Številka: 
Datum:

Na podlagi četrtega odstavka 71. člena Zakona o interventnih ukrepih za zajezitev epidemije COVID-19 in omilitev njenih posledic za državljane in gospodarstvo (Uradni list RS, št. 49/20: v nadaljevanju: ZIUZEOP) v povezavi z 20. členom ZIUZEOP in Odredbo o razglasitvi epidemije nalezljive bolezni SARS-CoV-2 (COVID-19) na območju Republike Slovenije (Uradni list RS, št. 19/20: v nadaljevanju: Odredba) izdaja predstojnik


SKLEP
o izplačilu dodatka za nevarnost in posebne obremenitve v času epidemije


1. Zaposleni ________(ime in priimek), razporejen na delovno mesto ________, v ___________ (organizacijska enota), je v mesecu______ 2020 zaradi nadpovprečne izpostavljenosti tveganju za svoje zdravje in/ali prekomerne obremenjenosti zaradi obvladovanja epidemije upravičen do dodatka za nevarnost in posebne obremenitve v času epidemije. 

2. Dodatek iz 1. točke izreka tega sklepa se zaposlenemu določi v višini _______ % urne postavke osnovne plače za _________ (število) ur.


O b r a z l o ž i t e v:
ZIUZEOP v prvem odstavku 71. člena določa, da je zaposleni, ki je pri svojem delu nadpovprečno izpostavljen tveganju za svoje zdravje oziroma prekomerno obremenjen zaradi obvladovanja epidemije upravičen do dodatka za nevarnost in posebne obremenitve v času epidemije, ki znaša največ 100 % urne postavke osnovne plače zaposlenega.
Zaposleni v javnem sektorju, ki so upravičenci do dodatka iz 11. točke 39. člena Kolektivne pogodbe za javni sektor (Uradni list RS, št. 57/08, 23/09, 91/09, 89/10, 89/10, 40/12, 46/13, 95/14, 91/15, 21/17, 46/17, 69/17 in 80/18), lahko iz naslova tega dodatka in dodatka iz 71. člena ZIUZEOP za delo v času epidemije prejmejo skupaj največ 100 % urne postavke osnovne plače zaposlenega (tretji odstavek 71. člena ZIUZEOP).
[bookmark: _GoBack]Skladno s četrtim odstavkom 71. člena ZIUZEOP odloči o višini dodatka iz prvega odstavka tega člena predstojnik ali oseba, ki pri delodajalcu izvršuje pravice in dolžnosti delodajalca, oziroma funkcionar, ki vodi organ, oziroma organ, ki odloča o pravicah in obveznostih zaposlenega, s sklepom. Pri določitvi upošteva stopnjo izpostavljenosti tveganju oziroma prekomerne obremenjenosti ter obseg dodeljenih finančnih sredstev za izplačilo dodatka.
Zaposleni je v mesecu ________ 2020 opravljal naslednja dela in naloge zaradi katerih je bil nadpovprečno izpostavljen tveganju za svoje zdravje zaradi obvladovanja epidemije: NAVEDBA DEL/NALOG
In/ali
Zaposleni je v mesecu ________ 2020 opravljal naslednja dela in naloge zaradi katerih je bil prekomerno obremenjen zaradi obvladovanja epidemije: NAVEDBA DEL/NALOG
Zaposleni je glede na stopnjo izpostavljenosti tveganju in/ali prekomerne obremenjenosti upravičen do dodatka v višini ________% urne postavke osnovne plače za ________ (število) ur. 

Pouk o pravnem sredstvu:
Zoper sklep o upravičenosti do dodatka in njegovi višini ni pritožbe (peti odstavek 71. člena ZIUZEOP).



Ime in priimek predstojnika

Sklep prejme:
Ime in priimek zaposlenega















