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Zadeva: Izplacilo delovne uspesnosti iz naslova povec¢anega obsega dela, dela preko
polnega delovnega ¢asa, dodatka za nevarnost in posebne obremenitve v ¢asu epidemije
na podlagi 71. €lena ZIUZEOP in dodatka za delo v rizicnih razmerah po KPJS

Spostovani,

s strani proracunskih uporabnikov prejemamo vprasSanja glede mozZnosti hkratnega izplacila
delovne uspesnosti iz naslova poveCanega obsega dela, dela preko polnega delovnega €asa,
dodatka za nevarnost in posebne obremenitve v ¢asu epidemije na podlagi 71. ¢lena Zakona o
interventnih ukrepih za zajezitev epidemije COVID-19 in omilitev njenih posledic za drzavljane



in gospodarstvo (Uradni list RS, 49/20 in 61/20: v nadaljevanju: ZIUZEOP) in dodatka za delo v
rizi€nih razmerah po 11. toCki prvega odstavka in drugega odstavka 39. ¢lena Kolektivhe
pogodbe za javni sektor (Uradni list RS, §t. 57/08, 23/09, 91/09, 89/10, 89/10, 40/12, 46/13,
95/14, 91/15, 21/17, 46/17, 69/17 in 80/18: v nadaljevanju: KPJS).

V nadaljevanju v tej zvezi podajamo naslednja pojasnila:

1. lIzplacilo delovne uspesnosti iz naslova povec¢anega obsega dela in dela
preko polnega delovnega ¢asa

Zakon o sistemu plac v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno precisceno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18) v 22.d in
22.e Clenu in na njegovi podlagi izdana Uredba o delovni uspednosti iz naslova pove€anega
obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08 in 89/08: v nadaljevanju: Uredba)
omogocCata nagrajevanje javnih usluzbencev v obliki izpladila delovne uspesnosti iz naslova
povecanega obsega dela. Drugi odstavek 2. ¢lena Uredbe dolo€a, da javnemu usluzbencu, ki
prejema del place za placilo delovne uspeSnosti iz naslova povefanega obsega dela iz
prejSnjega odstavka, direktor oziroma predstojnik za iste naloge ne sme odrediti dela prek
polnega delovnega Casa.

Iz navedene doloc¢be izhaja, da javhemu usluZzbencu za iste naloge ni mogoce odrediti dela
preko polnega delovnega €asa in z njim skleniti dogovora o opravljanju dela v pove€anem
obsegu. Javni usluZzbenec pa lahko prejme tako izpladilo delovne uspeSnosti iz naslova
poveCanega obsega dela kot tudi izplaCilo dela preko polnega delovnega Casa, kadar gre za

razli€ne naloge.

2. lIzplacilo delovne uspesnosti iz naslova povec¢anega obsega dela in dodatka
za delo v riziénih razmerah

KPJS v 11. toCki prvega odstavka 39. €lena doloCa dodatek za delo v rizicnih razmerah
(obmocje vojne nevarnosti, nevarnosti teroristi¢nih napadov z bioloSkimi agensi, demonstracij,
naravnih nesre¢, epidemij in epizootij) v visini 65% urne postavke osnovne place javnega
usluzbenca. Skladno z drugim odstavkom 39. ¢lena KPJS dodatek pripada javnemu usluzbencu
samo za €as, ko dela v nevarnih pogojih in pod posebnimi obremenitvami.

Komisija za razlago KPJS je sprejela razlago 11. toCke prvega odstavka 39. ¢lena KPJS v
povezavi z drugim odstavkom istega Clena te kolektivne pogodbe (Uradni list RS, §t. 48/20).
Besedilo razlage se glasi:

»Javnemu usluzbencu pripada dodatek za delo v rizi€nih razmerah v obdobju epidemije, Ce sta
kumulativno izpolnjena pogoja, da je razgladena epidemija v skladu z Zakonom o nalezljivih
boleznih in da javni usluZzbenec opravlja delo v nevarnih pogojih. Do dodatka je upravi¢en le za
ure, ko je opravljal delo v nevarnih pogojih.

Nevarni pogoji so pogoji, ko je ali bi lahko bilo ogroZzeno zdravje ali Zivljenje javnega usluzbenca
zaradi izpostavljenosti mozni okuzbi z nalezljivo boleznijo, zaradi katere je bila razglaSena
epidemija.

Delodajalec doloci dela in naloge, ki se opravljajo v nevarnih pogojih dela, in €as, ko je javni
usluzbenec opravljal delo in naloge v nevarnih pogojih dela.

Steje se, da ne gre za delo v nevarnih pogojih dela, &e javni usluzbenec opravlja delo na
domu.«



Iz sprejete razlage izhaja, da do dodatka niso upravi€eni vsi javni usluzbenci, ki v ¢asu trajanja
epidemije prihajajo na delo, temvec zgolj tisti, ki delo opravljajo v nevarnih pogojih. Za nevarne
pogoje se Stejejo pogoji, ko je ali bi lahko bilo ogroZeno zdravje ali Zivljenje javnega usluzbenca
zaradi izpostavljenosti mozni okuzbi. Delodajalec je dolZzan doloéiti dela in naloge, ki se zaradi
razgladene epidemije nalezljive bolezni opravljajo v nevarnih pogojih dela in ¢as, ko je javni
usluzbenec opravljal delo in naloge v nevarnih pogojih dela.

Glede na to, da se dodatek za delo v rizi€nih razmerah izplauje zaradi opravljanja dela v
nevarnih pogojih, se z delovno uspesnostjo, ki predstavlja placilo za opravljeno delo iz naslova
poveCanega obsega dela ne izklju€uje. Javni usluZbenec lahko tako hkrati prejme izplacilo
delovne uspesnosti iz naslova povefanega obsega dela, e so izpolnjeni pogoji za izplacilo
tovrstne delovne uspesnosti (22.d in 22.e ¢len ZSPJS in Uredba), in dodatka za delo v riziénih
razmerah, ¢e opravlja delo v nevarnih pogojih v skladu s KPJS in sprejeto razlago.

3. lIzplacilo delovne uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela in dodatka
za nevarnost in posebne obremenitve v ¢asu epidemije (71. ¢len ZIUZEOP)

ZIUZEOP v 71. ¢lenu doloca izplacilo dodatka za nevarnost in posebne obremenitve v ¢asu
epidemije zaposlenemu, ki je pri svojem delu nadpovpreéno izpostavljen tveganju za svoje
zdravje oziroma prekomerno obremenjen zaradi obvladovanja epidemije. Dodatek zna$a
najve¢ 1000)% urne postavke osnovne place zaposlenega. Kot je dolo¢eno v Cetrtem odstavku
71. ¢lena ZIUZEOP, se viSina dodatka dolo¢i s sklepom, pri E¢emer se uposteva stopnja
izpostavljenosti tveganju oziroma prekomerne obremenjenosti ter obseg dodeljenih financnih
sredstev za izplac€ilo tega dodatka. Pravico do dodatka imajo torej izkljuéno zaposleni, ki:

— so nadpovprecno izpostavljeni tveganju za svoje zdravje zaradi obvladovanja epidemije

oziroma

— so prekomerno obremenjeni zaradi obvladovanja epidemije.

Iz zgoraj navedene doloébe izhaja, da se dodatek zaposlenemu lahko izplaca za opravljanje
nalog, povezanih z obvladovanjem epidemije in ne za opravljanje katerihkoli drugih nalog, ki se
sicer opravljajo pri uporabniku prora¢una. Do tega dodatka tako niso upravi¢eni zaposleni, ki so
npr. nadpovpreéno obremenjeni zaradi obiCajnih nalog, ki sodijo v delovho podrocje
proracunskega uporabnika.

Zaposlenemu se dodatek iz 71. Clena ZIUZEOP lahko izplacuje, e je nadpovprec¢no
izpostavljen tveganju za svoje zdravje zaradi obvladovanja epidemije ali ¢e je prekomerno
obremenjen zaradi obvladovanja epidemije ali iz obeh razlogov hkrati.

ZIUZEOP izrecne dolocbe, ki bi dolocala, ali je hkrati zaposlenemu mogoce izplacati dodatek za
nevarnost in posebne obremenitve v Casu epidemije in delovno uspesnost iz naslova
poveCanega obsega, ne vsebuje.

V primeru, ko se zaposlenemu izplaCuje dodatek zato, ker je nadpovpreéno izpostavljen
tveganju za svoje zdravje, menimo, da lahko hkrati prejme tudi izplacilo delovne uspesnosti iz
naslova pove€anega obsega dela, ne glede na to, ali gre za iste ali razliéne naloge, saj v
izplacilu dodatka v tem primeru pove€an obseg dela ni zajet. Razumljivo pa je, da mora iz
samega sklepa o dolocitvi viSine tega dodatka biti razvidno, da zaposleni dodatka ne prejme
zaradi prekomerne obremenjenosti iz naslova obvladovanja epidemije.



Kadar zaposleni prejme izplacilo dodatka po 71. ¢lenu ZIUZEOP iz naslova prekomerne
obremenjenosti zaradi obvladovanja epidemije pa menimo, da se za iste naloge z zaposlenim ni
mogoc&e dogovoriti Se za opravljanje istih nalog v okviru pove€anega obsega dela. Navedeno bi
tudi pomenilo veckratno placilo za isto delo, kar bi nasprotovalo u€inkoviti in gospodarni rabi
javnih sredstev, ki zavezuje predstojnike v skladu 2. ¢lenom Zakona o javnih financah (Uradni
list RS, &t. 11/11 — uradno precis¢eno besedilo, 14/13 — popr., 101/13, 55/15 — ZFisP, 96/15 —
ZIPRS1617 in 13/18). Za druge naloge pa tudi v teh primerih lahko zaposleni prejme izplacilo
delovne uspesnosti iz naslova poveanega obsega dela.

4. Delo preko polnega delovnega ¢asa in dodatek za delo v rizicnih razmerah po
KPJS ter dodatek za nevarnost in posebne obremenitve po 71. ¢lenu
ZIUZEOP

Javni usluzbenci, ki opravljajo delo preko polnega delovnega €asa v pogojih iz 11. toke prvega
odstavka in drugega odstavka 39. Elena KPJS in v skladu s sprejeto razlago KPJS so
upraviceni tudi do izplacila dodatka za delo v rizi€nih razmerah v okviru nadurnega dela.

Enako velja tudi za zaposlene, ki opravljajo delo preko polnega delovnega €asa v_pogoijih, ki
opraviCujejo izplacCilo dodatka po 71. &lenu ZIUZEOP. Tudi ti zaposleni prejmejo izplacilo
dodatka za nevarnost in posebne obremenitve po 71. €lenu ZIUZEOP za ure, opravljene preko
polnega delovnega Casa.

To pojasnilo nadomes$¢a pojasnilo Stevilka 1002-474/2020/2 z dne 28.4.2020.

Ministrstva prosimo, da z vsebino tega pojasnila seznanijo proracunske uporabnike iz svoje
pristojnosti.

Hvala Ze vnaprej in prijazen pozdrav,

Bostjan Koritnik
minister
Poslano:
- naslovnikom po elektronski posti
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