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Datum: 20. 4. 2022

Na podlagi 58. &lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 63/07 — uradno precis¢eno
besedilo, 65/08, 69/08 — ZTFI-A, 69/08 — ZZavar-E, 40/12 — ZUJF, 158/20 — ZIntPK-C, 203/20 -
ZIUPOPDVE, 202/21 — odl. US in 3/22 — ZDeb; v nadaljnjem besedilu: ZJU) Urad Viade
Republike Slovenije za demografijo objavlja javni nate¢aj za zasedbo prostega uradniSkega
delovnega mesta za nedolo¢en ¢as s trimeseénim poskusnim delom:

Vi§ji referent (m/z) v Sektorju za demografijo (Sifra DM 9).

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto, morajo izpolnjevati naslednje pogoje
oziroma morajo imeti:

— najmanj vidje strokovno izobraZevanje/vija strokovna izobrazba ali najmanj vi§jeSolsko
izobrazevanje (prej$nje)/visjeSolska izobrazba (prej$nja),

— najmanj 6 mesecev delovnih izkusenj,

— obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv,

— osnovna raven znanja angledkega jezika,

— voznigki izpit B kategorije,:

— drzavljanstvo Republike Slovenije,

— znanje uradnega jezika,

— ne smejo biti pravnomoéno obsojeni zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja
po uradni dolZnosti in ne smejo biti obsojeni na nepogojno kazen zapora v trajanju vec kot
$est mesecev,

— zoper njih ne sme biti vioZena pravnomo&na obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega
dejanja, ki se preganja po uradni dolZnosti.

Za delovne izkudnje se $teje delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista
stopnja izobrazbe in ¢as pripravni$tva v isti stopniji izobrazbe, ne glede na to, ali je bilo delovno
razmerje sklenjeno oziroma pripravni§tvo opravljeno pri istem ali drugem delodajalcu. Za
delovne izku$nje se Stejejo tudi delovne izkudnje, ki jih je javni usluzbenec pridobil z
opravljanjem del na delovhem mestu, za katero se zahteva za eno stopnjo niZja izobrazba,
razen pripravni$tva v eno stopnjo nizji izobrazbi. Kot delovne izku$nje se uposteva tudi delo na
enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovno mesto, za katero oseba kandidira, pri éemer se
upostevata ¢as opravljanja takega dela in stopnja izobrazbe. Delovne izku$nje se dokazujejo z
verodostojnimi listinami, iz katerih sta razvidna ¢as opravljanja dela in stopnja izobrazbe.

Pri izbranem kandidatu se bo preverjalo, ali ima opravljeno obvezno usposabljanje za
imenovanje v naziv. Za kandidate, ki so opravili strokovni izpit za imenovanje v naziv skladno z
dolo¢bami Zakona o javnih usluzbencih infali so se udelezili priprav na strokovni izpit za
imenovanje v naziv, se $teje, da izpolnjujejo pogoj obveznega usposabljanja po 89. &lenu ZJU.
V nasprotnem primeru bo moral izbrani kandidat najkasneje v enem letu od sklenitve pogodbe o
zaposlitvi opraviti usposabljanje za imenovanje v naziv, predpisano v skladu z 89. ¢lenom ZJU.

Osnovna raven znanja angleskega jezika se dokazuje:

— na podlagi zaklju¢enega srednje$olskega izobrazevanja, ¢e je bil angleski jezik del u¢nega
nacrta;

— na podlagi potrdil o znanju angle$kega jezika najmanj na ravni Sveta Evrope A2;

— z dokazilom, da se je oseba %olala v angleskem jeziku (pridobila stopnjo izobrazbe:
osnovno, srednjo, do- ali podiplomsko);

— z dokazilom, da je oseba vsaj $est mesecev opravljala delo v tujini v angleskem jeziku.



Naloge:

- statisti¢na obdelava podatkov za potrebe urada za nacionalno, regionalno in lokalno raven;
- sodelovanije pri oblikovanju gradiv in drugih gradiv;

- priprava analiz, informacij, porogil in drugih gradiv za potrebe urada;

- samostojno opravljanje drugih nalog z delovnega podrogja;

- vodenje predpisanih evidenc in priprava informacij na njihovi podlagi;

- reSevanje pobud in predlogov, ki prihajajo z nacionalne, regionalne in lokalne ravni;

- statisti¢na obdelava trendov;

- opravijanje drugih nalog po navodilu nadrejenih.

Prijava mora vsebovati:

1. pisno izjavo o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere morajo biti razvidni
raven in podroéje izobrazbe, datum (dan, mesec, leto) zakljutka izobraZzevanja ter
ustanova, na kateri je bila izobrazba pridobljena;

2. opis delovnih izkugenj, iz katerega je razvidno izpolnjevanje pogoja glede zahtevanih
delovnih izku$enj (opis naj vsebuje navedbo delodajalca, datum sklenitve in datum
prekinitve delovnega razmerja pri posameznem delodajalcu, kratek opis dela, ki ga je
opravljal, ter navedbo ravni izobrazbe, ki se je zahtevala za delovno mesto);

3. pisno izjavo o izpolnjevanju pogoja opravljenega obveznega usposabljanja za imenovanje v
naziv, e je usposabljanje opravil;

4. pisno izjavo o opravljenem vozniskem izpitu B kategorije;

5. pisno izjavo 0 znanju angleskega jezika,

6. pisno izjavo kandidata, da:

— je drzavljan Republike Slovenije,

— ni bil pravnomot&no obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolZnosti, in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju vec kot
Sest mesecey,

— zoper njega ni vloZzena pravnomoéna obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega
dejanja, ki se preganja po uradni dolznosti;

7. izjavo, da za namen tega izbirnega postopka dovoljuje Uradu Viade Republike Slovenije za
demografijo pridobitev podatkov iz prej§nje tocke tega razpisa v uradnih evidencah.

V primeru, da kandidat z vpogledom v uradne evidence ne soglasa, bo moral sam predloZiti
ustrezna dokazila.

Kandidati za zaposlitev, ki izpolnjevanje pogoja delovnih izku$enj dokazujejo z opravljanjem
drugega dela, ki ni bilo delovno razmerje, morajo vlogi priloZiti verodostojno listino, ki jo je
izdal naroénik dela, za katerega so opravljali to delo, in iz katere je razviden datum zacetka in
konca opravljanja dela, opis del ter navedbo, katera raven izobrazbe se zahteva za opravljanje
teh del.

ZaZeleno je, da je prijava posiana na prilozenem obrazcu. ZaZeleno je tudi, da prijava vsebuje
Europass Zivljenjepis, viogi pa je treba priloziti izjave o izpolnjevanju pogojev.

Izbrani kandidat bo delo na delovnem mestu vi§ji referent opravljal v nazivu visji referent lll. Z
izbranim kandidatom bo sklenjena pogodba o zaposlitvi za nedoloéen &as s polnim delovnim
¢asom, s poskusnim delom treh mesecev. Izhodi§éni plagni razred delovnega mesta je 24
(osnovna plata:1.085,430 € bruto). Izbrani kandidat bo delo opravljal v prostorih Urada Viade
Republike Slovenije za demografijo v Mariboru (Trg Leona Stuklja 12).

V skladu z 21. &lenom Uredbe o postopku za zasedbo delovnega mesta v organih drzavne
uprave in v pravosodnih organih (Uradni list RS, §t. 139/06 in 104/10) se v izbirni postopek ne
uvrsti kandidat, ki ne izpolnjuje nate¢ajnih pogojev.



Kandidat vlozi prijavo v pisni obliki, ki jo poslje v zaprti ovojnici z ozna¢bo »za javni natecaj —
visji referent v Sektorju za demografijo (Sifra DM 9)«, na naslov: Urad Viade Republike
Slovenije za demografijo, Trg Leona Stuklja 12, 2000 Maribor, in sicer v roku 8 dni po objavi
javnega natetaja na spletnem portalu GOV.SI, v zbirki delovnih  mest
hitps://www.gov.si/zbirke/delovna-mesta oziroma na Zavodu Republike Slovenije za
zaposlovanje. Ce je prijava poslana po poéti, se teje, da je pravotasna, e je oddana na posto
»priporoeno, in sicer najpozneje zadnji dan roka za prijavo. Za pisno obliko prijave se Steje
tudi elektronska oblika, posiana na elektronski naslov: gp.uvd@gov.si, pri &¢emer veljavnost
prijave ni pogojena z elektronskim podpisom. V primeru elektronske prijave morajo kandidati v
zadevo elektronskega sporocila vpisati »prijava za DM 9.

Dodatne informacije o izvedbi postopka zaposlitve dobite vsak delovni dan na telefonski Stevilki
02 292 82 10, ga. Natasda Guétin Jer$i¢, za informacije v zvezi z delovnim podro&jem pa pri ga.
Jasmini Opec Voéros, telefon: 02 292 82 11.

Kandidati bodo o izbiri pisno obve&céeni. Obvestilo o konéanem javnem natecaju bo objavljeno
na spletnem portalu GOV.SI, v zbirki delovnih mest https://www.gov.si/zbirke/delovna-mesta.

V besedilu javne objave uporabljeni izrazi, zapisani v moski slovni¢ni obliki, so uporabljeni kot
nevtralni za mos$ke in Zenske.
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