Na podlagi 57. člena Zakona o javnih uslužbencih (Uradni list RS, št. 63/07 – uradno prečiščeno besedilo, 65/08, 69/08 – ZTFI-A, 69/08 – ZZavar-E, 40/12 – ZUJF, 158/20 – ZIntPK-C in 203/20 – ZIUPOPDVE) OBČINA SVETI JURIJ OB ŠČAVNICI, Ulica Bratka Krefta 14, 9244 SV. JURIJ OB ŠČAVNICI, objavlja
INTERNI NATEČAJ ZA ZASEDBO URADNIŠKEGA DELOVNEGA MESTA
»VIŠJI SVETOVALEC za pravne, kadrovske in splošne zadeve (M/Ž)«
VIŠJI SVETOVALEC za pravne, kadrovske in splošne zadeve (šifra DM C027010) v Občinski upravi Občine SVETI JURIJ OB ŠČAVNICI (izvaja se v nazivih višji svetovalec III, višji svetovalec II in višji svetovalec I).
Javni uslužbenci – uradniki, ki se bodo prijavili na delovno mesto, morajo izpolnjevati naslednje pogoje:

· sklenjeno delovno razmerje na uradniškem delovnem mestu za nedoločen čas v državni upravi, pravosodnih organih, drugih državnih organih in upravah lokalnih skupnosti, ki so po sporazumu z Vlado RS vstopili v interni trg dela,

· izobrazba pravne smeri, in sicer:

najmanj visokošolsko strokovno izobraževanje (prejšnje)/ visokošolska strokovna izobrazba (prejšnja),

najmanj visokošolsko strokovno izobraževanje (prva bolonjska stopnja)/ visokošolska strokovna izobrazba (prva bolonjska stopnja),

najmanj visokošolsko univerzitetno izobraževanje (prva bolonjska stopnja)/ visokošolska univerzitetna izobrazba (prva bolonjska stopnja),

· najmanj 4 leta delovnih izkušenj,

· opravljeno obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv,

· opravljen strokovni izpit iz upravnega postopka.
Poleg navedenih pogojev morajo kandidati za razpisano delovno mesto v skladu z 88. členom Zakona o javnih uslužbencih izpolnjevati še naslednje pogoje:

- državljanstvo Republike Slovenije,

- ne smejo biti pravnomočno obsojeni zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolžnosti in ne smejo biti obsojeni na nepogojno kazen zapora v trajanju več kot šest mesecev,

- zoper kandidata ne sme biti vložena pravnomočna obtožnica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolžnosti.

Kot delovne izkušnje se šteje delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista stopnja izobrazbe in čas pripravništva v isti stopnji izobrazbe, ne glede na to, ali je bilo delovno razmerje sklenjeno oziroma pripravništvo opravljeno pri istem ali pri drugem delodajalcu. Za delovne izkušnje se štejejo tudi delovne izkušnje, ki jih je javni uslužbenec pridobil z opravljanjem del na delovnem mestu, za katero se zahteva za eno stopnjo nižja izobrazba, razen pripravništva v eno stopnjo nižji izobrazbi. Kot delovne izkušnje se upošteva tudi drugo delo na enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovno mesto, za katero oseba kandidira, pri čemer se upošteva čas opravljanja takega dela in stopnja izobrazbe. Delovne izkušnje se dokazujejo z verodostojnimi listinami, iz katerih sta razvidna čas opravljanje dela in stopnja izobrazbe. Zahtevane delovne izkušnje se skrajšajo za tretjino v primeru, da ima kandidat univerzitetno izobrazbo ali visoko strokovno izobrazbo s specializacijo oziroma magisterijem znanosti (druga bolonjska stopnja).

Za javne uslužbence, ki so opravili strokovni izpit za imenovanje v naziv v skladu z določbami Zakona o javnih uslužbencih in/ali so se udeležili priprav na strokovni izpit za imenovanje v naziv, se šteje, da izpolnjujejo pogoj obveznega usposabljanja po 89. členu ZJU.

Pri izbranem kandidatu se bo preverjalo, ali ima opravljen strokovni izpit iz upravnega postopka. Izbrani kandidat, ki nima opravljenega strokovnega izpita iz upravnega postopka, ga mora opraviti najkasneje v roku treh mesecev od sklenitve delovnega razmerja.

Pri izbranem kandidatu se bo preverjalo tudi, ali ima opravljen strokovni izpit za imenovanje v naziv (državni izpit iz javne uprave) oziroma opravljeno usposabljanje za imenovanje v naziv. V kolikor izbrani kandidat nima opravljenega državnega izpita iz javne uprave oz. usposabljanja za imenovanje v naziv, mora najkasneje v enem letu od sklenitve delovnega razmerja opraviti obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv, skladno z 89. členom Zakona o javnih uslužbencih.

Naloge delovnega mesta »višji svetovalec za pravne, kadrovske in splošne zadeve« so naslednje:

· organiziranje medsebojnega sodelovanja in usklajevanja znotraj občinske uprave in sodelovanje z drugimi organi;

· sodelovanje pri oblikovanju sistemskih rešitev znotraj svojega delovnega področja;

· samostojna priprava zahtevnih analiz, razvojnih projektov, informacij, poročil in drugih zahtevnih gradiv;

· vodenje in odločanje v zahtevnih upravnih postopkih;

· spremljanje in proučevanje problematike na posameznem področju ter predlaganje strateških usmeritev,

· spremljanje in priprava prijav na javne razpise iz delovnega področja

·  koordiniranje delovanja različnih subjektov na delovnem področju

· priprava podlag in sodelovanje pri pripravi proračuna in skrb za izvrševanje proračuna na področjih iz svoje delovne pristojnosti

· skrb za realizacijo programov v skladu s proračunom, 

· priprava gradiv za občinski svet in njegova delovna telesa ter nudenje strokovne pomoči delovnim telesom občinskega sveta,

· sodelovanje na sejah občinskega sveta in sejah delovnih teles občinskega sveta,

· izvedba postopkov zbiranja ponudb, enostavnejših javnih naročil in sodelovanje pri postopkih izvedbe zahtevnejših javnih naročil, evidentiranje naročilnic in podpisovanje računov, z delovnega področja

· vodenje investicij na delovnem področju

· elektronsko arhiviranje dokumentacije 

· vodenje in sodelovanje v projektnih skupinah 

· samostojno opravljanje drugih zahtevnejših nalog.

· druge naloge po navodilu župana in direktorja občinske uprave

Podrobnejša opredelitev nalog:

· sodelovanje pri pripravi splošnih in drugih aktov občine, mnenj in stališč za župana,

· priprava, spremljanje in ažuriranje ter vodenje evidence internih aktov občine,

· urejanje premoženjskopravnih in drugih pravnih zadev

· priprava gradiv in stališč občine v postopkih pred sodišči

· zastopanje občine pred organi sodne in upravne oblasti

· priprava in izvedba postopkov javnih natečajev za zasedbo prostih delovnih mest, pogodb o zaposlitvi, avtorskih pogodb, organizacija pripravništva in delovne prakse,

· pokojninske in invalidske zadeve zaposlenih, napredovanja, zdravstveno varstvo zaposlenih in nesreče pri delu – spremljanje in priprava dokumentov,

· izvajanje drugih nalog s področja delovnih razmerij (planiranje, selekcija  ter razvoj izdelovanje dokumentov s področja delovnih razmerij, vodenje evidenc zbirk osebnih podatkov, sodelovanje pri pripravi aktov s področja delovnih organizacijskih kadrovskih zadev)

· opravljanje drugih nalog na kadrovskem področju ter priprava gradiv s predlogi sklepov s področja kadrovskih zadev, ki jih sprejema župan,

· izvedba prijave na javni razpis za program javnih del, spremljanje in oddaja poročil za javna dela,

· izvedba postopkov na področju izvajanja del v splošno korist,

· priprava, ažuriranje in izvajanje aktov, ocen ogroženosti in načrtov zaščite in reševanja, 

· vodenje evidenc pripadnikov, opreme in usposabljanj pripadnikov civilne zaščite,

· izvedba upravnih in drugih postopkov in priprava poročil s področja zaščite in reševanja,

· izvajanje načrtov zaščite in reševanja ter ocenjevanje škode po naravnih in drugih nesrečah,

· sodelovanje in koordinacija z gasilskimi društvi in gasilsko zvezo, načrtovanje in izvajanje financiranja gasilstva,

· pripravlja strateške in druge dokumente s področja kmetijstva, pripravlja podlage in vodi postopke dodelitev državnih pomoči v kmetijstvu in podlage in postopke za sofinanciranje programov društev s področja kmetijstva,

· pripravlja strateške in druge dokumente s področja gospodarstva in podjetništva, pripravlja podlage in izvaja postopke za dodelitev pomoči na področju gospodarstva,

· vodenje upravnega postopka za izdajo soglasja za prodajo na premičnih stojnicah, priprava podlag in odmera občinske komunalne takse,

· pripravlja podlage vodi postopke in evidence na področju pokopališke in pogrebne dejavnosti, vodi kataster grobov, in vodi investicije na pokopališču in objektih povezanih s pokopališko dejavnostjo, 

· samostojna priprava zahtevnih analiz in drugih strokovnih podlag za odločanje, sodelovanje pri izvajanju postopkov z delovnega področja, sodelovanje pri pripravi najzahtevnejših poročil in gradiv z delovnega področja.

Prijava kandidata na razpisano prosto delovno mesto (prijavni obrazec »Vloga za zaposlitev« je priložen besedilu javnega natečaja) mora vsebovati:

1. pisno izjavo glede izpolnjevanja pogoja, da ima kandidat sklenjeno delovno razmerje za nedoločen čas v organu državne uprave, pravosodnih organih, drugih državnih organih in upravah lokalnih skupnosti, ki so po sporazumu z Vlado RS vstopili v interni trg dela,

2. pisno izjavo o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti razvidna stopnja in smer izobrazbe ter datum (dan, mesec in leto) zaključka izobraževanja ter  ustanova, na kateri je bila izobrazba pridobljena, ali fotokopija diplome,

3. opis delovnih izkušenj, iz katerega je razvidno izpolnjevanje pogoja glede zahtevanih delovnih izkušenj. Iz opisa mora nedvoumno izhajati, da delovne izkušnje izhajajo iz opravljanja dela na delovnih mestih, za katere se zahteva izobrazba kot je določena v tem javnem natečaju,

4. pisno izjavo o opravljenem usposabljanju za imenovanje v naziv ali fotokopijo potrdila o opravljenem izpitu oz. usposabljanju (če ga je kandidat že opravil),

5. pisno izjavo o opravljenem strokovnem izpitu iz upravnega postopka ali fotokopijo potrdila o opravljenem izpitu (če ga je kandidat že opravil),

6. pisno izjavo kandidata, da:

- je državljan Republike Slovenije,
- ni bil pravnomočno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolžnosti in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju več kot šest mesecev,

- zoper njega ni bila vložena pravnomočna obtožnica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolžnosti,

7. pisno izjavo, da za namen tega natečajnega postopka dovoljuje Občini Sveti Jurij ob Ščavnici pridobitev podatkov iz uradne evidence. V primeru, da kandidat s tem ne bo soglašal, bo moral sam predložiti ustrezna dokazila.
Zaželeno je, da prijava vsebuje tudi kratek življenjepis ter da kandidat v njej, poleg formalne izobrazbe, navede tudi druga znanja, sposobnosti in veščine, ki jih je pridobil.

V izbirnem postopku se bo presojala strokovna usposobljenost kandidatov na podlagi predstavitve v vlogi, dokazilih, glede na reference in po potrebi na osnovi osebnih razgovorov oziroma drugih načinov končne izbire.

Od kandidatov se pričakuje, da imajo relevantne izkušnje na področju lokalne samouprave. Dodatno prednost pri izbiri bodo imeli kandidati z relevantnimi izkušnjami oziroma poznavanjem vsebine in delovanja lokalne samouprave. 

V izbirni postopek se bodo v skladu z 12. členom Uredbe o postopku za zasedbo delovnega mesta v organih državne uprave in v pravosodnih organih (Uradni list RS, št. 139/06 in 104/10) uvrstile samo popolne in pravočasno prispele prijave in samo kandidati, ki izpolnjujejo natečajne pogoje.

Izbrani kandidat bo delo na delovnem mestu »višji svetovalec za pravne, kadrovske in splošne zadeve«. Z izbranim kandidatom bo sklenjeno delovno razmerje za nedoločen čas s polnim delovnim časom in 4-mesečnim poskusnim delom. Izbrani kandidat bo delo opravljal v prostorih Občine SVETI JURIJ OB ŠČAVNICI, Ulica Bratka Krefta 14, 9244 SV. JURIJ OB ŠČAVNICI.

Kandidat vloži prijavo v pisni obliki, na priloženem obrazcu Vloga za zaposlitev, ki jo pošlje v zaprti ovojnici z označbo: »za interni natečaj – višji svetovalec za pravne, kadrovske in splošne zadeve, na naslov: Občina SVETI JURIJ OB ŠČAVNICI, Ulica Bratka Krefta 14, 9244 SV. JURIJ OB ŠČAVNICI in sicer v roku 8 dni po objavi na spletnem portalu državne uprave GOV.SI. Če je prijava poslana po pošti, se šteje, da je pravočasna, če je oddana na pošto priporočeno, in sicer najkasneje zadnji dan roka za prijavo. Za pisno obliko prijave se šteje tudi elektronska oblika, poslana na elektronski naslov tajnistvo@sveti-jurij.si, pri čemer veljavnost prijave ni pogojena z elektronskim podpisom. 

Obvestilo o končanem postopku internega natečaja bo objavljeno na spletni strani Občine Sveti Jurij ob Ščavnici ter na spletni strani Ministrstva za javno upravo:

http://www.mju.gov.si/si/delovna_podrocja/objave_prostih_delovnih_mest/interni_natecaji/ 
Informacije o delovnem mestu: Marko Čuš, direktor Občinske uprave Občine Sveti Jurij ob Ščavnici, tel. 02 564 45 26.

V besedilu uporabljeni izrazi, zapisani v moški slovnični obliki, so uporabljeni kot nevtralni za moške in ženske. 

