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Na podlagi 58. ¢lena in drugega odstavka 70. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS,
8t. 63/07 — uradno precis€eno besedilo, 65/08, 69/08 — ZTFI-A, 69/08 — ZZavar-E, 40/12 —
ZUJF, 158/20 — ZIntPK-C, 203/20 — ZIUPOPDVE, 202/21 — odl. US, 3/22 — ZDeb in 32/25 — ZJU-
1, v nadaljevanju ZJU)

Republika Slovenija, Ministrstvo za javno upravo, TrZzaska cesta 21, 1000 Ljubljana,
objavlja javni natecaj za zasedbo prostega uradniSkega delovnega mesta,

SVETOVALEC - PRIPRAVNIK (Sifra DM 59997) v Direktoratu za stvarno premozenje,
Sektorju za sistemsko urejanje, za dolo€en ¢as, in sicer za €as opravljanja pripravnistva v
trajanju 10 mesecev.

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto, morajo izpolnjevati naslednje pogoje:

— kon&ano najmanj visokoSolsko strokovno izobrazevanje (prejSnje)/visokoSolska strokovna
izobrazba (prejSnja) — smer Pravo (042), ali najmanj visokoSolsko strokovno izobrazevanje
(prva bolonjska stopnja)/visoko3olska strokovna izobrazba (prva bolonjska stopnja) — smer
Pravo (042), ali najmanj visokoSolsko univerzitetno izobraZzevanje (prva bolonjska
stopnja)/visokoSolska univerzitetna izobrazba (prva bolonjska stopnja) — smer Pravo (042),

— drzavljanstvo Republike Slovenije,

— znanje uradnega jezika,

— ne smejo biti pravhomocno obsojeni zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolZznosti in ne smejo biti obsojeni na nepogojno kazen zapora v trajanju ve¢ kot Sest
mesecev,

— zoper njih ne sme biti vlozena pravnomocna obtozZnica zaradi naklepnega kaznivega dejanja,
ki se preganja po uradni dolznosti.

Skladno z 2. €lenom Pravilnika o trajanju pripravnistva, nacinu, poteku in programu usposabljanja
pripravnikov (Uradni list RS, §t. 28/09, v nadaljevanju Pravilnik) ter prvim odstavkom 106. &lena
ZJU je pripravnik oseba, ki nima ustreznih delovnih izkuSenj v skladu z zakonom in prvi¢ sklene
pogodbo o zaposlitvi, ustrezno stopnji njene strokovne izobrazbe, z namenom, da se usposobi
za opravljanje dela. Za pripravnika se Steje tudi oseba, ki sklene delovno razmerje in se
usposablja za opravljanje dela, €e je bila predhodno Ze zaposlena in $e ni koncala pripravniske
dobe oziroma si ni pridobila dovolj ustreznih delovnih izku8enj za zasedbo delovhega mesta,
ustreznega njeni izobrazbi. Pripravnik se sprejme v delovno razmerje za doloCen &as trajanja
pripravniske dobe.

Naloge delovnega mesta:
— izvajanje nalog po programu pripravnistva,
— opravljanje drugih nalog po navodilu vodje oziroma mentorja.
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Pripravnik se bo usposabljal za opravljanje dela v Direktoratu za stvarno premozenje, Sektorju za
sistemsko urejanje, kjer se opravljajo naloge upravljanja in razpolaganja s stvarnim premozZenjem,
ki preide v last Republike Slovenije na podlagi Zakona o dedovanju, sodelovanja v upravnih,
pravdnih, nepravdnih, izvrSilnih in ste€ajnih postopkih v zvezi s premozenjem, ki pride v last
Republike Slovenije na podlagi Zakona o dedovanju in sodi v upravljanje Ministrstva za javno
upravo in delovno podrocje sektorja, evidentiranja in aZuriranja vpisov stvarnega premoZzenja
drzave v zemljisko knjigo, uradne evidence Geodetske uprave Republike Slovenije, centralno
evidenco nepremicnin, druge uradne evidence in evidenco osnovnih sredstev, komuniciranja s
strokovnimi delavci v organih drzavne uprave ter drugih drzavnih organih s podrocja dela sektorja
in priprave gradiv za drzavno odvetniStvo v postopkih pred sodiS¢i in drugimi drzavnimi organi s
podrocja dela sektorja.

Prijava se odda na predpisanem obrazcu, ki je sestavni del javhega nate€aja in mora
vsebovati:

1. pisno izjavo o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti razvidna
stopnja izobrazbe ter leto in ustanova, na kateri je bila izobrazba pridobljena,

2. pisno izjavo kandidata, da v skladu z 2. ¢lenom Pravilnika in prvim odstavkom 106. ¢lena ZJU
izpolnjuje pogoje za zasedbo objavljenega pripravnidkega delovnega mesta,

3. pisno izjavo kandidata, da:

— je drzavljan Republike Slovenije,

— ni bil pravhomo¢no obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolznosti in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju ve¢ kot Sest
mesecev,

— zoper njega ni bila vloZzena pravnhomocna obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega
dejanja, ki se preganja po uradni dolZznosti,

— za namen postopka zaposlitve dovoljuje Ministrstvu za javno upravo pridobitev podatkov
o0 izpolnjevanju pogojev za zasedbo delovnega mesta iz uradnih evidenc (€e kandidat z
vpogledom v uradne evidence ne soglasa, bo moral sam predloziti ustrezna dokazila).

Zazeleno je, da prijava vsebuje tudi kratek zivljenjepis, v katerem naj kandidat poleg formalne
izobrazbe navede tudi druga znanja, sposobnosti in ves¢ine, ki jih je pridobil.

Strokovna usposobljenost kandidatov se bo presojala na podlagi prijave in priloZzene
dokumentacije, na podlagi razgovora s kandidati oziroma s pomoc¢jo morebitnih drugih metod
preverjanja strokovne usposobljenosti kandidatov.

V skladu z 21. &lenom Uredbe o postopku za zasedbo delovnega mesta v organih drzavne uprave
in v pravosodnih organih (Uradni list RS, §t. 139/06 in 104/10) se v izbirni postopek ne uvrsti
kandidat, ki ne izpolnjuje nate€ajnih pogojev.

Izbrani kandidat na delovnem mestu svetovalec — pripravnik se bo usposabljal za opravljanje dela
v uradniSkem nazivu svetovalec Il

Z izbranim kandidatom bo sklenjeno delovno razmerje za doloCen &as, za €as opravljanja
pripravnistva v trajanju 10 mesecev, s polnim delovnim ¢asom.

Izbrani kandidat bo delo opravljal v prostorih Ministrstva za javno upravo na Trzaski cesti 21 v
Ljubljani oziroma v drugih njegovih uradnih prostorih.

Kandidat vloZi prijavo v pisni obliki (na priloZzenem obrazcu Vloga za zaposlitev), ki jo poslje v
zaprti ovojnici z ozna¢bo: »Za javni nate€aj za delovho mesto svetovalec - pripravnik (Sifra DM
59997) v Ministrstvu za javno upravo, Direktoratu za stvarno premozenje, Sektorju za sistemsko
urejanje, $t. 110-122/2025« na naslov: Ministrstvo za javno upravo, Sekretariat, Sluzba za



kadrovske zadeve, Trzaska cesta 21, 1000 Ljubljana, in sicer v roku 14 dni po objavi. Za pisno
obliko prijave se Steje tudi elektronska oblika, poslana na elektronski naslov: gp.mju@gov.si,
pri Eemer veljavnost prijave ni pogojena z elektronskim podpisom.

Kandidati bodo o izbiri pisno obveS&eni najkasneje v roku 90 dni od objave javnega natecaja.
Obvestilo o konéanem javnem natecaju bo objavljeno na osrednjem spletnem mestu drzavne
uprave GOV.SI https://www.gov.si.

Informacije o izvedbi javne objave daje Tanja Pustovrh, tel. st. 01/478 83 86, informacije o
delovnem podrocju pa Tatjana HoCevar KerSevan, tel. §t. 01/478 16 69.

Opomba: Uporabljeni izrazi, zapisani v moski spolni slovni¢ni obliki, so uporabljeni kot nevtralni
za zenske in moske.

Po pooblastilu §t. 1004-35/2024/18 z dne 2. 9. 2024
Gaja Stovicej
generalna sekretarka
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