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Na podlagi 57. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, 8t. 63/07 — uradno precis¢eno
besedilo, 65/08, 69/08 — ZTFI-A, 69/08 — ZZavar-E, 40/12 — ZUJF, 158/20 — ZIntPK-C, 203/20 —
ZIUPOPDVE, 202/21 — odl. US, 3/22 — ZDeb in 32/25 — ZJU-1, v nadaljevanju ZJU)

Ministrstvo za javno upravo, Trzaska cesta 21, 1000 Ljubljana,

objavlja interni nate€aj za zasedbo prostega uradniSkega delovnega mesta za nedolocen €as, s
3-mesecnim poskusnim delom,

sekretar (Sifra DM: 50357) v Direktoratu za javni sektor, Sektorju za place v javhem
sektorju.

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto, morajo izpolnjevati naslednje pogoje:

— sklenjeno delovno razmerje na uradniSkem delovhem mestu za nedoloen ¢as v drzavni
upravi, pravosodnih organih, drugih drZzavnih organih in upravah lokalnih skupnosti, ki so
pristopili k »Dogovoru o vkljugitvi v interni trg dela« in biti imenovani v uradniski naziv,

— koncano visokoSolsko univerzitetno izobrazevanje (prejSnje)/visokoSolsko univerzitetno
izobrazbo (prejdnja) ali specialisticno izobraZevanje po visokoSolski strokovni izobrazbi
(prejSnje)/specializacijo po visokoSolski strokovni izobrazbi (prejSnja) ali magistrsko
izobrazevanje po visokoSolski strokovni izobrazbi (prejSnje)/magisterij po visokoSolski
strokovni izobrazbi (prejSnja) ali magistrsko izobraZzevanje (druga bolonjska
stopnja)/magistrska izobrazba (druga bolonjska stopnja);

— najmanj 7 let delovnih izkuSen;,

— opravljeno obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv.

Kot delovne izkusnje se Steje delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista stopnja
izobrazbe in €as pripravniStva v isti stopniji izobrazbe, ne glede na to, ali je bilo delovno razmerje
sklenjeno oziroma pripravnistvo opravljeno pri istem ali pri drugem delodajalcu. Za delovne
izkuSnje se Stejejo tudi delovne izkudnje, ki jih je javni usluzbenec pridobil z opravljanjem del na
delovnem mestu, za katero se zahteva za eno stopnjo niZja izobrazba, razen pripravnistva v eno
stopnjo nizji izobrazbi. Kot delovne izkuSnje se uposteva tudi delo na enaki stopnji zahtevnosti,
kot je delovno mesto, za katero oseba kandidira. Delovne izkuSnje se dokazujejo z verodostojnimi
listinami, iz katerih sta razvidna €as opravljanja dela in stopnja izobrazbe.

Zahtevane delovne izkuSnje se skrajSajo za tretjino v primeru, da ima kandidat opravljen
magisterij znanosti, doktorat znanosti oziroma zakljucen specialisti¢ni Studij.

Delovne izkuSnje se skrajSajo za eno leto v primeru, da ima kandidat opravljen pravniski drzavni
izpit.

Za javne usluzbence, ki so opravili strokovni izpit za imenovanje v naziv skladno z dolo¢bami ZJU
in/ali so se udelezili priprav na strokovni izpit za imenovanje v naziv, se Steje, da izpolnjujejo pogo;j
obveznega usposabljanja po 89. ¢lenu ZJU.


http://www.mju.gov.si/

Naloge delovnega mesto so:
— samostojno oblikovanje kljuénih sistemskih reSitev in drugih najzahtevnejSih gradiv
na podrocju sistema pla¢ v javnhem sektorju,
— opravljanje drugih najzahtevnejSih nalog na podrocju pla¢ v javhem sektorju,
— vodenje projektnih skupin za najzahtevnejSe in kljuéne projekte na podrocju sistema
pla¢ v javhem sektorju,
— neposredna pomo¢€ pri vodenju strokovnih nalog na delu delovnega podrodja.

Poljuden opis nalog:

- priprava predlogov predpisov, predlogov kolektivnih pogodb, strokovnih mnenj oziroma
pojasnil in usmeritev v zvezi z izvajanjem placnega sistema javnega sektorja;

- priprava informacij in drugih strokovnih gradiv za sprejemanje odlocitev glede politike plac
v javnem sektorju;

- zagotavljanje strokovne podpore pogajanjem med vlado in reprezentativnimi sindikati

javnega sektorja in udelezba na sejah pogajalskih skupin;

priprava odzivov Ministrstva za javno upravo v zvezi z mednarodnim sodelovanjem glede

plac v javnem sektorju.

Prijava se odda na predpisanem obrazcu, ki je sestavni del internega nate€aja in mora
vsebovati:

1. pisno izjavo kandidata o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti
razvidna stopnja in smer izobrazbe, pridobljen strokovni naziv ter leto in ustanova, na kateri
je bila izobrazba pridobljena,

2. pisno izjavo kandidata, ki vsebuje opis delovnih izkuSenj, iz katerega je razvidno izpolnjevanje
pogoja glede zahtevanih delovnih izkuSenj (opis naj vsebuje navedbo delodajalca, skupen
Cas frajanja dela z datumom sklenitve in datumom prekinitve delovnega razmerja pri
posameznem delodajalcu, opis dela ter stopnja zahtevnosti delovnega mesta),

3. pisno izjavo kandidata, da ima sklenjeno delovno razmerje za nedolo€en €as v drzavni upravi,
pravosodnih organih, drugih drzavnih organih in upravah lokalnih skupnosti, ki so pristopili k
»Dogovoru o vklju€itvi v interni trg dela,

4. pisno izjavo kandidata o izpolnjevanju pogoja glede uradniSkega naziva, iz katere je razviden
uradniski naziv, ki ga kandidat ima,

5. pisno izjavo kandidata o opravljenem obveznem usposabljanju za imenovanje v naziv,

6. pisno izjavo kandidata, da za namen tega postopka dovoljuje Ministrstvu za javno upravo
pridobitev podatkov iz centralne kadrovske evidence oziroma iz kadrovske evidence organa,
v katerem opravlja delo.

Prednost pri izbiri bodo imeli kandidati z delovnimi izkuSnjami s podrocja plaénega sistema v
javnem sektorju in zagotavljanja strokovne podpore pogajalskemu procesu med viladno in
sindikalno stranjo glede pla¢ v javhem sektorju.

Zazeleno je, da prijava vsebuje tudi kratek Zivljenjepis ter da kandidat v njej poleg formalne
izobrazbe navede tudi druga znanja, sposobnosti in ves¢ine, ki jih je pridobil.

Strokovna usposobljenost kandidatov se bo presojala na podlagi navedb v prijavi, na podlagi
predloZenih pisnih izjav in v skladu z merili in metodami za preverjanje strokovne usposobljenosti
kandidatov.

V izbirni postopek se bodo v skladu z 12. ¢lenom Uredbe o postopku za zasedbo delovnega
mesta v organih drzavne uprave in v pravosodnih organih (Uradni list RS, §t. 139/06 in 140/10)
uvrstile samo popolne in pravoCasno prispele prijave in le tisti kandidati, ki izpolnjujejo nateCajne
pogoje.



Izbrani kandidat bo delo na delovhem mestu sekretar opravljal v uradniSkem nazivu sekretar.
Izbrani kandidat bo preme&c¢en na uradniSko delovno mesto sekretar za nedolo€en &as, s polnim
delovnim ¢asom in 3-meseCnim poskusnim delom. Poskusno delo se lahko podaljSa v primeru
zaCasne odsotnosti z dela.

Izbrani kandidat bo delo opravljal v prostorih Ministrstva za javno upravo, na Trzaski cesti 21 v
Ljubljani oziroma v drugih uradnih prostorih, kjer delodajalec opravlja svoje naloge.

Kandidat vloZi prijavo v pisni obliki (na priloZzenem obrazcu Vloga za zaposlitev), ki jo poSlje v
zaprti ovojnici z oznacbo: »Za interni nate€aj za delovno sekretar (Sifra DM: 50357) v
Direktoratu za javni sektor, Sektorju za place v javhem sektorju, st. 110-80/2025«, na naslov:
Ministrstvo za javno upravo, Sekretariat, Sluzba za kadrovske zadeve, Trzaska cesta 21, 1000
Ljubljana, in sicer v roku 8 dni po objavi na osrednjem spletnem mestu drzavne uprave GOV.SI.
Za pisno obliko prijave se Steje tudi elektronska oblika, poslana na elektronski naslov:
ap.mju@agov.si, pri Eemer veljavnost prijave ni pogojena z elektronskim podpisom.

Obvestilo o kon¢anem postopku internega nate€aja bo objavljeno na osrednjem spletnem mestu
drzavne uprave GOV.SI.

Informacije o izvedbi internega nate€aja daje Tina Slapar, tel. §t.: 01/478 8929, informacije o
delovnem podro€ju pa mag. Branko Vidic, tel. §t.: 01/478 1685.

Opomba: Uporabljeni izrazi, zapisani v moski spolni slovni¢ni obliki, so uporabljeni kot nevtralni
za Zenske in moSke.

Po pooblastilu §t. 1004-35/2024/18 z dne 2. 9. 2024
Gaja Stovicej
generalna sekretarka
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