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Na podlagi 58. lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 63/07 — uradno preciséeno
besedilo, 65/08, 69/08 — ZTFI-A, 69/08 — ZZavar-E, 40/12 — ZUJF, 158/20 — ZIntPK-C, 203/20 —
ZIUPOPDVE, 202/21 — odl. US in 3/22 — ZDeb, v nadaljevanju ZJU)

Ministrstvo za javno upravo, Trzaska cesta 21, 1000 Ljubljana,
objavlja javni natecaj za zasedbo prostega uradniSkega delovnega mesta,

viSji svetovalec (Sifra DM 59912) v Sluzbi za upravne enote, za nedoloCen ¢as, s 3-mese€nim
poskusnim delom.

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto, morajo izpolnjevati naslednje pogoje:

- kon€ano najmanj visokoSolsko strokovno izobrazevanje (prejSnje)/visokoSolsko strokovno
izobrazbo (prejSnja) ali najmanj visokoSolsko strokovno izobrazevanje (prva bolonjska
stopnja)/visokoSolsko strokovno izobrazbo (prva bolonjska stopnja) ali najmanj visokoSolsko
univerzitetno izobrazevanje (prva bolonjska stopnja)/visokoSolsko univerzitetno izobrazbo
(prva bolonjska stopnja);

- najmanj 4 leta delovnih izku&enj;

- opravljeno obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv (¢e ga kandidat nima, ga mora
opraviti v zakonsko dolo¢enem roku);

- drzavljanstvo Republike Slovenije;

- znanje uradnega jezika;

- ne smejo biti pravnomoc&no obsojeni zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolZnosti in ne smejo biti obsojeni na nepogojno kazen zapora v trajanju vec¢ kot Sest
mesecev;

- zoper njih ne sme biti vlozena pravhomoc&na obtoznica zaradi naklepnega kaznivega dejanja,
ki se preganja po uradni dolznosti.

Kot delovne izkudnje se Steje delovna doba na delovhem mestu, za katero se zahteva ista stopnja
izobrazbe in ¢as pripravnistva v isti stopniji izobrazbe, ne glede na to, ali je bilo delovno razmerje
sklenjeno oziroma pripravnidtvo opravljeno pri istem ali pri drugem delodajalcu. Za delovne
izkusnje se Stejejo tudi delovne izkusnje, ki jih je javni usluzbenec pridobil z opravljanjem del na
delovnem mestu, za katero se zahteva za eno stopnjo nizZja izobrazba, razen pripravnistva v eno
stopnjo niZji izobrazbi. Kot delovne izkuSnje se uposteva tudi delo na enaki stopnji zahtevnosti,
kot je delovnho mesto, za katero oseba kandidira. Delovne izku$nje se dokazujejo z verodostojnimi
listinami, iz katerih sta razvidna €as opravljanja dela in stopnja izobrazbe.

Zahtevane delovne izkuSnje se skrajSajo za tretjino v primeru, da ima kandidat univerzitetno
izobrazbo ali visoko strokovno izobrazbo s specializacijo oziroma magisterijem znanosti
(prejsSnjim) ali magistrsko izobrazbo (druga bolonjska stopnja).

Obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv mora javni usluzbenec, v skladu s prvim
odstavkom 89. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih, opraviti najkasneje v enem letu od sklenitve
pogodbe o zaposlitvi.


http://www.mju.gov.si/
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2007-01-3411
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http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2022-01-0014

Naloge delovnega mesta:

— organiziranje medsebojnega sodelovanja in usklajevanja notranjih organizacijskih enot in
sodelovanja z drugimi organi,

— sodelovanje pri oblikovanju sistemskih reSitev in drugih najzahtevnejsih gradiv,

— samostojna priprava zahtevnih analiz, razvojnih projektov, informacij, porocil in drugih
zahtevnih gradiv,

— samostojno opravljanje drugih zahtevnejSih nalog,

— opravljanje drugih nalog po navodilu vodje.

Podrocje dela bo zajemalo predvsem izdelavo razlicnih oblik obdobnih pregledov in analiz,
sodelovanje pri optimizaciji procesov ter razvoju informacijskih resitev za podporo delovanju ter
odlo€anju na podrodjih iz pristojnosti upravnih enot.

Prijava mora biti obvezno oddana na predpisanem obrazcu, ki je sestavni del objave javnega
nate€aja in mora vsebovati:

1. pisno izjavo o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti razvidna
stopnja in smer izobrazbe ter leto in ustanova, na kateri je bila izobrazba pridobljena,

2. pisno izjavo kandidata o vseh dosedanjih zaposlitvah, iz katere je razvidno izpolnjevanje
pogoja glede zahtevanih delovnih izkuSenj. V izjavi kandidat navede datum sklenitve in datum
prekinitve delovnega razmerja pri posameznemu delodajalcu, kratko opiSe delo, ki ga je
opravljal pri tem delodajalcu ter navede stopnjo zahtevnosti delovhega mesta,

3. pisno izjavo kandidata o opravljenem obveznem usposabljanju za imenovanje v naziv, Ce je
usposabljanje opravil,

4. pisno izjavo kandidata, da:

- je drzavljan Republike Slovenije,

- ima znanje uradnega jezika,

- ni bil pravhomocno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolZznosti, in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju veC kot Sest
mesecev,

- zoper njega ni bila vloZzena pravnomocna obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega
dejanja, ki se preganja po uradni dolznosti,

5. pisno izjavo, da za namen tega nate€ajnega postopka dovoljuje Ministrstvu za javno upravo
pridobitev podatkov iz uradne evidence (Ce kandidat z vpogledom v uradne evidence ne
soglasa, bo moral sam predloziti ustrezna dokazila).

Zazeleno je, da prijava vsebuje tudi kratek Zivljenjepis ter da kandidat v njej poleg formalne
izobrazbe navede tudi druga znanja in ve&€ine, ki jih je pridobil.

Prednost pri izbiri bodo imeli kandidati z izkuSnjami s podroCja obdelave podatkov, priprave
obdobnih analiz oziroma z izku$njami pri razvoju informacijskih resitev.

Strokovna usposobljenost kandidatov se bo presojala na podlagi prijave in priloZzene
dokumentacije, na podlagi razgovora s kandidati oziroma s pomoc¢jo morebitnih drugih metod
preverjanja strokovne usposobljenosti kandidatov.

V skladu z 21. ¢lenom Uredbe o postopku za zasedbo delovnega mesta v organih drzavne uprave
in v pravosodnih organih (Uradni list RS, §t. 139/06 in 104/10) se v izbirni postopek ne uvrsti
kandidat, ki ne izpolnjuje nate€ajnih pogojev.

Izbrani kandidat bo delo na delovhem mestu visji svetovalec (Sifra DM 59912) opravijal v
uradniSkem nazivu visji svetovalec lll, z moznostjo napredovanja v naziv vi§ji svetovalec Il in visji
svetovalec .



Z izbrani kandidatom bo sklenjeno delovno razmerje za nedolo¢en €as, s polnim delovnim ¢asom
in 3-mesefnim poskusnim delom. Poskusno delo se lahko podaljSa v primeru zacasne odsotnosti
z dela.

Izbrani kandidat bo delo opravljal v prostorih Ministrstva za javno upravo na Trzaski cesti 21, v
Ljubljani oziroma v drugih njegovih uradnih prostorih.

Kandidat vloZi prijavo v pisni obliki (obvezno na prilozenem obrazcu Vloga za zaposlitev), ki jo
poslje v zaprti ovojnici z oznacbo: »Za javni nate€aj za delovno mesto visji svetovalec (Sifra DM
59912) v Sluzbi za upravne enote, St. 110-42/2025« na naslov: Ministrstvo za javno
upravo, Sekretariat, Sluzba za kadrovske zadeve, Trzaska cesta 21, 1000 Ljubljana, in sicer v
roku 8 dni po objavi. Za pisno obliko prijave se Steje tudi elektronska oblika, poslana na
elektronski naslov: gp.mju@gov.si, pri Eemer veljavnost prijave ni pogojena z elektronskim
podpisom.

Kandidati bodo o izbiri pisno obveS&eni najkasneje v roku 90 dni od objave javnega natecaja.
Obvestilo o kon¢anem javnem natecaju bo objavljeno na osrednjem spletnem mestu drzavne
uprave GOV.SI https://www.gov.si.

Informacije o izvedbi javnega nateCaja daje Jasna Vratanar, tel. 5t. 030 602 062, o delovhem
podrocju pa Iztok Pero$a, tel. (01) 478 8697.

Opomba: Uporabljeni izrazi, zapisani v moski spolni slovni¢ni obliki, so uporabljeni kot nevtralni
za zenske in moske.

Po pooblastilu, $t. 1004-35/2024/18 z dne 2. 9. 2024
Gaja Stovicej
generalna sekretarka
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