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Na podlagi 57. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, 8t. 63/07 — uradno precis¢eno
besedilo, 65/08, 69/08 — ZTFI-A, 69/08 — ZZavar-E, 40/12 — ZUJF, 158/20 — ZIntPK-C, 203/20 —
ZIUPOPDVE, 202/21 — odl. US, 3/22 — ZDeb in 32/25 — ZJU-1, v nadaljevanju ZJU)

Ministrstvo za javno upravo, Trzaska cesta 21, 1000 Ljubljana,

objavlja interni nate€aj za zasedbo prostega uradniSkega delovnega mesta za nedoloCen €as, s
6-mesecnim poskusnim delom,

sekretar (Sifra DM: 50421) v Direktoratu za javni sektor, Sektorju za organizacijo javhega
sektorja ter za usluzbenski sistem.

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto, morajo izpolnjevati naslednje pogoje:

— sklenjeno delovno razmerje na uradniSkem delovnem mestu za nedoloCen €as v drzavni
upravi, pravosodnih organih, drugih drzavnih organih in upravah lokalnih skupnosti, ki so
pristopili k »Dogovoru o vklju€itvi v interni trg dela« in biti imenovani v uradniski naziv,

— kon&ano visoko3olsko univerzitetno izobraZzevanje (prejSnje)/visokoSolsko univerzitetno
izobrazbo (prejdnja) ali specialisticno izobraZevanje po visokoSolski strokovni izobrazbi
(prejSnje)/specializacijo po visokoSolski strokovni izobrazbi (prejSnja) ali magistrsko
izobrazevanje po visokoSolski strokovni izobrazbi (prejSnje)/magisterij po visokoSolski
strokovni  izobrazbi (prejSnja) ali magistrsko izobrazevanje (druga bolonjska
stopnja)/magistrska izobrazba (druga bolonjska stopnja);

— najmanj 7 let delovnih izkuSenj,

— opravljeno obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv.

Kot delovne izkusnje se Steje delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista stopnja
izobrazbe in ¢as pripravnistva v isti stopnji izobrazbe, ne glede na to, ali je bilo delovno razmerje
sklenjeno oziroma pripravnistvo opravljeno pri istem ali pri drugem delodajalcu. Za delovne
izkudnje se Stejejo tudi delovne izkudnje, ki jih je javni usluzbenec pridobil z opravljanjem del na
delovnem mestu, za katero se zahteva za eno stopnjo niZja izobrazba, razen pripravnistva v eno
stopnjo nizji izobrazbi. Kot delovne izkuSnje se uposteva tudi delo na enaki stopnji zahtevnosti,
kot je delovno mesto, za katero oseba kandidira. Delovne izku$nje se dokazujejo z verodostojnimi
listinami, iz katerih sta razvidna €as opravljanja dela in stopnja izobrazbe.

Zahtevane delovne izkudnje se skrajSajo za tretjino v primeru, da ima kandidat opravljen
magisterij znanosti, doktorat znanosti oziroma zaklju€en specialisti¢ni Studij.

Delovne izkusnje se skrajSajo za eno leto v primeru, da ima kandidat opravljen pravniski drzavni
izpit.

Za javne usluzbence, ki so opravili strokovni izpit za imenovanje v naziv skladno z dolo¢bami ZJU
in/ali so se udeleZili priprav na strokovni izpit za imenovanje v naziv, se Steje, da izpolnjujejo pogoj
obveznega usposabljanja po 89. ¢lenu ZJU.


http://www.mju.gov.si/

Naloge delovnega mesto so:

opravljanje najzahtevnejSih strokovnih nalog z delovnega podrocja sektorja,
samostojno oblikovanje kljuénih sistemskih resitev in drugih najzahtevnejsih gradiv s
podrocja dela sektorja,

vodenje in sodelovanje v projektnih skupinah za najzahtevnejSe in klju¢ne projekte,
opravljanje drugih najzahtevnejsih nalog.

Delovno podrocje Sektorja za organizacijo javnega sektorja ter za usluzbenski sistem obsega:

pripravljanje predlogov strategij in razvojnih nacrtov na podro&ju organiziranosti in
delovanja javnega sektorja in usluZzbenskega sistema, sistema indpekcijskega
nadzorstva ter sistema pravic in obveznosti funkcionarjev,

pripravljanje predlogov zakonov in podzakonskih predpisov na podrocju
organiziranosti in delovanja organov drzavne uprave in javnega sektorja ter na
podro¢ju usluzbenskega sistema, sistema inSpekcijskega nadzorstva ter pravic in
obveznosti javnih usluzbencev in funkcionarjev med izvrSevanjem funkcije in po
prenehanju funkcije, ter predlogov kolektivnih pogodb v normativnem delu ter na
podro&ju povradil strodkov in drugih prejemkov iz delovnega razmerja,

sodelovanje z organi drzavne uprave, z lokalnimi skupnostmi in subjekti javnega
sektorja ter svetovanje drugim drzavnim organom in lokalnim skupnostim ter osebam
javnega prava v javnem sektorju pri pripravi aktov na podrocju njihove notranje
organizacije in usluzbenskih zadev,

zagotavljanje strokovne pomoc€i drZzavnim organom, lokalnim skupnostim in
subjektom javnega sektorja pri izvajanju organizacijskih in usluzbenskih predpisov in
kolektivnih pogodb,

pripravljanje navodil in pojasnil v zvezi z izvajanjem usluzbenske zakonodaje,
zakonodaije glede pravic in obveznosti funkcionarjev med trajanjem in po prenehanju
funkcije ter povracil stroskov in drugih prejemkov iz delovnega razmerija,
pripravljanje navodil in pojasnil na podrocju izvajanja sistemske ureditve delovanja in
organiziranja drzavnih organov in subjektov javnega sektorja,

sodelovanje pri pripravi predlogov podzakonskih predpisov ter kolektivnih pogodb s
podrodja plac v javnem sektorju ter usmerjanje njihovega izvajanje v drzavnih organih
in v upravah lokalnih skupnosti,

sodelovanje pri pripravi predpisov in kolektivnih pogodb s podro&ja povracil stroskov
in drugih prejemkov iz delovnega razmerja ter usmerjanje njihovega izvajanje v
drzavnih organih in v upravah lokalnih skupnosti s pojasnili in navodili,

pripravijanje sistemske strokovne podlage za izvajanje reorganizacij v organih
drzavne uprave,

opravljanje nalog sistemskega urejanja inSpekcijskega nadzorstva, zagotavljanje
strokovne podpore vodstvu pri vodenju, usmerjanju in delu Indpekcijskega sveta, skrb
za medsebojno komuniciranje ter koordinacijo dela v okviru InSpekcijskega sveta in
znotraj njegovih odborov in komisij,

opravljanje administrativno in strokovnih tehni¢nih nalog za InSpekcijski svet.

Prijava se odda na predpisanem obrazcu, ki je sestavni del internega nateCaja in mora

vsebovati:

1.

pisno izjavo kandidata o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti
razvidna stopnja in smer izobrazbe, pridobljen strokovni naziv ter leto in ustanova, na kateri
je bila izobrazba pridobljena,

pisno izjavo kandidata, ki vsebuje opis delovnih izkuSenj, iz katerega je razvidno izpolnjevanje
pogoja glede zahtevanih delovnih izkusenj (opis naj vsebuje navedbo delodajalca, skupen
Cas trajanja dela z datumom sklenitve in datumom prekinitve delovnega razmerja pri
posameznem delodajalcu, opis dela ter stopnja zahtevnosti delovnega mesta),



3. pisno izjavo kandidata, da ima sklenjeno delovno razmerje za nedoloCen €as v drzavni upravi,
pravosodnih organih, drugih drzavnih organih in upravah lokalnih skupnosti, ki so pristopili k
»Dogovoru o vkljuditvi v interni trg dela,

4. pisno izjavo kandidata o izpolnjevanju pogoja glede uradniSkega naziva, iz katere je razviden
uradniski naziv, ki ga kandidat ima,

5. pisno izjavo kandidata o opravljenem obveznem usposabljanju za imenovanje v naziv,

6. pisno izjavo kandidata, da za namen tega postopka dovoljuje Ministrstvu za javno upravo
pridobitev podatkov iz centralne kadrovske evidence oziroma iz kadrovske evidence organa,
v katerem opravlja delo.

Zazeleno je, da prijava vsebuje tudi kratek zivljenjepis ter da kandidat v njej poleg formalne
izobrazbe navede tudi druga znanja, sposobnosti in ves¢ine, ki jih je pridobil.

Strokovna usposobljenost kandidatov se bo presojala na podlagi navedb v prijavi, na podlagi
predloZenih pisnih izjav in v skladu z merili in metodami za preverjanje strokovne usposobljenosti
kandidatov.

V izbirni postopek se bodo v skladu z 12. ¢lenom Uredbe o postopku za zasedbo delovnega
mesta v organih drzavne uprave in v pravosodnih organih (Uradni list RS, §t. 139/06 in 140/10)
uvrstile samo popolne in pravo€asno prispele prijave in le tisti kandidati, ki izpolnjujejo natecajne
pogoje.

Izbrani kandidat bo delo na delovhem mestu sekretar opravljal v uradniSkem nazivu sekretar in
bo premes&en na uradniSko delovno mesto sekretar za nedolo€en ¢as, s polnim delovnim ¢asom
in 6-mesecnim poskusnim delom. Poskusno delo se lahko podalj$a v primeru za¢asne odsotnosti
z dela.

Izbrani kandidat bo delo opravljal v prostorih Ministrstva za javno upravo, na Trzaski cesti 21 v
Ljubljani oziroma v drugih uradnih prostorih, kjer delodajalec opravlja svoje naloge.

Kandidat vlozi prijavo v pisni obliki (na prilozenem obrazcu Vloga za zaposlitev), ki jo poslje v
zaprti ovojnici z oznacbo: »Za interni natecaj za delovno sekretar (Sifra DM: 50421) v
Direktoratu za javni sektor, Sektorju za organizacijo javhega sektorja ter za usluzbenski
sistem, §t. 110-108/2025« na naslov: Ministrstvo za javno upravo, Sekretariat, Sluzba za
kadrovske zadeve, TrzaSka cesta 21, 1000 Ljubljana, in sicer v roku 8 dni po objavi na osrednjem
spletnem mestu drzavne uprave GOV.SI. Za pisno obliko prijave se Steje tudi elektronska oblika,
poslana na elektronski naslov: gp.mju@gov.si, pri ¢emer veljavnost prijave ni pogojena z
elektronskim podpisom.

Obvestilo 0 kon€anem postopku internega nate€aja bo objavljeno na osrednjem spletnem mestu
drzavne uprave GOV.SI.

Informacije o izvedbi internega nateCaja daje Tina Slapar, tel. §t.: 01/478 8929, informacije o
delovnem podrocju pa Barbara Kozelj Sladic, tel. t.: 01/478 8343.

Opomba: Uporabljeni izrazi, zapisani v moski spolni slovni¢ni obliki, so uporabljeni kot nevtralni
za zenske in moSke.

Po pooblastilu §t. 1004-35/2024/18 z dne 2. 9. 2024
Gaja Stovicej
generalna sekretarka
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