Na podlagi 57. člena Zakona o javnih uslužbencih (Uradni list RS, št. 63/07 - UPB, 65/08, 69/08 - ZTFI-A, 69/08 – ZTFI-A, 69/08 - ZZavar-E, 40/12 – ZUJF, 158/20-ZIntPK-C, 203/20-ZIUPOPDVE, 202/21-odl. US, 3/22-ZDeb - v nadaljevanju: ZJU) in 25. člena Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS, št. 21/13-ZDR-1, 78/13-popr., 47/15-ZZSDT, 33/16-PZ-F, 52/16, 15/17-odl. US, 22/19-ZPosS, 81/19, 203/20-ZIUPOPDVE, 119/21-ZČmlS-A, 202/21-odl. US, 15/22, 54/22-ZUPŠ-1, 114/23, 136/23-ZIUZDS) Občina Gornja Radgona objavlja interni natečaj za zasedbo prostega strokovno -tehničnega delovnega mesta
FINANČNIK VII/1
Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto, morajo poleg splošnih pogojev, ki jih določajo predpisi s področja delovnega prava, izpolnjevati še naslednje pogoje:

· sklenjeno delovno razmerje za nedoločen čas v državni upravi, pravosodnih organih, drugih državnih organih in upravah lokalnih skupnosti, ki so pristopili k »Dogovoru o vključitvi v interni trg dela«,
· najmanj visoko strokovno izobrazbo - prva stopnja,  
· najmanj 8 mesecev delovnih izkušenj,

· veljavno vozniško dovoljenje za vožnjo motornih vozil B kategorije.

Naloge, ki se opravljajo na navedenem delovnem mestu, so:

· opravljanje finančno računovodskih nalog (med drugim knjiženje poslovnih dogodkov v programsko aplikacijo na podlagi pravilno likvidiranih dokumentov),

· izstavljanje računov in vodenje analitične evidence neplačnikov ter priprava predlogov za izterjavo,

· izvajanje nalog v zvezi s pripravo in izvrševanjem proračuna občine,

· preverjanje skladnosti dokumentov (računov, pogodb, naročilnic, potnih nalogov) z zakonskimi določili in predpisi, ki urejajo to področje,

· spremljanje realizacije/odstopanj realiziranega od načrtovanega ter spremljanje porabe proračunskih sredstev in priprava poročil za vodstvo občine,

· obdelovanje podatkov za izdelavo mesečnih likvidnostnih načrtov,

· pripravljanje letnih poročil in priprava podatkov za zaključni račun proračuna ter premoženjsko bilanco občine,

· zbiranje, urejanje ter pripravljanje podatkov za izdelavo analize o finančnem poslovanju,

· sodelovanje z računovodjo pri enostavnejših nalogah povezanih s pripravo predloga proračuna ter pripravljanje pisnih pojasnil povezanih z delovanjem občine upoštevajoč vse ustrezne predpise,

· sodelovanje z računovodjo pri pripravi vseh gradiv, pojasnil in utemeljitev za potrebe revizije,

· sodelovanje pri pripravi periodičnih in letnih poročil,

· opravljanje drugih nalog podobne zahtevnosti po nalogu nadrejenega.
Kot delovne izkušnje se šteje delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista stopnja izobrazbe in čas pripravništva v isti stopnji izobrazbe, ne glede na to, ali je bilo delovno razmerje sklenjeno oziroma pripravništvo opravljeno pri istem ali pri drugem delodajalcu. Za delovne izkušnje se štejejo tudi delovne izkušnje, ki jih je javni uslužbenec pridobil z opravljanjem del na delovnem mestu, za katero se zahteva za eno stopnjo nižja izobrazba, razen pripravništva v eno stopnjo nižji izobrazbi. Kot delovne izkušnje se upošteva tudi delo na enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovno mesto, za katero oseba kandidira. Delovne izkušnje se dokazujejo z verodostojnimi listinami, iz katerih sta razvidna čas opravljanja dela in stopnja izobrazbe.

Prijava mora vsebovati: 
1. pisno izjavo o zaposlitvi za nedoločen čas v organu državne uprave oz. v drugem organu, ki so po sporazumu z Vlado Republike Slovenije vstopili v interni trg dela,
2. pisno izjavo o izpolnjevanju pogojev glede zahtevane stopnje izobrazbe, iz katere mora biti razvidna stopnja in smer izobrazbe ter leto in ustanova, na kateri je bila izobrazba pridobljena,
3. pisno izjavo o vseh dosedanjih zaposlitvah, iz katere je razvidno izpolnjevanje pogoja glede zahtevanih delovnih izkušenj. V izjavi kandidat navede datum (dan, mesec, leto) sklenitve in datum prekinitve delovnega razmerja pri posameznem delodajalcu ter kratko opiše delo z navedbo stopnje izobrazbe, ki ga je opravljal pri tem delodajalcu ter navede stopnjo zahtevnosti delovnega mesta; 
4. pisno izjavo o veljavnem vozniškem dovoljenju za vožnjo motornih vozil B kategorije,
5. pisno izjavo, da za namen natečajnega postopka dovoljuje Občini Gornja Radgona pridobitev podatkov iz zgoraj navedenih izjav iz uradnih evidenc, iz centralne kadrovske evidence oziroma iz kadrovske evidence organa, v katerem opravlja delo (v primeru, da kandidat ne soglaša z vpogledom v uradne evidence, bo moral sam predložiti ustrezna dokazila).

Prijava naj vsebuje kratek življenjepis, kjer kandidat opiše vsa področja dela, ki jih je do sedaj opravljal. Kandidat naj v prijavi poleg formalne izobrazbe navede tudi druga znanja in veščine, ki jih je pridobil. 
V skladu s 12. členom Uredbe o postopku za zasedbo prostega delovnega mesta v organih državne uprave in v pravosodnih organih (Uradni list RS, št. 139/06, 104/10) se bodo v izbirni postopek uvrstile samo popolne in pravočasne prijave kandidatov, ki izpolnjujejo natečajne pogoje.

Strokovna usposobljenost kandidatov se bo presojala na podlagi navedb v prijavi, priloženih dokazil in pisnih izjav in po potrebi na podlagi osebnih razgovorov oziroma morebitnih drugih metod preverjanja strokovne usposobljenosti kandidatov.
Prednost pri izbiri bodo imeli kandidati z izkušnjami in znanjem s finančno-računovodskega področja v javnem sektorju.
Z izbranim kandidatom bo sklenjena pogodba o zaposlitvi za strokovno-tehnično delovno mesto Finančnik VII/1 za nedoločen čas, s polnim delovnim časom. Izbrani kandidat bo delo opravljal v prostorih Občine Gornja Radgona, Partizanska 13, 9250 Gornja Radgona.

Kandidati vložijo prijavo v pisni obliki (obvezno na priloženem obrazcu Vloga za zaposlitev), ki jo pošljejo na naslov Občina Gornja Radgona, Partizanska 13, 9250 Gornja Radgona, v roku 8 dni po objavi na osrednjem spletnem mestu državne uprave www.gov.si. Če je prijava poslana po pošti, se šteje, da je pravočasna, če je oddana na pošto priporočeno, in sicer najkasneje zadnji dan roka za prijavo. Za pisno obliko prijave se šteje tudi elektronska oblika, poslana na elektronski naslov obcina@gor-radgona.si, pri čemer veljavnost prijave ni pogojena z elektronskim podpisom. 
Obvestilo o končanem postopku bo objavljeno na spletni strani Občine Gornja Radgona.

Dodatne informacije o delovnem področju daje direktor občinske uprave Vladimir Mauko, tel. št. 02 564 38 17, dodatne informacije o natečajnem postopku pa Marija Kaučič, tel. št.: 02 564 38 18.
V besedilu internega natečaja uporabljeni izrazi, zapisani v moški slovnični obliki, so uporabljeni kot nevtralni za ženske in moške.

	

	

	

	 


