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Na podlagi prvega odstavka 25. člena Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS, št. 21/13, 78/13 – popr., 47/15 – ZZSDT, 33/16 – PZ-F, 52/16, 15/17 – odl. US in 22/19 – ZPosS)
Ministrstvo za javno upravo, Tržaška cesta 21, 1000 Ljubljana, 
objavlja prosto delovno mesto za nedoločen čas, s 6-mesečnim poskusnim delom 

STROKOVNI SODELAVEC VII/2 - II (šifra DM 59014) v Direktoratu za stvarno premoženje, Sektorju za upravljanje
Kandidati, ki se bodo prijavili na to delovno mesto, morajo izpolnjevati naslednje pogoje:
· visokošolsko strokovno izobraževanje (prejšnje)/visokošolska strokovna izobrazba (prejšnja) ali visokošolsko strokovno izobraževanje (prva bolonjska stopnja)/visokošolska strokovna izobrazba (prva bolonjska stopnja) ali visokošolsko univerzitetno izobraževanje (prva bolonjska stopnja)/visokošolska univerzitetna izobrazba (prva bolonjska stopnja), 
· najmanj 3 leta delovnih izkušenj.

Kot delovne izkušnje se šteje delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista stopnja izobrazbe in čas pripravništva v isti stopnji izobrazbe, ne glede na to, ali je bilo delovno razmerje sklenjeno oziroma pripravništvo opravljeno pri istem ali pri drugem delodajalcu. Za delovne izkušnje se štejejo tudi delovne izkušnje, ki jih je javni uslužbenec pridobil z opravljanjem del na delovnem mestu, za katero se zahteva za eno stopnjo nižja izobrazba, razen pripravništva v eno stopnjo nižji izobrazbi. Kot delovne izkušnje se upošteva tudi delo na enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovno mesto, za katero oseba kandidira. Delovne izkušnje se dokazujejo z verodostojnimi listinami, iz katerih sta razvidna čas opravljanja dela in stopnja izobrazbe.

Zahtevane delovne izkušnje se skrajšajo za tretjino v primeru, da ima kandidat univerzitetno izobrazbo ali visoko strokovno izobrazbo s specializacijo oziroma magisterijem znanosti ali drugo bolonjsko stopnjo.  

Naloge delovnega mesta so: 

· izvajanje zahtevnih strokovnih nalog na delovnem področju,

· sodelovanje pri izvedbi postopkov, pripravi gradiva in vodenje potrebnih evidenc,

· izvajanje nadzora nad pravilnim in pravočasnim izvajanjem pogodbenih obveznosti,

· izvajanja skrbništva nad poslovnimi prostori,

· kontaktiranje/sodelovanje z uporabniki poslovnih prostorov ter izvajalci storitev.

Opis dela:

· skrb za dejansko urejenost nepremičnin,

· investicijsko vzdrževanje nepremičnin,

· oddaja v najem nepremičnin,

· oddaja v brezplačno uporabo nepremičnin,

· obremenjevanje nepremičnin s stvarnimi pravicami,

· pridobivanje, gradnja in izvajanje drugih postopkov, vezanih na pridobitev nepremičnin, z namenom zagotavljanja poslovnih prostorov in drugih nepremičnin, potrebnih za delovanje uporabnikov,

· najem nepremičnin, najem nepremičnine s postopnim odkupom in pridobivanje nepremičnin v brezplačno uporabo za potrebe opravljanja nalog uporabnikov,

· razpolaganje z nepremičninami, (prodaja,  menjava, druge oblike odsvojitve),

· zavarovanje nepremičnin,

· vzpostavitev in vodenje evidence nepremičnin,

· oblikovanje predlogov novih prostorskih rešitev,

· priprava predlogov prostorskih standardov za potrebe različnih uporabnikov ter predlogov meril in kriterijev za ureditev in zagotovitev poslovnih prostorov in drugih nepremičnin posameznim uporabnikom,

· vzpostavitev in izvajanje neposredne strokovne  podpore posameznim funkcijam  in posameznim kadrom v  sektorju,

· pravočasno, strokovno, racionalno in kakovostno opravljanje nalog v skladu z veljavnimi predpisi, zagotavljanje sodelovanja in prenos znanja med oddelki in posameznimi sodelavci,
· dogovarjanje z uporabniki in seznanjanje uporabnikov z izvajanjem nalog upravljavca ter z načrti povezanimi z ravnanjem z nepremičninami v uporabi uporabnikov,

· uskladitev časovno najprimernejših terminov za izvajanje svojih nalog in sicer na način, da v čim manjši možni meri ovira normalno delovanje uporabnika,

· opravljanje morebitnih drugih nalog na področju ravnanja z nepremičnim premoženjem,
-     pravočasno, strokovno, racionalno in kakovostno opravljanje nalog v skladu z veljavnimi predpisi,

-      druge naloge.
Prednost bodo imeli kandidati:

· s poznavanjem področja stvarnega premoženja,

· javnih naročil,

· nepremičninskih evidenc.

Prijava mora vsebovati: 

1. pisno izjavo kandidata o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti razvidna stopnja izobrazbe ter leto in ustanova, na kateri je bila izobrazba pridobljena,

2. pisno izjavo kandidata o vseh dosedanjih zaposlitvah, iz katere je razvidno izpolnjevanje pogoja glede zahtevanih delovnih izkušenj. V izjavi kandidat navede datum sklenitve in datum prekinitve delovnega razmerja pri posameznemu delodajalcu, kratko opiše delo, ki ga je opravljal pri tem delodajalcu ter navede stopnjo zahtevnosti delovnega mesta,

3. pisno izjavo kandidata, da za namen postopka zaposlitve dovoljuje Ministrstvu za javno upravo pridobitev podatkov o izpolnjevanju pogojev za zasedbo delovnega mesta iz uradnih evidenc.

Zaželeno je, da prijava vsebuje tudi kratek življenjepis ter da kandidat v njej poleg formalne izobrazbe navede tudi druga znanja, sposobnosti in veščine, ki jih je pridobil.

Strokovna usposobljenost kandidatov se bo preverjala na podlagi prijave in priložene dokumentacije oziroma s pomočjo morebitnih drugih metod preverjanja strokovne usposobljenosti kandidatov.

Ministrstvo za javno upravo bo opravilo izbiro kandidata po predmetni objavi in z izbranim kandidatom sklenilo delovno razmerje za nedoločen čas, in sicer s polnim delovnim časom in 6-mesečnim poskusnim delom. Poskusno delo se lahko podaljša v primeru začasne odsotnosti z dela. 
Izbrani kandidat bo delo opravljal v prostorih Ministrstva za javno upravo na Tržaški cesti 21 v Ljubljani oziroma v drugih njegovih uradnih prostorih.
 
Kandidat vloži prijavo v pisni obliki (na priloženem obrazcu Vloga za zaposlitev), ki jo pošlje v zaprti ovojnici z označbo: »Za javno objavo za delovno mesto Strokovni sodelavec VII/2 - II (šifra DM 59014) v Direktoratu za stvarno premoženje, Sektorju za upravljanje, št. 1100-30/2019« na naslov: Ministrstvo za javno upravo, Sekretariat, Služba za kadrovske zadeve, Tržaška cesta 21, 1000 Ljubljana, in sicer v roku 8 dni po objavi na spletni strani Ministrstva za javno upravo in Zavoda Republike Slovenije za zaposlovanje. Za pisno obliko prijave se šteje tudi elektronska oblika, poslana na elektronski naslov: gp.mju@gov.si, pri čemer veljavnost prijave ni pogojena z elektronskim podpisom.

 
Kandidati bodo o izbiri pisno obveščeni.
 
Informacije o izvedbi javne objave daje Tina Bizjak, tel. št. 01 478 78 00, informacije o delovnem področju pa mag. Franci Tomše, tel. št. 01 478 78 60, vsak delavnik od 10:00 do 11:00 ure.

Opomba: Uporabljeni izrazi, zapisani v moški spolni slovnični obliki, so uporabljeni kot nevtralni za ženske in moške.
