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Na podlagi 57. člena Zakona o javnih uslužbencih (Uradni list RS, št. 63/07 – uradno prečiščeno besedilo, 65/08, 69/08 – ZTFI-A, 69/08 – ZZavar-E in 40/12 – ZUJF) in Pravilnika o postopku za zasedbo delovnega mesta v službah Državnega zbora (št. 040-03/15-2/1 z dne 27. 5. 2015) Državni zbor, Šubičeva ulica 4, Ljubljana, objavlja interni natečaj številka 101-03/2019-1/IN za zasedbo uradniškega delovnega mesta na položaju, in sicer
vodja oddelka sekretar v Oddelku za organizacijo in kadre. 

Naloge na uradniškem delovnem mestu se opravljajo v nazivu sekretar.

Kandidati, ki se bodo prijavili na razpisano delovno mesto, morajo poleg splošnih pogojev, ki jih urejajo predpisi s področja delovnega prava, imeti sklenjeno delovno razmerje za nedoločen čas v organu državne uprave ali drugem organu, ki je na podlagi posebnega dogovora z Vlado RS pristopil v interni trg dela. 

Kandidati, ki se bodo prijavili na razpisano delovno mesto, morajo izpolnjevati naslednje pogoje: 

· visokošolska univerzitetna izobrazba (prejšnja) ali visokošolska izobrazba s specializacijo ali magisterijem (prejšnja) oz. magistrska izobrazba 2. bolonjske stopnje (raven 7),

· področje izobrazbe po KLASIUS: družbene vede, novinarstvo in informacijska znanost ali poslovne in upravne vede, pravo, 

· najmanj osem let ustreznih delovnih izkušenj,

· višja raven znanja tujega jezika,
· imenovanje v uradniški naziv,

· opravljeno obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv.
Okvirna vsebina dela:

· vodenje, načrtovanje, organiziranje, nadzorovanje dela in razvojnih projektov v oddelku,
· oblikovanje sistemskih rešitev, navodil in drugih aktov z delovnega področja ter priprava najzahtevnejših strokovnih gradiv,
· priprava in nadzor izvajanja finančnega načrta in javnih naročil z delovnega področja.
Prijava kandidata mora vsebovati pisno izjavo:

1. o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti razvidna stopnja/raven, smer/področje, naziv, datum in ustanova, na kateri je bila izobrazba pridobljena,

2. o izpolnjevanju pogoja zaposlitve za nedoločen čas,

3. o ustreznih delovnih izkušnjah z navedbo trajanja, vrste del in nalog in zahtevnosti (tarifnega razreda) delovnega mesta ali delovnih mest, na katerem so posamezne delovne izkušnje pridobljene,

4. o višji ravni znanja tujega jezika in katerega,

5. o izpolnjevanju pogoja glede uradniškega naziva – naziv, karierni razred in stopnja naziva ter datum imenovanja v naziv,
6. o opravljenem obveznem usposabljanju za imenovanje v naziv.
Zaželeno je, da prijava vsebuje tudi kratek življenjepis z navedbo znanj in veščin, ki jih je kandidat pridobil.

Kot ustrezne delovne izkušnje se šteje delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista stopnja izobrazbe in čas pripravništva v isti stopnji izobrazbe, ne glede na to, ali je bilo delovno razmerje sklenjeno oziroma pripravništvo opravljeno pri istem ali pri drugem delodajalcu. Za delovne izkušnje se upoštevajo tudi delovne izkušnje, ki jih je javni uslužbenec pridobil z opravljanjem del na delovnem mestu, za katero se zahteva za eno stopnjo nižja izobrazba, razen pripravništva v eno stopnjo nižji izobrazbi. Kot delovne izkušnje se upošteva tudi delo na enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovno mesto, za katero oseba kandidira. Delovne izkušnje se dokazujejo z verodostojnimi listinami, iz katerih sta razvidna čas opravljanja dela in stopnja izobrazbe. 

Kot znanje tujega jezika se šteje znanje angleščine, francoščine, nemščine, italijanščine ali izjemoma druga tujega jezika, ki se uporablja v državah Evropske unije. Višjo raven znanja tujega jezika se dokazuje s certifikatom najmanj raven B2 ali z oceno tujega jezika v okviru programa do- ali podiplomskega študija ali se izkaže drugače (v razgovoru o zaposlitvi).

Kandidati pošljejo pisne prijave z izjavami (predlagamo uporabo prijavnega obrazca v prilogi) do vključno 26. 6. 2019 na naslov: Republika Slovenija, Državni zbor, Oddelek za organizacijo in kadre, p.p. 636, 1001 LJUBLJANA, s pripisom »Prijava na interni natečaj – vodja oddelka sekretar«. Za pisno obliko prijave se šteje tudi elektronska oblika prijave, poslana na elektronski naslov: ook@dz-rs.si, s pripisom »Prijava na interni natečaj – vodja oddelka sekretar«, pri čemer veljavnost prijave ni pogojena z elektronskim podpisom. 
Za dodatne informacije o izvedbi internega natečaja je dosegljiva Sonja Nahtigal, vodja Oddelka za organizacijo in kadre na telefonski številki 01/478 94 66 ali mag. Mateja Celestina, podsekretarka v Oddelku za organizacijo in kadre na telefonski številki 01/478 94 23 ali preko e-naslova ook@dz-rs.si.

Natečajna komisija bo strokovno usposobljenost kandidatov presojala na podlagi navedb iz pravočasno posredovanih in popolnih prijav, priloženih pisnih izjav in razgovora s kandidati. Natečajna komisija bo po potrebi izvedla dodatne faze izbirnega postopka.
Z izbranim kandidatom se bo sklenila pogodba o zaposlitvi za nedoločen čas, s polnim delovnim časom in z največ šest mesečnim poskusnim delom. Delo se bo opravljalo v uradnih prostorih Državnega zbora, Šubičeva ulica 4, Ljubljana. 

Izhodiščni plačni razred delovnega mesta vodja oddelka sekretar je 49 (2.893,540 € bruto).

Izbranemu kandidatu bo poslano obvestilo o izbiri, neizbranim kandidatom pa obvestilo, da niso izbrani. 

Obvestilo o končanem internem natečaju bo objavljeno na spletni strani Državnega zbora www.dz-rs.si in Ministrstva za javno upravo.

Opomba: Uporabljeni izrazi, zapisani v moški spolni slovnični obliki, so uporabljeni kot nevtralni za ženske in moške. 



