STALIŠČE DELOVNE SKUPINE ZA SPREMLJANJE IZVAJANJA NOVEGA PLAČNEGA SISTEMA

Stališče št. 9 – sprejeto na sestanku delovne skupine 7. 10. 2025



Določitev plačnega razreda javnega uslužbenca po prenehanju mirovanja pogodbe o zaposlitvi oziroma po prenehanju začasne premestitve 

V primeru, ko javnemu uslužbencu na enem delovnem mestu mirujejo pravice in obveznosti iz delovnega razmerja in ima sklenjeno pogodbo o zaposlitvi za drugo delovno mesto, ter v primeru, ko je javni uslužbenec začasno premeščen, se pogoji za napredovanje preverjajo na delovnem mestu, za katero ima sklenjeno aktivno pogodbo o zaposlitvi oziroma na delovnem mestu, na katerega je začasno premeščen. 

Ko se po prenehanju mirovanja pogodbe o zaposlitvi oziroma začasne premestitve javni uslužbenec vrne na prvotno delovno mesto, se mu reaktivira pogodba o zaposlitvi, ki je bila v mirovanju, oziroma nadaljuje z delom na stalnem delovnem mestu v skladu s sklenjeno pogodbo o zaposlitvi in pripadajočimi aneksi. Če bi bilo za javnega uslužbenca ugodneje (npr. ker ima po prevedbi različno število napredovanj na delovnem mestu oz. v nazivu, ali ker je v času mirovanja oziroma začasne premestitve napredoval v plačni razred), se mu ob vrnitvi na prvotno delovno mesto plačni razred določi na enak način, kot ob premestitvi oziroma sklenitvi pogodbe o zaposlitvi za drugo delovno mesto.

a) Če se javni uslužbenec vrača na delovno mesto v istem ali nižjem tarifnem razredu, se mu plačni razred določi v skladu s 17. členom ZSTSPJS ob hkratnem upoštevanju tretjega odstavka 97. člena ZSTSPJS in Stališča št. 8 Delovne skupine za spremljanje izvajanja novega plačnega sistema. 

Primer:

1.
Učitelj ima za čas opravljanja nalog razredništva sklenjeno pogodbo o zaposlitvi za delovno mesto učitelj razrednik, v tem času mu mirujejo pravice, obveznosti in odgovornosti iz pogodbe o zaposlitvi za delovno mesto učitelj. Po prenehanju opravljanja nalog razrednika se vrne na delovno mesto učitelj.
Učitelj razrednik v nazivu višji svetnik, ki je imel na dan 31. 12. 2024 vse plačne razrede napredovanj  (5 plačnih razredov) in je bil uvrščen v 50. plačni razred, je s prevedbo uvrščen v 38. plačni razred, ki je 7 PR nad izhodiščnim plačnim razredom tega delovnega mesta oziroma naziva (31. plačni razred). Učitelj v nazivu višji svetnik je bil na dan 31. 12. 2024 uvrščen v 49. plačni razred in je bil po prevedbi uvrščen v 36. plačni razred, kar je 6 plačnih razredov nad izhodiščnim plačnim razredom. 

Učitelj razrednik v nazivu višji svetnik bo ob prehodu na delovno mesto učitelja v nazivu višji svetnik ohranil plačne razrede, pridobljene s prevedbo na delovnem mestu učitelj razrednik v nazivu višji svetnik (7 plačnih razredov), in se na delovnem mestu učitelj v nazivu višji svetnik uvrstil v 37. plačni razred (izhodiščni PR je 30. plačni razred).

2.
Javni uslužbenec ima za nedoločen čas sklenjeno pogodbo o zaposlitvi za delovno mesto Višji svetovalec, ki se opravlja v enem nazivu Višji svetovalec I (25. – 35. plačni razred), tarifni razred VII/1. Javni uslužbenec je uvrščen v 30. plačni razred (ima 5 plačnih razredov napredovanj). Ko je začasno premeščen na delovno mesto Podsekretar (28. – 38. plačni razred), ki se opravlja v enem nazivu in tarifnem razredu VII/2, se v skladu z 18. členom ZSTSPJS uvrsti v 31. plačni razred (ima 3 plačne razrede napredovanj). Po izteku začasne premestitve se vrne na delovno mesto Višji svetovalec, ki je v nižjem tarifnem razredu, plačni razred pa se mu določi v skladu s 17. členom ZSTSPJS, to je s prenosom treh plačnih razredov napredovanj, s čimer bi se uvrstil v 28. plačni razred. Ker bi bilo zanj to manj ugodno, kot upoštevanje doseženih plačnih razredov napredovanj na stalnem delovnem mestu, ostane uvrščen v 30. plačni razred.

b) Če se javni uslužbenec vrača na delovno mesto v višjem tarifnem razredu, se mu plačni razred določi v skladu z 18. členom ZSTSPJS. 

Primer:

Diplomirana medicinska sestra ima na delovnem mestu VII/1 tarifnega razreda 8 plačnih razredov napredovanj in je uvrščena v 31. plačni razred. Za čas mirovanja pogodbe o zaposlitvi ima sklenjeno pogodbo o zaposlitvi za delovno mesto Srednja medicinska sestra (10 – 20 plačni razred), ki je v V. tarifnem razredu. Javna uslužbenka je na tem delovnem mestu v skladu s 17. členom ZSTSPJS uvrščena v 18. plačni razred. Tam napreduje v 19. plačni razred. Po prenehanju mirovanja se ji plačni razred na delovnem mestu Diplomirana medicinska sestra (23 – 33 plačni razred) določi v skladu z 18. členom, to bi pomenilo, da se uvrsti v 23. plačni razred, kar je izhodiščni plačni razred delovnega mesta. Ker bi bilo zanjo to manj ugodno, ostane uvrščena v 31. plačni razred, v katerega je uvrščena s pogodbo o zaposlitvi, ki se reaktivira.

