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Odpust dolga in krajši delovni čas

Javni uslužbenec, ki mu je bila izplačana višja plača, kot bi mu pripadala, mora razliko med izplačano in zakonito določeno plačo vrniti le, če gre za očitne nepravilnosti, določene v četrtem odstavku 6. člena ZSTSPJS. V določenih primerih pa mu delodajalec lahko dolg odpusti, razen če gre za primer iz petega odstavka 6. člena ZSTSPJS.

ZSTSPJS v desetem odstavku 6. člena določa, da ne glede na določbo četrtega odstavka tega člena delodajalec javnemu uslužbencu dolg odpusti, če je njegova plača, nadomestilo plače ali pokojnina, v mesecu, v katerem se poda predlog za odpust dolga, enak ali nižji od 140 odstotkov zneska minimalne plače. Predlog za odpust dolga poda javni uslužbenec v 30 dneh od pisnega poziva delodajalca k podpisu dogovora. Sklep o odpustu dolga izda odgovorna oseba uporabnika proračuna v osmih dneh od podaje predloga za odpust dolga. Sklep, izdan v nasprotju s tem odstavkom, se na podlagi ZSTSPJS šteje za ničnega. Sklep se šteje za ničnega, če seštevek prejemkov javnega uslužbenca iz naslova plače, nadomestila plače ali pokojnine, v mesecu, v katerem se podaja predlog za odpust dolga, presega 140 odstotkov zneska minimalne plače, veljavne v tistem mesecu, ali če je predlog za odpust dolga podan po izteku 30 dnevnega roka od pisnega poziva delodajalca k podpisu dogovora.

Javnemu uslužbencu se dolg odpusti, če v mesecu, v katerem poda predlog za odpust dolga, seštevek njegove plače oziroma nadomestila plače in morebitne pokojnine ne presega 140 odstotkov zneska minimalne plače (minimalna plače za leto 2016 znaša 1.481,88 EUR, 140 odstotkov zneska minimalne plače znaša 2.074,63 EUR).

Tudi če javni uslužbenec dela krajši delovni čas od polnega, se za presojo upravičenosti do odpusta dolga upošteva cenzus v višini 140 odstotkov zneska minimalne plače, kot je določen v desetem odstavku 6. člena ZSTSPJS, in se ta ne preračunava glede na obseg zaposlitve javnega uslužbenca.

Če je javni uslužbenec zaposlen za krajši delovni čas pri več delodajalcih, se pri presoji, ali se mu dolg lahko odpusti, upošteva plača in nadomestilo plače pri vseh delodajalcih, s katerimi ima v mesecu, v katerem poda predlog za odpust dolga, sklenjeno pogodbo o zaposlitvi.

