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Uvrstitev v plačni razred in določitev osnovne plače zaradi dviga minimalne plače

Zakon o skupnih temeljih sistema plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 95/24) v drugem odstavku 15. člena določa, da če bi bil javni uslužbenec na podlagi določb tega zakona uvrščen v plačni razred, katerega vrednost je nižja od zneska minimalne plače, se javni uslužbenec uvrsti v prvi plačni razred, katerega vrednost je enaka ali višja od minimalne plače. Javnega uslužbenca na podlagi prejšnjega stavka ni mogoče uvrstiti v višji plačni razred, kot znaša končni plačni razred delovnega mesta oziroma naziva. Tako doseženi plačni razredi se ne štejejo za napredovanje. Časovno obdobje za napredovanje se z višjo uvrstitvijo ne prekine.

Z navedeno določbo je zakonodajalec želel preprečiti, da bi javni uslužbenci prejemali osnovno plačo nižjo od minimalne, kar je bil tudi eden od ciljev plačne reforme. Enako velja tudi za prehodno obdobje do 31. decembra 2027, ko javni uslužbenci še niso upravičeni do osnovne plače v višini plačnega razreda, v katerega so uvrščeni. Zato je treba določbo drugega odstavka 15. člena ZSTSPJS razumeti na način, da tudi v prehodnem obdobju osnovna plača javnih uslužbencev ne sme biti nižja od minimalne.

Če je javnemu uslužbencu v prehodnem obdobju v skladu s 3. točko prvega odstavka 101. člena ZSTSPJS določena osnovna plača, ki je nižja od minimalne plače, se javnemu uslužbencu kot osnovna plača za obračun (Z108) upošteva minimalna plača. Javnim uslužbencem se dodatki in del plače za delovno uspešnost obračunavajo od minimalne plače.

Predvidena minimalna plača za leto 2026 znaša 1.481,88 evrov. Glede na določbo drugega odstavka 15. člena ZSTSPJS se javni uslužbenci, ki so uvrščeni do vključno 6. plačnega razreda, s 1. januarjem 2026 uvrstijo v 7. plačni razred. Tem javnim uslužbencem delodajalec predloži v podpis aneks k pogodbi o zaposlitvi, s katerim jih uvrsti v 7. plačni razred. Če imajo javni uslužbenci kljub uvrstitvi v 7. plačni razred osnovno plačo na dan 1. januar 2026[footnoteRef:1] določeno pod minimalno plačo za leto 2026, jim mora delodajalec kot osnovno plačo za obračun (Z108) upoštevati minimalno plačo za leto 2026.  [1:  Osnovna plača na dan 1. januar 2026 vključuje dva obroka izplačila razlike oz. dve tranši (1. 1. 2025 in 1. 10. 2025).] 


Javni uslužbenci, ki so uvrščeni v 7. ali višji plačni razred, in imajo osnovno plačo na dan 1. januar 20261  določeno pod minimalno plačo za leto 2026, jim mora delodajalec kot osnovno plačo za obračun (Z108) upoštevati minimalno plačo za leto 2026. Tem javnim uslužbencem se aneks k pogodbi o zaposlitvi ne izda.



