Zadovoljstvo zaposlenih v UE - kumulativno poročilo za 61 upravnih enot

Obdelave podatkov so bile v letu 2018 izdelane za naslednje upravne enote:

	

	
	
	Število vprašalnikov

	Upravna enota
	AJDOVŠČINA
	18

	
	BREŽICE
	34

	
	CELJE
	56

	
	CERKNICA
	17

	
	ČRNOMELJ
	25

	
	DOMŽALE
	36

	
	DRAVOGRAD
	13

	
	GORNJA RADGONA
	24

	
	GROSUPLJE
	29

	
	HRASTNIK
	16

	
	IDRIJA
	17

	
	ILIRSKA BISTRICA
	18

	
	IZOLA
	22

	
	KAMNIK
	27

	
	KOČEVLJE
	22

	
	KOPER
	36

	
	KRANJ
	58

	
	KRŠKO
	32

	
	LAŠKO
	22

	
	LENART
	18

	
	LENDAVA
	34

	
	LITIJA
	20

	
	LJUBLJANA
	76

	
	LJUTOMER
	20

	
	LOGATEC
	12

	
	MARIBOR
	54

	
	METLIKA
	15

	
	MOZIRJE
	17

	
	MURSKA SOBOTA
	38

	
	NOVO MESTO
	55

	
	ORMOŽ
	22

	
	PESNICA
	21

	
	PIRAN
	1

	
	POSTOJNA
	31

	
	PTUJ
	43

	
	RADLJE OB DRAVI
	18

	
	RADOVLJICA
	26

	
	RAVNE NA KOROŠKEM
	22

	
	RIBNICA
	13

	
	RUŠE
	16

	
	SEVNICA
	23

	
	SEŽANA
	24

	
	SLOVENJ GRADEC
	24

	
	SLOVENSKA BISTRICA
	30

	
	SLOVENSKE KONJICE
	22

	
	ŠENTJUR PRI CELJU
	21

	
	ŠKOFJA LOKA
	28

	
	ŠMARJE PRI JELŠAH
	24

	
	TOLMIN
	17

	
	TRBOVLJE
	20

	
	TREBNJE
	21

	
	TRŽIČ
	15

	
	VELENJE
	31

	
	VRHNIKA
	20

	
	ZAGORJE
	25

	
	ŽALEC
	23

	
	LJUBLJANA BEŽIGRAD
	10


	
	LJUBLJANA CENTER
	10

	
	LJUBLJANA MOSTE-POLJE
	13

	
	LJUBLJANA ŠIŠKA
	10

	
	LJUBLJANA VIČ-RUDNIK
	15


1. Stopnja strinjanja s trditvami pri vprašanju 1

1.1 Povprečne ocene trditev

	TABELA 1. Povprečne ocene trditev 

	
	Povprecje

	Dobro poznam vrednote naše UE.
	4,3

	Zadovoljen-a sem s svojim delovnim mestom.
	4,2

	čutim, da mi je na delovnem mestu omogočena osebnostna rast.
	3,7

	Menim, da sem v naši UE del harmonične sredine.
	3,8

	Potek dela na mojem delovnem mestu je dobro organiziran.
	4,0

	Seznanjen-a sem z odločitvami, ki jih sprejema vodstvo.
	3,8

	Od sodelavcev dobim natanko tisto, kar sem od njih pričakoval-a.
	3,9

	Vem, katerim vidikom mojega dela dajejo nadrejeni največji poudarek pri oceni moje uspešnosti.
	3,9

	Na delovnem mestu imam vse pogoje, da sledim spremembam, ki vplivajo na moje delo.
	4,1

	O naši UE razmišljam pozitivno.
	4,1

	O dodatnih zadolžitvah sem dovolj zgodaj obveščen-a.
	3,9

	Podatke in informacije si v naši upravni enoti izmenjujemo brez težav.
	3,8

	Menim, da večina zaposlenih v naši UE svoje delo opravlja kakovostno.
	3,9

	V času moje odsotnosti me moji sodelavci ustrezno nadomeščajo.
	4,2

	Dobro poznam cilje naše UE.
	4,2

	Nadrejeni z menoj komunicirajo korektno.
	4,2

	Menim, da sem pomemben-a član-ica naše upravne enote.
	3,9

	Delovno mesto mi nudi dobre možnosti za stalno usposabljanje in nadgrajevanje mojega znanja.
	3,9

	Pri delu imam prijeten občutek, da sem ga sposoben-a dobro opravljati.
	4,3

	S sodelavci mnogo bolj sodelujem, kot tekmujem.
	4,5

	Imam dovolj možnosti za izražanje svojih mnenj in pobud.
	4,0

	Pri delu imam na voljo sredstva, ki so potrebna, da ga dobro opravim
	4,0

	Za sodelavce naredim natanko tisto, kar ti od mene pričakujejo
	4,4

	Vem, kaj nadrejeni pričakujejo od mene
	4,3

	S sodelavci si zaupamo
	3,9

	Na naši UE je bolj pomembna kakovost izvedbe kot obseg rešenih zadev.
	3,6

	Nadrejeni me pohvali za dobro opravljeno delo
	3,8

	Moje delovne zadolžitve so mi jasne
	4,5

	Povprečna ocena strinjanja (1=sploh se ne strinjam,2=se ne strinjam,3=se strinjam,4=se zelo strinjam,5=se popolnoma strinjam) 


1.2 Vidiki zadovoljstva

	TABELA 2. Vidiki zadovoljstva - deleži strinjanja 

	
	
	%

	Dimenzije kakovosti
	Odnos do kakovosti
	93,8

	
	Motivacija in zavzetost
	92,1

	
	Osebnostna rast
	88,7

	
	Odnosi
	91,4

	
	Komunikacija z nadrejenimi
	88,0

	
	Organizacija in pogoji dela
	93,0

	
	SKUPAJ
	91,2

	% predstavlja delež strinjanja (3-se strinjam, 4-se zelo strinjam, 5-se popolnoma strinjam) 


	TABELA 3. Vidiki zadovoljstva - povprečja 

	
	
	Povprečje

	Dimenzije kakovosti
	Odnos do kakovosti
	4,1

	
	Motivacija in zavzetost
	4,1

	
	Osebnostna rast
	3,9

	
	Odnosi
	4,1

	
	Komunikacija z nadrejenimi
	3,9

	
	Organizacija in pogoji dela
	4,1

	
	SKUPAJ
	4,0

	Povprečna ocena strinjanja (1=sploh se ne strinjam,2=se ne strinjam,3=se strinjam,4=se zelo strinjam,5=se popolnoma strinjam) 


2. Ravnanje posameznika v primeru prevelike količine dela

	TABELA 4. Ravnanje ob prevelikem obsegu dela 

	
	
	Delez

	-
	Opravil-a bi delo v roku in kakovostno, vendar izven delovnega časa
	65,1

	
	Opravil-a bi delo kakovostno, čeprav bi zamudil-a predpisani rok
	21,1

	
	Opravil-a bi delo v roku, čeprav ne tako kakovostno
	5,2

	
	Prosil-a bi svojega nadrejenega, da nekdo drug opravi del dela namesto mene
	6,7

	
	Drugo
	1,9


3. Znanje, potrebno za opravljanje nalog

	TABELA 5. Znanje, potrebno za opravljanje nalog 

	
	
	%

	-
	Menim, da imam dovolj znanja
	80,0

	
	Primanjkuje mi splošnega znanja
	2,5

	
	Primanjkuje mi ozko strokovno znanje
	15,4

	
	Drugo
	2,0


4. Letni pogovor, ocena, napredovanje

	TABELA 6. Letni pogovor, ocena, napredovanje - deleži strinjanja 

	
	%

	Zadnji izvedeni letni pogovor, ki sem ga imel-a s svojim vodjem, je bil zelo koristen.
	86,5

	Dogovorjeno v letnem razgovoru, tako vodja kot jaz, obojestransko spoštujeva.
	94,0

	Strinjam se z letno oceno, ki sem jo nazadnje prejel-a.
	90,6

	V naši UE se določila o napredovanju po Zakon o javnih uslužbencih upoštevajo.
	92,7

	% predstavlja delež strinjanja (3-se strinjam, 4-se zelo strinjam, 5-se popolnoma strinjam) 


	TABELA 7. Letni pogovor, ocena, napredovanje - povprečje 

	
	Povprečje

	Zadnji izvedeni letni pogovor, ki sem ga imel-a s svojim vodjem, je bil zelo koristen.
	3,8

	Dogovorjeno v letnem razgovoru, tako vodja kot jaz, obojestransko spoštujeva.
	4,1

	Strinjam se z letno oceno, ki sem jo nazadnje prejel-a.
	4,2

	V naši UE se določila o napredovanju po Zakon o javnih uslužbencih upoštevajo.
	4,1

	Povprečna ocena strinjanja (1=sploh se ne strinjam,2=se ne strinjam,3=se strinjam,4=se zelo strinjam,5=se popolnoma strinjam) 


5. Želja po spremembi delovnega mesta

	TABELA 8. Želja po spremembi delovnega mesta 

	
	%

	Da
	17,7

	Ne
	82,3


6. Biti ponosen na zaposlitev v upravni enoti

	TABELA 9. Biti ponosen na zaposlitev v upravni enoti 

	
	%

	Da
	85,0

	Ne
	15,0
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