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B Promocija zdravja

e Kombinacija izobrazevalnih spodbud in

spodbud v okolju za aktivnosti in zivljenjske

razmere, ki podpirajo zdravje.

e Strategija posredovanja med l[judmi in
njihovim okoljem za zdravje

e Skupno prizadevanje delodajalcev, delavcev

in druzbe
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=" Promocija zdravja pri delu

e Sistematicne, nacrtovane aktivnosti,
usmerjene v identificirane probleme
(analiza).

e Dve veliki podrogji ukrepanija:

Y

Delovno Zivljenjski slog,
okolje, razmere izobrazevanje

Univerzitetni klinicni center Ljubljana, Klini¢ni institut za medicino dela, prometa in Sporta www.cilizadeloasi



> Ottawska listina

OKREPITI AKTIVNOSTI
SKUPNOSTI

RAZVITI
OSEBNE IN
VESCINE

Ottawska listina za promocijo zdravja, 1986
1. mednarodna konferenca o promocijo zdravja
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Glavni cilji raziskave

p——

e Pridobiti poglobljen vpogled v
nacrtovanje in izvajanje
programov PZD v slovenskih
organizacijah

e Raziskati stalis¢a vodij do
programov PZD

e Pridobiti izhodisc€a za dopolnitev
smernic
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Metode

—_—

» Pregled dosedanijih raziskav na podrocju PZD v
Sloveniji in tujini

» Analiza dostopnih programov PZD
» Raziskava med izvajalci medicine dela
» Raziskava med delodajalci
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regled literature — Slovenijé

e Programi pretezno
usmerjeni na posameznika
in njegov zivljenjski slog

e Vrste ukrepov: predavanja
in izobrazevalna gradiva

e Malo ukrepov za
prilagajanje delovnega
mesta in SirSega delovnega
okolja
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e Raziskave in analize zdravja:
— redke
— enostranske (zivljenjski slog)
— najpogosteje ankete

e Ukrepi na vec podrocjih hkrati, 3e
posebej: zdrava prehrana, spodbujanje
gibanja, preprecCevanje in obvladovanje
stresa, tudi ergonomija

e Ni spremljanja, evalvacije
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regled literature — tujina

e Raziskave pretezno o ucinkovitosti
programov in zadovoljstvu zaposlenih

e Programi ucinkovitejsi, Ce: @ M
— med delovnim ¢asom @ D

— so (so)financirani, brezplacni

— vodje podpirajo in spodbujajo @ D

sodelovanje, sodelujejo tudi sami

— integracija zdravju naklonjenih praks v
organizacijsko kulturo
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@) regled literature — tujina

e Ovire za ucinkovitost programov:

— pomanjkanje trdnih dokazov (omejeno
trajanje studij)

— pomanjkanje spremljanja in evalvacije —

ni dopolnjevanja, ni izboljsav programov

— programi, ki ne naslavljajo dejanskih
problemov, ne morejo biti uspesni
(problemi ostajajo)!
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Anketa — delodajalci

— varnost in zdravje pri del
— zdravje zaposlenih

— promocija zdravja pri del

— sodelovanje z zdravniko

— podatki o anketirancu

e Delna primerjava z raziskavo 2005

w o w
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Obravnavanje VZD

Kako pogosto vodstvo organizacije obravnava vprasanja VZD
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lﬁﬁgovornost za zdravje pri delu

e Zaposleni sami: 93,7 %

e Direktor/vodstvo: 72,2%

e Zdravnik MDPS: 47,9

e Strokovni delavec za VZD: 44,6 %
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Ali v vasi organizaciji izvajate oz. ste Ze izvajali aktivnosti promocije zdravja pri delu?
35,6

613

Da, izvajamo v skladu z naértom. 70.1

Da, izvajamo, a nimamo nacrta.

Mala - do 50
B Srednja - od 51 do 250

W Velika - 251 ali vec

Da, izvajamo, a brez nacrta, ki ga bomo Se
oblikovali.

Ne, ne izvajamo, nacrt pa imamo. W Skupaj

Ne, ne izvajamo, pa tudi nacrta nimamo.



!éi
= Podrocja PZD

Na katerih podrogjih izvajate/ste izvajali PZD?

preprecevanje poskodb 87,0

preprecevanje stresa 75,5
preprecevanje kostno-misi¢nih bolezni [N 74,6

telesna dejavnost I 721

organizacijadela NS 71,3

prehrana na delovnem mestu N 66,3
preprecevanje uporabe psihoaktivnih snovi NN 63,1
preprecevanje (spolnega) nadlegovanjain trpincenja I 57,9
preprecevanje izpostavljenosti kemijskim snovem [N 49,4
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=7 Organiziranost PZD

e Koordinacija:

— skupina za zdravje: 14,0 % )

— odgovorna oseba: 27,7 % _|

— nimajo nikogar: 58,2 % |

e Umescenost: C%E’j __

— v upravo: 42,3

— v kadrovsko sluzbo: 27,8
— v sluzbo VZD: 17,6
— samostojna sluzba: 2,0
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Kazalniki uspesnosti in ucinki

P

Katere kazalnike uspesSnosti in uCinkovitosti PZD spremljate?

60
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30 22,8
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0 ]
BolniSki stalez Poskodbe pri  Fluktuacija Organizacijska Udelezba na Stevilo Drugo
spremljamo delu zaposlenih klima in delavnicah izboljSav v
zadovoljstvo delovhem
zaposlenih okolju
Kaksne ucinke programov PZD opazate?
BoljSi odnosi: 46,2 % Predlogi za izboljsave: 24,5
Boljsa klima: 38,2 Manj bolniskih odsotnosti: 24,0
Vecja zavzetost: 25,8 % Manj poskodb: 23,0 %
Vecja produktivnost: 24,6 NE SPREMLJAJO: 29,4
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=2~ Tezave pri uvajanju PZD

S katerimi tezavami se soocate pri delu na podrocju PZD?

Nimamo ustrezne evalvacije uspesnosti [ NEGTIINGEGEGEGEGEEEEEE 153
Nimamo ustreznega kadra NG 16,7
Nimamo zadostnih finan¢nih sredstev || NN )51
Tezave priizvedbi programav praksi [ NNGIINGEGEGEGEGEEEEEEEEEEEEEEE 22 4
Ni ustreznega timskega pristopa [ I NEGINGNINGGTTNENGNGEGEGEGEGEGEGE 135
Pomanjkanje podpore vodstva | NN © 3
Nimamo napisanega nacrta |GGG 013
Nacrt premalo natancen | 7.8
Pomanjkljiva analiza zdravjia [N 135
Nimamo tezav [N 34,4
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@) ovezovanje PZD in VZD

e S70: PZD = komplementarna strategija
dejavnosti varovanja zdravja delavcev

e Mednarodna organizacija dela: PZD je
ucinkovita, Ce:
— dopolnjuje VZD;

— je integrirana v upravljanje varnosti in zdravja
pri delu.
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Kljucna nacela uéinkovitosti PZD

e ReSevanje pravih problemov (podatki, potrebe)

e VkljuCevanje in povezovanje (s sodelavci, motiviranje,
podpora vodij)

e Kombiniranje pristopov - ukrepi morajo ciljati v:
- oblikovanje zdravju naklonjenih politik
- prilagajanje delovnega okolja v korist zdravju
- razvoj osebnih vesCin — izobrazevanje in usposabljanje

e Evalvacija, izboljsave
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... In entuziazem.

Hvala za pozornost.

Kontakt: tanja.urdihlazar@kclj.si
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