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Kakovost  in inovat ivnost  na gov.si

Poleti smo, tako kot ostali organi dr?avne uprave, pripravljali vsebine za nov spletni portal dr?avne uprave 
www.gov.si. Pre?i??ene in osve?ene vsebine s podro?ja kakovosti in inovativnosti so objavljene na 
https://www.gov.si/teme/kakovost-in-inovativnost-v-javnem-sektorju/, posamezni projekti in nanje vezane 
novosti in dogodki pa so predstavljeni v zavihku projektov CAF in Inovat iven.si. 

 Nekaj organizacijskih sprememb 

S 1. oktobrom 2019 je na Ministrstvu za javno upravo za?ela veljati 
reorganizacija, ki je med drugim zajela tudi podro?je kakovosti in 
inovativnosti. Ukinitev Urada za razvoj in posledi?no tudi Sektorja za 
kakovost je odgovorne za projekt Inovativen.si pripeljala pod okrilje nove 
Slu?be za odpravo administrativnih ovir in bolj?o zakonodajo, kjer boste 
na starih kontaktih ?e vedno na?li Jeleno Tabakovi? in Matija Kodra. 
Podro?je kakovosti je vklju?eno v nov Sektor za razvoj kadrov in 
kakovosti v javnem sektorju, ki deluje znotraj Direktorata za javni sektor. 
Za kakovost ?e naprej skrbimo Loredana Leon, Barbara Peharc in 
Barbara Zupanc, ohranili smo tudi oba splo?na elektronska naslova 
kakovost@gov.si in inovativen@gov.si.  

 Jesen v Portoro?u

Vsako leto Ministrstvo za javno upravo skupaj s Slovenskim zdru?enjem za kakovost in odli?nost soorganizira 
osrednjo slovensko konferenco s podro?ja kakovosti, ki ima letos naslov »S kakovostjo do zaupanja in trajnostnih 
rezultatov«. Konferenca bo ponudila ?tevilne mo?nosti, da se seznanimo z novostmi in dobrimi praksami s 
podro?ja sistemov vodenja kakovosti in poslovne odli?nosti iz zasebnega in javnega sektorja. Kot po navadi se 
dobimo v Portoro?u, v Hotelu Bernardin, 20. in 21. novembra 2019. Program konference je objavljen na 
spletni strani SZKO.  

Ministrstvo za javno upravo bo tudi tokrat omogo?ilo brezpla?no udele?bo stotim javnim uslu?bencem na 
konferenci. Va?e prijave zbiramo do vklju?no 8. novembra 2019 na naslov kakovost@gov.si. Pohitite s prijavami. 
Brezpla?na udele?ba je zagotovljena samo za tiste javne uslu?bence, ki se boste prijavili preko na?ega naslova! 
Neposredna prijava preko obrazca SZKO pomeni, da se strinjate s pla?ilom kotizacije po ceniku SZKO.   

http://www.gov.si
https://www.gov.si/teme/kakovost-in-inovativnost-v-javnem-sektorju/
https://www.gov.si/zbirke/projekti-in-programi/uvajanje-sistemov-vodenja-kakovosti-v-organe-javne-uprave-model-caf/
https://www.gov.si/zbirke/projekti-in-programi/inovativnost-v-javni-upravi-inovativen-si/
mailto:kakovost@gov.si
mailto:inovativen@gov.si
https://szko.si/2019/06/27/28-letna-konferenca-2019/
https://szko.si/2019/06/27/28-letna-konferenca-2019/
mailto:kakovost@gov.si


      

Kom pet en?ni m odel - za razvoj in rast  zaposlenih v dr?avni upravi 

Na MJU smo nedavno zaklju?ili projekt Vzpostavitev kompeten?nega modela v dr?avni 
upravi, v okviru katerega smo v sodelovanju s ?irokim krogom predstavnikov dr?avne uprave 
opredelili temeljne, vodstvene in delovno specifi?ne kompetence za zaposlene v dr?avni 
upravi. Rezultati projekta, ki so zapisani v priro?nikih in katalogu kompetenc, bodo slu?ili kot 
orodje za prepoznavanje in razvoj kompetenc ter bodo v pomo? vodjem in kadrovikom pri 
njihovem delu. Predstavljajo izhodi??e za nadgradnjo ve??in, spretnosti in znanj ter posledi?no 
prispevajo k u?inkovitemu upravljanju zaposlenih, kar vodi v profesionalizacijo in krepitev 
usposobljenosti javnih uslu?bencev. Vse to se bo odra?alo v bolj u?inkovitem delu in 
kakovostnej?ih javnih storitvah.  

V naj?ir?em smislu lahko povezava modela kompetenc s kadrovskimi procesi omogo?i 
zaposlovanje pravih ljudi na prava delovna mesta ter bolj optimalno uporabo potencialov 
zaposlenih. Implementacija kompeten?nega modela v prakso bo omogo?ala povezavo vizije, 
poslanstva in vrednot uprave z delom posameznika, saj vklju?uje tiste kompetence in 
standarde ?elenih in zahtevanih vedenj, ravnanj, spretnosti, lastnosti, ki zaposlenemu 
omogo?ajo uspe?no in kvalitetno opravljanje nalog in doseganje zastavljenih ciljev organov 
dr?avne uprave.  

Aktivnosti in rezultati projekta so bolj podrobno predstavljene na  
https://www.gov.si/zbirke/projekti-in-programi/projekt-vzpostavitev-kompetencnega-modela/, 
vsebine kompeten?nega modela pa na: https://www.gov.si/teme/upravljanje-kadrov/.  

https://www.gov.si/zbirke/projekti-in-programi/projekt-vzpostavitev-kompetencnega-modela/
https://www.gov.si/teme/upravljanje-kadrov/


 Zak lju?ek  prvega rednega post opka CAF EPI 2019 

Kot ?e objavljeno v na?i poletni izdaji, je do sedaj uspe?no »zagovarjalo« svojo 
zadnjo CAF samoocenitev prvih pet organizacij javne uprave: UE Celje, UE 
Dravograd, UE Kr?ko, UE Velenje in UE Zagorje ob Savi.  Rezultate 
ocenjevanja smo predstavili na zaklju?nem sestanku 26. septembra 2019 na 
Ministrstvu za javno upravo. Veseli smo, da so ?e prvi rezultati spodbudni in da 
energija in ?as, ki jih organizacije vlagajo v izvajanje rednih samoocenjevanj in 
uvajanje nenehnih izbolj?av s pomo?jo modela CAF, ka?ejo na u?inkovito in 
uspe?no uporabo modela CAF.  Ve? o zaklju?nem sestanku lahko preberete 
na spletni strani projek t a CAF. 

 

Na projek t u INOVATIVEN.SI napovedujem o...

 Partnerstvo za spremembe v 6. krog

Partnerstvo za spremembe, inovativna platforma 
sodelovanja med zaposlenimi v slovenskem javnem in 
zasebnem sektorju,  spet  i??e izzive, katerih re?itev 
bo pove?ala kakovost ?ivljenja in izbolj?ala poslovno 
okolje v Sloveniji.

Prejeli smo 10 izzivov, pomagajte nam izbrati 
najbolj?e in se nam pridru?ite  na  uvodnem 
dogodku, ki bo 

v petek, 25. oktobra 2019, ob 9.00 uri 

v Centru inovat ivnega podjetni?tva NLB (NLB CIP) 

na Trgu Republike 2 v Ljubljanii!

Izbrani izzivi bodo nosilci Partnerstva za spremembe 

v ?estem krogu in bodo  do junija 2020 prinesli 
konkretne rezultate.  

Prijavite se na naslov  jelena.tabakovic@gov.si.  

 Udele?ba je brezpla?na, zato pohitite s prijavo, saj je 
?tevilo mest omejeno! Veselimo se va?e dru?be.  

 GovJam 2019 ?e sedmi? tudi v Sloveniji 

Leto?nji dogodek, bo potekal 22. in 23. oktobra 2019 na 
temo javnih storitev, tudi tokrat s poudarkom na 
na?rtovanju digitalnih javnih storitev.  

  

Global GovJam je dogodek , ki poteka v ve? kot 
petdesetih mestih po svetu hkrati in predstavlja u?ni 
prostor za doseganje inovativnih rezultatov s pomo?jo 
oblikovalskega mi?ljenja, uporabne improvizacije in 
moderatorskih tehnik.

 Odgovarjali bomo na aktualna vpra?anja:  

- Kako nadgraditi uporabni?ko izku?njo z javnimi  
storitvami? 

- Kako oblikovati javne storitve, da bodo 
omogo?ale bolj?o izku?njo ljudem ? tako 
zaposlenim v javnem sektorju kot uporabnikom 
javnih storitev? 

- Kako javne storitve narediti bolj dostopne in 
uporabniku prijazne?« 

https://www.gov.si/zbirke/projekti-in-programi/uvajanje-sistemov-vodenja-kakovosti-v-organe-javne-uprave-model-caf/zunanja-povratna-informacija/
https://www.gov.si/zbirke/projekti-in-programi/uvajanje-sistemov-vodenja-kakovosti-v-organe-javne-uprave-model-caf/zunanja-povratna-informacija/
https://www.gov.si/zbirke/projekti-in-programi/uvajanje-sistemov-vodenja-kakovosti-v-organe-javne-uprave-model-caf/zunanja-povratna-informacija/
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