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Nekaj organizacijskih sprememb

S 1. oktobrom 2019 je na Ministrstvu za javno upravo zacela veljati
reorganizacija, ki je med drugim zajela tudi podrocje kakovosti in
inovativnosti. Ukinitev Urada za razvoj in posledi¢no tudi Sektorja za
kakovost je odgovorne za projekt Inovativen.si pripeljala pod okrilje nove
Sluzbe za odpravo administrativnih ovir in boljSo zakonodajo, kjer boste
na starih kontaktih Se vedno nasli Jeleno Tabakovi¢ in Matija Kodra.

Podrocje kakovosti je vkljuCeno v nov Sektor za razvoj kadrov in ( . H A N
kakovosti v javnem sektorju, ki deluje znotraj Direktorata za javni sektor. ( \
Za kakovost Se naprej skrbimo Loredana Leon, Barbara Peharc in

Barbara Zupanc, ohranili smo tudi oba splosna elektronska naslova
kakovost@gov.si in inovativen@gov.si.

Kakovost in inovativnost na gov.si

Poleti smo, tako kot ostali organi drzavne uprave, pripravljali vsebine za nov spletni portal drzavne uprave
www.gov.si. PreciSene in osvezene vsebine s podrocja kakovosti in inovativnosti so objavljene na
https://www.gov.si/teme/kakovost-in-inovativnost-v-javnem-sektorju/, posamezni projekti in nanje vezane
novosti in dogodki pa so predstavljeni v zavihku projektov CAF in Inovativen.si.

Jesen v Portorozu

Visako leto Ministrstvo za javno upravo skupaj s Slovenskim zdruzenjem za kakovost in odlicnost soorganizira
osrednjo slovensko konferenco s podrocja kakovosti, ki ima letos naslov »S kakovostjo do zaupanja in trajnostnih
rezultatov«. Konferenca bo ponudila stevilne moznosti, da se seznanimo z novostmi in dobrimi praksami s
podrocja sistemov vodenja kakovosti in poslovne odli¢nosti iz zasebnega in javnega sektorja. Kot po navadi se
dobimo v Portorozu, v Hotelu Bernardin, 20. in 21. novembra 2019. Program konference je objavljen na
spletni strani SZKO.

Ministrstvo za javno upravo bo tudi tokrat omogocilo brezpla¢no udelezbo stotim javnim usluzbencem na
konferenci. Vase prijave zbiramo do vklju€no 8. novembra 2019 na naslov kakovost@gov.si. Pohitite s prijavami.
Brezplacna udelezba je zagotovljena samo za tiste javne usluzbence, ki se boste prijavili preko nasega naslova!
Neposredna prijava preko obrazca SZKO pomeni, da se strinjate s placilom kotizacije po ceniku SZKO.
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Kompetencni model - za razvoj in rast zaposlenih v drZzavni upravi

Na MJU smo nedavno zakljucili projekt Vzpostavitev kompetencnega modela v drzavni
upravi, v okviru katerega smo v sodelovanju s Sirokim krogom predstavnikov drzavne uprave
opredelili temeljne, vodstvene in delovno specifiche kompetence za zaposlene v drzavni
upravi. Rezultati projekta, ki so zapisani v priroCnikih in katalogu kompetenc, bodo sluzili kot
orodje za prepoznavanje in razvoj kompetenc ter bodo v pomoc¢ vodjem in kadrovikom pri
njihovem delu. Predstavljajo izhodisCe za nadgradnjo vescin, spretnosti in znanj ter posledicno
prispevajo k ucinkovitemu upravljanju zaposlenih, kar vodi v profesionalizacijo in krepitev
usposobljenosti javnih usluzbencev. Vse to se bo odrazalo v bolj ucinkovitem delu in
kakovostnejSih javnih storitvah.

V najsirsem smislu lahko povezava modela kompetenc s kadrovskimi procesi omogoci
zaposlovanje pravih ljudi na prava delovna mesta ter bolj optimalno uporabo potencialov
zaposlenih. Implementacija kompetencnega modela v prakso bo omogocala povezavo vizije,
poslanstva in vrednot uprave z delom posameznika, saj vkljuuje tiste kompetence in
standarde zelenih in zahtevanih vedenj, ravnanj, spretnosti, lastnosti, ki zaposlenemu
omogocajo uspesno in kvalitetno opravljanje nalog in doseganje zastavljenih ciljev organov
drzavne uprave.

Aktivnosti in rezultati projekta SO bolj podrobno predstavljene na
https://www.gov.si/zbirke/projekti-in-programi/projekt-vzpostavitev-kompetencnega-modela/,
vsebine kompetencnega modela pa na: https://www.gov.si/teme/upravljanje-kadrov/.

SKUPAJ ZA RAZVOJ IN RAST!

Vzpostavitev kompeten¢nega modela v drzavni upravi
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CafEPI

Na projektu INOVATIVEN.SI napovedujemo...

Zakljucek prvega rednega postopka CAF EPI 2019

Izboljsujemo
in skupaj
napredujemo

Kot Ze objavljeno v nasi poletni izdaji, je do sedaj uspesno »zagovarjalo« svojo
zadnjo CAF samoocenitev prvih pet organizacij javne uprave: UE Celje, UE
Dravograd, UE Krsko, UE Velenje in UE Zagorje ob Savi.
ocenjevanja smo predstavili na zaklju¢nem sestanku 26. septembra 2019 na
Ministrstvu za javno upravo. Veseli smo, da so Ze prvi rezultati spodbudni in da
energija in Cas, ki jih organizacije vlagajo v izvajanje rednih samoocenjevanj in
uvajanje nenehnih izboljSav s pomocjo modela CAF, kazejo na ucinkovito in

Rezultate

uspesno uporabo modela CAF. Vel o zaklju¢nem sestanku lahko preberete
na spletni strani projekta CAF.

-

-

GovJam 2019 ze sedmic tudi v Sloveniji

Letosnji dogodek, bo potekal 22. in 23. oktobra 2019 na
temo javnih storitev, tudi tokrat s poudarkom na
nacrtovanju digitalnih javnih storitev.

Global GovJam je dogodek , ki poteka v vec kot
petdesetih mestih po svetu hkrati in predstavlja ucni
prostor za doseganje inovativnih rezultatov s pomocjo
oblikovalskega misljenja,
moderatorskih tehnik.

Odgovarjali bomo na aktualna vprasanja:

~

uporabne improvizacije in

Kako nadgraditi uporabnisko izkusnjo z javnimi
storitvami?

Kako oblikovati javne storitve, da bodo
omogocale boljSo izkusnjo ljudem - tako
zaposlenim v javnem sektorju kot uporabnikom
javnih storitev?

Kako javne storitve narediti bolj dostopne in

4 )

Partnerstvo za spremembe v 6. krog

Partnerstvo za spremembe, inovativna platforma
sodelovanja med zaposlenimi v slovenskem javnem in
zasebnem sektorju, spet iSce izzive, katerih resitev
bo povecala kakovost zivljenja in izboljSala poslovno
okolje v Sloveniji.

Prejeli smo 10
najboljSe in
dogodku, ki bo

izzivov, pomagajte nam izbrati
se nam pridruzite na uvodnem

v petek, 25. oktobra 2019, ob 9.00 uri
v Centru inovativnega podjetniStva NLB (NLB CIP)
na Trgu Republike 2 v Ljubljanii!

Izbrani izzivi bodo nosilci Partnerstva za spremembe
v Sestem krogu in bodo do junija 2020 prinesli
konkretne rezultate.

Prijavite se na naslov jelena.tabakovic@gov.si.

Udelezba je brezplacna, zato pohitite s prijavo, saj je

uporabniku prijazne?« y

OVATI

\§tevilo mest omejeno! Veselimo se vase druzbe. /

Skupaj @ oblikujemo resitve
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