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Pillar 1 Pillar 2 Pillar 3

Excellent Science Global Cha”enge_s and Innovative Europe
European Industrial

Competitiveness

* Health

European Research Council

European Innovation Council

+ Culture, Creativity and
Inclusive Society

« Civil Security for Society
Digital, Industry and Space

Marie Skiodowska-Curie

( N\
ERC Grants

\ J
MSCA Grants
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European innovation
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Obzorje Evropa — stroskovne kategorije

A.PERSONNEL COSTS

A.1 Employees

A.2 Natural person;;

under direct
contract

A.3 Seconded
persons

A.4 SME owners
and natural person
beneficiaries

B.SUBCONTRACTING

COSTS

: C.PURCHASE COSTS

C.1Travel and
subsistence

C.2 Equipment

C.3 Other goods,

works and services:

Stroski opravljenega dela

Od cesa se
racunajo
indirektni

stroski?

Visina?

D. OTHER COST CATEGORIES : E.INDIRECT
eD.1  Financial support to third parties COSTS
eD.2 Internally invoiced goods :

and  services
e [D.3 Transnational access to research
infrastructure unit costs]
e [D.4 Virtual access to research
infrastructure unit costs]
e [D.5 PCP/PPI procurement cost]
e  [D.6 Euratom Cofund staff mobility costs]
e [D.7 ERC additional funding] :
e [D.8 ERC additional funding
(subcontracting, FSTP and internally
invoiced goods and services)]
et



Stroski osebija
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Obzorje Evropa

\}

Personnel costs
Hourly rate = —————
: Productive hours
! )
Hours worked x Hourly rate
@ EUR/hour Annual hourly rate Monthly hourly rate
; Hourly rates calculated per full Hourly rotes colculated per
financiol yeor month

Anmual personnel costx Monthly personmel cotts

Momthly provtoective bawrs

Anmual prodicctive howrs

Annual productive hours

1720 hours

Dyou must ure this option i the employment contract does mot speciy the working time conditions or
1 the “annual workable hours” cannot be determined

-
' Individual annual productive hours
/| +Formula; annual workabis houra + overtime - sbsances \
4
" Standard annual productive hours
} * According to the b v's mu:l

theeshold: annual productive hours

In principle, same option must be applied to all
personnel working in H2020 actions.

However, possibility to use different options for
different types of personnel (at least per group of
personnel employed under similar conditions)

Monthly productive hours

X

. 112 of 1720 hours

| dotn 1Ot spedify 1 marhing thve
canditions or £ 11e " enial morkatis NOWE” 3Nt be determaned

V ' 1/12 of Standard annual productive hours
: | poacion

hasrs 1 00 % af the vianderd srrust wortadls toun

290 % of th The same option(s) must be kept for the full /
Z financial year. It can only change its option(s) for
‘ the next financial year. ‘
: Anmual personnel coxts '
| Annust hourlyrate specifictes Annual produtive hours I | Monthly hourly rate specificities &ﬁﬁm;";zm

2\ The annual hourly rate is to be calculated per full financial year Possibility to change

option
« for the next
financial year

for all personnel
in all its H2020
grants.

If the financial year is not closed at the time of reporting, the beneficiary
must use the hourly rate of the last closed financial year available.

One hourly rate per each month the person works in the action

01/10/2014 % Thirteen salary (and similar) included in each month "pro-rata”; not in full
in the month when they are paid.

a

% Time spent in parental leave cannot be deducted from the monthly
productive hours. However, personnel costs incurred during parental leave
may be charged in proportion to the time the person worked for the action.

31/03/2016

Reporting period {example)
2015 2016

T

Hourly rate of 2015

T
Hourly rate of 2015 also

EOurly rate of 2014
for these months
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Stroski osebja v Obzorju Evropa

-

N\

Stroski osebja

~

J

a4 N

Dnevna postavka

k J

X

.

Stevilo dni
opravljenih na
projektu

~

j

dolocitev dnevnih postavk pri stroskih osebja je fiksna dolocba za vse programe
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lzracun dnevne postavke

a4 N

dejanski letni stroski dela za zaposlenega

]
Dnevna postavka o

" )

215%

>kObzorje Evropa: Se vedno je mogoce odsteti dejanske delovne dni, prezivete na starSevskem dopustu,
od dolocenega stevila 215 dni



\\\) Mrega NKT
|zracun dnevne postavke

v Na koledarsko leto (od januarja do decembra)

v Meseci od zadnjega koledarskega leta do konca obdobja porocanja.

Za te mesece se izracuna loceno dnevno stopnjo:
= {dejanski stroski dela, ki so nastali v teh mesecih}
delieno z

m {215/ 12 (mesecev) x Stevilo mesecev od januarja do konca
porocevalskega obdobja}
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StroSki raziskovalcaY v porocevalnem obdobju I.

Primer Obdobje porocanja | traja od 1.9.2021 do 31.3.2023

dejanski stroski
osebja, ki so za to
osebo nastali v letu
2022

Stroski

osebja
RP|

215

Stevilo dni, ki jih je ta
oseba opravila na +
projektu v letu

2022
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Stevilo opravljenih dni na projektu — evidence

- uporabljajte zanesljive evidence (v H2020: casovnice)
bodisi na papirju bodisi v racunalniskem sistemu za
I beleZenje Casa.

e
Stevilo dni
opravljenih na ‘I» ol
projektu

N J

- podpisati mesecno izjavo o dnevih, porabljenih
na projektu




Q) e SISTEM ZAPISOVANJA CASAV URAH (5

‘Dnevni ekvivalent’ = 3 prirocna pravila za pretvorbo

Pretvorba, ki temelji na povprecnem stevilu ur, ki jih mora zaposleni oddelati na dan na podlagi
pogodbe o zaposlitvi.

Primer: &e pogodba doloca, da mora zaposleni na teden opraviti 37,5 ur, razporejenih na 5 delovnih dni, dnevni ekvivalent na osebo
znasa 7,5 ur (37,5 15). V istem primeru, Ce zaposleni dela s polovichim delovnim ¢asom (50% ur), bi dnevni ekvivalent znasal 3,75
ur (18,7515).

2. Pretvorba, ki temelji na standardnih letnih produktivnih urah upravicenca, ce je to vsaj 90%
delovnega casa (tj. kontinuiteta s H2020)

Primer:

Standardne letne produktivne ure upravicenca = 1600 Standardne letne delovne ure upravicenca = 1720
1720 x 90% = 1548 < 1600

1600/215 => 7.44 ur = | dnevni ekvivalent

3. Pretvorba, ki temelji na dolocenem stevilu ur (npr. za upravicence, ki se v pogodbah ne sklicujejo na
stevilu ur, niti nimajo standardne delovne ure)

| dnevni ekvivalent = 8 ur




Q) e
GLAVNE SPREMEMBE GLEDE NA OBZORJE 2020

= NOVO: Urna postavka (H2020) > Dnevna postavka (HEU)

® podatki ,,zadnjega zakljucenega poslovnega leta” niso vec potrebni

. v I 1] « M 4 n A4
® njvec letha ali mesecha moznost

® bodisi evidenca casa ali izjava

" mesechi podpis!




\\\) MrezaNKT Project-based remuneration

$ &

KAJ JETO? KOLIKO LAHKO ZNASA? i METODOLOGIJA?
< Obicajne prakse nagrajevanja  : < Dejanski stroski placila, ki jih i % Primerjati "

pravne osebe, pri katerih pravna oseba plada za &as, ki ga je Drevia Dnevna postavka
osebje prejema dodatna opravilo osebje na projektu ' postavka nacionalnih projektov
placdila za delo v projektih (,,dnevna postavka“) do

nadomestila, da bi bila oseba

placana za delo v projektih ¢ Vzeti nizjo od obeh
Primer: R&l, ki se financirajo iz postavk.
zaposleni, ki za delo na nacionalnih shem (,,dnevna *%uwm

Regulativnih zahtevah (na primer nacionalna

: : ' stopnja nacionalnih projektov* ") .
pr o]ektu dobi bonus ali novo P] Pro] ) zakonodaja ali kolektivne pogodbe o delu)

pogodbo z visjo placo.
in pisna interna pravila o prejemkih
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Q) “*  INTERNAL INVOICING

Obzorje Evropa

Stroski za blago in storitve, ki so proizvedeni ali zagotovljeni znotraj organizacije
spravicenca neposredno za ularep, in vrednosti upravicenca na podlagi obicajnih praks

stroskovnega racunovodstva.

/Primeri:
* samoizdelani potrosni material (npr. elektronske rezine,
kemikalije)

* specidlizirani prostori za gostovanje raziskovalnih vzorcey,
uporablienih za akcijo (npr. hiSica za Zivali, rastlinjak,

\ akvarij)

~

standardizirani preskusni ali raziskovalni postopki (npr.
genomski test, analiza masne spektrometrije)

uporaba posebnih raziskovalnih naprav dli
raziskovalnih  zmogljivosti  (npr. Cista soba, vetrovnik,
superracunalniske naprave, elektronski mikroskop) j

Sirse zanasanje na obicajne prakse racunovodenja upravicenca pri izracunu stroskov na enoto z:

Brez uporabe pavsalne stopnje 25% poleg stroskov na enoto (pravila H2020)

NOVO namesto tega, moznost sprejetja dejanskih posrednih stroskov, dodeljenih prek obicajnih

racunovodskih kljucev upravicenca pri izracunu stroskov na enoto
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Nadaljevanje
H2020

Nadaljnja jasnost

STROSK| OPREME

Stroski amortizacije so privzeto (by default) upraviceni.

Izjemoma, vsi stroski so lahko upraviceni (razpis!!!).

Neobvezne dolocbe, ki obravnavajo poseben primer sredstev v gradnji (npr.
prototip) in z njimi povezane stroske:

* Celotni stroski gradnje (obicajno stroski osebja, ki sodeluje pri izdelavi prototipa)
* Celotni stroski nakupa (obicajno kateri koli sestavni del, kosi opreme, kupljeni za

prototip)

20



\\\) ““w Certificate on financial statements (CFS)

VIS]I PRAG ENOSTAVNEJSA

e EUR 430 000 KALKULACIJSKA OSNOVA

(dvig iz EUR 325 000 v H2020) | °© “Z@htevani prispevek EU,

izracunan na podlagi vseh

e CFS se predlozi ob payment stroskov (ne samo dejanskih
of the balance stroskov in stroskov na enoto,
: izracunanih v skladu z obicajnimi
praksami racunovodstva stroskoyv, 21

kot v H2020)
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KORISTNE POVEZAVE

MIZS in Obzorje Evropa: www.obzorje-evropa.si & Linkedm Obzorje Evropa (Slovenija)

* Portal za sodelujoce v Obzorju Evropa (Funding & Tenders Portal):

https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/programmes/horizon

* Vprasanja? Research Enquiry Service: http://ec.europa.eu/research/enquiries

g Mrezo NKT tvorimo predstavniki h

@ REPUBLIKA SLOVENIJA REPUBLIKA SLOVENIJA REPUBLIKA SLOVENIJA
MINISTRSTVO ZA GOSPODARSKI MINISTRSTVO ZA INFRASTRUKTURO MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANJE,
RAZVOJ IN TEHNOLOGIJO ZNANOST IN SPORT

JAVNA AGENCIA

22
SPIRIT ’ @ REPUBLIKA SLOVENLA
\ SLOVENLA MINISTRSTVO ZA OKOLJE IN PROSTOR
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Struktura HEU —
Umegéanie
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Stroski osebja —
dnevna postavka

|

Druge financne
novosti — internal
invoicing, CFS
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