GEARING N

ROLES il

(o

Izkusnje s pripravo akcijskih
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Zakaj sploh sprejeti NES?

* Mednarodne zaveze, pricakovanja in pogoji
* Prednosti sprejetja NES
* Mozni negativni odzivi




Kako zaceti?

* Popis stanja; statisticni podatki

* izkusnje, mnenja, ocene — kvalitativni pristop
 Podpora vodstva

 Podpora vseh segmentov organizacije

e Zagotoviti, da sodelujejo tudi moski

* Pomen zavez
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Kako nadaljevati?

Na osnovi popisa stanja ugotoviti:

- Kje smo glede enakosti (Z in M; spolov)

- kje so problemi;

- kje je stanje najslabse;

- identificirati podrocja, ki zahtevajo posege;
- dolociti prioritete;

- narediti nacrt;
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Nacrt

Narediti realisticen Nacrt posegov;

- dolociti odgovorne osebe;

- doloditi roke/casovne okvire;

- nacin spremljanja sprememb: izboljsanja, poslabsanja;

- doseci zavezo na najvisji ravni institucije, da bodo cilji zasledovani
- zavzemati se, da bo to tudi dolgorocna usmeritev institucije;

- narediti ¢im Sirsi nabor sodelujocCih
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Kako zagotoviti sodelovanje?
* Predstojnice ki oddelkov — pogovori;

* Pogovori v fokusnih skupinah z razlicnimi
segmenti: ped. kader in raziskovalke; podporne

sluzbe; studentke i;

e Aktivnosti: Dnevi enakosti spolov!




Mozni odpori

 QOdpori?

* Pasivni

e Aktivni?

* Podpora od zunaj in podpora od znotraj!




Kako zagotoviti trajnost?

e Zaveza za enakost spolov na ravni institucije
* Doloditi na ravni instutucije odgovorno (Gender/Diversity

Officer)
* Financnho breme?
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