
NAZIV DELODAJALCA
Številka:

Datum:

Na podlagi 159., 160. in 161. člena Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS, št. 21/13, 78/13 – popr., 47/15 – ZZSDT, 33/16 – PZ-F, 52/16 in 15/17 – odl. US, 22/19 – ZposS in 81/19) in 47. člena Kolektivne pogodbe za dejavnost vzgoje in izobraževanja v RS (Uradni list RS št. 52/94 in spremembe),  izdajam naslednje
O B V E S T I L O

Delavec(ka) ima v letu ….. pravico do ….. dni letnega dopusta. 

  O  b  r  a  z  l  o  ž  i  t  e  v  :

Na podlagi 47. člena KPVIZ  se delavcu(ki)  letni dopust  za leto ….  odmeri na podlagi naslednjih kriterijev:

	Dopust glede na delovno dobo – 1. točka:
	                 .. dni

	Dopust glede na stopnjo izobrazbe, ki se zahteva za delovno mesto – 2. točka
	                 .. dni

	Dopust glede na zahtevnost dela – 3. točka   
-

Učitelju, vzgojitelju, vzgojitelju predšolskih otrok – pomočniku vzgojitelja, svetovalnemu delavcu in drugim strokovnim delavcem (vpiši ustrezno), ki jih določa zakon se letni dopust poveča za 1 dan.


	                  .. dni

	Dopust glede na socialne in zdravstvene razmere – 4. točka
	                  .. dni

	-

-

-


	

	Dopust glede na starost – 5 točka
	                    .. dni

	
	

	
	

	
	



                 

	SKUPAJ 


	..dni


Sorazmerno:






  



   ..dni

(le v primeru, da zaposlenemu pripada sorazmerni del letnegas dopusta)
PRAVNI POUK: 

Zoper to obvestilo lahko delavec vloži pisno zahtevo za odpravo kršitev pri delodajalcu ………………………… . Če delodajalec v roku osmih dni po vročeni pisni zahtevi delavca kršitve ne odpravi oziroma o zahtevi ne odloči, lahko v roku osmih dni po poteku roka delodajalca za odpravo kršitev vloži pritožbo na svet zavoda. 

Delavec lahko neposredno zahteva sodno varstvo v roku trideset dni od poteka osemdnevnega roka, ki teče od dne vložitve delavčeve zahteve za odpravo kršitve delodajalca. 









Delodajalec:












Obvestilo prejme:
- ……………… – z vročilnico na del. mestu,

- osebna mapa, tu
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