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Masarykova cesta 16, 1000 Ljubljana	T: 01 400 52 00
	F: 01 400 53 21 
	



Predstavitev programa profesionalnega usposabljanja za šolsko leto 2022/23

	Prijavitelj programa:
	


	Naslov programa:
	


	
Tematski sklop:

Tema:
	
_______________________________________________________




I. Cilji programa, vsebina in organizacija programa

Navedite cilje programa in ciljno skupino, ki ji je program namenjen. Opredelite dejavnosti, s katerimi boste cilje dosegli. Svoje navedbe jasno in kratko utemeljite.  
	Navedite vsebino programa:

	Navedite ciljno skupino in cilje programa:


	Navedite dejavnosti, s katerimi boste dosegli zastavljene cilje ter opišite, kako vsebina in način izvedbe programa omogočata doseganje ciljev in prenos znanja v prakso: 

	Navedite, ali program podpira aktivno sodelovanje v e-skupnosti in s katerimi vsebinami oziroma aktivnostmi boste to dosegli:


	Navedite, ali program strokovnim delavcem omogoča posodabljanje disciplinarnega in strokovnega znanja za predmet oz. strokovni modul, ki ga poučujejo, oziroma drugo strokovno delo, ki ga opravljajo. Navedite, s katerimi vsebinami in na kakšen način boste izvedli predstavitev teh vsebin in omogočili prenos znanja v prakso:





II. Vpliv programa na razvoj kompetenc

Navedite, kako bo program vplival na razvoj kompetenc. Navedite posamezne kompetence v okviru posameznega sklopa kompetenc (1. učinkovito poučevanje in vzgajanje; 2. sodelovanje z delovnim in družbenim okoljem; 3. profesionalni razvoj ter organizacija in vodenje lastnega dela), ki jih boste s programom razvijali oziroma nadgrajevali. Natančno in jasno  opišite, s katerimi aktivnostmi in na kakšen način boste to dosegli. Vsako kompetenco opredelite v svojem polju. Število kompetenc, ki jih navedete, ni omejeno. Vrstice za opredelitev kompetenc lahko tudi dodate.

1. Program razvija kompetence za učinkovito poučevanje in vzgajanje:
	Kompetenca 1:
Aktivnosti in načini, s katerimi jo boste dosegli:


	Kompetenca 2:
Aktivnosti in načini, s katerimi jo boste dosegli:


	Kompetenca 3:
Aktivnosti in načini, s katerimi jo boste dosegli:


	Kompetenca 4:
Aktivnosti in načini, s katerimi jo boste dosegli:


	Kompetenca 5:
Aktivnosti in načini, s katerimi jo boste dosegli:




2. Program razvija kompetence za sodelovanje z delovnim in družbenim okoljem:
	Kompetenca1:
Aktivnosti in načini, s katerimi jo boste dosegli:


	Kompetenca 2:
Aktivnosti in načini, s katerimi jo boste dosegli:


	Kompetenca 3:
Aktivnosti in načini, s katerimi jo boste dosegli:


	Kompetenca 4:
Aktivnosti in načini, s katerimi jo boste dosegli:


	Kompetenca 5:
Aktivnosti in načini, s katerimi jo boste dosegli:




3. Program razvija kompetence za profesionalni razvoj ter organizacijo in vodenje lastnega dela:
	Kompetenca 1:
Aktivnosti in načini, s katerimi jo boste dosegli:


	Kompetenca 2:
Aktivnosti in načini, s katerimi jo boste dosegli:


	Kompetenca 3:
Aktivnosti in načini, s katerimi jo boste dosegli:


	Kompetenca 4:
Aktivnosti in načini, s katerimi jo boste dosegli:


	Kompetenca 5:
Aktivnosti in načini, s katerimi jo boste dosegli:





III. Reference predavateljev, ki so povezane s cilji in vsebino programa

[bookmark: _GoBack]Za vsakega posameznega predavatelja na kratko opišite reference od leta 2016. Za posameznega predavatelja, vključenega v izvajanje programa, zapišite tiste reference (strokovni prispevki, projekti s področja VIZ, aktivni prispevki na konferencah, izkušnje na področju nadaljnjega izobraževanja in usposabljanja (NIU), izkušnje pri izvajanju vzgojno-izobraževalnih aktivnosti), ki so povezane s cilji in vsebino oz. temami programa ter navedite vir, kjer je mogoče navedene podatke preveriti. Polja za navedbo predavateljev in njihovih dosežkov lahko dodate. Upoštevane bodo samo reference zapisane v tem dokumentu.

1. Predavatelj (ime in priimek):
	a) strokovni prispevki:
b) projekti s področja VIZ:
c) aktivni prispevki na konferencah:
d) izkušnje na področju NIU:
e) izkušnje pri izvajanju vzgojno-izobraževalnih aktivnosti: 



2. Predavatelj (ime in priimek):
	a) strokovni prispevki:
b) projekti s področja VIZ:
c) aktivni prispevki na konferencah:
d) izkušnje na področju NIU:
e) izkušnje pri izvajanju vzgojno-izobraževalnih aktivnosti:



3. Predavatelj (ime in priimek): …



IV. Število udeležencev v programu

Utemeljitev je potrebna, kadar je število udeležencev manjše od 30.
	Število udeležencev:


	Utemeljitev:





V. Opredelitev potnih stroškov

Kot upravičene potne stroške se upošteva najnižje cene vozovnic javnega prevoza. Potne stroške se navede kot fiksni znesek z obrazložitvijo.
	Potni stroški:

	Obrazložitev:




IZJAVA:

Program JE / NI (ustrezno označite) sofinanciran iz drugih javnih virov.


Datum:

Podpis odgovorne osebe:
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