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Zadeva: Organizacija dela v primeru zaéasne prekinitve izvajanja vzgojno-izobrazevaine
dejavnosti v vzgojno-izobrazevalnih zavodih - usmeritve

Zaradi izvajanja ukrepov za prepreéitev S$irjenja virusa COVID19, se bo v vzgojno-
izobrazevalnih zavodih na podlagi sklepa Viade RS. 18100-7/2020/2 in odredbe ministra za
zdravje, od 16. do vkljuéno 29. 3. 2020 zatasno prenehala izvajati vzgojno-izobrazevalna
dejavnost, vklju&no s prakti¢nim usposabljanjem z delom pri delodajalcih za dijake in prakticnim
izobrazevanjem za $tudente vi§jega strokovnega izobrazevanja.

Ce ima $ola moznost izvedbe izobrazevanja na daljavo, Steje izveden pouk tudi v realizacijo ur
pri izvedbi posameznega predmeta.

Ministrstvo ugotavlja, da je veliko $ol Ze pripravilo moznosti in nacrte izvedbe pouka na
drugacen nagin. Pri tem predlagamo razli¢éne oblike vzgojno-izobrazevalnega dela z uporabo:

- u¢benikov in drugih uénih gradiv

- digitalnih didaktiénih pripomockov: e-u¢beniki, e-gradiva, portali z video vsebinami,
mobilne aplikacije, spletne ugilnice in druge e-skupnosti (socialna omrezja, video konference
itd.). Pri tem posebno pozornost namenite varni rabi interneta.

Strokovni delavci naj pri svojem delu uporabljajo razli¢éna gradiva, ki so jih pripravili na Zavodu
RS za %olstvo in so dostopna v digitalni obliki. Uporabne so tudi razlicne video vsebine
(videolectures.net, portal ARNES), razli¢ni te¢aji in gradiva na Evropske Solskem omreZju (npr.
Teacher Academy) ter ostali portali z uénimi gradivi doma in v tujini.

Internetne povezave so v prilogi te okroZnice.

Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti je Ze podalo dolo¢ene zelo
uporabne informacije v zvezi z opravljanjem dela na domu in odrejanjem drugega dela, ki so
objavljene na spletni strani https://www.gov.si/novice/2020-03-05-delo-na-domu-in-odrejanje-
drugega-dela-v-izjemnih-okoliscinah/, posiliamo pa jih tudi v prilogi.

Naslednja navodila:
V zvezi z organizacijo dela v zavodu, v &asu, ko je le-ta za dijake, Studente in odrasle zaprta, se
ne uporabljajo doloébe Pravilnika o $olskem koledarju za srednje $ole (Uradni list RS, st. 30/18



in 9/20), ki se nanasajo na trajanje pouka, urnik in pouka proste dneve. Navodilo o naéinu in
roku za izpolnitev izobraZevalnega programa, bo ministrstvo, kot to dolo&a pravilnik, ki ureja
Solski koledar, sporocilo, ob zakljutku zatasne prekinitve izvajanja vzgojno-izobrazevalnih
dejavnosti ob zakljucku zaCasne prekinitve izvajanja vzgojno-izobraZevalnih dejavnosti.

Ravnatelj oziroma direktor v ¢asu izvajanja ukrepa samostojno sprejema ukrepe, potrebne za
zavarovanje ljudi in premoZenja, ob upostevanju navodil pristojnih institucij.

V Casu izvajanja tega ukrepa, zaposleni, ki so zdravi in se lahko prosto gibliejo (niso v
karanteni) izvajajo svoje delovne obveznosti v skladu z organizacijo dela, kot jo dologi ravnatelj
ali direktor. Pri tem ima na razpolago ve¢ moznosti, ki jih lahko uporabi:

- zaposleni opravljajo svoje delo na delovnem mestu (119. ¢len ZOFVI);

- uciteljem in drugim zaposlenim, ki delajo v neenakomernem delovnem éasu, se delovni
Cas prerazporedi tako, da v ¢asu »zaprtja $ole« nimajo delovne obveznosti (podobno kot se
nacrtuje delo za Cas $olskih pocitnic), o Eemer morajo biti zaposleni obveséeni najmanj en dan
pred zaCasno prerazporeditvijo delovnega ¢asa na naéin, ki je pri delodajalcu obiajen;
»manjkajoce« ure delovne obveznosti bodo opravili v &asu, ko se bo pouk spet pri¢el izvajati;

- na podlagi 169. ¢lena ZDR-1 se lahko zaradi izrednih razmer, tudi brez soglasja
zaposlenih, odredi delo na drugem kraju ali druga vrsto dela, in sicer za &as trajanja tak$nih
okolis¢in. Kot izhaja iz mnenja MDDSZ, se lahko kot delo na drugem kraju odredi tudi delo na
domu, pri cemer MDDSZ izrecno izpostavlja, da mora delavec v tem primeru voditi dnevno
evidenco delovnega Casa ter jo posredovati delodajalcu (pri tem je moZen dogovor, da se
sporo¢ajo samo podatke o Stevilu ur, ¢e so drugaéne od 8 dnevno pri polnem delovnem &asu).
O odrejenem delu na domu je potrebno obvestiti tudi pristojni in§pektorat za delo. Pri uporabi
doloCbe 169. Clena ZDR-1 ne gre za delo izven zavoda v smislu 44. ¢ &lena KPVIZ. Vzorec
sklepa o odreditvi dela na domu posiljamo v prilogi.

- izraba letnega dopusta;

- na podlagi 50. ¢lena KPVIZ so lahko zaposleni odsotni z dela do pet delovnih dni zaradi
elementarne (naravne) nesreCe (kot naravna nesre¢a je po zakonu, ki ureja varstvo pred
naravnimi nesre¢ami opredelien tudi mnoziten pojav nalezljive ¢loveske bolezni) in v tem
primeru je zaposleni upraviten do nadomestila v vidini 100% osnove, ki placa delavca, ki bi jo
prejel za redni delovni as v tekotem mesecu, e bi delal (Cetrti odstavek 92. &lena KPVIZ).

Vpis v srednjo Solo

Srednje Sole, ki $e niso izvedle preizkusov nadarjenosti, ki so vpisni pogoj za vpis v nekatere
srednjesolske izobrazevalne programe ali razgovorov s kandidati, ki se prijavljajo za vpis v
$portne oddelke, bodo te aktivnosti izvedle po izteku ukrepa zatasnega prenehanja vzgojno-
izobrazevalne dejavnosti. Prestavljen bo tudi rok za prijavo za vpis v srednjo $olo in dijaski dom.
O natan&nih datumih vas bomo obvestili naknadno.

Bivanje Studentov in dijakov tujcev v dijaskih domovih

Odredba o prepovedi zbiranja ljudi v zavodih s podro¢ja vzgoje in izobrazevanja ter univerzah
se ne nanasa na dijake tujce in Studente, ki bivajo v dijakih domovih, zato jim morajo dijaski
domovi zagotoviti bivanje tudi v ¢asu ukrepa zatasnega prenehanja vzgojno-izobrazevaine
dejavnosti

Prijazen pozdrav,

Elvira Sugmelj
generalna direktorica Dire




PRILOGA: Internetne povezave na digitalne didakti¢ne pripomocke
Povezave na razli¢na e-gradiva in e-skupnosti:

e-uc¢beniki: https://eucbeniki.sio.si/

e-gradiva: https://podpora.sio.si/e-gradiva/

spletne ucilnice oz. e-skupnosti uciteljev: https://skupnost.sio.si/

varna raba interneta (SAFE-SI): https://safe.si/

videokonference VOX: http://vox.arnes.si/

projekt pedagogika 1:1: https://www.inovativna-sola.si/

iEkosistem za izobrazevalce: https://www.zrss.si/iekosistem/

IKT smernice in druga gradiva za digitalno izobrazevanje (npr. e-8olska torba)
https://www.zrss.si/strokovne-resitve/digitalna-bralnica

¢lanki in posnetki predavanj in delavnic konferenc SIRIKT 2006 — 2018 (Splet
izobrazevanja in raziskovanja z IKT; za prej$nja leta kliknite na zavihek zgodovina):
https://www.sirikt.si/

Clanki v zbornikih konference Vzgoja in izobrazevanje v informacijski druzbi — VIVID:
https://vivid.fov.um.si/zbornik/arhiv-zbornikov/

Evropsko Solsko omreZje (rezultati projektov; Teacher Academy; e-skupnosti):
http://www.eun.org/

- vzorec sklepa o odreditvi dela na domu




