REPUBLIKA SLOVENIJA
MINISTRSTVO ZA GOSPODARSKI RAZVOJ IN TEHNOLOGIJO
URAD RS ZA MEROSLOVJE
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Na podlagi 58. Clena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, &t 63/07 - uradno precisteno
besedilo, 65/08, 69/08 - ZTFI-A, 69/08 - ZZavar-E in 40/12-ZUJF) Republika Slovenija, Ministrstvo za
gospodarski razvoj in tehnologijo, URAD REPUBLIKE SLOVENIJE ZA MEROSLOVJE, Tkalska
ulica 15, 3000 Celje, objavija javni natecaj za zasedbo prostega uradniskega delovnega mesta za
nedoloten ¢as

SVETOVALEC (8ifra DM 102) v Sektorju za kakovost meroslovnih procesov, Za nedoloten &as, s
polnim delovnim ¢asom.

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto, morajo poleg splo$nih pogojev, ki jin dolo¢ajo

predpisi s podro¢ja delovnega prava, izpolnjevati $e naslednje pogoje:

- najmanj visokogolsko strokovno izobrazevanje (prejénje)/visokosolska strokovna izobrazba
(prej$nja) ali najmanj visoko$olsko strokovno izobrazevanje (prva bolonjska stopnja)/visoko$olska
strokovna izobrazba (prva bolonjska stopnja) ali najmanj visokoSolsko univerzitetno izobraZzevanje
(prva bolonjska stopnja)/visoko$olska univerzitetna izobrazba (prva bolonjska stopnja);

- najmanj 7 mesecev delovnih izkusenj;

- znanje uradnega jezika;

. obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv,

- drzavljanstvo Republike Slovenije,

- ne smejo biti pravnomocno obsojeni zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolznosti, in ne smejo biti obsojeni na nepogojno kazen zapora v trajanju vec kot gest
mesecev,

- zoper njih ne sme biti vlozena pravnomoéna obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se
preganja po uradni dolZnosti.

Kot delovne izkusnje se Steje delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista stopnja
izobrazbe in &as pripravnidtva v isti stopnji izobrazbe, ne glede na to, ali je bilo delovno razmerje
sklenjeno oziroma pripravnidtvo opravljeno pri istem ali pri drugem delodajalcu. Za delovne izkudnje
se $tejejo tudi delovne izkudnje, ki jih je javni usluzbenec pridobil z opravijanjem del na delovnem
mestu, za katero se zahteva za eno stopnjo nizja izobrazba, razen pripravnistva v eno stopnjo nizji
izobrazbi. Kot delovne izkusnje se upodteva tudi delo na enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovno
mesto, za katero oseba kandidira. Delovne izku$nje se dokazujejo z verodostojnimi listinami, iz
katerih sta razvidna ¢as opravijanja dela in stopnja izobrazbe.

Zahtevane delovne izkudnje se skrajsajo za tretjino v primeru, da ima kandidat univerzitetno
izobrazbo ali visoko strokovno izobrazbo s specializacijo oziroma magisterijem ali izobrazbo,
pridobljeno po $tudijskem programu druge stopnje v skladu z zakonom, ki ureja visoko Solstvo.

Pri izbranem kandidatu se bo preverjalo, ali ima opravljeno obvezno usposabljanje za imenovanje v
naziv. V nasprotnem primeru bo moral izbrani kandidat obvezno usposabljanje za imenovanje v
naziv, v skladu s prvim odstavkom 89. &lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, &t. 63/07 -
uradno precisteno besedilo, 65/08, 69/08 - ZTFI-A, 69/08 - 7Zavar-E in 40/12 - ZUJF), opraviti
najkasneje v enem letu od sklenitve delovnega razmerja.

Delovne naloge izbranega kandidata na delovnem mestu bodo:

- zbiranje, urejanje in priprava podatkov za oblikovanje zahtevnejsih gradiv,

- priprava analiz, informacij, porogil in drugih gradiv,
samostojno oblikovanje manj zahtevnih gradiv s predlogi ukrepov,
vodenje evidenc,

- izvajanje nalog upravnega poslovanja ter drugih upravnih nalog,

. sodelovanje pri izvajanju nalog na podrogjih dejavnosti urada,

- opravljanje drugih nalog podobne zahtevnosti.



Prijava mora vsebovati:

1. pisno izjavo o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti razvidna raven
in smer izobrazbe, datum (dan, mesec, leto) zakljutka izobrazevanja ter ustanova, na kateri je
bila izobrazba pridobljena;

2. pisno izjavo o vseh dosedanjih zaposlitvah, iz katere je razvidno izpolnjevanje pogoja glede
zahtevanih delovnih izkuSenj; v izjavi kandidat navede datum sklenitve in datum prekinitve
delovnega razmerja pri posameznemu delodajalcu, ter kratko opie delo in raven zahtevnosti
dela, ki ga je opravijal pri tem delodajalcu;

3. pisno izjavo o izpolnjevanju pogoja opravljenega obveznega usposabljanja za imenovanje v
naziv, ¢e je usposabljanje opravil;

4. pisno izjavo kandidata, da:

- je drzavljan Republike Slovenije,

- ni bil pravhomoéno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni
dolZnosti, in da ni bil obsojen na nepogojno kazen Zapora v trajanju veé kot Sest mesecev
preganja po uradni dolZnosti;

5. izjavo, da za namen tega javnega nate¢aja dovoljuje Ministrstvu za gospodarski razvoj in
tehnologijo pridobitev podatkoy iz prejSnje tocke tega razpisa iz uradnih evidenc.

V primeru, da kandidat z vpogledom v uradne evidence ne soglasa, bo moral sam predioziti ustrezna
dokazila,

ZaZeleno je, da prijava vsebuje tudi kratek Zivlienjepis ter da kandidat v njej poleg formalne izobrazbe
navede tudi druga znanja in vescine, ki jih je pridobil.

Prednost pri izbiri bodo imeli kandidati s poznavanjem podrotja upravnega poslovanja in poslovne
administracije.

Izbrani kandidat bo delo na delovnem mestu Svetovalec pod $ifro 102 opravljal v nazivu svetovalec
I, z moZnostjo napredovanja v naziv svetovalec Il in svetovalec |. Z izbranim kandidatom bo
sklenjena pogodba o zaposlitvi za nedoloden ¢as, s polnim delovnim &asom. Izbrani kandidat bo delo
opravljal v uradnih prostorih Urada Republike Slovenije za meroslovje v Ljubljani, Grudnovo nabrezZje
17,

V skladu z 21. &lenom Uredbe o postopku za zasedbo delovnega mesta v organih drzavne uprave in
v pravosodnih organih (Uradni list RS, §t. 139/06 in 104/10) se v izbirni postopek ne uvrsti kandidat, ki
ne izpolnjuje nate¢ajnih pogojev.

Kandidat viozi prijavo v pisni obliki na prilozenem obrazcu »Prijava za DM 102 - Svetovalec v Uradu
Republike Slovenije za meroslov e«, ki jo poslie v zaprti ovojnici z oznaébo: »za javni nateéaj &t.
1100-23/2019 - DM 102 Svetovalec v Uradu RS za meroslovje« na naslov: Ministrstvo za
gospodarski razvoj in tehnologijo, Kotnikova 5, 1000 Ljubljana, in sicer v roku 15 dni po objavi na
osrednjem spletnem mestu drzavne uprave www.gov.si in na Zavodu Republike Slovenije za
zaposlovanje. Za pisno obliko prijave Steje tudi elektronska oblika, poslana na elektronski naslov:

ap.mart@gov.si, pri éemer veljavnost prijave ni pogojena z elektronskim podpisom,

Kandidati bodo o izbiri pisno obves&eni v roku 90 dni od objave. Obvestilo o kon&anem izbirnem
postopku bo objavljeno na osrednjem spletnem mestu drzavne uprave (www.gov.si).

Za dodatne informacije o delovnem podrocju se lahko obrnete na Natalijo Jovanovié, telefon: 01 244
2718, elektronski naslov: natalija.jovanovic@qov.si, za informacije o izvedbi postopka zaposlitve pa
na Matejo Lilija, telefon: 01 400 3284, elektronski naslov: mateja.lilija@gov.si.

V besedilu objave uporabljeni izrazi, zapisani v moski slovniéni obliki, so uporabljeni kot nevtralni za
Zenske in moske.
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