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proračuna
2023

Veljavni
proračun

2023

Realizacija
proračuna

2023

Real /
REB

Real /
VP

A Bilanca odhodkov 2.103.643 2.103.643 1.870.971 88,94 88,94
1318 Zagovornik načela enakosti 2.103.643 2.103.643 1.870.971 88,94 88,94

1318 Zagovornik načela enakosti 2.103.643 2.103.643 1.870.971 88,94 88,94
01 POLITIČNI SISTEM 2.103.643 2.103.643 1.870.971 88,94 88,94

0102 Varstvo ustavnosti, nadzor pravne države in 
človekovih pravic

2.103.643 2.103.643 1.870.971 88,94 88,94

010203 Odprava in preprečevanje kršitev človekovih pravic 2.103.643 2.103.643 1.870.971 88,94 88,94
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1318 - Zagovornik načela enakosti 

Obrazložitve zaključnega računa za leto 2023 
 

Poslanstvo predlagatelja finančnega načrta 
Zagovornik oziroma zagovornica načela enakosti (Zagovornik) je ustanovljen z Zakonom o varstvu 
pred diskriminacijo (ZVarD) kot samostojen državni organ na področju varstva posameznika in 
posameznice pred diskriminacijo ne glede na spol, narodnost, raso ali etnično poreklo, jezik, vero ali 
prepričanje, invalidnost, starost, spolno usmerjenost, spolno identiteto in spolni izraz, družbeni položaj, 
premoženjsko stanje, izobrazbo ali katero koli drugo osebno okoliščino na različnih področjih 
družbenega življenja, pri uresničevanju človekovih pravic in temeljnih svoboščin, pri uveljavljanju 
pravic in obveznosti ter v drugih pravnih razmerjih na političnem, gospodarskem, socialnem, 
kulturnem, civilnem ali drugem področju. 

Obrazložitev doseganja ciljev, h katerim prispeva predlagatelj finančnega načrta 
V skladu s poslanstvom Zagovornik izvaja naloge in pooblastila, ki so opredeljene v 21. členu ZVarD, 
ki določa, da Zagovornik: 
- opravlja neodvisne raziskave o položaju oseb z določeno osebno okoliščino, zlasti spola, narodnosti, 
rase ali etničnega porekla, vere ali prepričanja, invalidnosti, starosti in spolne usmerjenosti ter ostalih 
vprašanj v zvezi z diskriminacijo oseb z določeno osebno okoliščino, 
- objavlja neodvisna poročila in daje priporočila državnim organom, lokalnim skupnostim, nosilcem 
javnih pooblastil, delodajalcem, gospodarskim subjektom in drugim subjektom v zvezi z ugotovljenim 
položajem oseb z določeno osebno okoliščino, in sicer glede preprečevanja in odpravljanja, 
diskriminacije ter sprejemanja posebnih in drugih ukrepov za odpravo diskriminacije, 
- opravlja naloge inšpekcijskega nadzora na podlagi predlogov iz 5. poglavja tega zakona glede 
spoštovanja določb tega ali drugega zakona, ki določa njegovo pristojnost, 
- zagotavlja neodvisno pomoč diskriminiranim osebam pri uveljavljanju njihovih pravic v zvezi z 
varstvom pred diskriminacijo v smislu svetovanja in pravne pomoči strankam v drugih upravnih in 
sodnih postopkih, povezanih z diskriminacijo, 
- ozavešča splošno javnost o diskriminaciji in ukrepih za njeno preprečevanje, 
- spremlja splošno stanje v Republiki Sloveniji na področju varstva pred diskriminacijo in položaja oseb 
z določenimi osebnimi okoliščinami, 
- sodeluje v sodnih postopkih zaradi diskriminacije v skladu s tem zakonom, 
- zagotavlja izmenjavo razpoložljivih informacij o diskriminaciji z organi Evropske unije in 
- opravlja druge naloge, določene s tem zakonom. 
ZVarD določa, da Zagovornik Državnemu zboru z rednimi letnimi ali posebnimi poročili poroča o 
svojem delu. Redno letno poročilo mora Zagovornik Državnemu zboru predložiti najkasneje do 30. 
aprila za preteklo leto. Z izpolnjevanjem nalog in pooblastil Zagovornik dosega zastavljene cilje.  
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Predlagatelj finančnega načrta prispeva k doseganju ciljev v naslednjih politikah, 
programih in podprogramih 

• 01 - POLITIČNI SISTEM 
o 0102 - Varstvo ustavnosti, nadzor pravne države in človekovih pravic 

 010203 - Odprava in preprečevanje kršitev človekovih pravic 
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Obrazložitve zaključnega računa za leto 2023 
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Oris PU-ja 
Naloge in pooblastila Zagovornika so opredeljene v 21. členu ZVarD, ki določa, da Zagovornik: 
- opravlja neodvisne raziskave o položaju oseb z določeno osebno okoliščino, zlasti spola, narodnosti,
rase ali etničnega porekla, vere ali prepričanja, invalidnosti, starosti in spolne usmerjenosti ter ostalih
vprašanj v zvezi z diskriminacijo oseb z določeno osebno okoliščino;
- objavlja neodvisna poročila in daje priporočila državnim organom, lokalnim skupnostim, nosilcem
javnih pooblastil, delodajalcem, gospodarskim subjektom in drugim subjektom v zvezi z ugotovljenim
položajem oseb z določeno osebno okoliščino, in sicer glede preprečevanja in odpravljanja
diskriminacije ter sprejemanja posebnih in drugih ukrepov za odpravo diskriminacije;
- opravlja naloge inšpekcijskega nadzora na podlagi predlogov iz 5. poglavja tega zakona glede
spoštovanja določb tega ali drugega zakona, ki določa njegovo pristojnost;
- zagotavlja neodvisno pomoč diskriminiranim osebam pri uveljavljanju njihovih pravic v zvezi z
varstvom pred diskriminacijo v smislu svetovanja in pravne pomoči strankam v drugih upravnih in
sodnih postopkih, povezanih z diskriminacijo;
- ozavešča splošno javnost o diskriminaciji in ukrepih za njeno preprečevanje;
- spremlja splošno stanje v Republiki Sloveniji na področju varstva pred diskriminacijo in položaja oseb
z določenimi osebnimi okoliščinami;
- sodeluje v sodnih postopkih zaradi diskriminacije v skladu s tem zakonom;
- zagotavlja izmenjavo razpoložljivih informacij o diskriminaciji z organi Evropske unije.
ZVarD določa, da Zagovornik Državnemu zboru RS z rednimi letnimi ali posebnimi poročili poroča o 
svojem delu in ugotovitvah o obstoju diskriminacije posameznih skupin oseb z določeno osebno 
okoliščino.  
V skladu s pravnim redom EU Zagovornik opravlja naloge t.i. organa za enakost, s čimer Republika 
Slovenija zagotavlja ustrezen prenos naslednjih direktiv: Direktiva Sveta 2000/43/ES o izvajanju načela 
enakega obravnavanja oseb ne glede na raso ali narodnost, Direktiva Sveta 2004/113/ES o izvajanju 
načela enakega obravnavanja moških in žensk pri dostopu do blaga in storitev ter oskrbi z njimi in 
Direktiva 2006/54/ES Evropskega parlamenta in Sveta o uresničevanju načela enakih možnosti ter 
enakega obravnavanja moških in žensk pri zaposlovanju in poklicnem delu (preoblikovano), Direktiva 
2014/54/ES Evropskega parlamenta in Sveta z dne 16. aprila 2014 o ukrepih za lažje uresničevanje 
pravic, podeljenih delavcem v okviru prostega gibanja delavcev. 

Ocena učinkov poslovanja PU-ja na druga področja 
Varstvo pred diskriminacijo in spodbujanje enakopravnosti imata pozitivne učinke na področjih varstva 
ustavnih pravic, ustavne demokracije in državne ureditve, prek promocije upravljanja raznolikosti 
povečuje inovativnost in konkurenčnost gospodarstva in pozitivno vpliva na blaginjo prebivalstva. 
Učinkovito varstvo pred diskriminacijo prispeva tudi k zaupanju javnosti v pravno državo in institucije 
države, k pozitivni družbeni klimi in ugodnemu razpoloženju javnosti (javno mnenje), posredno pa 
prispeva tudi k višji stopnji socialne kohezije, strpnosti in vključujočnosti družbe. 

I. Poročilo o realizaciji finančnega načrta neposrednega
proračunskega uporabnika
A - Bilanca odhodkov
400 - Plače in drugi izdatki zaposlenim 
Zagovornik je v letu 2023 58,33 % realiziranega integralnega veljavnega proračuna za leto 2023 
namenil za plače in druge izdatke zaposlenim, in sicer v višini 1.031.272,92 EUR. Od tega je dobrih 
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85,14 % (878.032,51 EUR) namenil za izplačilo plač in dodatkov, preostalih 14,86 % pa za izplačilo 
regresa za letni dopust (3,14 %), povračila in nadomestila (5,35 %), sredstva za delovno uspešnost 
(5,84 %), sredstva za nadurno delo (0,16 %) in druge izdatke zaposlenim (0,37 %). Na dan 31. 12. 2023 
je bilo pri Zagovorniku poleg predstojnika zaposlenih še 26 javnih uslužbencev za določen in nedoločen 
čas. 

401 - Prispevki delodajalcev za socialno varnost 
Zagovornik je v letu 2023 8,99 % realiziranega integralnega veljavnega proračuna za leto 2023 namenil 
za plačilo prispevkov delodajalca za socialno varnost, in sicer v višini 158.877,81 EUR. Od tega je 
največ sredstev (49,61 %) namenil za prispevke za pokojninsko in invalidsko zavarovanje, 42,86 % za 
plačilo prispevkov za zdravstveno zavarovanje, ostalih 7,53 % pa za izdatke za prispevke za 
zaposlovanje, starševsko varstvo ter premije kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja. 

402 - Izdatki za blago in storitve 
Zagovornik je v letu 2023 31,18 % oziroma 548.217,64 EUR realiziranega integralnega veljavnega 
proračuna za leto 2023 namenil za plačilo izdatkov za blago in storitve. Med temi izdatki je bilo največ 
sredstev namenjenih za pisarniški in splošni material ter storitve (39,03 % oziroma 213.985,31 EUR) 
in za posebne materiale in storitve (19,01 % sredstev oziroma 104.209,33 EUR). Ostali izdatki so bili 
namenjeni drugim operativnim stroškom, poslovnim najemninam in zakupninam, povračilu  stroškov 
energije, vode, komunalnih storitev in komunikacije, stroškom usposabljanja javnih uslužbencev ter 
izdatkom za službena potovanja v domovini in v tujini (41,96 % sredstev oziroma 230.023,21 EUR). 

420 - Nakup in gradnja osnovnih sredstev 
Zagovornik je v letu 2023 1,68 % oziroma 29.732,29 EUR realiziranega integralnega veljavnega 
proračuna za leto 2023 namenil za nakup osnovnih sredstev. V ta namen je imel Zagovornik rezervirana 
sredstva v višini 30.000,00 EUR (99,11 % realizacija). Vsa sredstva je Zagovornik namenil nakupu 
opreme in nakupu nematerialnega premoženja. 
Obrazložitev večjih odstopanj med sprejetim in realiziranim finančnim načrtom 
Zagovornik načela enakosti v letu 2023 ni imel večjih odstopanj med sprejetim integralnim proračunom 
in realiziranimi odhodki. 

Obrazložitev prenosa neporabljenih namenskih sredstev iz preteklega leta v skladu s 44. 
členom ZJF 
Zagovornik načela enakosti v letu 2023 ni imel prenosa neporabljenih namenskih sredstev iz preteklega 
leta v skladu s 44. členom ZJF. 

Obrazložitev plačil neporavnanih obveznosti iz preteklih let v skladu s 46. členom ZJF 
V skladu s 46. členom ZJF so bile v letu 2023 poravnane obveznosti iz leta 2022 (kratkoročne) v 
skupnem znesku 119.421 EUR. To so bile obveznosti, ki do 31.12.2022 še niso zapadle in sicer: 
• kratkoročne obveznosti do zaposlenih: 88.879 EUR,
• kratkoročne obveznosti do dobaviteljev: 13.913 EUR,
• druge kratkoročne obveznosti iz poslovanja: 14.118 EUR in
• pasivne časovne razmejitve: 2.511 EUR.

Obrazložitev vključitve novih obveznosti v finančni načrt neposrednega uporabnika v 
skladu z 41. členom ZJF 
Zagovornik načela enakosti v letu 2023 ni prevzemal nobenih novih obveznosti v finančni načrt 
neposrednega uporabnika v skladu z 41. členom ZJF. 
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Obrazložitev višine izdanih in unovčenih poroštev ter izterjanih regresnih zahtevkih iz 
naslova poroštev iz pristojnosti neposrednega uporabnika 
Zagovornik načela enakosti ne izdaja in ne unovčuje poroštev niti ne izterjuje regresnih zahtevkov iz 
naslova poroštev iz pristojnosti neposrednega uporabnika. 

Obrazložitev porabe proračunskega sklada 
Zagovornik načela enakosti v letu 2023 ni imel porabe iz proračunskega sklada. 

II. Poslovno poročilo

Proračunski uporabnik prispeva k doseganju ciljev v naslednjih politikah, programih in 
podprogramih 

• 01 - POLITIČNI SISTEM
o 0102 - Varstvo ustavnosti, nadzor pravne države in človekovih pravic

 010203 - Odprava in preprečevanje kršitev človekovih pravic

Poročilo o doseženih ciljih 

01 - POLITIČNI SISTEM 
0102 - Varstvo ustavnosti, nadzor pravne države in človekovih pravic 

010203 - Odprava in preprečevanje kršitev človekovih pravic 
Opis podprograma 
Varstvo pred diskriminacijo, kot jo opredeljuje Zakon o varstvu pred diskriminacijo (ZVarD), je ena 
temeljnih človekovih pravic, utemeljenih s 14. členom Ustave Republike Slovenije. Za uresničevanje 
te pravice, tako v javnem kot zasebnem sektorju, je ključna vloga Zagovornika oz. zagovornice načela 
enakosti (Zagovornik), kot samostojnega državnega organa. Zagovornik zagotavlja neodvisno pomoč 
žrtvam diskriminacije, izvaja neodvisne študije, raziskave in analize, objavlja neodvisna poročila in 
priporočila v zvezi z diskriminacijo ter sodeluje z relevantnimi evropskimi organi. Podrobneje so 
samostojnost ter naloge in pooblastila Zagovornika določena z Zakonom o varstvu pred diskriminacijo. 
Zagovornik poroča Državnemu zboru z rednimi letnimi ali posebnimi poročili o svojem delu in 
ugotovitvah. Letno poročilo mora predložiti najkasneje do 30. aprila za preteklo leto. 
1318-18-S001 - Investicije organa 

Opis skupine projektov 

Zagotavljanje materialnih pogojev za delovanje Zagovornika načela enakosti. 

Vir REB2023II VPL2023 VPT2023 RE-NRP2023 Ind(RE/SP) Ind(RE/VP) 
PV - Proračunski viri 30.000,00 29.732,89 30.000,00 29.732,89 99,11 100,00 

Neposredni učinki 

C7515 - Zagotovitev optimalnih delovnih pogojev 

Prispeva k rezultatu: C7285 - Mnenja, predlogi in priporočila Zagovornika načela enakosti 
Opis neposrednega učinka 
Nabava novih osnovnih sredstev. 
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Obrazložitev doseganja neposrednega učinka 
Zagovornik načela enakosti je v letu 2023 v sklopu nabave osnovnih sredstev opravil nakup opreme in 
nematerialnega premoženja za namen ureditve primernega delovnega okolja in ustrezne delovne 
opreme zaposlenih. 
Obrazložitev prispevka k nadrejenemu cilju (rezultatu) 
Z nakupom nove opreme ter nematerialnega premoženja v sklopu investicij se zaposlenim omogoča 
hitrejše in kvalitetnejše opravljanje nalog ter posledično učinkovitejše in hitrejše doseganje zastavljenih 
ciljev. Zagotavlja se tudi nemoteno delovanje informacijske tehnologije organa. 

Kazalniki 

Kazalnik    Vir ME Izh. Leto Izh. Vred. Leto Cilj. 
vrednost 

Dos. 
vrednost 

I10026 - Izvedba predvidenih 
investicij 

% 2018 100,00 2018 100,00 98,10 
2019 100,00 99,80 
2020 100,00 99,90 
2021 100,00 99,39 
2022 100,00 98,34 
2023 100,00 99,11 

Obrazložitev dosežene vrednosti 

I10026 - Izvedba predvidenih investicij 

Zagovornik je imel v letu 2023 rezervirana sredstva v višini 30.000,00 EUR za nakup osnovnih 
sredstev. Od tega je porabil 99,11% rezerviranih sredstev in sicer za nakup opreme in nakup 
nematerialnega premoženja.  

Obrazložitve projektov 
1318-21-0001 - Investicije manjših vrednosti v obdobju 2022-2025 
Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta 
Namen programskega projekta Investicije manjših vrednosti v obdobju 2022-2025 je zaposlenim 
zagotoviti primerne delovne pogoje z ustrezno računalniško in drugo opremo v skladu z zakonodajo ter 
skrbeti za sprotno posodobitev opreme v smeri sledenja tehnološkemu napredku. Učinkovito in uspešno 
delovanje organa je mogoče pod pogojem, da so zaposlenim zagotovljena ustrezna oprema in prostori 
ter organ sledi tehnološkim zahtevam. Prav tako je namen programa uvedba nove informacijske 
tehnologije, ki bo omogočila enostavno nadgradnjo in napredno informacijsko rešitev za podporo 
upravljanju z dokumentarnim gradivom. Osnovni cilj programskega projekta pa je, da se optimalno in 
racionalno vlaga v posodobitev in modernizacijo ter se tehnično in tehnološko zastarelo opremo 
postopoma nadomesti z novo in sodobnejšo. Z uvedbo napredne informacijske rešitve za podporo 
upravljanju z dokumentarnim gradivom bo Zagovornik zagotovil večjo preglednost ter lažjo izvedbo 
dograditve in uvedbe, kot tudi samega vzdrževanja. Trenutni informacijski sistem je dotrajan, zaželena 
nadgradnja pa v veliki meri ni možna oziroma je njena izvedba povezana z visokimi finančnimi sredstvi. 
Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2023 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja 
načrta financiranja projekta ter stanja projekta 
Zagovornik načela enakosti je v letu 2023 v sklopu programskega projekta Investicije manjših vrednosti 
v obdobju 2022-2025 z nakupom opreme ter nematerialnega premoženja zaposlenim zagotovil 
primerne delovne pogoje. 
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1318-20-S001 - Mednarodno sodelovanje 

Opis skupine projektov 

Zagovornik načela enakosti je dne 19. 2. 2019 podpisal pogodbo (Grant Agreement nr. 831612) med 
Evropsko komisijo in ostalimi tremi partnerji za izvajanje projekta »Parents@work«. Projekt daje 
poudarek na vključevanju delodajalcev in izboljšanju odkrivanja diskriminacije na podlagi spola, z 
namenom zagotovitve ustrezne zaščite staršev pri delu. Cilji celotnega projekta so predvsem: vzajemno 
učenje med partnerji, ozaveščanje in obveščanje delodajalcev o pravicah nosečnic in staršev ter o 
ukrepih za usklajevanje poklicnega in družinskega življenja, izboljšati način ugotavljanja 
diskriminacije, ki nastane zaradi nosečnosti oziroma starševstva, ozaveščanje inšpektorata pristojnega 
za delo o diskriminaciji, ki nastane zaradi nosečnosti oziroma starševstva ter izboljšanje prepoznavnosti 
organov pristojnih za enakost. Glavni cilj projekta Interreg SiforREF – Vključevanje beguncev v družbo 
in na trg dela skozi družbeno inovacijo je sprožiti ali pa okrepiti integracijske politike za begunce na 
lokalnem in regionalnem nivoju od sprejema pa vse do avtonomije. Projektni vodja je Universita Ca' 
Foscari di Venezia, v projektu pa skupno sodeluje 11 partnerjev iz štirih evropskih držav.Zagovornik 
bo v sklopu projekta sodeloval na različnih srečanjih in okroglih mizah. Njegovo sodelovanje bo 
pripomoglo tako k analizi in ugotovitvam dobrih praks s strani deležnikov ter posledično k sodelovanju 
pri uvedbi ustreznega in uporabnega modela za območje Slovenije in v nadaljevanju prenosa 
pridobljenega znanja na ustrezne deležnike s katerimi sodeluje, predvsem na odgovorne osebe, ki 
oblikujejo politike v Sloveniji. 

Vir REB2023II VPL2023 VPT2023 RE-NRP2023 Ind(RE/SP) Ind(RE/VP) 
PV - 
Proračunski 
viri 

283.143,00 102.869,71 283.143,00 102.869,71 36,33 100,00 

PPUD - 
Posredni 
proračunski 
uporabniki 

0,00 0,00 75.835,61 0,00 ---- ---- 

SOV - Drugi 
sovlagatelji 0,00 0,00 97.337,48 0,00 ---- ---- 

Neposredni učinki 

C8282 - C8282 - Izvedba projekta Soočimo se z diskriminacijo 

Prispeva k rezultatu: C5798 - Mnenja, predlogi in priporočila Varuha človekovih pravic 
Opis neposrednega učinka 
Opis cilja Namen projekta je osveščanje o diskriminaciji in izobraževanje javnih uslužbencev - 
promotorjev enakosti, o diskriminaciji, s ciljem promoviranja ničelne tolerance do diskriminacije. Cilji 
projekta so izobraziti 120 javnih uslužbencev, predvsem na lokalni ravni, o diskriminaciji, s pomočjo 
umetnosti - gledališke predstave in kratkih filmov, skozi zgodbe predstaviti nesprejemljivost 
diskriminacije v družbi in o tem skozi kampanja osveščanja nasloviti tudi širšo javnost. 
Obrazložitev doseganja neposrednega učinka 
Projekt Soočimo se z diskriminacijo se je pričel izvajati decembra 2022, v letu 2023 pa je stekla 
glavnina projektnih aktivnosti. Izvedene so bile vse načrtovane aktivnosti, pripravljeni vsi 
rezultati/izdelki projekta (11 od 14) in doseženi vsi mejniki (10 od 15) predvideni za leto 2023. Vse 
navedeno je prispevalo k razvoju in oblikovanju izobraževalnega programa za usposabljanje javnih 
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uslužbencev, ki se izvaja v letu 2024 in kampanje ozaveščanja, ki poteka od jeseni 2023 in bo potekala 
vse do konca trajanja projekta. 
Obrazložitev prispevka k nadrejenemu cilju (rezultatu) 
V letu 2023 je v okviru projekta bila izvedena celovita analiza stanja na področju diskriminacije. 
Izhajajoč iz teh ugotovitev so v okviru projekta bili razviti produkti, s pomočjo katerih bo projekt lahko 
prispeval k izboljšanju stanja prek ozaveščanja in izobraževanja ciljnih skupin o diskriminaciji, njenih 
pojavnih oblikah in posledicah, o varstvu pred diskriminacijo in o pristojnostih organa za enakost v 
Sloveniji in EU.  

Kazalniki 

Kazalnik    Vir ME Izh. Leto Izh. 
Vred. Leto Cilj. 

vrednost 
Dos. 

vrednost 
I11598 - Število izvedenih 
izobraževanj 

#NA 2023 0,00 2023 0,00 

I11599 - Število izdelanih 
kratkih filmov 

#NA 2023 0,00 2023 3,00 

I11600 - Število izvedenih 
gledaliških predstav 

#NA 2023 0,00 2023 4,00 

I11601 - Število izdelanih 
webinarjev 

#NA 2023 0,00 2023 7,00 12,00 

I11605 - Število izdelanih 
analiz stanja 

#NA 2023 0,00 2023 1,00 1,00 

I11606 - Število izdelanih 
grafičnih podob in načrtov 
komuniciranja 

#NA 2023 0,00 
2023 2,00 2,00 

Obrazložitev dosežene vrednosti 

I11598 - Število izvedenih izobraževanj 

Za leto 2023 izvedba izobraževanj v okviru projekta ni bila načrtovana. Implementacija izobraževalnih 
aktivnosti je načrtovana za leto 2024. Za leto 2024 je v okviru projekta načrtovanih deset (10) 
izobraževanj za javne uslužbence. 

I11599 - Število izdelanih kratkih filmov 

V letu 2023 je bila načrtovana in realizirana produkcija treh (3) kratkih filmov na temo diskriminacije 
z naslovi Zbogom, Območje zaupanja in Odmev. Filmi bodo v nadaljevanju projekta uporabljeni za 
senzibilizacijo in ozaveščanje splošne javnosti, služili pa bodo tudi kot učno ozaveščevalno gradivo za 
udeležence izobraževanj, ki se bodo izvajala v letu 2024. 
Filme so na podlagi informacij o delu Zagovornika in anonimiziranih primerov, ki jih je obravnaval 
Zagovornik načela enakosti, kreativno zasnovali in realizirali študenti projektnega partnerja AGRFT 
pod mentorstvom njihovih profesorjev. 
Filmi so dostopni na povezavi: 
https://zagovornik.si/soocimo-se-z-diskriminacijo/ucna-gradiva/ (glej Kratkj filmi o diskriminaciji) 

I11600 - Število izvedenih gledaliških predstav 

Za leto 2023 oz. za čas trajanja projekta je bila predvidena priprava gledališke predstave in štiri (4) 
izvedbe predstave. 
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Premiera predstave z naslovom Kaj pa z rdečo kapico?, ki so jo zasnovali, režirali in pripravili 
dramaturgijo študenti AGRFT (projektni partner) pod mentorstvom njihovih profesorjev, je bila 
izvedena 9. oktobra 2023, prva ponovitev pa 10. oktobra 2023, obe v okviru Festivala AGRFT v 
gledališki dvorani AGRFT na Aškerčevi ulici v Ljubljani (https://www.agrft.uni-
lj.si/festival/program/). Naslednja, tretja ponovitev predstave je bila 8. novembra 2023 prav tako v 
gledališki dvorani AGRFT, četrta predstava pa je bila izvedena dan kasneje, 9. novembra 2023 v okviru 
projektne letne konference za udeležence le-te. 
Predstava je bila zelo dobro obiskana in je bila tudi zelo dobro sprejeta s strani različnih občinstev. 
Premiero si je med drugimi ogledal tudi predsednik vlade RS. 

I11601 - Število izdelanih webinarjev 

V letu 2023 je bila načrtovana produkcija sedmih (7) webinarjev, katerih namen je video predstavitev 
relevantnih izobraževalnih vsebin na spletni platformi za e-učenje za udeležence izobraževanj, ki so 
načrtovana za leto 2024. 
Spletni seminarji so pripravljeni v skladu z najnovejšimi smernicami poučevalnega dizajna za odrasle 
– kratki video posnetki z naracijo in grafičnimi predstavitvami relevantnih informacij in znanj (posnetki
so podnaslovljeni z namenom zagotavljanja dostopnosti), razrezani na video poglavja, ki prispevajo k
vsebini izobraževalnega programa na platformi za e-učenje. Na platformi za e-učenje vsak spletni
seminar skrbno umeščen v enega od modulov, kjer ga spremljajo bralna in interaktivna učna gradiva
ter aktivnosti, s katerimi smo zagotovili celovit spletni tečaj o diskriminaciji in organu za enakost v
Sloveniji za javne uslužbence.
Videoposnetki z grafično podprto naracijo izobraževalnih vsebin, ki temeljijo na pripravljenem 
izobraževalnem programu, so bili izdelani s pomočjo umetne inteligence. 
Namesto prvotno načrtovanih sedmih webinarjev smo jih pripravili 12 in dodatne 4 video predstavitve 
modulov, s čimer smo si prizadevali zagotoviti visoko kakovost izobraževalne izkušnje javnih 
uslužbencev. 
Posnetki so dostopni na spletni strani projekta: https://zagovornik.si/soocimo-se-z-diskriminacijo/ucna-
gradiva/ (glej izobraževalni posnetki) 

I11605 - Število izdelanih analiz stanja 

V okviru aktivnosti priprave analize stanja na področju diskriminacije v Sloveniji, smo pripravili tri 
analitična poročila: 
• Dojemanje in izkušnje z diskriminacijo v Sloveniji – izbor rezultatov
• Spletna anketa Soočimo se z diskriminacijo – povzetki rezultatov
• Poročilo raziskave s fokusno skupino javnih uslužbencev
Vse tri analize zagotavljajo celovit pregled stanja, ki smo ga v okviru projekta potrebovali, da smo lahko 
na podlagi ugotovitev pripravili aktivnosti kampanje ozaveščanja in predvsem izobraževanja za javne 
uslužbence, ki bo potekalo v 2024. Raziskovalno- analitična poročila so dostopna na: 
https://zagovornik.si/soocimo-se-z-diskriminacijo/ucna-gradiva/  

I11606 - Število izdelanih grafičnih podob in načrtov komuniciranja 

V letu 2023 je bila pripravljena grafična podoba projekta in en načrt komuniciranja. 
Grafična podoba projekta je uporabljana in vidna v vseh produktih projekta (glej spletno stran projekta, 
izdelke, ki so tam, in kanale družbenih omrežij projekta): 
https://zagovornik.si/soocimo-se-z-diskriminacijo/ 
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Facebook 
LinkedIn 
Instagram 
Za leto 2023 je bila predvidena tudi priprava komunikacijskega načrta projekta, ki je bila prav tako 
pripravljena v januarja 2023. Gre za 30-stranski dokument, ki je bil pripravljen v projektnem 
partnerstvu, odgovoren za pripravo pa je bil projektni partner Prizma. 
Glavni namen tega dokumenta je zagotoviti jasne smernice projektnim partnerjem za doseganje ciljev 
projekta z učinkovitim strukturiranjem informacij, komuniciranjem in diseminacijo. 

Obrazložitve projektov 
1318-22-0003 - Soočimo se z diskriminacijo 
Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta 
Namen projekta je osveščanje o diskriminaciji in izobraževanje javnih uslužbencev - promotorjev 
enakosti o diskriminaciji, s ciljem promoviranja ničelne tolerance do diskriminacije. Cilj projekta je 
izobraziti 120 javnih uslužbencev, predvsem na lokalni ravni, o diskriminaciji. Izobraževanje in 
osveščanje bo potekalo s pomočjo umetnosti - gledališke predstave in kratkih filmov ter skozi zgodbe, 
kjer bo predstavljena nesprejemljivost diskriminacije v družbi. Skozi kampanjo osveščanja bo 
naslovljena tudi širša javnost. V prvem letu izvajanja projekta bo opravljena analiza stanja, pripravljena 
celostna grafična podoba in načrt komuniciranja in diseminacije, prav tako bodo pripravljeni 
izobraževalni moduli, vzpostavljena bo izobraževalna platforma. Potekala bo priprava gledališke 
predstave in spletnih seminarjev za izobraževalno platformo ter snemanje treh kratkih filmov. V drugem 
letu izvajanja projekta bo izvedena kampanja ozaveščanja o diskriminaciji in izobraževanje javnih 
uslužbencev o diskriminaciji. Na izobraževalni platformi bodo širši javnosti dostopni kratki filmi in 
spletni seminarji.  
Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2023 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja 
načrta financiranja projekta ter stanja projekta 
Veljavni proračun ob koncu leta 2023 je znašal 283.143,00 EUR, kamor pa so bila všteta tudi 
proračunska sredstva projektnih partnerjev (Prizma – Fundacija za izboljšanje zaposlitvenih možnosti, 
Akademija za gledališče, radio, film in televizijo ter Skupnost občin Slovenije). Poraba sredstev za 
projekt v letu 2023 je bila pri Zagovorniku 102.869,71 EUR. Načrtovana sredstva za porabo v letu 2023 
so bila v višini 109.970,00 EUR, realizacija Zagovornika pri projektu »Face Discirmination – Soočimo 
se z diskriminacijo« je bila 93,54 %. 
Večji del porabljenih sredstev je bil namenjen stroškom dela zaposlenih, nadalje so bila sredstva še 
porabljena predvsem za najem učne platforme, za pripravo kratkih izobraževalnih video vsebin in za 
izvedbo fokusne skupine, 
V 12 mesecih projekta je potekalo več aktivnosti, in sicer je bila organizirana fokusna skupina na temo 
diskriminacije v javnih institucijah na lokalni ravni, pripravljena in izvedena je bila spletna anketa o 
diskriminaciji med javnimi uslužbenci in opravljena vmesna evalvacija projekta. Prav tako je bila 
vzpostavljena učna platforma z različnimi izobraževalnimi moduli, pripravljeni so bili izobraževalni 
posnetki z učnimi vsebinami. Konc leta 2023 je bila organizirana konferenca projekta na temo: Le 
skupaj lahko ustvarimo družbo enakih možnosti.  
1318-23-0001 - Soočimo se z diskriminacijo 
Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta 
Namen projekta je osveščanje o diskriminaciji in izobraževanje javnih uslužbencev - promotorjev 
enakosti, o diskriminaciji, s ciljem promoviranja ničelne tolerance do diskriminacije. Cilji projekta so 
izobraziti 120 javnih uslužbencev, predvsem na lokalni ravni, o diskriminaciji, s pomočjo umetnosti - 
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gledališke predstave in kratkih filmov, skozi zgodbe predstaviti nesprejemljivost diskriminacije v 
družbi in o tem skozi kampanja osveščanja nasloviti tudi širšo javnost. 
Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2023 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja 
načrta financiranja projekta ter stanja projekta 
Gre za evidenčni projekt, katerega naslednik je projekt 1318-22-0003. 
Obrazložitev doseženega razvoja/ napredka projekta v letu 2023 je podana pri projektu 1318-22-0003. 
1318-17-0001 - Delovanje Zagovornika načela enakosti 

Opis ukrepa 

Izvajanje nalog in pooblastil Zagovornika načela enakosti v skladu z Zakonom o varstvu pred 
diskriminacijo, z namenom obravnave in odprave diskriminacije posameznikov in posameznic.  

Vir REB2023II VPL2023 VPT2023 RE-NRP2023 Ind(RE/SP) Ind(RE/VP) 
PV - 
Proračunski 
viri 

1.790.500,00 1.738.368,37 1.790.500,00 1.738.368,37 97,09 100,00 

Neposredni učinki 

C7572 - Sprejem prijav, ugotavljanje in ukrepanje za odpravo diskriminacije 

Prispeva k rezultatu: C5798 - Mnenja, predlogi in priporočila Varuha človekovih pravic 
Opis neposrednega učinka 
Zagovornik načela enakosti v skladu s tretjo alinejo 21.člena ZVarD sprejema in obravnava predloge 
državljank in državljanov za odpravo diskriminacije. Zagovornik načela enakosti sprejema različne 
ukrepe s katerimi prispeva k odkrivanju kršitev in odpravi različnih oblik diskriminacije. V praksi se je 
izkazalo, da velik problem predstavlja tudi neprijavljanje diskriminacije, zato je prioriteta tudi 
samostojno odkrivanje in odpravljanje diskriminacije.  
Obrazložitev doseganja neposrednega učinka 
Zagovornik je v letu 2023 ves čas prejemal nove zadeve v obravnavo, pri čemer je najprej ugotavljal, 
ali gre za predlog za obravnavo, ki zahteva izpeljavo postopka, ali pa gre za prošnjo za svetovanje 
oziroma vprašanje, ki ne zahteva izpeljave postopka, temveč nudenje neodvisne pomoči stranki. 
Obrazložitev prispevka k nadrejenemu cilju (rezultatu) 
Sprejemanje predlogov za obravnavo je prispevalo k splošnemu cilju varstva posameznikov pred 
diskriminacijo, preprečevanja diskriminatornih ravnanj in ozaveščanja javnosti. 

Kazalniki 

Kazalnik    Vir ME Izh. 
Leto Izh. Vred. Leto Cilj. 

vrednost 
Dos. 

vrednost 
I10219 - Število prejetih pobud 
diskriminacije 

število 2018 100,00 2018 100,00 93,00 
2019 100,00 83,00 
2020 150,00 58,00 
2021 160,00 54,00 
2022 110,00 56,00 
2023 70,00 65,00 

število 2018 200,00 2018 200,00 130,00 
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Kazalnik    Vir ME Izh. 
Leto Izh. Vred. Leto Cilj. 

vrednost 
Dos. 

vrednost 
I10220 - Število obravnavanih 
pobud diskriminacije (še iz leta 
2017 ali prej) 

2019 200,00 134,00 
2020 170,00 129,00 
2021 180,00 119,00 
2022 180,00 77,00 
2023 120,00 89,00 

I10221 - Število odstopov 
drugim inšpektoratom ali 
drugim organom 

število 2018 30,00 2018 30,00 0,00 
2019 30,00 9,00 
2020 10,00 7,00 
2021 15,00 9,00 
2022 15,00 1,00 
2023 15,00 12,00 

I10222 - Število predlogov za 
uvedbo prekrška pristojni 
inšpekciji 

število 2018 20,00 2018 20,00 0,00 
2019 20,00 2,00 
2020 15,00 5,00 
2021 20,00 6,00 
2022 20,00 11,00 
2023 10,00 12,00 

Obrazložitev dosežene vrednosti 

I10219 - Število prejetih pobud diskriminacije 

Zagovornik je v letu 2023 prejel 65 zadev, ki so bile knjižene kot predlogi za obravnavo. 

I10220 - Število obravnavanih pobud diskriminacije (še iz leta 2017 ali prej) 

Zagovornik je leta 2023 obravnaval 89 predlogov za obravnavo diskriminacije (t. j. 65 prejetih 
predlogov v letu 2023 in 24 prenesenih predlogov iz leta 2022 in pred tem). 
V postopkih ugotavljanja diskriminacije je izdal 34 odločb, sklepov oziroma drugih zaključkov v 
upravnem postopku. Od tega 9 odločb, s katerimi je ugotovil diskriminacijo in 3 odločbe, kjer 
diskriminacije ni ugotovil ter eno odločbo, kjer ni šlo za vprašanje diskriminacije. V 14 primerih je 
zaključil postopek z izdajo sklepa (8 o ustavitvi postopka in 6 o zavrženju predloga). 3 postopke je 
zaključil z izdajo uradnega zaznamka o zaključku zadeve, v enem postopku je izdal pisno pojasnilo, v 
3 je postopek zaključil s predlogom za neuvedbo postopka. 

I10221 - Število odstopov drugim inšpektoratom ali drugim organom 

Zagovornik je v letu 2023 drugim inšpektoratom in organom odstopil 12 zadev. 
Število zadev, odstopljenih drugim državnim organom, ni odvisno od Zagovornika, temveč od vrste 
zadev, ki jih Zagovornik prejme v obravnavo.  

I10222 - Število predlogov za uvedbo prekrška pristojni inšpekciji 

Zagovornik je v letu 2023 izdal 12 predlogov za uvedbo inšpekcijskega oziroma prekrškovnega 
postopka pristojni inšpekciji. 
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Število predlogov drugim državnim organom, da uvedejo prekrškovni postopek, je odvisno od poteka 
postopka obravnavne diskriminacije v vsakem posameznem primeru. Na nekaterih področjih, ki jih 
pokriva Zagovornik, pa prekrškovnih organov ni. 

C7571 - Podpora in pomoč žrtvam diskriminacije in pravno zastopanje 

Prispeva k rezultatu: C5798 - Mnenja, predlogi in priporočila Varuha človekovih pravic 
Opis neposrednega učinka 
Zagovornik načela enakosti v skladu z 21.členom ZVarD zagotavlja žrtvam diskriminacije neodvisno 
pomoč pri uveljavljanju njihovih tožb zaradi diskriminacije, pri čemer je samostojen pri odločanju, ali 
bo v konkretnem primeru sodeloval v sodnem postopku v skladu z ZVarD, lahko pa pobudnike oz. žrtve 
diskriminacije tudi spremlja v sodnih postopkih. Zagovornik načela enakosti pri izvrševanju te svoje 
pristojnosti osebe ozavešča in informira o tem kaj je diskriminacija, jim svetuje, pomaga pri 
argumentaciji primerov diskriminacije. V skladu z ZVarD lahko Zagovornik načela enakosti, če tako 
oceni, obvesti predlagatelja postopka za oceno ustavnosti in zakonitosti, da je zakon ali drug predpis 
diskriminatoren, lahko pa z zahtevo sam začne postopek za oceno ustavnosti.  
Obrazložitev doseganja neposrednega učinka 
Zagovornik je v letu 2023 vsaki stranki, ki se je obrnila na organ pisno, telefonsko ali osebno nudil 
podporo in pomoč pri uveljavljanju varstva pred diskriminacijo. Svetovanje je potekalo telefonsko, 
pisno ali osebno. Svetovanje je zajemalo analizo pravnega položaja stranke in relevantnih predpisov 
oziroma sodb ali odločb, ki so jih stranke že prejele, podajo nasvetov o možnih ukrepih, razlago o 
pristojnostih Zagovornika in elementih, ki morajo biti izpolnjeni za ugotavljanje diskriminacije. Žrtve 
diskriminacije, ki so že bile udeležene v drugih postopkih, je podpiral z nasveti za učinkovito 
uveljavljanje pravic. 
Obrazložitev prispevka k nadrejenemu cilju (rezultatu) 
Z izvajanjem neodvisne pomoči in podpore strankam je Zagovornik sledil zastavljenemu cilju 
zagotavljanja učinkovitega varstva pred diskriminacijo.  

Kazalniki 

Kazalnik    Vir ME Izh. 
Leto Izh. Vred. Leto Cilj. 

vrednost 
Dos. 

vrednost 
I10216 - Število obravnave 
vprašanj in opravljenega 
informiranja strank 

število 2018 250,00 2018 250,00 275,00 
2019 250,00 252,00 
2020 440,00 449,00 
2021 440,00 776,00 
2022 520,00 524,00 
2023 600,00 617,00 

I10217 - Število pobud za 
zastopanje in spremljanje 
pobudnikov v sodnih postopkih 

število 2018 25,00 2018 25,00 0,00 
2019 25,00 2,00 
2020 5,00 1,00 
2021 5,00 1,00 
2022 5,00 0,00 
2023 5,00 0,00 

I10218 - Število prejetih pobud 
za začetek postopka ustavnosti 
oziroma zakonitosti 

število 2018 5,00 2018 5,00 5,00 
2019 5,00 15,00 
2020 20,00 42,00 
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Kazalnik    Vir ME Izh. 
Leto Izh. Vred. Leto Cilj. 

vrednost 
Dos. 

vrednost 
2021 20,00 48,00 
2022 32,00 34,00 
2023 40,00 9,00 

Obrazložitev dosežene vrednosti 

I10216 - Število obravnave vprašanj in opravljenega informiranja strank 

Zagovornik je v letu 2023 prejel 313 vprašanj ter prošenj za svetovanje. Obravnaval je tudi 50 zadev 
svetovanja, prenesenih iz leta 2022. Skupno je torej končal z obravnavo 617 vprašanj in prošenj za 
svetovanje strankam in opravljenega informiranja strank. Od teh je končal 339 pisnih svetovanj. Hkrati 
je opravil tudi 278 telefonskih svetovanj. Skupna vrednost kazalnika (617) torej zajema 278 telefonskih 
svetovanj in 339 v letu 2023 končanih zadev svetovanja. 
V skupno približno 2500 urah je svetovanje in pravno pomoč nudil 611 osebam (povprečno 6 delovnih 
ur za posamezno pisno svetovanje in povprečno 0,5 delovne ure za telefonsko svetovanje). 

I10217 - Število pobud za zastopanje in spremljanje pobudnikov v sodnih postopkih 

V letu 2023 Zagovornik ni sodeloval v nobenem sodnem postopku, saj se je v letu 2022 zaključil 
postopek na sodišču glede diskriminacije zaradi starosti. 

I10218 - Število prejetih pobud za začetek postopka ustavnosti oziroma zakonitosti 

Zagovornik je v letu 2023 prejel 9 pobud za oceno diskriminatornosti predpisov, 5 jih je obravnaval še 
iz leta 2022. Zagovornik je v letu 2023 obravnaval 14 pobud za oceno diskriminatornosti predpisov v 
skladu z ZVarD. V letu 2023 je končal 6 ocen diskriminatornosti predpisov, v leto 2024 pa je v nadaljnjo 
obravnavo prenesel 8 postopkov ocenjevanja diskriminatornosti predpisov. Zagovornik je v 3 zadevah 
predpis ocenil kot diskriminatoren, v 3 pa kot nediskriminatoren. Zagovornik je v letu 2023 na Ustavno 
sodišče podal eno zahtevo za presojo ustavnosti predpisa. 

C7570 - Ozaveščanje, spodbujanje enakopravnosti in preprečevanje diskriminacije 

Prispeva k rezultatu: C5798 - Mnenja, predlogi in priporočila Varuha človekovih pravic 
Opis neposrednega učinka 
Zagovornik načela enakosti s svojim delovanjem prispeva k povečanju zavedanja o pomembnosti 
spodbujanja enakosti in varstva pred diskriminacijo ter prispeva k večji prepoznavnosti področja v širši 
javnosti. Za doseganje cilja ima na razpolaga različne mehanizme, pri čemer jih samostojno izbira v 
skladu z zastavljenim programom dela in prioritetami na določenem področju družbenega življenja kjer 
se diskriminacija dogaja ali glede na posamezne osebne okoliščine diskriminiranih oseb. V skladu z 
21.členom ZVarD: - opravlja neodvisne raziskave o položaju oseb z določeno osebno okoliščino, zlasti
spola, narodnosti, rase ali etničnega porekla, vere ali prepričanja, invalidnosti, starosti in spolne
usmerjenosti ter ostalih vprašanj v zvezi z diskriminacijo oseb z določeno osebno okoliščino; - objavlja
neodvisna poročila in daje priporočila državnim organom, lokalnim skupnostim, nosilcem javnih
pooblastil, delodajalcem, gospodarskim subjektom in drugim subjektom v zvezi z ugotovljenim
položajem oseb z določeno osebno okoliščino, in sicer glede preprečevanja in odpravljanja
diskriminacije ter sprejemanja posebnih in drugih ukrepov za odpravo diskriminacije; osvešča splošno
javnost o diskriminaciji in ukrepih za njeno preprečevanje; - spremlja splošno stanje v Republiki
Sloveniji na področju varstva pred diskriminacijo in položaja oseb z določenimi osebnimi okoliščinami;
- predlaga sprejetje posebnih ukrepov za izboljšanje položaja oseb, ki so v manj ugodnem položaju
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zaradi določene osebne okoliščine; - zagotavlja izmenjavo razpoložljivih informacij o diskriminaciji z 
organi Evropske unije;  
Obrazložitev doseganja neposrednega učinka 
Širina neposrednega učinka ozaveščanja, spodbujanja enakopravnosti in preprečevanja diskriminacije 
se prekriva z nalogami in pooblastili v skladu z 21. členom ZVarD. Ozaveščanje, spodbujanje enake 
obravnave in enakih možnosti ter preprečevanje diskriminacije predstavlja eno izmed temeljnih 
dejavnosti Zagovornika kot samostojnega državnega organa. 
Obrazložitev prispevka k nadrejenemu cilju (rezultatu) 
S pomočjo ozaveščanja in izobraževanja ter s spodbujanjem enake obravnave in enakih možnosti se v 
družbi širi zavedanje o tem, kaj diskriminacija je in katera ravnanja so diskriminatorna ter na kakšen 
način se diskriminacija preprečuje. Z ozaveščanjem, izobraževanjem in spodbujanjem enakopravnosti 
in enakih možnosti se krepi tudi zaupanje javnosti v pravno državo ter institucije države, s tem pa se 
posredno krepi trdnost demokracije. 

Kazalniki 

Kazalnik    Vir ME Izh. 
Leto 

Izh. 
Vred. Leto Cilj. 

vrednost Dos. vrednost 

I10208 - Število izvedenih 
izobraževanj in usposabljanj 

#NA 2018 2,00 2018 2,00 7,00 
2019 2,00 36,00 
2020 4,00 20,00 
2021 10,00 22,00 
2022 15,00 28,00 
2023 25,00 55,00 

I10209 - Število izdanih 
publikacij 

število 2018 3,00 2018 3,00 1,00 
2019 3,00 105,00 
2020 1,00 8,00 
2021 1,00 6,00 
2022 5,00 10,00 
2023 6,00 13,00 

I10210 - Število izvedenih 
raziskav 

število 2018 3,00 2018 3,00 3,00 
2019 3,00 125,00 
2020 12,00 15,00 
2021 13,00 13,00 
2022 15,00 9,00 
2023 18,00 11,00 

I10211 - Število izdanih 
neodvisnih poročil in priporočil 

število 2018 5,00 2018 5,00 8,00 
2019 5,00 31,00 
2020 15,00 50,00 
2021 20,00 54,00 
2022 45,00 83,00 
2023 54,00 131,00 

I10212 - Število podanih 
predlogov za sprejetje posebnih 
ukrepov 

število 2018 5,00 2018 5,00 0,00 
2019 5,00 2,00 
2020 1,00 0,00 
2021 3,00 0,00 
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Kazalnik    Vir ME Izh. 
Leto 

Izh. 
Vred. Leto Cilj. 

vrednost Dos. vrednost 

2022 3,00 0,00 
2023 3,00 0,00 

I10213 - Število udeležb na 
mednarodnih konferencah, 
sodelovanje v mednarodnih 
telesih 

število 2018 30,00 2018 30,00 30,00 
2019 30,00 64,00 
2020 10,00 92,00 
2021 25,00 99,00 
2022 55,00 127,00 
2023 75,00 77,00 

I10214 - Število opravljenih 
dialogov o preprečevanju 
diskriminacije 

število 2018 25,00 2018 25,00 26,00 
2019 25,00 109,00 
2020 5,00 5,00 
2021 20,00 11,00 
2022 22,00 11,00 
2023 23,00 16,00 

I10215 - Število pravnih 
subjektov javnega sektorja, pri 
katerih se spremlja stanje na 
področju varstva pred 
diskriminacijo 

število 2018 45,00 2018 45,00 109,00 
2019 45,00 74,00 
2020 35,00 200,00 
2021 25,00 233,00 
2022 120,00 146,00 
2023 144,00 2.541,00 

Obrazložitev dosežene vrednosti 

I10208 - Število izvedenih izobraževanj in usposabljanj 

Zagovornik je leta 2023 na področju neposrednega izobraževanja, torej sodelovanja s svojimi prispevki 
in predavanji, izvedel 16 dogodkov (v živo in prek spleta).  
Zagovornik je ozaveščanje splošne in ciljnih javnosti izvajal tudi s sodelovanjem na 35 dogodkih s 
področja varstva pred diskriminacijo, ki so jih organizirali drugi akterji. V lastni organizaciji pa je 
pripravil še 4 dogodke (predstavitve, okrogle mize). 

I10209 - Število izdanih publikacij 

Zagovornik je leta 2023 izdal 13 publikacij, in sicer redno letno poročilo Zagovornika (v slovenskem, 
angleškem, italijanskem in madžarskem jeziku) ter tri posebna poročila, in sicer: Nedostopnost objektov 
v javni rabi za ljudi z invalidnostmi, Nedostopnost javnega avtobusnega prevoza za gibalno ovirane in 
Nedostopnost javnega avtobusnega prevoza za senzorno ovirane. Izdal je prevode vseh treh posebnih 
poročil v angleškem jeziku. Izdal je tudi eno novo informativno oz. ozaveščevalno zloženko (o 
diskriminaciji oseb z invalidnostmi) in dva priročnika o zagotavljanju enakih možnosti in preprečevanju 
diskriminacije pri zaposlovanju in delu (za delodajalce ter zaposlene in iskalce zaposlitve).  

I10210 - Število izvedenih raziskav 

Zagovornik je leta 2023 izvedel 7 raziskav in 4 tematsko zaokrožene pisne poizvedbe. Od 7 raziskav je 
opravil 1 javnomnenjsko raziskavo, 5 lastnih analiz in eno kvalitativno raziskavo. 
Poizvedbe so namenjene spremljanju splošnega stanja na področju varstva pred diskriminacijo in so 
praviloma osredotočene na posamične skupine oseb z določeno osebno okoliščino. Na podlagi analize 
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odgovorov iz tematsko zaokroženih poizvedb Zagovornik praviloma pripravi posebna poročila oziroma 
izsledke analiz uporabi pri svojem nadaljnjem delu . 

I10211 - Število izdanih neodvisnih poročil in priporočil 

Zagovornik je v letu 2023 izdal 1 redno letno poročilo za leto 2022, izdal je 3 posebna poročila ter 127 
priporočil. Posebna poročila so bila: 
- Nedostopnost objektov v javni rabi za ljudi z invalidnostmi,
- Nedostopnost javnega avtobusnega prevoza za gibalno ovirane in
- Nedostopnost javnega avtobusnega prevoza za senzorno ovirane.
Od 127 priporočil jih je bilo:
- 89 v zvezi z zakoni in drugimi predpisi (veljavnimi ali predlogi),
- 37 za spodbujanje enakega obravnavanja (preprečevanje diskriminacije),
- ena za odpravo neenakega obravnavanja v konkretnem primeru.

I10212 - Število podanih predlogov za sprejetje posebnih ukrepov 

Zagovornik v letu 2023 ni izdal priporočil glede sprejemanja posebnih in drugih ukrepov za odpravo 
diskriminacije. 
Zagovornik je izdal večje število priporočil v zvezi z zakoni ali predlogi zakonov in za spodbujanje 
enakega obravnavanja. 

I10213 - Število udeležb na mednarodnih konferencah, sodelovanje v mednarodnih telesih 

V letu 2023 se je Zagovornik udeležil 50 mednarodnih strokovnih posvetov, konferenc in drugih 
dogodkov, večinoma prek spleta. Šlo je za dogodke oziroma sestanke delovnih skupin mreže Equinet, 
ustanov EU, Sveta Evrope, OZN idr. 
Prav tako je z evropskimi in mednarodnimi institucijami izvedel 27 izmenjav informacij z namenom 
spremljanja stanja diskriminacije, od tega je odgovoril na 25 poizvedb in sam pripravil 2 poizvedbi. 

I10214 - Število opravljenih dialogov o preprečevanju diskriminacije 

Zagovornik je v letu 2023 z organizacijami civilne družbe sodeloval predvsem na pisni način oziroma 
s poizvedbami. Tako je izvedel 4 tematsko zaokrožena pisna sodelovanja, s čimer je vodil dialog z vsaj 
300 organizacijami civilne družbe. Zagovornik je odgovoril tudi na 8 poizvedb organizacij civilne 
družbe. Zagovornik je opravil še 4 delovna srečanja s predstavniki civilne družbe. 

I10215 - Število pravnih subjektov javnega sektorja, pri katerih se spremlja stanje na področju 
varstva pred diskriminacijo 

V letu 2023 je Zagovornik pozval vlado, 14 ministrstev in šest organov v sestavi oz. vladne službe, da 
poročajo o sprejetih in izvajanih posebnih ukrepih. K poročanju o primerih diskriminacije, ki so jih 
obravnavali v letu 2023, je Zagovornik pozval 31 inšpekcijskih organov in Policijo. Zagovornik je 
spremljal stanje na področju varstva pred diskriminacijo tudi pri 1.254 vzgojno izobraževalnih 
ustanovah, 351 zdravstvenih ustanovah, 256 ključnih deležnikih na področju socialnega varstva, 212 
lokalnih skupnostih, 58 upravnih enotah, 126 kulturnih institucijah, 98 policijskih postajah, sedmih 
zaporih, 69 sodiščih, 19 tožilstvih, 13 zavodih za zaposlovanje, 10 kmetijsko svetovalnih službah in pri 
15 naravnih parkih. 
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III. Obrazložitev podatkov iz bilance stanja
Podatki o stanju sredstev na računih neposrednih uporabnikov 
Zagovornik v bilanci stanja na dan 31. 12. 2023 izkazuje 228.057 EUR sredstev in virov sredstev. Vsa 
sredstva so kratkoročna sredstva brez zalog. Sredstev zalog ni bilo. Med dolgoročnimi sredstvi je 
izkazana oprema in druga opredmetena osnovna sredstva v višini 131.216 EUR in popravek njihove 
vrednosti v višini 85.677 EUR ter neopredmetena sredstva in dolgoročne aktivne časovne razmejitve v 
višini 66.537 EUR ter popravek vrednosti neopredmetenih sredstev v višini 23.000 EUR. Med 
kratkoročnimi sredstvi pa je bilo 2,07 % drugih kratkoročnih terjatev in 97,93 % neplačanih odhodkov 
Podatki o terjatvah iz naslova dolgoročnih naložb in posojil z navedbo večjih prejemnikov teh 
sredstev 
Terjatve iz naslova dolgoročnih finančnih naložb in posojil niso izkazane. 

Podatki o povečanju ali zmanjšanju lastnih opredmetenih osnovnih sredstev 
Oprema in druga opredmetena osnovna sredstva znašajo 131.216 EUR. Glede na predhodno leto je 
Zagovornik povečal vrednost lastnih opredmetenih in neopredmetenih osnovnih sredstev, in sicer z 
nakupom opreme in nematerialnega premoženja. 

Podatki o povečanju ali zmanjšanju terjatev za sredstva dana v upravljanje z navedbo 
večjih prejemnikov teh sredstev 
Terjatve za sredstva dana v upravljanje niso izkazane. 

Podatki o neplačanih terjatvah iz preteklega leta (gre za terjatve, ki so nastale v 
preteklem letu) 
Zagovornik je imel na dan 31. 12. 2023 naslednje terjatve: druge kratkoročne terjatve v višini 
2.113 EUR.  

Podatki o neplačanih obveznostih iz preteklega leta (gre za obveznosti, ki so nastale v 
preteklem letu) 
Kratkoročne obveznosti in pasivne časovne razmejitve Zagovornika na dan 31. 12. 2023 znašajo 
138.981 EUR, in sicer: 

• kratkoročne obveznosti do zaposlenih: 104.679 EUR,
• kratkoročne obveznosti do dobaviteljev: 12.519 EUR,
• druge kratkoročne obveznosti iz poslovanja: 18.909 EUR in
• pasivne časovne razmejitve: 2.874 EUR.

Navedene obveznosti so nastale v letu 2023, njihova zapadlost pa je po 31. 12. 2023. 
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