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TRG DELA IN DELOVNI POGOJI



v EUR

BLC/POL /PFN/PU/PRG/POD Rebalans Il Veljavni  Realizacija Real / Real /
prorac¢una proracun proracuna REB VP
2023 2023 2023
A Bilanca odhodkov 252.026.854 252.685.271 245.299.559 97,33 97,08
10 TRG DELA IN DELOVNI POGOJI 252.026.854 252.685.271 245.299.559 97,33 97,08
1630 Ministrstvo za kohezijo in regionalni razvoj 10.496.520 2.726.536 0 0,00 0.00
1630 Ministrstvo za kohezijo in regionalni razvoj 10.496.520 2.726.536 0 0,00 0,00
1001 Urejanje sistema in podporne dejavnosti na podro¢ju 10.496.488 2.726.504 0 0,00 0.00
trga dela ter storitve za trg dela
100102 Podporna dejavnost trga dela 4.491.947 717.926 0 0,00 0,00
100103 Storitve trga dela 6.004.541 2.008.578 0 0,00 0,00
1004 APZ - Spodbude za zaposlovanje 16 16 0 0.00 0,00
100401 Spodbude za zaposlovanje 16 16 0 0,00 0,00
1005 APZ - Kreiranje delovnih mest 16 16 0 0.00 0,00
100501 Kreiranje delovnih mest 16 16 0 0,00 0,00
2611 Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in 241.130.334 248.098.734 243.881.908 101,14 98.30
enake moznosti
2611 Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in 233.475.356 240.500.808 237.736.478 101,83 98,85
enake moznosti
1001 Urejanje sistema in podporne dejavnosti na podro¢ju 42.161.213 40.917.650 39.936.485 94,72 97,60
trga dela ter storitve za trg dela
100102 Podporna dejavnost trga dela 3.011.380 2.565.975 2.269.467 75,36 88,44
100103 Storitve trga dela 39.149.833 38.351.675 37.667.018 96,21 98,21
1002 APZ - Usposabljanje in izobrazevanje 8.678.277 8.431.275 8.310.404 95,76 98,57
100201 Usposabljanje in izobrazevanje 8.678.277 8.431.275 8.310.404 95,76 98,57
1004 APZ - Spodbude za zaposlovanje 6.630.643 5.649.936 4.610.963 69,54 81,61
100401 Spodbude za zaposlovanje 6.630.643 5.649.936 4.610.963 69,54 81,61
1005 APZ - Kreiranje delovnih mest 32.019.991 31.113.458 30.687.438 95,84 98,63
100501 Kreiranje delovnih mest 20.986.791 20.290.419 19.892.987 94,79 98,04
100502 Podpora zaposlovanju in rehabilitaciji invalidov 11.033.200 10.823.039 10.794.451 97,84 99,74
1007 PPZ - Varstvo brezposelnih oseb 143.985.232 154.388.488 154.191.188 107.09 99,87
100701 Denarna nadomestila brezposelnim 143.985.232 154.388.488 154.191.188 107,09 99,87
2613 InSpektorat RS za delo 7.654.978 7.597.927 6.145.430 80,28 80,88
1001 Urejanje sistema in podporne dejavnosti na podro¢ju 7.538.572 7.481.521 6.050.040 80,25 80,87
trga dela ter storitve za trg dela
100101 Urejanje in nadzor na podrocju dela 7.538.572 7.481.521 6.050.040 80,25 80,87
1004 APZ - Spodbude za zaposlovanje 116.406 116.406 95.390 81,95 81,95
100401 Spodbude za zaposlovanje 116.406 116.406 95.390 81,95 81,95
2720 Ministrstvo za solidarno prihodnost 400.000 360.000 2.000 0,50 0,56
2720 Ministrstvo za solidarno prihodnost 400.000 360.000 2.000 0,50 0,56
1001 Urejanje sistema in podporne dejavnosti na podro¢ju 400.000 360.000 2.000 0,50 0,56
trga dela ter storitve za trg dela
100101 Urejanje in nadzor na podrocju dela 400.000 360.000 2.000 0,50 0,56
3350 Ministrstvo za vzgojo in izobrazevanje 0 1.500.000 1.415.651 - 94,38
3350 Ministrstvo za vzgojo in izobrazevanje 0 1.500.000 1.415.651 94,38
1001 Urejanje sistema in podporne dejavnosti na podrocju 0 1.500.000 1.415.651 - 94,38
trga dela ter storitve za trg dela
100102 Podporna dejavnost trga dela 0 1.500.000 1.415.651 94,38
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10 - TRG DELA IN DELOVNI POGOJI

Obrazlozitve zaklju¢nega racuna za leto 2023

Opis politike

Razmere na trgu dela so se po ob¢utnem poslabsanju v epidemioloskem obdobju bistveno spremenile
— za leto 2022 so znacilni naras¢anje zaposlenosti in upadanje brezposelnosti. Enak trend je mogoce
pricakovati tudi v prihodnjih 2 letih, pri ¢emer bo krivulja manj intenzivna. V drugi polovici leta 2022
se bodo nadaljevale omejitve, povezane z razpoloZljivostjo delovne sile S postopnim odpravljanjem
omejitvenih ukrepov in ponovnim zagonom vecine dejavnosti so se razmere na trgu dela pospeseno
zacele izboljSevati ze sredi leta 2020 in lani je zaposlenost zrasla na najvi$jo raven doslej. Ob
naras¢ajocem povpraSevanju po delovni sili je lani mo¢no upadlo Stevilo registriranih brezposelnih oseb
(na 74.300 v povprecju leta). Po moc¢nem lanskem odboju UMAR v leto$nji Pomladanski napovedi
predvideva 4,2 % rast BDP, ki se bo v naslednjem letu umirila na 3 %. Gospodarska rast bo letos v
veliki meri izhajala iz rasti domace potroSnje, prav tako pa se pricakuje tudi visoka rast investicij in rast
izvoza, ki pa bo nizja kot lani. V Napovedniku zaposlovanja, ki ga izvaja ZRSZ, tudi v prihodnjih dveh
letih pricakujejo nadaljnje izboljSevanje razmer na trgu dela, vendar manj intenzivno kot v letu 2022.
Ob koncu aprila 2022 je bilo registriranih 58.081 brezposelnih (4,1 % manj kot marca 2022 in 26,7 %
manj kot v aprilu 2021). V povprecju je bilo v prvih Stirih mesecih prijavljenih 62.808 brezposelnih,
kar je 26,4 % manj kot v enakem obdobju lani. Na ravni Slovenije se je §tevilo delovno aktivnih v marcu
2022 glede na februar 2022 zvisalo za 0,3 %, na 915.400. Na letni ravni oz. glede na marec 2021 se je
Stevilo delovno aktivnih zvisSalo za 2,7 %. Na mesecni in letni ravni sta se zvisali Stevilo zaposlenih in
Stevilo samozaposlenih. Glede na februar 2022 se je Stevilo prvih zvisalo za 0,3 % (na priblizno
818.400), drugih za 0,3 % (na priblizno 96.900), glede na marec 2021 pa $tevilo prvih za 2,8 % (hajbolj
v gostinstvu in v gradbeniStvu) in Stevilo drugih za 2,1 %. Na letni ravni se je Stevilo delovno aktivnih
oseb v marcu 2022 najbolj zvisalo v gostinstvu (za 15,6 %) in gradbenistvu (za 7,0 %). V' Sloveniji je
bilo v 1. Cetrtletju 2022 razpisanih 24.600 prostih delovnih mest, kar je za 6 % vec, kot jih je bilo v
prej$njem &etrtletju. Stevilo prostih delovnih mest je tako ponovno doseglo najvisjo raven od leta 2008,
odkar Statisti¢ni urad RS izvaja raziskovanje o prostih delovnih mestih. Pove¢ano povprasevanje po
novi delovni sili je bilo zabelezeno v vecini podro¢ij dejavnosti. Letna primerjava podatkov, torej 1.
Cetrtletja 2022 z enakim cCetrtletjem v 2021, na ravni Slovenije izkazuje za 49 % vecje povprasevanje
po novi delovni sili, kar pomeni priblizno 8.100 vec prostih delovnih mest. Medletna rast je bila
najopaznejSa v gradbenistvu, kjer je bilo priblizno 2.200 vec¢ prostih delovnih mest. Letna primerjava
prav tako pokaze, da je bilo tokrat vecje povprasevanje kot pred enim letom v prav vseh podrocjih
dejavnosti, razen v rudarstvu in javni upravi Pomladanska napoved gospodarskih gibanj za nasledniji
dve leti predvideva nadaljevanje zmanj$evanja brezposelnosti in nadaljevanje gospodarske rasti, kar bo
skupaj z demografskimi dejavniki staranja prebivalstva (manjSe generacije mladih, ki vstopajo na trg
dela, ne nadomestijo ve¢jih generacij delovne sile, ki se upokojujejo) krepilo pomanjkanje ustrezne
delovne sile. Povprecno $tevilo brezposelnih naj bi naslednje leto znasalo 58.900, 2024 pa 56.800 oseb,
medtem ko naj bi se stopnja 4 registrirane brezposelnosti zmanjsala iz 6,2 % (letos) na 6,0 % (2023), v
2024 pa naj bi znaSala 5,7 % . Iz napovednika zaposlovanja izhaja, da za prihodnjega pol leta delodajalci
napovedujejo 3,2-odstotno rast zaposlenosti. V ¢asu anketiranja so delodajalci zaposlovali priblizno
686.800 delavcev, za prihodnjih 6 mesecev pa predvidevajo, da bo njihovo $tevilo naraslo na 708.700
zaposlenih. Anketirani delodajalci nacrtujejo, da se bo v roku 6 mesecev zaposlenost povecala za
priblizno 22.000 novih delavcev. Anketni podatki kazejo, da so se od jeseni strukturna neskladja na trgu
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dela precej povecala. V povprecju se je v preteklega pol leta dobra polovica delodajalcev (54,1 %)
sre¢ala s pomanjkanjem ustreznih kadrov. Cetrtina delodajalcev je navedla, da niso imeli tezav pri
iskanju ustreznih kandidatov za prosta delovna mesta (25,8 %), 19,6 % delodajalcev pa se s tezavo ni
srecala, saj niso iskali kadra. Velika podjetja so se s pomanjkanjem ustreznih kandidatov soocala
najpogosteje, to je v 79,3 % primerov, sledijo srednje velika podjetja s 64,6 % in mala podjetja s 50,1 %.
lov, gozdarstvo, ribistvo (72,2 %), zdravstvo in socialno varstvo (66,3 %), gostinstvo (64,9 %), promet
in skladis¢enje (63,9 %), gradbenistvo (63,0 %), rudarstvo (60,4 %) in predelovalne dejavnosti
(57,9 %). Podatki tako kaZzejo, da se neskladja na trgu dela poglabljajo, tezave delodajalcev z iskanjem
kadra pa so vse pogostejSe. Ne glede na razmere, ki jih je povzrocila epidemija in ne glede na
primanjkljaj delovne sile, ki sledi gospodarskemu okrevanju, starejsi na trgu dela Se vedno ostajajo
ranljiva ciljna skupina, ki ji bo potrebno tudi v prihodnje namenjati posebno pozornost. V primerjavi z
drugimi starostnimi skupinami se pocasneje zaposlujejo in dlje ¢asa ostajajo v evidenci brezposelnih
oseb. Te skupine so na trgu dela tezje zaposljive, zato jim, v sodelovanjem z ZRSZ, posve¢amo dodatno
pozornost in nudimo prilagojene ukrepe. Ker je v Sloveniji stopnja aktivnosti in delovne aktivnosti
starejSih (55-64 let) v primerjavi z drugimi drzavami EU nizka, je eden izmed moznih odzivov na
demografske spremembe oblikovanje ukrepov za dodatno vkljucevanje omenjene skupine na trg dela.
Povecanje sredstev in ucinkovitejsa izvedba programov aktivne politike zaposlovanja (APZ) bi lahko
spodbudila dodatno vkljucevanje na trg dela, zmanjSevala brezposelnost in povecala delovno aktivnost
omenjenih skupin. Sredstva za izvajanje APZ bodo predvsem v pomo¢ brezposelnim osebam in
delodajalcem v Casu ponovnega zagona gospodarske aktivnosti. Vecina programov APZ bo tudi v
naslednjih letih namenjenih spodbujanju zaposlovanja in usposabljanju ciljnih skupin, ki predstavljajo
strukturni problem trga dela. Namen in cilj aktivnosti v okviru APZ bo v letih 2023-2024 povecati
zaposlitvene moznosti brezposelnim osebam in jih ¢imprej aktivirati ter vkljuciti na trg dela. Klju¢ne
ciljne skupine bodo: dolgotrajno brezposelni, starejsi od 50 let, nizko izobraZeni in mladi . Tudi v
prihodnje bo pomembna odprava strukturne brezposelnosti zato bo pomembno nadaljevati s krepitvijo
ukrepov usposabljanja in izobrazevanja aktivnega prebivalstva (brezposelni, zaposleni in drugi iskalci
zaposlitve) ter jim zagotoviti kompetence, znanja in spretnosti glede na potrebe trga dela. V okviru
APZ, ostaja prioriteta hitra aktivacija brezposelnih z namenom ¢imprej$njo vrnitev oseb na trg dela. Pri
programih APZ bomo nadaljevali z vsebinami, ki so Ze prepoznane in pomembne za trg dela, t.j. dvig
izobrazbe/usposobljenosti nizko izobrazenih, poudarek na digitalnih ves¢inah, vklju¢evanje ranljivih
skupin na trg dela Sredstva v okviru te politike so namenjena tudi za delovanje Javnega Stipendijskega,
razvojnega, invalidskega in prezivninskega sklada RS, katerega namen je vlaganje v razvoj ¢loveskih
virov in kadrov za vecjo zaposljivost, vlaganje v vseZivljenjsko ucenje, vlaganje v konkurencnost,
prenos znanja in povezovanje znanstveno-raziskovalne sfere in univerz z gospodarstvom ter
izobrazevalnega sistema s potrebami trga dela. Sredstva so namenjena tudi za izvajanje zaposlitvene
rehabilitacije invalidov in zaposlitvene centre, ki zaposlujejo najtezje invalide na zascitenih delovnih
mestih.

Politika zajema cilje naslednjih programov in podprogramov:

e 1001 - Urejanje sistema in podporne dejavnosti na podrocju trga dela ter storitve za trg dela
o 100101 - Urejanje in nadzor na podro¢ju dela
o 100102 - Podporna dejavnost trga dela
o 100103 - Storitve trga dela
e 1002 - APZ - Usposabljanje in izobrazevanje
o 100201 - Usposabljanje in izobrazevanje

e 1004 - APZ - Spodbude za zaposlovanje
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o 100401 - Spodbude za zaposlovanje
e 1005 - APZ - Kreiranje delovnih mest

o 100501 - Kreiranje delovnih mest

o 100502 - Podpora zaposlovanju in rehabilitaciji invalidov
e 1007 - PPZ - Varstvo brezposelnih oseb

o 100701 - Denarna nadomestila brezposelnim

Porocilo o doseZenih ciljih
Splos$ni cilji
C1542 - Zagotavljanje enakih moZnosti za invalide na trgu dela

Opis sploSnega cilja
Opis cilja

Obrazlozitev doseganja sploSnega cilja

Z razlicnimi ukrepi, vzpodbudami in oblikami za zaposlovanje invalidov kot so zaposlovanje v
obicajnih delovnih okoljih, invalidskih podjetjih in zaposlitvenih centrih oziroma na zas¢itenih delovnih
mestih, ki ustrezajo invalidovim delovnim sposobnostim, se zagotavljajo enake moznosti za invalide na
trgu dela. V letu 2023 se je zaposlilo 2.289 brezposelnih invalidov (vir: ZRSZ), kar je za 163 invalidov
manj kot leto prej (2.452).

Kazalniki
. . Izh. Cilj. Dos.
Kazalnik Vir ME Izh.Leto /o Leto | odnost  vrednost
106544 - Delez zaposlenih % 2009 4,00 2017 3,80 3,85
invalidov med vsemi 2018 3.90 3,84
zaposlenimi ’ ’
2019 3,90 3,85
2020 3,90 4,12
2021 3,90 3,83
2022 3,95 3,83
2023 3,95 3,79

Obrazlozitev doseZene vrednosti

106544 - Delez zaposlenih invalidov med vsemi zaposlenimi

Moznosti invalidov, da se usposobijo za ustrezno delo, se zaposlijo, zaposlitev zadrzijo in v njej
napredujejo ali spremenijo svojo poklicno kariero, so zaradi ugotovljenih trajnih telesnih ali dusevnih
okvar ali bolezni bistveno manjSe kot pri drugih osebah, ki tak$nih ovir nimajo. Ob koncu leta 2023 je
bilo vseh zaposlenih v Republiki Sloveniji 948.539 oseb, od tega je bilo zaposlenih 35.989 invalidov,
kar predstavlja 3,79 % zaposlenih invalidov med vsemi zaposlenimi in 0,16 odstotne tocke manj od
ciljne vrednosti.

V Republiki Sloveniji je z zakonom urejena zaposlitvena rehabilitacija in zaposlovanje invalidov,
dolocen je kvotni sistem, ki predstavlja dolznost delodajalcev do zaposlovanja invalidov. Pomembno
obliko zaposlovanja invalidov predstavljajo invalidska podietja, ki so oblika socialne ekonomije, saj
zaposlujejo in usposabljajo invalide, ki se zaradi invalidnosti ne morejo zaposliti ali zadrzati zaposlitve

Stran 3 od 36



Obrazlozitve zakljunega racuna proracuna RS za leto 2023

pri delodajalcih v obi¢ajnih delovnih okoljih, zaposlitveni centri, ki se ustanovijo zaradi zaposlovanja
invalidov izklju¢no na zasCitenih delovnih mestih, ki so prilagojena delovnim sposobnostim in
potrebam invalidov in podporno zaposlovanje, ki je zaposlitev invalidov na delovnih mestih v obic¢ajnih
delovnih okoljih s strokovno in tehni¢no podporo invalidom, delodajalcem in delovnemu okolju.

C6842 - ZmanjSanje stopnje brezposelnosti

Opis sploSnega cilja
Opis cilja

Obrazlozitev doseganja sploSnega cilja

Sezonsko prilagojena stopnja anketne brezposelnosti, ki jo na osnovi podatkov Ankete o delovni sili
izraGunava EURostat, je bila decembra 2023 v Sloveniji 4,2 %, kar je za 0,7 odst. t&. ve¢ kot decembra
2022 (za vse starostne razrede, splo$no). Stopnja anketne brezposelnosti je bila pod povpre¢jem
Evropske unije, v kateri je bilata 5,9 % (dec. 2023). Stopnja registrirane brezposelnosti, ki jo izra¢unava
Zavod RS za zaposlovanje, pa je novembra 2023 znasala 4,8 %, 0,5 odst. t¢ manj kot novembra 2022.
Brezposelnost se je v letu 2023 Se dodatno znizala in dosegla najnizjo raven po osamosvojitvi. V
povprecju je bilo mese¢no brezposelnih 48.709 oseb. Kljub bolj umirjeni gospodarski rasti se je
zaposlenost v drzavi Se gibala na rekordno visoki ravni. Ob nizki brezposelnosti in strukturnih
neskladjih, so se mnogi delodajalci soocali s problemom pomanjkanja ustreznih kadrov, kar je vplivalo
tudi na poslovanje podjetij. Podatki Statisticnega urada RS iz statisticnega registra delovno aktivnega
prebivalstva kazejo, da je bilo v decembru 2023 delovno aktivnih 941.300 oseb, kar je 0,6 % vec kot
decembra 2022.

Kazalniki
Kazalnik Vir ME I_Iztho Izh. Vred. Leto Cilj. vrednost Dos. vrednost
108484 - Stopnja brezposelnosti % 2016 9,30 2017 8,00 6,20
(vir: EUROSTAT) 2018 5,70 5,20
2019 5,00 7,40
2020 4,50 4,70
2021 5,10 4,60
2022 3,90 4,00
2023 3,80 4,20
108485 - Stopnja zaposlenosti % 2016 70,00 2017 70,20 73,60
populacije v starosti od 20 do 2018 71,00 75,50
64 let (vir. EUROSTAT) 2019 75,00 76,20
2020 76,50 75,30
2021 75,70 77,10
2022 77,70 78,10
2023 77,90 77,30
108487 - Stevilo brezposelnih St 2016 115.000,00 2017 101.000,00 85.060,00
(vir: ZRSZ) oseb 2018 85.000,00  78.834,00
2019 74.000,00 75.292,00
2020 68.000,00 87.286,00
2021 102.700,00 65.969,00
2022 61.100,00 53.181,00
2023 58.900,00 48.383,00

Stran 4 od 36



Obrazlozitve zaklju¢nega racuna proracuna RS za leto 2023

Obrazlozitev doseZene vrednosti

108484 - Stopnja brezposelnosti (vir: EUROSTAT)

Dosezena vrednost za leto 2023 (4,2 %) prikazuje podatek za december 2023 (letni podatek za 2023 Se
ni na voljo) in je za 0,4 odst. t¢. vija od planirani vrednosti. V primerjavi z EU-27 je bila stopnja
brezposelnosti dec. 2023 v Sloveniji za 1,7 odst. t¢. nizja (EU-27 5,9 %). V letu 2023 smo se soocali z
negotovostmi, predvsem zaradi razmer v svetu (Ukrajina, Bliznji vzhod), kar je vplivalo na umiritev
gospodarske aktivnosti. Na trgu dela so se pozitivna gibanja Se naprej nadaljevala: delovna aktivnost se
je Se vedno povecevala, a se je rast umirila. ZmanjSevalo se je Stevilo registriranih brezposelnih, ki je
bilo septembra najnizje v obdobju samostojne Slovenije, vendar se je tudi tu stanje umirili. Zaradi
pomanjkanja domace delovne sile je k rasti delovne aktivnosti vedno ve¢ prispevalo zaposlovanje tujih
delavcev.

108485 - Stopnja zaposlenosti populacije v starosti od 20 do 64 let (vir: EUROSTAT)

Stopnja zaposlenosti za osebe v starosti od 20 do 64 let je bila v tretjem Cetrtletju 2023 77,3 % (podatek
za leto 2023 $e ni na voljo). DoseZena vrednost je nizja od planirane vrednosti za leto 2023, in sicer za
0,6 odst.t¢. V primerjavi z EU-27 (Q3 75,3 %) je bila v Sloveniji ve¢ja za 2 odst.t¢.

Gospodarska aktivnost se je v 2023 umirila, prav tako je bila prisotna manjsa intenzivnost zaposlovanja
kot v prej$njih letih. Na pretezno izvozno usmerjeno slovensko gospodarstvo je vplivalo poslabSanje
razmer na tujih trgih, predvsem v evrskem obmocju. Kljub bolj umirjeni gospodarski rasti se je
zaposlenost v drzavi $e gibala na rekordno visoki ravni. Na rast zaposlenosti poleg pogojev
gospodarjenja vplivajo tudi teZzave z razpolozljivostjo delovne sile. Ob nizki brezposelnosti in
strukturnih neskladjih so se mnogi delodajalci soocali s problemom pomanjkanja ustreznih kadrov, kar
je vplivalo tudi na poslovanje podjetij. To velja zlasti za podroc¢je gradbenisStva, gostinstva, prometa in
skladis¢enja, predelovalnih dejavnosti, zdravstva in socialnega varstva ter informacijske tehnologije.
Delodajalci so se zato v vse vecji meri odlocali za zaposlovanje tujih delavcev. Delovna aktivnost se je
povecevala, a njena rast se je umirjala. Podatki Statisticnega urada RS iz statisti¢nega registra delovno
aktivnega prebivalstva kazejo, da je bilo v decembru 2023 delovno aktivnih 941.300 oseb, kar je 0,6 %
vec kot decembra 2022.

108487 - Stevilo brezposelnih (vir: ZRSZ)

Dosezena vrednost je nizja od planirane, in sicer za dobrih 10.500 oseb oziroma 18 %. Konec decembra
je bilo brezposelnih 48.353 oseb. V primerjavi z decembrom 2022 je bila brezposelnost manjsa za
9,1 %. V povprecju je bilo leta 2023 mesecno brezposelnih 48.709 oseb, 14,0 % manj kot v povprecju
leta 2022. Kljub bolj umirjeni gospodarski rasti se je zaposlenost v drZavi e gibala na rekordno visoki
ravni. Brezposelnost se je v letu 2023 Se dodatno znizala in dosegla najnizZjo raven po osamosvojitvi,
vendar se je upadanje Stevila registriranih brezposelnih umirjalo. ManjSe Stevilo prijav novih
brezposelnih oseb je ob povecanih zaposlitvenih moznostih spreminjalo strukturo brezposelnosti.
Struktura brezposelnih je bila z vidika vkljucevanja v ukrepe na trgu dela in Se posebej posredovanja v
zaposlitev, vse bolj zahtevna. Prav tako je bila struktura brezposelnih oseb z vidika pri¢akovanj
delodajalcev manj ustrezna (dolgotrajno brezposelni, osebe z zdravstvenimi omejitvami in invalidi,
starejsi), brezposelne osebe pa so potrebovale ve¢ podpore Zavoda pri iskanju zaposlitve. Glede na
oceno Zavoda je bilo konec decembra 2023 prijavljenih 78,9 % brezposelnih oseb, ki so potrebovalo
dodatne aktivnosti ali poglobljeno oz. intenzivno podporo pri zaposlovanju.
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C7029 - Prednostna os 9: Socialna vkljucenost in zmanjSevanje tveganja revscine

Opis sploSnega cilja

Opis cilja Socialna vkljucenost in zmanjSevanje tveganja revscéine.

Obrazlozitev doseganja sploSnega cilja

Projekti v okviru tega neposrednega ucinka prispevajo k povecanju obsega dejavnosti in zaposlitve v
sektorju socialnega podjetnistva.

Kazalniki

Cilj nima dolocenih kazalnikov.

C7030 - Prednostna os 8: Spodbujanje zaposlovanja in transnacionalna mobilnost delovne sile

Opis splosnega cilja
Opis cilja Spodbujanje zaposlovanja in transnacionalna mobilnost delovne sile

Obrazlozitev doseganja sploSnega cilja

Projekti v okviru tega neposrednega ucinka prispevajo k povecanju obsega dejavnosti zaposlitve in
mobilnosti delovne sile.

Kazalniki

Cilj nima dolocenih kazalnikov.

1001 - Urejanje sistema in podporne dejavnosti na podro¢ju trga
dela ter storitve za trg dela

Opis programa

V okviru programa se zagotavlja sredstva za izvajanje storitve vsezivljenjske karierne orientacije in
posredovanje zaposlitve v skladu z ZUTD, predvsem preko Zavoda RS za zaposlovanje in izbranih
koncesionarjev. V ta sklop se vkljuCuje tudi storitve na podrocju spodbujanja vklju¢evanja oseb v
certifikatni sistem (priznavanje nacionalnih poklicnih kvalifikacij) in vsezivljenjskega ucenja,
usmerjene predvsem v razvoj sistemskih reSitev in spremljanja na podro¢ju nacionalnih poklicnih
kvalifikacij ter k izboljSanju kakovosti in u¢inkovitosti vsezivljenjskega ucenja. Sredstva v okviru
programa se namenjajo tudi za zagotavljanje delovnih prostorov in programske opreme izvajalcev
storitev ter za razvoj evalvacij, spremljanja in nadzora nad izvajanjem storitev. Preko projektov
Evropskega socialnega sklada v okviru OP EKP PN 8.3 Aktivno in zdravo staranje se izvajajo projekti,
ki pripomorejo k vkljuCevanju starejsih na trg dela. Glavni namen programa na podroc¢ju varnosti in
zdravija pri delu je: (1) zagotavljanje zdravega in varnega delovnega okolja, (2) ohranjanje delovne
sposobnosti in zmanjSanje prezgodnjega upokojevanja, (3) zmanjSevanje obsega odsotnosti z dela
zaradi bolezni, (4) preprecevanje poskodb pri delu, poklicnih bolezni ali bolezni v zvezi z delom.

Specificni cilji
C1544 - 1zboljsane storitve na trgu dela

Prispeva k splosnemu cilju: C6842 - ZmanjSanje stopnje brezposelnosti
Opis specificnega cilja
Opis cilja
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Obrazlozitev doseganja specifi¢nega cilja

S projekti v okviru programa smo prispevali k vecji institucionalni zmogljivosti in ucinkovitosti
institucij na trgu dela. Projekti, ki so se izvajali, omogocajo bolj oseben in poglobljen stik z
brezposelnimi osebami in delodajalci.

Obrazlozitev prispevka k nadrejenemu (sploSnemu) cilju

Z u¢inkovitimi institucijami na trgu dela uporabnik dobi ustrezno storitev, ki jo potrebuje za vkljucitev
na trg dela, zato se lazje in hitreje aktivira in najde ustrezno zaposlitev, s ¢imer se zmanjs$a
brezposelnost.

Kazalniki

. . I1zh. Cilj. Dos.
Kazalnik Vir ME IZh. Leto  yypeg Leto | rednost vrednost
106106 - Ocena kakovosti Stevilo 2009 3,60 2017 4,20 3,50
storitev ZRSZ s strani 2018 4,40 3,70

Inih
brezposelnih oseb 2019 4,40 3,81

2020 3,70 3,81
2021 3,70 3,91
2022 3,90 4,00
2023 3,90 3,94

Obrazlozitev doseZene vrednosti

106106 - Ocena kakovosti storitev ZRSZ s strani brezposelnih oseb

Dosezena vrednost (3,94) je malenkost visja od planirane (3,90). Anketiranci so zadovoljstvo s
storitvami in delom Zavoda za zaposlovanje ocenili z oceno 3,94, kar je za odtenek nizje kot leta 2022
(4,01) ter visje kot v 2021 (3,91). V najvecji meri na splosno oceno zadovoljstva vplivajo svetovalci.
v komunikaciji, kot tudi osebno zavzetost svetovalcev. Vse ocene so nad 4,4. Pomemben vidik
kakovosti storitev Zavoda predstavlja tudi ocena in obseg rabe spletnih komunikacij. Povprec¢na ocena
zadovoljstva s programi APZ je bila 3,94 in sodi v vi§ji rang med ocenami zadovoljstva. Najvec
vkljucenih je bilo v razli¢ne izobrazevalne tecaje in krajse delavnice.

Pozitivni trend ocen zadnjih sedmih let se torej umirja, ter je letos rahlo padel. Gre za splosno, sintezno
oceno, ki vsebuje Sirok nabor dejavnikov, na podlagi katerih uporabniki oblikujejo celostno oceno
zadovoljstva delovanja Zavoda.

C1574 - U¢inkovito delovanje IRSD

Prispeva k splosnemu cilju: C6842 - Zmanjsanje stopnje brezposelnosti

Opis specifi¢nega cilja

V skladu z 2. ¢lenom ZID-1 opravlja In§pektorat RS za delo naloge inSpekcijskega nadzora nad
izvajanjem zakonov, drugih predpisov, kolektivnih pogodb in splo$nih aktov s podrocij varnosti in
zdravja pri delu, delovnih razmerij, minimalne place, trga dela in zaposlovanja, dela in zaposlovanja
tujcev, sodelovanja delavcev pri upravljanju in stavk, ¢e ni z zakonom drugace doloc¢eno. Inspektorat
opravlja tudi inSpekcijski nadzor nad izvajanjem drugih zakonov in predpisov, ¢e ti tako dolocajo.
Inspekcijski nadzor na podrocju socialnega varstva zagotavlja nadzor nad opravljanjem
socialnovarstvenih storitev in spoStovanjem predpisov, s katerimi so izvajalcem socialnovarstvene
dejavnosti podeljena javna pooblastila. In§pektorat opravlja tudi inSpekcijski nadzor nad zakonitostjo

Stran 7 od 36



Obrazlozitve zaklju¢nega racuna proracuna RS za leto 2023

dela izvajalcev postopkov za ugotavljanje in potrjevanje poklicnih kvalifikacij ter zakonitostjo in
strokovnostjo dela komisij za preverjanje in potrjevanje poklicnih kvalifikacij.

Obrazlozitev doseganja specifiénega cilja

InSpektorji za delo so izvrSevali podeljena pooblastila v skladu z dolocbo 2. ¢lena Zakona o inSpekciji
dela. Ugotavljamo, da se problematika glede najbolj izpostavljenih institutov delovnopravne
zakonodaje z vidika ugotovljenih krSitev, kot tudi zaznanih informacij, ki jih prejemamo v obliki prijav,
razli¢nih pobud oziroma zaprosil za strokovno pomo¢, v primerjavi s preteklimi leti sicer ni bistveno
spremenila. Najvecji delez vseh ugotovljenih nepravilnosti na podroc¢ju delovnih razmerij se Se vedno
nanasa na placilo za delo. KrSitve placila za delo zajemajo krSitve povezane z neizplacilom oziroma
prepoznim izpla¢ilom pla¢, dodatkov, krSitve v zvezi z minimalno placo, neizplacilom oziroma
prepoznim izpladilom regresa za letni dopust bodisi v celoti, bodisi v sorazmernem delu in podobno.
Po stevilu krSitev so na drugem mestu nepravilnosti v zvezi z zaposlovanjem v SirSem smislu s 763
krSitvami, na tretje mesto pa se s 728 krSitvami uvrscajo krsitve v zvezi dolZnostmi zavezancev v
postopku inSpekcijskega nadzora, ki mora omogociti inSpektorju nemoteno opravljanje nalog
in$pekcijskega nadzora ter mu na za zahtevo in v roku, ki ga dolo¢i, dati pisno pojasnilo, dokumentacijo
in izjavo v zvezi s predmetom nadzora. Ugotavljali smo krSitve glede spoStovanja evidenc na podrocju
dela in socialne varnosti, krSitve v zvezi z delovnim ¢asom ter zagotavljanjem odmorov in pocitkov, v
zvezi s prenchanjem pogodbe o zaposlitvi in druge krsitve delovnopravne zakonodaje. Nadzor se je
izvajal tudi na podrocju prekarnih oblik dela. Glede nadzorov na podrocju zagotavljanja dela delavcem
drugemu uporabniku ugotavljamo, da delavce pogosto »posredujejo« k uporabniku delodajalci, ki
nimajo dovoljenj oziroma niso vpisani v register ali v evidenco, temve¢ delavce uporabniku
zagotavljajo pod krinko pogodb o poslovnem sodelovanju, pri ¢emer pa ima dejansko razmerje vse
znake instituta zagotavljanja dela delavcev uporabniku. Obravnava tovrstnih primerov je zahtevna in
zelo kompleksna, neredko s ¢ezmejnim elementom in zaposlovanjem tujih delavcev. Potrebno je
opraviti veliko procesnih dejanj in predhodno pridobiti ¢im ve¢ informacij, saj je obravnava ucinkovita
le, ¢e nadzor pricnemo opravljati na kraju, kjer delavci opravljajo delo in tako zavarujemo ¢im vec
dokazov, ki so potrebni za uspesno nadaljevanje postopka. V letu 2023 smo izvajali aktivnosti nadzora
tudi na podrocju poklicnega zavarovanja in ¢ezmejnega izvajanja storitev. Za izmenjavo podatkov na
podrodju Cezmejnega izvajanja storitev je bil vzpostavljen spletni servis in podpisan protokol z
Zavodom za zdravstveno zavarovanje Slovenije.

V poroc¢evalskem obdobju smo pozornost posvecali tudi preventivni vlogi (objave, gradiva, strokovne
pomoci itd.).

Na podro¢ju delovnih razmerij smo v poro¢evalskem obdobju opravili skupno 5.500 inspekcijskih
pregledov. V vsakem nadzoru, ki izhaja iz prijave ali usmerjenem nadzoru, se na podro¢ju delovnih
razmerij namre¢ nadzorujejo specifi¢ne zahteve, ki od in§pektorja poleg poglobljenega znanja zahtevajo
tudi konkretne izkusnje s posameznega podrocja. V letu 2023 smo prejeli 4.614 novih prijav s podrocja
delovnih razmerij. V letu 2023 smo poleg izvajanja inSpekcijskega nadzora obravnavali 1.771 zaprosil
za strokovno pomog.

Zaradi ugotovljenih nepravilnosti smo v letu 2023 na podro¢ju delovnih razmerij z izdajo odloc¢be
ukrepali v 339 primerih, od tega kar v 118 primerih z izdajo odlo¢be o prepovedi opravljanja delovnega
procesa oziroma uporabe sredstev za delo do odprave nepravilnosti. InSpektorji so v postopku o
prekrsku ukrepali z izrekom 800 sankcij s placilnimi nalogi, 1.869 sankcij z odlo¢bami o prekrsku ter s
498 opozorili na zapisnik, v 2 primerih smo podali predlog za uvedbo postopka o prekrsku. Ovadbo
oziroma prijavo kaznivega dejanja smo podali v 24 primerih. V 76 primerih smo v skladu z nacelom
sorazmernosti ukrepali z opozorili po Zakonu o in$pekcijskem nadzoru (ZIN). IRSD je v porocevalskem
obdobju v 18 primerih odlo¢al o soglasju k odpovedi pogodbe o zaposlitvi delavkam oziroma delavcem,
ki so varovani zaradi nose¢nosti in starSevstva. Izdana je bila e 1 odlo¢ba o zadrzanju u¢inkovanja
prenehanja delovnega razmerja zaradi odpovedi po 2. odstavku 215. ¢lena ZDR-1.
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V letu 2023 so inSpektorji s podrocja varnosti in zdravja pri delu skupaj opravili 4.475 inSpekcijskih
nadzorov, od tega 3.828 izrednih nadzorov, 598 kontrolnih nadzorov in 49 rednih nadzorov. Na podlagi
opravljenih nadzorov so in$pektorji ugotovili 9.083 krSitev. Najve¢ krsitev je bilo ugotovljenih v zvezi
z ocenjevanjem tveganj in izdelavo izjave o varnosti z oceno tveganja (1.990 krSitev). Skupaj najvec
krsitev pa je bilo ugotovljenih v dejavnosti gradbeniStva, in sicer 29,2 %. Na podlagi ugotovljenih
krsitev in§pekcijskih nadzorov so inSpektorji s podrocja varnosti in zdravja pri delu v letu 2023 izdali
1352 upravnih in 1894 prekrskovnih ukrepov. Najve¢ upravnih in prekrSkovnih ukrepov je bilo
izreCenih delodajalcem v dejavnosti gradbenistva - 27,6 %. Pristojni inSpektorji so v letu 2023 raziskali
45 nezgod pri delu, od tega 6 smrtnih, 31 tezjih, 7 lazjih ter 1 kolektivno nezgodo. Vzroki za prijavljene
nezgode, ki so imele za posledico smrt delavca in katerih je bilo v tem letu 19, so bili povezani s padci
delavcev z visine (4 primeri), premikanjem vozila (5 primerov), padcem bremena na delavca (4
primeri), prometnimi nesreCami (3 primeri) ter eksplozijo pirotehni¢nih izdelkov (1 primer),
premikajoco se delovno mehanizacijo (1 primer) in zadusitvijo (1 primer).

Socialna in$pekcija je v letu 2023 izvedla 126 nadzorov. Najve¢ inSpekcijskih nadzorov, 65 %, se je
zaradi raznolikosti in obcutljivosti nalog, ki jih opravljajo, ter pooblastil, pricakovano nanaSalo na
ravnanja CSD-jev. Socialna in$pekcija je v letu 2023 na podroéju delovanja CSD-jev prednostno
obravnavala prijave, iz katerih je bilo mogoce sklepati, da o¢itana nepravilnost ogroza koristi otrok ter
tiste, v katerih so se ocitale nepravilnosti s podroc¢ja obravnave nasilja v druzini. O¢itki so bili praviloma
povezani z izraGunavanjem cen oskrbe, nezadovoljstvom nad kakovostjo izvajanja storitev ter
uveljavljanjem pravic oseb, ki se pri doloCeni starosti zaradi razlicnih razlogov tezje samostojno
odlo¢ajo oziroma je vprasljiva njihova izraZena volja (dementna stanja in podobno). V 20 % izvedenih
inspekcijskih nadzorih so bile ugotovljene pomanjkljivosti pri izvajanju socialnovarstvene dejavnosti -
tako z vidika uporabe veljavne zakonodaje, kot z vidika uporabe strokovnih znanj - ki so zviSevale
verjetnost, da bi bil lahko uporabnik v nadaljnji obravnavi oskodovan oziroma prikraj$an, v Casu
nadzora pa te oSkodovanosti ali prikrajSanosti (Se) ni bilo ugotovljene. V 5% izvedenih nadzorov pa so
bile ugotovljene nepravilnosti, ki so ugotovljeno skodile oziroma prikrajsale uporabnika za posamezno
pravico.

Obrazlozitev prispevka k nadrejenemu (sploSnemu) cilju

Na podlagi izvedenih nadzorov smo v letu 2023 ugotovili 6.380 krSitev delovnopravne zakonodaje.
Najvec krsitev smo ugotovili v dejavnosti gradbenistva in sicer 1.192, v predelovalni dejavnosti je bilo
ugotovljenih 676 krsitev, sledijo dejavnost gostinstva (578 krSitev) in dejavnost trgovine (503 krsitve).
Pogosto stevilo ugotovljenih krsitev je pokazatelj, da smo v teh dejavnostih vec prisotni.

Najpogosteje ugotavljamo krSitve na podro¢ju placila za delo in drugih prejemkov iz delovnega
razmerja (2.926). Po Stevilu krSitev izpostavljamo Se krSitve v zvezi z zaposlovanjem v SirSem smislu
(763), na tretje mesto pa se s 728 krSitvami uvrs¢ajo krsitve v zvezi dolznostmi zavezancev v postopku
inSpekcijskega nadzora, ki mora omogociti in§pektorju nemoteno opravljanje nalog inSpekcijskega
nadzora ter mu na za zahtevo in v roku, ki ga dolo¢i, dati pisno pojasnilo, dokumentacijo in izjavo v
zvezi s predmetom nadzora, kar odraza sploSen druzbeni odnos do in$pektorjev. Ugotovljenih je bilo
505 krsitev v zvezi z evidencami na podrocju dela in socialne varnosti). V porocevalskem obdobju smo
ugotovili tudi 175 krSitev v zvezi z delovnim ¢asom, zagotavljanjem odmorov in pocitkov (210) in 207
krsitev v zvezi s prenehanjem pogodbe o zaposlitvi. Zaradi zahtevnej$ih nadzorov je Stevilo pregledov
v primerjavi s preteklim letom manjse, je pa vecje Stevilo ugotovljenih krsitev.

V letu 2023 so inSpektorji s podrocja varnosti in zdravja pri delu skupaj opravili 4.475 inSpekcijskih
nadzorov, od tega 3.828 izrednih nadzorov, 598 kontrolnih nadzorov in 49 rednih nadzorov. Na podlagi
opravljenih nadzorov so inSpektorji ugotovili 9.083 krsitev. Najve¢ krsitev je bilo ugotovljenih v zvezi
z ocenjevanjem tveganj in izdelavo izjave o varnosti z oceno tveganja (1.990 kritev). Skupaj najvec
krsitev pa je bilo ugotovljenih v dejavnosti gradbeniStva, in sicer 29,2 %. Na podlagi ugotovljenih
krsitev in§pekcijskih nadzorov so in§pektorji s podro¢ja varnosti in zdravja pri delu v letu 2023 izdali
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1352 upravnih in 1894 prekrskovnih ukrepov. Najve¢ upravnih in prekrSkovnih ukrepov je bilo
izreCenih delodajalcem v dejavnosti gradbenistva - 27,6 %. Pristojni inSpektorji so v letu 2023 raziskali
45 nezgod pri delu, od tega 6 smrtnih, 31 tezjih, 7 lazjih ter 1 kolektivno nezgodo. Vzroki za prijavljene
nezgode, ki so imele za posledico smrt delavca in katerih je bilo v tem letu 19, so bili povezani s padci
delavcev z viSine (4 primeri), premikanjem vozila (5 primerov), padcem bremena na delavca (4
primeri), prometnimi nesreCami (3 primeri) ter eksplozijo pirotehni¢nih izdelkov (1 primer),
premikajoco se delovno mehanizacijo (1 primer) in zadusitvijo (1 primer).

Upostevajo¢ usmeritve dela Socialne inSpekcije ter po presoji prejetih prijav so se nadzori najveckrat
izvedli nad izvajanjem nalog, povezanih z zas¢ito ogrozenih otrok ter rejnistvom (35 %), urejanjem
razmerij med starsi in otroki po razpadu druzinske skupnosti (32 %), obravnavo nasilja v druzini (17%),
uveljavljanjem pravic iz javnih sredstev (17 %), ter nalog, povezanih s postavitvijo skrbnika in
izvajanjem skrbniskih nalog (7%). 22 % zakljucenih inSpekcijskih zadev se je nanaSalo na delo
izvajalcev institucionalnega varstva starejsih.

Kazalniki

. . I1zh. Cilj. Dos.
Kazalnik Vir ME Leto Izh. Vred. Leto vrednost vrednost
1002816 - Krsitve iz pristojnosti Institutza  Stevilo 2010  22.313,00 2017  35.000,00  29.513,00
IRSD varovanje 2018  35.000,00  24.363,00

zdravja
2019 28.000,00 25.222,00

2020 20.000,00  19.028,00
2021  26.000,00  18.343,00
2022 21.000,00  14.351,00
2023 21.000,00  15.512,00
106803 - Stevilo indpekcijskih  Indpektorat  &. 2010  18.200,00 2017  15.000,00  14.541,00
nadzorov RS za delo 2018  15.000,00  12.928,00
2019  14.00000  14.118,00
2020  12.000,00  17.334,00
2021  15.000,00  38.624,00
2022 1550000  15.698,00
2023 15.500,00  10.101,00

Obrazlozitev doseZene vrednosti

1002816 - Krsitve iz pristojnosti IRSD

Zaradi zahtevnejSih nadzorov je Stevilo ugotovljenih krSitev nizje. InSpektorat je s pomoc¢jo ELE in
NLO v letu 2023 izvedel Stevilne izmenjave praks in izkuSenj z nadzornimi organi drugih drzav ¢lanic
EU. Predstavniki inpektorata so tako aktivno sodelovali v Delovni skupini za in$pekcije ter drugih
delavnicah, spletnih seminarjih, programih, srecanjih. V letu 2023 je bil poudarek ELE pri izvajanju
nove zakonodaje na podroCju cestnega prometa (Svezenj o mobilnosti I), tudi v obliki usmerjenih
nadzorov.

106803 - Stevilo in§pekcijskih nadzorov

Zaradi daljSega Casovnega okvirja za izvedbo poglobljenih in kompleksnih nadzorov ter kadrovska
podhranjenost vodita do tega, da odprtih zadev ni ve€ mozno obravnavati v razumnih rokih, kar se kaze
v manjSem Stevilu opravljenih nadzorov.
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C1575 - Zagotavljanje zdravega in varnega okolja, ohranjanje delovne sposobnosti in
zmanj$anje prezgodnjega upokojevanja

Prispeva k splosnemu cilju: C6842 - Zmanjsanje stopnje brezposelnosti

Opis specifi¢nega cilja

Opis cilja

Obrazlozitev doseganja specifiénega cilja

Zagotavljanje zdravega in varnega okolja, ohranjanje delovne sposobnosti in zmanjs$anje prezgodnjega
upokojevanja.

Obrazlozitev prispevka k nadrejenemu (sploSnemu) cilju

Zagotavljanje zdravega in varnega okolja ohranja delovno sposobnost in zmanjSuje prezgodnje
upokojevanje in s tem pripomore k zmanjSevanju stopnje brezposelnosti delovno sposobnih in delovno
aktivnih.

Kazalniki

Kazalnik Vir ME Ll Izh. Vred. Leto Cilj. vrednost DI,
Leto : : : vrednost

1002815 - Stevilo bolniskih SURS  Stevilo 2008 842.759,00 2017 800.621,00 0,00

odsotnosti 2018  800.621,00  10.280,00

2019 10.280,00
2020 10.280,00  13.938,00

Opisi kazalnikov

Kazalnik Opis

Izhodis¢na vrednost je 2007. Kazalnik meri za¢asno
1002815 - Stevilo bolniskih odsotnosti osotnost z dela zaradi bolniskih odsotnosti (brez
odsotnosti zaradi nosec¢nic in poroda)

C8339 - Izbolsanje dostopa do zaposlitve, u€inkovitosti trga in delovnega okolja

Prispeva k splosnemu cilju: C1542 - Zagotavljanje enakih moZnosti za invalide na trgu dela
Opis specifi¢nega cilja

Da bi v prihodnje zagotovili ustrezne in zadostne kadre za potrebe delodajalcev, bomo posebno
pozornost in prilagojene aktivnosti namenili celotni skupini brezposelnih oseb.

Obrazlozitev doseganja specifi¢nega cilja

Projekti so s svojimi uéinki prispevali k dostopu do delovnih mest za iskalce zaposlitve in neaktivne
osebe, vkljucno z dolgotrajno brezposelnimi in osebami, ki so oddaljene od trga dela, tudi prek lokalnih
pobud za zaposlovanje in spodbujanje mobilnosti delavcev.

Obrazlozitev prispevka k nadrejenemu (sploSnemu) cilju

Ucinkovito in kakovostno izvedene storitve na trgu dela pomembno prispevajo k ponovnem vstopu
brezposelne osebe na trg dela in izboljSujejo njegove zaposlitvene moznosti ter tako vplivajo na razmer
na trgu dela.
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Kazalniki
. . Izh. Cilj. Dos.
Kazalnik Vir ME Izh. Leto Vred. Leto \rednost vrednost
_ v . v . 0,
111693 - Ucinkovito ¢rpanje ) 2023 0,00 2023 14.00 0,10
sredstev

Obrazlozitev doseZene vrednosti

111693 - U¢inkovito ¢rpanje sredstev

Realizirana vrednost porabe je niZja od nacrtovane.

Opisi kazalnikov

Kazalnik Opis

S kazalnikom merimo, kolikSen je kumulativni
odstotek realiziranih/po¢rpanih sredstev evropske
kohezijske politike v programskem obdobju 2021-
2027 v posameznem letu. Ciljna vrednost v letu 2029
znasa 100 %, torej poCrpana vsa razpolozljiva sredstva
evropske kohezijske politike.

111693 - Ucinkovito ¢rpanje sredstev

100101 - Urejanje in nadzor na podro¢ju dela
Rezultati

C1578 - Bolj ucinkovito izvajanje programov

Prispeva k specifiécnemu cilju: C1544 - Izboljsane storitve na trgu dela
Opis rezultata

Opis cilja

Obrazlozitev doseganja rezultata

Kandidati morajo zaradi dolo¢b podzakonskega predpisa, na vsakih pet let obnoviti preizkus znanja za
koordinatorje gradbis¢ na nacin oziroma v

rokih, kot to doloca pravilnik, ki ureja to podroc¢je. Koliko bo prvih preizkusov znanja, je odvisno od
Stevila kandidatov, ki jih na takSen izpit

prijavijo izvajalci prvih usposabljan;.

Obrazlozitev prispevka k nadrejenemu (specificnemu) cilju

S preizkusi koordinatorjev se zagotavlja strokovnost in kvaliteta dela koordinatorjev na gradbiscih in
deloviscih, ker je to panoga, kjer se letno

ugotavlja najve¢ nezgod pri delu ter krsitev s podroc¢ja predpisov o varnosti in zdravju pri delu.

Kazalniki

. . I1zh. Cilj. Dos.
Kazalnik Vir ME Izh. Leto Vred. Leto vrednost vrednost
106530 - Stevilo izdelanihin ~ MDDSZ, Stevilo 2010 2,00 2017 5,00 1,00
objavljenih analiz in evalvacij ZRSZ 2018 0.00 1.00

2019 1,00 0,00
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Kazalnik Vir ME Izh. Leto V:(Zag Lieiio vredﬁclgt. vredlr?ggt.
2020 1,00
2021 1,00
2023 0,00

Obrazlozitev doseZene vrednosti

106530 - Stevilo izdelanih in objavljenih analiz in evalvacij

V letu 2023 ni izdelane in objavljene analize.

Opisi kazalnikov

Kazalnik Opis

106530 - Stevilo izdelanih in objavljenih analiz in evalvacij Do leta 2014 - je komulativno Stevilo

C1580 - Zmanj$anje Stevila krsitev na podrocju celotne delovne in socialne zakonodaje ter
zakonodaje o varnosti in zdravju pri delu

Prispeva k specifi¢nemu cilju: C1574 - Uéinkovito delovanje IRSD

Opis rezultata

Osnovna dejavnosti inSpektorata je inSpekcijski nadzor, ki se izvaja v obliki: -rednih inSpekcijskih
pregledov naklju¢no izbranih subjektov, -rednih in izrednih pregledov subjektov, izvedenih na podlagi
pobud, -kontrolnih inSpekcijskih pregledov v primerih nalozene odprave nepravilnosti, -usmerjenih
akcij nadzora s podro¢ja delovnih razmerij in podro¢ja varnosti in zdravja pri delu, -koordiniranih akcij
nadzora, ki jih In§pektorat RS za delo izvaja z drugimi nadzornimi organi, -raziskav nezgod pri delu.
Namen inSpekcijskih nadzorov je ugotavljanje in odpravljanje nepravilnosti pri vseh poslovnih
subjektih na podro¢ju veljavne zakonodaje in njenem spostovanju. InSpektorat ima tudi preventivno
vlogo, kar se izvaja v obliki nudenja strokovne pomo¢i in svetovanja tako delodajalcem kot tudi
delojemalcem. Z namenom bolj uc¢inkovitega odkrivanja in prepre¢evanja krsitev, kot tudi ukrepanja,
pri svojem delu intenzivno sodelujemo s socialnimi partnerji, tako s sindikati kot delodajalci ter z
nekaterimi drugimi nadzornimi institucijami v Republiki Sloveniji.

Obrazlozitev doseganja rezultata

Izboljsanje stanja skuSamo doseci s povecanimi in poglobljenimi ter poostrenimi na¢rtovanimi nadzori.
Hkrati in§pektorat izvaja tudi druge ukrepe, ki so odvisni od ugotovitev dejanskega stanja in razmer na
posameznih podrocjih, tako v smislu ustrezne kaznovalne politike kot tudi v smislu drugih preventivnih
ukrepov, kot je denimo ozavesCanje delodajalcev in delavcev (na primer objava ugotovitev nadzora,
primerov dobre prakse, ipd). Redno izvajamo akcijo reprezentativnega vzorca oziroma naklju¢nega
izbora delodajalcev, kjer preverjamo spostovanje bistvenih zahtev s podro¢ja varnosti in zdravja pri
delu. Odlo¢amo se tudi za skupne aktivnosti z drugimi nadzornimi organi ter za medsebojne izmenjave
ugotovitev in podatkov.

Obrazlozitev prispevka k nadrejenemu (specificnemu) cilju

Z zaupanimi pooblastili prispeva inSpektorat k vzpostavitvi vsestranskega, pravocasnega in celostnega
sistema prepoznavanja in odzivanja na nezakonito poslovanje podjetij.
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Kazalniki

. . I1zh. Cilj. Dos.
Kazalnik Vir ME Leto Izh. Vred. Leto vrednost vrednost
1002834 - Stevilo inSpekcijskih Inspektorat Stevilo 2010 18.200,00 2017 15.000,00 14.541,00
nadzorov RS za delo 2018  15.000,00  12.928,00

2019 14.000,00 14.118,00
2020  12.000,00 17.334,00
2021 15.000,00  38.624,00
2022 15.500,00 15.698,00
2023 15.500,00 10.101,00

Obrazlozitev doseZene vrednosti

1002834 - Stevilo indpekcijskih nadzorov

Inspektorji InSpektorata RS za delo so v letu 2023 opravili nizje stevilo inSpekcijskih pregledov. Daljsi
potrebni ¢as za izvedbo nadzora ter kadrovska podhranjenost vodita do tega, da odprtih zadev ni vec
mozno obravnavati v razumnih rokih. Prav tako ugotavljamo, da so inSpektorji iz leta v leto bolj
podvrzeni razliénim pritiskom in stresnim situacijam, in to na vseh podroc¢jih. Konkretno se to v letu
2023 na inSpektoratu izkazuje tudi v ve¢jem Stevilu bolniskih odsotnosti.

100102 - Podporna dejavnost trga dela
Rezultati

C1576 - Izgradnja sistemov spremljanja in vrednotenja

Prispeva k specifiécnemu cilju: C1544 - Izboljsane storitve na trgu dela

Opis rezultata

Aktivnosti na podro¢ju informatizacije varnosti in zdravja pri delu obsegajo: -posodabljanije,
vzdrZevanje in nadgradnje portala » Varnost in zdravje pri delu«, kar sodi med obvezne naloge slovenske
informacijske tocke Evropske agencije za varnost in zdravje pri delu (MDDSZ). Sklenjena je pogodba
z izvajalcem za obdobje 48 mesecev oziroma do leta 2025; -nakup tehni¢nih standardov.

Obrazlozitev doseganja rezultata

Rezultat se dosega skozi:

e Nadgradnjo in vzdrzevanje informacijskega sistema na podrocju varnosti in zdravja pri delu
(ISVZD), ki vsebuje izvedbo Ze opredeljenih in zasnovo novih nadgradenj ISVZD v povezavi
s spremembami zakonodaje, ugotovljenimi novimi potrebami po Siritvi funkcionalnosti in
vkljucevanju dodatnih evidenc podatkov ter vkljucitvi ali izboljSavi povezave z elektronskim
sistemom javne uprave;

e Vzdrzevanje in nadgradnjo portala Varnost in zdravje pri delu, kar sodi med obvezne naloge
MDDSZ kot slovenske informacijske tocke Evropske agencije za varnost in zdravje pri delu
(EU-OSHA);

e Razvoj posebnih spletnih aplikacij z vsebinami s podroc¢ja varnosti in zdravja pri delu ter nakup
ustrezne programske opreme;

e Nakup tehni¢nih standardov.
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Obrazlozitev prispevka k nadrejenemu (specificnemu) cilju

Nadgradnja in vzdrzevanje ISVZD se izvajata skladno s programom dela. V letu 2023 je:

e bil vzpostavljen prenovljen sistem ISVZD, ki vkljuCuje novo aplikacijo za oddajo letnih
porocil, vnos splosnih podatkov organizacij z dovoljenjem za opravljanje strokovnih nalog na
podrocju varnosti in zdravja pri delu, podatkov o strokovnih delavcih in podatkov o dovoljenjih
za delo

e pricel delovati prenovljen Portal varnost in zdravje pri delu, ki vkljuuje sodobne
komunikacijske resitve

Kazalniki

Kazalnik Vir ME Izh. Leto 1zh. Vred. Leto Cilj. b,
vrednost vrednost

1002830 - Stevilo projektov na Stevilo 2010 15,00 2017 2,00 3,00

podrodju vlaganja v ¢loveske 2018 200 1.00

vire ter zdravja in varstva pri : '

delu 2019 2,00 2,00

2020 2,00 2,00
2021 2,00 2,00
2022 2,00 2,00
2023 2,00 2,00

Obrazlozitev doseZene vrednosti

1002830 - Stevilo projektov na podro&ju vlaganja v &loveske vire ter zdravija in varstva pri delu

S posodobitvijo ISVZD je ta postal bolj prijazen do uporabnikov in zagotavlja boljsi pregled nad
vnesenimi podatki za potrebe ministrstva, kot upravljavca aplikacije.

Prav tako se je s posodobitvijo portala Varnost in zdravje pri delu izboljSala uporabniSka izkusnja, pri
¢emer so bile upostevane zahteve in usmeritve EU-OSHA in MJU.

C1577 - Nizje Stevila poskodb pri delu (zlasti tezjih)
Prispeva k specificnemu cilju: C1575 - Zagotavljanje zdravega in varnega okolja, ohranjanje delovne
sposobnosti in zmanj$anje prezgodnjega upokojevanja

Opis rezultata
Dvig ravni ozavescenosti o varnosti in zdravju pri delu ter s tem pripomoc¢i k zmanjSanju poskodb pri
delu.

Obrazlozitev doseganja rezultata

Rezultat se dosega skozi dvig ravni ozaveScenosti o varnosti in zdravju pri delu, kar prispeva k
zmanj$anju poskodb pri delu in bolezni v zvezi z delom.

Obrazlozitev prispevka k nadrejenemu (specifi¢cnemu) cilju

Aktivnosti ozaves¢anja delodajalcev in delaveev na podrocju varnosti in zdravja pri delu prispevajo k
zmanjS$anju nezgod pri delu ter bolezni v zvezi z delom, k bolj zdravemu in varnemu delovnemu okolju,
ohranjanju delovne sposobnosti, zmanj$anju absentizma in zgodnjega upokojevanja.
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Kazalniki

Kazalnik Vir ME Zn Izh. Vred. Leto Cilj. vrednost DS
Leto vrednost

1002833 - Stevilo poskodb vz Stevilo 2008 25.442,00 2017 13.500,00 458,00

2018 13.000,00 492,00
2019 12.500,00 513,00
2020 12.000,00 612,00
2021 11.800,00 527,00
2022 11.700,00 860,00
2023 11.650,00 973,00

Obrazlozitev doseZene vrednosti

1002833 - Stevilo poskodb
V letu 2023 se je, po evidencah IRSD, zgodilo 973 tezjih poskodb pri delu.

Opisi kazalnikov

Kazalnik Opis
1002833 - Stevilo poskodb Stevilo prijavljenih poskodb pri delu.

C1579 - ZmanjSanje Stevila nezgod pri delu (tezjih in zlasti smrtnih nezgod delavcev)

Prispeva k specifi¢nemu cilju: C1575 - Zagotavljanje zdravega in varnega okolja, ohranjanje delovne
sposobnosti in zmanj$anje prezgodnjega upokojevanja

Opis rezultata
Dvig ravni ozavescenosti o varnosti in zdravju pri delu ter s tem pripomoci k zmanjsanju poskodb pri
delu, predvsem smrtnih.

Obrazlozitev doseganja rezultata

Rezultat se dosega skozi dvig ravni ozaveScenosti o varnosti in zdravju pri delu, kar prispeva k
zmanj$anju poSkodb pri delu in bolezni v zvezi z delom.

Obrazlozitev prispevka k nadrejenemu (specificnemu) cilju

Aktivnosti ozavesCanja delodajalcev in delavcev na podrocju varnosti in zdravja pri delu prispevajo k
zmanj$anju nezgod pri delu ter bolezni v zvezi z delom, k bolj zdravemu in varnemu delovnemu okolju,
ohranjanju delovne sposobnosti, zmanjSanju absentizma in zgodnjega upokojevanja.

Kazalniki
. . I1zh. Cilj. Dos.

Kazalnik Vir ME Leto Izh. Vred. Leto vrednost vrednost

1002832 - Stevilo nezgod Statisti¢ni  Stevilo 2010 15.000,00 2017 8.790,00 475,00
urad RS, 2018  8.300,00 507,00
Institut za
varovanje 2019 7.800,00 525,00
zdravja 2020 7.500,00 13.725,00
RS, 2021 7.350,00 11.230,00
Inspektorat

2022  7.100,00 14.483,00
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Kazalnik Vir ME i Izh. Vred. Leto Cilj. Dos.

Leto vrednost vrednost

RS za
delo,
Evropska

agencija za 2023  6.980,00 14.543,00
varnost in

zdravje pri

delu

Obrazlozitev doseZene vrednosti

1002832 - Stevilo nezgod

V letu 2023 se je, po evidencah IRSD, zgodilo skupno 14.543 nezgod pri delu, od tega 973 tezjih in 19
smrtnih.

C8340 - Izboljsanje ucinkovitosti in zagotovitev enakega dostopa do izobraZevanja in
vseZivljenskega ucenja

Prispeva k specifiécnemu cilju: C1544 - Izboljsane storitve na trgu dela

Opis rezultata

Z namenom, da se izbolj$a kakovost in u¢inkovitost izobraZevanja in usposabljanja ter njuna ustreznost
za trg dela in podpre pridobivanje klju¢nih kompetenc, bodo sredstva namenjena zlasti za digitalno
preobrazbo

Obrazlozitev doseganja rezultata

Projekti so s svojimi ucinki prispevali k rezultatu trajnostnega vkljuCevanja mladih na trg dela,
predvsem tistih, ki niso zaposleni in se ne izobrazujejo ali usposabljajo, vklju¢no z mladimi, ki so
izpostavljeni socialni izklju¢enosti, in mladimi iz marginaliziranih skupnosti, vklju¢no prek izvajanja
jamstva za mlade.

Obrazlozitev prispevka k nadrejenemu (specificnemu) cilju

Slovenija je v skladu s pobudami na ravni EU sprejela Jamstvo za mlade, ki zagotavlja da bo vsaki
mladi osebi v starosti od 15 do vkljuéno 29 let ponujena zaposlitev

Kazalniki
. . Izh. Cilj. Dos.
Kazalnik Vir ME Izh. Leto /o Leto | rednost vrednost
_ v . v . 0,
111694 - U¢inkovito &rpanje % 2023 0,00 2023 14,00 0,40
ESS sredstev

Obrazlozitev doseZene vrednosti

111694 - U¢inkovito ¢rpanje ESS sredstev

Realizirana vrednost porabe je niZja od naértovane.
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Opisi kazalnikov

Kazalnik Opis

S kazalnikom merimo, kolikSen je kumulativni
odstotek realiziranih/poc¢rpanih sredstev evropske
kohezijske politike v programskem obdobju 2021-
2027 v posameznem letu. Ciljna vrednost v letu 2029
znaSa 100 %, torej poCrpana vsa razpolozljiva sredstva
evropske kohezijske politike.

111694 - Uc¢inkovito ¢rpanje ESS sredstev

100103 - Storitve trga dela
Rezultati

C6934 - Krepitev storitev na trgu dela

Prispeva k specifiécnemu cilju: C1544 - Izboljsane storitve na trgu dela
Opis rezultata
Opis cilja

Obrazlozitev doseganja rezultata

Storitve na trgu dela so eden izmed ukrepov drzave na trgu dela. Ustrezne podporne storitve za
brezposelne osebe so pomembne za vkljuevanje oseb na trg dela in posledi¢no za uc¢inkovito delovanje
trga dela. Storitve vsezivljenjske karierne orientacije zajemajo aktivnosti, ki omogocajo identifikacijo
sposobnosti, kompetenc in interesov za sprejemanje odlocitev na podroc¢ju zaposlovanja, izobrazevanja,
usposabljanja in izbire poklica ter omogoca vodenje zivljenjskih poti tako, da se posamezniki teh
sposobnosti in kompetenc naucijo in jih uporabljajo.

Obrazlozitev prispevka k nadrejenemu (specifi¢nemu) cilju

Ucinkovito in kakovostno izvedene storitve na trgu dela pomembno prispevajo k ponovnem vstopu
brezposelne osebe na trg dela in izboljSujejo njegove zaposlitvene moznosti ter tako vplivajo na razmer
na trgu dela.

Kazalniki
. . Izh. Cilj. Dos.
Kazalnik Vir ME I1zh. Leto Vred. Leto vrednost  vrednost
108550 - Stevilo storitev §t 2016 7,50 2017 7,10 7,03
institucij (ZRSZ, koncesionarji) 2018 710 780
na trgu dela na brezposelno ' '
e 2019 0,00 8,00
2020 8,00 6,00
2021 8,00 6,80
2022 6,60 8,30
2023 6,50 8,60

Obrazlozitev doseZene vrednosti

108550 - Stevilo storitev institucij (ZRSZ, koncesionarji) na trgu dela na brezposelno osebo

Dosezena vrednost je vigja od naértovane. Stevilo storitev ZRSZ na brezposelno osebo je bilo v letu
2023 skoraj enako kot v letu 2022 (iz 8,3 se je povecalo na 8,6). V letu 2023 se je zaradi ugodnih razmer
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na trgu dela nadalje znizalo povpre¢no Stevilo brezposelnih, za 14 % v primerjavi s povprecjem tece
2022, kar tudi vpliva na izracun S$tevila storitev. V 2023 se je znizalo Stevilo nekaterih storitev za
brezposelne (15 % manj osnovnih kariernih svetovanj, 13 % man;j zaposlitvenih nacrtov, 21 % man;j
izdanih del. dovoljenj), kar je vplivalo na povprecno Stevilo storitev.

Pri osnovnem kariernem svetovanju so na ZRSZ v letu 2023 izvedli 164.157 kariernih svetovanj, kar je
15 % manj kot leto prej in izdelali 157.777 zaposlitvenih naértov, kar je 13 % manj kot leto prej.

Tako kot v letih 2021 in 2022, zavod tudi v letu 2023 belezi povecano izvajanje poglobljenega
kariernega svetovanja. Skupaj je bilo opravljenih 24.001 svetovanj, kar je 6 % vec kot leto pre;.

V letu 2023 se je nekoliko povecalo Stevilo novih upravi¢encev, ki so pridobili pravico do denarnega
nadomestila, teh je bilo 29.735 oziroma za 2 % vec kot v 2022. Najve¢ novih upraviéencev je zaposlitev
izgubilo zaradi izteka pogodbe o zaposlitvi za dolocen Cas.

V letu 2023 so se podjetja nadalje soocala s tezavami pri iskanju novih delavcev. Rast zaposlenosti je
v veliki meri zahtevalo zaposlovanje tujcev. V primerjavi z letom 2022 je bilo izdanih nekoliko veé
soglasij k enotnim dovoljenjem (+2 %), delovnih dovoljenj pa je bilo izdanih za 21 % manj. Najveé
delovnih dovoljenj in soglasij k enotnemu dovoljenju je bilo izdanih za dejavnost gradbenistva (zidarji,
tesarji, pomozni gradbeni delavci), predelovalne dejavnosti (varilci, kljuCavnicarji, strugarji,
elektromehaniki), prometa in skladiS¢enja, prevoznistvo, gostinstvo.

C8338 - Izbolsanje dostopa do zaposlitve, u€inkovitosti trga in delovnega okolja
Prispeva k specifiécnemu cilju: C1544 - Izboljsane storitve na trgu dela

Opis rezultata

Da bi v prihodnje zagotovili ustrezne in zadostne kadre za potrebe delodajalcev, bomo posebno
pozornost in prilagojene aktivnosti namenili celotni skupini brezposelnih oseb.

Obrazlozitev doseganja rezultata

Spodbujanje k aktivnosti brezposelnih, Se posebej tistih iz ciljnih skupin, in neaktivnih ter spodbujanje
delodajalcev, da te osebe zaposlujejo, bodisi na novih ali na obstojecih delovnih mestih. Razvojni
zaposlitveni projekti na lokalni, regionalni ravni in drugi inovativni projekti za spodbujanje
zaposlovanja ciljnih skupin.

Obrazlozitev prispevka k nadrejenemu (specifi¢nemu) cilju

Izvajali se bodo ukrepi na trgu dela, katerih rezultat bo zagotovitev mladim brezposelnim ¢im prejs$njo
in kakovostno zaposlitev.

Kazalniki

. . Izh. Cilj. Dos.
Kazalnik Vir ME Izh. Leto /o Leto | rednost vrednost
111692 - Uginkovito &rpanje #NA 2023 0,00 2023 14,00 0,10
ESS sredstev

Obrazlozitev doseZene vrednosti

111692 - U¢inkovito ¢rpanje ESS sredstev

Realizirana vrednost porabe je niZja od naértovane.
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Opisi kazalnikov

Kazalnik Opis

S kazalnikom merimo, kolikSen je kumulativni
odstotek realiziranih/poc¢rpanih sredstev evropske
kohezijske politike v programskem obdobju 2021-
2027 v posameznem letu. Ciljna vrednost v letu 2029
znaSa 100 %, torej poCrpana vsa razpolozljiva sredstva
evropske kohezijske politike.

111692 - Uc¢inkovito ¢rpanje ESS sredstev

1002 - APZ - Usposabljanje in izobraZevanje

Opis programa

V okviru programa se bodo brezposelne osebe usposabljale in izpopolnjevale za pridobitev poklicnih
kompetenc, s ¢imer se bodo povecale njihove zaposlitvene moznosti. Financirano bo tudi vkljucevanje
brezposelnih v programe visjega strokovnega izobrazevanja. V okviru programa se financira tudi del
delovanja Javnega Stipendijskega, razvojnega, invalidskega in prezivninskega sklada Republike
Slovenije, kot podporne institucije za izvajanje storitev na trgu dela.

Specifi¢ni cilji
C1555 - Spodbujanje usposabljanja in izobraZevanja brezposelnih in zaposlenih oseb

Prispeva k splosnemu cilju: C6842 - Zmanjsanje stopnje brezposelnosti
Opis specificnega cilja
Opis cilja

Obrazlozitev doseganja specifi¢nega cilja

V okviru APZ se izvaja tudi ukrep 1 Usposabljanje in izobraZevanje, katerega namen je vecCanje
zaposlitvenih moznosti s pridobitvijo novih znanj in kompetenc za vstop na trg dela ter uspesen razvoj
kariere. Nova znanja in ve$¢ine povecujejo konkuren¢nost in zaposljivost posameznikov. Vecja
usposobljenost in opolnomocenost posameznika je pomembna za njegov laZzji in hitrejsi prehod na trgu
dela v ponovno zaposlitev ali v ohranitev zaposlitve.

Obrazlozitev prispevka k nadrejenemu (splo$nemu) cilju

Namen vkljucevanja brezposelnih oseb v usposabljanje in izobrazevanje je povecevanje zaposljivosti
in konkurencnosti brezposelnih ter krepitev njihovih potencialov. S pridobivanjem novih znanj in
spretnosti v okviru institucionalnega usposabljanja, izkuSenj in ve$¢in v okviru usposabljanja na
delovnem mestu, z dvigom izobrazbene ravni, ki jo omogocajo programi formalnega izobrazevanja, se
brezposelni hitreje aktivirajo na trgu dela.

Kazalniki
; q Izh.  Izh. -
Kazalnik Vir ME Leto Cilj. vrednost Dos. vrednost
Leto Vred.

1002801 - Stevila vklju¢enih ~ ZRSZ,  §tevilo 2009 0,40 2017 11.500,00 13.440,00

brezposelnih usposabljanje in  Skladi oseb 2018 11.800.00 14.189 00

izobrazevanje dela, ’ :
S 2 2019 14.000,00 13.506,00
razvoj 2020 13.000,00 9.865,00

2021 13.000,00 12.607,00
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Izh. Izh.

Kazalnik Vir ME Leto Cilj. vrednost Dos. vrednost
Leto Vred.

kadrov in 2022 13.000,00 12.300,00

Stipendije 2023 13.000,00 5.497,00

Obrazlozitev doseZene vrednosti

1002801 - Stevila vklju¢enih brezposelnih usposabljanje in izobraZevanje

Dosezena vrednost (5.497) je obutno niZja od planirane, in sicer za 58 %. Stevilo vkljugitev v Ukrep
1 znaSa 5.497, kar je 55,31 % manj v primerjavi z letom 2022. Glavni razlog za manjse §tevilo vkljucitev
v primerjavi z 2022 je v tem, da se je v drugi polovici leta 2022 zakljucilo izvajanje ve€ine programov,
financiranih iz Evropskega socialnega sklada za obdobje 2014-2020. V okviru nove finan¢ne
perspektive OP EKP 2021 — 2027 je Zavod v juliju 2023 pricel z izvedbo prvega programa, to je
Projektno ucenje za mlajSe odrasle Plus (PUM-O Plus), programa Neformalno izobraZevanje in
usposabljanje+ in Usposabljanje na delovnem mestu+ pa se Se nista pricela izvajati. Brezposelne osebe
so se v letu 2023 vkljucevale v programe, ki so v celoti financirani iz integralnih sredstev. Vecina
vklju€enih (5.134 oseb) se je udelezilo neformalnih izobraZevanj, 363 oseb pa formalnih. Na manjse
Stevilo vkljucitev pa vpliva tudi manjse Stevilo brezposelnih in njihova struktura.

100201 - Usposabljanje in izobraZevanje
Rezultati

C5875 - Uspesno zakljucena usposabljanja brezposelnih

Prispeva k specificnemu cilju: C1555 - Spodbujanje usposabljanja in izobrazevanja brezposelnih in
zaposlenih oseb

Opis rezultata
Opis cilja

Obrazlozitev doseganja rezultata

Usposabljanje in izobraZevanje brezposelnih oseb povecuje njihovo zaposljivost, prav tako se povecuje
njihova konkuren¢nost na trgu dela ter tako omogoca hitrejsi prehod v zaposlitev. Obenem se osebam
omogoca krepitev znanj in spretnosti, saj jim obstojeCa znanja oz. delovne izku$nje ne omogocajo
neposredne zaposlitve.

Obrazlozitev prispevka k nadrejenemu (specificnemu) cilju

Vkljuéenost v izobrazevanje povecuje moznosti za zaposlitev posameznika, zmanjSuje verjetnost
brezposelnosti in stopnjo tveganja revsCine ter ima pomembno vlogo pri odpravljanju socialne
izkljuCenosti. Na ta nacin se osebi izboljSajo zaposlitvene moznosti in odpravljajo ovire pri iskanju
ustrezne zaposlitve.

Kazalniki
. . Cilj. Dos.
Kazalnik Vir ME Izh. Leto Izh. Vred. Leto i I —
106108 - Delez uspesno % 2009 65,00 2017 80,00 86,40
zakljucenih usposabljanj 2018 80,00 85,70
2019 80,00 83,50
2020 85,00 81,50
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Kazalnik Vir ME Izh. Leto Izh. Vred. Leto el Lok,

vrednost  vrednost

2021 85,00 80,00

2022 80,00 78,50

2023 80,00 80,00

108549 - Delez brezposelnih % 2016 40,00 2017 40,00 40,90

Vkljuéemh A% usposabljanje in 2018 40.00 41.60
izobrazevanje , ki so se : ’

zaposlili 6 mesecev po 2019 40,00 43,80

zakljucku 2020 40,00 31,60

2021 40,00 43,40

2022 40,00 36,90

2023 40,00 29,80

Obrazlozitev doseZene vrednosti

106108 - Delez uspesno zakljucenih usposabljan;j

Dosezena vrednost (80 %) je enaka planirani vrednosti. DoseZzen delez uspes$no zakljucenih
usposabljanj ocenjujemo kot uspesnega. VkljuCenim osebam uspe$no zakljuCena usposabljanja
povecujejo konkuren¢nost na trgu dela, moznost pridobivanja, razvijanja in izboljSanja sposobnosti,
vescin, navad in kompetenc. Usposabljanje ima tudi klju¢no vlogo pri zagotavljanju, da imajo ljudje
ustrezna znanja in spretnosti, ki jim pomagajo pri sooc¢anju s socialno-ekonomskimi izzivi ter uspeSnem
osebnem in poklicnem zivljenju. Na ta nacin se brezposelnim osebam povecuje njihovo zaposljivost.

108549 - Delez brezposelnih vkljuc¢enih v usposabljanje in izobraZevanje , ki so se zaposlili 6
mesecev po zakljuc¢ku

Dosezena vrednost je nizja od planirane za 10,2 odst.t¢, vendar glede na zacasnost podatkov vseeno
lahko sklepamo, da to nakazuje na izboljSevanje usposobljenosti brezposelnih oseb in njihovo aktivacijo
natrg dela.

V letu 2023 je Zavod za zaposlovanje na novo sklenil 5.497 pogodb za vkljucitve v Ukrep 1
Usposabljanje in izobrazevanje. Med njimi se je do konca leta zakljucilo 4.527 pogodb. 970 na novo
sklenjenih pogodb do konca obdobja Se ni bilo zakljucenih.

Med zaklju¢enimi pogodbami se je do konca decembra 2023 zaposlilo 1.347 oseb, kar predstavlja
29,8 % delez izhodov v zaposlitev za zakljucene pogodbe. Podatki so zacasni, saj za vecje Stevilo
pogodb Se ni potekel 6 mesecni rok spremljanja od zakljucka pogodbe.

1004 - APZ - Spodbude za zaposlovanje

Opis programa

V okviru programa se bo spodbujalo brezposelne k zaposlitvi, predvsem s pomocjo subvencije za
zaposlitev. V okviru programa bo k ciljem prispevalo tudi izvajanje OP EKP14-20 PN 8.1 Dostop do
delovnih mest in PN 8.2 Trajnostno vklju¢evanje mladih na trg dela.

Stran 22 od 36



Obrazlozitve zaklju¢nega racuna proracuna RS za leto 2023

Specificni cilji
C6888 - Trajnostno vklju¢evanje mladih na trg dela, predvsem tistih, ki niso zaposleni in se ne
izobraZujejo ali usposabljajo, vklju¢no z mladimi, ki so izpos

Prispeva k splosnemu cilju: C7030 - Prednostna os 8: Spodbujanje zaposlovanja in transnacionalna
mobilnost delovne sile

Opis specificnega cilja

Opis cilja Trajnostno vkljucevanje mladih na trg dela.

Obrazlozitev doseganja specifiénega cilja

Izvajajo se ukrepi na trgu dela, katerih rezultat bo zagotovitev mladim brezposelnim ¢im prej$njo in
kakovostno zaposlitev. Izvedba Pobude za zaposlovanje mladih - Znizanje brezposelnosti mladih, ki
niso zaposleni in se ne izobrazujejo ali usposabljajo, v starosti od 15 do 29 let.

Obrazlozitev prispevka k nadrejenemu (sploSnemu) cilju

Izvajali se bodo ukrepi na trgu dela, katerih rezultat bo zagotovitev mladim brezposelnim ¢im prejs$njo
in kakovostno zaposlitev. Izvedba Pobude za zaposlovanje mladih -

Kazalniki

Kazalnik Vir  ME  Izh. Leto V:ZS: Leto dﬁ(')'-;t' ure d?]g:i

108865 - Utinkovito érpanje % 2014 0,00 2017 24,00 32,90

sredstev 2018 36,00 47,00
2019 48,00 58,60
2020 80,00 69,82
2021 90,00 84,70
2022 95,00 97,96
2023 100,00 100,00

Obrazlozitev doseZene vrednosti

108865 - U¢inkovito ¢rpanje sredstev

Sredstva so v celoti porabljena.

C6890 - Dostop do delovnih mest za iskalce zaposlitve in neaktivne osebe, vklju¢no z
dolgotrajno brezposelnimi in osebami, ki so oddaljene od trga dela, tudi

Prispeva k splosnemu cilju: C7030 - Prednostna os 8: Spodbujanje zaposlovanja in transnacionalna
mobilnost delovne sile

Opis specifiénega cilja

Opis cilja Dostop do delovnih mest za iskalce zaposlitve in neaktivne osebe.

Obrazlozitev doseganja specifi¢nega cilja

V okviru tega specificnega cilja se spodbujala mobilnost delovne sile v okviru EU (EURES). EURES
v Sloveniji z izvajanjem in razvojem storitev za iskalce zaposlitve in delodajalce ter z razvojem in
krepitvijo EURES mreze ter partnerskega sodelovanja, vklju¢no z dvigom usposobljenosti osebja ter z
razvojem in uporabo veckanalnega poslovanja po principu vse na enem mestu prispeval k povecevanju
zaposlitvenih moznosti slovenskih iskalcev zaposlitve na SirSem trgu dela ter s tem k zmanjSevanju
brezposelnosti v Sloveniji.
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Obrazlozitev prispevka k nadrejenemu (sploSnemu) cilju

Izvajali se bodo ukrepi na trgu dela, katerih rezultat bo zagotovitev mladim brezposelnim ¢im prejs$njo
in kakovostno zaposlitev. Izvedba Pobude za zaposlovanje mladih.

Kazalniki

Kazalnik Vir ME Izh. Leto V:zg Leto vre dﬁ(l)gt vre dlr?ggt.

108864 - Ucinkovito ¢rpanje % 2014 0,00 2017 24,00 19,30

sredstev 2018 36,00 27,20
2019 48,00 40,20
2020 60,00 73,67
2021 72,00 86,20
2022 84,00 97,96
2023 100,00 100,00

Obrazlozitev doseZene vrednosti

108864 - U¢inkovito érpanje sredstev

Sredstva so v celoti porabljena.

C6958 - Povecanje deleza starejSih od 50 let, niZje izobrazZenih in dolgotrajno brezposelnih oseb
v spodbudah za zaposlovanje

Prispeva k splosnemu cilju: C6842 - Zmanjsanje stopnje brezposelnosti
Opis specificnega cilja
Opis cilja

Obrazlozitev doseganja specifi¢nega cilja

Starejsi od 50 let, nizje izobraZeni in dolgotrajno brezposelni so zelo tezko zaposljivi, saj so delodajalci
bolj naklonjeni zaposlovanju mlajsih oseb in oseb, ki so bolj digitalno pismene, zato je pomembno, da
se navedeni ¢im prej zaposlijo in to se spodbuja z razli¢nimi ukrepi.

Obrazlozitev prispevka k nadrejenemu (sploSnemu) cilju

Starejsi od 50 let, niZje izobraZeni in dolgotrajno brezposelni so zelo tezko zaposljivi, saj so delodajalci
bolj naklonjeni zaposlovanju mlajsih oseb in oseb, ki so bolj digitalno pismene, zato z njihovo aktivacijo
zmanjs$ujemo stopnjo brezposelnosti.

Kazalniki
Kazalnik Vir ME Izh. Leto 1zh. Vred. Leto Cilj. L1k,
vrednost vrednost
108541 - Delez ohranjenih % 2016 30,00 2017 30,00 0,00
zaposlitev pri subvencioniranih 2018 0.00 0.00
zaposlitvah 1 leto po zakljucku - -
2019 0,00 0,00
2020 0,00 0,00
2021 0,00 0,00

C6959 - Povecanje deleza dolgotrajno brezposelnih oseb v spodbudah za zaposlovanje

Prispeva k splosnemu cilju: C6842 - ZmanjSanje stopnje brezposelnosti
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Opis specifiénega cilja
Opis cilja

Obrazlozitev doseganja specifi¢nega cilja

Starejsi od 50 let, nizje izobrazeni in dolgotrajno brezposelni so zelo tezko zaposljivi, saj so delodajalci
bolj naklonjeni zaposlovanju mlajsih oseb in oseb, ki so bolj digitalno pismene, zato je pomembno, da
se navedeni ¢im prej zaposlijo in to se spodbuja z razli¢nimi ukrepi.

Obrazlozitev prispevka k nadrejenemu (sploSnemu) cilju

Starejsi od 50 let, nizje izobraZeni in dolgotrajno brezposelni so zelo tezko zaposljivi, saj so delodajalci
bolj naklonjeni zaposlovanju mlajsih oseb in oseb, ki so bolj digitalno pismene, zato z njihovo aktivacijo
zmanjSujemo stopnjo brezposelnosti.

Kazalniki
Kazalnik Vir ME  Izh.Leto Izh. Vred. Leto el LS,
vrednost vrednost
108546 - DelezZ ohranjenih % 2016 30,00 2017 30,00 0,00
zaposlitev pri subvencioniranih 2018 30.00 B

litvah 1 let kljuck ' )

zaposlitva €10 po zakKljucCku 2019 30’00 O’OO
2020 0,00 0,00
2021 0,00 0,00

100401 - Spodbude za zaposlovanje
Rezultati

C1562 - Ohranjene zaposlitve 1. leto po zaklju¢ku - subvencionirane zaposlitve

Prispeva k specifi¢cnemu cilju: C6958 - Povecanje deleza starejSih od 50 let, nizje izobrazenih in
dolgotrajno brezposelnih oseb v spodbudah za zaposlovanje

Opis rezultata
Opis cilja

Obrazlozitev doseganja rezultata

Programi, financirani iz Evropskih sredstev, so namenjeni hitrejSemu zaposlovanju brezposelnih oseb,
zato se s tem rezultatom meri njihova uspesnost.

Obrazlozitev prispevka k nadrejenemu (specifi¢nemu) cilju

Starejs$i od 50 let, niZje izobraZeni in dolgotrajno brezposelni so zelo tezko zaposljivi, saj so delodajalci
bolj naklonjeni zaposlovanju mlajsih oseb in oseb, ki so bolj digitalno pismene, zato je pomembno, da
se navedeni ¢im prej zaposlijo in to se spodbuja z razli¢nimi ukrepi.

Kazalniki
Kazalnik Vir ME  Izh. Leto Izh. Vred. Leto i, DI
vrednost vrednost
1002821 - Delez ohranjenih Evidenca % 2010 45,00 2017 32,00 0,00
zaposlitev pri subvencioniranih ZZZS, 2018 0.00 6100
zaposlitvah ZRSZ ’ '
2019 0,00 0,00
2020 0,00 0,00
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Kazalnik Vir ME  Izh. Leto Izh. Vred. Leto € DS
vrednost vrednost

2021 0,00 0,00

2023 0,00

Obrazlozitev doseZene vrednosti

1002821 - Delez ohranjenih zaposlitev pri subvencioniranih zaposlitvah

Kazalnik se ne spremlja vec.

C6889 - Trajnostno vklju¢evanje mladih na trg dela, predvsem tistih, ki niso zaposleni in se ne
izobraZujejo ali usposabljajo, vklju¢no z mladimi, ki so izpos

Prispeva k specifiénemu cilju: C6888 - Trajnostno vklju¢evanje mladih na trg dela, predvsem tistih, Ki
niso zaposleni in se ne izobrazujejo ali usposabljajo, vklju¢no z mladimi, ki so izpos

Opis rezultata
Obrazlozitev doseganja rezultata

Storitve na trgu dela so eden izmed ukrepov drzave na trgu dela. Ustrezne podporne storitve za
brezposelne osebe so pomembne za vkljucevanje oseb na trg dela in posledi¢no za u¢inkovito delovanje
trga dela. Storitve vsezivljenjske karierne orientacije zajemajo aktivnosti, ki omogocajo identifikacijo
sposobnosti, kompetenc in interesov za sprejemanje odlocitev na podroc¢ju zaposlovanja, izobrazevanja,
usposabljanja in izbire poklica ter omogoca vodenje zivljenjskih poti tako, da se posamezniki teh
sposobnosti in kompetenc naucijo in jih uporabljajo.

Obrazlozitev prispevka k nadrejenemu (specificnemu) cilju

Ucinkovito in kakovostno izvedene storitve na trgu dela pomembno prispevajo k ponovnem vstopu
brezposelne osebe na trg dela in izboljSujejo njegove zaposlitvene moznosti ter tako vplivajo na razmer
na trgu dela.

Kazalniki

Kazalnik Vir ME Izh. Leto V:Zg Leto vre d(ricl)lgt vre dggsst.

108866 - Uginkovito &rpanje iz % 2014 0,00 2017 24,00 32,90

EKP 2018 36,00 47,00
2019 48,00 58,60
2020 80,00 68,82
2021 90,00 84,70
2022 95,00 97,96
2023 100,00 100,00

Obrazlozitev doseZene vrednosti

108866 - U¢inkovito ¢rpanje iz EKP

Sredstva na podprogramu so v celoti porabljena.
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C6891 - Dostop do delovnih mest za iskalce zaposlitve in neaktivne osebe, vkljucno z
dolgotrajno brezposelnimi in osebami, ki so oddaljene od trga dela, tudi

Prispeva k specifi¢cnemu cilju: C6890 - Dostop do delovnih mest za iskalce zaposlitve in neaktivne
osebe, vklju¢no z dolgotrajno brezposelnimi in osebami, ki so oddaljene od trga dela, tudi

Opis rezultata
Opis cilja Dostop do delovnih mest za iskalce zaposlitve in neaktivne osebe.

Obrazlozitev doseganja rezultata

Storitve na trgu dela so eden izmed ukrepov drzave na trgu dela. Ustrezne podporne storitve za
brezposelne osebe so pomembne za vklju¢evanje oseb na trg dela in posledi¢no za u¢inkovito delovanje
trga dela. Storitve vsezivljenjske karierne orientacije zajemajo aktivnosti, ki omogocajo identifikacijo
sposobnosti, kompetenc in interesov za sprejemanje odlocitev na podroc¢ju zaposlovanja, izobrazevanja,
usposabljanja in izbire poklica ter omogoca vodenje zivljenjskih poti tako, da se posamezniki teh
sposobnosti in kompetenc naucijo in jih uporabljajo.

Obrazlozitev prispevka k nadrejenemu (specifi¢nemu) cilju

U¢inkovito in kakovostno izvedene storitve na trgu dela pomembno prispevajo k ponovhem vstopu
brezposelne osebe na trg dela in izboljSujejo njegove zaposlitvene moznosti ter tako vplivajo na razmer
na trgu dela.

Kazalniki

Kazalnik Vir ME Izh. Leto VII’ZS Leto vre dgcl)gt vre dggsst.

108867 - Uginkovito érpanje iz % 2014 0,00 2017 24,00 19,30

EKP 2018 26,00 27,20
2019 48,00 40,20
2020 60,00 73,67
2021 72,00 86,20
2022 84,00 97,96
2023 100,00 100,00

108868 - Uginkovito érpanje iz % 2014 0,00 2017 24,00 19,30

EKP 2018 36,00 27,20
2019 48,00 40,20
2020 60,00 73,67
2021 72,00 86,20
2022 84,00 97,96
2023 100,00 100,00

Obrazlozitev doseZene vrednosti

108867 - U¢inkovito ¢rpanje iz EKP

Sredstva na podprogramu so v celoti porabljena.

108868 - U¢inkovito ¢rpanje iz EKP

Sredstva na podprogramu so v celoti porabljena.
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C7019 - Ohranjene zaposlitve 1. leto po zaklju¢ku - subvencionirane zaposlitve

Prispeva k specificnemu cilju: C6959 - Povecanje deleza dolgotrajno brezposelnih oseb v spodbudah
za zaposlovanje

Opis rezultata
Opis cilja

Obrazlozitev doseganja rezultata

Programi, financirani iz Evropskih sredstev, so namenjeni hitrejSemu zaposlovanju brezposelnih oseb,
zato se s tem rezultatom meri njihova uspesnost.

Obrazlozitev prispevka k nadrejenemu (specificnemu) cilju

Starejsi od 50 let, nizje izobrazeni in dolgotrajno brezposelni so zelo tezko zaposljivi, saj so delodajalci
bolj naklonjeni zaposlovanju mlajsih oseb in oseb, ki so bolj digitalno pismene, zato je pomembno, da
se navedeni ¢im prej zaposlijo in to se spodbuja z razli¢nimi ukrepi.

Kazalniki
. . Cilj. Dos.
Kazalnik Vir ME Izh. Leto Izh. Vred. Leto vrednost vrednost
108840 - Delez ohranjenih % 2016 45,00 2017 45,00 0,00
zaposlitev pri subvencioniranih 2018 0.00 0.00
zaposlitvah 1 leto po zakljucku ' ’
2019 0,00 0,00
2020 0,00 0,00
2021 0,00 0,00

1005 - APZ - Kreiranje delovnih mest

Opis programa

V okviru programa so sredstva namenjena za izvajanje spodbud za zaposlitev brezposelnih oseb s
pomocjo programov javnih del, zaposlitveni rehabilitaciji invalidov in pospeSevanju zaposlovanja te
ciljne skupine. K doseganju rezultatov programa prispeva tudi izvajanje prednostne nalozbe OP EKP
PN 9.4 Spodbujanje socialnega podjetnistva in poklicnega vkljuCevanja. V okviru programa se
namenjajo tudi sredstva za zaposlitveno rehabilitacijo invalidov in za delovanje zaposlitvenih centrov,
ki zaposlujejo najtezje invalide na zascitenih delovnih mestih.

Specifi¢ni cilji
C1550 - Podpora dolgotrajno brezposlenim osebam in ranljivim skupinam na trgu dela

Prispeva k splosnemu cilju: C6842 - ZmanjSanje stopnje brezposelnosti

Opis specifi¢nega cilja

Opis cilja

Obrazlozitev doseganja specifi¢nega cilja

Dolgotrajno brezposelne osebe imajo zaradi razli¢nih razlogov (upad motivacije, poklicnih kompetenc,
pojav zdravstvenih ovir) manj$e moznosti za zaposlitev. Dolgotrajni brezposelnosti so bolj izpostavljeni
starejSi brezposelni, brezposelni brez poklicne izobrazbe, migranti, invalidi ipd. Brezposelne osebe, ki
daljse obdobje ne najdejo zaposlitve se tezje ponovno integrirajo na trg dela. Dolgotrajno brezposelne
osebe so zato ena izmed ciljnih skupin, ki se jih prednostno vkljucuje v razli¢ne programe aktivne
politike zaposlovanja. Glede na to, da je narascanje Stevila dolgotrajno brezposelnih v EU ena klju¢nih
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tezav na trgu dela je EK pripravila Priporocila za delo z dolgotrajno brezposelnimi, ki se nanasajo na
delo zavodov in drugih javnih institucij, Ki se sre¢ujejo z dolgotrajno brezposelnimi DBO.

Obrazlozitev prispevka k nadrejenemu (sploSnemu) cilju

Dolgotrajno brezposelne osebe tezje najdejo ponovno (ali novo) zaposlitev, zato so dolgotrajno
brezposelne osebe in druge ranljive skupine v ospredju nasega delovanja in klju¢na skupina pri
vkljucevanju v razli¢ne programe aktivne politike zaposlovanja, s Cimer se prispeva k njihovi socialni
in delovni vkljucenosti. Dolgotrajni brezposelnosti so v vecji meri podvrzeni: mladi, ki so na prehodu
iz izobraZevanja v zaposlitev, starejsi, ki ob izgubi zaposlitve teZje najdejo novo zaposlitev zaradi
manjse fleksibilnosti, zenske, ki se vracajo po (starSevski) odsotnosti in niZje izobraZeni ter invalidi.

Kazalniki

Kazalnik Vir ME Izh. Leto Izh. Vred. Leto Sl bus,
vrednost vrednost

1002812 - Delez dolgotrajno ZRSZ % 2009 12,00 2017 48,00 56,00

brezposelnih vkljucenih v 2018 55.00 36.50

programe APZ ' '

2019 50,00 32,80
2020 50,00 31,80
2021 40,00 44,20
2022 44,00 39,00
2023 45,00 34,40

Obrazlozitev doseZene vrednosti

1002812 - Delez dolgotrajno brezposelnih vkljuc¢enih v programe APZ

Delez dolgotrajno brezposelnih vkljucenih v programe APZ, glede na vse vkljuCene v APZ, je v letu
2023 znasal 34,4 %, kar je 10,6 odst. t¢ manj od planirane vrednosti. Na doseganje cilja je negativno
vplivala spremenjena struktura brezposelnih, ki so tezje zaposljivi in manj motivirani za vkljucevanje
v razli¢ne aktivnosti. Velik delez med dolgotrajno brezposelnimi predstavljalo zelo dolgotrajno
brezposelni (dve leti ali ve€), njihova aktivacija pa je kompleksen proces, ki zahteva sodelovanje
razli¢nih institucij. Prav tako je na doseZeno vrednost vplivalo nizje Stevilo dolgotrajno brezposelnih,
konec decembra 2023 je bilo med registriranimi brezposelnimi 20.805 dolgotrajno brezposelnih, kar je
za 4.556 oseb 0z. 18,0 % manj kot decembra 2022.

Med vsemi vkljuc¢itvami dolgotrajno brezposelnih v ukrepe APZ prevladuje vkljuéevanje v programe
usposabljanja in izobrazevanja (44 % vkljucenih dolgotrajno brezposelnih), sledi 43 % vkljuéenih v
ukrep kreiranja delovnih mest, ki zdruzuje javna dela in U¢ne delavnice za najbolj ranljive ciljne
skupine brezposelnih oseb. 12 % vkljuenih dolgotrajno brezposelnih je bilo vkljuéenih v
subvencionirano zaposlitev.

Dolgotrajno brezposelni so ena izmed skupin, ki ima v okviru APZ pomembno prednost pri
vklju€evanju in so v ospredju naértov ukrepanja tudi v prihodnje, kar pomeni, da bodo programi APZ
usmerjeni v znizevanje pojava dolgotrajne brezposelnosti.

Opisi kazalnikov

Kazalnik Opis

1002812 - Delez dolgotrajno brezposelnih vklju¢enih v Delez dolgotrajno brezposelnih vkljucenih v programe
programe APZ APZ in druge projekte glede na vse vkljucene
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C1552 - Povecanje zaposlenosti in zaposljivosti invalidov

Prispeva k splosnemu cilju: C1542 - Zagotavljanje enakih mozZnosti za invalide na trgu dela

Opis specificnega cilja

Opis cilja
Obrazlozitev doseganja specifiénega cilja

Ob koncu leta 2023 je bilo vseh zaposlenih v Republiki Sloveniji 948.539 oseb, od tega je bilo
zaposlenih 35.989 invalidov, kar predstavlja 3,79 % zaposlenih invalidov med vsemi zaposlenimi in
0,16 odstotne tocke manj od ciljne vrednosti.

Obrazlozitev prispevka k nadrejenemu (sploSnemu) cilju

Moznosti invalidov, da se usposobijo za ustrezno delo, se zaposlijo, zaposlitev zadrzijo in v njej
napredujejo ali spremenijo svojo poklicno kariero, so zaradi ugotovljenih trajnih telesnih ali dusevnih
okvar ali bolezni bistveno manj$e kot pri drugih osebah, ki taksnih ovir nimajo. Ob koncu leta 2023 je
bilo vseh zaposlenih v Republiki Sloveniji 948.539 oseb, od tega je bilo zaposlenih 35.989 invalidov,
kar predstavlja 3,79 % zaposlenih invalidov med vsemi zaposlenimi. V Republiki Sloveniji je z
zakonom urejena zaposlitvena rehabilitacija in zaposlovanje invalidov, dologen je kvotni sistem, Ki
predstavlja dolznost delodajalcev do zaposlovanja invalidov. Pomembno obliko zaposlovanja invalidov
predstavljajo invalidska podjetja, ki so oblika socialne ekonomije, saj zaposlujejo in usposabljajo
invalide, ki se zaradi invalidnosti ne morejo zaposliti ali zadrzati zaposlitve pri delodajalcih v obi¢ajnih
delovnih okoljih, zaposlitveni centri, ki se ustanovijo zaradi zaposlovanja invalidov izkljuéno na
za$¢itenih delovnih mestih, ki so prilagojena delovnim sposobnostim in potrebam invalidov in
podporno zaposlovanje, ki je zaposlitev invalidov na delovnih mestih v obicajnih delovnih okoljih s
strokovno in tehni¢no podporo invalidom, delodajalcem in delovnemu okolju.

Kazalniki
Kazalnik Vir ME Izh. Leto Izh. Vred. Leto Cilj. L,
vrednost vrednost
1002813 - Delez brezposlenih ~ ZRSZ, Sklad % 2009 13,50 2017 16,00 17,20
invalidov glede na ostale RS za 2018 16.00 17.40
brezposlene vzpodbujanje ' '
zaposlovanja 2019 16,00 17,30
invalidov, 2020 16,00 14,00
zaposlitveni 2021 16,00 16,00

centri 2022 1600 16,50

2023 16,00 16,10
Obrazlozitev doseZene vrednosti

1002813 - Delez brezposlenih invalidov glede na ostale brezposlene

Delez registriranih brezposelnih invalidov med vsemi registriranimi brezposelnimi osebami je ob koncu
leta 2023 predstavljal 16,1 %, kar je za 0,4 odstotne tocke manj kot leto prej (2022: 16,5 %) in za 0,1
odstotne toc¢ke vec glede na postavljeno ciljno vrednost za leto 2023.

Opisi kazalnikov

Kazalnik Opis
1002813 - Delez brezposlenih invalidov glede na ostale brezposlene Stanje konec leta
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C6874 - Spodbujanje socialnega podjetniStva in poklicnega vkljuevanja v socialna podjetja ter
socialnega in solidarnega gospodarstva, da bi vsem olajsali dos

Prispeva k splo$nemu cilju: C7029 - Prednostna os 9: Socialna vkljuc¢enost in zmanjSevanje tveganja
revscine

Opis specificnega cilja

Opis cilja Spodbujanje socialnega podjetnistva in poklicnega vkljucevanja v socialna podjetja.

Obrazlozitev doseganja specifi¢nega cilja

Cilj aktivnosti na podro¢ju socialnega podjetnistva je zagotoviti ustrezne pogoje in podporno okolje za
nastanek mocnih in vzdrznih socialnih podjetij, ki se bodo ustrezno razvijala, kakovostno odzivala na
potrebe ter bodo imela dovolj potenciala in znanja za razvoj storitev in nudenje zaposlitev ter podporo
osebam, ki ne morejo konkurirati obi¢ajnim zahtevam na trgu dela.

Obrazlozitev prispevka k nadrejenemu (sploSnemu) cilju

Projekti v okviru tega neposrednega ucinka prispevajo k povecanju obsega dejavnosti in zaposlitve v
sektorju socialnega podjetnistva.

Kazalniki

Kazalnik Vir  ME  Izh. Leto V:ZS: Leto dﬁ(‘)'—;t' ure d?]g:i

108871 - Uginkovito érpanje % 2014 0,00 2017 24,00 0,00

sredstev 2018 36,00 2,90
2019 48,00 10,10
2020 30,00 16,72
2021 50,00 64,30
2022 75,00 85,39
2023 100,00 100,00

Obrazlozitev doseZene vrednosti

108871 - U¢inkovito ¢rpanje sredstev

Sredstva so v celoti porabljena.

C6886 - Aktivno in zdravo staranje

Prispeva k splosnemu cilju: C7030 - Prednostna os 8: Spodbujanje zaposlovanja in transnacionalna
mobilnost delovne sile

Opis specifi¢nega cilja
Opis cilja Aktivno in zdravo staranje

Obrazlozitev doseganja specifi¢nega cilja

Zagotovljena so sredstva za zagotavljanje kakovostnih delovnih mest za starejSe od 45 let ter za
prilagoditev delovnega Casa. Izvajajo se tudi ukrepi za ucinkovit prenos znanja med generacijami ter
razvija sistemski in inovativni pristop za usposabljanje starej$ih delavcev z namenom ohranjanja
kakovostnih zaposlitev oziroma lazje prehode na trgu dela.

Obrazlozitev prispevka k nadrejenemu (sploSnemu) cilju

Financirajo se projekti za povecanje obsega dejavnosti in zaposlitve v sektorju socialnega podjetnistva
ter za aktivno in zdravo staranje.
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Kazalniki

Kazalnik Vir ME  Izh. Leto V:ZZ Leto vre dﬁcl)lgt vre dlr?ggf

108872 - Ucinkovito ¢rpanje % 2014 0,00 2017 24,00 0,80

sredstev 2018 36,00 14,60
2019 48,00 27,70
2020 50,00 44,49
2021 75,00 78,10
2022 90,00 85,39
2023 100,00 100,00

Obrazlozitev doseZene vrednosti

108872 - U¢inkovito érpanje sredstev

Sredstva so v celoti porabljena.

100501 - Kreiranje delovnih mest

Rezultati

C1564 - Odlivi v zaposlitve za ranljive skupine

Prispeva k specifiénemu cilju: C1550 - Podpora dolgotrajno brezposlenim osebam in ranljivim
skupinam na trgu dela

Opis rezultata
Opis cilja

Obrazlozitev doseganja rezultata

Ranljive skupine brezposelnih (predvsem dolgotrajno brezposelni, starejsi od 50 let in tisti z nizko
izobrazbo) so prednostna skupina pri vklju¢evanju v programe aktivne politike zaposlovanja. Te
skupine zaradi razli¢nih ovir pri iskanju dela potrebuje nekoliko ve¢ ¢asa za ponovno vkljuéitev na trg
dela in zato se jim posvecCa ve¢ pozornosti. Ne gre spregledati, da so ranljive ciljne skupine za
delodajalce precej nezanimive, zato je potreben dodaten napor za njihovo ponovno vkljucitev na trg
dela.

Obrazlozitev prispevka k nadrejenemu (specifi¢nemu) cilju

Z vklju¢evanjem DBO in ranljivih skupin v razli¢ne programe aktivacije za ponoven vstop na trg dela,
predvsem v program javnih del, se spodbujanja delovno in socialno vkljuCenost ter izboljsa
usposobljenost ter delovne vescine. Podpora tem skupinam prispeva k zmanjSevanju Stevila
brezposelnih ranljivih skupin in posledi¢no k povecanju zaposlenosti.

Kazalniki
Cilj nima doloc¢enih kazalnikov.
C6875 - Spodbujanje socialnega podjetniStva in poklicnega vkljucevanja v socialna podjetja ter

socialnega in solidarnega gospodarstva, da bi vsem olajsali dos

Prispeva k specificnemu cilju: C6874 - Spodbujanje socialnega podjetnistva in poklicnega vkljucevanja
v socialna podjetja ter socialnega in solidarnega gospodarstva, da bi vsem olajsali dos
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Opis rezultata
Opis cilja Spodbujanje socialnega podjetnistva in poklicnega vklju¢evanja v socialna podjetja.

Obrazlozitev doseganja rezultata

Projekti v okviru tega neposrednega ucinka prispevajo k povecanju obsega dejavnosti in zaposlitve v
sektorju socialnega podjetnistva.

Obrazlozitev prispevka k nadrejenemu (specificnemu) cilju

Cilj aktivnosti na podro¢ju socialnega podjetnistva je zagotoviti ustrezne pogoje in podporno okolje za
nastanek moc¢nih in vzdrznih socialnih podjetij, ki se bodo ustrezno razvijala, kakovostno odzivala na
potrebe ter bodo imela dovolj potenciala in znanja za razvoj storitev in nudenje zaposlitev ter podporo
osebam, ki ne morejo konkurirati obic¢ajnim zahtevam na trgu dela.

Kazalniki

Kazalnik Vir  ME Izh. Leto V:ZS: Leto dﬁ(‘)'—;t' ure d?]g:t'

108869 - Uginkovito érpanje iz % 2014 0,00 2017 24,00 0,00

EKP 2018 36,00 2,90
2019 48,00 10,10
2020 30,00 16,72
2021 50,00 64,30
2022 75,00 85,39
2023 100,00 100,00

Obrazlozitev doseZene vrednosti

108869 - U¢inkovito ¢rpanje iz EKP

Sredstva na podprogramu so v celoti porabljena.

C6887 - Aktivno in zdravo staranje
Prispeva k specificnemu cilju: C6886 - Aktivno in zdravo staranje

Opis rezultata
Opis cilja Aktivno in zdravo staranje

Obrazlozitev doseganja rezultata

Financirajo se projekti za povecanje obsega dejavnosti in zaposlitve v sektorju socialnega podjetnistva
ter za aktivno in zdravo staranje.

Obrazlozitev prispevka k nadrejenemu (specifi¢nemu) cilju

Prilagajanje delovnih mest, uvajanje in promocija oblik dela, ki so prilagojene druzbenim in
demografskim izzivom; Medgeneracijski prenos znanja, razvoj sistemskih in inovativnih pristopov za
motiviranje starejSih; Zagotavljanja varnosti in zdravja pri delu za vse generacije; Usklajevanje
poklicnega, druzinskega in zasebnega zivljenja; Informiranje in osve$€anje javnosti, zaposlenih in
delodajalcev; Sodelovanje podjetij, javnih institucij in socialnih partnerjev
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Kazalniki

Kazalnik Vir ME  Izh. Leto V:ZZ Leto vre dﬁcl)lgt vre dlr?ggf

108870 - Ucinkovito ¢rpanje iz % 2014 0,00 2017 24,00 0,80

EKP 2018 36,00 14,60
2019 48,00 27,70
2020 50,00 44,49
2021 75,00 78,10
2022 90,00 85,39
2023 100,00 100,00

Obrazlozitev doseZene vrednosti

108870 - U€inkovito ¢rpanje iz EKP

Sredstva na podprogramu so v celoti porabljena.

100502 - Podpora zaposlovanju in rehabilitaciji invalidov
Rezultati

C1567 - Ve¢€ vkljucenih v storitve zaposlitvene rehabilitacije in druge storitve ter programe

Prispeva k specificnemu cilju: C1552 - Povecanje zaposlenosti in zaposljivosti invalidov

Opis rezultata
Opis cilja

Obrazlozitev doseganja rezultata

Z vkljucitvijo v storitve zaposlitvene rehabilitacije se povecuje zaposljivost in zaposlenost invalidov.
Zaposlitvena rehabilitacija so storitve, ki se izvajajo s ciljem, da se invalid usposobi za ustrezno delo,
se zaposli, zaposlitev zadrzi in v njej napreduje ali spremeni svojo poklicno kariero. V letu 2023 je bilo
v storitve zaposlitvene rehabilitacije vkljucenih 2.022 brezposelnih oseb. Po zakljuceni zaposlitveni
rehabilitaciji je bilo v letu 2023 za vkljuCene v zaposlitveno rehabilitacijo do 31. 12. 2023 22,1 %
izhodov v zaposlitev, 6% izhodov v javna dela in samozaposlitve, 34,3 % izhodov zaradi
nezaposljivosti in 37,6 % izhodov zaradi prekinitev, mirovanja, zaasne odsotnosti zaradi zdravstvenih
razlogov nad 60 dni.

Obrazlozitev prispevka k nadrejenemu (specifi¢nemu) cilju

Moznosti invalidov, da se usposobijo za ustrezno delo, se zaposlijo, zaposlitev zadrzijo in v njej
napredujejo ali spremenijo svojo poklicno kariero, so zaradi ugotovljenih trajnih telesnih ali dusevnih
okvar ali bolezni bistveno manj$e kot pri drugih osebah, ki taks$nih ovir nimajo. V letu 2023 se je
zaposlilo 2.289 invalidov (163 invalidov manj kot leto prej), od tega 16 invalidov na zas¢itenih delovnih
mestih, 18 invalidov v podporni zaposlitvi v obi¢ajnih delovnih okoljih s strokovno in tehni¢no podporo
invalidu, delodajalcu in delovnemu okolju, 2.255 invalidov pa v ostalih delovnih okoljih.

Kazalniki
Kazalnik Vir ME  Izh.Leto Izh. Vred. Leto Cll Lok,
vrednost  vrednost
% 2008 30,00 2017 30,00 50,30
2018 30,00 51,50
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Kazalnik Vir ME Izh. Leto Izh. Vred. Leto € B

vrednost  vrednost

1002824 - Delez vseh izhodov 2019 30,00 42,40

po zakljuceni zaposlitveni 2020 30.00 58.90
rehabilitaciji ' '

2021 30,00 48,00

2022 30,00 73,00

2023 30,00 58,80

Obrazlozitev doseZene vrednosti

1002824 - Delez vseh izhodov po zakljuceni zaposlitveni rehabilitaciji

V letu 2023 je bilo 58,8 % vseh izhodov po zaklju¢eni zaposlitveni rehabilitaciji za vklju¢ene do 31.
12. 2023, Kkar je za 28,8 % ve¢ od postavljene ciljne vrednosti za leto 2023. Izhodi po zakljuceni
zaposlitveni rehabilitaciji predstavljajo tiste izhode, ki posledi¢no zmanjsajo delez brezposelnih
invalidov v evidenci Zavoda Republike Slovenije za zaposlovanje. Med te izhode se Stejejo izhodi v
zaposlitev, izhodi zaradi nezaposljivosti, izhodi zaradi prekinitve, mirovanja, zdravljenja... V primeru
izhodov zaradi nezaposljivosti osebe niso ve¢ vodene v evidenci brezposelnih oseb, imajo pa moznosti
vkljuéitve v programe socialne vkljuéenosti po Zakonu o zaposlitveni rehabilitaciji in zaposlovanju
invalidov.

1007 - PPZ - Varstvo brezposelnih oseb

Opis programa

Registrirano brezposelnim osebam pri Zavodu RS za zaposlovanje se s ¢im hitrejSim odlocanjem o
pravici do denarnega nadomestila in z zagotavljanjem izplacil dodeljenih pravic dvakrat mesecno
zagotavlja socialna varnost za brezposelne. Z dodelitvijo povracil stroSkov brezposelnim osebam, ki
aktivno iSCejo zaposlitev, se Se dodatno nudi financno pomo¢ in stimulira aktivno iskanje zaposlitve.
Izvajanje Zakona o Javnem jamstvenem in prezivninskem skladu Republike Slovenije spada v
pristojnost MDDSZ oziroma Javhega jamstvenega, prezivninskega in invalidskega sklada Republike
Slovenije. Sredstva so namenjena poravnavi obveznosti iz naslova pravic delavcev v primeru
insolventnosti delodajalca s ciljem azurno reSevati vse zahtevke iz naslova prenehanja delovnega
razmerja zaradi insolventnosti delodajalca.

Specifi¢ni cilji
C6937 - Zagotovljena ustrezna socialna varnost

Prispeva k splosnemu cilju: C6842 - ZmanjSanje stopnje brezposelnosti
Opis specifi¢nega cilja
Opis cilja

Obrazlozitev doseganja specifi¢nega cilja

Z ukrepi se zagotavlja ustrezna socialna varnost delavcem, ki jim je prenehalo delovno razmerje.

Obrazlozitev prispevka k nadrejenemu (sploSnemu) cilju

Z zagotavljanjem socialne varnosti za brezposelne osebe, z dodelitvijo povracil stroSkov brezposelnim
osebam, ki aktivno is¢ejo zaposlitev se Se dodatno nudi finanéno pomo¢ in spodbuja aktivno iskanje
zaposlitve.
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Kazalniki

Cilj nima dolocenih kazalnikov.

100701 - Denarna nadomestila brezposelnim

Rezultati

C6936 - Zagotovljena socialna varnost za brezposelne osebe
Prispeva k specifi¢nemu cilju: C6937 - Zagotovljena ustrezna socialna varnost

Opis rezultata

Opis cilja

Obrazlozitev doseganja rezultata

Cilj ZUTD je zagotavljanje varnosti zavarovancev v primerih nastanka brezposelnosti brez njihove
krivde ali proti njihovi volji z zagotovitvijo denarnih nadomestil po nacelih vzajemnosti in solidarnosti.
Denarno nadomestilo je pravica iz obveznega socialnega zavarovanja, ki je hamenjena zagotavljanju
prezivetja in dostojnega zivljenja brezposelnim osebam. Pravica do socialne varnosti je z Ustavo RS
izrecno priznana kot ¢lovekova pravica in je za njeno uresnicevanje potrebno aktivno delovanje drzave.

Obrazlozitev prispevka k nadrejenemu (specificnemu) cilju

S ¢im hitrejSim odlo¢anjem o pravici do denarnega nadomestila in zagotavljanjem izplacil dodeljenih
pravic dvakrat mese¢no se zagotavlja socialna varnost za brezposelne osebe, z dodelitvijo povracil
stroskov brezposelnim osebam, ki aktivno iScejo zaposlitev pa se Se dodatno nudi finan¢no pomoc in
spodbuja aktivno iskanje zaposlitve. Z namenom aktiviranja prejemnikov denarnega nadomestila se je
spremljalo njihovo izvajanje dogovorjenih aktivnosti v zaposlitvenem nacrtu.

Kazalniki

Cilj nima dolocenih kazalnikov.

C6938 - Zagotavljanje pravic delavcem, ki jim je prenehalo delovno razmerje
Prispeva k specificnemu cilju: C6937 - Zagotovljena ustrezna socialna varnost
Opis rezultata

Opis cilja

Obrazlozitev doseganja rezultata

Zagotavljanje pravic po Zakonu o javnem jamstvenem in prezivninskem skladu Republike Slovenije.

Obrazlozitev prispevka k nadrejenemu (specificnemu) cilju

Uc¢inkovito izvajanje nalog poravnave obveznosti iz naslova pravic delavcev v primeru insolventnosti
delodajalca zagotavlja socialno varnost delavcem, ki jim je prenehalo delovno razmerje zaradi stecajev,
prisilne poravnave ali izbrisa druzbe iz sodnega registra.

Kazalniki

Cilj nima doloc¢enih kazalnikov.
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