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A Bilanca odhodkov 2.013.152.462 2.167.879.571 2.094.297.452 104,03 96,61
2611 Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve 

in enake možnosti
2.013.152.462 2.167.879.571 2.094.297.452 104,03 96,61

2611 Ministrstvo za delo, družino, socialne 
zadeve in enake možnosti

2.006.529.658 2.162.073.198 2.088.768.982 104,10 96,61

03 ZUNANJA POLITIKA IN MEDNARODNO 
RAZVOJNO SODELOVANJE

98.887 98.887 98.887 100,00 100,00

0301 Politična diplomacija in konzularne storitve 98.887 98.887 98.887 100,00 100,00
030104 Predsedovanje Svetu Evropske unije 98.887 98.887 98.887 100,00 100,00

10 TRG DELA IN DELOVNI POGOJI 265.557.917 272.145.853 269.037.621 101,31 98,86
1001 Urejanje sistema in podporne dejavnosti na 

področju trga dela ter storitve za trg dela
42.517.826 41.751.739 40.689.145 95,70 97,46

100102 Podporna dejavnost trga dela 8.603.949 8.264.482 7.201.902 83,70 87,14
100103 Storitve trga dela 33.913.877 33.487.257 33.487.243 98,74 100,00

1002 APZ - Usposabljanje in izobraževanje 8.982.616 8.311.298 8.259.285 91,95 99,37
100201 Usposabljanje in izobraževanje 8.982.616 8.311.298 8.259.285 91,95 99,37

1004 APZ - Spodbude za zaposlovanje 34.889.519 34.375.606 32.421.145 92,93 94,31
100401 Spodbude za zaposlovanje 34.889.519 34.375.606 32.421.145 92,93 94,31

1005 APZ - Kreiranje delovnih mest 28.965.918 28.608.050 28.570.074 98,63 99,87
100501 Kreiranje delovnih mest 18.614.657 18.462.578 18.425.966 98,99 99,80
100502 Podpora zaposlovanju in rehabilitaciji invalidov 10.351.261 10.145.472 10.144.108 98,00 99,99

1007 PPZ - Varstvo brezposelnih oseb 150.202.038 159.099.160 159.097.972 105,92 100,00
100701 Denarna nadomestila brezposelnim 150.202.038 159.099.160 159.097.972 105,92 100,00

14 PODJETNIŠTVO IN KONKURENČNOST 4.055.060 4.055.060 3.642.317 89,82 89,82
1401 Urejanje sistema in podporne dejavnosti na 

področju spodbujanja podjetništva in 
konkurenčnosti

4.055.060 4.055.060 3.642.317 89,82 89,82

140101 Urejanje sistema na področju podjetništva in 
konkurenčnosti

4.055.060 4.055.060 3.642.317 89,82 89,82

18 KULTURA IN CIVILNA DRUŽBA 279.332 279.332 277.256 99,26 99,26
1804 Podpora nevladnim organizacijam in civilni 

družbi
279.332 279.332 277.256 99,26 99,26

180404 Spodbujanje razvoja nevladnih organizacij ter 
civilnega in socialnega dialoga

199.743 199.743 198.136 99,20 99,20

180405 Enake možnosti 79.589 79.589 79.120 99,41 99,41
19 IZOBRAŽEVANJE IN ŠPORT 127.707.836 121.506.566 119.647.698 93,69 98,47

1901 Urejanje sistema in podporne dejavnosti na 
področju izobraževanja in športa

7.762.539 7.664.401 6.669.976 85,93 87,03

190102 Podporne aktivnosti na področju izobraževanja 
in športa

7.762.539 7.664.401 6.669.976 85,93 87,03

1907 Državne štipendije, štipendije za nadarjene 
ter nagrade za trajnostni razvoj

107.025.297 101.765.991 101.577.076 94,91 99,81

190701 Štipendije 107.025.297 101.765.991 101.577.076 94,91 99,81
1908 Pomoči šolajočim 12.920.000 12.076.175 11.400.646 88,24 94,41
190801 Prehrana študentov, dijakov in učencev 12.920.000 12.076.175 11.400.646 88,24 94,41

20 SOCIALNA VARNOST 1.514.105.090 1.669.261.965 1.622.268.486 107,14 97,18
2001 Urejanje sistema in podporne dejavnosti na 

področju socialne varnosti
52.272.555 49.846.989 46.262.805 88,50 92,81

200101 Podporne dejavnosti na področju dela, družine 
ter socialnih zadev

51.591.712 49.165.773 45.802.270 88,78 93,16

200102 Dejavnost zunanjih izvajalcev na področju 
socialnega varstva

680.843 681.217 460.535 67,64 67,60

2002 Socialne pomoči in nadomestila neposredno 
upravičencem

386.457.397 448.841.943 443.570.649 114,78 98,83

200201 Denarna socialna pomoč 322.517.397 336.892.449 331.936.762 102,92 98,53
200202 Socialno vključevanje oseb s trajnimi prirojenimi 

ali pridobljenimi okvarami
63.940.000 68.200.739 68.153.937 106,59 99,93

200204 Drugi transferi za zagotavljanje socialne varnosti 0 43.748.755 43.479.950 --- 99,39
2003 Socialno varstvene storitve 132.450.369 130.359.207 127.397.017 96,18 97,73
200301 Centri za socialno delo 60.941.727 60.405.249 60.342.499 99,02 99,90
200302 Varstveno delovni centri 49.721.385 49.358.146 47.832.261 96,20 96,91
200303 Zavodi za usposabljanje 21.589.368 20.397.923 19.052.602 88,25 93,40
200304 Varstvo pravic oseb s težavami v duševnem 

zdravju
197.889 197.889 169.654 85,73 85,73

2004 Programi socialnega varstva in izenačevanje 
možnosti za invalide

189.528.563 202.942.676 202.351.803 106,77 99,71

200401 Programi socialnega varstva 25.507.949 25.299.956 25.218.262 98,86 99,68
200402 Izenačevanje možnosti za invalide 164.020.614 177.642.720 177.133.540 107,99 99,71

2005 Družinski prejemki in starševska 
nadomestila

672.203.357 765.021.928 761.627.090 113,30 99,56

200501 Družinski prejemki in starševska nadomestila 672.203.357 765.021.928 761.627.090 113,30 99,56
2006 Programi v pomoč družini 3.243.456 3.081.289 2.629.387 81,07 85,33
200601 Programi v pomoč družini 3.243.456 3.081.289 2.629.387 81,07 85,33

2007 Rejništvo 6.044.848 6.044.848 6.006.117 99,36 99,36
200701 Rejništvo 6.044.848 6.044.848 6.006.117 99,36 99,36
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2008 Dolgotrajna oskrba 70.604.545 61.823.084 31.139.285 44,10 50,37
200801 Dolgotrajna oskrba 56.557.307 49.687.162 20.479.116 36,21 41,22
200802 Spodbujanje izvajanja storitve pomoč na domu 14.047.238 12.135.922 10.660.169 75,89 87,84

2009 Varstvo obolelih in bolniška nadomestila 1.300.000 1.300.000 1.284.333 98,79 98,79
200901 Plačilo odškodnin obolelim za azbestozo 1.300.000 1.300.000 1.284.333 98,79 98,79

23 INTERVENCIJSKI PROGRAMI IN OBVEZNOSTI 94.725.536 94.725.536 73.796.719 77,91 77,91
2301 Splošna proračunska rezervacija 53.000 53.000 41.785 78,84 78,84
230102 Sredstva za množične migracije 53.000 53.000 41.785 78,84 78,84

2304 Sredstva za financiranje interventnih 
ukrepov

94.672.536 94.672.536 73.754.934 77,91 77,91

230401 Sredstva za financiranje epidemije COVID-19 94.672.536 94.672.536 73.754.934 77,91 77,91
2613 Inšpektorat RS za delo 6.622.804 5.806.372 5.528.470 83,48 95,21
10 TRG DELA IN DELOVNI POGOJI 6.622.804 5.806.372 5.528.470 83,48 95,21

1001 Urejanje sistema in podporne dejavnosti na 
področju trga dela ter storitve za trg dela

6.277.110 5.460.679 5.224.090 83,22 95,67

100101 Urejanje in nadzor na področju dela 6.277.110 5.460.679 5.224.090 83,22 95,67
1004 APZ - Spodbude za zaposlovanje 345.694 345.694 304.380 88,05 88,05
100401 Spodbude za zaposlovanje 345.694 345.694 304.380 88,05 88,05
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Poslanstvo predlagatelja finančnega načrta

Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti skrbi za izvajanje ukrepov na trgu dela v Republiki Sloveniji, ki zajema aktivno
politiko zaposlovanja, vseživljenjsko karierno orientacijo za brezposelne in zaposlene, posredovanje zaposlitve in zavarovanje za primer
brezposelnosti. V delovno področje sodi tudi uveljavljanje poklicnih standardov in certifikatnega sistema, proste pretok delovne sile z
zmanjševanjem administrativnih ovir, urejanje legislativnega področja čezmejnega izvajanj storitev, štipendijska politika v okviru Zakona o
štipendiranju in urejanje izvajanja študentske prehrane.

Ministrstvo zagotavlja socialno varnost vsem, ki si je ne morejo zagotoviti sami, ter omogoča socialno vključenost vsem državljanom in
prebivalcem Republike Slovenije. Socialno varnost in socialno vključenost zagotavlja preko storitev, programov, prejemkov in drugih oblik
pomoči, ki so namenjeni reševanju socialnih stisk in težav socialno ogroženim posameznikom in družinam in preko javnih pooblastil, nalog in
ukrepov, ki jih izvajalcem socialnega varstva nalagajo zakoni in drugi predpisi. Financira tudi raziskovalne, razvojne in evalvacijske naloge
Inštituta RS za socialno varstvo, kot podporne naloge za delovanje sistema socialne varnosti.

Vodenje in izvajanje družinske politike je v Sloveniji zastavljeno resorsko, pri čemer Resolucija o temeljih oblikovanja družinske politike (1993) kot
plansko-strateški dokument določa smeri razvoja posameznih delov družinske politike, ki so v pristojnosti različnih ministrstev. Pod družinsko
politiko razumemo celoto socialnih, ekonomskih, pravnih, pedagoških, zdravstvenih in drugih ukrepov, ki jih država izvaja za večjo kakovost
življenja družin in posameznih družinskih članov.

Na področju družine skrbi v okviru oblikovanja svoje politike kot tudi s priporočili pri oblikovanju politik drugih resorjev za naslednje cilje:
- zagotoviti večjo socialno varnost družin;
- oblikovati spodbudno okolje za odločanje za rojstva otrok;
- zagotavljanje enakih možnosti za rast in razvoj vsem otrokom.

Ministrstvo zagotavlja pogoje za nemoteno delovanje v mednarodnem in evropskem okviru, uspešno koordinira in financira aktivnosti in
obveznosti, ki izhajajo iz različnih oblik mednarodnega in EU sodelovanja. Sredstva so namenjena za službene poti v tujino, za stroške dela
delegacij pri sprejemanju mednarodnih sporazumov, za delovne obiske in srečanja ministra in državnih sekretarjev, za organizacijo konferenc in
seminarjev ter za plačilo članarin mednarodnim organizacijam in prostovoljnega prispevka UNICEF.

Temeljna naloga direktorata za delovna razmerja in pravice iz dela je priprava zakonodaje oziroma izvršilnih predpisov, ki se nanašajo na pravice
in obveznosti iz delovnega razmerja ter pogoje dela. Direktorat spremlja in analizira konvencije in priporočila Mednarodne organizacije dela
(MOD) ter  smernice in priporočila Evropske unije.
Sektor za varnost in zdravje pri delu, ki deluje v okviru direktorata, pripravlja zakone in druge predpise na področju varnosti in zdravja pri delu
ter jih usklajuje s predpisi EU, pripravlja strokovna mnenja, analize, poročila, informacije ter druga gradiva s področja varnosti in zdravja pri delu
ter inšpekcije dela, rešuje pritožbe na drugi stopnji zoper odločbe inšpekcije dela, izdaja dovoljenja za delo za opravljanje strokovnih nalog
varnosti pri delu, potrjuje programe usposabljanja strokovnih delavcev za varnost in zdravje pri delu ter sodeluje na mednarodnem področju.
Sektor opravlja tudi naloge, ki se nanašajo na strokovne podlage za izdajo izvršilnih predpisov, na ozaveščanje delavcev in delodajalcev ter
informacijsko dejavnost področja varnosti in zdravja pri delu. Sektor nadalje opravlja naloge slovenske informacijske točke Evropske agencije za
varnost in zdravje pri delu (EU-OSHA), ki sodijo med redne obveznosti držav članic EU. 
Direktorat nadalje opravlja naloge v zvezi s pokojninskim in invalidskim zavarovanjem, tudi v zvezi s socialno integracijo upokojencev in
invalidov.
Ministrstvo zagotavlja izvajanje ukrepov, ki pomembno vplivajo na položaj invalidov v družbi ter sodeluje pri njihovi pripravi. Spremlja izvajanje
nacionalnega programa invalidskega varstva, socialnega varstva in programa zaposlovanja.

Ministrstvo skrbi za izvajanje ukrepov, ki pomembno vplivajo na položaj invalidov v družbi, spremlja izvajanje nacionalnega programa
invalidskega varstva, socialnega varstva, programa zaposlovanja in podobno.

Ustvarjanje enakih možnosti in spodbujanje enakosti spolov na vseh področjih javnega in zasebnega življenja se uresničuje z integracijo načela
enakosti spolov v vse politike, odpravljanjem spolnih stereotipov v družbi, izkoreninjanjem nasilja na podlagi spola in odpravljanjem vrzeli med
moškimi in ženskami na področjih trga dela, usklajevanja družinskega in poklicnega življenja, uravnotežene zastopanosti žensk in moških pri
političnem odločanju in na mestih odločanja v gospodarstvu, ter na drugih področjih, pomembnih za doseganje enakosti spolov.

Obrazložitev doseganja ciljev, h katerim prispeva predlagatelj finančnega načrta

Cilj ministrstva je zagotavljati materialno pomoč v obliki transferjev (denarno socialno pomoč) in prehranske pakete tistim posameznikom in
družinam, ki si sami ne morejo zagotoviti socialne varnosti, skladno z veljavno zakonodajo, in tako pomagati socialno najbolj ogroženim
posameznikom in družinam. Razen tega je cilj zagotavljati tudi storitve, programe in druge oblike pomoči, ki omogočajo socialno varnost in
socialno vključenost posameznikov in družin. Zaradi posledic vojne v Ukrajini, ki je povzročila visoko inflacijo in dodatno zaostrila pogoje
bivanja za najbolj materialno ogrožene prebivalce, je bilo potrebno izvajati socialnovarstvene aktivnosti še naprej in zagotoviti dodatno pomoč
materialno najbolj prikrajšanim, kar se je izvajalo preko transferjev, storitev, programov socialnega varstva in drugih oblik pomoči blažili socialne
stiske prebivalstva.

Z izvedenimi dejavnosti prispevamo k nacionalnim ciljem, ciljem EU na področju enakosti spolov ter k uresničevanju mednarodnih standardov
na področju enakosti spolov in izboljšanju položaja ter krepitvi vloge žensk. S povečanjem ozaveščenosti o pomenu enakosti spolov,
nediskriminacije ter razlikah med moškimi in ženskami na različnih področjih sledimo nacionalnim in EU zavezam in ciljem EU ter prispevamo k
zmanjševanju vrzeli med spoloma na različnih področjih.

Dolgoročni cilji politike na trgu dela so čimprejšnja aktivacija brezposelnih oseb in izboljšanje storitev na trgu dela. Te cilje je mogoče dosegati le
z uspešnim delom institucij na trgu dela, premišljenimi in osredotočenimi ukrepi aktivne politike zaposlovanja, ki morajo biti namenjeni predvsem
najbolj ranljivim skupinam brezposelnih, kamor sodijo brezposelni, ki so starejši od 50 let, dolgotrajno brezposelni in brezposelni z nizko
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izobrazbo ter invalidi in osebe z zdravstvenimi oz. drugimi omejitvami. Pri tem je izrednega pomena vseživljenjska karierna orientacija za šolajočo
se mladino, zaposlene in brezposelne, preko katere želimo vplivati tudi na odločitve posameznikov o njihovi poklicni poti. Ključnega pomena je
tudi uspešno posredovanje zaposlitev s strani Zavoda RS za zaposlovanje in prednostna obravnava mladih brezposelnih, kar je tudi eden od
specifičnih ciljev politike. Med specifičnimi cilji politike je pomembno tudi izboljšanje kakovosti storitev na trgu dela iz vidika uporabnikov teh
storitev in povečanje števila storitev ob obstoječih resursih. Pri tem je pomembno dobro izvajanje aktivnosti na področju zagotavljanja pravic iz
naslova zavarovanja za primer brezposelnosti, izdaje dovoljenja na področju dela in zaposlovanja tujcev in obravnavi brezposelnih oseb preko
svetovalcev zaposlitve.
Za leto 2022 so značilni naraščanje zaposlenosti in upadanje brezposelnosti. Enak trend je mogoče pričakovati tudi v prihodnjih 2 letih. Obseg
delovno aktivnega prebivalstva se od leta 2021 dalje povečuje. Leto 2022 so tako zaznamovali ugodni trendi na področju zaposlovanja in gibanja
brezposelnosti. Razlog za zmanjšanje brezposelnosti v zadnjem letu je v zagonu gospodarskih aktivnosti, kar posledično pomeni povečanje
povpraševanja po delavcih ter v regulaciji povišanih cen električne energije, s čimer se je preprečilo morebitno odpuščanje.Kot v preteklih letih
se še vedno osredotočamo na ranljive skupine brezposelnih (dolgotrajno brezposelni, starejši od 50 let, osebe z nizko izobrazbo), v ospredju
našega delovanja ostaja tudi ciljna skupina mladih (okrepljeno Jamstvo za mlade). 

Predlagatelj finančnega načrta prispeva k doseganju ciljev v naslednjih politikah, programih in
podprogramih

03 - ZUNANJA POLITIKA IN MEDNARODNO RAZVOJNO SODELOVANJE
0301 - Politična diplomacija in konzularne storitve

030104 - Predsedovanje Svetu Evropske unije
10 - TRG DELA IN DELOVNI POGOJI

1001 - Urejanje sistema in podporne dejavnosti na področju trga dela ter storitve za trg dela
100101 - Urejanje in nadzor na področju dela
100102 - Podporna dejavnost trga dela
100103 - Storitve trga dela

1002 - APZ - Usposabljanje in izobraževanje
100201 - Usposabljanje in izobraževanje

1004 - APZ - Spodbude za zaposlovanje
100401 - Spodbude za zaposlovanje

1005 - APZ - Kreiranje delovnih mest
100501 - Kreiranje delovnih mest
100502 - Podpora zaposlovanju in rehabilitaciji invalidov

1007 - PPZ - Varstvo brezposelnih oseb
100701 - Denarna nadomestila brezposelnim

12 - VIRI ENERGIJE IN ENERGETSKA UČINKOVITOST
1202 - Oskrba z energijo in energetska učinkovitost

120202 - Učinkovita raba energije
18 - KULTURA IN CIVILNA DRUŽBA

1804 - Podpora nevladnim organizacijam in civilni družbi
180404 - Spodbujanje razvoja nevladnih organizacij ter civilnega in socialnega dialoga

19 - IZOBRAŽEVANJE IN ŠPORT
1901 - Urejanje sistema in podporne dejavnosti na področju izobraževanja in športa

190102 - Podporne aktivnosti na področju izobraževanja in športa
1907 - Državne štipendije, štipendije za nadarjene ter nagrade za trajnostni razvoj

190701 - Štipendije
1908 - Pomoči šolajočim

190801 - Prehrana študentov, dijakov in učencev
20 - SOCIALNA VARNOST

2001 - Urejanje sistema in podporne dejavnosti na področju socialne varnosti
200101 - Podporne dejavnosti na področju dela, družine ter socialnih zadev
200102 - Dejavnost zunanjih izvajalcev na področju socialnega varstva

2002 - Socialne pomoči in nadomestila neposredno upravičencem
200201 - Denarna socialna pomoč
200202 - Socialno vključevanje oseb s trajnimi prirojenimi ali pridobljenimi okvarami
200204 - Drugi transferi za zagotavljanje socialne varnosti

2003 - Socialno varstvene storitve
200301 - Centri za socialno delo
200302 - Varstveno delovni centri
200303 - Zavodi za usposabljanje
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200304 - Varstvo pravic oseb s težavami v duševnem zdravju
2004 - Programi socialnega varstva in izenačevanje možnosti za invalide

200401 - Programi socialnega varstva
200402 - Izenačevanje možnosti za invalide

2005 - Družinski prejemki in starševska nadomestila
200501 - Družinski prejemki in starševska nadomestila

2006 - Programi v pomoč družini
200601 - Programi v pomoč družini

2007 - Rejništvo
200701 - Rejništvo

2008 - Dolgotrajna oskrba
200801 - Dolgotrajna oskrba
200802 - Spodbujanje izvajanja storitve pomoč na domu

2009 - Varstvo obolelih in bolniška nadomestila
200901 - Plačilo odškodnin obolelim za azbestozo

23 - INTERVENCIJSKI PROGRAMI IN OBVEZNOSTI
2304 - Sredstva za financiranje interventnih ukrepov

230401 - Sredstva za financiranje epidemije COVID-19
230402 - Sredstva za financiranje posledic draginje
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2 6 1 1   -  M i n i s t r s t v o   z a   d e l o ,   d r u ž i n o ,   s o c i a l n e
z ad e v e   i n   e n ak e  mo žno s t i

Ob r a z l o ž i t v e   z a k l j u č n e g a   r a č una   p r o r a čuna   z a
l e t o   2 0 2 2
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Oris PU-ja

Direktorat za trg dela in zaposlovanje skrbi za politiko zaposlovanja, zavarovanje za primer brezposelnosti, štipendijsko politiko po Zakonu o
štipendiranju, ureja področje prostega pretoka delovne sile in čezmejnega izvajanja storitev, študentske prehrane in nacionalnih poklicnih
kvalifikacij. 
Med prednostnimi  nalogami direktorata je uresničevanje ciljev razvoja trga dela in politike zaposlovanja, ki temelji na Evropski strategiji
zaposlovanja. Preko štipendijske politike si direktorat prizadeva za doseganje višje stopnje ravni izobrazbe, ki je v neposredni povezavi z boljšo
zaposljivostjo oseb na trgu dela. 
Direktorat na osnovni analiz vsako leto opredeli prednostne naloge pri razreševanju najbolj perečih problemov na področju zaposlovanja.
Ključni element za zniževanje brezposelnosti predstavljajo programi aktivne politike zaposlovanja. 

Direktorat za socialne zadeve skrbi, da so posameznikom, družinam in skupinam prebivalstva preko javne službe dostopne različne
socialnovarstvene storitve, katerih namen je preprečevati in odpravljati osebne stiske ter nuditi oskrbo in varstvo. Javna služba obsega socialno
preventivo, prvo socialno pomoč, osebno pomoč in pomoč družini za dom. Poleg tega načrtuje dodatne različne oblike strokovne pomoči pri
odpravljanju socialnih stisk in težav, kot so socialno varstveni programi. Aktivnosti so usmerjene v štiri skupine oblik strokovnega dela:
materialna in nematerialna pomoč, usmerjena strokovna podpora, organizirano varstvo ter usmerjena preventiva. Pri materialni pomoči gre za
zagotavljanje socialnovarstvenih prejemkov socialno najšibkejšim skupinam prebivalstva in skupinam prebivalstva in pomoč v hrani iz sredstev
Sklada za evropsko pomoč najbolj ogroženim, ki se znajdejo v socialnih stiskah in težavah ter s tem krepitev njihove socialne vključenosti in
sposobnosti za reševanje različnih stisk in težav.

Direktorat za družino v okviru svoje politike in nalog zagotavlja finančne in druge možnosti, ki povečujejo socialno vključenost družin, skrbi za
izenačevanje možnosti/ pogojev otrok ne glede na položaj njihovih staršev, z ukrepi in mrežo skrbi za dodatno varstvo družin v specifičnih
položajih in prav posebno skrb namenja otrokom, ki ne morejo živeti v svojih družinah.

Direktorat za delovna razmerja in pravice iz dela skrbi za aktivnosti na področju varnosti in zdravja pri delu ter za nemoteno izvrševanje izplačil
zahtevkov azbestnim bolnikom, skladno z Zakonom o odpravljanju posledic dela z azbestom (Uradni list RS, št. 15/2007-uradno prečiščeno
besedilo, 51/2009).

Direktorat za invalide s svojimi aktivnostmi pripomore k povečanju zaposlenosti in zaposljivosti invalidov, zagotavljanju enakega vključevanja
invalidov na trg dela, zagotavljanju enakih možnosti za invalide, njihovo večjo socialno vključenost ter manjšo odvisnost in s tem izboljšanje
kvalitete življenja, preprečevanju in odpravljanju diskriminacije, ki temelji na invalidnosti s ciljem zagotavljanja enakih možnosti invalidov na
vseh področjih življenja.

Služba za evropsko koordinacijo skrbi za zagotavljanje pogojev za nemoteno in konstruktivno delovanje ter koordiniranje ministrstva pri
vsebinskem sodelovanju in zahtevanih aktivnostih predstavnikov ministrstva v okviru delovnih teles EU in mednarodnih organizacij. Dodatno
skrbi za koordinacijo in vsebinsko relevantnost ključnih dokumentov z vidika prioritet v kontekstu Unije ter posredovanje zahtev jezikovnih
specifičnosti (prevodi) ter v okviru ostalih določenih EU, bilateralnih in mednarodnih dejavnosti in obveznosti z delovnega področja Ministrstva
za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti.

Ministrstvo skrbi za ustvarjanje in spodbujanje enakosti žensk in moških na različnih področjih družbenega življenja z naslednjimi dejavnostmi:
• sodelovanje pri pripravi in obravnavi predpisov, aktov in ukrepov, ki so pomembni z vidika enakosti spolov;
• priprava in sodelovanje pri pripravi poročil različnih mednarodnih aktov s področja enakosti žensk in moških ter drugih dokumentov z vidika
enakosti spolov;
• organizacija in izvedba posvetov in delovnih sestankov;
• priprava orodij in gradiv, katerih namen je ustvarjati in spodbujati enakost spolov in povečati institucionalno sposobnost za izvajanje
integracije načela enakosti spolov;
• sodelovanje pri aktivnostih regionalnih in medvladnih organizacij za spodbujanje enakosti spolov in izboljšanje položaja ter krepitve vloge
žensk;
• ozaveščanje ter priprava študij in analiz s področja enakosti spolov.

Ocena učinkov poslovanja PU-ja na druga področja

Ukrepi na trgu dela prispevajo k nižji stopnji brezposelnosti, višaju zaposlenosti in hitrejšemu vstopu na trg dela. Aktivnosti izobraževanja in
usposabljanja prispevajo k odpravi strukturne brezposelnosti, prav tako pa pomembno prispevajo k zagotavljanju ustrezno usposobljenega
kadra, ki ga potrebujejo delodajalci. Z dosego večje zaposlenosti prebivalstva se prispeva tudi k dvigu družbene blaginje, posredno pa ukrepi
vplivajo tudi na ustvarjanje delovnih mest in podjetništvo, na promocijo aktivnega staranja in na odpravo regijskih razlik v zaposlenosti.
S podeljevanjem štipendij po Zakonu o štipendiranju spodbujamo izobraževanje in pridobivanje višje ravni izobrazbe, izboljšujemo zaposljivost
mladih, pri terciarnem izobraževanju pa prispevamo tudi k skrajšanju obdobja do zaključka študija. S tem pripomoremo k družbenemu in
gospodarskemu razvoju države in hitrejšemu osamosvajanju ter večji osebni odgovornosti mladih. Obenem s štipendijami zmanjšujemo
neskladje med izobrazbo mladih in povpraševanjem po kadrih na trgu dela.
V okviru prostega pretoka delovne sile, Slovenija, enako kot druge države članice Evropske unije, zmanjšuje administrativne ovire za
enakovredno uveljavljanje socialnih pravic državljanov drugih držav članic Evropske unije, hkrati pa določa ukrepe za urejanje in zaščito
lastnega trga dela.

Zadnji statistični podatki o stopnji tveganja revščine so na voljo za leto 2020, ko se je stopnja tveganja revščine glede na leto 2019 zvišala za 0,4
odstotne točke in je znašala 12,4% (2019: 12%, 2018: 13,35). To pomeni, da je z dohodkom, nižjim od praga tveganja revščine, živelo približno
254.000 prebivalcev Slovenije, kar je približno 11.000 več kot v prejšnjem letu. Izračun temelji na dohodkih, prejetih v letu 2019.  
Med vsemi 254.000 osebami, živečimi z dohodki, nižjimi od praga tveganja revščine, je bilo 97.000 upokojencev (ali 19,5 % od vseh
upokojencev); 46.000 je bilo delovno aktivnih (ali 5 % od vseh delovno aktivnih); 41.000 je bilo mladoletnih otrok (ali 10,5 % od vseh otrok);
38.000 je bilo brezposelnih (ali 43,4 % od vseh brezposelnih); 32.000 pa je bilo drugih oseb (ali 19,6 % od vseh nezmožnih za delo, gospodinj,
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študentov, drugih neaktivnih in nerazvrščenih oseb). 
V Sloveniji so pomemben dejavnik zniževanja revščine socialni transferji, vključno s pokojninami. Če v dohodek ne bi šteli socialnih transferjev
(družinskih in socialnih prejemkov), bi bila stopnja tveganja revščine 22,4-odstotna. Če bi od dohodka odšteli še pokojnine, bi se stopnja
tveganja revščine zvišala na 39,4 %.

Z aktivnostmi ozaveščanja delodajalcev in delavcev na področju varnosti in zdravja pri delu ter z izgradnjo in vzdrževanjem sistema spremljanja
in vrednotenja, ki je povezan z elektronskim sistemom javne uprave, se prispeva k zmanjšanju nezgod pri delu ter s tem k bolj zdravemu in
varnemu okolju, ohranjanju delovne sposobnosti in zmanjšanju prezgodnega upokojevanja.

Vpliv politike enakosti spolov se kaže v stopnji indeksa enakosti spolov, kjer je Slovenija v letu 22 dosegla 67,5 točk od 100 možnih. Umešča se
na 12. mesto v EU-27 in je za 1,1 točko pod EU povprečjem (68,6). V primerjavi z letom 2021 je nazadovala za 0,1 točke. Indeks meri enakost
spolov v EU na šestih področjih; delo, denar, znanje, čas, moč in zdravje. Največ točk ima na področju zdravja (86,9), sledijo denar (83,9), delo
(73,4), čas (72,9), znanje (56,0) in moč (53,3).
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I. Poročilo o realizaciji finančnega načrta neposrednega proračunskega
uporabnika

A - Bilanca odhodkov

400 - Plače in drugi izdatki zaposlenim
Obrazložitev izdatkov za podskupino

Od sredstev tekočih odhodkov je bilo 20,8 odstotkov sredstev namenjenih za plače in druge izdatke zaposlenim v višini 11.966.194 evrov, kar je
za 5,5 odstotkov več kot preteklo leto. Od tega pa je bil največji delež (84,6 odstotkov) namenjen za izplačilo plač in dodatkov.

401 - Prispevki delodajalcev za socialno varnost
Obrazložitev izdatkov za podskupino

Od sredstev tekočih odhodkov je bilo 3,3 odstotkov sredstev namenjenih za prispevke delodajalcev za socialno varnost v višini 1.881.868 evrov
(4,1 odstotkov več kot preteklo leto), od tega pa je bil največji delež (90,7 odstotkov) namenjen za prispevek za pokojninsko in invalidsko
zavarovanje ter prispevek za zdravstveno zavarovanje.

402 - Izdatki za blago in storitve
Obrazložitev izdatkov za podskupino

16,3 odstotkov sredstev tekočih odhodkov je bilo namenjenih za izdatke za blago in storitve, in sicer v višini 9.359.543 evrov. Med temi izdatki je
bilo 26,9 odstotkov sredstev porabljeno za pisarniški in splošni material in storitve, za posebni material in storitve 23,8 odstotkov  sredstev, za
kazni in odškodnine 13,8 odstotkov sredstev, za tekoče vzdrževanje 13,1 odstotkov sredstev, za druge operativne odhodke 12,7 odstotkov
sredstev in za druge izdatke za blago in storitve 9,7 odstotkov sredstev. V primerjavi s preteklim letom so sredstva višja za 10 odstotkov.

409 - Rezerve
Obrazložitev izdatkov za podskupino

Največji del tekočih odhodkov je bil namenjen za rezerve in sicer za sredstva za posebne namene (59,7 odstotkov) v višini 34.360.091 evrov.
Sredstva so namenjena financiranju štipendij iz koncesijskih dajatev in so se prenesla v Proračunski sklad MDDSZ. V primerjavi s preteklim
letom so sredstva višja za 28,5 odstotkov.

410 - Subvencije
Obrazložitev izdatkov za podskupino

Od sredstev tekočih transferov je bilo 43.071.734 evrov (2,2 odstotka) namenjeno subvencijam in so bila v celoti izplačana kot subvencije
privatnim podjetjem in zasebnikom. V primerjavi s preteklim letom so se subvencije zmanjšale za 87,2 odstotkov.

411 - Transferi posameznikom in gospodinjstvom
Obrazložitev izdatkov za podskupino

Kar 1.582.652.659 evrov (80,3 odstotkov vseh tekočih transferov) je bilo namenjeno transferom posameznikom in gospodinjstvom. Največji delež
je bil porabljen za izplačilo družinskih prejemkov in starševskih nadomestil (43,2 odstotkov), za transfere za zagotavljanje socialne varnosti je bilo
porabljeno 39,4 odstotkov, za transfere nezaposlenim 9,4 odstotkov, za štipendije 4,4 odstotkov (brez sredstev proračunskega sklada) in za druge
transfere posameznikom 3,6 odstotkov vseh transferov posameznikom in gospodinjstvom. 
V primerjavi s preteklim letom je poraba sredstev za transfere posameznikom in gospodinjstvom višja za 3,1 odstotkov. 
V primerjavi s preteklim letom se je poraba znižala samo na transferih nezaposlenim ( za 17,2 odstotkov). Povečala pa se je poraba na transferih za
zagotavljanje socialne varnosti (za 18,2 odstotkov), za družinske prejemke in starševska nadomestila (za 5 odstotkov), za druge transfere
posameznikom (za 15 odstotkov) in za štipendije (brez sredstev proračunskega sklada) za 4,6 odstotkov sredstev.

412 - Transferi nepridobitnim organizacijam in ustanovam
Obrazložitev izdatkov za podskupino

40.102.636 evrov (2 odstotka) od vseh tekočih transferov je bilo namenjeno transferom nepridobitnim organizacijam in ustanovam. V primerjavi s
preteklim letom je bilo za ta namen porabljeno za 16,8 odstotkov manj sredstev.

413 - Drugi tekoči domači transferi
Obrazložitev izdatkov za podskupino

Za druge tekoče domače transfere je bilo v letu 2022 porabljeno 304.223.739 evrov (15,4 odstotkov vseh tekočih transferov), kar je v primerjavi s
preteklim letom za 25 odstotkov manj. Največ je bilo namenjeno tekočim transferom v javne zavode (65,7 odstotkov) in tekočim transferom v
sklade socialnega zavarovanja (24,9 odstotkov).

Obrazložitve zaključnega računa proračuna za leto 2022

Stran 8 od 271  



420 - Nakup in gradnja osnovnih sredstev
Obrazložitev izdatkov za podskupino

Porabljena sredstva investicijskih odhodkov v višini 1.548.441 evrov so bila namenjena nakupu in gradnji osnovnih sredstev. V primerjavi s
preteklim letom je bilo za investicijske odhodke porabljeno za 27,1 odstotkov manj sredstev.

431 - Investicijski transferi pravnim in fizičnim osebam, ki niso proračunski uporabniki
Obrazložitev izdatkov za podskupino

V letu 2022 je bilo 134.340 evrov sredstev investicijskih transferov namenjeno pravnim in fizičnim osebam, ki niso proračunski uporabniki.
Sredstva so bila namenjena nepridobitnim organizacijam in ustanovam (57,5 odstotkov) in drugim izvajalcem javnih služb, ki niso posredni
proračunski uporabniki (42,5 odstotkov).

432 - Investicijski transferi proračunskim uporabnikom
Obrazložitev izdatkov za podskupino

V letu 2022 je bilo 59.467.735 evrov sredstev investicijskih transferov namenjenih proračunskim uporabnikom.
Od teh sredstev je bilo 99 odstotkov namenjeno javnim zavodom, 0,7 odstotka občinam ter 0,3 odstotka javnim skladom in agencijam.

Obrazložitev večjih odstopanj med sprejetim in realiziranim finančnim načrtom

S sprejetim proračunom za leto 2022 je bilo zagotovljeno 1.865.733.602 evrov, s spremembo proračuna za leto 2022 pa 2.006.529.658 evrov.
Ministrstvo je med letom skladno z veljavnim Zakonom o izvrševanju proračuna Republike Slovenije prerazporejalo sredstva med proračunskimi
postavkami in s tem zagotovilo dodatno potrebna sredstva za realizacijo posameznih programov in izplačilo zakonskih pravic ter tudi zagotovilo
sredstva po sklepih Vlade RS:
- s sklepom Vlade RS, številka 41012-64/2022/5 z dne 25.10.2022, je bilo v okviru finančnega načrta ministrstva s prerazporeditvijo zagotovljeno
3.300,86 evrov dodatnih sredstev na PP 211032 Interventni ukrep povračila nadomestila plače-začasno čakanje na delo-26. čl. ZIUZEOP - COVID-
19,
- s sklepom Vlade RS, številka 41012-68/2022/3 z dne 8.11.2022, je bilo v okviru finančnega načrta ministrstva s prerazporeditvijo zagotovljeno
2.500,00 evrov dodatnih sredstev na PP 5550 Promocija ukrepov družinske politike,
- s sklepom Vlade RS, številka 41012-75/2022/3 z dne 29.11.2022, je bilo v okviru finančnega načrta ministrstva s prerazporeditvijo zagotovljeno
2.492.297,28 evrov dodatnih sredstev na PP 221558 Energetski dodatek za najbolj ranljive – draginja
- s sklepom Vlade RS, številka 41012-78/2022/3 z dne 29.11.2022, je bilo v okviru finančnega načrta ministrstva s prerazporeditvijo zagotovljeno
2.372.634,00 evrov dodatnih sredstev na PP 3556 Otroški dodatek za pokrivanje zakonskih obveznosti,
- s sklepom Vlade RS, številka 41012-78/2022/3 z dne 29.11.2022, je bilo v okviru finančnega načrta ministrstva iz sredstev slovenske udeležbe s
prerazporeditvijo zagotovljeno 754.299,21 evrov dodatnih sredstev na PP 3556 Otroški dodatek za pokrivanje zakonskih obveznosti,
- s sklepom Vlade RS, številka 41012-78/2022/3 z dne 29.11.2022, je bilo v okviru finančnega načrta ministrstva s prerazporeditvijo zagotovljeno
5.463.223,22 evrov dodatnih sredstev na PP 1826 Transferi brezposelnim za pokrivanje zakonskih obveznosti,
- s sklepom Vlade RS, številka 41012-83/2022/4 z dne 8.12.2022, je bilo v okviru finančnega načrta ministrstva s prerazporeditvijo zagotovljeno
222.188,00 evrov dodatnih sredstev na PP 4115 Starševska nadomestila za pokrivanje zakonskih obveznosti,
- s sklepom Vlade RS, številka 41012-85/2022/3 z dne 13.12.2022, je bilo v okviru finančnega načrta ministrstva iz sredstev slovenske udeležbe s
prerazporeditvijo zagotovljeno 160.541,41 evrov dodatnih sredstev na PP 3563 Transferi za socialno vključevanje invalidov za pokrivanje
zakonskih obveznosti.

Ministrstvu so bila zagotovljena tudi dodatna sredstva za namenska izplačila ukrepov draginje in za pokrivanje primanjkljaja za izplačilo
zakonskih obveznosti:

- s sklepom Vlade RS, številka 41012-65/2022/3 z dne 19.10.2022, je bilo s prerazporeditvijo zagotovljeno 42.000.000,00 evrov dodatnih sredstev
na PP 221557 Draginjski dodatek za otroke – draginja za pokrivanje zakonskih obveznosti iz Tekoče proračunske rezerve pri Ministrstvu za
finance,
- s sklepom Vlade RS, številka 41012-65/2022/3 z dne 19.10.2022, je bilo s prerazporeditvijo zagotovljeno 19.060.000,00 evrov dodatnih sredstev
na PP 221558 Energetski dodatek za najbolj ranljive – draginja za pokrivanje zakonskih obveznosti iz Tekoče proračunske rezerve pri Ministrstvu
za finance,
- s sklepom Vlade RS, številka 41012-77/2022/3 z dne 24.11.2022, je bilo s prerazporeditvijo zagotovljeno 22.000.000,00 evrov dodatnih sredstev
na PP 221566 Povečan del prejemkov upokojencev - 2. člen ZNUPPU - draginja za pokrivanje zakonskih obveznosti iz proračunske postavke
Ministrstva za finance,
- s sklepom Vlade RS, številka 41012-75/2022/3 z dne 29.11.2022, je bilo s prerazporeditvijo zagotovljeno 209.119,72 evrov dodatnih sredstev na
PP 221558 Energetski dodatek za najbolj ranljive – draginja za pokrivanje zakonskih obveznosti iz Tekoče proračunske rezerve pri Ministrstvu za
finance,
- s sklepom Vlade RS, številka 41012-85/2022/3 z dne 13.12.2022, je bilo s prerazporeditvijo zagotovljeno 14.152.281,65 evrov dodatnih sredstev
na PP 221566 Povečan del prejemkov upokojencev - 2. člen ZNUPPU - draginja za pokrivanje zakonskih obveznosti iz proračunske postavke
Ministrstva za finance,
- s sklepom Vlade RS, številka 41012-85/2022/3 z dne 13.12.2022, je bilo s prerazporeditvijo zagotovljeno 7.596.473,16 evrov dodatnih sredstev na
PP 221566 Povečan del prejemkov upokojencev - 2. člen ZNUPPU - draginja za pokrivanje zakonskih obveznosti iz Tekoče proračunske rezerve
pri Ministrstvu za finance,
- s sklepom Vlade RS, številka 41012-83/2022/4 z dne 8.12.2022, je bilo s prerazporeditvijo zagotovljeno 2.326.044,90 evrov dodatnih sredstev na
PP 1826 Transferi brezposelnim, 407.750,46 evrov dodatnih sredstev na PP 3556 Otroški dodatek, 11.274.554,68 evrov dodatnih sredstev na PP
4115 Starševska nadomestila in 12.939.170,59 evrov dodatnih sredstev na PP 180048 Izvajanje zakona o osebni asistenci, vse za pokrivanje
zakonskih obveznosti iz proračunske postavke Ministrstva za finance,
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- s sklepom Vlade RS, številka 41012-83/2022/4 z dne 8.12.2022, je bilo s prerazporeditvijo zagotovljeno 11.114.242,17 evrov dodatnih sredstev na
PP 3556 Otroški dodatek in 16.195.757,83 evrov dodatnih sredstev na PP 4115 Starševska nadomestila, v celoti za pokrivanje zakonskih
obveznosti iz proračunskih postavk Ministrstva za gospodarski razvoj in tehnologijo,
- s sklepom Vlade RS, številka 41012-83/2022/4 z dne 8.12.2022, je bilo s prerazporeditvijo zagotovljeno 591.599,41 evrov dodatnih sredstev na PP
180048 Izvajanje zakona o osebni asistenci, v celoti za pokrivanje zakonskih obveznosti iz sredstev slovenske udeležbe Ministrstva za
izobraževanje, znanost in šport

Veljavni proračun Ministrstva za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti za leto 2022 je znašal 2.162.073.198 evrov.

Obrazložitev prenosa neporabljenih namenskih sredstev iz preteklega leta v skladu s 44. členom ZJF

Zakon o javnih financah v 44. členu določa, da se namenska sredstva, ki niso bila porabljena v preteklem letu, razen sredstva, ki jih neposredni
uporabnik doseže z lastno dejavnostjo, prenesejo v proračun za tekoče leto.
Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti je neporabljene pravice porabe namenskih sredstev iz leta 2021 preneslo v
naslednje leto (proračun za leto 2022) za naslednje namene:
- financiranje štipendij iz naslova koncesijskih dajatev - Proračunski sklad MDDSZ,
-  prodaja stvarnega premoženja iz naslova dedovanja,
- sredstva od oddaje državnega premoženja,
- sredstva od prodaje in zamenjave poslovnih prostorov,
- sredstva iz naslova prodaje in zamenjave premoženja socialno varstvenih zavodov,
- sredstva iz naslova kupnine od prodaje državnega premoženja,
- sredstva za nakup poslovnih prostorov iz naslova kupnine od prodaje državnega premoženja,
- sredstva iz naslova odškodnin za osnovna sredstva,
- sredstva iz naslova obremenitve s stavbno ali služnostno pravico stvarnega premoženja in
- sredstva iz naslova najemnin od oddaje stvarnega premoženja.

Obrazložitev plačil neporavnanih obveznosti iz preteklih let v skladu s 46. členom ZJF

Ministrstvo v letu 2022 ni imelo plačil neporavnanih obveznosti iz preteklih let v skladu s 46. členom ZJF.

Obrazložitev vključitve novih obveznosti v finančni načrt v skladu z 41. členom ZJF

Vlada RS je za blaženje draginje in obvladovanje energetske krize za državljane in gospodarstvo v letu 2022 sprejela vrsto t.i. energetskih in
draginjskih ukrepov na podlagi zakonov.
Največja višina izplačil novih obveznosti v letu 2022 je bila iz naslovov:
- Zakona o začasnih ukrepih za omilitev posledic draginje za upravičence do otroškega dodatka (ZZUODOD),
- Zakona o začasnih ukrepih za odpravo posledic draginje za najbolj ranljive skupine prebivalstva (ZZUOPD) za omilitev posledic in vpliva
visokih cen energentov in cen življenjskih potrebščin v času ogrevalne sezone,
- Zakona o nujnih ukrepih za povečanje prihodkov upokojencev in omejitev dviga oskrbnin na področju socialnega varstva (ZNUPPU) z
namenom povečanja prihodkov upokojencev in omejitve dviga oskrbnin na področju socialnega varstva,
V letu 2022 je bilo za navedene draginjske Zakone z veljavnim proračunom zagotovljenih 105.017.875 evrov in realiziranih 100.691.456 evrov.

Obrazložitev višine izdanih in unovčenih poroštev ter izterjanih regresnih zahtevkov iz naslova poroštev

Ministrstvo v letu 2022 ni izdalo ali unovčilo poroštev ter ni imelo izterjav iz naslova poroštev iz pristojnosti ministrstva.

Obrazložitev porabe proračunskega sklada

Proračunski sklad MDDSZ je bil ustanovljen z Zakonom za uravnoteženje javnih financ (Uradni list RS, št. 40/12, 96/12 – ZPIZ-2, 104/12 –
ZIPRS1314, 105/12, 25/13 – odl. US, 46/13 – ZIPRS1314-A, 56/13 – ZŠtip-1, 63/13 – ZOsn-I, 63/13 – ZJAKRS-A, 99/13 – ZUPJS-C, 99/13 –
ZSVarPre-C, 101/13 – ZIPRS1415, 101/13 – ZDavNepr, 107/13 – odl. US, 85/14, 95/14, 24/15 – odl. US, 90/15, 102/15, 63/16 – ZDoh-2R, 77/17 –
ZMVN-1, 33/19 – ZMVN-1A, 72/19, 174/20 – ZIPRS2122 in 139/22 – ZSPJS-AA, v nadaljevanju: ZUJF). Prilivi v Proračunski sklad MDDSZ so iz
dajatev iz študentskega dela in iz dajatev iz občasnega in začasnega dela upokojencev ter vračila dolgov štipendij, ki so bile izplačane iz
Proračunskega sklada MDDSZ. V letu 2022 je bilo v Proračunski sklad MDDSZ prilivov za 36.258.547,90 EUR in 9.111.796,37 EUR prenosa iz leta
2021. Sredstva so namenjena za izplačilo štipendij, zato so se porabljala za državne štipendije, Zoisove štipendije in štipendije, ki jih podeljuje
Javni štipendijski, razvojni, invalidski in preživninski sklad RS. Sredstva so bila izplačana tudi Študentski organizaciji Slovenije (ŠOS), kot določa
ZUJF, saj so bili prihodki ŠOS iz naslova koncesij nižji kot 80% prejetih sredstev v letu 2011. Skupno je bilo tako za vse namene porabljenih
27.776.056,89 EUR. Neporabljena sredstva Proračunskega sklada MDDSZ so se prenesla v leto 2023 (17.594.287,38 EUR) in bodo v letošnjem
letu prav tako porabljena za navedene namene.
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II. Poslovno poročilo

Proračunski uporabnik prispeva k doseganju ciljev v naslednjih politikah, programih in podprogramih

03 - ZUNANJA POLITIKA IN MEDNARODNO RAZVOJNO SODELOVANJE
0301 - Politična diplomacija in konzularne storitve

030104 - Predsedovanje Svetu Evropske unije
10 - TRG DELA IN DELOVNI POGOJI

1001 - Urejanje sistema in podporne dejavnosti na področju trga dela ter storitve za trg dela
100102 - Podporna dejavnost trga dela
100103 - Storitve trga dela

1002 - APZ - Usposabljanje in izobraževanje
100201 - Usposabljanje in izobraževanje

1004 - APZ - Spodbude za zaposlovanje
100401 - Spodbude za zaposlovanje

1005 - APZ - Kreiranje delovnih mest
100501 - Kreiranje delovnih mest
100502 - Podpora zaposlovanju in rehabilitaciji invalidov

1007 - PPZ - Varstvo brezposelnih oseb
100701 - Denarna nadomestila brezposelnim

12 - VIRI ENERGIJE IN ENERGETSKA UČINKOVITOST
1202 - Oskrba z energijo in energetska učinkovitost

120202 - Učinkovita raba energije
18 - KULTURA IN CIVILNA DRUŽBA

1804 - Podpora nevladnim organizacijam in civilni družbi
180404 - Spodbujanje razvoja nevladnih organizacij ter civilnega in socialnega dialoga

19 - IZOBRAŽEVANJE IN ŠPORT
1901 - Urejanje sistema in podporne dejavnosti na področju izobraževanja in športa

190102 - Podporne aktivnosti na področju izobraževanja in športa
1907 - Državne štipendije, štipendije za nadarjene ter nagrade za trajnostni razvoj

190701 - Štipendije
1908 - Pomoči šolajočim

190801 - Prehrana študentov, dijakov in učencev
20 - SOCIALNA VARNOST

2001 - Urejanje sistema in podporne dejavnosti na področju socialne varnosti
200101 - Podporne dejavnosti na področju dela, družine ter socialnih zadev
200102 - Dejavnost zunanjih izvajalcev na področju socialnega varstva

2002 - Socialne pomoči in nadomestila neposredno upravičencem
200201 - Denarna socialna pomoč
200202 - Socialno vključevanje oseb s trajnimi prirojenimi ali pridobljenimi okvarami
200204 - Drugi transferi za zagotavljanje socialne varnosti

2003 - Socialno varstvene storitve
200301 - Centri za socialno delo
200302 - Varstveno delovni centri
200303 - Zavodi za usposabljanje
200304 - Varstvo pravic oseb s težavami v duševnem zdravju

2004 - Programi socialnega varstva in izenačevanje možnosti za invalide
200401 - Programi socialnega varstva
200402 - Izenačevanje možnosti za invalide

2005 - Družinski prejemki in starševska nadomestila
200501 - Družinski prejemki in starševska nadomestila

2006 - Programi v pomoč družini
200601 - Programi v pomoč družini

2007 - Rejništvo
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200701 - Rejništvo
2008 - Dolgotrajna oskrba

200801 - Dolgotrajna oskrba
200802 - Spodbujanje izvajanja storitve pomoč na domu

2009 - Varstvo obolelih in bolniška nadomestila
200901 - Plačilo odškodnin obolelim za azbestozo

23 - INTERVENCIJSKI PROGRAMI IN OBVEZNOSTI
2304 - Sredstva za financiranje interventnih ukrepov

230401 - Sredstva za financiranje epidemije COVID-19
230402 - Sredstva za financiranje posledic draginje

Poročilo o doseženih ciljih

03 - ZUNANJA POLITIKA IN MEDNARODNO RAZVOJNO SODELOVANJE
0301 - Politična diplomacija in konzularne storitve
030104 - Predsedovanje Svetu Evropske unije

2611-20-0006 - Predsedovanje Svetu EU MDDSZ

Opis ukrepa

Zagotavljanje sredstev za pripravo in izvedbo predsedovanja RS Svetu EU: zagotavljanje sredstev za službene poti v tujino, za prevode in
tolmačenja, organizacijo dogodkov, zagotavljanje sredstev za reprezentanco.

Viri

VIR VIR NAZIV SP 2022 REB 2022 VPT 2022 RE 2022 IND RE/REB

PV Proračunski viri 130.000,00 98.886,50 98.886,50 98.886,50 100,00

Neposredni učinki

C7799 - Izvedba predsedovanja Slovenije Svetu EU

Prispeva k rezultatu: C5882 - Učinkovito zagotavljanje podpore sistemu SV ter sistemom SV za starejše, invalide in družino

Opis neposrednega učinka

Uspešna izvedba dogodkov v okviru predsedovanja RS Svetu EU 2021.

Obrazložitev doseganja neposrednega učinka

Ministrstvo je v okviru tega ukrepa koordiniralo in financiralo aktivnosti in obveznosti, ki so izhajala iz naslova predsedovanja Slovenije Svetu
EU. Sredstva so bila namenjena za izplačila osebnih dohodkov, dodatkov za povečan obseg dela in drugih izdatkov zaposlenih v okviru
predsedovanja, stroškom organizacije dogodkov, stroškom službenih poti povezanih s predsedovanjem.

Obrazložitev prispevka k nadrejenemu cilju (rezultatu)

Proračunska sredstva so bila namenjena za izplačilo osebnih dohodkov ter dodatkov za povečan obseg dela in drugih izdatkov zaposlenih v
okviru predsedovanja. Na projektu Predsedovanje Svetu EU je bilo na MDDSZ v letu 2022 zaposlenih 5 oseb, del sredstev pa je bil  izplačan za
dodatke za povečan obseg dela za tiste zaposlene, ki so sodelovali pri izvedbi projekta.

Z zagotovitvijo sredstev za zagotavljanje izvedbe predsedovanja Svetu EU so bili v letu 2022 zagotovljeni pogoji za nemoteno delovanje
ministrstva na tem področju.

Kazalniki

ID KAZALNIK VIR ME
IZH.
LETO

IZH.
VREDNOST

LETO
PLANIRANA
VRED.

DOSEŽENA VRED.
ZR

I10711 Število dogodkov število 2019 0,00 2019 0,00  

2020 0,00 0,00

2022 0,00

I10712 Število službenih poti število 2019 0,00 2019 0,00  

2020 220,00 0,00

2022 0,00

I11042 Število zaposlenih na projektu Predsedovanje Slovenije
Svetu EU

število 2021 5,00 2021 5,00  

2022 5,00 5,00

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I10711 Število dogodkov"

Ker so bila zagotovljena sredstva za stroške dogodkov prerazporejena na PP 7172 – Mednarodno sodelovanje, so podatki o doseženem cilju
podani na projektu 2611-11-0109 – Mednarodno in EU delovanje ministrstva.
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Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I10712 Število službenih poti"

Ker so bila zagotovljena sredstva za stroške dogodkov prerazporejena na PP 7172 – Mednarodno sodelovanje, so podatki o doseženem cilju
podani na projektu 2611-11-0109 – Mednarodno in EU delovanje ministrstva.

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I11042 Število zaposlenih na projektu Predsedovanje
Slovenije Svetu EU "

Na projektu Predsedovanje Svetu EU je bilo na MDDSZ v letu 2022 zaposlenih 5 oseb, s tem so bili zagotovljeni pogoji za izvedbo projekta.

10 - TRG DELA IN DELOVNI POGOJI
1001 - Urejanje sistema in podporne dejavnosti na področju trga dela ter storitve za trg dela
100102 - Podporna dejavnost trga dela

Opis podprograma

V okviru podprograma se izvaja več ukrepov in skupin projektov, med katere sodita na področju vseživljenjskega učenja tudi ukrep »Razvoj
nacionalne kvalifikacijske strukture« in ukrep »Vseživljenjsko učenje«, ki sta namenjena spodbujanju vključevanja oseb v certifikatni sistem
(priznavanje nacionalnih poklicnih kvalifikacij) ter v aktivnosti vseživljenjskega učenja. 
Sredstva v okviru programa se namenjajo tudi za zagotavljanje delovnih prostorov in programske opreme izvajalcev storitev ter za razvoj
evalvacij, spremljanja in nadzora nad izvajanjem storitev.
Evropska komisija je za ublažitev gospodarskih in socialnih učinkov epidemije COVID-19 vzpostavila Mehanizem za okrevanje in odpornost (v
nadaljevanju: mehanizem), ki je finančna podpora Evropske unije za pospešitev izvajanja trajnostnih reform in naložb, kot je določeno v Uredbi
(EU) 2021/241 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 12. februarja 2021 o vzpostavitvi Mehanizma za okrevanje in odpornost.
Podlaga za izvajanje mehanizma je Načrt za okrevanje in odpornost (v nadaljevanju: načrt), ki določa ukrepe, ki se financirajo s sredstvi
mehanizma. Načrt je bil potrjen z Izvedbenim sklepom Sveta o odobritvi ocene načrta za okrevanje in odpornosti za Slovenijo dne 20. 7. 2021. 
V okviru načrta izvajamo tudi »Strukturne ukrepe za krepitev (odpornosti) trga dela«. 
Strukturni ukrepi na komponenti Trg dela – ukrepi za zmanjševanje posledic negativnih trenov bodo usmerjeni v zagotovitev pravnih in
strateških podlag za krepitev odpornosti trga dela, predvidene podlage bodo prispevale k zagotavljanju kakovostnih delovnih mest, ki bodo
prilagojena digitalizaciji in prehodu v nizkoogljično krožno gospodarstvo, ter k povečanju stopnje zaposlenosti mladih in starejših. Strukturni
ukrepi nimajo negativnega vpliva na nobenega izmed okoljskih ciljev, saj gre za reforme na trgu dela, s katerimi bomo povišali splošno raven
zaščite za zaposlene in brezposelne, izboljšali njihovo zaposljivost in kakovosti delovnih mest.

2611-11-0080 - Razvoj nacionalne kvalifikacijske strukture

Opis ukrepa

Ukrep prispeva k razvoju nacionalne kvalifikacijske strukture kot ogrodja za primerljivost kvalifikacij v Republiki Sloveniji in Evropski uniji, kakor
tudi kvalifikacijskih struktur za različna strokovna področja. Usmerjen je tudi v razvoj sistemskih rešitev in strokovnih podlag, ki omogočajo
priznavanje neformalno pridobljenih znanj za potrebe trga dela, in sicer v skladu z določili Zakona o nacionalnih poklicnih kvalifikacijah.

Viri

VIR VIR NAZIV SP 2022 REB 2022 VPT 2022 RE 2022 IND RE/REB

PV Proračunski viri 946.158,00 926.641,00 888.473,17 888.473,17 95,88

Neposredni učinki

C0754 - Razvoj nacionalne kvalifikacijske strukture

Prispeva k rezultatu: C6934 - Krepitev storitev na trgu dela

Opis neposrednega učinka

V okviru ukrepa so v sodelovanju s socialnimi partnerji razvite in sprejete ustrezne sistemske oziroma strokovne podlage (poklicni standardi,
katalogi ipd.), ki odražajo potrebe trga dela, ter so podlaga za razvoj nacionalne informacijske strukture, pripravo programov izobraževanje
oziroma usposabljanja ter priznanje neformalnih znanj za potrebe trga dela. Aktivnosti izvajata Center za poklicno izobraževanje (CPI) in Državni
izpitni center (RIC).

Obrazložitev doseganja neposrednega učinka

Ukrep prispeva k razvoju nacionalne kvalifikacijske strukture na področju trga dela in posledično Slovenskega ogrodja kvalifikacij. Poklicne
kvalifikacije se razvijajo v sodelovanju s socialnimi partnerji, zato v veliki meri odražajo potrebe na trgu dela ter hkrati postavljajo vsebinski okvir
za priznavanje neformalno pridobljenih znanj, spretnosti in kompetenc na trgu dela. V okviru ukrepa se redno dograjuje tudi informacijski sistem
»Nacionalno informacijsko središče za poklicne kvalifikacije«, na katerem so objavljeni potrjeni poklicni standardi in katalogi standardov
strokovnih znanj in spretnosti, registri podatkov ter informacije, ki jih potrebujejo deležniki vključeni v sistem izvajanja nacionalnih poklicnih
kvalifikacij.

Obrazložitev prispevka k nadrejenemu cilju (rezultatu)

Aktivnosti na področju razvoja kvalifikacijske strukture so osredotočene predvsem na razvoj sistemskih rešitev in vsebinskih podlag na
področju izvajanja zakona, ki ureja nacionalne poklicne kvalifikacije, in zakona, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij. Prispevajo k razvoju
poklicnih standardov ter katalogov standardov strokovnih znanj in spretnosti (katalogov) ter posledično k razvoju priznavanja neformalno
pridobljenih znanj v RS. Aktivnosti izvajata Center za poklicno izobraževanje (CPI) in Državni izpitni center (RIC). CPI kot strokovna institucija
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skrbi za koordinacijo aktivnosti in razvoj poklicnih standardov ter katalogov za potrebe trga dela ter nadgrajevanje Slovenskega ogrodja
kvalifikacij. RIC skrbi za razvoj mreže izvajalcev, usposabljanje in strokovno delo komisij za preverjanje in potrjevanje nacionalnih poklicnih
kvalifikacij, ki jih posameznik lahko pridobi v skladu z zakonom, ki ureja nacionalne poklicne kvalifikacije. S pomočjo programskih dokumentov, ki
se razvijajo, se vzpostavlja sistem, ki daje posameznikom priložnost, da uveljavljajo svoja znanja, spretnosti in kompetence, pridobljene v
procesu neformalnega učenja  (npr. na delovnem mestu, pri prostovoljnem delu, v vsakdanjem življenju itd.).

Kazalniki

ID KAZALNIK VIR ME IZH. LETO IZH. VREDNOST LETO PLANIRANA VRED. DOSEŽENA VRED. ZR

I05466 Število zaposlenih na CPI Število 2010 14,50 2012 14,50 14,50

2013 14,50 14,50

2014 14,50 14,50

2015 14,50 14,00

2016 14,50 14,50

2017 14,50 14,00

2018 14,50 14,00

2019 14,00 14,00

2020 14,50 14,00

2021 14,50 14,00

2022 14,00 14,00

I05467 Število zaposlenih na RIC Število 2010 3,00 2012 3,00 3,00

2013 3,00 3,00

2014 3,00 3,00

2015 3,00 3,00

2016 3,00 3,00

2017 3,00 3,00

2018 3,00 3,50

2019 3,50 3,50

2020 3,50 3,50

2021 4,00 4,00

2022 4,00 4,00

I05468 Število katalogov Število 2010 232,00 2012 292,00 305,00

2013 322,00 321,00

2014 342,00 341,00

2015 362,00 374,00

2016 392,00 418,00

2017 422,00 422,00

2018 452,00 483,00

2019 484,00 511,00

2020 518,00 550,00

2021 550,00 578,00

2022 608,00 609,00

I06062 Število standardov Število 2010 518,00 2012 558,00 599,00

2013 578,00 611,00

2014 598,00 658,00

2015 678,00 708,00

2016 698,00 776,00

2017 718,00 826,00

2018 738,00 915,00

2019 770,00 956,00

2020 802,00 992,00

2021 832,00 1.073,00

2022 1.105,00 1.105,00

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I05466 Število zaposlenih na CPI"

V proračunu RS za leto 2022 je bilo načrtovanih 14,00 zaposlitev, ki so bile tudi realizirane.

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I05467 Število zaposlenih na RIC"

V proračunu RS za leto 2022 so bile načrtovane 4,00 zaposlitve, ki so bile tudi realizirane.

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I05468 Število katalogov"

Načrtovano je bilo, da bo v obdobju od leta 2010 do 2022 število pripravljenih katalogov doseglo 608. Dejansko je bilo pripravljenih 609, od tega
v letu 2022 31, kar pomeni, da je bila realizacija 100,16 %.
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Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I06062 Število standardov"

Načrtovano je bilo, da bo v obdobju od leta 2010 do 2022 število pripravljenih poklicnih standardov doseglo 1.105, od tega v letu 2022 32, kar
pomeni, da je bila realizacija 100 %.

2611-11-0081 - Vseživljenjsko učenje

Opis ukrepa

Namen projektov oz. ukrepov na področju vseživljenjskega učenja je s pomočjo različnih aktivnosti prispevati k izboljšanju kakovosti in
učinkovitosti vseživljenjskega učenja, izboljšanju dostopa odraslih do izobraževanja, boljšemu povezovanja izobraževanja odraslih s potrebami
na trgu dela ter posledično k večji mobilnosti na trgu dela.

Viri

VIR VIR NAZIV SP 2022 REB 2022 VPT 2022 RE 2022 IND RE/REB

PV Proračunski viri 323.001,00 134.281,00 123.844,00 123.844,00 92,22

Neposredni učinki

C0755 - Vseživljenjsko učenje

Prispeva k rezultatu: C6934 - Krepitev storitev na trgu dela

Opis neposrednega učinka

Cilj vseživljenjskega učenja je s pomočjo različnih aktivnosti prispevati k izboljšanju kakovosti in učinkovitosti vseživljenjskega učenja,
izboljšanju dostopa odraslih do izobraževanja, boljšemu povezovanja izobraževanja odraslih s potrebami na trgu dela ter posledično k večji
mobilnosti na trgu dela. Aktivnosti na tem področju izvaja predvsem Andragoški center RS, katerega dolgoročna usmeritev je pospeševanje
razvoja učenja in izobraževanja odraslih v Sloveniji z raziskovalnim, razvojnim, svetovalnim in izobraževalnim delom na področju sistema in
prakse izobraževanja odraslih.

Obrazložitev doseganja neposrednega učinka

Aktivnosti, ki so se izvajale, so bile usmerjene k doseganju neposrednega učinka, to je k vključevanju ljudi vseh starosti v vseživljenjsko učenje,
izboljšanju dostopa odraslih do izobraževanja, boljšemu povezovanju izobraževanja odraslih s potrebami na trgu dela ter posledično k večji
mobilnosti na trgu dela.

Obrazložitev prispevka k nadrejenemu cilju (rezultatu)

V letu 2022 so se izvajale aktivnosti, ki so prispevale k izboljšanju dostopa do vseživljenjskega učenja in izobraževanja. V okviru aktivnosti
nudenja strokovne podpore na področju izvajanja nacionalnih poklicnih kvalifikacij so se usposabljali kandidati in člani komisij za preverjanje in
potrjevanje nacionalnih poklicnih kvalifikacij. Izvedenih je bilo 8 delavnic usposabljanja v katere je bilo vključenih 190 oseb, od katerih je
usposabljanje uspešno opravilo 179. V okviru aktivnosti PUM-O se je nudila strokovna podpora izvajalcem in mentorjem, ki delajo z mladimi
osipniki, prijavljenimi na Zavodu RS za zaposlovanje v evidenco brezposelnih oseb, s ciljem, da se le-te vključi bodisi v izobraževanje ali
zaposlitev.

Kazalniki

ID KAZALNIK VIR ME IZH. LETO IZH. VREDNOST LETO PLANIRANA VRED. DOSEŽENA VRED. ZR

I001715 Izvedba tedna vseživljenskega učenja Število 2010 1,00 2012 1,00 1,00

2013 1,00 1,00

2014 1,00 1,00

2015 1,00 1,00

2016 1,00 1,00

2017 1,00 1,00

2018 1,00 1,00

2019 1,00 1,00

2020 1,00 1,00

2021 1,00 1,00

2022 0,00 0,00

I001717 Število posodobljenih programov za komisije Število 2010 1,00 2012 1,00 0,00

2013 1,00 1,00

2014 1,00 0,00

2015 0,00 0,00

2016 0,00 0,00

2017 0,00 0,00

2018 0,00 0,00

2019 0,00 0,00

2020 1,00 1,00

2021 0,00 0,00
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2022 0,00 0,00

I05480 Število E-novičk letno Število 2010 8,00 2012 8,00 11,00

2013 8,00 13,00

2014 8,00 12,00

2015 11,00 12,00

2016 11,00 13,00

2017 11,00 13,00

2018 11,00 13,00

2019 13,00 15,00

2020 13,00 15,00

2021 13,00 15,00

2022 0,00 0,00

I05488 Število izvedenih študij in evalvacij Število 2010 2,00 2012 2,00 2,00

2013 2,00 2,00

2014 2,00 1,00

2015 2,00 1,00

2016 2,00 1,00

2017 1,00 1,00

2018 1,00 1,00

2019 1,00 1,00

2020 0,00 1,00

2021 0,00 0,00

2022 0,00 0,00

I05489 Število promocij Število 2010 2,00 2012 2,00 2,00

2013 2,00 2,00

2014 2,00 2,00

2015 2,00 2,00

2016 2,00 2,00

2017 2,00 2,00

2018 2,00 2,00

2019 2,00 2,00

2020 2,00 2,00

2021 2,00 2,00

2022 0,00 0,00

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I001715 Izvedba tedna vseživljenskega učenja"

Aktivnosti ne financira več MDDSZ.

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I001717 Število posodobljenih programov za komisije"

Aktivnosti ne financira več MDDSZ.

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I05480 Število E-novičk letno"

Aktivnosti ne financira več MDDSZ.

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I05488 Število izvedenih študij in evalvacij"

Aktivnosti ne financira več MDDSZ.

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I05489 Število promocij"

Aktivnosti ne financira več MDDSZ.

2611-11-0087 - Spremljanje, evalvacije, sofinanciranje projektov

Opis ukrepa

Ukrep je namenjen evalvacijam in monitoring ukrepov na trgu dela ter čim kvalitetnejšemu poročanju, spremljanju in nadzoru priprave in
izvajanja programov in projektov na trgu dela. Podatki prispevajo k boljši kvaliteti priprave in izvajanja programov. V okviru ukrepa se izplačujejo
tudi stroški sodnih postopkov iz naslova izvajanja ukrepov na trgu dela.

Viri

VIR VIR NAZIV SP 2022 REB 2022 VPT 2022 RE 2022 IND RE/REB

PV Proračunski viri 58.000,00 88.000,00 50.340,26 50.340,26 57,20
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Neposredni učinki

C4063 - Učinkovito spremljanje in nadzor izvajanja programov in ukrepov na trgu dela

Prispeva k rezultatu: C1578 - Bolj učinkovito izvajanje programov

Opis neposrednega učinka

Opis cilja

Obrazložitev doseganja neposrednega učinka

Izvedbo programov in ukrepov na trgu dela se spremlja in nadgrajuje na podlagi ugotovitev, kar prispeva k boljši kakovosti programov.

Obrazložitev prispevka k nadrejenemu cilju (rezultatu)

Z izvedbo aktivnosti (študij, usposabljanjem in nadzorom) se prispeva k učinkovitejšemu izvajanju programov na trgu dela.

Kazalniki

ID KAZALNIK VIR ME IZH. LETO IZH. VREDNOST LETO PLANIRANA VRED. DOSEŽENA VRED. ZR

I04368 Število evalvacij, študij in poročil Število 2010 0,00 2012 0,00 1,00

2013 3,00 0,00

2014 3,00 0,00

2015 1,00 0,00

2016 1,00 0,00

2017 1,00 1,00

2018 1,00 1,00

2019 1,00 0,00

2020 1,00 0,00

2021 1,00 0,00

2022 1,00 0,00

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I04368 Število evalvacij, študij in poročil"

V letu 2022 ni bilo izdelane in objavljene analize ali evalvacije. V okviru ukrepa se plačuje tudi članarino za OECD in stroške sodnih postopkov.

2611-11-0091 - EK in ET na področju VZD ter AN Bilbao agencije

Opis ukrepa

V okviru ukrepa se bodo v obdobju 2022-2023 izvajale zlasti naslednje aktivnosti: (1)S ciljem ozaveščanja delodajalcev, delavcev in širše javnosti
o ključnih vprašanjih zagotavljanja varnosti in zdravja pri delu se bodo izvajale aktivnosti evropskih kampanj. V letu 2022 se bo nadaljevalo in
zaključilo izvajanje triletne evropske kampanje Zdravo delovno okolje 2020-2022: Naredimo breme lažje za zdrava delovna mesta (preprečevanje
in obvladovanje kostno-mišičnih obolenj, povezanih z delom). V navedenem letu bodo potekale tudi priprave na novo kampanjo Zdravo
delovno okolje 2023-2025: Varnost in zdravje pri delu v digitalni dobi, ki se bo pričela oktobra 2023. Istočasno bodo tekle follow-up aktivnosti
preteklih kampanj, še zlasti kampanje Varen začetek ter Preprečimo stres v zvezi z delom. MDDSZ bo pod okriljem omenjenih kampanje sredstva
namenilo zlasti za organizacijo delavnic, seminarjev in konferenc, snemanje predavanj in njihovo objavi na portalu Varnost in zdravje pri delu za
potrebe e-izobraževanja, pripravi in objavi novih spletnih aplikacij, pripravi in objavi priročnikov ter video vsebin. (2)Nadaljevalo se bo izvajanje
projekta uvajanja varnosti in zdravja pri delu v vzgojo in izobraževanje, v okviru katerega poteka seznanjanje otrok, osnovnošolcev, dijakov in
študentov z osnovami varnosti in zdravja pri delu ter sistematično usposabljanje vzgojiteljev in učiteljev za poučevanje o varnosti in zdravju pri
delu. Poleg izobraževalnih predstav o osnovah varnosti in zdravja pri delu za različne starostne skupine, bo MDDSZ organiziralo tudi razpravo
ob ogledih dokumentarnih filmov s področja varnosti in zdravja pri delu, seminarje za vzgojitelje in učitelje, pripravilo in natisnilo priročnike za
osnovnošolce o najpomembnejših temah varnosti in zdravja pri delu, pripravilo novo spletno stran, namenjeno vzgojiteljem in učiteljem, ki bo
vključevala nove predloge učnih ur v okviru NAPO spletnega orodja za učitelje. (3)Nacionalno tekmovanje za priznanje ?Dobra

Viri

VIR VIR NAZIV SP 2022 REB 2022 VPT 2022 RE 2022 IND RE/REB

PV Proračunski viri 89.559,00 64.369,00 43.842,86 43.842,86 68,11

Neposredni učinki

C0761 - Evropske kampanje in tekmovanja na področju varnosti in zdravja pri delu ter izvajanje akcijskega
načrta Bilbao agencije

Prispeva k rezultatu: C1579 - Zmanjšanje števila nezgod pri delu (težjih in zlasti smrtnih nezgod delavcev)

Opis neposrednega učinka

Izvajanje treh sklopov nalog, ki jih Ministrstvo za delo, družino in socialne zadeve opravlja kot informacijska točka (Focal Point) Evropske
agencije za varnost in zdravje pri delu (Bilbao): (1) organizacija in izvedba kampanj Evropskega tedna varnosti in zdravja pri delu, (2) organizacija
in izvedba tekmovanj za priznanje "Dobra praksa na področju varnosti in zdravja pri delu", (3) izvajanje pobude za varna in zdravju neškodljiva
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delovna mesta.

Obrazložitev doseganja neposrednega učinka

Neposredni učinki se kažejo skozi: uvajanje VZD v vzgojo in izobraževanje kot ključnega dela razvoja preventivne kulture otrok in mladine, ki
prispeva k njihovemu varnemu vstopanju v delovno okolje;
- aktivnosti aktualne kampanje Zdravo delovno okolje in nadaljevanje aktivnosti preteklih kampanj, s katerimi ozaveščamo delodajalce in delavce
o pomenu varnega in zdravju neškodljivega dela; 
- širjenje informacij o primerih dobre prakse na področju varnosti in zdravja pri delu;
- dvigu ravni VZD v mikro, majhnih in srednje velikih gospodarskih družbah.

Obrazložitev prispevka k nadrejenemu cilju (rezultatu)

Prispevek k nadrejenemu cilju skozi aktivnosti se kaže v zmanjševanju števila nezgod pri delu, kar se kaže v statističnih podatkih o poškodbah
pri delu in zdravstvenem stanju delavcev, ki jih zbirata in objavljata Inšpektorat RS za delo ter Nacionalni inštitut za javno zdravje.

Kazalniki

ID KAZALNIK VIR ME
IZH.
LETO

IZH.
VREDNOST

LETO
PLANIRANA
VRED.

DOSEŽENA
VRED. ZR

I06398 Število konferenc in seminarjev Število 2010 6,00 2012 9,00 5,00

2013 9,00 6,00

2014 6,00 6,00

2015 6,00 6,00

2016 8,00 7,00

2017 8,00 14,00

2018 8,00 8,00

2019 8,00 10,00

2020 8,00 1,00

2021 8,00 7,00

2022 8,00 7,00

I06400 Število izdanih priročnikov - novih in ponatisnjenih Število 2010 1,00 2012 3,00 3,00

2013 3,00 0,00

2014 1,00 3,00

2015 2,00 1,00

2016 1,00 1,00

2017 1,00 0,00

2018 1,00 0,00

2019 1,00 1,00

2020 2,00 1,00

2021 1,00 1,00

2022 1,00 2,00

I06401 Število objavljenih interaktivnih spletnih aplikacij - novih in
prenovljenih

Število 2010 1,00 2012 1,00 1,00

2013 1,00 0,00

2014 1,00 0,00

2015 1,00 0,00

2016 1,00 0,00

2017 1,00 0,00

2018 1,00 0,00

2019 1,00 4,00

2020 1,00 4,00

2021 1,00 0,00

2022 1,00 4,00

I06402 Število medijskih kampanj Število 2010 1,00 2012 1,00 2,00

2013 1,00 1,00

2014 1,00 1,00

2015 1,00 1,00

2016 1,00 1,00

2017 1,00 1,00

2018 1,00 2,00

2019 1,00 1,00

2020 1,00 1,00

2021 1,00 1,00

2022 1,00 1,00

I06403 Število sejemskih predstavitev Število 2010 1,00 2012 1,00 1,00

2013 1,00 1,00

2014 1,00 0,00
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2015 1,00 0,00

2016 1,00 0,00

2017 0,00 0,00

2018 0,00 0,00

2019 0,00 0,00

2020 1,00 0,00

2021 1,00 0,00

2022 1,00 1,00

I06404 Število predstavitev raziskav EU-OSHA, ERO in Eurofound Število 2010 2,00 2012 1,00 2,00

2013 1,00 1,00

2014 3,00 7,00

2015 0,00 1,00

2016 1,00 1,00

2017 2,00 2,00

2018 1,00 1,00

2019 1,00 1,00

2020 1,00 1,00

2021 1,00 2,00

2022 1,00 2,00

I06405 Število projektov namenjenih majhnim in srednje velikim podjetjem Število 2010 3,00 2012 1,00 1,00

2013 1,00 1,00

2014 2,00 1,00

2015 2,00 2,00

2016 2,00 3,00

2017 5,00 2,00

2018 5,00 0,00

2019 5,00 0,00

2020 6,00 4,00

2021 3,00 5,00

2022 5,00 2,00

I06406 Število aktivnosti na področju uvajanja varnosti in zdravja pri delu v
vzgojo in izobraževanje

Število 2010 0,00 2012 2,00 0,00

2013 2,00 0,00

2014 2,00 5,00

2015 2,00 70,00

2016 5,00 70,00

2017 75,00 75,00

2018 80,00 75,00

2019 70,00 50,00

2020 75,00 4,00

2021 75,00 3,00

2022 70,00 3,00

I06407 Število tekmovanj za dobro prakso Število 2010 1,00 2012 1,00 1,00

2013 0,00 0,00

2014 1,00 1,00

2015 0,00 1,00

2016 1,00 1,00

2017 0,00 1,00

2018 1,00 1,00

2019 0,00 1,00

2020 0,00 1,00

2021 1,00 1,00

2022 1,00 1,00

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I06398 Število konferenc in seminarjev"

V okviru nadaljevanja izvajanja dejavnosti kampanje Zdravo delovno okolje 2018–2019: Varno ravnajmo z nevarnimi kemičnimi snovmi za zdrava
delovna mesta je MDDSZ za strokovne delavce in delavke za varnost organiziralo dve predstavitvi e-orodja o nevarnih kemičnih snoveh (23. 9.
2021). MDDSZ je v letu 2022 nadaljevalo z izvajanjem evropske kampanje Zdravo delovno okolje 2020-22: Naredimo breme lažje za zdrava
delovna mesta. Za namene ozaveščanja, preprečevanja in obvladovanja kostno-mišičnih obolenj, povezanih z delom, je organiziralo spletni
seminar »Oblikovanje delovnega mesta, ergonomija in spol« (18.5.2022; 232 udeležencev), slavnostno podelitev priznanj in predstavitev
primerov dobre prakse (6.4.2022; 70 udeležencev v živo in 45 preko spleta / 13.10.2022; 127 udeležencev). Nekatere izmed navedenih aktivnosti
so bile delno financirane preko sheme FAST 2022.

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I06400 Število izdanih priročnikov - novih in
ponatisnjenih"
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V letu 2022 je MDDSZ natisnilo publikacijo Kostno-mišična obolenja v zvezi z delom.

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I06401 Število objavljenih interaktivnih spletnih aplikacij
- novih in prenovljenih"

MDDSZ je v letu 2022 izdelalo:  2 izobraževalna filma Pogovorimo se o kostno-mišičnih obolenjih, povezanih z delom;  2 predstavitvena filma o
nagrajenih primerih dobre prakse »Zavarujmo zdravje« in »Pro-akt ali Aktivno na poti do zdravja«. MDDSZ je v letu 2021 sicer dobilo soglasje
MJU za samostojen portal Varnost in zdravje pri delu, vendar se je težavno sodelovanje v letu 2022 nadaljevalo. Posodobljen portal še vedno ni
na voljo širši javnosti, saj čaka na strojni test SOC2, ki ga bo izvedel pristojen center MJU.

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I06402 Število medijskih kampanj"

Oktobra 2020 se je pričela evropska kampanja Zdravo delovno okolje 2020–22: Naredimo breme lažje za zdrava delovna mesta, ki jo v Sloveniji
izvaja MDDSZ. V letu 2022 so bile medijske aktivnosti usmerjene v nekatere prednostne téme kampanje ter promocijo nagrajenih primerov dobre
prakse s področja preprečevanja in obvladovanja kostno-mišičnih obolenj, povezanih z delom (»Zavarujmo zdravje« in »Pro-akt ali Aktivno na
poti do zdravja«).

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I06403 Število sejemskih predstavitev"

MDDSZ je 13. in 14. oktobra 2022 sodelovalo na mednarodnem kongresnem sejemskem dogodku »Varnost in preventiva« na Gospodarskem
razstavišču. MDDSZ se je predstavilo na stojnici,, kjer so bili predstavljeni vsi primere dobre prakse s področja preprečevanja in obvladovanja
kostno-mišičnih obolenj, povezanih z delom, prav tako se je udeležence informiralo o varnosti in zdravju pri delu. Predstavil se je tudi lik Napo.

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I06404 Število predstavitev raziskav EU-OSHA, ERO in
Eurofound"

Preko portala Varnost in zdravje pri delu je potekalo obveščanje o nacionalnih in mednarodnih raziskavah.

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I06405 Število projektov namenjenih majhnim in srednje
velikim podjetjem"

V letu 2022 smo skladno s programom dela in Akcijskim načrtom na področju VZD izdelali novo orodje OIRA za poklic skladiščnika in pričeli z
izdelavo orodja za potrebe avdio-vizualne produkcije.

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I06406 Število aktivnosti na področju uvajanja varnosti in
zdravja pri delu v vzgojo in izobraževanje"

V okviru programa uvajanja varnosti in zdravja pri delu v vzgojo in izobraževanje je MDDSZ organiziralo 2 seminarja o osnovah varnosti in
zdravja pri delu za študente UM in UL (20.4.2022; 120 udeležencev v živo in 30 preko spleta / 26.10.2022; 34 udeležencev), pri čemer je EU-OSHA
zagotovila dokumentarne filme, ki se ukvarjajo s problematiko delovnega okolja.

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I06407 Število tekmovanj za dobro prakso"

MDDSZ je v letu 2022 izvedlo Nacionalno tekmovanje za priznanje »Dobra praksa na področju varnosti in zdravja pri delu 2020-22« ter podelilo
dve priznanji. Poleg slavnostne podelitve priznanj (6.4.2022; 70 udeležencev v živo in 45 preko spleta) je bila organizirana tudi predstavitev
primerov dobre prakse s področja preprečevanja in obvladovanja kostno-mišičnih obolenj, povezanih z delom (/ 13.10.2022; 127 udeležencev) ter
2 kratki predstavitvi nekaterih preteklih in aktualnih nagrajencev v okviru sejma Preventiva & varnost (13.-14.10.2022).

2611-11-0093 - Praktične smernice in metodologije na področju VZD

Opis ukrepa

Izdelava praktičnih smernic, navodil, priročnikov ter priprava metodoloških osnov za varno delo na podlagi raziskav. V obdobju 2022-2023 bo
poudarek dan obdelavi podatkov raziskave ESENER-3 in EWCS-CATI ter pripravi praktičnih smernic za preprečevanje (zlo)rabe zdravil in drog za
krepitev kognitivnih sposobnosti na delovnem mestu.

Viri

VIR VIR NAZIV SP 2022 REB 2022 VPT 2022 RE 2022 IND RE/REB

PV Proračunski viri 35.000,00 35.000,00 18.201,18 18.201,18 52,00

Neposredni učinki

C0763 - Izdelava praktičnih smernic, navodil in metodologije na področju varnosti in zdravja pri delu

Prispeva k rezultatu: C1579 - Zmanjšanje števila nezgod pri delu (težjih in zlasti smrtnih nezgod delavcev)

Opis neposrednega učinka

Izdelava praktičnih smernic, navodil, priročnikov ter priprava metodoloških osnov za varno delo.

Obrazložitev doseganja neposrednega učinka

Resolucija o nacionalnem programu VZD za 2018 – 2027, pa tudi nekateri pravni akti določajo, da mora ministrstvo po izdaji posameznega
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predpisa pripraviti in objaviti neobvezujoča navodila ali priporočila za uveljavitev predpisa (praktične smernice). Za lažje razumevanje
normativnega dela VZD je ministrstvo razvilo sistem neobvezujočih navodil in priporočil, namenjenih delodajalcem in delavcem kot pripomoček
za uveljavitev v obvezujočih predpisih določenih zahtev. Prav tako pa ministrstvo znotraj tega področja pripravlja metodološke, strateške in
raziskovalne dokumente, kot podlage strategije na področju varnosti in zdravja pri delu

Obrazložitev prispevka k nadrejenemu cilju (rezultatu)

Prispevek k nadrejenemu cilju skozi aktivnosti se kaže v zmanjševanju števila nezgod pri delu, kar se kaže v statističnih podatkih o poškodbah
pri delu in zdravstvenem stanju delavcev, ki jih zbirata in objavljata Inšpektorat RS za delo ter Nacionalni inštitut za javno zdravje.

Kazalniki

ID KAZALNIK VIR ME
IZH.
LETO

IZH.
VREDNOST

LETO
PLANIRANA
VRED.

DOSEŽENA
VRED. ZR

I06412 Število praktičnih smernic, navodil, priročnikov in metodoloških osnov na
področju varnosti in zdravja pri delu

Število 2010 1,00 2012 4,00 0,00

2013 4,00 0,00

2014 4,00 0,00

2015 4,00 1,00

2016 1,00 1,00

2017 1,00 2,00

2018 1,00 2,00

2019 1,00 2,00

2020 1,00 0,00

2021 1,00 1,00

2022 1,00 4,00

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I06412 Število praktičnih smernic, navodil, priročnikov in
metodoloških osnov na področju varnosti in zdravja pri delu"

MDDSZ je pripravilo priporočila za delavke in delavce, ki pri delu pretežno sedijo, za delodajalce in strokovne delavce/delavke za varnost
povzetek smernic za vključevanje raznolikosti v ocenjevanje tveganj ter za delodajalce in delavke/delavce priporočila na področju udejanjanja
pravice do odklopa. Ministrstvo je izvedlo raziskavo o varnosti in zdravju pri delu na domu ter pripravilo raziskovalno poročilo s priporočili za
bolj varno in zdravju prijazno delo na domu.

2611-11-0094 - Promocija varnosti in zdravja pri delu

Opis ukrepa

Ozaveščanje in informiranje delavcev, delodajalcev, strokovne in druge javnosti s pomočjo različnih drugih oblik vizualne komunikacije, kot so
publikacije, TV spoti, spletne aplikacije, medijska promocija; organiziranje seminarjev, posvetov in konferenc z namenom promoviranja področja
varnosti in zdravja pri delu ter lažjega razumevanja in uporabe predpisov s tega področja; izvajanje aktivnosti programa vključevanja varnosti in
zdravja v izobraževanje za dosego glavnega cilja, t.j. mladim omogočiti varen začetek poklicne poti in s tem uresničiti cilj zmanjšanja nezgod pri
delu (zlasti tistih, katerih posledica je smrt ali težja poškodba delavca).

Viri

VIR VIR NAZIV SP 2022 REB 2022 VPT 2022 RE 2022 IND RE/REB

PV Proračunski viri 90.000,00 70.480,00 53.912,93 53.912,93 76,49

Neposredni učinki

C0764 - Promocija varnosti in zdravja pri delu

Prispeva k rezultatu: C1579 - Zmanjšanje števila nezgod pri delu (težjih in zlasti smrtnih nezgod delavcev)

Opis neposrednega učinka

Ozaveščanje in informiranje delavcev, delodajalcev, strokovne in druge javnosti s pomočjo različnih drugih oblik vizualne komunikacije, kot so
publikacije, TV spoti, spletne aplikacije, medijska promocija; organiziranje seminarjev, posvetov in konferenc, z namenom promoviranja področja
varnosti in zdravja pri delu ter lažjega razumevanja in uporabe predpisov s tega področja; izvajanje aktivnosti programa vključevanja varnosti in
zdravja v izobraževanje za dosego glavnega cilja, t.j. mladim omogočiti varen začetek poklicne poti in s tem uresničiti cilj zmanjšanja števila
nezgod pri delu (zlasti tistih, katerih posledica je smrt ali težja poškodba delavca).

Obrazložitev doseganja neposrednega učinka

Ozaveščanje in informiranje delavcev, delodajalcev, strokovne in druge javnosti s pomočjo promocijskih aktivnosti ter organizacije seminarjev,
posvetov in konferenc, ki obravnavajo najpomembnejša vprašanja VZD.

Obrazložitev prispevka k nadrejenemu cilju (rezultatu)

Ozaveščanje delodajalcev in delavcev skozi promocijske aktivnosti za varno delo ter s tem posledično zmanjševanje števila nezgod pri delu

Kazalniki
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ID KAZALNIK VIR ME IZH. LETO IZH. VREDNOST LETO PLANIRANA VRED. DOSEŽENA VRED. ZR

I001730 Število promocijskih aktivnosti Število 2010 8,00 2012 15,00 0,00

2013 15,00 0,00

2014 15,00 15,00

2015 15,00 1,00

2016 15,00 1,00

2017 15,00 15,00

2018 15,00 11,00

2019 15,00 10,00

2020 15,00 3,00

2021 15,00 1,00

2022 15,00 7,00

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I001730 Število promocijskih aktivnosti"

Ministrstvo je organiziralo naslednje strokovne konference, posvete in delavnice: - konferenco Dela(j)mo na domu – mislimo na varnost in
zdravje pri delu (24. 5. 2022, 214 udeleženk/udeležencev), - konferenco (3. 10. 2022, 482 udeleženk/udeležencev), - pet delavnic za strokovne
delavke in delavce za varnost na temo vključevanja raznolikosti v ocenjevanje tveganj za varnost in zdravje pri delu (19. 10., 20. 10., 26. 10., 27.
10. in 8. 11. 2022, 79 udeleženk/udeležencev). MDDSZ je izvedlo povabilo za promocijski material, s katerim ozavešča strokovne organizacije,
javne ustanove in posameznike na področju varnosti in zdravja pri delu.

2611-11-0095 - Zagotavljanje kemijske varnosti

Opis ukrepa

V okviru ukrepa se bodo izvajale zlasti naslednje aktivnosti: (1) delavnice o osnovah kemijske varnosti za dijake in študente, ki bodo vključevale
ogled tematskega dokumentarnega filma; (2) dnevi kemijske varnosti za osnovnošolce; (3) priročnik o kemijski varnosti pri delu za dijake; (4)
tiskanje letakov s piktogrami; (5) promocija posnetka izobraževalne predstave za otroke in učence ?Napo v kraljestvu nevarnih snovi?, ki bo
objavljen na spletnem portalu varnosti in zdravja pri delu; (6) aktivnosti na področju ozaveščanja o tveganjih, povezanih z uporabo snovi, ki
vsebujejo hormonske motilce.

Viri

VIR VIR NAZIV SP 2022 REB 2022 VPT 2022 RE 2022 IND RE/REB

PV Proračunski viri 38.000,00 36.491,00 5.596,26 5.596,26 15,33

Neposredni učinki

C0765 - Zagotavljanje kemijske varnosti

Prispeva k rezultatu: C1579 - Zmanjšanje števila nezgod pri delu (težjih in zlasti smrtnih nezgod delavcev)

Opis neposrednega učinka

Izvajanje nalog, ki izhajajo iz nacionalnega programa za kemijsko varnost (NPKV). Nosilec projekta je Ministrstvo za zdravje, medtem ko
Ministrstvo za delo, družino in socialne zadeve pokriva del nalog za dosego splošnih ciljev in ukrepov za doseganje kemijske varnosti in
aktivnosti, ki se nanašajo na varnost pri delu z nevarnimi snovmi.

Obrazložitev doseganja neposrednega učinka

Ozaveščanje mladine v zvezi z nevarnostmi, ki jih predstavljajo nevarne kemijske snovi v vrtcih, šolah in kasneje na delovnem mestu.

Obrazložitev prispevka k nadrejenemu cilju (rezultatu)

Obrazložitev prispevka k nadrejenemu cilju (rezultatu)
Prispevek k nadrejenemu cilju skozi aktivnosti se kaže v zmanjševanju števila nezgod pri delu, kar se kaže v statističnih podatkih o poškodbah
pri delu in zdravstvenem stanju delavcev, ki jih zbirata in objavljata Inšpektorat RS za delo ter Nacionalni inštitut za javno zdravje. Glede na to,
da so aktivnosti namenjene mlajšim, je to tudi dolgoročna naložba v varnost in zdravje pri delu. 

Kazalniki

ID KAZALNIK VIR ME IZH. LETO IZH. VREDNOST LETO PLANIRANA VRED. DOSEŽENA VRED. ZR

I001732 Število delavnic Število 2010 0,00 2012 10,00 78,00

2013 100,00 0,00

2014 1,00 6,00

2015 10,00 0,00

2016 10,00 0,00

2017 10,00 1,00

2018 10,00 1,00

2019 10,00 0,00
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2020 10,00 0,00

2021 10,00 1,00

2022 10,00 11,00

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I001732 Število delavnic"

Ministrstvo je izvedlo 10 e-seminarjev o kemijski varnosti za različne ciljne skupine (strokovne delavke in delavci za varnost, pedagoški kader in
študentke/študenti, delavke in delavci na področju zdravstvene nege), ki se pri delu ali študiju srečujejo z nevarnimi kemičnimi snovmi (12. 1., 28.
1., 11. 3., 15. 3., 18. 3., 12. 9., 20. 9., 28. 9., 6. 10., 28. 10., 682 udeleženk in udeležencev). MDDSZ je leta 2022 nadaljevalo z izvajanjem aktivnosti v
okviru Časovnega načrta za opuščanje rabe rakotvornih snovi na delovnem mestu (Roadmap on Carcinogens, RoC 2.0), v okviru katerega je
Slovenija zadolžena za aktivnosti, povezane z izzivom 1.2. Izobraževanje je ključ. Poleg tega je MDDSZ organiziralo spletni seminar o azbestu na
delovnem mestu (20.10.2022; 128 udeležencev).

2611-11-S014 - Investicije ZRSZ

Opis skupine projektov

Sredstva po posameznih projektih bodo namenjena izboljšanju in posodobitvi delovnih pogojev Zavoda RS za zaposlovanje in Sklada RS za
razvoj kadrov in štipendiranje v skladu z letnim programom investicij tako za vlaganja v poslovne prostore, kot tudi v informacijske sisteme oz.
informacijsko podporo za trg dela.

Viri

VIR VIR NAZIV SP 2022 REB 2022 VPT 2022 RE 2022 IND RE/REB

PV Proračunski viri 1.470.195,00 1.890.052,00 1.478.493,27 1.478.493,27 78,22

Neposredni učinki

C4041 - Zagotavljanje delovnih prostorov ter strojne in programske opreme

Prispeva k rezultatu: C1576 - Izgradnja sistemov spremljanja in vrednotenja

Opis neposrednega učinka

Opis cilja

Obrazložitev doseganja neposrednega učinka

Namen investicijskih projektov za področje investicij z namenom vlaganja v poslovne prostore  ZRSZ  je, da se v okvirih teh  projektov s
potrebnimi investicijami in investicijskimi vzdrževanji zagotavljajo ustrezni delovni prostori, oprema in delovni pogoji za izvajanje temeljnih
dejavnosti zavoda ter obravnavo strank s čimer se nenehno izboljšuje sistem za izvajanje javne službe in posledično  izboljšanje storitev na trgu
dela.

Investicije na IKT področju so bile namenjene:
- razvoju, nadgradnjam in prenovam zalednih in spletnih aplikacij,
- nabavam nove računalniške opreme za zaposlene in strežniške opreme zaradi premajhne zmogljivosti ali dotrajanosti dela obstoječe opreme,
- širitvam centralnega strežniškega sistema zaradi uvajanja novih storitev, večanja količine podatkov,
- nabavam komunikacijske opreme zaradi dotrajanosti dela obstoječe opreme in 
- razvoju programske opreme in licencam za programsko opremo za strežnike ter zagotavljanju potrebnih licenc za programsko opremo, ki jo
potrebujejo zaposleni ter tudi stranke Zavoda.

Neposredni učinki vlaganj se kažejo v:
- zmanjšanju števila potrebnih kadrov na področjih, kjer je za izvajanje storitev potrebna obsežna dokumentacija,
- ažurnosti in nižjih stroških zagotavljanja podatkov, ki jih mora Zavod po uradni dolžnosti ali na podlagi različnih zakonskih zahtev pridobivati
od drugih institucij ali pa ji jo zagotavljati iz svojih evidenc,
- izpolnjevanju pogojev za večjo fleksibilnost izvajanja storitev in s tem pogojev za optimalnejšo razporeditev kadrovskih resursov in prihranke
pri kadrih,
- krajšanju časa za izvedbo postopkov odločanja in drugih postopkov, ki se izvajajo,
- kvaliteti izvajanja svetovalnih storitev,
- zagotavljanju pogojev za poslovanje strank z Zavodom preko različnih kanalov in s tem zmanjšanje potrebe, da stranke fizično prihajajo tudi
takrat, ko to ni nujno potrebno,
- večanju dostopnosti storitev tako, da so preko interneta dostopne kadar koli in od kjer koli,
- nižanju stroškov za papir, tiskalnike in tiskalniški potrošni material,
- nižanju stroškov za hranjenje arhivov papirne dokumentacije,
- ustreznih pogojih za delo zaposlenih,
- ustreznih pogojih za učinkovito obravnavo strank in 
- zmanjšanje negativnega vpliva na okolje z naročanjem okoljsko manj obremenjujočega blaga, storitev in gradenj

Obrazložitev prispevka k nadrejenemu cilju (rezultatu)

Investicije v IKT in v delovne prostore so skupaj z drugimi ukrepi zagotavljale: 
- IKT podporo pri izvajanju vseh storitev, ki jih za stranke izvajajo zaposleni v Zavodu,  
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- podporo za e-poslovanje s strankami (iskanje zaposlitve oz. iskanje delavcev, vključevanje v programe APZ,..),
- povečanje stopnje brezpapirnega poslovanja zalednih služb in tudi brezpapirnega poslovanja s strankami preko interneta,
- elektronske izmenjave podatkov z institucijami, kjer so za to obstajale zakonske podlage in kjer so bili pri teh institucijah zagotovljeni pogoji za
takšne izmenjave podatkov, 
- izvedbo vseh poročanj o izvajanju vseh dejavnosti Zavoda, programov APZ in programov, ki so delno financirani iz sredstev EU,
- potrebno računalniško strojno in sistemsko programsko opremo za delovanje storitev, kar zajema centralni strežniški sistem, komunikacijsko
opremo ter namizno opremo za zaposlene in opremo, za stranke,
- ustrezne delovne prostore, opremo  in delovne pogoje za izvajanje temeljnih dejavnosti Zavoda ter obravnavo strank z nakupom primernih
prostorov in 
- ustrezne delovne prostore, opremo  in delovne pogoje za izvajanje temeljnih dejavnosti Zavoda ter obravnavo strank s potrebnimi
investicijskimi vzdrževanji,

S tem je bil vzpostavljen sistem za izvajanje javne službe, kakor tudi za spremljanje izvajanja, kar je pripomoglo k izboljšanju storitev na trgu dela.

Kazalniki

ID KAZALNIK VIR ME IZH. LETO IZH. VREDNOST LETO PLANIRANA VRED. DOSEŽENA VRED. ZR

I04351 Vlaganja v poslovne prostore m2 2010 500,00 2012 500,00 0,00

2013 500,00 0,00

2014 500,00 0,00

2015 500,00 500,00

2016 500,00 450,00

2017 500,00 3.103,00

2018 500,00 540,00

2019 500,00 500,00

2020 1.500,00 0,00

2021 1.500,00 2.000,00

2022 500,00 500,00

I04369 Nakup strojne opreme Število 2010 100,00 2012 100,00 0,00

2013 100,00 0,00

2014 100,00 66,00

2015 30,00 28,00

2016 60,00 247,00

2017 60,00 230,00

2018 60,00 143,00

2019 60,00 258,00

2020 140,00 190,00

2021 140,00 173,00

2022 140,00 645,00

I04371 Nakup in vzdrževanje programske opreme Število 2010 5,00 2012 6,00 3,00

2013 6,00 1,00

2014 6,00 1,00

2015 1,00 1,00

2016 3,00 1,00

2017 3,00 12,00

2018 3,00 10,00

2019 3,00 15,00

2020 3,00 3,00

2021 3,00 15,00

2022 3,00 12,00

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I04351 Vlaganja v poslovne prostore"

V okviru vlaganja v poslovne prostore je delno obnovljeno in opremljeno 500m2 prostorov in pomožnih prostorov. V skladu z letnim programom
investicij za vlaganje v poslovne prostore so izboljšani in posodobljeni delovni pogoji, zagotovljena je energetska učinkovitost in ustreznost
prostorov tudi z okoljsko manj obremenjujočo dobavo blaga, storitev in gradenj. OS Sevnica: menjava dotrajanih radiatorjev, ureditev pisarne na
hodniku s steklenimi stenami, OS Celje – UD Laško: izvedba vodovodne in odtočne inštalacije ter namestitev pomivalnega korita v čajni kuhinji,
Bleiweisova, Kranj: sanacija prostorov za ureditev pet pisarn, OS Ljubljana: zamenjava dotrajanih in nevarnih stropnih luči, sanacija dotrajane
kotlovnice in sistema ogrevanja ter prezračevanja.

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I04369 Nakup strojne opreme"

Za potrebe zaposlenih se je nabavilo 347 kosov LCD zaslonov. Za potrebe delovanja informacijskega sistema se je nabavil diskovni sistem.
Izvedla se je nabava 270 kosov namiznih ekonomičnih laserskih tiskalnikov A4. Za potrebe zaposlenih se je nabavilo 26 prenosnih računalnikov.
Za potrebe dostopanja do skupnih datotek, so se nabavile NAS naprave.

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I04371 Nakup in vzdrževanje programske opreme"
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Z zunanjimi izvajalci smo izvedli razvoj aplikacije za podporo planiranju, naročanju in spremljanju, dopolnitve aplikacij za področje svetovalnega
dela z brezposelnimi in iskalci zaposlitve, dokumentnega sistema EDS, aplikacije glavna knjiga, portala za brezposelne osebe, aplikacije za izdajo
delovnih dovoljenj, , aplikacije sodne terjatve, aplikacije glavna knjiga, aplikacije za IT podporo uporabnikom in spremljanje škodnih dogodkov
ter razvoj storitev za podporo izvajanju interventne zakonodaje na portalu za delodajalce. Pri izmenjavah podatkov z evidencami drugih institucij
v RS smo v letu 2022 nadgradili ali na novo razvili elektronske izmenjave podatkov zunanjimi institucijami FURS, IRSD, MIZŠ, ZZZS, SURS in
TIRS.

Obrazložitev projektov

2611-21-0201 - Celovita prenova informacijskega sistema JŠRIPS

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Namen je odpraviti obstoječe stanje IS sklada, ki je nezadostno in s tem zagotoviti učinkovito informacijsko podporo poslovanju sklada, kar bo
omogočalo izvajanje naloge dodeljene skladu s strani različnih ministrstev. Ključni cilj je zagotovitev učinkovit, varen in zanesljiv IS, ki ohranja
ustrezne revizijske sledi in izpolnjuje zakonske zahteve glede upravljanja z dokumentnim in arhivskim gradivom ter omogoča izvajanje vseh nalog
sklada.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Sklad je v letu 2022 porabil del načrtovanih sredstev, zaradi pozno sprejetega PFN 2022 (september 2022). Investiral je v nadgradnjo-dodelavo
PN, v vzdrževanje in dopolnitve programa ERP BC, v vzdrževanje in nadgradnja IS_VZI, v nakup licenc in vzpostavitev dokumentnega sistema,
v nadgradnjo EPP, v nadgradnjo in vzdrževanje aplikacije IS, v nakup licenc – Microsoft, v projekt optimizacije poslovnih procesov PS in JS in v
nakup Diska SAS 1,2 TB.

2611-21-0302 - Poslovni prostori in oprema ZRSZ

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Sredstva bodo namenjena izboljšanju in posodobitvi delovnih pogojev Zavoda RS za zaposlovanju v skladu z letnim programom investicij tako
za vlaganja v poslovne prostore, kot tudi v informacijske sisteme oz. informacijsko podporo.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Z vlaganjem v poslovne prostore in pripadajočo opremo ZRSZ so se zagotovili ustrezni delovni pogoji za izvajanje temeljne dejavnosti in
kvalitetno obravnavo strank. Za ta namen so se izvajala investicijska vzdrževanja tako prostorov kot tudi opreme, naročalo se je okoljsko manj
obremenjujoče blago, storitve in gradnje.
Z izvedbo investicije se je doseglo:
- zagotavljanja pogojev za delovanje informacijskega sistema Zavoda,
- zagotavljanje pogojev za razvoj in nadgradnje storitev,
- zagotavljanje ustreznega okolja za e-poslovanje s strankami (prijavo, odjavo, vročanje, iskanje zaposlitve oz. iskanje delavcev, vključevanje v
programe APZ,..) in 
- zagotavljanje zakonske skladnosti glede uporabe licenčne programske opreme.   

2611-11-S028 - IS varnosti in zdravja pri delu

Opis skupine projektov

Aktivnosti na področju informatizacije varnosti in zdravja pri delu obsegajo: - Nadgradnjo in vzdrževanje informacijskega sistema na področju
varnosti in zdravja pri delu (ISVZD), ki vsebuje izvedbo že opredeljenih in zasnovo novih nadgradenj ISVZD v povezavi s spremembami
zakonodaje in tehnologije, ugotovljenimi novimi potrebami po širitvi funkcionalnosti in vključevanju dodatnih evidenc podatkov ter vključitvi ali
izboljšavi povezave z elektronskim sistemom javne uprave;  - Vzdrževanje in nadgradnjo portala varnosti in zdravja pri delu, kar sodi med
obvezne naloge Ministrstva za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti, oziroma slovenske informacijske točke Evropske agencije za
varnost in zdravje pri delu; - Razvoj posebnih spletnih aplikacij z vsebinami s področja varnosti in zdravja pri delu ter nakup ustrezne
programske opreme; - Nakup tehničnih standardov.

Viri

VIR VIR NAZIV SP 2022 REB 2022 VPT 2022 RE 2022 IND RE/REB

PV Proračunski viri 39.152,83 27.000,00 0,00 0,00 0,00

Neposredni učinki

C6037 - Informacijski sistem na področju varnosti in zdravja pri delu

Prispeva k rezultatu: C1576 - Izgradnja sistemov spremljanja in vrednotenja

Opis neposrednega učinka

Aktivnosti na področju informatizacije varnosti in zdravja pri delu obsegajo -Vzdrževanje in nadgradnje informacijskega sistema na področju
varnosti in zdravja pri delu (ISVZD), ki vsebuje izvedbo že opredeljenih in zasnovo novih nadgradenj ISVZD v povezavi s spremembami
zakonodaje in tehnologije, ugotovljenimi novimi potrebami po širitvi funkcionalnosti in vključevanju dodatnih evidenc podatkov ter vključitvi ali
izboljšavi povezave z elektronskim sistemom javne uprave; -Vzdrževanje in nadgradnje portala varnosti in zdravja pri delu, kar sodi med obvezne
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naloge slovenske informacijske točke Evropske agencije za varnost in zdravje pri delu (MDDSZ); -Razvoj posebnih spletnih aplikacij z
vsebinami s področja varnosti in zdravja pri delu ter nakup ustrezne programske opreme; -Nakup licenc za spletna orodja in aplikacije, potrebne
za izvajanje nalog na področju promocije varnosti in zdravja pri delu; Nakup tehničnih standardov. -V letu 2020 je potekla pogodba z izvajalcem,
zato se na ministrstvu pripravlja nov javno razpis za naslednja tri leta.

Obrazložitev doseganja neposrednega učinka

Z vzdrževanjem in nadgradnjo informacijskega sistema ISVZD je omogočena večja uporabniška prijaznost do strank ter ministrstva, kot
uporabnika aplikacije. V letu 2022 so tekle aktivnosti izvajanja nadgradenj in posodobitve projekta ISVZD. Gre za posodobljen sistem na
področju oddaje letnih poročil, nove aplikacije za uporabnika. 
V letu 2022 se je nadaljevala posodobitev Portala varnosti in zdravja pri delu, pri čemer so bile upoštevane zahteve in usmeritve EU-OSHA in
MJU. Trenutno je Portal nameščen v testno okolje in se čakajo rezultati novih testov. Če bo test uspešen, je to zadnji korak pred produkcijo.

Obrazložitev prispevka k nadrejenemu cilju (rezultatu)

ISVZD omogoča koordinacijo med vsemi pristojnimi institucijami pri vzpostavljanju skupne podatkovne baze ter elektronske izmenjave
podatkov, kar prispeva k povezanosti politike VZD z ukrepi za njeno izvajanje. 
Portal Varnost in zdravje pri delu je namenjen zlasti seznanjanju strokovnih delavcev za varnost pri delu, zdravnikov medicine dela in socialnih
partnerjev ter splošne javnosti o aktivnostih EU-OSHA ter njene nacionalne informacijske točke, vključno s širjenjem informacij o ključnih
vprašanjih zagotavljanja varnosti in zdravja pri delu.

Kazalniki

ID KAZALNIK VIR ME IZH. LETO IZH. VREDNOST LETO PLANIRANA VRED. DOSEŽENA VRED. ZR

I06421 Število nadgradenj Število 2010 1,00 2012 2,00 3,00

2013 2,00 2,00

2014 2,00 7,00

2015 2,00 5,00

2016 2,00 3,00

2017 2,00 2,00

2018 2,00 1,00

2019 2,00 0,00

2020 2,00 1,00

2021 2,00 2,00

2022 2,00 2,00

I06423 Število spletnih aplikacij Število 2010 0,00 2012 2,00 0,00

2013 2,00 15,00

2014 2,00 5,00

2015 2,00 2,00

2016 0,00 0,00

2017 0,00 0,00

2018 2,00 0,00

2019 2,00 0,00

2020 2,00 0,00

2021 2,00 0,00

2022 2,00 0,00

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I06421 Število nadgradenj"

- Izvajala nadgradnja sistema ISVZD, nova aplikacija za uporabnike za oddajo letnih poročil ter vnos organizacij z dovoljenjem za opravljanje
strokovnih nalog na področju varnosti in zdravja pri delu - Nadaljevalo postavitev in vzdrževanje Portala varnost in zdravje pri delu

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I06423 Število spletnih aplikacij"

V letu 2022, skladno s programom dela, ni bila izdelana nobena spletna aplikacija.

Obrazložitev projektov

2611-18-0005 - Vzdrževanje in nadgradnja ISVZD

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Namen informacijskega sistema na področju varnosti in zdravja pri delu (IS VZD) je dvig ravni ozaveščenosti o varnosti in zdravju pri delu
delodajalcev in delavcev ter s tem zmanjšanje poškodb pri delu, predvsem smrtnih težjih in smrtnih. Z vzdrževanjem in nadgradnjo
informacijskega sistema IS VZD je omogočena večja uporabniška prijaznost do strank, kot tudi boljši pregled nad vnesenimi podatki za potrebe
Inšpektorata RS za delo in ministrstva, kot uporabnika aplikacije. Z vzpostavitvijo in vzdrževanjem spletnega portala VZD-OSH je omogočena
preselitev vsebin iz portala Evropske agencije na slovenski portal nacionalne mreže VZD ter s tem popolna avtonomnost nad oblikovanjem in
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vsebino objav. IS VZD omogoča spremljanje inšpektorskega dela in koordinacijo med vsemi pristojnimi institucijami pri vzpostavljanju skupne
podatkovne baze ter elektronske izmenjave podatkov, kar bo prispevalo k povezanosti politike VZD z ukrepi za njeno izvajanje. Temeljna naloga
portala VZD-OSH pa je širjenje informacij o ključnih vprašanjih zagotavljanja varnosti in zdravja pri delu. Cilj projekta je čim boljša informatizacija
na področju varnosti in zdravja pri delu obsegajo, ki obsega naslednje aktivnosti: -nadgradnjo in vzdrževanje informacijskega sistema na
področju varnosti in zdravja pri delu (ISVZD), ki vsebuje izvedbo že opredeljenih in zasnovo novih nadgradenj ISVZD v povezavi s
spremembami zakonodaje in tehnologije, ugotovljenimi novimi potrebami po širitvi funkcionalnosti in vključevanju dodatnih evidenc podatkov
ter vključitvi ali izboljšavi povezave z elektronskim sistemom javne uprave; -vzdrževanje in nadgradnjo portala varnosti in zdravja pri delu, kar
sodi med obvezne naloge MDDSZ, oziroma slovenske informacijske točke Evropske agencije za varnost in zdravje pri delu; -razvoj posebnih
spletnih aplikacij z vsebinami s področja varnosti in zdravja pri delu ter nakup ustrezne programske opreme; -nakup tehničnih standardov.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Na projekt ISVZD se v letu 2022 izvajajo posodobitve sistema ISVZD. 
Za projekt VZD-OSHA se v letu 2022 izvajajo posodobitve portala. 

2611-21-0701 - Informacijski sistem - varnost in zdravje pri delu

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Informacijski sistem za varnost in zdravje pri delu je namenjen nadaljnji informacijski podpori aktivnostim IRSD, predvsem spremljanje nezgod pri
delu, kot tudi MDDSZ pri spremljanju ostalih aktivnosti na področju varnosti in zdravja pri delu. Vzpostavitev informacijskega sistema na novih
tehnoloških osnovah bo omogočala tekoče vzdrževanje sistema, nadgradnje in razvoj novih modulov ter integracijo z drugimi informacijskimi
sistemi. Uporabnikom bo omogočen ustrezen nivo koordinacije med vsemi pristojnimi institucijami pri vzpostavljanju skupne podatkovne baze
ter elektronske izmenjave podatkov. S tem bo dan prispevek k povezanosti politike varnosti in zdravja pri delu z ukrepi za njeno izvajanje. Izdelan
bo spletni servis za prijavo nezgod pri delu in ustrezno dopolnjen ISVZD. Tekom delovanja informacijskega sistema so se pojavile potrebe po
tehnološki prenovi, saj so orodja, na katerih temelji obstoječi informacijski sistem postala zastarela, nezanesljiva in tudi v določenih segmentih
nekompatibina s sistemom državne uprave. Prav tako pa za ta orodja ni več omogočene informacijske podpore. Cilj  projekta je zagotoviti
nadaljnje potrebno delovanje informacijskega sistema na novih tehnoloških platformah. Zato je potrebna celovita prenova ISVZD za zagotovitev
nadaljnjega delovanja in izgradnja novih funkcionalnosti. Prav tako pa je potrebna tudi vsebinska racionalizacija obstoječega sistema.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Na projektu 2611-21-0701 ni bilo aktivnosti, saj je projekt priprave novega razpisa ISVZD ter s tem tudi izvajanje samih aktivnosti na projektu
prevzela Služba za informatiko MDDSZ.

2611-22-S002 - Strukturni ukrepi na trgu dela

Viri

VIR VIR NAZIV SP 2022 REB 2022 VPT 2022 RE 2022 IND RE/REB

OV Ostali viri 0,00 0,00 0,00 0,00 ----

PV Proračunski viri 0,00 0,00 0,00 0,00 ----

Neposredni učinki

Obrazložitev projektov

2611-22-0301 - Strukturni ukrepi za krepitev trga dela

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Izkušnje držav v času krize covid-19 kažejo, da je v primeru gospodarskih šokov in epidemij potreben hiter odziv, ki ga bo omogočila sistemska
vzpostavitev sheme skrajšanega delovnega časa. Smiselna nadgradnja sheme je vključevanje delavcev, ki so začasno zaposleni na skrajšanem
delavniku, v usposabljanje ali izobraževanje, s katerim bi krepili svoje kompetence in povečevali svojo zaposljivost. Za samo izvajanje zakona, ki
bo uredil področje sistemske ureditve sheme skrajšanega delovnega časa, bo potrebno nadgraditi tudi informacijsko podporo ZRSZ. Z
namenom omejevanja prehajanja v neaktivnost pred izpolnitvijo pogojev za upokojitev bomo spremenili določbe Zakona o urejanju trga dela na
področju zavarovanja za primer brezposelnosti, s čimer se bo naslavljal predvsem vidik podaljševanja delovne aktivnosti in preprečevanja
predčasnih odhodov s trga dela - zmanjševanje vrzeli med izstopom iz trga dela in dejansko upokojitveno starostjo. Namen evalvacije ukrepov
APZ ter prilagoditev izvedbenih dokumentov Smernic za izvajanje aktivne politike zaposlovanja 2021 - 2025 (Načrt APZ in Katalog ukrepov
APZ), je učinkovitejše izvajanje in doseganje zastavljenih strateških ciljev aktivne politike zaposlovanja v tem obdobju, s poudarkom na
zmanjšanju števila dolgotrajno brezposelnih oseb. Vse aktivnosti se bodo izvajale na nacionalni ravni, kjer bo osrednjo koordinacijsko vlogo
prevzel MDDSZ, kot nosilec resorne politike Trga dela. Postopke za izvedbo posameznih aktivnosti (javna naročila) bodo izvedle strokovne
službe MDDSZ.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

V letu 2022 ni bil izveden nobeden od načrtovanih projektov. Namesto vzpostavitve stalne sheme skrajšanega delovnega časa je bil sprejet
interventni zakon o pomoči gospodarstvu, ki je začel veljati 1. 1. 2023 z začasno veljavnostjo in vsaj začasno nadomešča stalno shemo
skrajšanega delovnega časa. 
Sprememba zakona o urejanju trga dela ter izvedba evalvacije APZ in posledično prilagoditev izvedbenih dokumentov Smernic za izvajanje
aktivne politike zaposlovanja so načrtovane za kasnejša leta.

10 - TRG DELA IN DELOVNI POGOJI
1001 - Urejanje sistema in podporne dejavnosti na področju trga dela ter storitve za trg dela
100103 - Storitve trga dela

Obrazložitve zaključnega računa proračuna za leto 2022
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Opis podprograma

Podprogram vključuje sredstva za storitve Zavoda RS za zaposlovanje, sredstva za pripravo brezposelnih na zaposlitev. Zavod RS za
zaposlovanje je v skladu z Zakonom o urejanju trga dela in drugimi predpisi (Zakon o zaposlovanju tujcev, Zakon o zaposlitveni rehabilitaciji in
zaposlovanju invalidov …) izvajalec nalog na področju zaposlovanja in ukrepov države na trgu dela.

Podprogram vključuje tudi financiranje strokovnih nalog Zavoda RS za zaposlovanje, in sicer: 
- izvajanje storitev vseživljenjske karierne orientacije in posredovanja zaposlitve, 
- izvajanje zavarovanja za primer brezposelnosti in zagotavljanje pravic iz zavarovanja za primer brezposelnosti, 
- izvajanje ukrepov aktivne politike zaposlovanja, 
- vodenje evidenc in  
- izvajanje strokovnih nalog, ki za izvajalca izhajajo iz določb ZZRZI,  ZZSDT in ZČmIS.

2611-16-0006 - Storitve trga dela

Opis ukrepa

Aktivnosti v okviru ukrepa izvaja predvsem Zavod RS za zaposlovanje in vključuje aktivnosti vseživljenjske karierne orientacije ter
posredovanje zaposlitve. V okviru vseživljenjske karierne orientacije izvaja zavod informiranje o trgu dela, storitev samostojnega vodenja kariere
(pripomočki), osnovno in poglobljeno karierno svetovanje. V okviru aktivnosti posredovanja zaposlitve, ki jo zavod izvaja z namenom
pravočasnega kritja prostih delovnih mest in usklajevanja ponudbe in povpraševanja po delavcih, se zagotavljajo predvsem redna preverjanja
ustreznosti in motiviranosti kandidatov za zaposlitev ter organizacija srečanj delodajalcev z iskalci zaposlitve. V primeru večjih potreb po
delavcih zavod organizira tudi zaposlitvene in karierne sejme.

Viri

VIR VIR NAZIV SP 2022 REB 2022 VPT 2022 RE 2022 IND RE/REB

PV Proračunski viri 535.000,00 465.640,00 303.126,51 303.126,51 65,09

Neposredni učinki

C6927 - Krepitev storitev na trgu dela

Prispeva k rezultatu: C6934 - Krepitev storitev na trgu dela

Opis neposrednega učinka

Opis cilja

Obrazložitev doseganja neposrednega učinka

Aktivnosti, ki jih izvaja zavod, kot so delavnice, svetovanja, sejmi, zaposlitvena rehabilitacija pripomorejo k lažji identifikaciji sposobnosti,
kompetenc in interesov za lažje sprejemanje kariernih odločitev. Aktivnosti posredovanja zaposlitve pa se izvajajo z namenom pravočasnega
kritja prostih delovnih mest in usklajevanja ponudbe in povpraševanja po delavcih na trgu dela.

Obrazložitev prispevka k nadrejenemu cilju (rezultatu)

Z aktivnostmi se prispeva k hitrejši vključitvi brezposelnih oseb na trg dela in k usklajevanju ponudbe in povpraševanja po delavcih na trgu
dela.

Kazalniki

ID KAZALNIK VIR ME IZH. LETO IZH. VREDNOST LETO PLANIRANA VRED. DOSEŽENA VRED. ZR

I08544 Število oseb, ki se je odjavilo iz zavoda zaradi zaposlitve št 2016 7,50 2016 75.000,00 74.856,00

2017 75.000,00 68.602,00

2018 68.000,00 61.542,00

2019 58.000,00 56.272,00

2020 57.000,00 64.404,00

2021 55.000,00 60.351,00

2022 50.000,00 46.001,00

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I08544 Število oseb, ki se je odjavilo iz zavoda zaradi
zaposlitve"

V letu 2022 se je iz evidence registrirano brezposelnih na zavodu odjavilo skupaj 72.545 brezposelnih oseb, od teh 46.001 zaradi zaposlitve, kar je
23,8 % manj kot v letu 2021. Dosežena vrednost je nižja od načrtovane za skoraj 4.000 manj odjav zaradi zaposlitev. Ob visokem povpraševanju
delodajalcev in ugodnih razmerah na trgu dela, se je v letu 2022 zmanjšalo število novih prijav brezposelnih oseb pri Zavodu, in sicer za 4,7 %
glede na leto 2021. Število brezposelnih oseb, prijavljenih pri zavodu, je bilo konec decembra 2022, v primerjavi z enakim obdobjem lanskega leta,
nižje za 19,4 %. Navedeno je vplivalo na manjše število zaposlitev od načrtovanih. Tudi struktura brezposelnih oseb je z vidika pričakovanj
delodajalcev manj ustrezna (dolgotrajno brezposelni, osebe z zdravstvenimi omejitvami in invalidi, starejši), brezposelne osebe pa potrebujejo
več podpore zavoda pri iskanju zaposlitve. Kljub številnim zaposlitvenim možnostim se zaradi zaposlitve iz evidence odjavljajo predvsem
brezposelni, ki imajo znanja in kompetence, po katerih delodajalci povprašujejo. V večji meri so se zaposlovali brezposelni v starosti do 39 let,
tisti, ki so imeli srednjo strokovno oz. srednjo splošno izobrazbo ter tisti, ki so bili krajši čas brezposelni. Ker je na domačem trgu že močno
primanjkovalo kadra v določenih poklicih, predvsem v tistih, ki zahtevajo srednjo poklicno izobrazbo ali manj, so vedno večji delež
novozaposlenih predstavljali tujci, večinoma iz tretjih držav.
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2611-16-0007 - Delovanje ZRSZ

Opis ukrepa

V okviru ukrepa se zagotavlja sredstva za izvajanje storitev Zavoda RS za zaposlovanje na področju brezposelnosti in zaposlovanja v skladu z
Zakonom o urejanju trga dela in storitev v skladu z zakoni ter predpisi na področju zaposlovanja tujcev, izobraževanja odraslih, itd. Stroški
storitev zajemajo sredstva za plače in druge prejemke zaposlenih in sredstva za materialne stroške.

Viri

VIR VIR NAZIV SP 2022 REB 2022 VPT 2022 RE 2022 IND RE/REB

PV Proračunski viri 31.981.643,00 32.581.643,00 32.317.522,72 32.317.522,72 99,18

Neposredni učinki

C6935 - Krepitev storitev na trgu dela

Prispeva k rezultatu: C6934 - Krepitev storitev na trgu dela

Opis neposrednega učinka

Opis cilja

Obrazložitev doseganja neposrednega učinka

Zavod za zaposlovanje je največja institucija na trgu dela, katere naloge so vodenje evidence brezposelnih in izvajanje ukrepov na trgu dela na
podlagi Zakona o urejanju trgu dela. Z nalogami, ki jih opravlja Zavod RS za zaposlovanje se krepi storitve na trgu dela.

Obrazložitev prispevka k nadrejenemu cilju (rezultatu)

Zaposleni so najpomembnejši dejavnik pri izvajanju storitev na trgu dela. Dobro delo zaposlenih na Zavodu RS za zaposlovanje prispeva k
izboljšanju storitev na trgu dela. 

Kazalniki

ID KAZALNIK VIR ME IZH. LETO IZH. VREDNOST LETO PLANIRANA VRED. DOSEŽENA VRED. ZR

I08545 Število zaposlenih po kadrovskem načrtu št 2016 7,50 2016 799,00 795,00

2017 802,00 785,50

2018 802,00 792,00

2019 802,00 795,00

2020 800,00 790,00

2021 800,00 828,00

2022 831,00 0,00

10 - TRG DELA IN DELOVNI POGOJI
1002 - APZ - Usposabljanje in izobraževanje
100201 - Usposabljanje in izobraževanje

2611-13-S004 - Usposabljanje in izobraževanje

Opis skupine projektov

Skupina projektov vsebuje projekte svetovanja in pomoči pri iskanju zaposlitve, usposabljanja in izobraževanja in nadomeščanja na delovnem
mestu in delitev delovnega mesta. Sredstva skupine projektov bodo namenjena izvajanju usposabljanju in neformalnemu ter formalnemu
izobraževanju brezposelne in zaposlene osebe, in sicer z namenom večanja zaposlitvenih možnosti in pridobivanju novih znanj in kompetenc. V
skupino projektov štejemo tudi delovanje Javnega sklada Republike Slovenije za razvoj kadrov in štipendije, in sicer se sredstva namenjajo za
plače in druge izdatke zaposlenim, izdatke za blago in storitve ter najem poslovnega objekta za sklad.

Viri

VIR VIR NAZIV SP 2022 REB 2022 VPT 2022 RE 2022 IND RE/REB

PV Proračunski viri 0,00 0,00 0,00 0,00 ----

Neposredni učinki

Obrazložitev projektov

2611-22-0302 - Usposabljanje in izobraževanje zaposlenih

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta
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Ob upoštevanju priporočil Evropske komisije je cilj projekta, ob upoštevanju potreb na trgu dela ter potreb gospodarstva, predvsem z vidika
dviga digitalnih spretnosti odraslih in krepiti zaposljivost, odpornost in participacijo na trgu dela, spodbujati vključevanje v vseživljenjsko
učenje. Nadalje se bo z usposabljanjem in izobraževanjem zaposlenih prilagodilo in nadgradilo njihovo znanje in kompetence. V okviru projekta
se bo spodbujalo usposabljanje in neformalno izobraževanje zaposlenih. Z namenom doseganja cilja ukrepa se bodo oblikovale spodbude
delodajalcev za vključevanje zaposlenih v programe usposabljanja v skladu s potrebami podjetja na eni strani ter spodbude zaposlenih v
vključevanje v vseživljenjsko učenje na drugi strani. Cilj bo dosežen z vključitvami zaposlenih in samozaposlenih v programe usposabljanj in
izobraževanj z namenom spodbujanja vključevanja v vseživljenjsko učenje, in sicer skupaj 11.300 oseb.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

V letu 2022 ni bilo izvedenih aktivnosti, pripravljena je bila sicer pogodba z izvajalcem, ki pa je bila podpisana v l. 2023, poleg tega je bilo
pripravljeno besedilo javnega razpisa, ki pa ni bil objavljen.

2611-16-0005 - Delovanje štip., razv., invalid. in preživ. sklada

Opis ukrepa

Javni štipendijski, razvojni, invalidski in preživninski sklad RS (v nadaljevanju: sklad) je bil ustanovljen na podlagi Zakona o spremembah in
dopolnitvah Zakona o javnem jamstvenem, preživninskem in invalidskem skladu RS (Ur. List RS, št. 39/2016). Sklad je izvajalec storitev trga dela
po ZUTD in je ustanovljen z namenom izvajanja storitev ter dodeljevanja sredstev na področjih vlaganja v razvoj človeških virov in kadrov za
večjo zaposljivost, vseživljenjsko učenje, konkurenčnost, prenos znanja in povezovanja znanstveno-raziskovalne sfere in univerz z
gospodarstvom, izobraževalnega sistema s potrebami trga dela in za štipendiranje. Delovanje sklada je namenjeno delavcem, ki jim je delovno
razmerje prenehalo zaradi insolventnosti njihovega delodajalca. Enake pravice imajo tudi delavci, ki jim je delovno razmerje prenehalo zaradi
izbrisa delodajalca iz sodnega registra. Del delovanja je tudi namenjen otrokom, ki jim pripada določena preživnina in je preživninski zavezanci ne
plačujejo. Sklad nadzira izpolnjevanje kvote zaposlenih invalidov, odloča o pravicah invalidov in delodajalcev, ki zaposlujejo invalide ter o
obveznostih delodajalcev zaradi neizpolnjevanja kvote zaposlenih invalidov.

Viri

VIR VIR NAZIV SP 2022 REB 2022 VPT 2022 RE 2022 IND RE/REB

PV Proračunski viri 3.101.130,00 3.357.015,00 2.903.607,00 2.903.607,00 86,49

Neposredni učinki

C6960 - Spodbujanje usposabljanja in izobraževanja brezposelnih in zaposlenih oseb

Prispeva k rezultatu: C5875 - Uspešno zaključena usposabljanja brezposelnih

Opis neposrednega učinka

Opis cilja

Kazalniki

ID KAZALNIK VIR ME IZH. LETO IZH. VREDNOST LETO PLANIRANA VRED. DOSEŽENA VRED. ZR

I08548 Število zaposlenih št 2016 27,00 2016 27,00 26,00

2017 55,00 56,00

2018 55,00 58,00

2019 59,00 57,00

2020 59,00 59,00

2021 59,00 59,00

2022 59,00 64,00

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I08548 Število zaposlenih"

Doseženo v skladu s planiranim. Dodatnih 5 zaposlitev je bilo potrjenih na Vladi RS za potrebe projektov NOO.

10 - TRG DELA IN DELOVNI POGOJI
1004 - APZ - Spodbude za zaposlovanje
100401 - Spodbude za zaposlovanje

1541-15-S022 - Dostop do delovnih mest za iskalce zaposlitve

Opis skupine projektov

Izvajali se bodo ukrepi na trgu dela (ukrepi aktivne politike zaposlovanja), s katerimi bo dosežen rezultat, da se posameznim skupinam
brezposelnih, zlasti starejših od 50 let, dolgotrajno brezposelnih in tistih z izobrazbo pod ISCED 3, razvijale se bodo storitve VKO in
napovedovanja potreb po delavcih ter kompetencah z namenom zmanjševanja strukturnih neskladij na trgu dela in hitrejšega dostopa oseb do
zaposlitve in spodbujjanje mobilnost delovne sile v okviru EU (EURES).

Viri

VIR VIR NAZIV SP 2022 REB 2022 VPT 2022 RE 2022 IND RE/REB
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OV Ostali viri 0,00 0,00 0,00 0,00 ----

PV Proračunski viri 30.075.351,83 26.174.493,63 24.199.002,81 24.199.002,81 92,45

Neposredni učinki

C6967 - (3) Učinkovito svetovanje za transnacionalno mobilnost delovne sile, zlasti mladih, preko storitev
EURES

Prispeva k rezultatu: C6891 - Dostop do delovnih mest za iskalce zaposlitve in neaktivne osebe, vključno z dolgotrajno brezposelnimi in osebami,
ki so oddaljene od trga dela, tudi

Opis neposrednega učinka

V okviru tega specifičnega cilja se bo spodbujala mobilnost delovne sile v okviru EU (EURES). EURES v Sloveniji bo z izvajanjem in razvojem
storitev za iskalce zaposlitve in delodajalce ter z razvojem in krepitvijo EURES mreže ter partnerskega sodelovanja, vključno z dvigom
usposobljenosti osebja ter z razvojem in uporabo večkanalnega poslovanja po principu vse na enem mestu prispeval k povečevanju
zaposlitvenih možnosti slovenskih iskalcev zaposlitve na širšem trgu dela ter s tem k zmanjševanju brezposelnosti v Sloveniji. Prispeval bo k
ozaveščenosti o teh možnostih in razvijal podporne storitve za spodbujanje zaposlovanja iskalcev zaposlitve in delodajalcev na širšem EU trgu
dela. S podporo zlasti mladim iskalcem zaposlitve oz. iskalcem zaposlitve na prehodih (med izobraževanjem in trgom dela, med zaposlenostjo in
brezposelnostjo) bo EURES prispeval k zmanjševanju oseb, ki so izključene iz trga dela.

Obrazložitev doseganja neposrednega učinka

Projekti in njihovi kazalniki v okviru tega neposrednega učinka bodo prispevali k učinkovitejšem svetovanju za transnacionalno mobilnost
delovne sile, zlasti mladih, preko storitev EURES.

Obrazložitev prispevka k nadrejenemu cilju (rezultatu)

Projekti in njihovi kazalnik bodo s svojimi učinki prispevali k dostopu do delovnih mest za iskalce zaposlitve in neaktivne osebe, vključno z
dolgotrajno brezposelnimi in osebami, ki so oddaljene od trga dela, tudi prek lokalnih pobud za zaposlovanje in spodbujanje mobilnosti
delavcev.

Kazalniki

ID KAZALNIK VIR ME
IZH.
LETO

IZH.
VREDNOST

LETO
PLANIRANA
VRED.

DOSEŽENA
VRED. ZR

I08783 Razviti moduli usposabljanja za informiranje in svetovanje v okviru
EURES storitev Z

Število 2014 0,00 2015 0,00  

2016 1,00 0,00

2017 1,00 2,00

2018 2,00 5,00

2019 6,00 6,00

2020 7,00 11,00

2021 7,00 16,00

2022 7,00 16,00

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I08783 Razviti moduli usposabljanja za informiranje in
svetovanje v okviru EURES storitev Z"

Cilj za leto 2022 je presežen glede na planirano vrednost.

C6971 - (1) Povečanje zaposlenosti brezposelnih še posebej starejših od 50 let, dolgotrajno brezposelnih in
tistih z izobrazbo pod ISCED 3

Prispeva k rezultatu: C6891 - Dostop do delovnih mest za iskalce zaposlitve in neaktivne osebe, vključno z dolgotrajno brezposelnimi in osebami,
ki so oddaljene od trga dela, tudi

Opis neposrednega učinka

V okviru tega cilja se bodo izvajali ukrepi na trgu dela (ukrepi aktivne politike zaposlovanja, ki morajo biti bolj ciljno usmerjeni na potrebe
posamezne skupine brezposelnih, in boljše storitve zavoda za zaposlovanje in drugih institucij na trgu dela), s katerimi bo dosežen rezultat, da se
posameznim skupinam brezposelnih, zlasti starejših od 50 let, dolgotrajno brezposelnih in tistih z izobrazbo pod ISCED 3, glede na njihove
specifične potrebe, zagotovi čim prejšnja in kvalitetna zaposlitev. Posebna pozornost bo namenjena tistim spodbudam, ki bodo učinkovito
prispevale k napredku pri doseganju priporočila EU Sloveniji za povečanje zaposlenosti nizkokvalificiranih in starejših delavcev.

Obrazložitev doseganja neposrednega učinka

Neposredni učinek ukrepov zadevne prednostne naložbe so podaljšanje in izboljšanje delovne aktivnosti starejših, ki so vanje
vključeni.Uspešnost ukrepov se meri s številom starejših, vključenih v programe usposabljanja in motivacijske programe (cilj 2023 je 5000 v
vsaki izmed kohezijskih regij) in s številom podjetij, v katerih se izvajajo ukrepi za zmanjšanje odsotnosti z dela (cilj 2023 je 100 v vsaki izmed
kohezijskih regij).

Obrazložitev prispevka k nadrejenemu cilju (rezultatu)

Obrazložitve zaključnega računa proračuna za leto 2022
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Ukrepi bodo prispevali k znižanju trajanja odsotnosti z dela v podprtih podjetjih ter višjemu deležu vključenih starejših delavcev, ki so
pripravljeni delati dlje.

Kazalniki

ID KAZALNIK VIR ME
IZH.
LETO

IZH.
VREDNOST

LETO
PLANIRANA
VRED.

DOSEŽENA
VRED. ZR

I08567 Število udeležencev (v spodbude za zaposlitev) Število 2014 0,00 2015 0,00  

2016 2.500,00 2.862,00

2017 5.496,00 6.607,00

2018 4.157,00 10.186,00

2019 14.962,00 7.280,00

2020 8.000,00 17.499,00

2021 9.000,00 21.311,00

2022 13.000,00 12.532,00

I08568 Število udeležencev, starejših od 50 let ali nižje izobraženih ali dolgotrajno
brezposelnih (v spodbude za zaposlitev)

Število 2014 0,00 2015 0,00  

2016 1.000,00 2.862,00

2017 5.496,00 6.607,00

2018 4.157,00 10.146,00

2019 13.950,00 7.155,00

2020 8.000,00 16.646,00

2021 9.000,00 19.744,00

2022 10.000,00 20.756,00

I08570 Število udeležencev (v spodbude za zaposlitev) V Število 2014 0,00 2015 0,00  

2016 2.000,00 1.467,00

2017 3.298,00 3.564,00

2018 2.521,00 5.363,00

2019 8.074,00  

2020 10.888,00 9.140,00

2021 12.000,00 11.391,00

2022 13.000,00 12.532,00

I08576 Število udeležencev, starejših od 50 let ali nižje izobraženih ali dolgotrajno
brezposelnih (v spodbude za zaposlitev) V

Število 2014 0,00 2015 0,00  

2016 1.000,00 1.460,00

2017 3.298,00 3.554,00

2018 2.494,00 5.341,00

2019 7.502,00 7.155,00

2020 9.731,00 8.656,00

2021 10.000,00 10.509,00

2022 11.000,00 11.521,00

I08583 Število udeležencev (v spodbude za zaposlitev) Z Število 2014 0,00 2015 0,00  

2016 1.500,00 1.407,00

2017 2.198,00 3.064,00

2018 1.663,00 4.823,00

2019 6.888,00 6.668,00

2020 8.947,00 7.990,00

2021 9.000,00 9.920,00

2022 9.500,00 9.920,00

I08586 Število udeležence, starejših od 50 let ali nižje izobraženih ali dolgotrajno
brezposelnih (v spodbude za zaposlitev) Z

Število 2014 0,00 2015 0,00  

2016 1.000,00 1.402,00

2017 2.198,00 3.053,00

2018 1.663,00 4.805,00

2019 6.448,00 6.595,00

2020 7.000,00 7.990,00

2021 7.500,00 9.235,00

2022 7.500,00 9.235,00

I08600 Število udeležencev, starejših od 50 let ali nižje izobraženih ali dolgotrajno
brezposelnih (v izobraževanju ali usposabljanju)

Število 2014 0,00 2015 0,00  

2016 2.000,00 1.726,00

2017 3.000,00 4.163,00

2018 3.100,00 7.105,00

2019 9.381,00  

2020 9.600,00 11.476,00

2021 9.600,00 7.550,00

2022 9.600,00 15.468,00

I08616 Število udeležencev (v izobraževanju ali usposabljanju) V Število 2014 0,00 2015 0,00  

Obrazložitve zaključnega računa proračuna za leto 2022
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2016 800,00 1.087,00

2017 1.800,00 2.474,00

2018 1.896,00 4.144,00

2019 5.372,00 10.477,00

2020 10.500,00 7.814,00

2021 11.000,00 10.370,00

2022 11.500,00 11.632,00

I08619 Število udeležencev, starejših od 50 let ali nižje izobraženih ali dolgotrajno
brezposelnih (v izobraževanju ali usposabljanju) Z

Število 2014 0,00 2015 0,00  

2016 600,00 639,00

2017 1.200,00 1.713,00

2018 1.240,00 3.009,00

2019 4.345,00 4.082,00

2020 5.897,00 5.256,00

2021 6.000,00 6.285,00

2022 6.200,00 6.984,00

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I08567 Število udeležencev (v spodbude za zaposlitev) "

Cilj za leto 2022 je skoraj sosežen glede na planirano vrednost.

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I08568 Število udeležencev, starejših od 50 let ali nižje
izobraženih ali dolgotrajno brezposelnih (v spodbude za zaposlitev) "

Cilj za leto 2022 je presežen glede na planirano vrednost.

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I08570 Število udeležencev (v spodbude za zaposlitev) V"

Cilj za leto 2022 je skoraj dosesežen glede na planirano vrednost.

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I08576 Število udeležencev, starejših od 50 let ali nižje
izobraženih ali dolgotrajno brezposelnih (v spodbude za zaposlitev) V"

Cilj za leto 2022 je presežen glede na planirano vrednost.

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I08583 Število udeležencev (v spodbude za zaposlitev) Z"

Cilj za leto 2022 je presežen glede na planirano vrednost.

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I08586 Število udeležence, starejših od 50 let ali nižje
izobraženih ali dolgotrajno brezposelnih (v spodbude za zaposlitev) Z"

Cilj za leto 2022 je presežen glede na planirano vrednost.

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I08600 Število udeležencev, starejših od 50 let ali nižje
izobraženih ali dolgotrajno brezposelnih (v izobraževanju ali usposabljanju) "

Cilj za leto 2022 je presežen glede na planirano vrednost.

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I08616 Število udeležencev (v izobraževanju ali
usposabljanju) V"

Cilj za leto 2022 je presežen glede na planirano vrednost.

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I08619 Število udeležencev, starejših od 50 let ali nižje
izobraženih ali dolgotrajno brezposelnih (v izobraževanju ali usposabljanju) Z"

Cilj za leto 2022 je presežen glede na planirano vrednost.

C6972 - (2) Učinkovitejša vseživljenjska karierna orientacija

Prispeva k rezultatu: C6891 - Dostop do delovnih mest za iskalce zaposlitve in neaktivne osebe, vključno z dolgotrajno brezposelnimi in osebami,
ki so oddaljene od trga dela, tudi

Opis neposrednega učinka

V okviru specifičnega cilja se bodo razvijale storitve VKO in instrumenti napovedovanja potreb po delavcih ter kompetencah z namenom
zmanjševanja strukturnih neskladij na trgu dela in hitrejšega dostopa oseb do zaposlitve. Ukrepi za doseganje rezultatov so deloma sistemske
narave, deloma pa so namenjeni brezposelnim pri zagotavljanju VKO in delodajalcem pri usklajevanju ponudbe in povpraševanja na trgu dela.

Obrazložitev doseganja neposrednega učinka

Obrazložitve zaključnega računa proračuna za leto 2022
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Projekti in njihovi kazalniki v okviru tega neposrednega učinka bodo prispevali k učinkovitejši vseživljenjski karierni orientaciji.

Obrazložitev prispevka k nadrejenemu cilju (rezultatu)

Projekti in njihovi kazalniki bodo s svojimi učinki prispevali k dostopu do delovnih mest za iskalce zaposlitve in neaktivne osebe, vključno z
dolgotrajno brezposelnimi in osebami, ki so oddaljene od trga dela, tudi prek lokalnih pobud za zaposlovanje in spodbujanje mobilnosti
delavcev.

Kazalniki

ID KAZALNIK VIR ME IZH. LETO IZH. VREDNOST LETO PLANIRANA VRED. DOSEŽENA VRED. ZR

I08781 Število pripomočkov VKO Z Število 2014 0,00 2015 0,00  

2016 2,00 3,00

2017 1,00 4,00

2018 3,00 6,00

2019 7,00 7,00

2020 8,00 9,00

2021 9,00 13,00

2022 10,00 15,00

I08782 Število zaposlenih svetovalcev Z Število 2014 0,00 2015 0,00  

2016 8,00 65,00

2017 65,00 65,00

2018 65,00 65,00

2019 65,00 65,00

2020 65,00 64,00

2021 65,00 64,00

2022 65,00 65,00

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I08781 Število pripomočkov VKO Z"

Cilj za leto 2022 je presežen glede na planirano vrednost.

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I08782 Število zaposlenih svetovalcev Z"

Cilj za leto 2022 je dosežen glede na planirano vrednost.

C7603 - Osveščanje delodajalcev o zakonskih zahtevah na področju VZD

Prispeva k rezultatu: C1562 - Ohranjene zaposlitve 1. leto po zaključku - subvencionirane zaposlitve

Opis neposrednega učinka

Opolnomočenje deležnikov na trgu dela glede zagotavljanja dostojnega dela zaposlenih, zlasti varnega in zdravega delovnega okolja z namenom
preprečevanja delovnih sporov.

Obrazložitev doseganja neposrednega učinka

Opolnomočenje deležnikov na trgu dela glede zagotavljanja dostojnega dela zaposlenih, zlasti varnega in zdravega delovnega okolja z namenom
preprečevanja delovnih sporov.

Obrazložitev prispevka k nadrejenemu cilju (rezultatu)

Ukrepi bodo prispevali k višjemu deležu oseb iz ciljnih skupin, zaposlenih ob izhodu iz programov - spodbud za zaposlitev ter usposabljanj in
izobraževanj, k višjemu deležu razvitih pripomočkov VKO v uporabi ter nižjemu povprečnemu številu posvetovanj na svetovalca.

Kazalniki

ID KAZALNIK VIR ME
IZH.
LETO

IZH.
VREDNOST

LETO
PLANIRANA
VRED.

DOSEŽENA
VRED. ZR

I10285 Število informiranih delodajalcev o pomenu zagotavljanja dostojnega dela, zlasti
zagotavljanja varnega in zdravega delovnega okolja

število 2019 1.080,00 2019 1.080,00  

2020 1.080,00  

2021 1.080,00 6.466,00

2022 1.080,00 5.600,00

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I10285 Število informiranih delodajalcev o pomenu
zagotavljanja dostojnega dela, zlasti zagotavljanja varnega in zdravega delovnega okolja"

Kazalnik za leto 2022 je presežen.

Obrazložitve zaključnega računa proračuna za leto 2022
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C7604 - Osveščanje delodajalcev o možnosti mirnega reševanja sporov med delodajalcem in delavcem

Prispeva k rezultatu: C1562 - Ohranjene zaposlitve 1. leto po zaključku - subvencionirane zaposlitve

Opis neposrednega učinka

Okrepitev svetovalne in posredovalne vloge IRSD z vzpodbujanjem uporabe in promocijo izvajanja instituta posredovanja v reševanju sporov
med delavcem in delodajalcem, kot sredstvom za alternativno reševanje spora.

Obrazložitev doseganja neposrednega učinka

Okrepitev svetovalne in posredovalne vloge IRSD z vzpodbujanjem uporabe in promocijo izvajanja instituta posredovanja v reševanju sporov
med delavcem in delodajalcem, kot sredstvom za alternativno reševanje spora.

Obrazložitev prispevka k nadrejenemu cilju (rezultatu)

Okrepitev svetovalne in posredovalne vloge IRSD z vzpodbujanjem uporabe in promocijo izvajanja instituta posredovanja v reševanju sporov
med delavcem in delodajalcem, kot sredstvom za alternativno reševanje spora.

Kazalniki

ID KAZALNIK VIR ME
IZH.
LETO

IZH.
VREDNOST

LETO
PLANIRANA
VRED.

DOSEŽENA VRED.
ZR

I10286 Število informiranih delodajalcev o institutu posredovanja v
sporu

število 2019 300,00 2019 300,00  

2020 300,00  

2021 300,00 1.917,00

2022 300,00 1.203,00

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I10286 Število informiranih delodajalcev o institutu
posredovanja v sporu"

Kazalnik za leto 2022 je presežen.

Obrazložitev projektov

2611-16-8111 - Usposabljanje na delovnem mestu

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Namen projekta je izvedba usposabljanja brezposelnih oseb iz ciljne skupine na delovnem mestu pri izbranih delodajalcih, kot je določeno v
javnih povabilih upravičenca. Projekt je v novi finančni perspektivi namenjen vključevanju oseb iz ranljivih ciljnih skupin, katerih usposabljanje
je za delodajalce zahtevnejše. Po novi opredelitvi so ciljne skupine: (a) osebe, starejše od 50 let, prijavljeni v evidenci brezposelnih oseb; (b)
osebe, stare 30 let in več, prijavljene v evidenci brezposelnih na ZRSZ 12 mesecev in več ter (c) osebe, stare 30 let in več, katerih izobrazba je
pod ISCED 3 in so prijavljeni v evidenci brezposelnih oseb na ZRSZ (d) osebe, stare 30 let in več, ki se po vključitvi v programe socialne
aktivacije ponovno aktivirajo na trgu dela oziroma so v določenem obdobju v večjem deležu zastopane v evidenci brezposelnih oseb (osebe,
stare 30 let in več, ki so prejemnice denarne socialne pomoči; osebe, stare 30 let in več, ki so izgubile delo iz poslovnih razlogov, zaradi stečaja,
likvidacije ali prisilne poravnave kot posledica epidemije COVID-19 in so se v evidenco brezposelnih oseb prijavile v obdobju od 13. 3.2020 do
28. 2. 2021). Po znižanju kazalnikov je kazalnik učinka vključiti 5991 oseb iz ciljnih skupin, od tega 3993 v KRVS in 1998 v KRZS. Kazalnik rezultata
je delež oseb zaposlenih ob izhodu v KRVS 25% in v KRZS 20 %.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Na podlagi Odločitve o podpori št. 8-1/1/MDDSZ/0 za neposredno potrjeno operacijo »Usposabljanje na delovnem mestu«, ki je bila dne 4. 3.
2016 izdana s strani Službe Vlade Republike Slovenije za razvoj in evropsko kohezijsko politiko, je bila med MDDSZ kot posredniškim organom
in Zavodom RS za zaposlovanje (ZRSZ) kot upravičencem dne 22. 3. 2016 sklenjena Pogodba o sofinanciranju operacije (OP20.00142). Od
sredine leta 2016 do konca leta 2022 je bilo sklenjenih šest aneksov k pogodbi, dva zaradi predplačila s soglasjem Ministrstva za finance in štirje
aneksi na podlagi sprememb Odločitev o podpori. 
V letu 2022 sta bili potrjeni dve nebistveni spremembi operacije. Na podlagi posredovanih vlog na MDDSZ, sta bili izdani soglasji k nebistveni
spremembi operacije št. 5442-5/2016/119 in 121. Obe nebistveni spremembi operacije sta se nanašali na spremembo finančnega načrta operacije
»Usposabljanje na delovnem mestu« s prerazporeditvijo sredstev med upravičenimi stroški operacije za leto 2022.
Upravičenec - ZRSZ je v okviru izvajanja programa prvo Javno povabilo objavil 24. marca 2016, prve osebe pa so z usposabljanjem pri
delodajalcih začele aprila 2016. Dne 17. 7. 2017 je ZRSZ objavil Javno povabilo 2017/2018. Konec leta 2018 (3.12.2018) je bilo objavljeno Javno
povabilo 2019, ki je bilo odprto do 31. 12. 2019.  Dne 27. 1. 2020 je ZRSZ za izvedbo lokalnih programov usposabljanja na delovnem mestu objavil
novo enotno javno povabilo ''Usposabljam.se 2020/2021'', za izvajanje delovnega preizkusa pa enotno javno povabilo za izvedbo programov
''Delovnega preizkusa 2020/2021''. Delovni preizkus 30 plus je od leta 2020 dalje del aktivnosti operacije UDM. Zavod je 25. oktobra 2021 objavil
četrto spremembo obeh enotnih javnih povabil, ki se je nanašala na podaljšanje rokov javnega povabila, na spremembo kazalnikov in finančnega
načrta, po katerem so se, kot prilagoditev nastali situaciji in v podporo okrevanju gospodarstva po pandemiji, v letih 2021 in 2022 nadaljevale
vključitve v obeh kohezijskih regijah, del sredstev pa se je iz kohezijske regije zahodna Slovenija prerazporedilo v kohezijsko regijo vzhodna
Slovenija. Posledično se je spremenilo tudi obdobje izvajanja programov. V nazivu javnega povabila se je besedilo Usposabljam.se 2020/2021
preimenovalo v Usposabljam.se 2020-2022, besedilo Delovni preizkus 2020/2021 pa v Delovni preizkus 2020-2022. Povabilo za usposabljanje je
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bilo odprto do objave obvestila o zaprtju zaradi razdelitve razpoložljivih sredstev, in sicer do 30. 4. 2022, usposabljanja pri delodajalcih pa se
lahko izvajajo do 30.9.2022. Povabilo za delovni preizkus je bilo odprto do objave obvestila o zaprtju zaradi razdelitve razpoložljivih sredstev, in
sicer do 15. 6. 2022. 
Delovni preizkusi so se pri delodajalcih lahko izvajali do 30.9.2022.
V letu 2022 je bila predvidena vključitev 550 brezposelnih iz ciljnih skupin, od tega 385 s stalnim prebivališčem v Kohezijski regiji vzhodna
Slovenija (v nadaljevanju: KRVS) in 165 brezposelnih iz ciljnih skupin s stalnim prebivališčem v Kohezijski regiji zahodna Slovenija (v
nadaljevanju: KRZS). V obdobju od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022, v operacijo UDM vključilo 491 brezposelnih oz. 89,3 % vseh načrtovanih, med
njimi 337 (ali 68,6  % vseh) s stalnim prebivališčem v KRVS in 154 (ali 31,4 % vseh) s stalnim prebivališčem v KRZS. 376 brezposelnih oseb ali
76,6 % vseh se je usposabljalo na delovnem mestu, 115 brezposelnih oseb ali 23,4 % vseh pa je bilo vključenih v delovni preizkus 30 plus. 
V obdobju izvajanja operacije (2016 – 2022) je bila predvidena vključitev 5.991 brezposelnih oseb iz ciljnih skupin, med njimi 3.993 s stalnim
prebivališčem na KRVS in 1.998 s stalnim prebivališčem na KRZS. Od 1. 3. 2016 do 31. 12. 2022 je bilo tako vključenih 5.829 (ali 97,3 % vseh)
oseb, kar predstavlja 2,7% manj realiziranih vključitev od načrtovanih. Vključenih je bilo 3.872 (ali 97,0 % vseh načrtovanih) oseb iz KRVS, kar
predstavlja 3,0 % manj realiziranih vključitev glede na planirano število vključitev v celotnem obdobju izvajanja operacije in 1.957 (ali 97,9 %
vseh načrtovanih) oseb iz KRZS, kar predstavlja 2,1 % manj realiziranih vključitev glede na planirano število vključitev. Od vseh vključenih je
bilo v celotnem obdobju izvajanja operacije 3.855 (ali 66,1 % vseh) žensk, od tega 2.632 (ali 68,3 % vseh) iz KRVS in 1.223 (ali 31,7 % vseh) iz
KRZS. V celotnem obdobju izvajanja operacije UDM (2016 – 2022) se je med tistimi, ki so usposabljanje zaključili skupaj zaposlilo 4.122 oseb (ali
70,7 % vseh), od tega 2.765 (ali 47,4 % vseh) na KRVS in 1.357 (ali 23,3 % vseh) na KRZS. 
Nominalno je bilo vključenih 162 brezposelnih manj od planiranih. Ocenjuje se, da se je operacija skozi celotno obdobje relativno uspešno
prilagajala nastalim situacijam (tudi v času razglašene epidemije nalezljive bolezni COVID-19). Razlog za manjše končno število vključenih od
predvidenega je v zamikih pri procesih prilagajanja izvajanja operacije glede na spremembe na trgu dela, epidemiji COVID-19 in  premalo
ambiciozni oceni okrevanja po pandemiji, ki je z zadnjo bistveno spremembo rezultirala v zmanjšanih sredstvih operacije, posledično pa jih je na
koncu izvajanja zmanjkalo, čeprav se roki še niso iztekli in je interes za vključevanje še obstajal.
V celotnem obdobju izvajanja operacije UDM (2016 – 2022) kompleksnejših težav pri sami implementaciji operacije ni bilo zaznati. Povzamemo
lahko tudi, da se je izvajanje operacije v situaciji razglašene epidemije koronavirusne bolezni COVID-19 v letih 2020 in 2021 hitro in ustrezno
prilagodilo ter da se je v celotnem obdobju izvajanja s stalim spremljanjem in sprotnimi ukrepi za odpravo težav zagotavljalo kakovostno
izvajanje in ves čas stremelo k doseganju zastavljenih ciljev.

2611-16-8112 - Neformalno izobraževanje in usposabljanje

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Namen projekta je povečanje zaposljivosti brezposelnih oseb (BO) z dvigom usposobljenosti in neformalno pridobljenih veščin (ključnih
kompetenc) za osebe iz ciljne skupine, izboljšanje pogojev vstopa na trg dela in v zaposlenost iskalcev zaposlitev. Ciljne skupine so: a) BO,
starejše od 50 let, b) dolgotrajno BO, stare 30 let in več, prijavljene v evidenci BO pri upravičencu 12 mesecev in več, c) BO, stare 30 let in več,
katerih izobrazba je pod ISCED 3, d) osebe v postopku izgubljanja zaposlitve, e) posamezniki, ki se bodo po vključitvi v programe socialne
vključenosti in aktivacije iz TC 9 ponovno aktivirali na trgu dela in f) skupine oseb z enakimi karakteristikami, ki bodo v posameznih obdobjih v
večjem deležu zastopane v evidenci brezposelnih oseb. Cilji projekta so: zviševanje usposobljenosti BO iz ciljnih skupin, z namenom povečanja
zaposljivosti, izboljšanje pogojev iskalcev zaposlitve za vstop na trg dela. Kazalniki projekta so: Kazalniki učinka v KRVS: 8.10 št. udeležencev (v
izobraževanju ali usposabljanju): 4217; 8.11 št. udeležencev, starejših od 50 let ali nižje izobraženih ali dolgotrajno brezposelnih: 3374 (80 %).
Kazalniki učinka v KRZS: 8.10 št. udeležencev: 4813; 8.11 št. udeležencev, starejših od 50 let ali nižje izobraženih ali dolgotrajno brezposelnih:
3850 (80 %). Kazalniki rezultata v KRVS: 8.3 Delež oseb, zaposlenih ob izhodu (usposabljanje in izobraževanje-leta 2023): 25 %; 8.4 Delež oseb,
starejših od 50 let, nižje izobraženih in dolgotrajno brezposelnih zaposlenih ob izhodu (usposabljanje in izobraževanje-leta 2023): 25 %. Kazalniki
rezultata v KRZS: 8.3 Delež oseb, zaposlenih ob izhodu(usposabljanje in izobraževanje-leta 2023): 20 %; 8.4 Delež oseb starejših od 50 let, nižje
izobraženih in dolgotrajno brezposelnih zaposlenih ob izhodu (usposabljanje in izobraževanje-leta 2023): 20%.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Na podlagi Odločitve o podpori št. 8-1/1/MDDSZ/0 za neposredno potrjeno operacijo »Neformalno izobraževanje in usposabljanje«, ki je bila
dne 17. 5. 2016 izdana s strani Službe Vlade Republike Slovenije za razvoj in evropsko kohezijsko politiko, je bila med MDDSZ kot posredniškim
organom in Zavodom RS za zaposlovanje (ZRSZ) kot upravičencem dne 1. 6. 2016 sklenjena Pogodba o sofinanciranju operacije (OP20.00203).
Projekt se je izvajal s strani upravičenca - ZRSZ od junija 2016 do 31. 12. 2022, kar se je potrdilo z bistveno spremembo projekta v letu 2017
(podaljšanje obdobja izvajanja). 
Meseca septembra 2022 smo na podlagi spremljanja realizacije projekta z upravičencem sklenili Aneks št. 6, s katerim smo med drugim spremenili
in uskladili tudi načrtovane fizične kazalnike z dejansko realizacijo, saj v času po 30. 6. 2022 ni bilo več novih vključitev brezposelnih oseb v
projekt. V letu 2022 se je tako projekt izvajal v skladu z načrtovanimi finančnimi in fizičnimi cilji. V letu 2022 se je v projekt vključilo 1377
brezposelnih oseb, in sicer 741 iz vzhodne kohezijske regije in 636 iz zahodne kohezijske regije. 
Skupaj je bilo tako od začetka izvajanja projekta pa do 31. 12. 2022 vključenih 10705 brezposelnih oseb, kar predstavlja 118,55 % od vseh
načrtovanih vključitev (9030). V KRVS je bilo 5193 vključitev oz. 121,86% planiranih vključitev, v KRZS pa 5512 vključitev oz. 114,52% planiranih
vključitev.
Projekt se je zaključil z 31. 12. 2022, tako da se v letu 2023 projekt več ne izvaja, zagotovljeno pa bo še spremljanje rezultatov.

2611-16-8113 - Spodbujanje zaposlovanja - Zaposli.me

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Namen projekta je spodbujanje zaposlovanja oseb iz ciljne skupine in motiviranje delodajalcev za zaposlovanje teh oseb. Ciljna skupina
operacije so brezposelne osebe, ki izpolnjujejo vsaj enega od naslednjih kriterijev: so starejše od 50 let, so dolgotrajno brezposelne osebe in
stare 30 ali več let, so z izobrazbo pod ISCED 3 in stare 30 ali več let. Ciljna skupina se z javnim povabilom lahko spremenila glede na doktrino
dela ZRSZ in stanje na trgu dela. Po zadnji spremembi je bil cilj projekta v subvencionirano zaposlitev pri delodajalcih v obliki 12-mesečnega
delovnega razmerja vključiti 21.187 oseb iz ciljne skupine. Kazalniki operacije sledeči: (i) Kazalniki učinka v KRVS: (a) 8.8 Število udeležencev
(spodbude za zaposlitev): 11.971; (b) 8.9 Število udeležencev, starejših od 50 let ali nižje izobraženih ali dolgotrajno brezposelnih (spodbude za
zaposlitev): 9.577. (ii) Kazalniki učinka v KRZS: (a) 8.8 Število udeležencev (spodbude za zaposlitev): 9.216; (b) 8.9 Število udeležencev, starejših
od 50 let ali nižje izobraženih ali dolgotrajno brezposelnih (spodbude za zaposlitev): 7.373. (i) Kazalniki rezultata v KRVS: (a) 8.1 Delež oseb,
zaposlenih ob izhodu (spodbude za zaposlitev): 55 %; (b) 8.2 Delež oseb, starejših od 50 let, nižje izobraženih in dolgotrajno brezposelnih
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zaposlenih ob izhodu (spodbude za zaposlitev): 55 %. (i) Kazalniki rezultata v KRZS: (a) 8.1 Delež oseb, zaposlenih ob izhodu (spodbude za
zaposlitev): 50 %; (b) 8.2 Delež oseb starejših od 50 let, nižje izobraženih in dolgotrajno brezposelnih zaposlenih ob izhodu (spodbude za
zaposlitev): 50 %. (i) Kazalnik, ki prispeva k okviru uspešnosti v KRVS (2018): (a) 8.8 Število udeležencev (spodbude za zaposlitev): 3.683; (ii)
Kazalnik, ki prispeva k okviru uspešnosti v KRZS (2018): (a) 8.8 Število udeležencev (spodbude za zaposlitev): 11.000.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Operacija »Spodbujanje zaposlovanja - Zaposli.me« (v nadaljevanju: operacija) se izvaja od meseca maja 2016. V letu 2017 je bila operacija sprva
podaljšana do konca leta 2022, glede na znano stanje in napovedi gospodarskih gibanj ter glede na dotedanje izkušnje z  izvajanjem programa
Zaposli.me v letu 2019, pa je bila podaljšana do konca leta 2023.
V prvi polovici leta 2022, se je v okviru  javnega povabila »Spodbujanje zaposlovanja – Zaposli.me 2020« (v nadaljevanju: javno povabilo
Zaposli.me 2020) nadaljevalo le vključevanje brezposelnih oseb s stalnim prebivališčem v KRVS, saj se je javno povabilo Zaposli.me 2020 dne 3.
8. 2021 zaprlo za vključitev in zaposlitev brezposelnih oseb, s stalnim prebivališčem v KRZS zaradi razdelitve razpoložljivih sredstev. Ponudbe na
javno povabilo so tako v letu 2022 oddajali delodajalci iz vse Slovenije (ne glede na sedež), vendar je bila njihova ponudba sprejeta le za
zaposlitev brezposelnih iz ciljne skupine, s stalnim prebivališčem v KRVS. Zavod je v mesecu juniju 2022 zaključil z obravnavo ponudb, prejetih
na javno povabilo Zaposli.me 2020, saj se je z 31. 5. 2022 iztekel skrajni rok za predložitev ponudb po predmetnem javnem povabilu. Vključevanje
oseb v projekte, ki so bili izbrani na podlagi zadnjih sprejetih ponudb v mesecu juniju, se je do konca meseca julija zaključilo, s tem pa tudi
vključevanje oseb v projekte na ravni celotne operacije, saj je bilo javno povabilo Zaposli.me 2020, zadnje javno povabilo v okviru operacije. 
Za leto 2022 je bilo predvidenih 1.125 vključitev oseb s stalnim prebivališčem v KRVS, dejansko pa je bila pogodba o vključitvi sklenjena s 1.139
osebami, kar predstavlja 101,2 % realizacijo. V obdobju poročanja je bil tako dosežen oz. celo presežen letni plan vključitev oseb s stalnim
prebivališčem v KRVS, s tem pa tudi planirano število vključitev oseb iz te regije na ravni operacije. Vključevanje brezposelnih oseb s stalnim
prebivališčem v KRZS se je zaključilo v letu 2021, ko je bil prav tako dosežen oziroma presežen plan predvidenih vključitev za to regijo.
V celotnem obdobju izvajanja operacije (tj. od 2016 do konca leta 2022) je bila z 21.386 osebami sklenjena pogodba o vključitvi v program, kar
predstavlja 100,9 % realizacijo predvidenih 21.187 vključitev brezposelnih oseb do konca izvajanja operacije. Od tega z 11.985 osebami s stalnim
prebivališčem v KRVS, kar predstavlja 100,1 % realizacijo cilja operacije za navedeno regijo (tj. 11.971 vključitev), in 9.401 osebami s stalnim
prebivališčem v KRZS, kar predstavlja 102,0 % realizacijo cilja operacije za navedeno regijo (tj. 9.216 vključitev). Prav tako je bilo doseženo
oziroma preseženo število planiranih udeležencev starejših od 50 let ali nižje izobraženih ali dolgotrajno brezposelnih, in sicer je bilo vključenih
19.872 oseb z navedenimi kriteriji, kar predstavlja 108,2 % realizacijo predvidenih 18.365 vključitev na ravni operacije. Cilji operacije so bili tako
doseženi. Spremljanje kazalnika rezultata poteka na osnovi preverjanja zaposlenosti, in sicer posredno prek križanja podatkov s statusom
zdravstvenega zavarovanja vključene osebe po zaključku projekta. Iz tega sledi, da bo podatek kazalnika rezultata znan po zaključku vseh
projektov. Za osebe, ki so se vključile v projekte v letu 2022, pogodbe o vključitvi/subvencionirani zaposlitvi, še vedno trajajo in bo zato o
kazalniku rezultata mogoče poročati v naslednjem letu. V nadaljevanju se bodo izplačevala sredstva za vključitve iz preteklega bodobja ter
spremljalo ohranitve zaposlitev vključenih oseb. V letu 2022 je bil, na podlagi soglasja k spremembi operacije, sklenjen Aneks št. 6, kjer je prišlo
do  znižanja skupne višine sredstev za sofinanciranje operacije ter do spremembe dinamike izplačil. Glede na dosedanje izkušnje pri izplačevanju
zahtevkov in izvajanju operacije, je 27.7.2022 na podlagi izdanega Soglasja k nebistveni spremembi operacije in sklenjenega Aneksa št. 8, prišlo
do ponovnega znižanja potrebnih sredstev za izvedbo programa operacije v letu 2022 v obeh kohezijskih regijah ter v letu 2023 za KRVS,
posledično je prišlo do zmanjšanja pogodbene vrednosti in spremembe letne dinamike izplačevanja sredstev za sofinanciranje skupnih
upravičenih stroškov.

2611-16-8121 - Izvajanje storitev za brezposelne

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Namen projekta je dvig kakovosti svetovalnih procesov in povečanje dostopnosti storitev Zavoda RS za zaposlovanje uporabnikom storitev
(zlasti brezposelnim, iskalcem zaposlitve in delodajalcem). Cilji projekta so: zagotovitev kvalitete svetovalnega procesa in s tem povečanje
zaposljivosti brezposelnih in drugih iskalcev zaposlitve; zagotovitev podpore delodajalcem pri usklajevanju ponudbe in povpraševanja na trgu
dela; povečanje usposobljenosti zaposlenih na projektu za dvig kompetenc na področju inovativnih pristopov dela z brezposelnimi in
delodajalci ter razvoj in uporaba bolj inovativnih pristopov k reševanju problema brezposelnosti. Ciljna skupina projekta so brezposelni, iskalci
zaposlitve in delodajalci. Kvantificirani kazalniki projekta so: (a) kazalnik učinka na ravni OP: 8.13 Število zaposlenih svetovalcev: 65; (b)
kazalniki učinka na ravni projekta: (i) število zaposlenih v centralni pisarni za delodajalce: 4; (ii) število zaposlenih za izvajanje večkanalnega
informiranja in svetovanja: 12. (c) kazalnik rezultata na ravni OP: 6.15 Povprečno število posvetovanj na svetovalca: 2.052. Kazalniki rezultata na
ravni projekta: (i) število usposobljenih svetovalcev za delo z BO in drugimi iskalci zaposlitve: 65; (ii) število usposobljenih zaposlenih za delo z
delodajalci: 4; (iii) vzpostavljena Centralna pisarna za delodajalce: 1; (iv) izdelan dokument: Standardi in pristopi za delo z delodajalci, agencijami
in drugimi akterji na trgu dela: 1; število obiskanih delodajalcev v namen promocije centralne pisarne s strani zaposlenih v centralni pisarni za
delodajalce: 60; kreiranje novih storitev za delodajalce: 3; povečanje števila novih delodajalcev z več poslovnimi enotami, ki sodelujejo z
upravičencem do konca projekta za 10 %; izvajanje vseh večkanalnih storitev: 85.000 stikov/letno (telefon, e-pošta); vzpostavljena baza znanja
za zunanje uporabnike storitev ZRSZ: 1; 7.000 stikov na zaposlenega izvajalca večkanalnega informiranja in svetovanja letno, vzpostavljena
nova storitev coaching preko telefona in e-pošte: 1, vzpostavljena nova storitev SOS telefon: 1.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Projekt je izvajal upravičenec Zavod RS za zaposlovanje (ZRSZ), določen s Sklepom MDDSZ na podlagi prve alineje 1. odstavka 25. člena
Uredbe o porabi sredstev evropske kohezijske politike v RS 2014-2020. Vloga upravičenca je bila potrjena z Odločitvijo OU 7.12.2015 in
14.12.2015 podpisana Pogodba o sofinanciranju operacije. Projekt se je izvajal od 1. 12. 2015 do 31. 11. 2022, ko se je zaključilo obdobje
upravičenosti stroškov. Z vidika doseganja razvojnih ciljev je projekt potekal v skladu z načrtovanim. 
V letu 2022 je bilo zaradi velike fluktuacije, na projektu povprečno mesečno zaposlenih 64 usposobljenih svetovalcev, ki so izvajali storitve za
ciljno skupino projekta, kar pomeni 98,5% realizacijo zaposlenih, gledano vsa leta izvajanja priojekta pa je bil zastavljen cilj, 65 zaposlitev
povprečno letno, dosežen ter 98% realizacijo cilja število posvetovanj, kar se ocenjuje kot zelo uspešno, glede na epidemijo Covida 19 in veliko
fluktuacijo zaposlenih zaradi zaključevanja projekta.
Na področju Izvajanje storitev za ciljno skupino projekta je upravičenec izvajal individualno in skupinsko svetovanje brezposelnim osebam, 
svetovalci so v letu 2022 opravili 2.010 osnovnih in poglobljenih posvetovanj. V ciljno vrednost se vštevajo vse individualne in skupinske
obravnave strank (osebno, on line, telefonsko in drugo svetovanje).
Na področju Izvajanja storitev preko različnih komunikacijskih kanalov so izvajali storitve razvite na projektu (priprava na zaposlitveni razgovor
in deljenje zaslona z uporabnikom) ter uvedli storitev »Priprava na zaposlitveni razgovor« preko novega kanala - video klica in vzpostavili Bazo
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znanja za zunanje uporabnike.
Na področju dela v Centralni pisarni za delodajalce so na ZRSZ v letu 2022 izvajali razvite storitve na projektu (ocena deficitarnosti, inkluzivno
kreiranje delovnih mest, opomniki delodajalcem) ter izvajali svetovanja delodajalcem s katerimi so pripomogli k večji informiranosti in
ozaveščenosti o možnostih pomoči interventnih ukrepov za ohranitev zaposlitev.
Organizirali in izvajali so usposabljanja Zastopanje brezposelnih oseb pri delodajalcih za svetovalce ZRSZ, ki delajo z brezposelnimi osebami in
delodajalci.
Kvantificirani kazalniki projekta so bili doseženi oz. doseženi v 99%, in sicer: (a) kazalnik učinka na ravni OP: 8.13 Število zaposlenih svetovalcev:
65; (b) kazalniki učinka na ravni projekta: (i) število zaposlenih v centralni pisarni za delodajalce: 4; (ii) število zaposlenih za izvajanje
večkanalnega informiranja in svetovanja: 12. (c) kazalnik rezultata na ravni OP: 6.15 Povprečno število posvetovanj na svetovalca: 2.023.
Kazalniki rezultata na ravni projekta: (i) število usposobljenih svetovalcev za delo z BO in drugimi iskalci zaposlitve: 65; (ii) število usposobljenih
zaposlenih za delo z delodajalci: 4; (iii) vzpostavljena Centralna pisarna za delodajalce: 1; (iv) izdelan dokument: Standardi in pristopi za delo z
delodajalci, agencijami in drugimi akterji na trgu dela: 1; število obiskanih delodajalcev v namen promocije centralne pisarne s strani zaposlenih v
centralni pisarni za delodajalce: 113; kreiranje novih storitev za delodajalce: 3; povečanje števila novih delodajalcev z več poslovnimi enotami, ki
sodelujejo z upravičencem do konca projekta za 46 %; izvajanje vseh večkanalnih storitev: 157.226 stikov/letno (telefon, e-pošta); vzpostavljena
baza znanja za zunanje uporabnike storitev ZRSZ: 1; 13.102 stikov na zaposlenega izvajalca večkanalnega informiranja in svetovanja letno,
vzpostavljena nova storitev coaching preko telefona in e-pošte: 1, vzpostavljena nova storitev SOS telefon: 1. 
Od zadnjih potrjenih sredstev, ki so znašala 15.456.714,03, je bilo realiziranih 98,85 %, tj. 15.278.485,00 eur.

2611-16-8122 - Razvoj storitev VKO in nadalj. krepitev NKT za VKO

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Namen projekta je sistemska podpora razvoju vseživljenske karierne orientacije (VKO), enotno izvajanje VKO na nacionalnem nivoju in nadaljnja
krepitev nacionalne koordinacijske točke za VKO (NKT-VKO). Cilji projekta so naslednji: skrb za sistemsko delovanje VKO, vključno z krepitvijo
stroke; razvoj pripomočkov VKO, predvsem za mlade; zagotavljanje kakovosti VKO; izobraževanje kariernih svetovalcev, zaposlenih v različnih
organizacijah; promocija in osveščanje strokovne javnosti in posameznikov o pomenu VKO. Ciljna skupina projekta so institucije na trgu dela in
druge institucije, ki delujejo na področju VKO (ZRSZ, ZRSŠ, ACS, CPI, Javni sklad RS za razvoj kadrov in štipendije, kadrovske službe v
podjetjih, NVO, karierni centri za študente, osnovne in srednje šole, izvajalci programov VKO in ministrstva, ki skrbijo za sistemsko umeščanje
VKO). Kazalniki operacije so sledeči: Kazalnik učinka na ravni OP (KRZS): ID 8.12 Število pripomočkov VKO: 12. Kazalnik rezultata na ravni OP
(KRZS): ID 8.5 Delež razvitih pripomočkov VKO v uporabi: 100 %. Drugi kazalniki rezultata na ravni operacije (se ne spremljajo v informacijskem
sistemu OU): Število izvedenih izobraževanj in usposabljanj: 44 (od tega 42 krajših oblik usposabljanj in 2 izvedbi MUKS); Implementacija
smernic kakovosti pri vsaj 10 izvajalcih VKO (npr. koncesionarji, ZRSZ,…); Vzpostavljen sistem preverjanja kakovosti na področju VKO: 1;
Organizacija in izvedba 6 promocijskih dogodkov; Posodobljena in delujoča spletna stran www.spletisvojokariero.si.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Projekt je izvajal upravičenec Zavod RS za zaposlovanje (ZRSZ), ki je imel za ta namen na projektu odobrenih 10 zaposlitev za polni delovni čas.
Vloga upravičenca je bila potrjena z Odločitvijo OU 30. 5. 2016 in 7. 6. 2016 podpisana Pogodba o sofinanciranju operacije. Projekt se je izvajal od
1. 6. 2016 do 31.10.2022 in je z vidika doseganja razvojnih ciljev potekal v skladu z načrtovanim. 
V letu 2022 se je nadaljevalo izvajanje nalog za doseganje kazalnikov na ravni OP (KRZS), ki so v celoti doseženi ali celo preseženi. Od
načrtovanih 12 je bilo razvitih 15 pripomočkov VKO, ki so v celoti v uporabi. Izvedeni sta bili dve 160 urni Modularni usposabljanji za karierne
svetovalce  - MUKS in 65 krajših oblik usposabljanj, od prvotno načrtovanih 42. Smernice kakovosti so bile implementirane pri 12 izvajalcih
VKO, vzpostavljen je bil sistem preverjanja kakovosti na področju VKO, bilo je izvedenih 14 promocijskih dogodkov (vključno z zaključno
konferenco projekta v mesecu septembru) ter posodobljena in delujoča spletna stran vkotocka.si.
Projektne aktivnosti so se zaključile 31. 10. 2022. Tudi po zaključku projekta se bo z namenom koordiniranega in enotnega delovanja na področju
VKO predvidoma 4 x letno sestajala medresorska strokovna skupina za VKO, ki je bila v novi sestavi imenovana s Sklepom ministrice MIZŠ, z
mandatom do konca leta 2025. 

2611-16-8123 - Usklajevanje ponudbe in povpraševanja

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Namen projekta je razvoj ustreznih instrumentov za kvalitetno napovedovanje potreb po delavcih ter kompetencah, kar bo prispevalo k
zmanjševanju strukturnih neskladij na trgu dela in hitrejšemu dostopu brezposelnih oseb do zaposlitve. Cilji projekta so naslednji: razvoj
taksonomije kompetenc in vzpostavitev kompetenčnega modela zaposlovanja ter njegove aplikativne uporabe za učinkovitejše usklajevanje
ponudbe in povpraševanja na trgu dela; razvoj modela ugotavljanja zlasti kratkoročnih potreb delodajalcev po znanjih, veščinah in kompetencah
na trgu dela z izvajanjem »Napovednika zaposlovanja« (NAP/ZAP); razvoj večkanalnih storitev s poudarkom na uporabi sodobnih
informacijskih tehnologij, rešitev in storitev v skladu s potrebami ter pričakovanji uporabnikov (integracija izvajanja storitev z internetnimi,
telefonskimi in mobilnimi storitvenimi platformami). Ciljna skupina so institucije na trgu dela in druge institucije (npr. Statistični urad Republike
Slovenije, delodajalska združenja, Center Republike Slovenije za poklicno izobraževanje, karierni centri pri univerzah, ipd.), ki delujejo na
področju trga dela, iskalci zaposlitve, brezposelni in delodajalci. Kazalnik učinka na ravni projekta, ki se spremlja v informacijskem sistemu OU
(KRZS): Število razvitih instrumentov za napovedovanje potreb na trgu dela: 3 (razvita taksonomija kompetenc, anketni vprašalnik Napovednik
zaposlovanja, interaktivno orodje (aplikacija) za povezovanje brezposelnih in delodajalcev. Kazalnik rezultata na ravni operacije, ki se spremlja v
informacijskem sistemu OU (KRZS): Število izvedenih anket NAP/ZAP: 13.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Projekt je izvajal upravičenec Zavod RS za zaposlovanje (ZRSZ), ki je imel za ta namen na projektu odobrenih 6 zaposlitev za polni delovni čas.
Vloga upravičenca je bila potrjena z Odločitvijo OU 31. 5. 2016 in 13. 6. 2016 podpisana Pogodba o sofinanciranju operacije. Projekt se je izvajal
od 1. 6. 2016 do 31.10.2022 in je z vidika doseganja razvojnih ciljev potekal v skladu z načrtovanim. 
Tudi v letu 2022 sta bili v skladu z vlogo izvedeni 2 anketi NAP/ZAP. Rezultati jesenske ankete so objavljeni na spletni strani zavoda:
https://www.ess.gov.si/partnerji/trg-dela/napovednik-zaposlovanja/
Nadaljevala se je raziskava poklicni barometer in izvajale preostale faze pri aktivnostih za razvoj taksonomije kompetenc in vzpostavitev
kompetenčnega modela zaposlovanja in razvoj storitev večkanalnega poslovanja. Ves čas se je izvajala tudi promocija projekta. Projektne
aktivnosti so se zaključile 31. 10. 2022. 
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Vsi načrtovani kazalniki so bili doseženi ali celo preseženi: 3 razviti instrumenti za napovedovanje potreb na trgu dela (razvita taksonomija
kompetenc, anketni vprašalnik Napovednik zaposlovanja, interaktivno orodje (aplikacija) za povezovanje brezposelnih in delodajalcev), število
vključenih oseb v testiranje razvitih orodij je bilo od načrtovanih 80, doseženih 479 oseb; število izvedenih anket NAP/ZAP je bilo 13,
vzpostavljen  je bil kompetenčni model zaposlovanja, model ugotavljanja potreb po kompetencah »Poklicni barometer« in razvit večkanalno
storitveni model z uporabo sodobnih IKT rešitev.

2611-17-8114 - Štartaj kariero s potencialom

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Namen projekta je zaposlenim iz Podravja, katerih zaposlitev je ogrožena zaradi kadrovskih in organizacijskih sprememb delodajalca, zagotoviti
sistematično načrtovanje nadaljnjega razvoja kariere s celovito podporo v informiranju, motiviranju in usposabljanju/izobraževanju za lažje ter
učinkovitejše prehode na nova delovna mesta oziroma za iskanje novih zaposlitvenih možnosti na trgu dela. Aktivnosti projekta bodo
zagotavljale čim hitrejšo aktivacijo zaposlenih, katerih zaposlitev je ogrožena in preprečevale njihovo prehajanje v registrirano brezposelnost.
Aktivnosti bodo omogočale izboljšanje splošnih in delovno specifičnih (poklicnih) kompetenc osebam iz ciljne skupine in s tem povečanje
njihove prilagodljivosti, učinkovitosti z namenom zagotovitve nove zaposlitve, prezaposlitve na novih delovnih mestih oziroma ohranitve
zaposlitve na istem delovnem mestu s spremenjenim opisom delovnih nalog. Cilj projekta do konca izvajanja, to je v letu 2022, je vključitev 950
oseb iz ciljne skupine (100 % iz KRVS) oz. vključiti 620 udeležencev (100 % KRVS). Pričakovan rezultat je delež ohranjenih ali novih zaposlitev ob
koncu projekta je 25 % (KRVS).

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Na podlagi Odločitve o podpori št. 8-1/1/MDDSZ/0 za neposredno potrjeno operacijo »Uprabljanje in razvoj zaposlenih, katerih zposlitev je
ogrožena v regiji Podravje - Štartaj kariero s potencialom!«, ki je bila dne 14. 2. 2017 izdana s strani Službe Vlade Republike Slovenije za razvoj in
evropsko kohezijsko politiko, je bila med MDDSZ kot posredniškim organom in ZRSZ kot upravičencem dne 11. 4. 2017 sklenjena Pogodba o
sofinanciranju operacije (OP20.00884). Projekt izvaja upravičenec Fundacija za izboljšanje zaposlitvenih možnosti Prizma od 1. 1. 2017. 
V letu 2022 smo v mesecu aprilu in juniju izdali soglasje za prerazporeditev sredstve med posameznimi stroški. Na projektu je skupaj delalo 8
zaposlenih v sorazmernem deležu. V letu 2022 je 40 udeležencev projekta izdelalo Individualni karierni načrt, v modularne delavnice je bilo
zabeleženih 92 vključitev, 91 oseb pa je bilo na novo vključenih v dodatna zunanja izobraževanja in usposabljanja. V letu 2022 se je projekt
izvajal tekoče, doseženi so bili tudi vsi načrtovani cilji operacije. Skupaj se je tako od začetka izvajanja projekta pa do 31. 12. 2022 965 osebam
izdelalo individualni karierni načrt (101,58 % vseh načrtovanih), v vsaj eno izobraževanje ali usposabljanje je bilo vključenih 620 (100 % vseh
načrtovanih). Projekt se je zaključil 31. 12. 2022, tako da se vletu 2023 projekt več ne izvaja, zagotvljeno pa bo še spremljanje rezultatov.

2611-17-8115 - Praktični programi za spodbujanje zaposl. (MIC)

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Namen projekta je povečanje zaposljivosti z dvigom usposobljenosti in zaposlitev za osebe iz najbolj ranljivih ciljnih skupin na trgu dela. Ciljne
skupine so: brezposelne osebe, starejše od 50 let, dolgotrajno brezposelne osebe, stare 30 let in več, prijavljene v evidenci brezposelnih oseb na
ZRSZ 12 mesecev in več, brezposelne osebe, stare 30 let in več, katerih izobrazba je pod ISCED 3 in posamezniki, ki se vključujejo na trg dela po
zaključenem programu socialne aktivacije oziroma so v določenem obdobju v večjem delu zastopane v evidenci brezposelnih oseb. Cilj projekta
je zviševanje usposobljenosti brezposelnih oseb iz naštetih skupin, z namenom povečanja njihove zaposljivosti. Predvidoma bo v projekt v
celotnem obdobju izvajanja vključenih 284 oseb. Kazalnik učinka projekta: KRVS: 8.10 Število udeležencev (izobraževanje ali usposabljanje): 185;
8.11 Število udeležencev starejših od 50 let ali nižje izobraženih ali dolgotrajno brezposelnih (izobraževanje ali usposabljanje): 148; KRZS: 8.10
Število udeležencev (izobraževanje ali usposabljanje): 99; 8.11 Število udeležencev starejših od 50 let ali nižje izobraženih ali dolgotrajno
brezposelnih (izobraževanje ali usposabljanje): 79. Kazalnik rezultata projekta: KRVS: 8.3 Delež oseb zaposlenih ob izhodu (usposabljanje in
izobraževanje) (leta 2022): 25 %; 8.4 Delež oseb, starejših od 50 let, nižje izobraženih, dolgotrajno brezposelnih, zaposlenih ob izhodu
(usposabljanje in izobraževanje) (leta 2022): 25 %; KRZS: 8.3 Delež oseb zaposlenih ob izhodu (usposabljanje in izobraževanje) (leta 2022): 20 %;
8.4 Delež oseb, starejših od 50 let, nižje izobraženih, dolgotrajno brezposelnih, zaposlenih ob izhodu (usposabljanje in izobraževanje) (leta 2022):
20 %.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Projekt je bil potrjen z Odločitvijo o podpori št. 3032-50/2017/6 z dne 20. 6. 2017. Izvajalec projekta v vlogi upravičenca je Zavod RS za
zaposlovanje (ZRSZ), s katerim je bila dne 26. 7. 2017 sklenjena Pogodba o sofinanciranju operacije (OP20.01196). Projekt sodi med inovativne
programe aktivne politike zaposlovanja, ki je bil v letu 2017 in 2018 prvotno izpeljan kot pilotni projekt, v nadaljnjih letih pa je na podlagi
ugotovljenih rezultatov ciljno usmerjen. Izvajal se je kot neposredna potrditev operacije. Usposabljanja so se izvajala v obliki teoretičnega in
praktičnega usposabljanja pri izbranem izvajalcu, Medpodjetniškem izobraževalnem centru (MIC). Projekt se je začel izvajati 1. 8. 2017 in bi se
predvidoma zaključil 31. 10. 2022, upravičenost izdatkov pa 31. 12. 2022, vendar se je zaradi slabih rezultatov in nedoseganja zastavljenih ciljev
projekta, projekt prečasno zaključil: z izvajanjem 31.12.2021, sofinanciranje projekta oz. izplačila iz proračuna pa z 31.3.2022. 
Konec leta 2021 je upravičenec v okviru operacije predlagal spremembo odločitve o podpori, s katero smo znižali sredstva in kazalnike operacije
ter predčasno zaključili izvajanje projekta. Predčasno izvajanje projekta je predvsem odraz nedoseganja zastavljenih ciljev, ki so posledica
epidemije Covid-19, sprejetih ukrepov za zajezitev epidemije in posledično neizvajanja programov usposabljanja, ter izredno težko motiviranje
ciljne skupine za vključitev v posamezne programe izobraževanj in/ali usposabljanj, ki se na trgu dela potrebujejo, tudi zaradi težjih pogojev dela
ter slabo plačanih delovnih mest, na drugi strani pa je proces motivacije, spreminjanja vrednot, poklicnih in kariernih ciljev pri dolgotrajno
brezposelnih, starejših ter osebah brez izobrazbe dolgotrajen proces. 
V letu 2022 v okviru projekta tako ne beležimo novih vključitev temveč se financirajo samo nastale obveznosti iz leta 2021. Skupaj je bilo tako od
začetka izvajanja projekta pa do konec leta 2021 vključenih 202 brezposelnih oseb.
Projekt se v letu 2023 ne izvaja, zagotvljeno pa bo še spremljanje rezultatov.

2611-17-8124 - Odpravimo konflikte na delovnem mestu

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Namen projekta je izvesti aktivnosti, ki se bodo osredotočale na uveljavitev in vzpodbujanje uporabe mirnega načina reševanja sporov na
področju delovnega prava ter tako pozitivno vplivati na zmanjševanje obremenitve IRSD v smislu zmanjševanja pripada zadev v okviru rednega
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dela ter posledično na izboljšanje delovnega okolje, ki bo v korist tako delodajalcem kot zaposlenim. Ključna cilja sta: 1. Okrepitev svetovalne in
posredovalne vloge IRSD z vzpodbujanjem uporabe in promocijo izvajanja instituta posredovanja v reševanju sporov med delavcem in
delodajalcem, kot sredstvom za alternativno reševanje spora. 2. Opolnomočenje deležnikov na trgu dela glede zagotavljanja dostojnega dela
zaposlenih, zlasti varnega in zdravega delovnega okolja z namenom preprečevanja delovnih sporov. Kazalnik učinka: Število zaposlenih
strokovnih sodelavcev na projektu: 6 (kazalnik se spremlja tudi v informacijskem sistemu OU); Vzpodbujena uporaba instituta posredovanja v
sporu: 1; Vzpostavljena »Mobilna informacijska pisarna«: 1; Število informiranih delodajalcev o institutu posredovanja v sporu: 1.800; Število
izvedenih posredovanj v sporu: 100 (kazalnik se spremlja tudi v informacijskem sistemu OU); Število informiranih delodajalcev o pomenu
zagotavljanja dostojnega dela, zlasti zagotavljanja varnega in zdravega delovnega okolja: 6.480. Kazalnik rezultata: Delujoč institut posredovanja
v sporu: 1; Delež uspešno izvedenih posredovanj v sporu: 25 % (kazalnik se spremlja tudi v informacijskem sistemu OU); Delujoča »Mobilna
informacijska pisarna«: 1.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Projekt izvaja Inšpektorat RS za delo, kot izbrani upravičenec za neposredno potrjeno operacijo od 1. 1. 2017. V okviru aktivnosti "Izvajanje
projekta" se izvajajo tri projektne podaktivnosti, in sicer: Koordinacija in administrativno izvajanje projekta, Vzpodbujanje uporabe in promocija
izvajanja inštituta posredovanja v reševanju sporov med delavcem in delodajalcem ter Opolnomočenje deležnikov na trgu dela glede
zagotavljanja dostojnega dela, zlasti varnega in zdravega delovnega okolja. 
Na podlagi izdane Spremenjene odločitve o podpori za operacijo Odpravimo konflikte na delovnem mestu (16. 11. 2022), se je izvajanje operacije
podaljšalo za 4 mesece (do: 31. 3. 2023), spremenjene pa so bile tudi vrednosti nekaterih kazalnikov: Število informiranih delodajalcev o institutu
posredovanja v sporu: 2.400 (prej: 1.800). Število izvedenih posredovanj v sporu: 170 (prej: 100). Število informiranih delodajalcev o pomenu
zagotavljanja dostojnega dela in zagotavljanje varnega in zdravega delovnega okolja: 7.500 (prej: 6.480). 
V letu 2022 je bilo 24 izvedenih posredovanj v sporu med delavcem in delodajalcem (delež uspešno izvedenih posredovanj v sporu: 83 %), 339
informiranih delodajalcev (oz. 380 udeležencev) o institutu posredovanja v sporu in 639 informiranih delodajalcev (oz. 701 udeleženec) o pomenu
zagotavljanja dostojnega dela, zlasti zagotavljanja varnega in zdravega delovnega okolja.
V letu 2023 se v skladu z zadanimi cilji in aktivnostmi v okviru projektne dokumentacije pričakuje tekoče izvajanje projekta z novimi primeri
mediacij in izvajanje promocije instituta mirnega reševanja sporov na delovnem mestu ter delavnic, vezanih na opolnomočenje deležnikov na
trgu dela glede zagotavljanja dostojnega dela zaposlenih, zlasti varnega in zdravega delovnega okolja.

2611-17-8125 - Regionalno stičišče dostojnega dela Celje (RSDDC)

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Namen projekta je s celostnim pristopom in sistematičnimi aktivnostmi vplivati na povečanje deleža oseb na trgu dela, ter jih seznaniti z njihovimi
pravicami in obveznostmi na področju dela in delovnih razmerij, zmanjšati delež nezakonite uporabe atipičnih oblik, dela, zmanjšati delež kršitev
na področju delovno pravne zakonodaje, promovirati koncept dostojnega dela za vse državljane, spodbujati k družbeni odgovornosti v podjetjih
ter ozaveščati in informirati ključne deležnike na trgu dela o konceptu dostojnega dela za vse državljane. Upravičenec - Regionalna gospodarska
zbornica Celje, bo projekt izvajal v kohezijski regiji vzhodna Slovenija skupaj s konzorcijskima partnerjema, Združenjem delodajalcev Slovenije in
Slovensko zvezo sindikatov – Alternativa. V okviru vzpostavljenega Regionalnega stičišča dostojnega dela Celje (RSDDC) se bodo izvajale
storitve informiranja in svetovanja (osebno v živo, prek telefona, webinarja, e-mail, preko on-line), organizirali se bodo seminarji, delavnice,
izobraževanja, konference in drugi neformalni dogodki namenjeni medsebojnemu povezovanju ključnih deležnikov. Cilj projekta je preko
ustanovljenega Regionalnega stičišča dostojnega dela (RSDDC), izvesti 1 kampanjo dostojnega dela, 13.860 storitev informiranja/svetovanja,
vzpostaviti 3 ambasadorje dostojnega dela, izvesti 40 izobraževanj/delavnic v RSDD ter 20 izobraževanj/delavnic drugod v kohezijski regiji, 16
dogodkov z namenom medsebojnega povezovanja ključnih deležnikov, izvesti dogodke z namenom medsebojnega povezovanja ključnih
deležnikov drugod v regiji ter razviti 3 inovativne storitve (platforma za e-svetovanje, e-izobraževanje, interaktivna e-gradiva).

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Na podlagi Odločitve o podpori OU št. 8-1/2/MDDSZ/0 za javni razpis "Podpora deležnikom na trgu dela", z dne 21. 12. 2016 in na podlagi
Spremenjene odločitve o podpori št. 8-1/2/MDDSZ/1, z dne 17. 1. 2017, je MDDSZ objavil razpis za sofinanciranje dveh projektov Podpore
deležnikom na trgu dela, objavljenem v Uradnem listu št. 3/2017 dne 20. 1. 2017 in izvedel postopke izbora (komisija). Dne 3. 8. 2017 je
upravičenec Regionalna gospodarska zbornica Celje podpisal pogodbo o sofinanciranju operacije Regionalno stičišče dostojnega dela Celje
(RSDDC), ki jo je izvajal do 29. 7. 2022. Obdobje upravičenosti izdatkov na operaciji se je izteklo 31. 10. 2022. 
V letu 2022 je upravičenec nadaljeval z izvajanjem storitev informiranja in svetovanja delodajalcem, delojemalcem in brezposelnim osebam (št.
svetovanj v 2022: 2.197) in izobraževanj/dogodkov (št. dogodkov v 2022: 13) za udeležence iz različnih ciljnih skupin (institucije na trgu dela,
iskalci zaposlitve, delovno aktivne/neaktivne osebe, študente, delodajalce, sindikate, delavce …). S pomočjo ambasadorjev dostojnega dela se
je ves čas izvajanja projektnih aktivnosti promoviral koncept dostojnega dela za vse državljane. 
Vsi načrtovani kazalniki operacije so bili doseženi, nekateri pa tudi preseženi: št. regionalnih stičišč dostojnega dela (RSDD) v KRVS: 1; št.
izvedenih storitev informiranja in svetovanja v KRVS: 24.553 (načrtovano: 13.860); št. ambasadorjev / promotorjev dostojnega dela v KRVS: 3;
št. izvedenih izobraževanj/delavnic v KRVS: v RSDD 41 (načrtovano: 40), drugod v kohezijski regiji 22 (načrtovano: 20); št. izvedenih
dogodkov/konferenc z namenom medsebojnega povezovanja ključnih deležnikov v KRVS: v RSDD 21 (načrtovano: 16), drugod v kohezijski
regiji 10 (načtovano: 9); št. razvitih inovativnih storitev v KRVS: 4 (načrtovano: 3). 
Za izvajanje operacije je bilo porabljenih 509.040,32 EUR (od načrtovanih 511.500,00 EUR).

2611-17-8126 - Regijski center za dostojno delo Ljubljana

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Namen projekta je s celostnim pristopom in sistematičnimi aktivnostmi vplivati na povečanje deleža oseb na trgu dela, ter jih seznaniti z njihovimi
pravicami in obveznostmi na področju dela in delovnih razmerij, zmanjšati delež nezakonite uporabe atipičnih oblik dela, zmanjšati delež kršitev
na področju delovno pravne zakonodaje, promovirati koncept dostojnega dela za vse državljane, spodbujati k družbeni odgovornosti v podjetjih
ter ozaveščati in informirati ključne deležnike na trgu dela o konceptu dostojnega dela za vse državljane. Upravičenec - Združenje delodajalcev
Slovenije, Gospodarsko interesno združenje, bo projekt izvajal v kohezijski regiji zahodna Slovenija skupaj z konzorcijskima partnerjema, Svetom
gorenjskih sindikatov in s ŠS, storitvenim podjetjem d.o.o. V okviru vzpostavljenega Regijskega centra za dostojno delo Ljubljana (RCDDL) se
bodo izvajale storitve informiranja in svetovanja (osebno v živo, prek telefona, webinarja, e-mail, preko on-line), organizirali se bodo seminarji,
delavnice, izobraževanja, konference in drugi neformalni dogodki namenjeni medsebojnemu povezovanju ključnih deležnikov. Cilj projekta je
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preko ustanovljenega Regijskega centra za dostojno delo Ljubljana (RCDDL), izvesti 1 kampanjo dostojnega dela, 11.000 storitev
informiranja/svetovanja, vzpostaviti 3 ambasadorje dostojnega dela, izvesti 41 izobraževanj/delavnic v RSDD ter 20 izobraževanj/delavnic
drugod v kohezijski regiji, 20 dogodkov z namenom medsebojnega povezovanja ključnih deležnikov ter razviti 3 inovativne storitve (platforma za
e-svetovanje, e-izobraževanje, interaktivna e-gradiva).

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Na podlagi Odločitve o podpori OU št. 8-1/2/MDDSZ/0 za javni razpis "Podpora deležnikom na trgu dela", z dne 21. 12. 2016 in na podlagi
Spremenjene odločitve o podpori št. 8-1/2/MDDSZ/1, z dne 17. 1. 2017, je MDDSZ objavil razpis za sofinanciranje dveh projektov Podpore
deležnikom na trgu dela, objavljenem v Uradnem listu št. 3/2017 dne 20. 1. 2017 in izvedel postopke izbora (komisija). Dne 21. 8. 2017 je
upravičenec Združenje delodajalcev Slovenije, g.i.z podpisal pogodbo o sofinanciranju operacije Regijski center za dostojno delo Ljubljana
(RCDDL), ki jo je izvajal do 30. 9. 2022. Obdobje upravičenosti izdatkov na operaciji se je izteklo 31. 10. 2022. 
 V letu 2022 je upravičenec nadaljeval z izvajanjem storitev osebnega informiranja in svetovanja s področja delovne zakonodaje, plačne politike,
davčne zakonodaje, karierne orientacije (št. svetovanj v 2022: 2.886) in izobraževanj/dogodkov (št. dogodkov v 2022: 10) za udeležence iz
različnih ciljnih skupin (institucije na trgu dela, iskalci zaposlitve, delovno aktivne/neaktivne osebe, študente, delodajalce, sindikate, delavce …).
S pomočjo ambasadorjev dostojnega dela se je ves čas izvajanja projektnih aktivnosti promoviral koncept dostojnega dela za vse državljane. 
Vsi načrtovani kazalniki operacije so bili doseženi, en pa je bil tudi presežen: št. regionalnih stičišč dostojnega dela (RSDD) v KRZS: 1; št.
izvedenih storitev informiranja in svetovanja v KRZS: 22.263 (načrtovano: 11.000); št. ambasadorjev / promotorjev dostojnega dela v KRZS: 3;
št. izvedenih izobraževanj/delavnic v KRZS: v RSDD 41, drugod v kohezijski regiji 20; št. izvedenih dogodkov/konferenc z namenom
medsebojnega povezovanja ključnih deležnikov v KRZS: v RSDD 16, drugod v kohezijski regiji 4; št. razvitih inovativnih storitev v KRZS: 3. 
Za izvajanje operacije je bilo porabljenih 507.552,09 EUR (od načrtovanih 511.500,00 EUR).

2611-17-8131 - EURES-transnacionalna mobilnost delovne sile

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Namen projekta je učinkovito svetovanje za transnacionalno mobilnost delovne sile, zlasti mladih, preko storitev EURES. Namen je tudi:
osredotočenost na uporabnike storitev z zagotavljanem hitrih in kakovostnih (digitalnih) EURES storitev, povezovanje institucij na trgu dela z
namenom usklajevanja med povpraševanjem in ponudbo na trgu dela (EURES partnersko sodelovanje na nacionalni in EU ravni),
transparentnost (dostopnost prostih delovnih mest na EURES portalu) ter krepitev strokovnosti EURES svetovalcev (usposabljanje EURES
svetovalcev). Ciljna skupina so svetovalci ZRSZ, mladi in iskalci zaposlitve in brezposelni. Cilji so: vzpostavitev in delovanje EURES
Nacionalnega urada za usklajevanje (v nadaljevanju: EURES NUU) ter Kontaktne točke za spodbujanje enakega obravnavanja delavcev Unije,
skladno z Uredbo št. 2016/589/EU in Direktivo št. 2014/54/EU; razvoj vsebin in izvajanje storitev EURES preko različnih komunikacijskih kanalov,
vključno z implementacijo sistema izmenjave in zagotavljanja podatkov o prostih delovnih mestih in CV-jih, skladno s standardi Evropske
Komisije; razvoj in izvajanje EURES usposabljanja zaposlenih na ZRSZ in partnerjev, kot jih opredeljuje Uredba št. 2016/589/EU; spremljanje
zadovoljstva uporabnikov storitev EURES in zagotavljanje raziskav o trgu dela ter uresničevanju pravic EU delavcev in razvoj in izvedba
nacionalne sheme mobilnosti s ciljem 230 vključenih NEET (v skladu z Aneksom št. 9 z dne 7. 7. 2021) (mlade osebe, ki niso vključene v
izobraževanje, zaposlitev ali usposabljanje) v aktivnosti pridobivanja delovnih izkušenj v tujini.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Projekt izvaja upravičenec Zavod RS za zaposlovanje (ZRSZ), kot neposredno potrjeno operacijo. Na podlagi Odločitve o podpori OU za
operacijo »Razvoj storitev za pospeševanje transnacionalne mobilnosti delovne sile - EURES«, ki je bila dne 30.12.2016 izdana s strani Službe
Vlade Republike Slovenije za razvoj in evropsko kohezijsko politiko, je bila med MDDSZ kot posredniškim organom in ZRSZ dne 12.1.2017
sklenjena Pogodba o sofinanciranju operacije (OP20.00756). Projekt se izvaja od 1.12.2016 do 31.10.2022. Dne 17.1.2017 je bila izdana
spremenjena odločitev o podpori št. 8-1/3/MDDSZ/1, ki se nanaša na obdobje upravičenosti izdatkov. Dne 4.12.2019 je bila izdana  spremenjena
odločitev o podpori št. 8-1/3/MDDSZ/2, ki se nanaša na spremembe stroškov plač zaradi sprememb zakonodaje.
V letu 2022 so svetovalci EURES izvajali več-kanalne storitve EURES za iskalce zaposlitve in delodajalce, pravna svetovalca v Kontaktni točki za
spodbujanje enakega obravnavanja delavcev Unije pa pravno informiranje in svetovanje. Intenzivno so se izvajale spletne delavnice, razvite v
okviru projekta v času COVID-a. V sklopu prenovljenega spletišča zavoda je bila prenovljena nacionalna spletna stran EURES v slovenskem in
angleškem jeziku, razvite so bile nove funkcionalnosti: kontaktni obrazec, prijava na dogodke EURES in individualne storitve EURES, iskalnik po
EURES prostih delovnih mestih. EURES delavci so sodelovali pri pripravi uredniških pravil, pri usposabljannju urednikov, ter pri razvoju in
testiranju različnih funkcionalnosti. Z namenom boljše predstavitve storitev mreže EURES so bili v letu 2022 razviti in na  Youtube kanalu
objavljeni 4 novi filmčki EURES. Izvedena so bila zunanja (spletna) usposabljanja in 7 dogodkov EURES. Na dogodku v organizaciji ELE
»EURES in action« je ELA podelila nagrade za najboljše komunikacijske produkte držav članic EURES-a. ZRSZ EURES Slovenija je prejel drugo
nagrado. Zastavljeni kazalniki učinka in rezultata so bili že doseženi oz. preseženi. Doseženi so bili  tudi dodatni kazalniki rezultata, razen števila
vključenih v nacionalno shemo mobilnosti, kjer je dosežen kazalnik 189 vključenih oseb (načrtovanih 230).
V nacionalno shemo mobilnosti za NEET-e je bilo v  letu 2022 vključenih 25 oseb. Mobilnost zadnje skupine udeležencev je bila sicer izvedena,
vendar se je zaradi zaključka projekta  program po mobilnosti izvajal le do konca oktobra 2022. Manj interesa za vključitev v nacionalno shemo
mobilnosti je bilo tudi zaradi dobrih zaposlitvenih možnostih v Sloveniji in še vedno negotove situacije zaradi COVID-a. Na področju IKT
razvoja in obveznosti Zavoda v zvezi z interoperabilnostjo podatkov so intenzivno potekale aktivnosti na področju implementacije ESCO. Pet
svetovalcev je sodelovalo pri pregledu sklopa poklicev SKP z dodeljenimi kompetencami (K) in znanji (Z) ESCO.  Dobavljena je bila  strežniška
oprema. Projekt se je  zaključil konec oktobra 2022. V celotnem obdobju izvajanja projekta je bilo razvitih in uporabljenih 16 modulov
(načrtovanih 7) usposabljanja za obveščanje in svetovanje v okviru EURES storitev. Doseženi so bili tudi kazalniki, ki se ne spremljajo v eMA:
vzpostavljen sistem izmenjave in zagotavljanja podatkov o prostih delovnih mestih in CV-jih, skladno s standardi Evropske Komisije (1),
vzpostavljen in delujoč EURES Nacionalni koordinacijski urad (1), kontaktna točka za spodbujanje enakega obravnavanja delavcev (1) ter
centralna EURES pisarna za delodajalce (1). V letu 2022 je bila posodobljena in prenovljena nacionalna spletna stran EURES (1). Doseženi
oziroma preseženi so bili tudi ostali kazalniki, ki se ne spremljajo v eMA: organizacija in izvedba 7 letnih srečanj EURES in zaključne konference
(načrtovanih 6), organizacija in izvedba 32 mednarodnih zaposlitvenih sejmov in drugih dogodkov EURES (načrtovanih 10), izvedene 3 raziskave
in 1 ocena zadovoljstva ter razvit program priprave udeležencev na mobilnost (1). V celoti ni bil dosežen le dodatni kazalnik rezultata število
vključenih v nacionalno shemo mobilnosti, kjer je dosežen kazalnik 189 vključenih oseb (načrtovanih 230), na kar je v veliki meri vplivala situacija
zaradi COVID-a in izboljšana situacija na trgu dela, saj mladi lažje najdejo zaposlitev. Finančna realizacija projekta je bila 96,65 % (od tega pri
nacionalni shemi mobilnosti 87,92 %, pri preostalem projektu pa 98,44 %).
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2611-18-8116 - Aktivni do upokojitve

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Namen projekta je bil spodbujanje delodajalcev k zaposlovanju brezposelnih oseb, starih 58 let in več (t.i. starejši na trgu dela) ter jim tako
izboljšati dostop do trga dela, s tem pa zmanjševati njihovo brezposelnost ter spodbujati njihovo delovno in socialno aktivacijo. Projekt je
prispeval k hitrejšemu in trajnostnemu vključevanju starejših na trg dela, saj se bodo lahko zaposlili pri delodajalcih za nedoločen čas oziroma
najmanj za čas do izpolnitve pogojev za predčasno ali starostno upokojitev, takoj po prijavi v evidenco brezposelnih oseb. Ob začetku izvajanja
operacije v letu 2018 je bil cilj vključiti 1.272 starejših, od tega 763 oz. 60 % oseb iz KRVS. Zaradi manjšega interesa delodajalcev od pričakovanj
so bili kazalniki znižani. Z zadnjo spremembo operacije na podlagi izdane Spremenjene odločitve o podpori št. 8-1/1/MDDSZ/2 z dne 9. 2. 2022 in
sklenjenega Aneksa št. 3 so bili kazalniki projekta sledeči: a) kazalnik učinka: ID 8.8 - Število udeležencev (spodbude za zaposlitev): 884 osebe,
od tega 437 oseb v KRVS (49 %) in 447 oseb v KRZS (51 %); ID 8.9 - število udeležencev, starejših od 50 let ali nižje izobraženih ali dolgotrajno
brezposelnih (spodbude za zaposlitev): 884 osebe, od tega 437 oseb v KRVS (49 %) in 447 oseb v KRZS (51 %); b) kazalniki rezultata: ID 8.1 -
Delež oseb, zaposlenih ob izhodu (spodbude za zaposlitev): 55% v KRVS in 50% v KRZS; ID 8.2 - Delež oseb, starejših od 50 let, nižje
izobraženih in dolgotrajno brezposelnih, zaposlenih ob izhodu (spodbude za zaposlitev): 55% v KRVS in 50% v KRZS. Doseganje okvira
uspešnosti 2018 v okviru kazalnika učinka ID 8.8: 274 vključitev, od tega 134 vključitev v KRVS in 140 vključitev v KRZS.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Na podlagi Odločitve o podpori št. 8-1/1/MDDSZ/0 z dne 26.3.2018, je Zavod RS za zaposlovanje (ZRSZ) v vlogi upravičenca z MDDSZ v vlogi
posredniškega organa dne 12.4.2018 sklenil Pogodbo o sofinanciranju operacije Spodbujanje zaposlovanja starejših - Aktivni do upokojitve (v
nadaljevanju program ADU) in dne 13.4.2018 objavil Javno povabilo delodajalcem za izvedbo projekta v okviru programa ADU, na katerega so
se delodajalci, ki so želeli zaposlovati starejše za nedoločen čas s pomočjo subvencije, lahko prijavili najdlje do 30.6.2020. Subvencija je znašala
11.000 EUR in se je izplačala v dveh delih; po zaposlitvi 5.500 EUR in po izplačilu plače za 18. mesec zaposlitve. Prve osebe so se pričele
vključevati v program maja 2018. Vključevanje je bilo avgusta 2020 zaključeno. ZRSZ je v tem času izvajal dodatno informiranje in komuniciranje
o programu (predvsem z radijskimi oglasi), z namenom seznanitve delodajalcev, ki z ZRSZ še niso sodelovali. Zaradi manjšega interesa
delodajalcev po zaposlovanju starejših od pričakovanega in prekinitev zaposlitev (večina upokojitev) so bila sredstva in/ali kazalniki glede
planiranega števila vključitev zmanjšana z aneksi (nazadnje februarja 2022 z aneksom št. 3 k pogodbi o sofinanciranju). Sredstva so bila
zmanjšana iz 14 mio EUR na 8.308.519,10 EUR. 
V letu 2022 so se izplačevala sredstva (2. del subvencije) za vključene v letu 2020 ter spremljala ohranitve zaposlitev že vključenih. Za program je
bilo izplačano 8.203.461,03 EUR, od tega 4.091.093,99 EUR za osebe iz KRVS in 4.112.367,04 EUR iz sredstev za KRZS (od tega za subvencije
4.082.351,06 EUR in za informiranje in komuniciranje o programu 30.015,98 EUR). Financiranje je bilo junija 2022 zaključeno.
V letu 2021 in 2022 ni bilo novih vključitev, spremljalo se je že vključene subvencionirane zaposlitve z izmenjavo podatkov z ZZZS glede
zavarovanja pri delodajalcu in delovnega časa. ZRSZ je spremljal obstoj zaposlitev pri delodajalcih 24 mesecev. ZRSZ je sproti obračunaval
prejete zahtevke za drugi del subvencije. V primeru prekinitev oz. sprememb je ZRSZ sproti odreagiral v skladu s pogodbo. Ob zaključku
zaposlitve je ZRSZ preveril tudi višino stroška plače z vpogledom v podatke FURS (REKe) ter morebitno dvojno financiranje s pomočjo
podatkov MF, Sektorja za državne pomoči. Spremljanje vključitev se je zaključilo jeseni 2022, ko je ZRSZ pričel z MDDSZ usklajevati tudi končno
poročilo o operaciji. V obdobju izvajanja peojkta se je skupaj v zaposlitev vključilo 884 oseb, od tega 437 v KRVS in 447 vključitev v KRZS. 
Cilj operacije je bil tudi, da je ob izhodu zaposlenih še 55 % oseb iz KRVS oz. 50 % oseb iz KRZS (kazalnik rezultata). Spremljanje zadnjih
subvencioniranih zaposlitev se je izteklo jeseni 2022 delež zaposlenih ob izhodu je 64 % oseb in je enak v obeh regijah (kazalnik rezultata). V
kazalnik so zajete zaposlitve na 30. dan po izteku subvencionirane zaposlitve.
Program se je jeseni 2022 zaključil.

2611-18-8117 - Pripravljeni na spremembe

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Namen projekta je spodbujanje vključevanja oseb, ki so pred izgubo zaposlitve, v ukrepe na trgu dela. Z nudenjem celovite podpore osebam iz
ciljne skupine v obliki informiranja, motiviranja, kariernega svetovanja, različnih usposabljanj in izobraževanj se bo omogočil lažji prehod na
nova delovna mesta ali v novo zaposlitev in preprečevalo njihov prehod v brezposelnost. Ciljna skupina so zaposlene osebe, katerih zaposlitev
je ogrožena in sicer: 1) osebe v skladu s peto tč. 5. čl. ZUTD, to so: osebe v času trajanja odpovednega roka v primeru redne odpovedi o
zaposlitvi s strani delodajalca ali osebe, v zvezi s katerimi je iz poslovne dokumentacije delodajalca razvidno, da bo njihovo delo postalo
nepotrebno ali osebe, ki so zaposlene za določen čas in jim pogodba o zaposlitvi preneha veljati najkasneje čez tri mesece; 2) osebe, katerih
zaposlitev je ogrožena zaradi organizacijskih/tehnoloških sprememb poslovnega procesa in potrebujejo dodatna znanja/kompetence, karierni
razvoj za ohranitev zaposlitve ali bolj učinkovit nastop na trgu dela. Cilji projekta so: prepoznavanje potreb po dodatnih znanjih in kompetencah
oseb iz ciljne skupine z namenom povečanja njihove zaposljivosti; izboljšanje pogojev oseb iz ciljne skupine za ponoven vstop na trg dela;
boljša usposobljenost in razvoj veščin za samostojno vodenje kariere zaposlenih; bolj ustrezna ponudba delovne sile glede na povpraševanje
na trgu dela; bolj varna fleksibilnost na trgu dela. Kazalniki projekta so: 1) specifični kazalnik učinka - število vključenih oseb v program: KRVS:
1.600, KRZS: 1.600, 2) ID 8.10 Število udeležencev (v izobraževanje in usposabljanje): KRVS: 1.280, KRZS: 1.280; 2) dodatni kazalniki učinka:
število izvedenih srečanj z deležniki na trgu dela: KRVS: 3, KRZS: 3; število izvedenih delavnic za potencialne prejemnike sredstev: KRVS: 1,
KRZS: 1; število izvedenih zaključnih konferenc: KRZS: 1; 3) kazalnik rezultata - ID 8.3 Delež oseb zaposlenih ob izhodu (usposabljanje in
izobraževanje): KRVS: 25 %, KRZS: 25 %.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Projekt je izvajal upravičenec - Javni štipendijski, razvojni, invalidski in preživninski sklad RS, določen s Sklepom o izboru št. 5442-15/2016/6 z
dne 10.4.2018. Izvajanje projekta je od 1.6.2018 do 31.10.2022, upravičenost izdatkov je do 31.12.2022. 
Junija leta 2022 je upravičenec predlagal spremembo operacije z Vlogo za nebistveno spremembo operacije, s katero so se na podlagi pregleda
izvajanja in realne ocene prerazporedila sredstva po posameznih stroških, pretežno na KRZS. 
Leta 2022 je bilo v KRVS v sklopu aktivnosti za Razvoj kariere na novo vključenih 52 oseb. Informativne in motivacijske delavnice ter
individualna svetovanja se v tem obdobju niso izvajala, saj se je za namenjeno podorčje porabilo vsa sredstva že v mesecu januarju. V sklopu
aktivnosti za Razvoj kompetenc pa je na novo bilo vključenih 93 oseb. V KRZS je bilo v sklopu aktivnosti za Razvoj kariere na novo vključenih
707 oseb, v okviru katerega je bilo izvedenih 26 informativnih delavnic, 22 motivacijskih delavnic in 29 individualnih svetovanj. V sklopu
aktivnosti za Razvoj kompetenc pa je na novo bilo vključenih 826 oseb. Skupaj je bilo tako v letu 2022 919 število vključitev v programe
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usposabljanja za 759 udeležencev. Od začetka izvajanja projekta pa do 31. 12. 2022 je bilo v okviru projekta 3511 vključitev v programe
usposabljanja (1945 iz KRVS in 1566 iz KRZS od 1600 načrtovanih za posamezno regijo) za 2821 udeležencev (1660 iz KRVS in 1161 iz KRZS od
1280 načrtovanih za posamezno regijo). V letu 2022 se je projekt izvajal nemoteno in se je zaključil 31. 12. 2022. 
Projekt se v letu 2023 ne izvaja, zagotvljeno pa bo še spremljanje rezultatov.

1541-15-S023 - Trajnostna vključitev mladih na trg dela (ESS)

Opis skupine projektov

Izvajali se bodo ukrepi na trgu dela, katerih rezultat bo zagotovitev mladim brezposelnim čim prejšnjo in kakovostno zaposlitev. Izvedba Pobude
za zaposlovanje mladih - Znižanje brezposelnosti mladih, ki niso zaposleni in se ne izobražujejo ali usposabljajo, v starosti od 15 do 29 let v
kohezijski regiji vzhodna Slovenija.

Viri

VIR VIR NAZIV SP 2022 REB 2022 VPT 2022 RE 2022 IND RE/REB

OV Ostali viri 0,00 0,00 0,00 0,00 ----

PV Proračunski viri 11.655.177,91 7.976.635,26 7.108.463,90 7.108.463,90 89,11

Neposredni učinki

C6989 - (1) Znižanje brezposelnosti mladih

Prispeva k rezultatu: C6889 - Trajnostno vključevanje mladih na trg dela, predvsem tistih, ki niso zaposleni in se ne izobražujejo ali usposabljajo,
vključno z mladimi, ki so izpos

Opis neposrednega učinka

Izvajali se bodo ukrepi na trgu dela, katerih rezultat bo zagotovitev mladim brezposelnim čim prejšnjo in kakovostno zaposlitev. Pri tem se bo
večina ukrepov izvajala za celotno Slovenijo, delež vključenih v posamezen ukrep pa bo praviloma višji v kohezijski regiji vzhodna Slovenija.
Izvajali se bodo tudi posebni ukrepi za območja, ki so z vidika razmer na trgu dela za mlade še posebej problematična.

Obrazložitev doseganja neposrednega učinka

Projekti in njihovi kazalniki v okviru tega neposrednega učinka bodo prispevali k znižanju brezposelnosti mladih.

Obrazložitev prispevka k nadrejenemu cilju (rezultatu)

Projekti in njihovi kazalniki bodo s svojimi učinki prispevali k rezultatu trajnostnega vključevanja mladih na trg dela, predvsem tistih, ki niso
zaposleni in se ne izobražujejo ali usposabljajo, vključno z mladimi, ki so izpostavljeni socialni izključenosti, in mladimi iz marginaliziranih
skupnosti, vključno prek izvajanja jamstva za mlade.

Kazalniki

ID KAZALNIK VIR ME
IZH.
LETO

IZH.
VREDNOST

LETO
PLANIRANA
VRED.

DOSEŽENA VRED.
ZR

I08660 Število zaposlenih svetovalcev za delo z mladimi brezposelnimi
osebami Z

Število 2014 0,00 2015 0,00  

2016 3,00 20,00

2017 20,00 20,00

2018 20,00 20,00

2019 20,00 20,00

2020 20,00 20,00

2021 20,00 20,00

2022 20,00 20,00

I08664 Število mladih starih 15 - 29 let (spodbude za zaposlitev) V Število 2014 0,00 2015 0,00  

2016 800,00 186,00

2017 1.173,00 1.340,00

2018 1.446,00 2.731,00

2019 3.287,00 3.454,00

2020 3.919,00 3.939,00

2021 3.919,00 4.052,00

2022 3.919,00 2.674,00

I08667 Število mladih starih 15 - 29 let (spodbude za zaposlitev) Z Število 2014 0,00 2015 0,00  

2016 600,00 134,00

2017 1.738,00 887,00

2018 2.072,00 2.261,00

2019 4.119,00 3.811,00

2020 5.136,00 4.784,00

2021 5.136,00 5.347,00

2022 5.136,00 3.068,00

I08669 Število mladih starih 15 - 29 let (usposabljanja ali izobraževanja)
V

Število 2014 0,00 2015 0,00  

2016 700,00 442,00
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2017 1.533,00 1.253,00

2018 1.533,00 1.377,00

2019 2.410,00 4.586,00

2020 4.137,00 5.823,00

2021 4.137,00 7.813,00

2022 4.137,00 8.630,00

I08672 Število mladih starih 15 - 29 let (usposabljanja ali izobraževanja)
Z

Število 2014 0,00 2015 0,00  

2016 800,00 310,00

2017 1.022,00 920,00

2018 1.022,00 2.318,00

2019 3.046,00 2.276,00

2020 4.237,00 3.336,00

2021 4.237,00 4.359,00

2022 4.237,00 4.688,00

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I08660 Število zaposlenih svetovalcev za delo z mladimi
brezposelnimi osebami Z"

Cilj za leto 2022 je dosežen

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I08664 Število mladih starih 15 - 29 let (spodbude za
zaposlitev) V"

Kazalnik za to leto ni dosežen.

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I08667 Število mladih starih 15 - 29 let (spodbude za
zaposlitev) Z"

Kazalnik za to leto ni dosežen.

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I08669 Število mladih starih 15 - 29 let (usposabljanja ali
izobraževanja) V"

Kazalnik za to leto je presežen.

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I08672 Število mladih starih 15 - 29 let (usposabljanja ali
izobraževanja) Z"

Kazalnik za to leto je dosežen.

C6990 - (2) Izvedba Pobude za zaposlovanje mladih - Znižanje brezposelnosti mladih, ki niso zaposleni in se
ne izobražujejo ali usposabljajo, v starosti od 15

Prispeva k rezultatu: C6889 - Trajnostno vključevanje mladih na trg dela, predvsem tistih, ki niso zaposleni in se ne izobražujejo ali usposabljajo,
vključno z mladimi, ki so izpos

Opis neposrednega učinka

Slovenija je v skladu s pobudami na ravni EU sprejela Jamstvo za mlade, ki zagotavlja da bo vsaki mladi osebi v starosti od 15 do vključno 29 let
ponujena zaposlitev (tudi s pripravništvom), usposabljanje na delovnem mestu, vključitev v formalno izobraževanje ali krajša oblika
institucionalnega ali praktičnega usposabljanja, v štirih mesecih po prijavi v evidenco brezposelnih oseb pri Zavodu RS za zaposlovanje.

Obrazložitev doseganja neposrednega učinka

Projekti in njihovi kazalniki v okviru tega neposrednega učinka bodo prispevali k izvedbi Pobude za zaposlovanje mladih - Znižanje
brezposelnosti mladih, ki niso zaposleni in se ne izobražujejo ali usposabljajo, v starosti od 15 do 29 let v kohezijski regiji vzhodna Slovenija.

Obrazložitev prispevka k nadrejenemu cilju (rezultatu)

Projekti in njihovi kazalniki bodo s svojimi učinki prispevali k rezultatu trajnostnega vključevanja mladih na trg dela, predvsem tistih, ki niso
zaposleni in se ne izobražujejo ali usposabljajo, vključno z mladimi, ki so izpostavljeni socialni izključenosti, in mladimi iz marginaliziranih
skupnosti, vključno prek izvajanja jamstva za mlade.

Kazalniki

ID KAZALNIK VIR ME IZH. LETO IZH. VREDNOST LETO PLANIRANA VRED. DOSEŽENA VRED. ZR

I08675 Brezposelni, vključno z dolgotrajno brezposelnimi V Število 2014 0,00 2015 0,00  

2016 400,00 2.934,00

2017 50,00 2.985,00

2018 0,00 2.985,00
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2019 2.985,00 2.950,00

2020 2.985,00 2.950,00

2021 2.985,00 2.950,00

2022 2.985,00 2.950,00

I08679 Dolgotrjano brezposelni V Število 2014 0,00 2015 0,00  

2016 80,00 1.263,00

2017 23,00 1.289,00

2018 0,00 1.289,00

2019 1.289,00 1.272,00

2020 1.289,00 1.272,00

2021 1.289,00 1.272,00

2022 1.289,00 1.272,00

I08686 Stari manj kot 25 let V Število 2014 0,00 2015 0,00  

2016 200,00 1.128,00

2017 19,00 1.150,00

2018 0,00 1.150,00

2019 1.150,00 1.136,00

2020 1.150,00 1.136,00

2021 1.200,00 1.136,00

2022 1.300,00 1.136,00

I08689 Stari od 25 do 29 let V Število 2014 0,00 2015 0,00  

2016 120,00 1.803,00

2017 31,00 1.835,00

2018 0,00 1.835,00

2019 1.835,00 1.814,00

2020 1.835,00 1.814,00

2021 1.835,00 1.814,00

2022 1.835,00 1.814,00

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I08675 Brezposelni, vključno z dolgotrajno brezposelnimi
V"

Cilj za leto 2022 je dosežen

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I08679 Dolgotrjano brezposelni V"

Cilj za leto 2022 je dosežen

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I08686 Stari manj kot 25 let V"

Cilj za leto 2022 je skoraj dosežen

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I08689 Stari od 25 do 29 let V"

Cilj za leto 2022 je dosežen.

Obrazložitev projektov

2611-16-8211 - Krepitev svetovalnega dela z mladimi

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Namen projekta je krepitev svetovalnega dela z mladimi in povečanje dostopnosti storitev Zavoda RS za zaposlovanje (v nadaljevanju: ZRSZ) v
skladu s programom Jamstvo za mlade, katerega ključni cilji so izboljšanje prehoda iz izobraževanja v zaposlitev, hitrejša aktivacija mladih
brezposelnih in zmanjšanje njihove brezposelnosti. S projektom se bo mladim olajšal prehod v zaposlitev oziroma izboljšala usposobljenost za
nastop na trgu dela. Ciljna skupina projekta so mladi iskalci zaposlitve in brezposelni do vključno 29 let. Cilji projekta so naslednji: (a)
zagotavljanje kvalitetne storitve ZRSZ in podpora učinkoviti in hitri aktivaciji mladih po prehodu v brezposelnost; (b) povečanje
usposobljenosti svetovalcev za delo z mladimi; (c) razvoj in uporaba bolj inovativnih pristopov k reševanju problema brezposelnosti mladih.
Kvantificirani kazalniki projekta so: (a) kazalnik učinka: 8.18 Število zaposlenih svetovalcev za delo z mladimi brezposelnimi osebami: 20. (b)
kazalnik rezultata: 8.15 Povprečno število posvetovanj na svetovalca: 2.451.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Vloga upravičenca Zavoda RS za zaposlovanje (ZRSZ), določenega s Sklepom MDDSZ na podlagi prve alineje 1. odstavka 25. člena Uredbe o
porabi sredstev evropske kohezijske politike v RS 2014-2020 je bila potrjena z Odločitvijo OU 7.12.2015 in 14.12.2015 podpisana Pogodba o
sofinanciranju operacije, ki je podlaga za začetek izvajanja projekta. Projekt se izvaja od 1.12.2015 do 30.11.2022.
Zadnja sprememba Odločitve o podpori, ki jo je izdal Organ upravljanja je bila dne 23.10.2019 Sprememba se je nanašala na spremembo
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metodologije za izračun stroškov dela v obsegu standardnih stroškov na enoto SSE-C in SSE-D za vse zaposlene na projektu, zaradi česar se
tudi zviša skupna vrednost na novo izhodiščno vrednost. Hkrati se je spremenila tudi dinamika financiranja po letih. 
Na podlagi Vloge upravičenca za nebistveno spremembo operacije (št. dokumenta: 0240-89/2015-254 z dne 29. 8. 2022), je PO dne, 31. 8. 2022
izdal Soglasje k nebistveni spremembi operacije (št. dokumenta: 5442-3/2016/88), na podlagi katerega je bil sklenjen Aneks št. 6. Sprememba se je
nanašala na uskladitev realizacije sredstev za leto 2021, prerazporeditev na postavkah in znižanje načrtovanih sredstev za leto 2022 ter
posledično znižanje skupne vrednosti operacije. 
V letu 2022 so svetovalci za mlade izvajali naslednje aktivnosti: osnovno karierno svetovanje, aktivacija mladih brezposelnih oseb takoj po
prijavi v evidenco, spremljanje njihove aktivnosti ter realizacije ponudbe na podlagi jamstva za mlade, ugotavljanje individualnih potreb mladih
ter njihove zaposljivosti in oblikovanje zaposlitvenega/kariernega načrta, napotovanje v ukrepe aktivne politike zaposlovanja, kar zajema
ugotavljanje smiselnosti in timsko sodelovanje znotraj območne službe in storitve vseživljenjske karierne orientacije, izvajanje kratkih
modularnih delavnic, dajanje pobud oziroma predlogov za izboljšanje storitev z namenom zagotavljanja višje kakovosti in večjega zadovoljstva
mladih uporabnikov storitev ZRSZ, - informiranje o prostih delovnih mestih in priložnostih v lokalnem okolju ter napotovanje na prosta delovna
mesta, sodelovanje na zaposlitvenih sejmih in hitrih zmenkih z delodajalci,  sodelovanje v medinstitucionalni komisiji s centri za socialno delo,
napotovanje k zdravniku specialistu in rehabilitacijskim svetovalcem. V letu 2022 se je nadaljevalo z usposabljanjem o duševnih motnjah. Izvedlo
se je tri srečanja z obravnavo konkretnih primerov. Zaposleni so usposabljanje zelo dobro ocenili, saj so opažali porast težav na tem področju in
so bili informacij o možnosti pomoči in nasvetov za reagiranje zelo veseli. Nadaljevala se je tudi supervizija za manjšo skupino zaposlenih.
Zaključno srečanje je bilo namenjeno povzetku pridobljenih kompetenc v času dela na projektu. Izvedlo se ga je na inovativen način, s pomočjo
animacije z umetnostjo. Izvedlo se je evalvacijo celotne operacije. 
Zaposlitve dvajsetih svetovalcev za mlade in vodje operacije se je realiziralo januarja 2016. V celotnem obdobju izvajanja operacije je bilo število
vseh zaposlenih svetovalcev na operaciji 53, vključno z zaposlenimi, ki so nadomeščali porodniške odsotnosti. Šest zaposlenih, vključno z
vodjo, je bilo zaposlenih ves čas trajanja operacije. Najpogostejši razlog za fluktuacijo kadrov je bila zaposlitev za določen čas z negotovo
perspektivo prehoda v zaposlitev. Ob ugodni situaciji na trgu dela so zaposleni prehajali v trajnejše zaposlitve. Pojav se je stopnjeval v zadnjih
letih izvajanja operacije. Delno jih je Zavod uspel zadržati znotraj organizacije na drugih delovnih mestih. Drugi razlog za kadrovske menjave je
bilo nadomeščanje zaradi porodniških odsotnosti. Kazalnik učinka se je dosegalo do sredine meseca oktobra 2022, ko je zaposlena na OS
Maribor dala odpoved zaradi zaposlitve za nedoločen čas v drugi instituciji. Zaposlene se ni ni uspelo nadomestiti, saj bi glede na trajanje
kadrovskih postopkov nova oseba delala manj kot mesec dni. Zato je ob zaključku obdobja poročanja zaposlenih 19 svetovalcev za mlade. 
Kazalnik rezultata je bil do leta 2020 izrazito presegan, nakar se je trend obrnil navzdol. V enajstih mesecih leta 2022, se je kazalnik rezultata
dosegal 83%. Na nižje doseganje kazalnika rezultata je vplivala kadrovska fluktuacija. V letu 2022 je pet zaposlenih zapustilo projekt zaradi tega,
ker so dobili trajnejšo zaposlitev. Kadrovska fluktuacija je vplivala na doseganje kazalnika tekom celotnega obdobja izvajanja operacije, saj se
posvetovanja niso izvajala v času postopka zaposlovanja nadomestnega zaposlenega ter v času osnovnega uvajanja do pričetka samostojnega
dela svetovalca. Ocenjuje se, da je z vsako kadrovsko spremembo nastala izguba meseca do dveh mesecev izvajanja posvetovanj. Poleg tega se
je brezposelnost mladih občutno znižala, pravzaprav je bila v letu 2022 rekordno nizka. Strukturno to pomeni, da so v evidenci ostajali predvsem
mladi, ki so se soočali z večjimi ovirami pri zaposlovanju in so jim svetovalci namenili več časa in se z njimi bolj poglobljeno ukvarjali.
Evalvacija projekta, ki jo je v zadnjem letu izvajanja operacije izvedel Center poslovne odličnosti Ekonomske fakultete v Ljubljani in je temeljila na
analizi podatkov in kvalitativni raziskavi med svetovalci in brezposelnimi mladimi, je jasno pokazala učinek svetovalcev projekta na skrajševanje
brezposelnosti, predvsem to velja za tiste brezposelne, ki so bili v evidenci dlje časa. Na podlagi tega, se lahko zaključi, da je vsebinsko in
kvalitativno operacija dosegla rezultat kljub zaostanku za doseganjem zastavljenega kvantitativnega kazalnika.

2611-16-8213 - Neformalno izobraževanje in usposabljanje za mlade

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Namen projekta je povečanje zaposljivosti z dvigom usposobljenosti in neformalno pridobljenih veščin (ključnih kompetenc) za osebe iz ciljne
skupine, izboljšanje pogojev vstopa na trg dela in v zaposlenost iskalcev zaposlitev. Ciljna skupina: brezposelne osebe v starosti do 29 let
(mlajše od 30 let). Cilji projekta so: a) zviševanje usposobljenosti brezposelnih oseb (BO) iz ciljnih skupin, z namenom povečanja zaposljivosti, b)
izboljšanje pogojev iskalcev zaposlitve za vstop na trg dela. Kazalniki so: Kazalniki učinka v KRVS: 8.20 Število mladih starih 15 - 29 let
(izobraževanje ali usposabljanje): 3783 Kazalniki učinka v KRZS: 8.20 Število mladih starih 15 - 29 let (izobraževanje ali usposabljanje): 2644.
Kazalniki rezultata v KRVS: 8.17 Delež mladih starih 15 - 29 let zaposlenih ob izhodu (izobraževanje ali usposabljanje) - leta 2018): 65 %. Kazalniki
rezultata v KRZS: 8.17 Delež mladih starih 15 - 29 let zaposlenih ob izhodu (izobraževanje ali usposabljanje) - leta 2018): 65 %.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Projekt je bil potrjen z Odločitvijo OU z dne 17. 5. 2016 in je podlaga za podpisano Pogodbo o sofinanciranju operacije z dne 1. 6. 2016. Projekt je
izvajal upravičenec Zavod RS za zaposlovanje (ZRSZ) od sredine leta 2016 z vključitvijo BO-mladih v proces izobraževanja in usposabljanja pri
izbranem izvajalcu, ki izvaja določen izbran program neformalnega izobraževanja in usposabljanja z namenom pridobiti veščine, kompetence,
znanja in spretnosti, ki bodo izboljšale pogoje vstopa na trg dela in v zaposlenost iskalcev zaposlitev. Projekt se je zaključil 31. 12. 2022. 
Leta 2022 se je vključilo 791 brezposelnih oseb, in sicer 477 iz vzhodne kohezijske regije in 314 iz zahodne kohezijske regije. Skupaj je bilo tako od
začetka izvajanja projekta pa do 31. 12. 2022 v projekt vključenih 6070 brezposelnih oseb, kar predstavlja 94,45 % od vseh načrtovanih vključitev,
v KRVS je bilo 3561 vključitev oz. 94,13% od planiranih in v KRZS pa 2509 vključitev oz. 94,89% od planiranih. 
V letu 2022 se je projekt nemoteno izvajal in se je zaključil z 31. 12. 2022, tako da se v letu 2023 projekt več ne izvaja, zagotvljeno pa bo še
spremljanje rezultatov.

2611-16-8214 - Usposabljanje na delovnem mestu - mladi

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Projekt Usposabljanje na delovnem mestu - mladi je namenjen pridobivanju in krepitvi sposobnosti, znanj, veščin in spretnosti brezposelnih
oseb, katerih obstoječa znanja oziroma delovne izkušnje ne omogočajo neposredne zaposlitve. Projekt prispeva k spodbujanju zaposlovanja
brezposelnih oseb iz ciljne skupine. Ciljna skupina so brezposelne osebe v starosti od 15 do 29 let (mlajše od 30 let), prijavljene v evidenci
brezposelnih oseb pri upravičencu. Dodana vrednost projekta je v njegovem prispevku k pozitivni naravnanosti vključenih oseb do
odgovornega reševanja svojega zaposlitvenega položaja, in sicer s pomočjo pridobljenih spretnosti in znanj na konkretnih delovnih področjih,
širjenju socialne mreže ipd., ki vključenim osebam povečujejo zaposlitvene možnosti. Cilji projekta so naslednji: omogočiti usposabljanje na
delovnem mestu brezposelnim iz ciljne skupine, ustvariti ali izboljšati zaposlitvene možnosti vključenim brezposelnim iz ciljne skupine javnega
povabila po zaključenem usposabljanju, povečati konkurenčnost vključenih brezposelnih iz ciljne skupine na trgu dela. S potrjenimi
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spremembami projekta/operacije se načrtovane vrednosti kazalnika učinka znižuje na 6.624 in sicer 4.878 v KRVS in 1.746 v KRZS.. Kazalnik
rezultata je delež mladih iz ciljne skupine, ki so zaposleni ob izhodu iz usposabljanja: 65% v KRVS in v KRZS.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Upravičenec Zavod RS za zaposlovanje (ZRSZ) je za potrjen projekt s strani Organa upravljanja (Odločitev o podpori z dne 6.7.2016) in na
podlagi podpisane Pogodbe o sofinanciranju operacije dne 19. 7. 2016 objavil prvo Javno povabilo 21. julija 2016, prve osebe pa so z
usposabljanjem pri delodajalcih začele avgusta 2016. Vloga upravičenca za spremembo operacije je bila s strani Službe vlade RS za razvoj in
evropsko kohezijsko politiko potrjena 23. 10. 2017 s Spremenjeno odločitvijo o podpori s katero se je podaljšalo obdobje izvajanja operacije do
31. 10. 2022 in obdobje upravičenosti izdatkov do 31. 12. 2022, ko se je operacija tudi zaključila. Skladno s podaljšanjem obdobja izvajanja
operacije so se povečale tudi vrednosti načrtovanih kazalnikov in skupna višina sredstev za operacijo. ZRSZ je 21. 11. 2017 objavil Javno
povabilo 2017/2018. Za zagotavljanje neprekinjenega izvajanja operacije je bilo 3.12.2018 objavljeno novo javno povabilo, ki je bilo odprto do
31.5.2019. Dne 1. 8. 2019 je bil, na podlagi Spremenjene odločitve o podpori z dne 19. 6. 2019, sklenjen še Aneks št. 3 k Pogodbi. Na podlagi
spremenjene odločitve o podpori št. 3032-38/2016/37, z dne, 11. 11. 2021 je bil 19. 11. 2021 sklenjen Aneks št. 4 k Pogodbi. Sprememba operacije
se je nanašala na spremembo načrtovanih kazalnikov operacije, prerazporeditev razpoložljivih sredstev po kohezijskih regijah in spremembo
finančnega načrta operacije. 
V letu 2022 so bile realizirane tri nebistvene spremembe operacije. Na podlagi posredovane vloge v mesecu aprilu je Zavod dne 11. 4. 2022 prejel
Soglasje k nebistveni spremembi operacije št. 5442-4/2016/78, posredovane vloge v avgustu dne 10. 8. 2022 Soglasje k nebistveni spremembi
operacije št. 5442-4/2016/81, na podlagi posredovane vloge v oktobru pa dne 27. 10. 2022 še Soglasje k nebistveni spremembi operacije št. 5442-
4/2016/83. Vse nebistvene spremembe operacije so se nanašale na spremembo finančnega načrta za leto 2022 s prerazporeditvijo sredstev med
posameznimi postavkami upravičenih stroškov operacije.
Nebistvene spremembe so posledica hitro spreminjajočega povpraševanja po programih usposabljanja in delovnega preizkusa ter povečano
povpraševanje za programe od konca epidemije. Zavod je 25. oktobra 2021 objavil četrto spremembo obeh enotnih javnih povabil, ki se je
nanašala na podaljšanje rokov javnega povabila, na spremembo kazalnikov in finančnega načrta, po katerem so se, kot prilagoditev nastali
situaciji in v podporo okrevanju gospodarstva po pandemiji, v letih 2021 in 2022 nadaljevale vključitve v obeh kohezijskih regijah. Posledično se
je spremenilo tudi obdobje izvajanja programov. V nazivu javnega povabila se je besedilo Usposabljam.se 2020/2021 preimenovalo v
Usposabljam.se 2020-2022, besedilo Delovni preizkus 2020/2021 pa v Delovni preizkus 2020-2022. Povabilo za usposabljanje je bilo odprto do
objave obvestila o zaprtju zaradi razdelitve razpoložljivih sredstev, in sicer do 30. 4. 2022, usposabljanja pri delodajalcih pa so se izvajala do
30.9.2022. Povabilo za delovni preizkus je bilo odprto do objave obvestila o zaprtju zaradi razdelitve razpoložljivih sredstev, in sicer do 15. 6.
2022. Delovni preizkusi so se pri delodajalcih lahko izvajali do 30.9.2022. Predviden plan vključitev v obdobju od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022 je bil
688  brezposelnih oseb, od tega 535 v KRVS in 153 v KRZS. Od 1. 1. 2022 do 30. 6. 2022 se je v aktivnost vključilo 613 brezposelnih oz. 89,1 %
vseh načrtovanih, med njimi 477 (ali 77,8 % vseh) s stalnim prebivališčem na KRVS in 136 (ali 22,2 % vseh) s stalnim prebivališčem na KRZS. 
V letu 2022 se je v program Usposabljanje na delovnem mestu - mladi, zadnja oseba na Vzhodni Kohezijski regiji vključila dne 6. 6. 2022, na
Zahodni Kohezijski regiji pa 30. 5. 2022. Zaradi porabe sredstev, ki so bila na voljo s strani Evropskega socialnega sklada (v nadaljevanju: ESS),
se je del oseb s Pogodbo o vključitvi udeleženca (po 1. 5. 2022) v program UDM - mladi v Kohezijski regiji Zahodna Slovenija ter del oseb s
Pogodbo o vključitvi udeleženca (po 1. 6. 2022) v program UDM - mladi v Kohezijski regiji Vzhodna Slovenija, skupaj s pripadajočo
dokumentacijo prenesel na program Usposabljajmo lokalno, ki se je financiral iz sredstev integralnega proračuna (IP) v okviru finančnega načrta
Ministrstva za delo, družino in socialne zadeve iz proračunske postavke 4282. Izplačil na Pogodbah, pred prenosom le - teh iz ESS na IP vir
financiranja, še ni bilo. V program Delovni preizkus za mlade se je na Vzhodni Kohezijski regiji zadnja oseba vključila dne 23. 6. 2022, na Zahodni
Kohezijski regiji pa 6. 6. 2022. Zaradi porabe sredstev, ki so bila na voljo iz ESS vira financiranja se je del oseb prenesel na program Delovni
preizkus, ki se financira iz integralnega proračuna (IP) v okviru finančnega
načrta Ministrstva za delo, družino in socialne zadeve.
Na operaciji je bila v celotnem obdobju izvajanja predvidena vključitev 6.624 brezposelnih mladih, starih 15 – 29 let (v izobraževanju in
usposabljanju), med njimi 4.878 s stalnim prebivališčem v kohezijski regiji vzhodna Slovenija (KRVS) in 1.746 s stalnim prebivališčem v kohezijski
regiji zahodna Slovenija (KRZS). 
V obdobju od 1. 7. 2016 do 31. 12.2022 se je v operacijo UDM - mladi vključilo 6.602 brezposelnih mladih oseb, med njimi 4.822 oseb ali 73,0 %
vseh s stalnim prebivališčem v KRVS in 1.780 oseb ali 27,0 % vseh s stalnim prebivališčem v KRZS. Predvideni kazalnik rezultata je bil na ravni
operacije dosežen 99,7 %, pri čemer je v KRVS znašal 98,9 %, v KRZS pa 101,8 % načrtovanega. Od vseh vključenih je bilo 3.942 žensk (ali 59,7 %
vseh), od tega 2.848 (ali 43,1 % vseh) na KRVS in 1.094 (ali 16,6 % vseh) na KRZS. Med vsemi vključenimi se je 6.114 udeležencev (3.719 žensk in
2.395 moških) usposabljalo na delovnem mestu, 488 udeležencev (223 žensk in 265 moških) pa se je vključilo v Delovni preizkus za mlade (v
nadaljevanju: DP za mlade). V celotnem obdobju izvajanja operacije UDM – mladi (2016 – 2022) so se med tistimi, ki so usposabljanje zaključile
skupaj zaposlile 5.504 osebe (ali 83,4 % vseh), od tega 4.026 (ali 61,0 % vseh) na KRVS in 1.478 (ali 22,4 % vseh) na KRZS. 
Nominalno je bilo vključenih 22 brezposelnih manj od planiranih. Ocenjuje se, da se je operacija skozi celotno obdobje relativno uspešno
prilagajala nastalim situacijam (tudi v času razglašene epidemije nalezljive bolezni COVID-19). Razlog za manjše končno število vključenih od
predvidenega je v premalo ambiciozni oceni okrevanja po pandemiji, ki je z zadnjo bistveno spremembo rezultirala v zmanjšanih sredstvih
operacije, posledično pa jih je na koncu izvajanja zmanjkalo, čeprav se roki še niso iztekli in je interes za vključevanje še obstajal.
Ugotovljeno je bilo, da v celotnem obdobju izvajanja operacije UDM - mladi (2016 – 2022) kompleksnejših težav pri sami implementaciji operacije
ni bilo zaznati. Povzamemo lahko tudi, da se je izvajanje operacije v situaciji razglašene epidemije koronavirusne bolezni COVID-19 v letih 2020 in
2021 hitro in ustrezno prilagodilo ter da se je v celotnem obdobju izvajanja s stalim spremljanjem in sprotnimi ukrepi za odpravo težav zagotavljali
kakovostno izvajanje in ves čas stremelo k doseganju zastavljenih ciljev.

2611-17-8215 - Spodbude za trajno zaposlovanje mladih

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Namen projekta je krepitev vključevanja brezposelnih mladih na trg dela, v čim krajšem možnem času po vstopu v evidenco brezposelnih oseb,
skladno s cilji programa Jamstvo za mlade, katerega ključni cilji so izboljšanje prehoda iz izobraževanja v zaposlitev, hitrejša aktivacija mladih
brezposelnih in zmanjšanje njihove brezposelnosti. Mladim iz ciljne skupine, mladi do vključno 29 leta, se bo olajšal prehod v zaposlitev oziroma
bodo mladi bolj usposobljeni za nastop na trgu dela, hkrati pa bodo dobili pomoč pri iskanju primernega delodajalca, ki se bo s pomočjo
subvencije lažje odločil za zaposlitev osebe. Cilj projekta je vključiti 6.281 mladih iz ciljne skupine (skladno z Aneksom št. 5 k pogodbi o
sofinanciranju z dne 31. 3. 2020) in s subvencijo spodbuditi delodajalce z zaposlitvi teh oseb za nedoločen čas. Brezposelnim mladim do vključno
29 leta se bo izboljšal dostop do trga dela, zato projekt predstavlja prispevek k reševanju obstoječega stanja in je utemeljen glede na namen in
cilje. Aktivnost projekta je usmerjena v zaposlitev oseb iz ciljne skupine za nedoločen čas. Izvedene aktivnosti bodo vplivale na njihov nadaljnji
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osebni in karierni razvoj ter posledično na zmanjšanje rizika trajne brezposelnosti. Delovna integracija oseb zmanjšuje socialno izključenost in
revščino ter izboljšuje zaposlitvene možnosti. Gre za vključevanje oseb iz ciljne skupine v subvencionirano zaposlitev. ZRSZ bo spremljal obstoj
zaposlitev pri delodajalcih 24 mesecev. Projekt bo prispeval k boljšemu usklajevanju ponudbe in povpraševanja na trgu dela, kar je eden izmed
ključnih ciljev prednostne osi 8: "Spodbujanje zaposlovanja in transnacionalna mobilnost delovne sile", ter k trajnim zaposlitvam mladih, ki bodo
predstavljale višjo stopnjo ekonomske in socialne varnosti. Kazalnik učinka (v skladu z Aneksom št. 5) je vključitev v program 6.281 mladih,
starih od 15 do 29 let, od tega 2.598 v KRVS in 3.683 v KRZS. Kazalnik rezultata je delež mladih, starih od 15 do 29 let, ki so ob izhodu iz programa
zaposleni in sicer za KRVS 72% ter za KRZS 75%.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Upravičenec je Zavod RS za zaposlovanje (ZRSZ), določen s sklepom MDDSZ z dne 29.10.2015. Vloga upravičenca za neposredno potrjeno
operacijo je bila potrjena z Odločitvijo o podpori OU z dne 13.3.2017. Na podlagi podpisane pogodbe o sofinanciranju z dne 4.4.2017 je ZRSZ
objavil prvo javno povabilo dne 4.4.2017. Izbrani delodajalci so lahko pridobili subvencijo v višini 5.000 EUR, ki se jim je izplačala v dveh enakih
delih (SSE A): po zaposlitvi in po izplačilu plače za 24. mesec zaposlitve. Vključevali so se brezposelni, ki so mlajši od 30 let, ki so jih delodajalci
zaposlili za nedoločen čas. Zaradi razdelitve sredstev, ki so bila razpisana za vključevanje mladih s stalnim prebivališčem v kohezijski regiji
Vzhodna Slovenija, se ponudbe, prejete po 14. 1. 2019 niso sprejele. Tako je bilo javno povabilo od 15. 1. 2019 odprto le za brezposelne mlade s
stalnim prebivališčem v kohezijski regiji Zahodna Slovenija. V letu 2019 je bil na podlagi spremenjene odločitve o podpori z dne 13. 6. 2019
sklenjen Aneks št. 4 k pogodbi o sofinanciranju operacije z dne 12. 7. 2019, s katerim je bila dinamika letne višine sredstev prilagojena
dosedanjemu odzivu delodajalcev in ocenjenemu odzivu za naprej. Uvedel se je nov strošek informiranja in komuniciranja, saj je bilo ocenjeno,
da je ta aktivnost potrebna za uspešno izvedbo operacije, zlasti v KRZS. Zaradi podaljšanja obdobja vključevanja oseb iz ciljne skupine v
program, se je z navedeno spremembo podaljšalo tudi obdobje upravičenosti stroškov operacije. Celotna vrednost operacije se je s spremembo
odločitve o podpori zvišala zaradi podaljšanja obdobja izvajanja in zviševanja kazalnikov. 
Na podlagi priporočil Evropskega računskega sodišča, soglasja OU k spremembi načina izplačevanja subvencije in Aneksa št. 5 k pogodbi o
sofinanciranju programa je ZRSZ dne 1. 4. 2020 objavil novo javno povabilo. V okviru tega javnega povabila se dodeljuje mesečna subvencija za
zaposlitev (SSE B), ki se izplačuje za največ 24 mesecev. Vključujejo se lahko tudi mladi iz KRVS, saj zaradi prekinjenih vključitev že vključenih v
program v preteklih letih, sredstva niso bila v celoti izplačana. Na podlagi spremenjene odločitve o podpori z dne 30.6.2020 in Aneksa št. 6 k
pogodbi o sofinanciranju operacije z dne 20. 7. 2020 je bilo javno povabilo odprto do 30. 6. 2021, operacija pa je omogočala vključevanje v
program do avgusta 2021 in izplačila do 31. 12. 2023. Vključevanje je bilo zaključeno avgusta 2021, vendar le za osebe s stalnim prebivališčem v
KRZS. Razpoložljiva sredstva za osebe iz KRVS so bila do konca oktobra 2020 v celoti razdeljena (nove vključitve za osebe iz KRVS se
financirajo iz integralnih sredstev). V letu 2022 ni bilo novih vključitev v program, potekalo je izplačevanje sredstev še za vključitve iz preteklih
let (drug del subvencij) ter spremljanje ohranitev zaposlitve že vključenih. 
Od leta 2017 do avgusta 2021 je bilo vključenih 6.365 brezposelnih mladih, kar predstavlja 101 % plana operacije (plan operacije 6.281 vključitev).
Med vključenimi je 2.662 mladih iz KRVS, kar predstavlja 102  % plana operacije za osebe iz KRVS. Ker je bilo v letu 2020 več vključitev kot
planirano, so bili kazalniki za osebe iz KRVS za celotno operacijo doseženi že v letu 2020. V letu 2021 je bilo vključenih 455 mladih – vsi iz KRZS.
Zaradi predčasnih prekinitev zaposlitev (cca 30 %) so se na operaciji sproti sproščala sredstva s sklenitvijo aneksov (Aneks št. 7 in Aneksa št. 8
k pogodbi o sofinanciranju).  Zaradi prekinitev subvencioniranih zaposlitev in glede na realizacijo izplačil, je bil v letu 2022 na podlagi soglasja k
spremembi operacije, sklenjen Aneks št. 9, s katerim so se znižala razpoložljiva pogodbena sredstva za sofinanciranje skupnih upravičenih
stroškov operacije v kohezijski regiji Zahodna Slovenija za leti 2022 in 2023, posledično se je s tem znižala celotna vrednost operacije. V
navedenem letu je sledila ponovna nebistvena sprememba operacije in izdano soglasje z dne 18. 11. 2022, s katerim se je prerazporedilo
razpoložljiva pogodbena sredstva za sofinanciranje skupnih upravičenih stroškov operacije za KRVS za leto 2022, in sicer iz SSE A na SSEB -
slednjega je bilo potrebno zvišati zaradi že prevzetih obveznosti. Tako kot v letu 2022, se bodo v letu 2023 izplačevala sredstva za vključitve iz
preteklih let ter spremljale ohranitve zaposlitev že vključenih. V letu 2022 je bilo v okviru operacije izplačano 3.088.085,89 EUR, od tega 494.309,44
EUR za osebe iz KRVS. Izplačila  potekajo skladno s predvidenim postopkom izplačevanja.
Cilj operacije je tudi, da je ob izhodu zaposlenih še 72 % oseb iz KRVS oz. 75 % oseb iz KRZS (kazalnik rezultata). Spremljanje zadnjih
subvencioniranih zaposlitev se bo izteklo jeseni 2023, ko se bo lahko natančno poročalo o kazalnikih rezultata. Na podlagi trenutnih/začasnih
podatkov je delež zaposlenih ob izhodu 90 % za osebe iz KRVS in 90 % za osebe iz KRZS (kazalnik rezultata). V kazalnik so zajete samo
zaposlitve na 30. dan po izteku subvencionirane zaposlitve.

2611-22-S001 - Zaposlitev brezposelnih oseb

Opis skupine projektov

V okviru skupine projektov so zajeti projekti, ki omogočajo zaposlitev brezposelnih oseb v okviru NOO ter ukrep, kjer se planira DDV za projekte
NOO.

Viri

VIR VIR NAZIV SP 2022 REB 2022 VPT 2022 RE 2022 IND RE/REB

OV Ostali viri 0,00 2.159.000,00 45.880,00 45.880,00 2,12

PV Proračunski viri 0,00 11.000,00 0,00 0,00 0,00

Neposredni učinki

C8285 - C8285 Povečanje števila zaposlitev brezposelnih oseb

Prispeva k rezultatu: C7019 - Ohranjene zaposlitve 1. leto po zaključku - subvencionirane zaposlitve

Obrazložitev doseganja neposrednega učinka

Z vključevanjem v subvencionirano zaposlitev je mladim brezposelnim osebam omogočen hitrejši prehod na trg dela iz sfere izobraževanja ter
hitrejša aktivacija dolgotrajno brezposelnih mladih in mladih z nižjo izobrazbo. S pridobivanjem delovnih izkušenj skozi subvencionirano
zaposlitev in spodbujanjem zaposlovanja za nedoločen čas se dolgoročno krepi tudi večja odpornost mladih na nihanja v gospodarstvu ob
nastopu kriz. Subvencionirane zaposlitve za nedoločen čas pa jim hkrati omogočajo večjo socialno varnost.

Obrazložitev prispevka k nadrejenemu cilju (rezultatu)
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Prve zaposlitve so bile realizirane v septembru 2022, zato ohranitev zaposlitve 1. leto po zaključku še ni mogoče ovrednotiti.

Kazalniki

ID KAZALNIK VIR ME
IZH.
LETO

IZH.
VREDNOST

LETO
PLANIRANA
VRED.

DOSEŽENA VRED.
ZR

I11609 Število vključenih brezposelnih v zaposlitev-
NOO

število
oseb

2022 1.300,00 2022 1.300,00 591,00

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I11609 Število vključenih brezposelnih v zaposlitev-NOO"

Dosežena vrednost (591) je nižja od planirane in predstavlja 46 % planirane vrednosti. Razlog za manj vključitev je kasnejša objava javnega
povabila ter posledično pričetek zaposlovanja šele v septembru ter ugodne razmere na trgu dela, ki so povzročile manjše število prijavljenih v
evidenci brezposelnih. Kljub nižji vrednosti ocenjujemo, da je število vključitev v zaposlitev uspešna in da med delodajalci obstaja zanimanje za
subvencionirane zaposlitve.

Obrazložitev projektov

2611-22-0300 - Hitrejši vstop mladih na trg dela

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Povečanje števila zaposlitev, s čimer se znižuje stopnja brezposelnosti in povečuje stopnja zaposlenosti. Z namenom doseganja cilja ukrepa se
bodo oblikovale spodbude za delodajalce (subvencije), ki bodo za nedoločen čas zaposlili osebe do vključno 25. leta starosti. Subvencija za
zaposlitev, ki se bo izplačevala 18 mesecev, je namenjena spodbujanju zaposlovanja oseb iz ciljne skupine za nedoločen čas, hkrati pa pomeni
zavezo delodajalca, da zagotovi ustreznega mentorja, ki bo mladega spremljal v času subvencioniranja zaposlitve, mu nudil pomoč in ga
usposabljal na konkretnem delovnem mestu. Cilj ukrepa je hitrejša aktivacija mladih, starih do vključno 25 let, tj. najmanj 4.000 zaposlitev mladih
za nedoločen čas.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

V letu 2022 se je v okviru projekta zaposlilo 591 mladih brezposelnih oseb. Nižje število vključitev od načrtovanih je posledica kasnejše objave
javnega povabila za izbor delodajalcev (javno povabilo je bilo objavljeno 29. 7. 2022, prve vključitve so bile realizirane v septembru) ter ugodnih
razmer na trgu dela, ki so povzročile manj prijavljenih v evidenco brezposelnih.

10 - TRG DELA IN DELOVNI POGOJI
1005 - APZ - Kreiranje delovnih mest
100501 - Kreiranje delovnih mest

Opis podprograma

Na podprogramu se v okviru aktivne politike zaposlovanja izvajajo javna dela, katerih namen je spodbujanje zaposlovanja težje zaposljivih
brezposelnih oseb, prispevati k njihovi aktivaciji in socialni vključenosti, ohranitvi in razvoju delovnih sposobnosti ter spodbujanju nastanka
novih delovnih mest. K doseganju rezultatom programa prispeva tudi izvajanje prednostne naložbe OP EKP PN 9.4 Spodbujanje socialnega
podjetništva in poklicnega vključevanja, v kateri so se izvajale učne delavnice

1541-15-S025 - Aktivno in zdravo staranje

Opis skupine projektov

V okviru projektov so zagotovljena sredstva za zagotavljanje kakovostnih delovnih mest za starejše od 45 let ter za prilagoditev delovnega časa.
Izvajali se bodo tudi ukrepi za učinkovit prenos znanja med generacijami ter razvijali sistemski in inovativni pristopi za usposabljanje starejših
delavcev z namenom ohranjanja kakovostnih zaposlitev oziroma lažje prehode na trgu dela.

Viri

VIR VIR NAZIV SP 2022 REB 2022 VPT 2022 RE 2022 IND RE/REB

PV Proračunski viri 7.262.834,40 6.636.832,46 5.574.571,66 5.574.571,66 83,99

Neposredni učinki

C6995 - Podaljšanje in izboljšanje delovne aktivnosti starejših, vključenih v ukrepe

Prispeva k rezultatu: C6887 - Aktivno in zdravo staranje

Opis neposrednega učinka

Podpirali se bodo ukrepi, s katerimi bo dosežena pripravljenost delavcev, starejših od 45 let, da bi delali dlje, ob istočasnem zagotavljanju
kakovosti delovnih mest. Za vse zaposlene ne glede na starost bodo podprti tudi ukrepi za zagotavljanje zdravja in varstva pri delu in
usklajevanja poklicnega, družinskega in zasebnega življenja. Za spremljanje izvajanja zakonodaje in njene morebitne popravke, je potrebno
podpreti celovite analize in druge ukrepe (promocije, ozaveščanja, motiviranja in informiranja javnosti in zaposlenih ter delodajalcev) za
zagotovitev napredka pri doseganju priporočil EU Sloveniji za zagotavljanje vzdržnosti pokojninskega sistema in za prilagajanje delovnega
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okolja daljši delovni dobi.

Obrazložitev doseganja neposrednega učinka

Projekti in njihovi kazalniki v okviru tega neposrednega učinka bodo prispevali k podaljšanju in izboljšanju delovne aktivnosti starejših,
vključenih v ukrepe.

Obrazložitev prispevka k nadrejenemu cilju (rezultatu)

Projekti in njihovi kazalniki bodo s svojimi učinki prispevali k rezultatu aktivnega in zdravega staranja.

Kazalniki

ID KAZALNIK VIR ME
IZH.
LETO

IZH.
VREDNOST

LETO
PLANIRANA
VRED.

DOSEŽENA
VRED. ZR

I08694 Število vključenih starejših v programe usposabljanja in
motivacijske programe

Število 2014 0,00 2015 0,00  

2016 500,00 0,00

2017 0,00 0,00

2018 1.572,00 0,00

2019 5.436,00 4.914,00

2020 5.000,00 7.739,00

2021 5.500,00 10.011,00

2022 5.600,00 10.637,00

I08697 Število vključenih starejših v programe uposabljanja in motivacijske
programe Z

Število 2014 0,00 2015 0,00  

2016 0,00 0,00

2017 0,00 0,00

2018 1.048,00 3.029,00

2019 3.547,00 3.093,00

2020 3.500,00 5.401,00

2021 4.000,00 6.937,00

2022 4.500,00 7.439,00

I08784 Število podjetij, v katerih bodo izvedeni ukrepi za zmanjšanje
odsotnosti z dela V

Število 2014 0,00 2015 0,00  

2016 5,00 0,00

2017 70,00 0,00

2018 18,00 0,00

2019 81,00 80,00

2020 90,00 155,00

2021 100,00 151,00

2022 110,00 151,00

I08785 Število podjetij, v katerih bodo izvedeni ukrepi za zmanjšanje
odsotnosti z dela Z

Število 2014 0,00 2015 0,00  

2016 5,00 0,00

2017 0,00 0,00

2018 72,00 7,00

2019 31,00 38,00

2020 50,00 105,00

2021 70,00 115,00

2022 80,00 115,00

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I08694 Število vključenih starejših v programe
usposabljanja in motivacijske programe "

Kazalnik za leto 2022 je presežen.

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I08697 Število vključenih starejših v programe
uposabljanja in motivacijske programe Z"

Kazalnik za leto 2022 je presežen.

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I08784 Število podjetij, v katerih bodo izvedeni ukrepi za
zmanjšanje odsotnosti z dela V"

Kazalnik za leto 2022 je presežen.

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I08785 Število podjetij, v katerih bodo izvedeni ukrepi za
zmanjšanje odsotnosti z dela Z"

Kazalnik za leto
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Obrazložitev projektov

2611-17-8311 - Podpora podjetjem za aktivno staranje delovne sile

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Namen projekta je podaljševanje delovne aktivnosti starejših zaposlenih s krepitvijo njihovih kompetenc, odprava stereotipov o starejših
zaposlenih in opolnomočenje delodajalcev za upravljanje s starajočo se delovno silo. Cilji projekta so naslednji: zvišanje ozaveščenosti
delodajalcev in delavcev o negativnih demografskih trendih in potrebnih prilagoditvah nanje, okrepitev kompetenc starejših zaposlenih in
zagotavljanje podpore delodajalcem za učinkovito upravljanje s starajočo se delovno silo. Ciljna skupina projekta so delodajalci; zaposleni,
starejši od 45 let, zlasti starejši od 50 let; javne institucije, ki so vključene v pripravo in izvajanje politik na področju aktivnega staranja; socialni
partnerji. Kazalniki projekta so: število starejših, vključenih v programe usposabljanja in motivacijske programe 20.000, od tega 12.000 KRVS in
8.000 KRZS; število podjetij, v katerih bodo izvedeni ukrepi za zmanjšanje odsotnosti z dela: 50, od tega 30 KRVS in 20 KRZS. Dodatni kazalniki
učinka: 10 izvedenih delavnic za potencialne prejemnike sredstev; 12 delavnic za izbrane končne prejemnike sredstev; 1 spletni portal; 1 CGP; 1
kampanja za ozaveščanje; 6 (mednarodnih) konferenc; 5 natečajev Starejšim prijazno podjetje; 1 katalog ukrepov za učinkovito upravljanje s
starejšimi zaposlenimi; 1 baza svetovalcev za delodajalce; 68 delavnic za učinkovito upravljanje s starejšimi zaposlenimi; 1.360 udeležencev
delavnic za učinkovito upravljanje s starejšimi zaposlenimi; 1.000 strategij za učinkovito upravljanje s starejšimi zaposlenimi; 25 uspešno
izvedenih inovativnih projektov oziroma 25 razvitih inovativnih rešitev na področju starejšim zaposlenim prilagojenih delovnih okolij in delovnih
mest. Kazalniki rezultata: delež vključenih starejših delavcev, ki so pripravljeni delati dlje - 50% (izhodiščna vrednost: 39%) za obe kohezijski
regiji in znižanje trajanja odsotnosti z dela v podprtih projektih 90% (izhodiščna vrednost: 100%) za obe kohezijski regiji.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Projekt Celovita podpora podjetjem za aktivo staranje delovne sile (ASI) je izvajal upravičenec Javni štipendijski, razvojni, invalidski in
preživninski sklad RS, ki je bil potrjen z Odločitvijo OU z dne 15.12.2016, Pogodba o sofinanciranju operacije je bila sklenjena dne 23.12.2016. S
spremenjeno Odločitvijo o podpori so se aktivnosti operacije iz razloga posledic epidemije COVID-19 podaljšale za 2 meseca, to je do 31.12.2022. 
V letu 2022 se je nadaljevalo izvajanje vseh projektnih aktivnosti: na operaciji je bilo zaposlenih 10 oseb; promocija operacije in izvedba
kampanje za ozaveščanje – podeljeno je bilo priznanje »Starejšim prijazno podjetje«, izvedena je prenova kataloga dobrih praks, zaključile so se
aktivnosti JP ASI 2019 in JR ASI 2021.  Izvajale so se tudi redne aktivnosti v okviru JR Piloti II. V letu 2022 se je po načrtih izvajal tudi
spomladanski in jesenski cikel delavnic ZAvzeti ASI. Prav tako je bila 9. 6. 2022 izvedena manjša e-konferenca, kot dogodek izven cikla delavnic.
V mesecu oktobru je bila izvedena letna mednarodna ASI konferenca. 
Z dnem 31. 12. 2022 so se zaključile vse aktivnosti na operaciji. Kazalniki učinka in rezultata na ravni projekta so bili zaradi posledic epidemije
Covid-19 deloma doseženi. Število vključenih starejših v programe usposabljanja in motivacijske programe je bilo 18.070 od načrtovanih 20.000 v
letu 2019, ko se je kazalnik zaradi uspešno izvedenega 1. JP na podlagi spremenjene odločitve o podpori, zvišal iz prvotno načrtovanih 12.500. 
Kazalnik - Število podjetij, v katerih bodo izvedeni ukrepi za zmanjšanje odsotnosti z dela je v celoti dosežen, to je 50 podjetij. Kazalnik rezultata
-  Znižanje trajanja odsotnosti z dela v podprtih projektih ni bil dosežen, saj se je zaradi epidemije Covid- 19  število bolniških odsotnosti
povečalo, na kar pa upravičenec ni imel vpliva. Kazalnik -  Delež vključenih starejših delavcev, ki so pripravljeni delati dlje je bil dosežen v KRZS
z 51%, medtem, ko je bil delež v KRVZ 44%. Na splošno je ocenjeno, da so bili namen in cilji operacije doseženi, to je: zvišanje ozaveščenosti
delodajalcev in delavcev o negativnih demografskih trendih in potrebnih prilagoditvah nanje ter odprava stereotipov o starejših zaposlenih,
okrepitev kompetenc starejših zaposlenih in motiviranje starejših zaposlenih za podaljševanje delovne aktivnosti ter zagotavljanje podpore
delodajalcem za učinkovito upravljanje s starajočo se delovno silo. Učinki programa se bodo videli tekom let, kar pa je pogojeno tudi s sprejeto
zakonodajo na tem področju.
V letu 2023 bodo izvedena še zadnja izplačila za sofinanciranje stroškov plač zaposlenih na operaciji. Načrtuje se tudi nadaljevanje programa ASI
v novi finančni perspektivi.

2611-17-8313 - STAR-VITAL - vitalnost starejših delavcev

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Namen projekta je s celostnim pristopom in sistematičnimi aktivnostmi vplivati na: (i) znižanje trajanja odsotnosti z dela zaradi bolezni ali
poškodbe zaposlenih, zlasti starejših od 45 let; (ii) spodbujanje uvajanja ukrepov za lažje vključevanje delavcev v delo po daljši odsotnosti z
dela zaradi bolezni ali poškodbe; (iii) prilagajanje dela posamezniku (zlasti starejšim delavcem) z ustreznim oblikovanjem delovnega mesta in
delovnega okolja, delovnih prostorov, delovnih in tehnoloških postopkov, izbiro delovne in osebne varovalne opreme ter delovnih in
proizvajalnih metod, zlasti z odpravo monotonega dela, vsiljenega ritma dela in ostalih zdravju škodljivih okoliščin; (iv) dvig deleža delovno
aktivnega prebivalstva, zlasti starejšega od 45 let; (v) spodbujanje promocije zdravja na delovnem mestu; (vi) spodbujanje uvajanja ukrepov za
lažje usklajevanje poklicnega in družinskega življenja, zlasti za delavce, ki skrbijo za majhne otroke, ostarele starše ali sorodnike; (vii) zmanjšanje
obsega predčasnega upokojevanja; (viii) spodbujanje družbene odgovornosti podjetij, zlasti odgovornosti do delavcev, strank, okolja in
sredine, v kateri delujejo; (ix) odpravljanje negativnih stereotipov o starejših delavcih v slovenski družbi; (x) ozaveščanje in informiranje
delodajalcev, delavcev in širše javnosti o pomenu aktivnega in zdravega staranja; (xi) izboljšanje managementa starejših delavcev v organizaciji,
zlasti z izboljšanjem organizacije dela in vodenja organizacije na vseh ravneh; (xii) spodbujanje ukrepov za medgeneracijsko sodelovanje v
organizacij; (xiii) spodbujanje sodelovanja delodajalcev, delavcev in njihovih predstavnikov pri ustvarjanju delovnega okolja, ki bo omogočalo,
da bodo delavci zdravi dočakali upokojitev. Ključni cilj projekta je vplivati na znižanje trajanja odsotnosti z dela in na povečanje deleža oseb, ki
so pripravljene delati dlje, v obravnavanih podjetjih. Ciljne skupine so: zasebni sektor - delodajalci v KRZS; zaposleni v podprtih podjetjih, zlasti
starejši od 45 let, v KRZS; javne institucije, ki so vključene v pripravo in izvajanje politik na področju aktivnega staranja. Kazalniki projekta so:
kazalniki učinka v KRZS: 8.29 Število podjetij, v katerih bodo izvedeni ukrepi za zmanjševanje odsotnosti z dela: 80; kazalniki rezultata v KRZS:
8.26 Znižanje trajanja odsotnosti z dela v podprtih podjetjih: 90%; specifični kazalniki projekta: pripravljena strateška platforma ravnanja s
starejšimi v podjetjih (t.i. management starejših); izvedenih 6 konferenc: 1000 udeležencev; izvedenih 10 novinarskih konferenc.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Na podlagi Odločitve o podpori OU št. 8-3/1/MDDSZ/0 za javni razpis Podaljševanje delovne aktivnosti in zmanjševanje odsotnosti z dela, z dne
4.1.2017 in njenih sprememb, št. 8-3/1/MDDSZ/1 z dne 17. 1. 2017 in 8-3/1/MDDSZ/2 z dne 24. 3. 2017, je MDDSZ objavil javni razpis v Uradnem
listu RS, št. 11/2017 z dne 03. 03. 2017 in popravek javnega razpisa v Uradnem listu RS, št. 15/2017 z dne 31. 3. 2017 za sofinanciranje dveh
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projektov ter izvedel postopke izbora (komisija). Dne 13.7.2017 je bil za upravičenca-Univerza na Primorskem, izdan Sklep o izboru in poziv k
podpisu pogodbe. Upravičenec projekt izvaja v kohezijski regiji zahodna Slovenija skupaj z naslednjimi konzorcijskimi partnerji: Obrtno-
podjetniško zbornico Slovenije, Nacionalnim inštitutom za javno zdravje in Fakulteto za zdravstvo Angele Boškin. Upravičenost stroškov je od
datuma podpisa pogodbe o sofinanciranju do 30.9.2022, obdobje upravičenosti izdatkov do 31.10.2022. Pogodba o sofinanciranju projekta
"Podaljševanje delovne aktivnosti in zmanjševanje odsotnosti z dela v KRZS - STAR-VITAL: Združeni ukrepi za vitalnost starejših delavcev" je
bila z upravičencem sklenjena 30.8.2017, s čimer se je začelo izvajanje projekta. 
V prvi polovici leta 2022 so se na podlagi oblikovanega modela z naborom raznovrstnih ukrepov za delodajalce za aktivno in zdravo staranje
izvajale aktivnosti aktivnega in zdravega staranja z namenom zmanjševanja absentizma v 95 podjetjih. Z naborom novih podjetij so glede na
preseganje kazalnika zaključili. Vse projektne aktivnosti so v celoti prenesli v ePlatformo (programi dela za področje gibanja in ergonomije,
prehrane, stresa, komunikacije, medgeneracijskega dialoga in absentizma) in na videokonferenčne sisteme. V aktivnosti ePlatforme je bilo v prvi
polovici leta vključenih 1028 zaposlenih, pri čemer ePlatforma preko stacionarnih in mobilnih naprav ponuja več kot 300 vsebin (članki, videi,
maili, idr.). Ves čas podjetja prejemajo vabilo, da se udeležijo vodene vadbe – aktivni 15 minutni odmori, ki vsak dan potekajo v živo na spletni
strani STAR -VITAL https://www.star-vital.si/ med 13:15 in 13:30 uro. Izvedli so delavnice za promotorje zdravja, zaposlene in vodstvo ves čas
informirali o aktualnih dogodkih s področja varovanja zdravja in zdravega življenjskega sloga ter COVID-19 ter aktivnim podjetjem posredovali
promocijske vadbene pripomočke z namenom uporabe v kotičkih zdravja. Ves čas so potekale promocijske aktivnosti v obliki rednih objav v
revijah, izvedena je bila 15. mednarodna znanstvena konferenca z naslovom Digitalizacija in edukacija v zdravstvenih vedah, kjer so predstavili
tudi sekcijo STAR-VITAL, na TV Koper je v okviru TV oddaje Meridiani bil predstavljen projekt. Prav tako so projekt predstavili na kongresu
preventivne medicine »javno zdravje – dosežki, nova spoznanja in izzivi prihodnosti. Ter v tuji znanstveni reviji International Journal of
Environmental Research and Public Health objavili članek o projektu. 
Projekt se je v letu 2022 zaključil. Izvajanje individualnih načrtov v podjetjih je potekalo vse do zaključka projekta skupaj s pripravo individualnih
poročil o napredku v posameznem podjetju ter pripravo individualiziranega poslovnega modela za aktivno in zdravo staranje zaposlenih.
Oblikovan je kočni model aktivnega in zdravega stanja na ravni zahodne kohezijske regije ter priprava predlogov sprememb politik in regulative
na področju aktivnega in zdravega staranja. 
Kazalniki projekta so se postopno dosegali ves čas izvajanja projektnih aktivnosti. Doseženi so bili naslednji kazalniki učinka: i) 8.29; Število
podjetij, v katerih bodo izvedeni ukrepi za zmanjševanje odsotnosti z dela, kjer je bilo vključenih 95 podjetij, ii)  izvedenih 10 konferenc: 1062
udeležencev, iii) izvedenih 10 novinarskih konferenc. Kazalnik rezultata »Število pripravljenih strateških platform ravnanja s starejšimi v podjetjih
(t.i. management starejših)« je bil dosežen. Pri kazalniku rezultata operativnega programa »8.26; Znižanje trajanja odsotnosti z dela v podprtih
podjetjih: na 90 % (glede na izhodiščno stanje 100%)« upravičenec navaja preseganje le-tega, so se pa pri izvedbi aktivnosti srečevali s
težavami, kot posledica epidemije COVID-19, ki so v nekaterih panogah vplivale na težke razmere in so se predvsem manjši delodajalci primarno
borili za golo preživeteje (odpuščanje zaposlenih). 
Upravičenec je končno poročilo o izvajanju projekta oddal 31.1.2023. Za izvajanje projekta je bilo realiziranih 1.524.261,34 EUR od načrtovanih
1.573.642,00 EUR.

2611-18-8312 - POLET - aktivno in zdravo staranje zaposlenih

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Namen projekta je s celostnim pristopom in sistematičnimi aktivnostmi vplivati na: (i) znižanje trajanja odsotnosti z dela zaradi bolezni ali
poškodbe zaposlenih, zlasti starejših od 45 let; (ii) spodbujanje uvajanja ukrepov za lažje vključevanje delavcev v delo po daljši odsotnosti z
dela zaradi bolezni ali poškodbe; (iii) prilagajanje dela posamezniku (zlasti starejšim delavcem) z ustreznim oblikovanjem delovnega mesta in
delovnega okolja, delovnih prostorov, delovnih in tehnoloških postopkov, izbiro delovne in osebne varovalne opreme ter delovnih in
proizvajalnih metod, zlasti z odpravo monotonega dela, vsiljenega ritma dela in ostalih zdravju škodljivih okoliščin; (iv) dvig deleža delovno
aktivnega prebivalstva, zlasti starejšega od 45 let; (v) spodbujanje promocije zdravja na delovnem mestu; (vi) spodbujanje uvajanja ukrepov za
lažje usklajevanje poklicnega in družinskega življenja, zlasti za delavce, ki skrbijo za majhne otroke, ostarele starše ali sorodnike; (vii) zmanjšanje
obsega predčasnega upokojevanja; (viii) spodbujanje družbene odgovornosti podjetij, zlasti odgovornosti do delavcev, strank, okolja in
sredine, v kateri delujejo; (ix) odpravljanje negativnih stereotipov o starejših delavcih v slovenski družbi; (x) ozaveščanje in informiranje
delodajalcev, delavcev in širše javnosti o pomenu aktivnega in zdravega staranja; (xi) izboljšanje managementa starejših delavcev v organizaciji,
zlasti z izboljšanjem organizacije dela in vodenja organizacije na vseh ravneh; (xii) spodbujanje ukrepov za medgeneracijsko sodelovanje v
organizacij; (xiii) spodbujanje sodelovanja delodajalcev, delavcev in njihovih predstavnikov pri ustvarjanju delovnega okolja, ki bo omogočalo,
da bodo delavci zdravi dočakali upokojitev. Ključni cilj projekta je vplivati na znižanje trajanja odsotnosti (absentizma) z dela v obravnavanih
(podprtih) podjetjih. Specifični cilji in rezultati so: 1) izvedeni ukrepi za zmanjšanje odsotnosti (absentizma) z dela v podprtih podjetjih, glede na
kvantificirane kazalnike učinka opredeljene v OP EKP v obdobju 2014-2020 in javnem razpisu; 2) znižano trajanje odsotnosti (absentizma) z dela v
podprtih podjetjih za 10 %, glede na izhodiščno stanje v podprtih podjetjih; 3) pripravljena strateška platforma ravnanja s starejšimi v podjetjih
(t.i. management starejših). Ciljne skupine projekta so: 1) zasebni sektor - delodajalci v KRVS, 2) zaposleni v podprtih podjetjih, zlasti starejši od
45 let, v KRVS 3) javne institucije, ki so vključene v pripravo in izvajanje politik na področju aktivnega staranja. Kazalniki projekta: a) kazalniki
učinka v KRVS: 1) 8.29; Število podjetij, v katerih bodo izvedeni ukrepi za zmanjšanje odsotnosti z dela: 120. 2) Število izdelanih podpornih orodij
za delodajalce in zaposlene: 29 (8 izobraževalnih video vsebin, 20 interaktivnih orodij in 1 strokovno informativno gradivo). 3) Število izvedenih
izobraževanj/usposabljanj predstavnikov in vodstev podprtih podjetij: 60 (s skupno najmanj 1.350 udeležencev). 4) Število izvedenih projektnih
dogodkov: 24 (3 nacionalne konference, 18 regijskih posvetov, 3 novinarske konference). b) kazalnik rezultata v KRVS: 1) 8.26; Znižanje trajanja
odsotnosti z dela v podprtih podjetjih: na 90 % (glede na izhodiščno stanje 100%). 2) Število pripravljenih strateških platform ravnanja s
starejšimi v podjetjih (t.i. management starejših): 1.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Na podlagi Odločitve o podpori OU št. 8-3/1/MDDSZ/0 za "Javni razpis za sofinanciranje projektov podaljševanja delovne aktivnosti in
zmanjševanje odsotnosti z dela v KRVS" z dne 5.6.2018 je MDDSZ objavil Javni razpis (Uradni list RS, št. 39/2018 z dne 8.6.2018) in izvedel
postopke izbora (komisija). Dne 5.9.2018 je bil za upravičenca Združenje delodajalcev Slovenije izdan Sklep o izboru št. 54420-7/2018/1 in
posredovan poziv k podpisu pogodbe. Upravičenec projekt izvaja v kohezijski regiji vzhodna Slovenija skupaj z konzorcijskimi partnerji
Gospodarsko zbornico Slovenije, Štajersko gospodarsko zbornico in Obrtno-podjetniško zbornico Slovenije. Upravičenost stroškov je od
datuma podpisa pogodbe o sofinanciranju do 30.9.2022, obdobje upravičenosti izdatkov pa do 31.10.2022. Pogodba o sofinanciranju projekta
"Razvoj celovitega poslovnega modela za delodajalce za aktivno in zdravo staranje zaposlenih (POLET)" je bila z upravičencem sklenjena
8.10.2018. 
V prvi polovici leta 2022 so se dopolnjevali in nadgrajevali inovativni ukrepi za delodajalce in posodabljala verzija dokumenta z ukrepi. Prav tako
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je bil revidiran in nadgrajen dokument »Celovit poslovni model za delodajalce za aktivno in zdravo staranje zaposlenih«. Razvijala in pripravljala
so se (interaktivna) podporna orodja »Učinkovita vprašanja za boljšo komunikacijo z zaposlenim« in »Kako medgeneracijsko prijazno je vaše
podjetje?«, 5 strokovno-informativnih gradiv za osveščanje in informiranje delodajalcev v obliki člankov in pripravljena končna različica
priročnika za delodajalce s predstavitvijo celovitega poslovnega modela za delodajalce za aktivno in zdravo staranje zaposlenih »Aktivni
zaposleni - zdravi zaposleni«. Izvedenih je bilo 6 izobraževanj/usposabljanj predstavnikov in vodstev podprtih podjetij z 134 udeleženci. Skupno
je potekalo delo s 121 podjetji, pri čemer se je v drugem sklopu vključilo 61 podjetij. Pripravljene so bile končne različice spletnega elevacijskega
vprašalnika ter pripravljena spletna anketa o zadovoljstvu z aktivnostmi in strokovno informativnimi gradivi v projektu POLET (za podprta
podjetja II. sklopa). Potekale so aktivnosti za izvedbo primerjalne analize zadovoljstva med I. in II. sklopom podjetij (rezultatov, izbranih ukrepov,
mesečnega poročanja, udeležbe na izobraževanjih ipd.).
Projekt se je v letu 2022 zaključil. Izvajanje individualnih načrtov v podjetjih je potekalo vse do zaključka projekta skupaj s pripravo individualnih
poročil o napredku v posameznem podjetju ter pripravo individualiziranega poslovnega modela za aktivno in zdravo staranje zaposlenih.
Pripravljena so bila priporočila za delodajalce ter kočna verzija celovitega poslovnega modela ravnanja s starejšimi na ravni vzhodne kohezijske
regije ter priprava predlogov sprememb politik in regulative na področju aktivnega in zdravega staranja. 
Kazalniki projekta so se postopno dosegali ves čas izvajanja projektnih aktivnosti. Doseženi so bili naslednji kazalniki učinka: i) 8.29; Število
podjetij, v katerih bodo izvedeni ukrepi za zmanjševanje odsotnosti z dela, kjer je bilo vključenih 121 podjetij, ii)  število izdelanih podpornih
orodij za delodajalce in zaposlene: 29 (8 izobraževalnih video vsebin, 20 interaktivnih orodij in 1 strokovno informativno gradivo), iii) število
izvedenih izobraževanj/usposabljanj predstavnikov in vodstev podprtih podjetij: 60 izobraževanj/usposabljanj s skupno 1.801 udeleženci, iv)
število izvedenih projektnih dogodkov: 25. Kazalnik rezultata »Število pripravljenih strateških platform ravnanja s starejšimi v podjetjih (t.i.
management starejših)« je bil dosežen. Pri kazalniku rezultata operativnega programa »8.26; Znižanje trajanja odsotnosti z dela v podprtih
podjetjih: na 90 % (glede na izhodiščno stanje 100%)« ni bil dosežen, zaradi posledic epidemije COVID-19, ki so v nekaterih panogah vplivale na
težke razmere in so se predvsem manjši delodajalci primarno borili za golo preživeteje (odpuščanje zaposlenih). V takšnih okoliščinah je bilo
promoviranje zdravja pri delu oteženo, saj so bili zaposleni pretežni del na čakanju ali odpuščeni. Četudi se % BS v sodelujočih podjetjih ni
znižal, kot je to predvideno v ciljih projekta, se je zvišal za manj odstotnih točk kot v povprečju v KRVS kot tudi na ravni celotne Slovenije.
Sklepamo, da je izvajanje projektnih aktivnosti v podjetjih prispevalo k temu, da je % BS manjši, kot bi bil brez aktivnosti.  
Upravičenec je končno poročilo o izvajanju projekta oddal 16.1.2023. Za izvajanje projekta je bilo realiziranih 3.291.218,47 EUR od načrtovanih
3.298.943,02 EUR.

2611-18-8317 - Nadgradnja analitičnih modelov pokoj. sistema

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Namen investicije je zagotovitev rednega raziskovalnega dela na razvoju in vzdrževanju tako baz podatkov kot tudi modelskih orodij, ki bodo
omogočala hitro in učinkovito odzivnost na strateške in tudi tekoče potrebe nosilcev ekonomske politike na pomembnih področjih delovanja
slovenske vlade v naslednjih desetletjih: davčnega sistema in socialnih prispevkov, pokojninskega sistema, socialnih transferjev in trga dela.
Možni ukrepi tako na področju trga dela kot tudi na področju pokojninskega sistema imajo lahko pomembne posledice na obeh področjih - tako
npr. podaljševanje starosti ob upokojitvi povečuje ponudbo dela in, glede na povpraševanje, ustrezno tudi stopnje zaposlenosti starejših, kar
vpliva na rast BDP, višje pobrane davke in socialne prispevke ter zmanjšanje izplačanih pokojnin. Po drugi strani pa lahko ukrepi na trgu dela
znižajo ponudbo dela, povečajo brezposelnost in s tem znižajo zavarovalno dobo določenim skupinam prebivalstva, kar vpliva na njihovo
upokojitev kot tudi na višino pokojnin. Hkrati pa možni ukrepi na področju dohodnine, socialnih prispevkov in socialnih transferjev ter
subvencij vplivajo na razpoložljiv dohodek posameznika/družine in s tem tudi na reakcijo glede zaposlitve oziroma upokojitve. Vse te interakcije
je zato treba poskusiti zajeti pri pripravi ocen posledic določenega ukrepa - najti je torej treba ustrezno rešitev, ki bo to omogočala. Z razvojem
mikrosimulacijskega modela trga dela in nadaljnjim razvojem modelskih orodij na področju pokojninskega sistema bomo torej naredili pomemben
korak v smeri približevanja ocene posledic ukrepov ekonomske politike dejanskemu stanju. Pri tem pa se moramo zavedati, da povečevanje
natančnosti obravnave določenega vprašanja (npr. ločevanje zaposlenih glede na obliko zaposlitve) povzroča povečevanje kompleksnosti
posameznega modelskega orodja, kar narekuje uporabo temu ustreznega modelskega orodja. Glede na specifičnost vsebine investicije - razvoja
ustreznih medsebojno povezanih programskih orodij za potrebe simulacij posledic posameznega ukrepa oziroma reforme so ciljne skupine: javne
institucije, ki so vključene v pripravo in izvajanje politik na področju aktivnega staranja, zaposleni, zlasti starejši od 45 let, vse osebe, ki so
prejemniki socialnih transferjev oziroma pokojnin, zasebni sektor, vse sedanje in tudi bodoče generacije slovenskega prebivalstva, saj ukrepi in
reforme na obravnavanih področjih pomembno vplivajo na njihov trenutni in pa tudi bodoči ekonomski položaj. Cilji operacije so: razvoj
mikrosimulacijskega modela trga dela; nadaljnji razvoj mikrosimulacijskega modela socialnih transferjev; nadaljnji razvoj dinamičnega
pokojninskega modela. Kazalniki operacije so: (a) specifični kazalnik učinka: število programskih orodij: 3; število izobraževanj: 3; število
pripravljenih simulacij in analiz: 9; (b) specifični kazalnik rezultata: delujoč in vzdrževan mikrosimulacijski model trga dela: 1; delujoč in vzdrževan
mikrosimulacijski model socialnih transferjev: 1; delujoč in vzdrževan dinamični mikrosimulacijski pokojninski model: 1.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Projekt je neposredno potrjena operacija in ga izvaja upravičenec Inštitut za ekonomska raziskovanja, izbran s sklepom o izboru št. 54420-
1/2018/2 z dne 9. 2. 2018. Pogodba o sofinanciranju operacije je bila sklenjena 23. 4. 2018 in je podlaga za začetek sofinanciranja projekta, ki se
izvaja od 1.1.2018 do 30.9.2022, sofinancira pa do 31.12.2022. 
 V letu 2022, ko se je izvajanje projekta zaključilo, so bile izvedene naslednje aktivnosti po vsebinskih sklopih: 
A. Model trga dela: Razvoj vedenjskega modula ponudbe na trgu dela (priprava podatkov, simuliranje odločitev, vključitev novih odločevalcev)
in prilagajanje mikrosimulacijskega in Euromod modela; zasnova in razvoj vmesnika za kreiranje scenarijev, zagon simulacij in pregled rezultatov;
izvajanje simulacij za izračun scenarijv z različnimi višinami minimalne plače; nadaljevanje analize trendov, ki vplivajo na trg dela v Sloveniji.
 B. Model socialnih transferjev: Povezovanje in urejanje baz podatkov, dostopnih na SURS-u, z namenom priprave startne populacije (podatki iz
Centralnega registra prebivalstva, popisa prebivalstva, dohodnine, registrskega popisa stanovanj in registra nepremičnin) za statični model
davkov in socialnih transferjev; nadaljevanje izgradnje modela davkov in socialnih transferjev z uporabo programske opreme Euromod
(dokončane so bile vse politike: dohodnina, prispevki za socialno varnost, subvencija za plačilo vrtca, državna štipendija, subvencije malice in
kosila, pogrebnina in posmrtnina, starševski dodatek, starševska nadomestila, otroški dodatek, dodatek za veliko družino, denarna socialna
pomoč in varstveni dodatek); ocenjevanje probit modelov (na podlagi podatkov ''Aktivno neaktivno prebivalstvo'') in priprava simulacij za 3
scenarije (sprememba splošne olajšave pri dohodnini, sprememba višine minimalnega dohodka, sprememba politike otroškega dodatka –
univerzalni otroški dodatek).
C. Pokojninski model: 
Nadaljnji razvoj prilagojenega modela generacijskih računov: sodelovanje pri pripravi Programa stabilnosti za leto 2022 in priprava podatkov za
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naslednje Poročilo o staranju prebivalstva (preverjanje alternativnih pristopov izračunavanja družinskih in invalidskih pokojnin). 
Nadaljnji razvoj in vzdrževanje dinamičnega pokojninskega modela s statičnim staranjem: izvedena analiza o zgodovinah pokojninskih osnov in
plač za upokojence, ki so se upokojili do 2017; dopolnjevanje modula za točkovni sistem (dodajanje različnih možnosti spreminjanja parametrov
v okviru simulacij); priprava ocene posledic spreminjanja minimalne osnove za plačilo prispevkov za zaposlene in samostojne podjetnike za
pripravo strokovnih podlag nove pokojninske reforme.
Nadaljnji razvoj in vzdrževanje dinamičnega pokojninskega modela: povezovanje in urejanje baz podatkov, ki so dostopne na SURS-u, z
namenom priprave startne populacije; pregledovanje, izboljševanje kode modela in preverjanje medsebojne usklajenosti modulov (preverjanje
pravilnega izračunavanja posameznih kategorij, preverjanje skladnosti posameznih modulov in medsebojnega vpliva, preverjanje skladnosti
agregatnih rezultatov modela); izpopolnitev izračunov v zvezi s posameznimi scenariji indeksacije ter podaljševanja starosti in pokojninske dobe.
Vsi kazalniki operacije bodo doseženi do konca spremljanja operacije (31. 3. 2023).

2611-19-8319 - Družbeno odgovoren delodajalec

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Namen projekta certifikat Družbeno odgovorni delodajalec (DOD) je skozi zastavljene aktivnosti celovito izboljšati družbeno odgovorno (DO)
upravljanje podjetij in organizacij. Projekt bo z uporabo holističnega pristopa ter z uporabo načel trajnostnega razvoja, kot so transparentnost,
celovitost, soodvisnost, etičnost in uravnoteženost, naslavljal družbene in okoljske izzive ter podjetjem ter organizacijam ponujal ukrepe, ki
bodo zmanjševali negativne in povečevali pozitivne vplive na gospodarstvo, družbo in okolje. Cilj projekta je, da delodajalci preko certificiranja
in preko nabora izboljšajo delovanje na področju usklajevanja zasebnega in poklicnega življenja, varnosti in zdravja na delovnem mestu,
medgeneracijskem sodelovanju in na vsebinah, kot so etično vodenje in nediskriminacija na delovnem mestu. Na takšen način se bodo v
certificiranih podjetjih izboljšali delovni pogoji, vzpostavile fleksibilne oblike organiziranosti dela, dvignil nivo pozitivne organizacijske klime in
delovne kulture, s čimer se bo vzpostavilo privlačno okolje za delo. Tako se bo povečala pripravljenost posameznikov za daljše ostajanje na
delovnih mestih, zlasti starejših nad 45 let, kar bo omogočilo dvig delovnega aktivnega prebivalstva. Kazalniki bodo sledeči: vzpostavljen sistem
certifikata "Družbeno odgovorno podjetje": 1, število podjetij, vključenih v postopek certificiranja: 200, delež uspešno pridobljenih certifikatov:
50% oz. 100 podjetij in delež podjetij s prejetim certifikatom, v katerih je izvedena periodična evalvacija med zaposlenimi o samem izvajanju
ukrepov in njihovih učinkih.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Projekt izvaja izbrani vlagatelj/upravičenec Ekvilib inštitut, na podlagi Sklepa o izboru upravičenca št. 54420-11/2018/8, z dne 21.5.2019. Izvajalec
projekta je izbran v okviru Javnega razpisa za sofinanciranje sistema Certificiranja družbeno odgovornih podjetij, potrjenega z Odločitvijo o
podpori Organa Upravljanja št. 8-3/1/MDDSZ/0. Z upravičencem je bila podpisana pogodba o sofinanciranju 10.9.2019. Upravičenec je pričel z
izvajanjem aktivnosti predvidenih v projektu: (i) koordinacijo projekta, (ii) izdelavo študije in pripravo Kataloga inovativnih ukrepov ter pripravo
pravil certificiranja, (iii) priprava besedila javnega povabila podjetjem za sodelovanje v postopkih certificiranja, (iv) izvedba aktivnosti vezanih na
informiranje in obveščanje javnosti. Izvedena je bila konferenca Trendi na področju družbene odgovornosti: Jaz, Mi, Vsi, ki se je udeležilo
približno 65 udeležencev, predstavnikov slovenskih podjetij in organizacij. Z namenom poznavanja dobrih praks tujine je bil izveden študijski
obiska v Londonu in Zagrebu. Pospešeno je potekala priprava metodologije certifikata, poenotili so se katalogi ukrepov, pripravila se je
metodologijo in načrt dela v prihodnje. Oblikovan predlog vključuje dva nivoja certifikata: pristopni in napredni, ki se še nadalje deli v tri nivoje.
Podjetja, ki se bodo vključila v vsa štiri področja certificiranja, se bodo lahko potegovala za krovni certifikat. Na dnevih družbene odgovornosti
se je širši javnosti predstavili koncept strateškega upravljanja družbene odgovornosti, človekove pravice v gospodarstvu in Dan DD (dan-delo-
družina). Projekt se je v letu 2022 zaključil. 
V prvi polovici leta 2022 je bila ponovljena objava javnega poziva podjetjem za vključitev v postopek pridobivanja certifikata Družbeno
odgovoren delodajalec – v letu 2022 je bila predvidena vključitev še 42 podjetij v proces certificiranja. V povezavi z objavo javnega razpisa je bil
izveden spletni seminar z usmeritvami za podjetja, kako pridobiti certifikat, katerega se je udeležilo veliko število predstavnikov podjetij.
Certifikat Družbeno odgovoren delodajalec je postal del mednarodnega meta standarda GSES. Izvedenih je bilo 5 srečanj revizorjev in članov
revizorskega sveta. Organizirali so tradicionalno mednarodno konference »Trendi na področju družbene odgovornosti z naslovom – Prožna
odpornost podjetij in vloga družbene odgovornosti«. Izvedli so drugo slavnostno podelitev certifikatov DOD. 
Projekt se je v letu 2022 zaključil. Izvedli so še zadnje aktivnosti v smeri zaključevanja certificiranja v podjetij, ki so se odzvala na javni poziv
objavljen v letu 2022. Ves čas so vzporedno potekale aktivnosti vodenja in upravljanja projekta ter promocijske aktivnosti za vzpodbujanje
izvajanja ukrepov za promocijo družbene odgovornosti v podjetjih. Izvedena je bila evalvacija v podjetjih, ki so certifikat prejela v letu 2021 z
namenom preverjanja izvajanja ukrepov v podjetjih. 
Kazalniki projekta so se postopno dosegali ves čas izvajanja projektnih aktivnosti. Doseženi so bili naslednji kazalniki učinka: i) vzpostavljen
sistema certifikata »Družbeno odgovorno podjetje«, ii) 200 podjetij vključenih v postopek certificiranja »Družbeno odgovorno podjetje« (od
tega v prvem letu izvajanja projketa 57 podjetij, v drugem 95 podjetij in v tretjem letu 48 podjetij). Kazalnik rezultata »50% delež uspešno
pridobljenih certifikatov »Družbeno odgovorno podjetje« od števila podjetij, ki bodo vključena v postopek certificiranja« je bil dosežen, in sicer
je 85,5% podjetij uspešno pridobilo certifikat. Drugi kazalnik rezultata »Delež podjetji s prejetim certifikatom »Družbeno odgovorno podjetje«, v
katerih je izvedena periodična/obdobna evalvacija med zaposlenimi o samem izvajanju ukrepov in njihovih učinkih, od tega: 10 % podjetij s
krovnim certifikatom in  30 % podjetij s področnim certifikatom« je bil delno dosežen. V obdobno evalvacijo so bili vključeni imetniki certifikata,
ki so prejeli certifikat do 1. januarja 2022. Upravičenec se je za takšno izvedbo evalvacije odločil, ker je za izvedbo evalvacije smiselno, da ima
podjetje certifikat vsaj eno leto, da se lahko pokažejo njegovi učinki. Posledično so k sodelovanju povabili skupno vseh 79 imetnikov na dan
1.1.2022), od katerih se jih je odzvalo 57 - 26 podjetij s krovnim (74%) in 31 podjetij s področnim certifikatom (70%). Kljub večkratnim pozivm
upravičenca imetnikom za izpolnejvnaje ankete in podaljšanje roka za izpolnitev ankete, se jih je odzvalo 57. V letu 2022 je certifikate prejelo 92
prijaviteljev. Med njimi evalvacije še ni bilo smiselno izvesti do konca projekta, saj se ukrepi pri njih ne izvajajo dovolj dolgo, da bi zaposleni že
lahko podali oceno o tem, kako je certifikat nanje vplival. Zato ti imetniki, niso bili zajeti v evalvacijo. Na ravni celotnega projekta (171 imetnikov)
je torej v evalvaciji sodelovalo 49% imetnikov s krovnim in 26% s področnim certifikatom. Kljub temu, da kazalnik pri področnih certifikatih ni bil
dosežen, pa je bil pri krovnih presežen (49% namesto 10%). Na začetku projekta smo namreč pričakovali, da bo imetnikov s krovnim certifikatom
bistveno manj. Skupaj je bila evalvacija izvedena med 33% vseh imetnikov certifikata. Upravičenec je končno poročilo o izvajanju projekta oddal
17.1.2023. Za izvajanje projekta je bilo realiziranih 1.825.844,63 EUR od načrtovanih 1.999.988,01 EUR.

2611-20-8310 - Vsi zmagujemo, ko sodelujemo

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta
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Namen projekta je s celostno komunikacijsko kampanjo: odpravljati/zmanjševati stereotipe o posameznih generacijah delavcev, še zlasti
stereotipe o starejših delavcih, ki so močno zakoreninjeni v slovenskem delovnem okolju; ozaveščati delodajalce, delavce in širšo javnost o
pomembnosti spodbujanja medgeneracijskega sodelovanja na delovnem mestu; ozaveščati delodajalce, delavce in širšo javnost o pomembnosti
vseživljenjskega učenja, še zlasti zagotavljanja usposabljanja za starejše delavce in obratnega mentorstva; zvišati delež starejših zaposlenih in
delavcev začetnikov; spodbujati starejše delavce k podaljševanju delovne aktivnosti in delodajalce k zaposlovanju starejših delavcev in
delavcev začetnikov.  Ključni cilj javnega razpisa je s komunikacijsko kampanjo ozaveščati delodajalce, zaposlene, študente, dijake,
osnovnošolce in širšo javnost o pomenu integracije medgeneracijskega sodelovanja na delovnem mestu in v družbi nasploh. Ciljne skupine
projekta so: delodajalci in zaposleni v javnem in zasebnem sektorju, osnovnošolci, dijaki in študentje, drugi, ki lahko s svojim delovanjem
prispevajo k doseganju ciljev te prednostne naložbe, širša javnost.  Kazalniki projekta so: kazalniki učinka: število pripravljenih medijskih
oglasov:  23 (6 tiskanih oglasov, 13 spletnih oglasov, 2 TV spota, 2 plakata), število izdelanih scenarijev in video vsebin za izobraževalne
dogodke za ciljne skupine: 3; število izvedenih drugih promocijskih vsebin: 115 ( 5 okroglih miz, 50 radijskih oddaj, 10 intervjujev in 50 podjetij
vključenih v promocijsko aktivnost pridobivanja priznanja za dobro prakso spodbujanja medgeneracijskega sodelovanja). Kazalniki rezultata:
število objav medijskih oglasov: 24.902.912 (42 objav tiskanih oglasov v dnevnikih in mesečnih revijah ter 92 objav tiskanih oglasov v
brezplačnih medijih, 24.902.778 objav v spletnih medijih oglasov in 600 zakupljenih medijskih objav TV spotov); število izvedenih izobraževanj za
ciljne skupine: 308 (110 izvedenih predstav za osnovnošolce, 88 izvedenih predstav za dijake in 110 izvedenih predstav za odrasle).

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Na podlagi Odločitve o podpori št. 8-3/1/MDDSZ/0 z dne 29.4.2019, spremenjene Odločitve o podpori 8-3/1/MDDSZ/1 z dne 12.6.2019 in
spremenjene Odločitve o podpori št. 8-3/1/MDDSZ/2 z dne 4.10.2019 je Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti v
Uradnem listu Republike Slovenije št. 61/19 dne 11.10.2019 objavilo Javni razpis za sofinanciranje projekta komunikacijske kampanje za
zmanjševanje/odpravljanje medgeneracijskih stereotipov in spodbujanje medgeneracijskega sodelovanja na delovnem mestu. Dne 10.02.2020 je
bil upravičencu Pristop, družba za komunikacijski management, posredovan Sklep o izboru. Upravičenec je bil izbran za izvajanje projekta "Vsi
zmagujemo, ko sodelujemo" na območju celotne Slovenije. Upravičenost stroškov je od 10.2.2020 do 31.12.2022. 
V prvi polovici leta 2022 je bil objavljen javni poziv podjetjem za prijavo dobrih medgeneracijskih praks in pridobitev priznanja MEGA. Podelitev
priznanj MEGA je potekala v sklopu Slovenskega kadrovskega kongresa. Hkrati je potekala že predstavitev in promocija novega natečaja za
pridobitev priznanja MEGA, ki bo potekalo ob zaključku projekta. Zaradi prekinitve sodelovanja z zunanjim izvajalcem za izvedbo aktivnosti
izobraževanj v šolah in za odrasle, so intenzivno pričeli s pripravo novih scenarijev za izobraževalne dogodke oz. predstave za osnovnošolce,
dijake in starejše. Izvedene so bile 4 predstave (3 za osnovnošolce in 1 za odrasle). Pripravili so zasnovo za dve manjši oglaševalski kampanji od
katerih je ena usmerjena v promocijo delavnic druga pa v promocijo tretje podelitve nagrad MEGA in zaključne prireditve ob zaključku projekta. 
V nadaljevanju leta 2022 so v jesenskih mesecih intenzivno izvajali predstave za osnovnošolce, dijake in odrasle ter izvajanje natečaja in
podeljevanje priznanj MEGA. Izvedli so 6 intervjujev, 4 okrogle mize in izpeljali v decembru zaključno konferenco s predstavitvijo doseženih
rezultatov. 
Projektne aktivnosti so se z 31.12.2022 zaključile. Kazalniki projekta so se postopno dosegali ves čas izvajanja projektnih aktivnosti. Doseženi so
bili naslednji kazalniki učinka: i) 52 pripravljenih medijskih oglasov, ii)  115 izvedenih drugih promocijskih vsebin in iii) 3 izdelani scenariji in video
vsebine za izobraževalne dogodke za ciljne skupine. Kazalnik rezultata »Število objav medijskih oglasov« je bil presežen, saj so objavili
32.800.108 objav medijskih oglasov. Drugi kazalnik rezultata »Število izvedenih izobraževanj za ciljne skupine« bil delno dosežen zaradi posledic
epdiemij COVID-19 je bila izvedba izobraževanj v šolah otežena, prav tako je upravičenec imel težave z neodzivnostjo zunanjega izvajalca s
katerim je kasneje prekiln pogodbene obveznosti in izbral novega izvajalca za izvedbo izobraževanj. Upravičenec je končno poročilo o izvajanju
projekta oddal 24.1.2023.

2611-20-8311 - Zgodnja poklicna in zaposlitvena rehabilitacija

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Namen projekta je s posodobljenim/preoblikovanim modelom celostne rehabilitacije in pripravljenimi strokovnimi podlagami za odločevalce
(pristojna ministrstva) vplivati na vzpostavitev novega celostnega modela zgodnje poklicne in zaposlitvene rehabilitacije v procesu vračanja na
delo ter tako prispevati k višjemu deležu zaposlenih oseb, ki bodisi zaradi posledic bolezni/invalidnosti ne morejo več opravljati svojega
dosedanjega dela na enak način kot so ga pred nastankom bolezni/invalidnosti, bodisi jim zaradi posledic bolezni/invalidnosti in
nepravočasnega vključevanja v ukrepe poklicne rehabilitacije grozi izguba zaposlitve. Cilji projekta so: ocena stanja poklicne rehabilitacije:
ugotoviti razloge za slabše uveljavljanje pravice do poklicne rehabilitacije v praksi, z namenom prilagoditve sistema na način, da poklicna
rehabilitacija tudi v praksi postane temeljna pravica iz invalidskega zavarovanja, izvedba analize učinkovitosti instituta poklicne rehabilitacije na
organizacijskem nivoju; izvedba primerjalne študije evropskih držav, oblikovanje modela celostne rehabilitacije z zgodnjim programom poklicne
rehabilitacije; priprava zakonskih podlag za izvedbo modela in dvig ozaveščenosti in informiranosti zavarovancev, delodajalcev in strokovne
javnosti. Ciljne skupine projekta so: delodajalci iz javnega in zasebnega sektorja, zaposleni, zlasti starejši od 45 let, zavarovane osebe v aktivni
dobi po poškodbi ali bolezni, strokovna javnost (npr. zdravniki specialisti družinske medicine, zdravniki specialisti medicine dela, prometa in
športa, izvajalci zaposlitvene rehabilitacije in ostali strokovni delavci s področja zaposlovanja in ravnanja z invalidnostmi). Kazalniki projekta so
sledeči: kazalniki učinka: oblikovana in delujoča spletna stran projekta/ciljna vrednost: 1; število zavarovancev vključenih v pilotno izvedbo
predlaganega modela poklicne rehabilitacije/ciljna vrednost: 100 zavarovancev; število delodajalcev, ki bodo vključeni v promocijske
aktivnosti/ciljna vrednost: 300 delodajalcev in število izvedenih seminarjev in konferenc/ciljna vrednost: 2; kazalnik rezultata: na podlagi pilotne
izvedbe novega modela celostne rehabilitacije oblikovane in izdelane smernice za izvajanje poklicne rehabilitacije.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Projekt izvaja izbrani upravičenec Univerzitetni rehabilitacijski inštitut Republike Slovenije - Soča, Ljubljana, ki je izbran s Sklepom št. 5442-
1/2020/5 z dne 13.2.2020 kot upravičenec pri neposredno potrjeni operaciji "Zgodnja poklicna in zaposlitvena rehabilitacija v procesu vračanja na
delo". Odločitev o podpori št. 8-3/1/MDDSZ/0, št. dokumenta: 3032-29/2020/7, je Služba Vlade Republike Slovenije za razvoj in evropsko
kohezijsko politiko v vlogi organa upravljanja izdala dne 24.4.2020. Obdobje upravičenosti stroškov je od 1.5.2020 do 31.12.2022, dodeljena
sredstva so za programsko območje Kohezijska regija Zahodna Slovenija. Z upravičencem je bila podpisana pogodba o sofinanciranju 6.7.2020.
Upravičenec je pričel z izvajanjem aktivnosti predvidenih v projektu 1.5.2020. 
V letu 2022 so preko ustanovljenih VIK točk nadaljevali z izvajanjem pilotnega modela poklicne rehabilitacije, pri čemer je bilo vključenih 33
zavarovancev (skupno od začetka projekta 100). Ves čas so potekali sestanki razvojne projektne skupine, ki proces aktivnosti in vključevanja
zavarovancev sprotno prilagaja glede na trenutne razmere povezane s posledicami epidemije korona virusa. V projektne aktivnosti vključujejo
različne strokovnjake iz ZPIZ-a, NIJZ-a, specialiste medicine dela, prometa in športa, izvajalce zaposlitvene rehabilitacije, imenovane zdravnike s
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strni ZZZS in OECD, ki pripravlja podlage za reformo invalidskega zavarovanja v Sloveniji. V sklopu izobraževanj za delodajalce so bile
predstavljene dobre prakse, in sicer je bilo izvedenih 5 izobraževanj. Izvedli so študijski obisk v Nemčiji in na Švedskem, kjer so seznanili z
njihovimi sistemski rešitvami, ki so jih uvedli na področju invalidskega in zdravstvenega zavarovanja, podpore pri vračanju na delo in poklicne
rehabilitacije ter zmanjševanje absentizma.
V mesecu novembru (24.11.2022) je bila izvedena zaključna konferenca, kjer so bili predstavljeni ključni rezultati in ugotovitve projekta ter
predlogi rešitev, ki temljijo na pilotnem testiranju novega modela poklicne rehabiltiacije. Na spletni strani projketa so v letu 2022 zabeležili 4304
obiskov, od katerih je bilo 1548 novih obiskovalcev. Ves čas je potekalo informiranje strokovne javnosti na različnih posvetih s področja
zdravstvenega varstva (v sklopu izobraževanj Katedre za družinsko medicino, na REHA dnevnih, na podiplomskem izobraževanju Osnove
medicinskega izvedenstva in zavarovalniške medicine, na Sušnikovih dnevih, na dogodku 50 let KIMDPŠ). V oktobru 2022 je bila podana
Spremenjena odločitev o podpori št. 8-3/1/MDDSZ/1 (št. dokumenta 3032-29/2020/21 z dne 13.10.2023) v okviru katere se je podaljšalo obdobje
izvajanja projektnih aktivnosti do 31.3.2023, odbdobje upravičenosti stroškov, izdatkov in izplačil iz proračuna. Podaljšanje časovnega obdobja
za izvajanje projektnih aktivnosti je predvsem namenjeno zaključevanju projektnih aktivnosti in kvalitetni pripravi smernic za izvajanje poklicne
rehabilitacije, pri čemer se kazalniki niso spremnijali. Ob zaključku se bo preverilo doseganje načrtovanih specifičnih kazalnikov učinka in
rezultata.

2611-20-8312 - Preprečevanje kostno-mišičnih obolenj

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Namen projekta je s celostnim pristopom in sistematičnimi aktivnostmi vplivati na: zmanjšanje pojavnosti kostno-mišičnih obolenj in
psihosocialnih tveganj pri delu, zmanjšanje gospodarskih, socialno-ekonomskih in družbenih posledic naraščajočega pojava kostno-mišičnih
obolenj in psihosocialnih tveganj pri delu v Republiki Sloveniji. Aktivnosti projekta so primarno namenjene zaposlenim, zlasti starejšim od 45 let.
Z vidika varnosti in zdravja pri delu pa je pomembno, da se osredotočimo tudi na delodajalce ter na širšo strokovno in zainteresirano javnost
(strokovni delavci za varnost pri delu, javne ustanove, inšpektorati, zbornice). Projekt bo prispeval k zmanjšanju pojavnosti kostno-mišičnih
obolenj in psihosocialnih tveganj pri delu, ki so že desetletja glavni vzrok zdravstvenega absentizma, dolgotrajne odsotnosti z dela, delovne
invalidnosti in prezgodnjega upokojevanja delavcev. Specifični cilji in rezultati projekta so: ozaveščanje delavcev, delodajalcev in javnosti o
problematiki kostno-mišičnih obolenj in psihosocialnih tveganj pri delu v izbranih dejavnostih ter možnih ukrepih za njihovo preprečevanje in
obvladovanje, spodbujanje uporabe interaktivnega orodja za preprečevanje kostno-mišičnih obolenj in psihosocialnih tveganj pri delu,
promocija aktivnosti za preprečevanje in zgodnje odkrivanje dejavnikov tveganja za kostno-mišična obolenja in psihosocialna tveganja v
izbranih dejavnostih. Ciljne skupine projekta so: zaposleni, zlasti starejši od 45 let, delodajalci, širša strokovna in zainteresirana javnost.
Kazalniki projekta so sledeči:  kazalniki učinka: število organiziranih dogodkov: 2; število udeležencev na obeh dogodkih: 150; izdelanih
interaktivnih orodij za preprečevanje kostno-mišičnih obolenj in psihosocialnih tveganj v izbranih dejavnostih: 1; izdelanih posnetkov za
promocijo interaktivnega orodja za preprečevanje kostno-mišičnih obolenj in psihosocialnih tveganj v izbranih dejavnostih: 1; število ogledov
promocijskega posnetka: 75.000. kazalnika rezultata: delež zaposlenih, zlasti starejših od 45 let, ki bo interaktivno orodje uporabilo: 16%.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Projekt je izvajal izbrani upravičenec Nacionalni inštitut za javno zdravje kot neposredno potrjeno operacijo (NPO) z Odločitvijo o podpori št. 8-
3/1/MDDSZ/0 z dne 13. 7. 2020. Projekt je potekal na NIJZ in na Fakulteti za vede o zdravju Univerze na Primorskem (v nadaljevanju: UP FVZ).
Projekt je skladen z vsebino Resolucije o nacionalnem programu varnosti in zdravja pri delu 2018-2027 (Uradni list RS, št. 23/18), v poglavju
''2.4.Prilagoditev delovnih mest za preprečevanje kostno-mišičnih obolenj; zmanjšanje bolniških odsotnosti zaradi kostno-mišičnih obolenj za 5
% v naslednjih 10 letih", kjer so opredeljene aktivnosti za uresničevanje strateških ciljev in ukrepov, usmerjenih v zagotavljanje varnosti pri delu,
zdravja pri delu, spodbujanje kulture preventive na področju varnosti in zdravja pri delu ter upoštevanja raznolikosti delavcev, novih oblik dela
in zaposlovanja ter spodbujanje socialnega dialoga. Poleg tega bo projekt, glede na zastavljeno vsebino in cilje, vključen v zasnovo Evropske
kampanje Zdravo delovno okolje 2020-2022: Naredimo breme lažje za zdrava delovna mesta. Obdobje upravičenosti stroškov je od 1.1.2020 do
31.12.2021, dodeljena sredstva so za programsko območje Kohezijska regija Zahodna Slovenija in Kohezijska regija Vzhodna Slovenija.
Upravičenec je pričel z izvajanjem aktivnosti predvidenih v projektu 1.5.2020. 
V letu 2021 so bile v večji meri bile izvedene promocijske aktivnosti z namenom predstavitve interaktivnega spletnega orodja PKMO in njegove
uporabe, ki je dosegljiv na spletni strani www.pkmo.si. Izvedenih je bilo 14 dogodekov predstavitve orodja PKMO, katerega se je udeležilo 1.244
oseb. Iz spletne statistike je razvidno, da promocijski posnetek spletnega orodja PKMO beleži 3.567.928 ogledov, medtem ko je delež starejših
oseb od 45 let, ki naj bi interaktivno orodje PKMO tudi uporabljalo, več kot 42 %.   
Izvajanje projekta se je v letu 2021 zaključulo, v letu 2022 so bila zadnja izplačila iz Proračuna RS.

1541-15-S030 - Spodbujanje socialnega podjetništva

Opis skupine projektov

Financirali se bodo projekti za povečanje obsega dejavnosti in zaposlitve v sektorju socialnega podjetništva ter za aktivno in zdravo staranje.

Viri

VIR VIR NAZIV SP 2022 REB 2022 VPT 2022 RE 2022 IND RE/REB

OV Ostali viri 0,00 0,00 0,00 0,00 ----

PV Proračunski viri 4.057.065,63 1.026.659,27 837.976,92 837.976,92 81,62

Neposredni učinki

C6992 - Povečati obseg dejavnosti in zaposlitve v sektorju socialnega podjetništva

Prispeva k rezultatu: C6875 - Spodbujanje socialnega podjetništva in poklicnega vključevanja v socialna podjetja ter socialnega in solidarnega
gospodarstva, da bi vsem olajšali dos

Opis neposrednega učinka

Cilj aktivnosti na področju socialnega podjetništva je zagotoviti ustrezne pogoje in podporno okolje za nastanek močnih in vzdržnih socialnih
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podjetij, ki se bodo ustrezno razvijala, kakovostno odzivala na potrebe ter bodo imela dovolj potenciala in znanja za razvoj storitev in nudenje
zaposlitev ter podporo osebam, ki ne morejo konkurirati običajnim zahtevam na trgu dela.

Obrazložitev doseganja neposrednega učinka

Projekti in njihovi kazalniki v okviru tega neposrednega učinka bodo prispevali k povečanju obsega dejavnosti in zaposlitve v sektorju
socialnega podjetništva.

Obrazložitev prispevka k nadrejenemu cilju (rezultatu)

V sklopu ukrepov so doseženi kazalniki opisani v analitiki, na izvajanje ukrepa je vplivala epidemija COVID-19.

Kazalniki

ID KAZALNIK VIR ME IZH. LETO IZH. VREDNOST LETO PLANIRANA VRED. DOSEŽENA VRED. ZR

I08668 Število vključenih oseb V število 2014 0,00 2015 0,00  

2016 0,00 0,00

2017 99,00 0,00

2018 209,00 129,00

2019 278,00 353,00

2020 374,00 529,00

2021 400,00 698,00

2022 500,00 709,00

I08692 Število vključenih oseb Z Število 2014 0,00 2015 0,00  

2016 0,00 0,00

2017 81,00 0,00

2018 166,00 68,00

2019 163,00 160,00

2020 174,00 226,00

2021 250,00 259,00

2022 300,00 202,00

I08700 Število podprtih socialnih podjetij V Število 2014 0,00 2015 0,00  

2016 0,00 0,00

2017 0,00 0,00

2018 32,00 1,00

2019 8,00 35,00

2020 45,00 41,00

2021 50,00 56,00

2022 53,00 40,00

I08718 Število podprtih socialnih podjetij Z Število 2014 0,00 2015 0,00  

2016 0,00 0,00

2017 0,00 0,00

2018 27,00 0,00

2019 0,00 11,00

2020 20,00 13,00

2021 30,00 14,00

2022 35,00 20,00

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I08668 Število vključenih oseb V"

Kazalnik za leto 2022 je presežen.

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I08692 Število vključenih oseb Z"

Kazalnik za leto 2022 je skoraj dosežen.

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I08700 Število podprtih socialnih podjetij V"

Kazalnik za leto 2022 je skoraj dosežen.

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I08718 Število podprtih socialnih podjetij Z"

Kazalnik za leto 2022 je skoraj dosežen.

Obrazložitev projektov

2611-17-9411 - Učne delavnice
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Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Projekt je namenjen najbolj ranljivim brezposelnim osebam, ki se pri vstopu na trg dela srečujejo s težavami v socialni integraciji in socialni
izključenosti, zato nekateri tudi živijo pod pragom revščine. Problematiko in stiske teh ljudi najbolje poznajo in razumejo prav v socialnem
podjetništvu, v katerem se Učne delavnice izvajajo. Brezposelne osebe iz ciljne skupine se v okviru programa vključijo v projektni aktivnosti
(PA1) v 6 mesečno praktično usposabljanje v delovnem okolju socialnega podjetništva, ki zajema pravne in fizične osebe, ki so lahko
zaposlitveni centri ali imajo status socialnega ali invalidskega podjetja in spodbujanje 6 ali 12 mesečnega subvencioniranega zaposlovanja v
zaposlitvenih centrih, socialnih ali invalidskih podjetij ali pri vseh ostalih upravičenih delodajalcih, ki so pravne ali fizične osebe (poslovni
subjekti, v nadaljevanju: delodajalci). Druga projektna aktivnost (PA2) je razvoj dejavnosti in zaposlovanje v obstoječih socialnih podjetjih z
namenom socialne, poklicne in delovne rehabilitacije in integracije oseb iz ranljivih skupin. V projekte, ki se izvajajo v okviru PA1, se vključuje
brezposelne osebe, ki so prijavljene v evidenci brezposelnih oseb, za katere je ZRSZ ugotovil, da potrebujejo poglobljeno obravnavo in
izpolnjujejo vsaj še enega od naslednjih kriterijev: a) so invalidi, katerih invalidnost je ugotovljena z odločbo pristojnega organa in niso
vključeni v programe zaposlitvene rehabilitacije; b) so na ZRSZ prijavljene najmanj 24 mesecev ali več (v nadaljnjem besedilu: dolgotrajno
brezposelne osebe); c) so iskalci prve zaposlitve in vsaj 6 mesecev prijavljeni v evidenci brezposelnih oseb, pri čemer imajo prednost mladi do
vključno 29 let z odločbami o usmerjanju ali statusom invalida ob prehodu iz izobraževanja na trg dela; d) so starejše od 55 let; e) imajo
nedokončano ali končano največ osnovnošolsko izobrazbo; f) so pripadniki romske skupnosti; g) so na ZRSZ prijavljene najmanj 6 mesecev in
še ni preteklo eno leto od prestane kazni zapora, oziroma so v času pogojnega odpusta; h) so v programu ali v dveh letih po zaključku programa
zdravljenja odvisnosti od alkohola ali drog; i) so osebe, ki se bodo po vključitvi v programe socialne vključenosti in aktivacije ponovno
aktivirale na trgu dela. Cilj projekta je socialna, poklicna in delovna integracija 890 oseb iz ciljne skupine. Kazalnika sta: a) kazalnik učinka: Število
vključenih oseb iz ranljivih skupin do konca leta 2022: KRVS: 690, KRZS: 200. b) kazalnik rezultata: Delež oseb, ki bodo zaposlene ob izhodu:
KRVS: 25 % in KRZS: 25 %.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Vloga upravičenca Zavod RS za zaposlovanje (ZRSZ) za neposredno potrditev operacije (programa) je bila potrjena z Odločitvijo o podpori dne
29.09.2017. Po podpisani pogodbi o sofinanciranju operacije dne 20.10.2017 je ZRSZ pričel z izvajanjem projekta, ki traja od 1.8.2017 do
31.12.2023. Zadnja bistvena sprememba operacije, ki je bila izvedena v letu 2022 (sprememba odločitve o podpori in aneks št. 9 k pogodbi ), se je
nanašala znižanje razpoložljivih sredstev operacije ter spremembo dinamike sredstev po letih ter spremembo dinamike vključevanja oseb po letih,
pri čemer se je spremenil eden od kazalnikov operacije. Program Učne delavnice se je pričel izvajati, ko je upravičenec objavil prvo javno
povabilo dne 18. 12. 2017 za PA1 in 15. 6. 2018 za PA2. Učne delavnice na pravilen način naslavljajo ciljno skupino brezposelnih oseb, ki
potrebujejo poglobljeno obravnavo, saj vključitev v program povečuje njihovo socialno vključenost, samozaupanje, asertivnost,
samoiniciativnost ter prevzemanje odgovornosti za nadaljnjo poklicno pot. Večina udeležencev se zaposli pri istem delodajalcu, ki je izvajal tudi
praktično usposabljanje. Praktično usposabljanje v Učnih delavnicah se odvija kvalitetno v tistih socialnih, invalidskih podjetjih ali
zaposlitvenih centrih, v katerih (zlasti) interni mentorji poznajo in razumejo problematiko dela z ranljivimi ciljnimi skupinami. 
Planiran kazalnik učinka na operaciji se nanaša na št. vključenih oseb v podaktivnost 1 – usposabljanje, za katerega je bilo predvideno število
900 vključitev brezposelnih oseb, od tega 700 v KRVS in 200 v KRZS. Kazalnik rezultata na operaciji se nanaša na delež oseb zaposlenih ob
izhodu in je bil predviden v višini 25%. 
Javno povabilo delodajalcem za izvedbo projektov v okviru programa Učne delavnice 2020 je bilo na spletni strani ZRSZ objavljeno dne, 20. 2.
2020 in odprto do 30. 6. 2022. Javno povabilo za spodbujanje zaposlovanja oseb iz programa Učne delavnice 2020 je ZRSZ objavil 1. 4. 2020. Rok
za oddajo ponudb delodajalcev se je iztekel 30. 12. 2022.
Do konca leta 2022 je število vključenih udeležencev v program je 911 (gledano leta od 2018 do 2022 skupaj), kar pomeni presežen plan
spremenjenega cilja, ki od leta 2022 znaša 900 udeležencev. Število oseb, zaposlenih ob izhodu, prav tako gledano vsa štiri leta skupaj (iz zgornje
preglednice) pa je 216, kar pomeni 95,6 % od načrtovanih 226 zaposlitev. Kljub temu, da se operacija izvaja še v letu 2023, je navedeno št.
vključitev v operacijo končno, saj v letu 2023 potekajo le še subvencionirane zaposlitve na PA2 in izplačila na operaciji. Podatek o 216 izhodih v
zaposlitev je bistveno nižji od števila vseh vključenih udeležencev v subvencionirano zaposlitev (297) zato, ker se kazalnik oseb, zaposlenih ob
izhodu meri na 30. dan po izteku praktičnega usposabljanja osebe v Učni delavnici za vsako leto posebej vendar le do vključno meseca oktobra. 
Upravičenec pri izvajanju operacije v letu 2022 poroča, da je bilo potrebno večji del izvajalcev praktičnega usposabljanja še vedno opominjati na
obveznost pravočasnega in kvalitetnega izvajanja zunanjega mentorstva. Zato se v novi finančni perspektivi načrtuje izvajanje operacije Učne
delavnice, ki bo upoštevalo ugotovitve na podlagi izkušenj pri izvajanju operacije Učne delavnice v obstoječi perspektivi. V letu 2023 vključitve
niso predvidene, izvajalo se bo izplačila za sklenjene pogodbe na subvencioniranem zaposlovanju.

2611-18-9412 - SocioLab - Aktivno in povezano

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Namen projekta je vzpostavitev celovitega ekosistema za krepitev potencialov posameznikov, iniciativ in skupnosti z namenom razmaha socialne
ekonomije (socialnih podjetij in zadrug) ter s tem povezanega ustvarjanja in ohranjanja kvalitetnih in trajnih delovnih mest v sektorju socialne
ekonomije ter širitve ponudbe dostopnih (družbeno) inovativnih produktov (storitev in proizvodov), ki bodo zagotavljali večjo socialno
vključenost ranljivih skupin, prispevali k zmanjševanju revščine in večanju kvalitete življenja ter gospodarskemu in družbenemu razvoju v
Podravski regiji. Splošni cilji projekta so naslednji: zagotoviti povezan in celovit ekosistem za podporo razvoju socialne ekonomije v Podravski
regiji; aktivirati in opolnomočiti posameznike in iniciative, da zaženejo socialno podjetniške, zadružne in druge podjetniške podjeme ter
ustvarjajo kvalitetna in trajna delovna mesta v sektorju socialne ekonomije; usposobiti posameznike in iniciative, da razvijajo (družbeno)
inovativne produkte (storitve in proizvode), s katerimi prispevajo k višanju kvalitete življenja in k socialni vključenosti v Podravski regiji;
povečati prepoznavnost in pomen socialne ekonomije za družbeni in gospodarski razvoj regije. Specifični cilji projekta so naslednji: delujoč
ekosistem socialne ekonomije v Podravski regiji (informiranje, mreženje, zagovorništvo, strateški razvoj); razvit program krepitve kompetenc
deležnikov (prebivalcev in strokovnega podpornega okolja) na področju socialne ekonomije v Podravju (izobraževanje, usposabljanje,
svetovanje, mentorstvo in celovita podpora); zagotovljeni materialni pogoji za uporabnike, ki se odločajo za zagon in razvoj socialnih podjetij in
zadrug (prostorski pogoji/coworking, delavnice fablab, stroji in oprema za digitalno fabriciranje, prototipiranje, modeliranje). Ciljna skupina
projekta so: potencialni podjetniki, socialni podjetniki, zadružniki; (socialno)podjetniške iniciative in socialna podjetja v vseh fazah razvoja;
zadružne iniciative, zadruge v vseh fazah razvoja; strokovno in tehnično osebje ter izvajalci storitev in programov podpornega okolja za
(socialno)podjetništvo, zadružništvo in družbeno inoviranje; deležniki lokalnega okolja (samoupravne lokalne skupnosti, javni zavodi) ter širša
javnost. Kazalniki projekta so sledeči: kazalniki učinka: ID 9.23 Število podprtih socialnih podjetij - Vzhodna Slovenija: 30; podpora pri razvoju
družbeno inovativnih produktov/storitev: 30; število vzpostavljenih regijskih mrežnih laboratorijev: 1; število vzpostavljenih območnih
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informacijskih točk: 5; specifični kazalnik rezultata: vzpostavljen celovit ekosistem na področju socialne ekonomije za regijo Podravja: 1.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Vloga upravičenca, Fundacija za izboljšanje zaposlitvenih možnosti PRIZMA, je bila potrjena z Odločitvijo o podpori št. 9-4/1/MDDSZ/0 za
projekt "Aktivno in povezano za nova delovna mesta in vključujočo družbo SocioLab" (št. dokumenta: 060-273/2018/6), ki jo je Služba Vlade
Republike Slovenije za razvoj in evropsko kohezijsko politiko v vlogi organa upravljanja izdala dne 21. 6. 2018. Po podpisani pogodbi 16.7.2018 je
upravičenec projekt izvajal z 10 partnerji, člani regijske razvojne mreže Podravja. Projekt predstavlja ukrep namenjen območju kohezijske regije
Vzhodna Slovenija ter je po sedežu upravičenca in dodelitvi sredstev 100 % locirana v kohezijsko regijo Vzhodna Slovenija. Obdobje
upravičenosti stroškov je od 1. 4. 2018 do 30. 4. 2022. Obdobje upravičenosti izdatkov upravičenca je od 1. 4. 2018 do 31. 5. 2022. Obdobje
upravičenosti javnih izdatkov je bil od podpisa Pogodbe do 31. 7. 2022. 
V letu 2019 sta bila na osnovi oddanih vlog s strani upravičenca, podpisana Aneks št. 1 k Pogodbi o sofinanciranju operacije št. C2611-18-
394102 (uveljavljanje zaporednih predplačil) ter Aneks št. 2 k Pogodbi (odstop enega izmed projektnih partnerjev, črtanje enega izmed kazalnikov
učinka, sprememba predvidene finančne dinamike izplačevanja sredstev). Na tej osnovi je bil pripravljen in podpisan Aneks št. 1 k Partnerskem
sporazumu št. 300/2045-1/18. 
Na podlagi  Vloge za izdajo spremenjene odločitve o podpori za projekt »SobioLab« (št. dokumenta: 5443-8/2018/91 z dne 28. 6. 2021), z
dopolnitvami, je OU dne 22. 7. 2021 izdal Spremenjeno odločitev o podpori št. 9-4/1/MDDSZ/1, kar je bila podlaga za sklenitev Aneksa št. 3 k
Pogodbi. Sprememba operacije se je nanašala na podaljšanje obdobja izvajanja operacije in spremembo dinamike izplačil sredstev iz proračuna. 
Upravičencu je bilo dne 16.3.2022 izdano Soglasje PO k spremembi operacije Aktivno in povezano za nova delovna mesta in vključujočo družbo
»SocioLab« (št. dokumenta: 5443-8/2018/113), na podlagi katerega se je sklenil Aneks št. 4. Sprememba je vključevala odstop partnerja Združenje
Socialna ekonomija Slovenija so.p. iz projekta in spremembo predvidene finančne dinamike izplačevanja sredstev za sofinanciranje operacije.
Navedena sprememba je vključevala tudi sklenitev Aneksa št. 3 k partnerskemu sporazumu. 
Preko stičnih točk se je do leta 2022 vključilo 40 socialnih podjetij oz. iniciativ v sektorju socialne ekonomije.  Vključitev skupine v zadnji, 4. cikel
Pospeševalnika družbenih inovacij se je zaključil konec februarja 2022. V tem obdobju je upravičenec s projektnimi partnerji na podlagi zaznanih
potreb, ki so jih mentorji generalisti, identificirali pri vključenih subjektih socialne ekonomije ciljnim skupinam zagotavljal predvsem mentorstvo,
ter specialistično svetovanje in usposabljanje. V februarju je RIC Slovenska Bistrica še izvedel specialistično usposabljanje na temo trženja,
digitalnega marketinga in priprave e-priročnika vključeno učno zadrugo SŠ Slovenska Bistrica. Mentorji generalisti so pripravili zaključnega
poročila o opravljenem mentorstvu z vsemi prilogami za vključene iniciative in so.p.-je ter zadruge, ki so zaključile z vključitvijo v februarju 2022.
Zbralo se je tudi vse predstavitve družbeno inovativnih produktov, ki so jih razvile vključene ciljne skupine v projektu SocioLab. Redno se je
aktualiziralo bazen mentorjev generalistov in svetovalcev specialistov za delo z vključenimi socialnimi podjetji / zadrugami ali potencialnimi
iniciativami. V bazi je bilo ob koncu operacije vpisanih 87 strokovnjakov. Skupno (od pričetka vključevanj iniciativ, socialnih podjetij in zadrug v
Pospeševalnik) je bilo opravljenih 2.364,30 ur (1.304,80 ur mentorstva s strani generalista in 1.059,5 ur specialističnega svetovanja). Na projektu
je bil v mesecu juniju 2022 oddan zadnji zahtevek za izplačilo na operaciji. 
V predhodni točki načrtovani  kazalniki učinka in rezultata na operaciji, so bili do konca izvajanja operacije doseženi oz. preseženi. Tako je bilo na
operaciji vzpostavljenih 6 stičnih točk, vzpostavljen je bil 1 regijski mrežni laboratorij, podprtih je bilo 40 socialnih podjetij ali zadrug, pri razvoju
družbeno inovativnih produktov je podporo s strani operacije prejelo 30 produktov/storitev in vzpostavljen je bil celovit ekosistem na področju
socialne ekonomije za regijo Podravja.

2611-13-S006 - Kreiranje delovnih mest

Opis skupine projektov

Ukrepi APZ so namenjeni povečanju zaposlenosti in zmanjševanju brezposelnosti, večji zaposljivosti oseb na trgu dela in povečanju
konkurenčnosti in prožnosti delodajalcev.

Viri

VIR VIR NAZIV SP 2022 REB 2022 VPT 2022 RE 2022 IND RE/REB

OV Ostali viri 0,00 0,00 0,00 0,00 ----

PV Proračunski viri 24.775.500,00 24.675.000,00 24.774.865,08 24.774.865,08 100,40

Neposredni učinki

C6949 - Uspešno zaključena usposabljanja brezposelnih

Prispeva k rezultatu: C5875 - Uspešno zaključena usposabljanja brezposelnih

Opis neposrednega učinka

Opis cilja

Obrazložitev doseganja neposrednega učinka

Z usposabljanji in izobraževanji se povečuje zaposljivosti in izboljšanje pogojev za vstop na trg dela ter zmanjšujemo tveganje za marginalizacijo
na trgu dela.

Obrazložitev prispevka k nadrejenemu cilju (rezultatu)

Dvig usposobljenosti in izboljšanje izobrazbene ravni prebivalstva v skladu s potrebami trga dela lahko pomembno prispevajo k povečanje
zaposljivosti.

Kazalniki

ID KAZALNIK VIR ME
IZH.
LETO

IZH.
VREDNOST

LETO
PLANIRANA
VRED.

DOSEŽENA
VRED. ZR

I08530 Delež brezposelnih vključenih v usposabljanje in izobraževanje , ki so se % 2016 40,00 2016 40,00 29,80
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Stran 59 od 271  



zaposlili 6 mesecev po zaključku 2017 40,00 40,90

2018 50,00 41,60

2019 50,00 43,80

2020 45,00 39,50

2021 45,00 43,40

2022 45,00 36,90

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I08530 Delež brezposelnih vključenih v usposabljanje in
izobraževanje , ki so se zaposlili 6 mesecev po zaključku"

Dosežena vrednost je nižja od planirane, vendar glede na začasnost podatkov vseeno lahko sklepamo, da to nakazuje na izboljševanje
usposobljenosti brezposelnih oseb in njihovo aktivacijo na trg dela. V letu 2022 je Zavod za zaposlovanje na novo sklenil 12.300 pogodb za
vključitve v Ukrep 1 Usposabljanje in izobraževanje. Med njimi se je do konca leta zaključilo 10.504 pogodb. 1.796 na novo sklenjenih pogodb do
konca obdobja še ni bilo zaključenih. Med zaključenimi pogodbami se je do konca decembra 2022 zaposlilo 3.874 oseb, kar predstavlja 36,9 %
delež izhodov v zaposlitev za zaključene pogodbe. Podatki so začasni, saj za večje število pogodb še ni potekel 6 mesečni rok spremljanja od
zaključka pogodbe.

C6953 - Ohranjene zaposlitve 1. leto po zaključku - subvencionirane zaposlitve

Prispeva k rezultatu: C1562 - Ohranjene zaposlitve 1. leto po zaključku - subvencionirane zaposlitve

Opis neposrednega učinka

Opis cilja

Obrazložitev doseganja neposrednega učinka

Različne spodbude za zaposlitev spodbujajo zaposlovanje ranljivih skupin in olajšajo brezposelnim osebam ponovno vključevanju na trg dela
oz. v zaposlitev.

Obrazložitev prispevka k nadrejenemu cilju (rezultatu)

Različne spodbude za zaposlitev spodbujajo zaposlovanje ranljivih skupin in olajšajo brezposelnim osebam ponovno vključevanju na trg dela
oz. v zaposlitev.

Kazalniki

ID KAZALNIK VIR ME
IZH.
LETO

IZH.
VREDNOST

LETO
PLANIRANA
VRED.

DOSEŽENA
VRED. ZR

I08531 Delež ohranjenih zaposlitev pri subvencioniranih zaposlitvah 1 leto
po zaključku

% 2016 45,00 2016 45,00 0,00

2017 45,00 0,00

2018 55,00 0,00

2019 55,00 0,00

2020 55,00 0,00

2021 55,00 0,00

2022 55,00 64,90

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I08531 Delež ohranjenih zaposlitev pri subvencioniranih
zaposlitvah 1 leto po zaključku"

V okviru APZ ukrepa 3 so se v letu 2022 izvajali naslednji subvencijski programi: Hitrejši vstop mladih na trg dela, spodbude za zaposlovanje na
zelenih delovnih mestih in spodbude za ranljive skupine (Zaposli.me). Skupaj je bilo v te programe vključenih 1.821 brezposelnih oseb, od katerih
pa je 92 % pogodb še nezaključenih. Ker za večino pogodb, sklenjenih v 2022, še ni potekel 12 mesečni rok spremljanja od zaključka pogodbe,
podatki še niso na voljo.  Dosežena vrednost je višja od planirane in prikazuje podatek o odstotku zaposlenih po izteku subvencionirane
zaposlitve za pogodbe, sklenjene v obdobju 2018-2020, ki so se že iztekle. Najboljši delež zaposlenosti na 365. dan od izteka subvencionirane
zaposlitve je pri programu Spodbude za trajno zaposlovanje mladih (89,0 %). Med vključenimi v program Zaposli.me je bilo zaposlenih dobrih
57odstotkov vključenih, pri programu Aktivni do upokojitve pa dobrih 39 odstotkov. Pri spodbudah za zaposlovanje iz Učnih delavnic je bilo po
enem letu zaposlenih še dobrih 52 % vključenih.

C6957 - Odlivi v zaposlitve za ranljive skupine

Prispeva k rezultatu: C1564 - Odlivi v zaposlitve za ranljive skupine

Opis neposrednega učinka

Opis cilja

Obrazložitev doseganja neposrednega učinka

Obrazložitve zaključnega računa proračuna za leto 2022
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Pomembna je čimprejšnja aktivacija ranljivih skupin, in sicer starejših, nizko izobraženih  in dolgotrajno brezposelnih, z namenom ponovnega
vstopa na trg dela in zaradi preprečitve prehoda v dolgotrajno brezposelnost.

Obrazložitev prispevka k nadrejenemu cilju (rezultatu)

Dolgotrajna brezposelnost je eden najzahtevnejših izzivov, saj ima negativne posledice, tako socialne kot ekonomske, za posameznika in za
celotno družbo. Ponovna integracija ranljivih skupin na trg dela tako pozitivno vpliva na socialne, kot na ekonomske vidike.

Kazalniki

ID KAZALNIK VIR ME
IZH.
LETO

IZH.
VREDNOST

LETO
PLANIRANA
VRED.

DOSEŽENA VRED.
ZR

I08536 Delež dolgotrajno brezposelnih med vsemi brezposelnimi (Vir:
ZRSZ)

% 2016 15,00 2016 15,00 53,40

2017 50,00 50,90

2018 48,00 49,60

2019 51,00 48,90

2020 49,50 45,10

2021 43,00 56,40

2022 55,00 47,70

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I08536 Delež dolgotrajno brezposelnih med vsemi
brezposelnimi (Vir: ZRSZ)"

Konec decembra 2022 je bilo med registriranimi brezposelnimi 25.361 dolgotrajno brezposelnih oseb (DBO), kar je za 11.818 oseb oz. 31,8 % manj
kot decembra 2021. Delež DBO med brezposelnimi je konec dec. 2022 znašal 47,7 % in je bil nižji od planirane vrednosti (55 %) za 7,3 odst. tč.
Prav tako je bil precej nižji od deleža v letu 2021, ki je znašal 56,4 %. K nižjemu deležu DBO med vsemi brezposelnimi prispeva visoko
povpraševanje po delovni sili (odliv v zaposlitev) in manj prijav novih brezposelnih oseb v evidenco. V obdobju od januarja do decembra 2022
je bilo iz evidence brezposelnih odjavljenih 24.035 DBO, med njimi pa je bilo 9.719 oseb, ki so se zaposlile. Prav tako je bilo v 2022 zaznati trend
zniževanja priliva v dolgotrajno brezposelnost, kar je posledica uspešne hitre aktivacije brezposelnih oseb in visokem zaposlovanju na trgu dela.
K zaposlovanju dolgotrajno brezposelnih oseb zavod prispeva tudi z izvajanjem svetovalnih storitev in timskih obravnav.

Obrazložitev projektov

2611-21-9376 - Ukrepi APZ

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Aktivna politika zaposlovanja (APZ) je nabor ukrepov, ki se izvajajo na trgu dela z namenom povečevanja zaposlenosti in zmanjševanja
brezposelnosti, večje zaposljivosti oseb na trgu dela in povečanja konkurenčnosti ter prožnosti delodajalcev. Ukrepi APZ pomenijo intervencijo,
namenjeno neposrednemu odpravljanju problemov na področju zaposlovanja in trga dela, ki pa morajo dosegati sinergijske učinke s sistemskimi
rešitvami in ukrepi drugih sektorskih politik. V okviru projekta so združeni ukrepi APZ, ki jih določa ZUTD, in sicer: prvi ukrep Usposabljanje in
izobraževanje (namenjen usposabljanju in neformalnemu ter formalnemu izobraževanju), drugi ukrep Nadomeščanje in delitev delovnega mesta
(namenjen pridobivanju novih znanj in kompetenc oseb, ki so zaposlene pri delodajalcih, in večanju konkurenčnosti in prožnosti podjetij, ki
usposabljajo svoje zaposlene delavce), tretji ukrep Spodbude za zaposlovanje (namenjen predvsem povečanju zaposlitvenih možnosti ranljivih
skupin brezposelnih oseb in se izvajajo predvsem v obliki subvencij za zaposlitev) in četrti ukrep Kreiranje delovnih mest (namenjen
spodbujanju delovne in socialne vključenosti ter izboljšanju usposobljenosti in delovnih veščin ranljivih skupin brezposelnih). Peti ukrep
Spodbujanje samozaposlovanje je namenjen uresničitvi podjetniške ideje in ustvarjanju delovnih mest v mikro podjetjih ter spodbujanju
opravljanja katerekoli samostojne dejavnosti.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

V letu 2022 se je v projekt vključilo skupaj 11.085 brezposelnih oseb, od tega 4.305 dolgotrajno brezposelnih (ali 39 % vseh vključenih), 3.203
starejših od 50 let (ali 29 % vseh vključenih), 3.799 nizko izobraženih (ali 34 % vseh) in 3.421 prejemnikov denarne socialne pomoči (31 % vseh
vključenih).
Največ oseb se je vključilo v ukrep 1 Usposabljanje in izobraževanje (8.327), sledita ukrep 4 (2.726) in ukrep 3 (32). V ukrep 5 v letu 2022 ni bilo
vključitev, saj se ni izvajal noben program. V primerjavi z vključitvami v letu 2021 je bilo teh malenkost več, predvsem na račun več vključenih v
prvi ukrep usposabljanja in izobraževanja.
Znotraj ukrepa 1 se je tudi v letu 2022 izvajalo največ aktivnosti. V Nacionalne poklicne kvalifikacije (NPK) – Potrjevanje je bilo v postopke
preverjanje in potrjevanja neformalnih znanj je bilo vključenih 642 brezposelnih. V program Vključitev brezposelnih oseb v podporne in razvojne
programe se je vključilo 163 oseb. V Delovni preizkus je bilo v vključenih 175 brezposelni osebi, v Usposabljanje na delovnem mestu za osebe z
mednarodno zaščito 12 oseb in v program Usposabljamo lokalno 1.542 oseb. Namen Lokalnih programov neformalnega izobraževanja in
usposabljanja je pridobitev spretnosti in veščin za povečanje zaposlitvenih možnosti. Oblikujejo se glede na potrebe lokalnega trga (predvsem
»tailor made« programi, oblikovani v sodelovanju z lokalnimi delodajalci). V letu 2022 je bilo v ta program vključenih 5.350 brezposelnih.
Programe formalnega izobraževanja izvajajo šole, ki so vpisane v register izvajalcev pri MIZŠ. Udeleženci po uspešno zaključenem programu
pridobijo javno veljavno formalno izobrazbo. V letu 2022 je bilo v formalne programe vključenih 443 oseb.
Ukrep 3 se izvaja pretežno v obliki subvencij za zaposlitev delodajalcem, ki pa se v letu 2022 niso izvajale (ni bilo novih vključitev, potekalo je
samo financiranje že vključenih v prejšnjem letu). V letu 2022 je bilo v ukrep vključenih 32 oseb, in sicer v povračilo prispevkov delodajalcev.
Strukturnih podatkov o vključenih osebah pri povračilu prispevkov ni mogoče pridobiti, saj gre za osebe, za katere delodajalec uveljavlja
povračilo prispevkov po enem oz. dveh letih od zaposlitve.
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V okviru ukrepa 4 med najpomembnejše programe sodijo javna dela, s katerimi pristopamo k reševanju strukturnih problemov brezposelnih
(dolgotrajno brezposelne osebe, starejši in nižje izobraženi) ter hkrati na lokalnem nivoju razvijamo storitve v javno dobro, ki so za uporabnike
brezplačne, brezposelnim pa omogočajo ponovno socialno in delovno vključenost. V letu 2022 so se izvajali »klasični« programi javnih del,
programi za pomoč pri omilitvi posledic epidemije covida-19 in program javnih del z nazivom »Pomoč osebam na področju mednarodne zaščite.
Skupaj je bilo v vsa javna dela vključenih 2.726 dolgotrajno brezposelnih oseb.
Znotraj ukrepa 2 in ukrepa 5 se v letu 2022 ni financiral noben program oz. aktivnost.

10 - TRG DELA IN DELOVNI POGOJI
1005 - APZ - Kreiranje delovnih mest
100502 - Podpora zaposlovanju in rehabilitaciji invalidov

2611-11-0002 - Ustvarjanje delovnih mest in ohranjanje zaposlitev

Opis ukrepa

Namen ukrepa je ustvarjanje delovnih mest in ohranjanje zaposlitev za invalide. V okviru ukrepa se bo zagotavljalo strokovno podporo
invalidom zaposlenih na zaščitenih delovnih mestih v Zaposlitvenih centrih. Zaposlitveni center je pravna oseba, ki se ustanovi zaradi
zaposlovanja invalidov izključno na zaščitenih delovnih mestih. S splošnim aktom zaposlitveni center opredeli število zaščitenih delovnih mest
za invalide in število delovnih mest za strokovne delavce in sodelavce, ki se financirajo iz javnih sredstev, iz katerih se financirajo tudi stroški za
upravljanje zaposlitvenega centra.

Viri

VIR VIR NAZIV SP 2022 REB 2022 VPT 2022 RE 2022 IND RE/REB

PV Proračunski viri 2.851.200,00 2.705.200,00 2.681.400,00 2.681.400,00 99,12

Neposredni učinki

C0678 - Ustvarjanje delovnih mest in ohranjanje zaposlitev za invalide

Prispeva k rezultatu: C1567 - Več vključenih v storitve zaposlitvene rehabilitacije in druge storitve ter programe

Opis neposrednega učinka

Zagotavljanje strokovne podpore invalidom zaposlenih na zaščitenih delovnih mestih v Zaposlitvenih centrih.

Obrazložitev doseganja neposrednega učinka

Zaposlitveni centri so pravne osebe posebnega pomena in se ustanovijo zaradi zaposlovanja invalidov izključno na zaščitenih delovnih mestih
in v delovnih okoljih, prilagojenih delovnim sposobnostim in potrebam invalidov, ki niso zaposljivi na običajnih delovnih mestih, in sicer
invalidom, ki zaradi invalidnosti dosegajo od 30 do 70 % pričakovanih delovnih rezultatov in jim je Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje
po zaključeni zaposlitveni rehabilitaciji izdal odločbo, da so zaposljivi le na zaščitenih delovnih mestih. Invalidi, zaposleni na zaščitenih delovnih
mestih, morajo biti strokovno vodeni, zato morajo zaposlitveni centri zaposlovati strokovne delavce in sodelavce, ki nudijo pomoč invalidom,
zaposlenim na zaščitenih delovnih mestih.

Obrazložitev prispevka k nadrejenemu cilju (rezultatu)

Z ustanavljanjem zaposlitvenih centrov se ustvarjajo in ohranjajo delovna mesta za najtežje invalide. Zaposlitveni centri se financirajo iz javnih
sredstev.

Kazalniki

ID KAZALNIK VIR ME IZH. LETO IZH. VREDNOST LETO PLANIRANA VRED. DOSEŽENA VRED. ZR

I001617 Število zaposlitvenih centrov Število 2010 28,00 2012 38,00 33,00

2013 36,00 33,00

2014 36,00 39,00

2015 43,00 43,00

2016 48,00 50,00

2017 61,00 61,00

2018 67,00 66,00

2019 67,00 66,00

2020 66,00 65,00

2021 66,00 65,00

2022 68,00 66,00

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I001617 Število zaposlitvenih centrov"

V letu 2022 je bil ustanovljen en nov zaposlitveni center. Ena vloga za pridobitev statusa zaposlitvenega centra je bila s sklepom ustavljena, tri
vloge pa so bile z odločbo zavrnjene. Skupaj je tako ob koncu leta 2022 delovalo 66 zaposlitvenih centrov, kar je 97,1 % doseganja oz. dva
zaposlitvena centra manj od ciljne vrednosti za leto 2022.

2611-11-0004 - Izvajanje zaposlitvene rehabilitacije
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Opis ukrepa

Namen ukrepa je zagotavljanje kontinuiranega izvajanja storitev zaposlitvene rehabilitacije in zagotavljanje strokovnega razvoja na področju
zaposlitvene rehabilitacije. Zaposlitvena rehabilitacija so storitve, ki se izvajajo s ciljem, da se invalid usposobi za ustrezno delo, se zaposli,
zaposlitev zadrži in v njej napreduje ali spremi svojo poklicno kariero.  Aktivnosti, ki se bodo odvijale v okviru ukrepa: izvajanje storitev
zaposlitvene rehabilitacije (izvajajo izvajalci zaposlitvene rehabilitacije v okviru mreže izvajalcev zaposlitvene rehabilitacije), delovanje
rehabilitacijskih komisij, ki delujejo v okviru Zavoda Republike Slovenije za zaposlovanje (obravnavajo in podajajo rehabilitacijsko mnenje v
postopku priznanja statusa invalida po ZZRZI in v postopku uveljavljanja pravice do zaposlitvene rehabilitacije), zagotavljanje denarnih
prejemkov invalidom iz naslova zaposlitvene rehabilitacije in zagotavljanje strokovnega razvoja na področju zaposlitvene rehabilitacije (Razvojni
center za zaposlitveno rehabilitacijo).

Viri

VIR VIR NAZIV SP 2022 REB 2022 VPT 2022 RE 2022 IND RE/REB

PV Proračunski viri 5.613.910,00 7.646.061,00 7.462.708,24 7.462.708,24 97,60

Neposredni učinki

C0680 - Izvajanje storitev zaposlitvene rehabilitacije in ostalih nalog povezanih z zaposlitveno
rehabilitacijo

Prispeva k rezultatu: C1567 - Več vključenih v storitve zaposlitvene rehabilitacije in druge storitve ter programe

Opis neposrednega učinka

Zagotavljanje kontinuiranega izvajanja storitev zaposlitvene rehabilitacije s ciljem invalidom nuditi ustrezno pomoč pri usposobitvi za ustrezno
delo, ohranitvi zaposlitve ali napredovanja v njej, spremenitvi poklicne kariere oziroma pridobitvi nove zaposlitve.

Obrazložitev doseganja neposrednega učinka

V okviru izvajanja storitev zaposlitvene rehabilitacije in ostalih nalog, povezanih z zaposlitveno rehabilitacijo, se je zagotavljalo kontinuirano
izvajanje storitev zaposlitvene rehabilitacije, s ciljem invalidom nuditi ustrezno pomoč pri usposobitvi za ustrezno delo, ohranitvi zaposlitve ali
napredovanja v njej, spremembi poklicne kariere oziroma pridobitvi nove zaposlitve, hkrati pa se je zagotavljal strokovni razvoj na področju
zaposlitvene rehabilitacije.

Obrazložitev prispevka k nadrejenemu cilju (rezultatu)

Zaposlitvena rehabilitacija so storitve, ki se izvajajo s ciljem, da se invalid usposobi za ustrezno delo, se zaposli, zaposlitev zadrži in v njej
napreduje ali spremeni svojo poklicno kariero.

Kazalniki

ID KAZALNIK VIR ME
IZH.
LETO

IZH.
VREDNOST

LETO
PLANIRANA
VRED.

DOSEŽENA VRED.
ZR

I001620 Število obravnav na rehabilitcijskih komisijah Število 2010 950,00 2012 950,00 914,00

2013 1.000,00 907,00

2014 1.200,00 991,00

2015 1.200,00 1.030,00

2016 1.200,00 1.063,00

2017 1.200,00 1.044,00

2018 1.200,00 1,24

2019 1.200,00 1.040,00

2020 1.200,00 664,00

2021 1.260,00 961,00

2022 1.200,00 782,00

I001621 Število strokovnih timov za zaposlitveno
rehabilitacijo

Število 2010 17,00 2012 17,00 17,00

2013 17,00 17,00

2014 18,00 18,00

2015 18,00 18,00

2016 18,00 18,00

2017 18,00 18,00

2018 18,00 18,00

2019 18,00 18,00

2020 18,00 18,00

2021 18,00 18,00

2022 18,00 18,00

I001622 Število vključenih Število 2010 1.700,00 2012 1.700,00 1.711,00

2013 1.700,00 1.866,00

2014 1.980,00 1.962,00

2015 1.980,00 2.228,00

2016 1.980,00 2.253,00
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2017 1.980,00 2.228,00

2018 1.980,00 2.165,00

2019 1.980,00 2.063,00

2020 1.980,00 2.174,00

2021 1.980,00 2.000,00

2022 1.980,00 2.027,00

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I001620 Število obravnav na rehabilitcijskih komisijah"

V letu 2022 je bilo 782 obravnav na rehabilitacijskih komisijah, kar je 65,2 % doseganja ciljne vrednosti.

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I001621 Število strokovnih timov za zaposlitveno
rehabilitacijo"

Število strokovnih timov za zaposlitveno rehabilitacijo za obdobje od 2021 do 2027 je določeno v Mreži izvajalcev zaposlitvene rehabilitacije za
obdobje od 2021 do 2027. V letu 2022 je izvajalo storitve zaposlitvene rehabilitacije 13 različnih izvajalcev zaposlitvene rehabilitacije, od tega 1
javni zavod in 12 koncesionarjev, v skupnem obsegu 18 strokovnih timov za zaposlitveno rehabilitacijo.

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I001622 Število vključenih"

V letu 2022 je bilo v storitve zaposlitvene rehabilitacije vključenih 2.027 oseb, katere napotitelj v storitve je bil ZRSZ, kar je za 2,4 % več kot to
določa letni normativ števila vključitev iz Mreže izvajalcev zaposlitvene rehabilitacije za obdobje od 2021 do 2027 oz. od ciljne vrednosti za leto
2022 (1.980).

2611-22-S003 - Uvajanje prožnejših načinov dela

Viri

VIR VIR NAZIV SP 2022 REB 2022 VPT 2022 RE 2022 IND RE/REB

OV Ostali viri 0,00 0,00 0,00 0,00 ----

PV Proračunski viri 0,00 0,00 0,00 0,00 ----

Neposredni učinki

Obrazložitev projektov

2611-22-0803 - Uvajanje prožnejših načinov dela za invalide

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Namen ukrepa je s celostnim pristopom in sistematičnimi aktivnostmi izboljšati položaj invalidov v družbi, in sicer z izvajanjem aktivnosti za
približevanje usposobljenosti delodajalcev zmožnostim in sposobnostim ranljivih skupin na trgu dela, ob hkratnem razvijanju kompetenc
invalidov za delo.  Cilj ukrepa je ohranjanje in odpiranje novih delovnih mest, primernih tudi za najtežje ovirane delavce, z uvajanjem bolje
prilagojenih delovnih mest za invalide in prožnejših načinov dela v zaposlitvenih centrih in invalidskih podjetij. Glede na specifiko teh
organizacij je potrebno zagotoviti ustrezne pogoje, prilagajanje organizacije dela potrebam, kot tudi zagotavljanje ustreznih kompetenc
zaposlenih za izvajanje delovnih nalog in za delo z invalidi.  Cilji ukrepa so: - zaključeno svetovanje 53 podjetjem (33 invalidskih podjetij, 20
zaposlitvenih centrov); - zaključena ciljno usmerjena izobraževanja in usposabljanja za zaposlene v vključenih invalidskih podjetjih in
zaposlitvenih centrih; - vzpostavljena spletna platforma s svetovalno točko; - izvedene 3 nacionalne konference.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

V letu 2022 se je predvidevali stroški informiranja in komuniciranja v vrednosti 5.000,00 EUR za celostno grafično podobo projekta. Evidenčno
javno naročilo za celostno grafično podobo projekta v letu 2022 ni bilo izvedeno zaradi usklajevanj in vodenja postopkov za začetek izvajanja
projekta, celostna grafična podoba bo oblikovala v letu 2023.

10 - TRG DELA IN DELOVNI POGOJI
1007 - PPZ - Varstvo brezposelnih oseb
100701 - Denarna nadomestila brezposelnim

Opis podprograma

Pravica do denarnega nadomestila med brezposelnostjo je nadomestilo izgube plače oziroma dohodka, ki se zagotavlja na podlagi zavarovanja za
primer brezposelnosti po ZUTD. Je socialna pravica, ki je namenjen zagotavljanju preživetja in dostojnega življenja najbolj ranljivih skupin, kot
so brezposelni. Gre za zagotavljanje varnosti zavarovancev v primerih nastanka brezposelnosti brez njihove krivde ali proti njihovi volji z
zagotovitvijo denarnih nadomestil po načelih vzajemnosti in solidarnosti

Registrirano brezposelnim osebam pri Zavodu RS za zaposlovanje se s čim hitrejšim odločanjem o pravici do denarnega nadomestila in z
zagotavljanjem izplačil dodeljenih pravic dvakrat mesečno zagotavlja socialna varnost za brezposelne. Z dodelitvijo povračil stroškov
brezposelnim osebam, ki aktivno iščejo zaposlitev, se še dodatno nudi finančno pomoč in stimulira aktivno iskanje zaposlitve.

2611-11-0083 - Izplačila denarnih nadomestil brezposelnim
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Opis ukrepa

Ukrep omogoča zagotavljanje socialne varnosti brezposelnim preko odločanja o zakonski pravici denarnega prejemka v skladu z Zakonom o
urejanju trga dela, ki pripadajo brezposelnim osebam iz naslova zavarovanja za primer brezposelnosti (denarno nadomestilo) ter spodbujanje
brezposelnih oseb k aktivnemu iskanju zaposlitve. Sredstva ukrepa zajemajo denarna nadomestila in povrnitev stroškov za aktivno iskanje
zaposlitve, tako kot je določeno v Zakonu o urejanju trga dela.

Viri

VIR VIR NAZIV SP 2022 REB 2022 VPT 2022 RE 2022 IND RE/REB

PV Proračunski viri 102.298.777,00 150.202.038,00 159.097.972,14 159.097.972,14 105,92

Neposredni učinki

C0757 - Izplačila denarnih nadomestil brezposelnim

Prispeva k rezultatu: C6936 - Zagotovljena socialna varnost za brezposelne osebe

Opis neposrednega učinka

Opis cilja

Obrazložitev doseganja neposrednega učinka

V letu 2022 je bilo 44.822 vseh upravičencev do denarnih nadomestil. Na področju odločanja o pravicah iz zavarovanja za primer brezposelnosti
je Zavod za zaposlovanje v letu 2022 obravnaval 58.083 upravnih zadev. Konec leta 2022 je bilo med brezposelnimi osebami 28,1 % takih, ki so
prejemale denarno nadomestilo in je bil delež za 2 odstotne točke višji od deleža prejemnikov med brezposelnimi osebami v letu 2021. Število
vseh upravičencev do denarnega nadomestila se je v letu 2022 znižal za 20% glede na predhodno leto.

Obrazložitev prispevka k nadrejenemu cilju (rezultatu)

S čim hitrejšim odločanjem o pravici do denarnega nadomestila in zagotavljanjem izplačil dodeljenih pravic dvakrat mesečno se zagotavlja
socialna varnost za brezposelne osebe, z dodelitvijo povračil stroškov brezposelnim osebam, ki aktivno iščejo zaposlitev pa se še dodatno nudi
finančno pomoč in spodbuja aktivno iskanje zaposlitve. Z namenom aktiviranja prejemnikov denarnega nadomestila se je spremljalo njihovo
izvajanje dogovorjenih aktivnosti v zaposlitvenem načrtu.

Kazalniki

ID KAZALNIK VIR ME IZH. LETO IZH. VREDNOST LETO PLANIRANA VRED. DOSEŽENA VRED. ZR

I001719 Število prejemnikov Število 2010 32.425,00 2012 35.581,00 36.397,00

2013 38.249,00 35.797,00

2014 39.960,00 28.873,00

2015 26.708,00 25.502,00

2016 23.237,00 24.834,00

2017 22.231,00 23.339,00

2018 21.113,00 21.622,00

2019 20.468,00 20.733,00

2020 27.511,00 26.802,00

2021 21.565,00 20.642,00

2022 16.963,00 16.538,00

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I001719 Število prejemnikov"

Od izkazanega skupnega povprečnega mesečnega števila prejemnikov je 15.474  prejemnikov denarnega nadomestila, 412 prejemnikov plačila
prispevkov do upokojitve, 314 prejemnikov povračil potnih in poštnih stroškov iz naslova aktivnega iskanja zaposlitve in uveljavljene pravice
do refundacije plače za zaposlene v odpovednem roku ter 338 prejemnikov denarnega nadomestila spodbud za zaposlitev.

12 - VIRI ENERGIJE IN ENERGETSKA UČINKOVITOST
1202 - Oskrba z energijo in energetska učinkovitost
120202 - Učinkovita raba energije

1541-15-S010 - Spodbujanje energetske učinkovitosti

Opis skupine projektov

V okviru skupine projektov so sredstva namenjena za izvajanje ukrepov: - energetska prenova stavb javnega sektorja, ki so v lasti in uporabi
neposrednih in posrednih proračunskih uporabnikov ter občin, - energetska prenova javnih večstanovanjskih stavb v lasti mestnih občin (oz.
občinskih stanovanjskih skladov), ki se bodo izvajale v okviru celostnih teritorialnih naložb (CTN), - izvedba demonstracijskih projektov celovite
energetske obnove stavb javnega sektorja  in zasebnega sektorja po merilih skoraj nič-energijske prenove,  -izobraževanje, ozaveščanje in
usposabljanje iz področja energetske prenove in ukrepov učinkovite rabe energije. Prioriteto bodo skladno z zahtevami po letni prenovi 3 %
površine stavb v lasti in rabi oseb ožjega javnega sektorja iz Direktive 2010/31/EU predstavljale javne stavbe. V okviru tega so podprti ukrepi
celovite energetske prenove stavb ali posameznih elementov stavb, zamenjave stavbnega pohištva, sanacija sistemov ogrevanja in hlajenja in
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učinkovitejša notranja razsvetljava. Z namenom doseganja čim večjih učinkov in zagotavljanja čim večjih finančnih vzvodov se bo horizontalno
uvajal sistem energetskega pogodbeništva kot nove oblike izvajanja in financiranja energetskih prenov stavb.  Ukrepi so sofinancirani iz
evropskih sredstev kohezijskega sklada v okviru OP EKP 2014-2020, prednostne osi Trajnostna raba in proizvodnja energije in pametna omrežja.

Viri

VIR VIR NAZIV SP 2022 REB 2022 VPT 2022 RE 2022 IND RE/REB

OV Ostali viri 10.019.824,57 40.474.384,11 9.820.743,22 9.820.743,22 24,26

PV Proračunski viri 38.798.429,18 21.951.606,43 19.606.040,83 19.606.040,83 89,31

Neposredni učinki

C6965 - Povečanje učinkovitosti rabe energije v javnem sektorju

Prispeva k rezultatu: C6915 - Spodbujanje energetske učinkovitosti, pametnega upravljanja z energijo in uporabo obnovljivih virov energije v
javni infrastrukturi, vključno z javnim

Opis neposrednega učinka

To je cilj SVRK v vlogi organa upravljanja s sredstvi Evropske kohezijske politike.

Obrazložitev doseganja neposrednega učinka

Projekti in njihovi kazalniki v okviru tega neposrednega učinka bodo prispevali k povečanju učinkovitosti rabe energije v javnem sektorju.

Obrazložitev prispevka k nadrejenemu cilju (rezultatu)

Projekti bodo s svojimi učinki prispevali k spodbujanju energetske učinkovitosti, pametnega upravljanja z energijo in uporabo obnovljivih virov
energije v javni infrastrukturi, vključno z javnimi stavbami v stanovanjskem sektorju.

Kazalniki

ID KAZALNIK VIR ME
IZH.
LETO

IZH.
VREDNOST

LETO
PLANIRANA
VRED.

DOSEŽENA
VRED. ZR

I08559 Energetska učinkovitost: Zmanjšanje letne porabe primarne energije v
javnih stavbah

kW 2014 0,00 2015 0,00  

2016 2.300.000,00 0,00

2017 5.400.000,00 1.809,36

2018 36.000.000,00 1.509.426,00

2019 10.083.703,88 17.231.416,80

2020 22.527.434,95 41.897.116,36

2021 23.840.000,00 44.105.706,96

2022 23.840.000,00 2.763.956,00

I08560 Uporabna površina energetsko obnovljenih stavb celotnega javnega
sektorja**

m2 2014 0,00 2015 0,00  

2016 180.000,00 0,00

2017 60.000,00 21.516,97

2018 400.000,00 33.615,48

2019 618.180,66 0,00

2020 812.088,32 513.793,27

2021 812.088,00 0,00

2022 812.088,00 0,00

I08562 Uporabna površina energetsko obnovljenih stavb v lasti in uporabi
osrednje oz. ožje vlade***

m2 2014 0,00 2015 0,00  

2016 30,00 0,00

2017 20.000,00 9.912,00

2018 57.870,00 11.985,00

2019 20.479,16 0,00

2020 57.120,66 31.276,00

2021 57.120,00 0,00

2022 57.120,00 0,00

I08564 Število izvedenih demonstracijskih projektov energetske obnove
različnih tipov stavb

število
projekotv

2014 0,00 2015 0,00  

2016 1,00 0,00

2017 2,00 2,00

2018 3,00 2,00

2019 5,00 0,00

2020 3,00 3,00

2021 4,00 3,00

2022 5,00 2,00

I08565 Zmanjšanje emisij toplogrednih plinov: ocenjeno letno zmanjšanje
emisij toplogrednih plinov****

t ekv CO2 2014 0,00 2015 0,00  

2016 3.200,00 0,00

2017 1.458,00 0,00

2018 9.720,00 1.480,00
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2019 2.925,39 0,00

2020 7.700,00 11.361,17

2021 15.000,00 22.965,49

2022 40.000,00 13.000,00

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I08559 Energetska učinkovitost: Zmanjšanje letne porabe
primarne energije v javnih stavbah "

Cilj za leto 2022 je presežen glede na planirano vrednost.

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I08560 Uporabna površina energetsko obnovljenih stavb
celotnega javnega sektorja** "

Kazalnik je bil nadomeščen s kazalnikom Tlorisna površina energetsko obnovljenih stavb celotnega javnega sektorja.

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I08562 Uporabna površina energetsko obnovljenih stavb v
lasti in uporabi osrednje oz. ožje vlade*** "

Kazalnik je bil nadomeščen s kazalnikom Tlorisna površina energetsko obnovljenih stavb v lasti in uporabi osrednje oz. ožje vlade.

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I08564 Število izvedenih demonstracijskih projektov
energetske obnove različnih tipov stavb "

Cilj za leto 2022 ni dosežen.

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I08565 Zmanjšanje emisij toplogrednih plinov: ocenjeno
letno zmanjšanje emisij toplogrednih plinov**** "

Kazalnik primerjalno z načrtovanim do leta 2022 ni bil dosežen.

Opis kazalnikov

ID OPIS

I08559 Kazalec velja za vse cilje na tej skupini projektov

I08560 Kazalec velja za vse cilje na tej skupini projektov

I08562 Kazalec velja za vse cilje na tej skupini projektov

I08564 Kazalec velja za vse cilje na tej skupini projektov

I08565 Kazalec velja za vse cilje na tej skupini projektov

C6966 - Povečanje učinkovitosti rabe energije v gospodinjstvih

Prispeva k rezultatu: C6915 - Spodbujanje energetske učinkovitosti, pametnega upravljanja z energijo in uporabo obnovljivih virov energije v
javni infrastrukturi, vključno z javnim

Opis neposrednega učinka

To je cilj SVRK v vlogi organa upravljanja s sredstvi Evropske kohezijske politike.

Obrazložitev doseganja neposrednega učinka

Projekti in njihovi kazalniki v okviru tega neposrednega učinka bodo prispevali k povečanju učinkovitosti rabe energije v javnem sektorju.

Obrazložitev prispevka k nadrejenemu cilju (rezultatu)

Projekti in njihovi kazalnik bodo s svojimi učinki prispevali k spodbujanju energetske učinkovitosti, pametnega upravljanja z energijo in uporabo
obnovljivih virov energije v javni infrastrukturi, vključno z javnimi stavbami, in stanovanjskem sektorju.

Kazalniki

ID KAZALNIK VIR ME
IZH.
LETO

IZH.
VREDNOST

LETO
PLANIRANA
VRED.

DOSEŽENA
VRED. ZR

I08806 Energetska učinkovitost: Število gospodinjstev z boljšim razredom
energijske porabe*

Število 2014 0,00 2015 0,00  

2016 250,00 0,00

2017 0,00 0,00

2018 250,00 1.480,00

2019 552,00 444,00

2020 752,00 367,00

2021 800,00 592,00

2022 900,00 814,00
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Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I08806 Energetska učinkovitost: Število gospodinjstev z
boljšim razredom energijske porabe* "

Kazalnik primerjalno z načrtovanim do leta 2022 ni bil dosežen.

C7443 - Energetska prenova stavb javnega sektorja v lasti in uporabi neposrednih in posrednih
proračunskih uporabnikov

Prispeva k rezultatu: C7215 - Zmanjšanje letne porabe primarne energije v javnem sektorju

Opis neposrednega učinka

Skladno z "Dolgoročno strategijo za spodbujanje naložb v energetsko prenovo stavb" energetska sanacija stavb v državni, občinski in zasebni
lasti predstavlja enega izmed prioritetnih projektov v obdobju finančne perspektive. Slovenija se je z "Operativnim programom za izvajanje
Evropske kohezijske politike 2014 - 2020" zavezala, da bo do konca 2023 obnovila 1,2 milijona površin stavb v celotnem javnem sektorju in da bo
vsako leto energetsko prenovila 3 % stavbnega fonda v uporabi ožjega javnega sektorja.

Obrazložitev doseganja neposrednega učinka

Do konca 2022 je bilo z operacijami sofinanciranimi iz Kohezijskih sredstev na podlagi OP EKP 2014-2020 prenovljenih skupaj 763.395,17 m2
tlorisne površine stavb celotnega javnega sektorja, kar je 78 % postavljenega cilja za to obdobje.

Obrazložitev prispevka k nadrejenemu cilju (rezultatu)

Prenova stavb javnega sektorja, ki so bile sofinancirana iz sredstev evropske kohezijske politike, je ob predpostavki uspešnega poročanja vseh
zaključenih operacij, v letu 2022 ocenjeno prispevala k zmanjšanju rabe primarne energije v javnem sektorju v višini 77 GWh.

Kazalniki

ID KAZALNIK VIR ME
IZH.
LETO

IZH.
VREDNOST

LETO
PLANIRANA
VRED.

DOSEŽENA
VRED. ZR

I09890 Tlorisna površina energetsko obnovljenih stavb celotnega javnega
sektorja

m2 2016 0,00 2017 60.000,00  

2018 400.000,00 330.550,00

2019 643.732,00 405.094,00

2020 697.777,00 513.793,27

2021 801.777,00 669.825,32

2022 977.679,00 763.395,00

I09891 Tlorisna površina energetsko obnovljenih stavb v lasti in uporabi ožjega
javnega sektorja

m2 2016 11.300,00 2017 20.000,00  

2018 57.870,00 30.440,00

2019 69.232,00 33.241,02

2020 36.654,00 31.276,00

2021 40.315,00 34.059,00

2022 85.615,00 36.654,00

I09892 Izvedeni demonstracijski projekti energetske prenove različnih tipov
stavb

št. 2016 0,00 2017 2,00  

2018 3,00 2,00

2019 4,00 3,00

2020 4,00 3,00

2021 4,00 3,00

2022 4,00 3,00

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I09890 Tlorisna površina energetsko obnovljenih stavb
celotnega javnega sektorja"

Do konca leta 2022 je bilo z operacijami sofinanciranimi iz Kohezijskih sredstev na podlagi OP EKP 2014-2020 prenovljenih skupaj 763.395 m2
tlorisne površine stavb celotnega javnega sektorja (od tega ožji in širši javni sektor s piloti 178.873 m2; stavbe v lasti in rabi občin pa 584.567
m2). Na realizacijo so v veliki meri vplivale posledice epidemije COVID-19. Razlog za odstopanja od ciljne vrednosti kazalnikov učinka so tudi
omejen nabor ponudnikov pri energetskem pogodbeništvu (JZP) in posledično slabša konkurenčnost ter dolgotrajni postopki izbire zasebnega
partnerja/izvajalca ter s strani upravičencev pomanjkljivo pripravljena investicijska ter tudi druga dokumentacija, kar privede do dolgotrajnega
usklajevanje in podaljševanja časa izbora in potrditve projektov. OPOMBA: Vrednost kazalnika se lahko spremeni, saj imajo upravičenci
možnost, da vnesejo podatke v sistem OU eMA (do konca marca 2023) za namene letnega poročanja OP 14-20.

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I09891 Tlorisna površina energetsko obnovljenih stavb v
lasti in uporabi ožjega javnega sektorja"

Do konca leta 2022 je bilo z operacijami sofinanciranimi iz Kohezijskih sredstev na podlagi OP EKP 2014-2020 prenovljenih skupaj 36.654,16 m2
tlorisne površine stavb v lasti in uporabi ožjega javnega sektorja. Razlog za odstopanja od ciljne vrednosti kazalnikov učinka je umik določenih
vlog (MNZ in MZI v predvideni tlorisni površini 35.172 m2). Poleg tega je razlog za nedoseganje ciljne vrednosti tudi nezainteresiranosti
prijaviteljev na objavljena Povabila_OJS, ki pa z vlogami v letu 2021 / Povabilo OJS_2021/ predvideva dodatnih 47.058 m2 tlorisne površine v
sklopu 5ih vlog oz. operacij, ki so trenutno še v izvajanju.
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Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I09892 Izvedeni demonstracijski projekti energetske
prenove različnih tipov stavb"

Zaključeni so trije pilotni projekti: CŠOD Bohinj, Sklop treh sodišč CE, MS,SG in ES objekta pravosodne in državne uprave v Šmarju pri Jelšah.
Za četrti pilotni projekt energetske prenove sklopa stavb s karakteristiko kulturne dediščine (pet stavb v upravljanju Ministrstva za kulturo) je
PO Ministrstva za kulturo dne 9.11.2021 podal organu upravljanja Odstop od že izdane Odločitve o podpori projektov.

Opis kazalnikov

ID OPIS

I09890
Vrednosti so kumulativa. Do konca obdobja izvedbe vseh operacij, sofinanciranih iz KS (2023), je cilj prenoviti 1.144.000 m2 tlorisne površine stavb
širšega javnega sektorja.

I09891
Skupna tlorisna površina energetsko obnovljenih stavb v lasti in uporabi ožjega javnega sektorja znaša 957.000 m2 (stanje 1.4.2021). Za to obveznost
je treba vsako leto prenoviti 3 % površine stavb, ob predpostavki, da so vse površine potrebne obnove. Vrednosti kazalnika so kumulativa. Cilj je
kumulativno prenoviti 114.404 m2 stavb.

I09892
Število izvedenih demonstracijskih/pilotnih projektov energetske prenove različnih tipov stavb javnega sektorja -vrednosti so komulativa. (CŠOD
Dom Bohinj, stavbe pravosodnih organov CE, MS, SG, Stavba v Šmarje pri Jelšahi in stavbe Ministrstva za kulturo).

C7444 - Energetska prenova javnih večstanovanjskih stavb

Prispeva k rezultatu: C7216 - Prihranki končne energije v sektorju gospodinjstev

Opis neposrednega učinka

Energetska prenova javnih večstanovanjskih stavb v lasti mestnih občin (oz. občinskih stanovanjskih skladov), ki se bodo izvajale tudi v okviru
celostnih teritorialnih naložb (CTN).

Obrazložitev doseganja neposrednega učinka

Za izvedbo CTN projektov prenove večstanovanjskih stavb v lasti mestnih občin oz. občinskih stanovanjskih skladov so bile na podlagi 
"Povabila k predložitvi vlog za sofinanciranje operacij energetske prenove večstanovanjskih stavb v 100 % (oz. več kot 75 %) javni lasti z
mehanizmom celostnih teritorialnih naložb iz marca 2017" in izdanih odločitev o podpori v letu 2020 izvedene operacije za izboljšanje
energetskega razreda za 102 gospodinjstev v občinah Velenje, Ljubljana, Koper, Novo Mesto, Celje, Maribor. Skupaj za bilo kumulativno do
konca projekta izvedeno izboljšanje energetskega razreda v 552 gospodinjstvih.

Obrazložitev prispevka k nadrejenemu cilju (rezultatu)

Izvedba celovite energetske prenova večstanovanjskih stavb v okviru projekta CTN se v letu 2022 ni izvajala (zaključek v letu 2020), zato
ni bilo prispevka na nadrejen cilj.

Kazalniki

ID KAZALNIK VIR ME IZH. LETO IZH. VREDNOST LETO PLANIRANA VRED. DOSEŽENA VRED. ZR

I09893 Gospodinjstva z boljšim razredom energijske porabe št. 2016 0,00 2017 200,00  

2018 800,00 450,00

2019 0,00 450,00

2020 550,00 552,00

2021 0,00 0,00

2022 0,00 0,00

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I09893 Gospodinjstva z boljšim razredom energijske
porabe"

Do konca leta 2020 je bilo s projektom CTN izvedeno izboljšanje energetskega razreda v večstanovanjskih stavbah za 552 gospodinjstev, projekt
se je zaključil v 2020 in bil uspešno dosežen načrtovan kazalnik. V letu 2022 ni bil predviden kazalnik na tem cilju.

Opis kazalnikov

ID OPIS

I09893 Glede na načrovana sredstva za izvedbo CTN projektov prenove večstanovanjskih stavb v lasti in izvedbo programa odprave energetske revščine.

Obrazložitev projektov

2611-20-4115 - Energetska sanacija DSO Ljubljana-Moste-Polje

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta
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Namen investicijskega projekta je implementacija potrebnih ukrepov za celovito energetsko sanacijo (investicijski ukrepi) ter vzpostavitev
učinkovitega energetskega upravljanja (organizacijski ukrepi) Doma starejših občanov Ljubljana-Moste-Polje. Cilj projekta je zagotoviti celovito
energetsko sanacijo Doma starejših občanov Ljubljana-Moste-Polje, izboljšati energetsko učinkovitost obravnavane stavbe, zmanjšati porabo
energije in zmanjšati stroške za rabo energije, zmanjšati stroške toplotne energije ter tekočega in investicijskega vzdrževanja, zmanjšati emisije
ogljikovega dioksida zaradi rabe energije in s tem zmanjšanje negativnih vplivov na okolje v mestu in posledično blažitev podnebnih sprememb,
izboljšati upravljanje in vzdrževanje energetskih sistemov na način, da se izboljša energetska učinkovitost ob znižanih vloženih sredstvih,
izboljšati delovne in izobraževalne pogoje za uporabnike.  Kazalniki projekta so sledeči: Energetska učinkovitost: zmanjšanje letne porabe
primarne energije v javnih stavbah za 357.766,00 kWh/leto. Uporabna površina energetsko obnovljenih stavb javnega sektorja povečana za
6.626,77 m2. Zmanjšanje emisij toplogrednih plinov: ocenjeno letno zmanjšanje emisij toplogrednih plinov - 92,50 Tone ekvivalenta CO2.
Predvidoma bo prenovljenih 6.626,77m2 neto tlorisne površine.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Projekt izvaja upravičenec/investitor Dom starejših občanov Ljubljana-Moste-Polje. Vloga za potrditev projekta, posredovana s strani
upravičenca, je bila dne 08.06.2020 potrjena z izdano Odločitvijo o podpori št. 4-1/39/MDDSZ/0. Pogodba o sofinanciranju operacije je sklenjena
v avgustu 2020, projektne aktivnosti pri upravičencu se izvajajo od 17. 5. 2018 do 30. 9. 2022. Obdobje upravičenih stroškov projekta, ki se
sofinancirajo po pogodbi je od 17. 5. 2018 do 31. 7. 2022. Energetska sanacija objekta Doma starejših občanov Ljubljana-Moste-Polje ni izvedena
po modelu javno-zasebnega partnerstva, temveč po sistemu javnega naročanja. V letu 2020 je bilo izvedeno javno naročilo za GOI dela ter tudi
sklenjena pogodba z izbranim izvajalcem energetske sanacije. V juliju 2021 je bila oddana vloga za spremembo operacije z upoštevanjem Navodil
za delo posredniških organov in upravičencev pri ukrepu energetske prenove stavb javnega sektorja, različica 1.09 z dne 28.9. 2020, ki
predvidevajo dvig stopnje sofinanciranja upravičenih stroškov energetskih prenov javnega sektorja iz 40 % na 49 % in predložene
dokumentacije upravičenca (noveliran investicijski program in Priloga 2). Sprememba operacije je bila potrjena s spremembo Odločitve o podpori
dne 4.8.2021. Konec izvedbe del energetske sanacije je bil načrtovan za julij 2022, tehnični pregled objekta pa za julij oziroma avgust 2022.
Aktivnosti operacije naj bi se predvidoma zaključile do 30. 9. 2022. 
Upravičenec je konec julija 2022 oddal vlogo za podaljšanje operacije do 31.7.2023, za kar je pridobil odločitev o podpori in sledila je sklenitev
aneksa dne 29. 7. 2022 za povečanje vrednosti investicije na 2.107.517,15 EUR in spremembo dinamike ter strukture financiranja. GOI dela
trenutno potekajo skladno s terminskim načrtom izvajalca. Zaradi rasti vrednosti investicije se bodo v 2023 zagotovila dodatna sredstva iz
naslova podražitve materialov od časa izvedbe javnega naročila za GOI dela in sklenitve pogodbe z izvajalcem, do trenutnega stanja. Dodaten
aneks k pogodbi o sofinanciranju bo sklenjen skladno z ustreznostjo obrazložitev upravičenca in projektanta, potrebna bo ponovna presoja OU
in izdaja spremenjene odločitve o podpori.

2611-22-4116 - Energetska sanacija Doma upokojencev Jesenice

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Namen investicijskega projekta je implementacija potrebnih ukrepov (investicijski ukrepi) za celovito energetsko sanacijo ter vzpostavitev
učinkovitega energetskega upravljanja (organizacijski ukrepi) stavb Doma upokojencev dr. Franceta Bergelja Jesenice. Cilj projekta je zagotoviti
celovito energetsko sanacijo stavb Doma upokojencev dr. Franceta Bergelja Jesenice, izboljšati energetsko učinkovitost obravnavane stavbe,
zmanjšati toplotne izgube objektov in zmanjšati porabo primarne energije, znižati stroške rabe energije, izboljšati zanesljivosti energetskega
sistema ter izboljšanje delovnih pogojev z vidika mikroklimatskih pogojev.  Kazalniki projekta so sledeči: povečana neto tlorisna površina
energetsko obnovljenih stavb celotnega javnega sektorja za  6.612,50 m2 v letu 2022,  povečana energetska učinkovitost z zmanjšanjem letne
porabe primarne energije v javnih stavbah  za 356.301 kWh/leto do leta  2024 in zmanjšanje emisij toplogrednih plinov za ocenjeno letno
zmanjšanje emisij toplogrednih plinov 139,3 tone ekvivalenta CO2 do leta 2024.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Projekt izvaja upravičenec/investitor Dom upokojencev dr. Franceta Bergelja Jesenice. Dne 16.11.2017 je bila izdana Odločitev št. 360-19/2017/93
o primernosti predloga projekta Energetska sanacija stavb Doma upokojencev dr. Franceta Bergelja Jesenice. Na podlagi Vloge upravičenca za
odločitev o podpori je bil projekt potrjen z Odločitvijo o podpori št. 4-1/45MZ/0, št. dokumenta: 3032-3/2022/4, ki jo je  OU izdal dne 3.2.2022.
Projekt se je izvajal v okviru razmerja javno - zasebno partnerstvo po principu energetskega pogodbeništva. 
Dne 15.4.2022 je bila podpisana Koncesijska pogodba s koncesionarjem Petrol d.d. za izvajanje storitev energetskega pogodbeništva. 
Na podlagi vloge upravičenca je bila 22. 9. 2022 izdana sprememba odločitve o podpori s katero se podaljšuje rok izvajanja in upravičenosti
stroškov iz 30. 9. 2022 na 31. 10. 2022, obdobje sofinanciranja pa je ostalo do 31. 12. 2022. 
V letu 2022 je izvajanje projekta potekalo skladno s potrjeno spremembo do 30. 9. 2022.

18 - KULTURA IN CIVILNA DRUŽBA
1804 - Podpora nevladnim organizacijam in civilni družbi
180404 - Spodbujanje razvoja nevladnih organizacij ter civilnega in socialnega dialoga

1541-15-S035 - Krepitev zmogljivosti-izobraževanje, usposabljanje

Opis skupine projektov

Izvajali se bodo projekti oz. ukrepi za krepitev razvoja nevladnega sektorja in zmogljivosti socialnih partnerjev.

Viri

VIR VIR NAZIV SP 2022 REB 2022 VPT 2022 RE 2022 IND RE/REB

PV Proračunski viri 185.652,00 199.744,97 198.135,61 198.135,61 99,19

Neposredni učinki

C6999 - (2) Krepitev usposobljenosti socialnih partnerjev v procesih socialnega dialoga, zlasti na področju
politik trga dela in vseživljenjskega učenja
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Prispeva k rezultatu: C6921 - Krepitev zmogljivosti za vse zainteresirane strani, ki izvajajo politike na področju izobraževanja, vseživljenjskega
učenja, usposabljanja in zaposlov

Opis neposrednega učinka

Potrebno je nadalje strokovno krepiti podporne strukture za učinkovito izvajanje socialnega dialoga tako na nacionalni ravni, kot na ravni
dejavnosti in v podjetjih. Socialne partnerje je potrebno krepiti z institucionalnega vidika na nekaterih področjih, kot na primer mirno reševanje
sporov.

Obrazložitev doseganja neposrednega učinka

Projekti in njihovi kazalniki bodo s svojimi učinki prispevali k rezultatu krepitve zmogljivosti za vse zainteresirane strani, ki izvajajo politike na
področju izobraževanja, vseživljenjskega učenja, usposabljanja in zaposlovanja ter socialnih zadev, vključno prek sektorskih in teritorialnih
dogovorov za spodbujanje reform na nacionalni, regionalni in lokalni ravni.

Obrazložitev prispevka k nadrejenemu cilju (rezultatu)

Projekti in njihovi kazalnik bodo s svojimi učinki prispevali k rezultatu krepitve zmogljivosti za vse zainteresirane strani, ki izvajajo politike na
področju izobraževanja, vseživljenjskega učenja, usposabljanja in zaposlovanja ter socialnih zadev, vključno prek sektorskih in teritorialnih
dogovorov za spodbujanje reform na nacionalni, regionalni in lokalni ravni.

Kazalniki

ID KAZALNIK VIR ME
IZH.
LETO

IZH.
VREDNOST

LETO
PLANIRANA
VRED.

DOSEŽENA
VRED. ZR

I08719 Število projektov/podprtih struktur* namenjenih krepitvi zmogljivosti NVO za
zagovorništvo in izvajanje javnih storitev V

Število 2014 0,00 2015 0,00  

2016 1,00 0,00

2017 0,00 0,00

2018 0,00 0,00

2019 0,00  

2020 9,00 8,00

2021 9,00 1,00

2022 9,00 8,00

I08720 Število projektov/podprtih struktur* namenjenih krepitvi zmogljivosti NVO za
zagovorništvo in izvajanje javnih storitev Z

Število 2014 0,00 2015 0,00  

2016 1,00 0,00

2017 0,00 0,00

2018 0,00 0,00

2019 0,00  

2020 10,00 11,00

2021 10,00 1,00

2022 10,00 9,00

I08722 Število vključenih zaposlenih v organizacijah socialnih partnerjev v usposabljanja
V

Število 2014 0,00 2015 0,00  

2016 3,00 0,00

2017 3,00 0,00

2018 0,00 55,00

2019 47,00  

2020 53,00 53,00

2021 53,00 65,00

2022 53,00 65,00

I08724 Število vključenih zaposlenih v organizacijah socialnih partnerjev v usposabljanja
Z

Število 2014 0,00 2015 0,00  

2016 3,00 0,00

2017 3,00 0,00

2018 7,00 55,00

2019 47,00  

2020 53,00 54,00

2021 53,00 63,00

2022 53,00 63,00

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I08719 Število projektov/podprtih struktur* namenjenih
krepitvi zmogljivosti NVO za zagovorništvo in izvajanje javnih storitev V"

Kazalnik je bil primerjalno z načrtovanim do leta 2022 skoraj dosežen.

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I08720 Število projektov/podprtih struktur* namenjenih
krepitvi zmogljivosti NVO za zagovorništvo in izvajanje javnih storitev Z"

Kazalnik je bil primerjalno z načrtovanim do leta 2022 skoraj dosežen.

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I08722 Število vključenih zaposlenih v organizacijah
socialnih partnerjev v usposabljanja V"
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Kazalnik je bil primerjalno z načrtovanim do leta 2022 presežen.

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I08724 Število vključenih zaposlenih v organizacijah
socialnih partnerjev v usposabljanja Z"

Kazalnik je bil primerjalno z načrtovanim do leta 2022 presežen.

Opis kazalnikov

ID OPIS

I08719 Kazalnik se nanaša na vse cilje skupine projekta 1541-15-S035.

I08720 Kazalnik se nanaša na vse cilje skupine projekta 1541-15-S035.

I08722 Kazalnik se nanaša na vse cilje skupine projekta 1541-15-S035.

I08724 Kazalnik se nanaša na vse cilje skupine projekta 1541-15-S035.

Obrazložitev projektov

2611-21-1231 - Socialni partner za socialni dialog III

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Namen projekta je okrepitev usposobljenosti zaposlenih v delodajalskih in sindikalnih organizacijah in članih socialnih partnerjev vključenih v
projekt, za vodenje učinkovitega socialnega dialoga na državni, panožni in podjetniški ravni v Sloveniji ter za učinkovito sodelovanje s socialnim
partnerji na ravni EU. Ključni cilj projekta je krepiti usposobljenost socialnih partnerjev za učinkovitejše sodelovanje pri pripravi in izvajanju
politik in pristopov, povezanih zlasti s trgom dela in vseživljenjskim učenjem ter zagotavljanjem pravne varnosti aktivnega prebivalstva. V času
izvajanja projektnih aktivnosti in v okviru projektnih partnerstev morajo biti doseženi naslednji rezultati: uspešno zaključena usposabljanja, v
katera so se vključili zaposleni v organizacijah socialnih partnerjev; usposobljenost socialnih partnerjev za učinkovitejše sodelovanje v procesih
sprejemanja in izvajanja zakonodaje, ki ureja trg dela, v povezavi z doseganjem cilja vse učeče se družbe (vseživljenjsko učenje). Ciljne skupine
projekta so organizacije socialnih partnerjev in njihovi člani ter zaposleni. Kazalniki projekta so sledeči: kazalniki učinka - število vključenih
zaposlenih v organizacijah socialnih partnerjev v usposabljanja: 7; število izdelanih publikacij/gradiv/priročnikov vsebinsko vezanih na politiko
trga dela, vseživljenjsko učenje ter varnost in zdravje pri delu: 4; število izvedenih analiz s področja socialnega dialoga, industrijskih odnosov in
trga dela: 4; kazalniki rezultata: delež vključenih v usposabljanje, ki so uspešno končali usposabljanje oz. so pridobili kvalifikacijo: 95%, število
izvedenih usposabljanj/izobraževanj preko e-učilnice vsebinsko vezanih na politiko trga dela, vseživljenjsko učenje ter varnost in zdravje pri
delu: 10, število izvedenih povezovalnih dogodkov za izmenjavo izkušenj in dobrih praks ter informiranje javnosti: 4.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Na podlagi Odločitve o podpori št. 11-2/2/MDDSZ/0 z dne 29.6.2020 in Popravka pomote v odločitvi o podpori z dne 6.7.2020 je Ministrstvo za
delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti v Uradnem listu Republike Slovenije št. 104/20 dne 24.7.2020 objavilo Dodatni javni razpis za
sofinanciranje projektov socialnih partnerjev. Upravičenec, Konfederacija sindikatov 90 Slovenije, je bil izbran s Sklepom o izboru upravičenca
št. 54450-1/2020/6 z dne 27.11.2020. Pogodba o sofinanciranju projekta je bila podpisana dne 22.12.2020. Projektne aktivnosti se izvajajo od dne
izdaje sklepa do 31.12.2022, sofinanciranje projekta pa je od podpisa pogodbe do 31.3.2023. Upravičenec izvaja projekt skupaj s projektnima
partnerjema Obalna sindikalna organizacija - KS 90 in Primorska gospodarska zbornica, ki sta zavezana k izpolnjevanju pogodbenih obveznosti s
partnerskim sporazumom.
V letu 2022 so pripravili še dodatnih 5 e-gradiv. Na voljo je torej vseh 10 e-tečajev z zaključnim kratkim testiranjem, ki jih lahko udeleženec prične
kadarkoli, na koncu tečaja pa prejme certifikat o opravljenem usposabljanju, in sicer z naslednjim vsebinami: (i) Delo na domu I in II; (ii)
Sodelovanje delavcev pri upravljanju I in II; (iii) Kolektivno dogovarjanje I in II; (iv) Delovnopravna zakonodaja (primerjava z čezmejnimi
državami ITA, CRO, AT, HU) I in II; (v) Upravljanje z raznolikostjo in spodbujanje enakosti I in II. V e-učilnico je bilo registriranih 51 udeležencev
usposabljanja. Udeležili so se 28 delavnic/izobraževanj s področja digitalnih veščin, delovnega prava, komunikacije, delo na domu, varnost in
zdravje pri delu, tečaji tujih jezikov, kolektivnih pogajanj, zaposlovanje ranljivih skupin in upravljanje z raznolikostjo. V okviru ESS Obalno-kraške
regije so bile izvedene 3 seje, kjer so se sestali z Univerzo na Primorskem z namenom dogovora o poteku priprav strateškega dokumenta o ciljih
regije na socialnem, ekonomskem in družbenem področju v naslednjih desetletjih. 
Projektne aktivnosti so se zaključile z 31.12.2022. Doseženi oz. preseženi so bili vsi kazalniki:
Kazalniki učinka: Število vključenih zaposlenih v organizacijah socialnih partnerjev v usposabljanja: 4. Delež vključenih v usposabljanje, ki so
uspešno končali usposabljanje oz. so pridobili kvalifikacijo: 100%. Število izdelanih publikacij/gradiv/priročnikov vsebinsko vezanih na politiko
trga dela, vseživljenjsko učenje ter varnost in zdravje pri delu: 5. Število izvedenih analiz s področja socialnega dialoga, industrijskih odnosov in
trga dela: 4. 
Kazalniki rezultata: Število izvedenih povezovalnih dogodkov za izmenjavo izkušenj in dobrih praks: 6. Število izvedenih
usposabljanj/izobraževanj preko e-učilnice, vsebinsko vezanih na politiko trga dela, vseživljenjsko učenje ter varnost in zdravje pri delu: 10.

19 - IZOBRAŽEVANJE IN ŠPORT
1901 - Urejanje sistema in podporne dejavnosti na področju izobraževanja in športa
190102 - Podporne aktivnosti na področju izobraževanja in športa

Opis podprograma

V urejanje sistema in podporne dejavnosti na področju izobraževanja in športa sodi Zakon o štipendiranju (ZŠtip-1), ki ureja državne štipendije,
Zoisove štipendije, štipendije za deficitarne poklice, štipendije za Slovence v zamejstvu in po svetu in štipendije Ad futura za mednarodno
mobilnost. Državne štipendije podeljujejo centri za socialno delo, Javni, štipendijski, razvojni in preživninski sklad Republike Slovenije pa
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dodeljuje ostale štipendije, in sicer Zoisove štipendije, štipendije za Slovence v zamejstvu in po svetu, štipendije Ad futura za mednarodno
mobilnost in štipendije za deficitarne poklice.
Pomen štipendiranja je usmerjen predvsem k doseganju družbenega in gospodarskega razvoja države, hkrati pa ima tudi posebno vlogo pri
osamosvajanju in osebni odgovornosti mladih, saj se s tem razvijata samostojnost in odgovornost za izobraževanje in prihodnost.
Namen štipendiranja je spodbujanje mladih za vključevanje v izobraževalni sistem, pridobivanje višje ravni izobrazbe in izboljševanje
zaposljivosti mladih. S štipendiranjem se mladim omogoča razvoj znanj, spretnosti in kompetenc, ki jih potrebujejo za polno vključevanje na trg
dela. Državne štipendije pa so poleg navedenega namenjene izobraževanju in doseganju višje izobrazbene ravni dijakov in študentov, ki izhajajo
iz socialno šibkejših družin. Državna štipendija je dopolnilni prejemek, namenjen kritju stroškov, ki nastanejo z izobraževalnim procesom.
.

1541-15-S032 - Izboljšanje enakega dostopa-vseživljenjsko učenje

Opis skupine projektov

Ukrepi za povečanje vključenosti v VŽU in zmanjšanje izobraževalnega primanjkljaja bodo naravnani na pridobivanje kompetenc posameznikov
za zmanjšanje neskladij na trgu dela, krepitev sposobnosti posameznikov za hitrejše prilagajanje spremembam na trgu dela (kompetence za 21.
Stoletje, OECD) ter za uspešno vključevanje v družbo. Izvajali se bodo tako programi izobraževanja, ki bodo namenjeni vertikalnemu dvigu
kompetenc oziroma dvigu izobrazbene ravni, predvsem za pridobitev srednje strokovne izobrazbe (ISCED 3-4).

Viri

VIR VIR NAZIV SP 2022 REB 2022 VPT 2022 RE 2022 IND RE/REB

OV Ostali viri 0,00 0,00 0,00 0,00 ----

PV Proračunski viri 38.226.625,49 23.701.074,84 18.665.260,37 18.665.260,37 78,75

Neposredni učinki

C6963 - (1) Izboljšanje kompetenc manj vključenih v vseživljenjsko učenje

Prispeva k rezultatu: C6873 - Krepitev enake dostopnosti vseživljenjskega učenja za vse starostne skupine v formalnem, neformalnem in
priložnostnem okolju, izpopolnjevanje znanj, s

Opis neposrednega učinka

Ukrepi za povečanje vključenosti v VŽU in zmanjšanje izobraževalnega primanjkljaja bodo naravnani na pridobivanje kompetenc posameznikov
za zmanjšanje neskladij na trgu dela, krepitev sposobnosti posameznikov za hitrejše prilagajanje spremembam na trgu dela (kompetence za 21.
Stoletje, OECD) ter za uspešno vključevanje v družbo. Izvajali se bodo tako programi izobraževanja, ki bodo namenjeni vertikalnemu dvigu
kompetenc oziroma dvigu izobrazbene ravni, predvsem za pridobitev srednje strokovne izobrazbe (ISCED 3-4), s čimer se bo ohranilo oziroma
omogočilo nove zaposlitvene možnosti navedenih ciljnih skupin, hkrati pa se bo v manjšem obsegu nadaljevalo z izvajanjem javno veljavnih
programov usposabljanja za življenjsko uspešnost, ki so v procesu prenove, ter z izvajanjem neformalnih programov usposabljanja za izboljšanje
temeljnih zmožnosti oziroma splošnih kompetenc, ki so se izvajali že v programskem obdobju 2007-2013. Programi usposabljanj so namenjeni
pridobitvi dodatnih kompetenc v okviru že predhodno pridobljene izobrazbe in niso namenjeni dvigu izobrazbene ravni.

Obrazložitev doseganja neposrednega učinka

Projekti in njihovi kazalniki v okviru tega neposrednega učinka bodo prispevali k izboljšanju kompetenc manj vključenih v vseživljenjsko učenje.

Obrazložitev prispevka k nadrejenemu cilju (rezultatu)

Projekti in njihovi kazalnik bodo s svojimi učinki prispevali k rezultatu krepitve enake dostopnosti vseživljenjskega učenja za vse starostne
skupine v formalnem, neformalnem in priložnostnem okolju, izpopolnjevanje znanj, spretnosti in kompetenc delovne sile ter spodbujanje prožnih
možnosti učenja, vključno prek poklicnega usmerjanja in validiranja pridobljenih kompetenc

Kazalniki

ID KAZALNIK VIR ME
IZH.
LETO

IZH.
VREDNOST

LETO
PLANIRANA
VRED.

DOSEŽENA
VRED. ZR

I08556 Število udeležencev, ki so vključeni v programe za pridobitev
kompetenc* V

Število 2014 0,00 2015 0,00  

2016 2.500,00 3.412,00

2017 3.604,00 11.168,00

2018 13.900,00 16.193,00

2019 28.116,00 26.059,00

2020 26.059,00 29.108,00

2021 26.059,00 32.237,00

2022 26.059,00 34.358,00

I08580 Število udeležencev, ki so vključeni v programe za pridobitev
kompetenc* Z

Število 2014 0,00 2015 0,00  

2016 1.000,00 2.262,00

2017 3.196,00 6.742,00

2018 10.060,00 11.047,00

2019 17.964,00 16.803,00

2020 16.900,00 19.300,00

2021 17.000,00 21.553,00

2022 17.160,00 22.964,00

Obrazložitve zaključnega računa proračuna za leto 2022
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I08584 Število starejših od 45 let, ki so vključeni v programe za pridobitev
kompetenc t V

Število 2014 0,00 2015 0,00  

2016 1.000,00 3.257,00

2017 0,00 7.176,00

2018 0,00 10.115,00

2019 18.576,00 16.267,00

2020 16.500,00 18.117,00

2021 17.000,00 20.096,00

2022 17.500,00 21.635,00

I08585 Število starejših od 45 let, ki so vključeni v programe za pridobitev
kompetenc t Z

Število 2014 0,00 2015 0,00  

2016 800,00 1.731,00

2017 0,00 4.898,00

2018 0,00 8.027,00

2019 12.861,00 12.682,00

2020 12.682,00 14.262,00

2021 12.682,00 15.792,00

2022 12.682,00 16.781,00

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I08556 Število udeležencev, ki so vključeni v programe za
pridobitev kompetenc* V"

Kazalnik je bil primerjalno z načrtovanim do leta 2022 presežen.

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I08580 Število udeležencev, ki so vključeni v programe za
pridobitev kompetenc* Z"

Kazalnik je bil primerjalno z načrtovanim do leta 2022 presežen.

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I08584 Število starejših od 45 let, ki so vključeni v
programe za pridobitev kompetenc t V"

Kazalnik je bil primerjalno z načrtovanim do leta 2022 presežen.

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I08585 Število starejših od 45 let, ki so vključeni v
programe za pridobitev kompetenc t Z"

Kazalnik je bil primerjalno z načrtovanim do leta 2022 presežen.

C6977 - (2) Izboljšanje kompetenc zaposlenih za zmanjšanje neskladij med usposobljenostjo in potrebami
trga dela

Prispeva k rezultatu: C6873 - Krepitev enake dostopnosti vseživljenjskega učenja za vse starostne skupine v formalnem, neformalnem in
priložnostnem okolju, izpopolnjevanje znanj, s

Opis neposrednega učinka

Z ukrepi kariernega svetovanja, informativno-svetovalne dejavnosti, dodatnih usposabljanj ter programi specializacije, prekvalifikacije in
(poklicnih) izpopolnjevanj se bo vzpostavilo učinkovito vez med sistemom izobraževanja in usposabljanja ter hitro spreminjajočimi potrebami na
trgu dela. Zaposlenim se bo zagotovilo znanja in kompetence, ki so nujne zaradi potreb posameznih delovnih mest (npr. nove tehnologije,
delovni/poslovni procesi) ali pa predstavljajo izhodišče za začetek nove karierne poti.

Obrazložitev doseganja neposrednega učinka

Projekti in njihovi kazalniki v okviru tega neposrednega učinka bodo prispevali k izboljšanju kompetenc zaposlenih za zmanjšanje neskladij med
usposobljenostjo in potrebami trga dela.

Obrazložitev prispevka k nadrejenemu cilju (rezultatu)

Projekti in njihovi kazalnik bodo s svojimi učinki prispevali k rezultatu krepitve enake dostopnosti vseživljenjskega učenja za vse starostne
skupine v formalnem, neformalnem in priložnostnem okolju, izpopolnjevanje znanj, spretnosti in kompetenc delovne sile ter spodbujanje prožnih
možnosti učenja, vključno prek poklicnega usmerjanja in validiranja pridobljenih kompetenc.

Kazalniki

ID KAZALNIK VIR ME
IZH.
LETO

IZH.
VREDNOST

LETO
PLANIRANA
VRED.

DOSEŽENA
VRED. ZR

I08587 Število vključenih v svetovalno dejavnost* V Število 2014 0,00 2015 0,00  

2016 1.000,00 944,00

2017 0,00 3.621,00

2018 0,00 6.088,00

Obrazložitve zaključnega računa proračuna za leto 2022

Stran 74 od 271  



2019 6.088,00 8.298,00

2020 9.000,00 10.214,00

2021 10.000,00 12.309,00

2022 11.000,00 12.750,00

I08628 Število vključenih v svetovalno dejavnost* Z Število 2014 0,00 2015 0,00  

2016 800,00 1.044,00

2017 0,00 3.018,00

2018 0,00 4.731,00

2019 4.731,00 6.330,00

2020 6.500,00 7.714,00

2021 7.000,00 9.109,00

2022 7.500,00 9.345,00

I08633 Število vključenih v programe usposabljanj, specializacij, dodatnih
kvalifikacij in prekvalifikacij V

Število 2014 0,00 2015 0,00  

2016 1.000,00 30,00

2017 3.604,00 4.858,00

2018 8.967,00 27.139,00

2019 27.849,00 35.200,00

2020 35.300,00 44.764,00

2021 35.400,00 57.339,00

2022 35.500,00 39.081,00

I08634 Število vključenih v programe usposabljanj, specializacij, dodatnih
kvalifikacij in prekvalifikacij Z

Število 2014 0,00 2015 0,00  

2016 2.000,00 22,00

2017 3.196,00 5.466,00

2018 6.750,00 21.447,00

2019 22.077,00 28.555,00

2020 28.555,00 35.674,00

2021 28.555,00 44.845,00

2022 28.555,00 34.657,00

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I08587 Število vključenih v svetovalno dejavnost* V"

Kazalnik je bil primerjalno z načrtovanim do leta 2022 presežen.

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I08628 Število vključenih v svetovalno dejavnost* Z"

Kazalnik je bil primerjalno z načrtovanim do leta 2022 presežen.

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I08633 Število vključenih v programe usposabljanj,
specializacij, dodatnih kvalifikacij in prekvalifikacij V"

Kazalnik je bil primerjalno z načrtovanim do leta 2022 presežen.

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I08634 Število vključenih v programe usposabljanj,
specializacij, dodatnih kvalifikacij in prekvalifikacij Z"

Kazalnik je bil primerjalno z načrtovanim do leta 2022 presežen.

C6985 - (3) Spodbujanje prožnih oblik učenja ter podpora kakovostni karierni orientaciji za šolajočo se
mladino na vseh ravneh izobraževalnega sistema

Prispeva k rezultatu: C6873 - Krepitev enake dostopnosti vseživljenjskega učenja za vse starostne skupine v formalnem, neformalnem in
priložnostnem okolju, izpopolnjevanje znanj, s

Opis neposrednega učinka

V okviru tega specifičnega cilja se bo, preko spodbujanja prožnih oblik učenja, krepitve kompetenc strokovnih delavcev na vseh področjih
izobraževanja ter z izvajanjem različnih modelov prehajanja med izobraževanjem in okoljem, vključno z mobilnostjo študentov in visokošolskega
(VŠ) osebja izboljšalo kompetence šolajočih se posameznikov. Hkrati se bo, preko izvajanja visoko kvalitetnih storitev poklicne in karierne
orientacije na vseh ravneh formalnega izobraževanja, izboljšalo odzivnost izobraževalnega sistema in pričakovanja mladih, pri čemer se bo na VŠ
ravni vzpostavilo sistem za spremljanje zaposljivosti diplomantov, ki bo podlaga za napovedovanje potreb na trgu dela. Mladi se bodo
usposobili za odzivanje na potrebe na trgu dela, hkrati pa opremili s kompetencami, potrebnimi za ustvarjanje delovnih mest.

Obrazložitev doseganja neposrednega učinka

Projekti in njihovi kazalniki v okviru tega neposrednega učinka bodo prispevali k spodbujanju prožnih oblik učenja ter podpori kakovostni
karierni orientaciji za šolajočo se mladino na vseh ravneh izobraževalnega sistema.

Obrazložitev prispevka k nadrejenemu cilju (rezultatu)

Obrazložitve zaključnega računa proračuna za leto 2022
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Projekti in njihovi kazalniki bodo s svojimi učinki prispevali k rezultatu krepitve enake dostopnosti vseživljenjskega učenja za vse starostne
skupine v formalnem, neformalnem in priložnostnem okolju, izpopolnjevanje znanj, spretnosti in kompetenc delovne sile ter spodbujanje prožnih
možnosti učenja, vključno prek poklicnega usmerjanja in validiranja pridobljenih kompetenc.

Kazalniki

ID KAZALNIK VIR ME
IZH.
LETO

IZH.
VREDNOST

LETO
PLANIRANA
VRED.

DOSEŽENA
VRED. ZR

I08639 Število vzgojno izobraževalnih zavodov, vključenih v projekte* V Število 2014 0,00 2015 0,00  

2016 30,00 0,00

2017 0,00 267,00

2018 0,00 367,00

2019 266,00 613,00

2020 245,00 867,00

2021 250,00 1.051,00

2022 260,00 290,00

I08642 Število vzgojno izobraževalnih zavodov, vključenih v projekte* Z Število 2014 0,00 2015 0,00  

2016 40,00 0,00

2017 0,00 188,00

2018 0,00 364,00

2019 195,00 549,00

2020 210,00 783,00

2021 220,00 977,00

2022 230,00 245,00

I08644 Število visokošolskih zavodov, vključenih v projekte** V število 2014 0,00 2015 0,00  

2016 4,00 0,00

2017 0,00 26,00

2018 0,00 138,00

2019 32,00 212,00

2020 32,00 249,00

2021 32,00 251,00

2022 32,00 31,00

I08646 Število visokošolskih zavodov, vključenih v projekte** Z Število 2014 0,00 2015 0,00  

2016 5,00 0,00

2017 0,00 44,00

2018 0,00 274,00

2019 58,00 450,00

2020 58,00 505,00

2021 58,00 505,00

2022 58,00 60,00

I08650 Število strokovnih delavcev, vključenih v programe za izboljšanje kakovosti in
učinkovitosti izobraževanja in usposabljanja V

Število 2014 0,00 2015 0,00  

2016 2.500,00 4.046,00

2017 0,00 15.831,00

2018 0,00 20.842,00

2019 20.842,00 31.223,00

2020 32.556,00 41.483,00

2021 32.556,00 46.995,00

2022 32.556,00 2.492,00

I08685 Število strokovnih delavcev, vključenih v programe za izboljšanje kakovosti in
učinkovitosti izobraževanja in usposabljanja Z

Število 2014 0,00 2015 0,00  

2016 2.000,00 2.797,00

2017 0,00 11.688,00

2018 0,00 15.506,00

2019 15.506,00 24.393,00

2020 24.800,00 31.922,00

2021 24.800,00 37.163,00

2022 24.800,00 1.637,00

I08687 Število mladih vključenih v štipendijske sheme V Število 2014 0,00 2015 0,00  

2016 200,00 358,00

2017 966,00 1.278,00

2018 926,00 2.097,00

2019 3.314,00 3.452,00

2020 3.452,00 3.787,00

2021 3.452,00 4.027,00

2022 3.452,00 3.560,00

Obrazložitve zaključnega računa proračuna za leto 2022
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I08688 Število mladih vključenih v štipendijske sheme Z Število 2014 0,00 2015 0,00  

2016 100,00 215,00

2017 491,00 688,00

2018 494,00 1.237,00

2019 1.733,00 1.764,00

2020 1.764,00 1.912,00

2021 1.764,00 1.973,00

2022 1.764,00 1.829,00

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I08639 Število vzgojno izobraževalnih zavodov, vključenih v
projekte* V"

Kazalnik je bil primerjalno z načrtovanim do leta 2022 presežen.

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I08642 Število vzgojno izobraževalnih zavodov, vključenih v
projekte* Z"

Kazalnik je bil primerjalno z načrtovanim do leta 2022 presežen.

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I08644 Število visokošolskih zavodov, vključenih v
projekte** V"

Kazalnik je bil primerjalno z načrtovanim do leta 2022 skoraj dosežen.

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I08646 Število visokošolskih zavodov, vključenih v
projekte** Z"

Kazalnik je bil primerjalno z načrtovanim do leta 2022 presežen.

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I08650 Število strokovnih delavcev, vključenih v programe
za izboljšanje kakovosti in učinkovitosti izobraževanja in usposabljanja V"

Kazalnik primerjalno z načrtovanim do leta 2022 ni bil dosežen.

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I08685 Število strokovnih delavcev, vključenih v programe
za izboljšanje kakovosti in učinkovitosti izobraževanja in usposabljanja Z"

Kazalnik primerjalno z načrtovanim do leta 2022 ni bil dosežen.

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I08687 Število mladih vključenih v štipendijske sheme V"

Kazalnik je bil primerjalno z načrtovanim do leta 2022 presežen.

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I08688 Število mladih vključenih v štipendijske sheme Z"

Kazalnik je bil primerjalno z načrtovanim do leta 2022 presežen.

Obrazložitev projektov

2611-16-1131 - Štipendije za deficitarne poklice

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Namen projekta je spodbujanje vpisa mladih v izobraževalne programe, ki so prepoznani kot deficitarni poklici in s tem zagotovitev ustreznega
števila mladih z znanji, potrebnimi za obstoj in razvoj posameznih gospodarskih panog. Cilji projekta so naslednji: (1) zagotavljanje ustreznega
kadra na trgu dela glede na povpraševanje delodajalcev; (2) spodbujanje vpisa na vrste in področja izobraževanja, ki pospešujejo gospodarski
razvoj in izboljšujejo zaposljivost; (3) možnost zaposlovanja na področjih, kjer se tradicionalno zaposlujejo tujci; (4) spodbujanje vpisa v
izobraževalne programe srednjega poklicnega in strokovnega izobraževanja, za katere sedaj ni dovolj zanimanja in jim grozi ukinitev; (5)
promocija poklicnega in strokovnega izobraževanja. Ciljna skupina so mladi, ki bodo vključeni v štipendijsko shemo. Kazalniki projekta so:
Kazalnika učinka: 10.14. Število mladih, vključenih v štipendijske sheme - KRVS: 2.600 (65%); 10.14. Število mladih, vključenih v štipendijske
sheme - KRZS: 1.400 (35%). Kazalnika rezultata: povečanje vpisa mladih v izobraževalne programe za deficitarne poklice za 20% v obeh
kohezijskih regijah. Opredeljeni kazalniki prispevajo k okviru uspešnosti tj. število mladih, vključenih v štipendijske sheme: do 2018: 3.000, do
2023: 4.000.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Projekt izvaja upravičenec-Javni štipendijski, razvojni, invalidski in preživninski sklad RS, kot neposredno potrjeno operacijo z Odločitvijo o
podpori, z dne 11.2.2016. Projekt se izvaja v obdobju 2016-2022 na podlagi Pogodbe o sofinanciranju operacije, sklenjene z upravičencem dne 15.
2. 2016. Sredstva za deficitarne štipendije po javnih razpisih od šolskega leta 2016/2017 do 2019/2020 ter za vse nadaljnje prejemnike po teh
razpisih so se zagotavljala iz sredstev Evropskega socialnega sklada. Sredstva za deficitarne štipendije po javnih razpisih od šolskega leta
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2020/2021 dalje se zagotavljajo iz Proračunskega sklada MDDSZ. Na operaciji so se od preteklih let izvajale aktivnosti po prvem javnem razpisu
za šolsko leto 2016/2017 (210. javni razpis), drugem javnem razpisu za šolsko leto 2017/2018 (230. javni razpis), tretjem javnem razpisu za šolsko
leto 2018/2019 (250. javni razpis) in četrtem javnem razpisu - za šolsko leto 2019/2020 (273. javni razpis). Na dan 31. 10. 2022 je bilo aktivnih še: 1
štipendist po 250. javnem razpisu in 66 štipendistov po 273. javnem razpisu. Na dan 31. 10. 2022 je imel sklad dokazila o zaključku izobraževanja
za 2.420 štipendistov. Sklad izplačuje štipendije mesečno, do 15. dne v mesecu za pretekli mesec. Zadnji ZZI na operaciji za to aktivnost je bil
oddan v skladu s pogodbo v mesecu juniju za obdobje poročanja junij 2022 (ZzI 698). Št. vključitev je bilo 3.564 oseb od načrtovanih 4.000.
Iz vidika doseganja kazalnikov je le te upravičenec dosegal vsa leta, z izjemo prvega šolskega leta 2016/2017, ko je bilo od ciljnih 1000 štipendij
podeljenih le 573. Razlog je bil v zelo ozkem naboru poklicev, za katere je bilo v tistem obdobju zaznati razkorak med trenutnim in prihodnjim
številom razpoložljivih kadrov in predvideno ponudbo delovnih mest. Seznam se je v naslednjih šolskih letih dopolnjeval, zato se je tudi
doseganje kazalnika popravilo. V letu 2019 se je prav tako pokazalo manjše odstopanje (991 vključenih od 1006 ugodenih štipendij), saj so
nekateri prejemniki, največkrat zaradi strahu pred morebitnim vračanjem štipendije ipd., še pred prvo oddajo ZZI odstopili od štipendijskega
razmerja. 
Kljub nedoseganju kazalnika učinka, pa je bil kazalnik rezultata dosežen oz. celo presežen, saj se je v vseh letih spremljanja vpisa mladih v
izobraževalne programe za deficitarne poklice, le ta povečal za 47,44 % (načrtovano 20%).
Aktivnosti na operaciji so se zaključile 31.10.2022

2611-17-1122 - Dvig kakovosti sistema vrednotenja pridob. znanj

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Namen projekta je evalvacija različnih orodij, deležnikov (delodajalci, sindikati, zbornice in interesna združenja, ministrstva, izobraževalne
institucije ter člani komisij, izvajalci, svetovalci, kandidati v sistemu nacionalnih poklicnih kvalifikacij) ter postopkov, ki se uporabljajo in delujejo
v sistemu vrednotenja neformalnega in priložnostnega učenja ter jih implementirati v prakso. Cilji projekta so: spodbujati vzpostavitev
fleksibilnega sistema izobraževanja, usposabljanja in vrednotenja neformalnega in priložnostnega učenja, ki bo omogočal lažje prehajanje med
izobraževanjem in trgom dela; s spodbujanjem sistema vrednotenja neformalnega in priložnostnega učenja izboljšati dostop do vseživljenjskega
učenja in zmanjšati neskladja na trgu dela; zagotoviti razvoj transparentnih in za trg dela relevantnih kvalifikacijskih struktur; s prenovljenimi
orodji, prispevati k izboljšanju kompetenc zaposlenih; razvijati orodja, ki so podlaga za vrednotenje neformalnega in priložnostnega učenja, ki
podpirajo certificiranje in pridobitev javne listine, ki izkazuje poklicne kvalifikacije; sistematično vključevanje socialnih partnerjev in ključnih
deležnikov pri definiranju učnih izidov in kvalifikacij; izboljšati sposobnost sistema NPK, spremljati in poročati o učinkih na različne ciljne
skupine (zaposleni, brezposelni) ter sistematično graditi sistem zagotavljanja kakovosti izvajalcev postopkov ugotavljanja in potrjevanja NPK ter
samih procesov v sistemu NPK; izboljšati preglednost in dostopnost informacij o kvalifikacijah v Sloveniji s povezovanjem različnih baz
podatkov NPK ter s posodabljanjem spletnih portalov (vse na enem mestu); zagotoviti večjo prepoznavnost kvalifikacij v drugih evropskih
državah; povečati prepoznavnost sistema vrednotenja neformalnega in priložnostnega učenja pri različnih deležnikih. Ciljna skupina projekta so:
zaposleni, ki potrebujejo dodatna usposabljanja, kvalifikacije in prekvalifikacije zaradi potreb na trgu dela in delodajalci. Kazalnik učinka je
pripravljene evalvacije (strokovna gradiva) in izdelana priporočila za orodja, metodologije in postopke v sistemu vrednotenja neformalno
pridobljenih znanj: 9 (do konca leta 2022). Kazalnik rezultata je delež uporabljenih strokovnih evalvacij in izdelana priporočila za orodja,
metodologije in postopke v sistemu vrednotenja neformalno pridobljenih znanj: 95% (v letu 2022).

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Projekt je izvajal upravičenec - Center RS za poklicno izobraževanje. Začetek izvajanja je bil 1. 11. 2016, kot neposredna potrjena operacija. Dne 9.
1. 2017 je bila izdana Odločitev o podpori za operacijo »Dvig kakovosti sistema vrednotenja neformalno in priložnostno pridobljenih znanj« in
dne 2.2.2017 z upravičencem podpisana pogodba o sofinanciranju. Zaključek operacije je 31. 10. 2022, izdatki upravičenca so bili upravičeni do
15. 11. 2022, izplačila za sofinanciranje upravičenih stroškov operacije pa do 31.12.2022. V okviru operacije so bile zaposlene 4 osebe. 
V letu 2022 je bil sklenjen aneks k pogodbi s katerim se je uredila realizacija do l. 2021 ter finančni plan za l. 2022.  
V sklopu prve aktivnosti se je nadaljevalo s strokovno evalvacijo orodij za vrednotenje neformalnega in priložnostnega učenja, to je s pripravo
izhodišč za redno izvajanje evalvacij in spremljav sistema NPK po poteku projekta na podlagi do sedaj opravljenih evalvacij  orodij in
metodologij, ki so podlaga za vrednotenje neformalno in priložnostno pridobljenih znanj.  Na podlagi ugotovitev opravljenih evalvacij orodij in
metodologij, ki so podlaga za vrednotenje neformalno in priložnostno pridobljenih znanj je bilo izdelano tudi drugo poročilo, ki vsebuje temeljne
kriterije za zagotavljanje kakovosti sistema NPK, ki bodo služili vzpostavljanju ter spremljanju kakovosti v sistemu NPK po preteku projekta.
V sklopu druge aktivnosti je bilo do konca izvajanja projekta pripravljenih in natisnjenih 24 od, v projektu načrtovanih, 22 publikacij
kvalifikacijskih struktur. Vse doslej izdane publikacije so objavljene na spletišču CPI in na spletišču Slovenskega ogrodja kvalifikacij. Vse
publikacije so bile natisnjene v 200 do 250 izvodih in posredovane ciljnim skupinam. Nadaljevalo se je tudi delo pri vzdrževanju spletnega
registra SOK. 
V sklopu tretje aktivnosti na področju izboljšanja prepoznavnosti vrednotenja neformalno in priložnostno pridobljenih znanj za uspešno
vključevanje na trg dela so potekale v skladu z opredelitvijo v Letnem načrtu informiranja in komuniciranja za leto 2022. V aprilu (19. in 20. 4.
2022) je bilo izvedeno usposabljanje svetovalcev v postopku preverjanja in potrjevanja poklicnih kvalifikacij. Svetovalci so usposabljanje
zaključili z zagovori v začetku maja. 
Vsi kazalniki so doseženi. Operacija se je zaključila z 31.10. 2022.

2611-17-1132 - Regijska štipendjska shema - Posavska stat. regija

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Namen projekta je sofinanciranje izvajanja regijske sheme kadrovskih štipendij v Posavski statistični regiji, ki temelji na partnerstvu med
delodajalci, upravičencem in državo. Skladno z določbami Zakona o štipendiranju (Uradni list RS, št. 56/13, 99/13 ZUPJS-C in 8/16) gre za
sofinanciranje kadrovskih štipendij z namenom usklajevanja ponudbe in povpraševanja po kadrih v posamezni statistični regiji v smislu
usklajenosti znanja mladih s potrebami na trgu dela, dviga ravni izobrazbene strukture, zniževanja strukturne brezposelnosti, vračanja oziroma
ohranjanja izšolanih kadrov iz univerzitetnih središč v statistične regije, povezovanja izobraževanja z gospodarstvom in širšim družbenim
okoljem, pridobivanja praktičnih izkušenj (znanj, kompetenc in spretnosti) že med izobraževanjem, preko redne delovne prakse, kar zagotavlja
uspešno vključevanje na trg dela ter spodbujanja kadrovskega štipendiranja podjetij v statistični regiji in načrtovanja razvoja kadrov skladno s
potrebami trga dela. Splošni cilj projekta je šolanje mladih za potrebe gospodarstva, zaposlovanja v gospodarstvu in s tem preprečitev
odseljevanja mladih iz statistične regije. Specifični cilji projekta pa so naslednji: krepitev splošnih in poklicnih kompetenc mladih;
usposobljenost mladih za odzivanje na potrebe na trgu dela; prožno prehajanje med izobraževanjem in delom. Kazalnik učinka je 250 mladih
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(dijaki in študentje) vključenih v regijsko shemo kadrovskih štipendij (KRVS).

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Projekt je izvajala Regionalna razvojna agencija Posavje kot izbrani upravičenec na podlagi javnega razpisa. Umeščen je v prednostno os 10.
Znanje, spretnosti in vseživljenjsko učenje za boljšo zaposljivost, 10.1 prednostne naložbe: Krepitev enake dostopnosti vseživljenjskega učenja
za vse starostne skupine v formalnem, neformalnem in priložnostnem okolju, izpopolnjevanje znanj, spretnosti in kompetenc delovne sile ter
spodbujanje prožnih možnosti učenja, vključno prek poklicnega usmerjanja in validiranja pridobljenih kompetenc, 10.1.3. specifičnega cilja:
Spodbujanje prožnih oblik učenja ter podpora kakovostni karierni orientaciji za šolajočo se mladino na vseh ravneh izobraževalnega sistema.
Namen projekta je bilo sofinanciranje izvajanja regijske sheme kadrovskih štipendij, ki temelji na partnerstvu med delodajalci, upravičencem in
državo. Splošni cilji projekta so šolanje mladih za potrebe gospodarstva, zaposlovanja v gospodarstvu in s tem preprečitev odseljevanja mladih
iz statistične regije. Projekt se je začel izvajati ob podpisu pogodbe o sofinanciranju, z datumom upravičenosti od 1.9.2016 do 31.12.2022.
Obdobje upravičenih stroškov je bilo od 1.9.2016 do 31.10.2022, obdobje upravičenosti izdatkov upravičenca pa od 1.9.2016 do 31.12.2022.
Mejnik leta 2018 je znašal 140 mladih (dijakov in študentov na dodiplomski in podiplomski stopnji študija), vključenih v regijsko shemo
kadrovskih štipendij. 
Z aneksom št. 5 z dne 13.10.2022 se je uredila realizacija l. 2021 ter kazalniki, saj se je v prvi polovici leta 2020 spremenilo spremljanje kazalnikov (1
EMŠO = 1 vključitev). V letu 2022 so se izvajale tekoče aktivnosti štipendiranja in zaključek financiranja objavljenih razpisov upravičenca.
Objava novega razpisa upravičenca v okviru OP EKP v tem letu ni bila predvidena. Z aneksom št. 5 je določena tudi nova vrednost kazalnikov:
215 mladih (dijaki in študentje), vključenih v regijsko shemo kadrovskih štipendij (KRVS). 
V letu 2022 je bilo na novo vključenih 11 štipendistov, od tega 3 moški in 8 žensk. V celotnem obdobju izvajanja je bilo v projekt vključenih 215
štipendistov (od tega 147 moških in 68 žensk) pri 98 delodajalcih. Do 31.12.2022 je bilo tako vključenih 86 % od vseh s pogodbo načrtovanih
vključitev. Projekt se je z 31.12.2022 zaključil.

2611-17-1133 - Regijska štipendijska shema-Pomurska stat. regija

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Namen projekta je sofinanciranje izvajanja regijske sheme kadrovskih štipendij v Pomurski statistični regiji, ki temelji na partnerstvu med
delodajalci, upravičencem in državo. Skladno z določbami Zakona o štipendiranju (Uradni list RS, št. 56/13, 99/13 ZUPJS-C in 8/16) gre za
sofinanciranje kadrovskih štipendij z namenom usklajevanja ponudbe in povpraševanja po kadrih v posamezni statistični regiji v smislu
usklajenosti znanja mladih s potrebami na trgu dela, dviga ravni izobrazbene strukture, zniževanja strukturne brezposelnosti, vračanja oziroma
ohranjanja izšolanih kadrov iz univerzitetnih središč v statistične regije, povezovanja izobraževanja z gospodarstvom in širšim družbenim
okoljem, pridobivanja praktičnih izkušenj (znanj, kompetenc in spretnosti) že med izobraževanjem, preko redne delovne prakse, kar zagotavlja
uspešno vključevanje na trg dela ter spodbujanja kadrovskega štipendiranja podjetij v statistični regiji in načrtovanja razvoja kadrov skladno s
potrebami trga dela. Splošni cilj projekta je šolanje mladih za potrebe gospodarstva, zaposlovanja v gospodarstvu in s tem preprečitev
odseljevanja mladih iz statistične regije. Specifični cilji projekta pa so naslednji: krepitev splošnih in poklicnih kompetenc mladih;
usposobljenost mladih za odzivanje na potrebe na trgu dela; prožno prehajanje med izobraževanjem in delom. Kazalnik učinka je 170 mladih
(dijaki in študentje) vključenih v regijsko shemo kadrovskih štipendij (KRVS).

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Projekt je izvajala PORA, razvojna agencija Gornja Radgona, kot izbrani upravičenec na podlagi javnega razpisa. Umeščen je v prednostno os 10.
Znanje, spretnosti in vseživljenjsko učenje za boljšo zaposljivost, 10.1 prednostne naložbe: Krepitev enake dostopnosti vseživljenjskega učenja
za vse starostne skupine v formalnem, neformalnem in priložnostnem okolju, izpopolnjevanje znanj, spretnosti in kompetenc delovne sile ter
spodbujanje prožnih možnosti učenja, vključno prek poklicnega usmerjanja in validiranja pridobljenih kompetenc, 10.1.3. specifičnega cilja:
Spodbujanje prožnih oblik učenja ter podpora kakovostni karierni orientaciji za šolajočo se mladino na vseh ravneh izobraževalnega sistema.
Namen projekta je bilo sofinanciranje izvajanja regijske sheme kadrovskih štipendij, ki temelji na partnerstvu med delodajalci, upravičencem in
državo. Splošni cilji projekta so šolanje mladih za potrebe gospodarstva, zaposlovanja v gospodarstvu in s tem preprečitev odseljevanja mladih
iz statistične regije. Projekt se je začel izvajati ob podpisu pogodbe o sofinanciranju, z datumom upravičenosti od 1.9.2016 do 31.12.2022.
Obdobje upravičenih stroškov je bilo od 1.9.2016 do 31.10.2022, obdobje upravičenosti izdatkov upravičenca pa od 1.9.2016 do 31.12.2022.
Mejnik leta 2018 je znašal 75 mladih (dijakov in študentov na dodiplomski in podiplomski stopnji študija), vključenih v regijsko shemo
kadrovskih štipendij. 
Z aneksom št. 6 z dne 12.10.2022 se je uredila realizacija l. 2021 ter kazalniki, saj se je v prvi polovici leta 2020 spremenilo spremljanje kazalnikov (1
EMŠO = 1 vključitev). V letu 2022 so se izvajale tekoče aktivnosti štipendiranja in zaključek financiranja objavljenih razpisov upravičenca.
Objava novega razpisa upravičenca v okviru OP EKP v tem letu ni bila predvidena. Z aneksom št. 6 je določena tudi nova vrednost kazalnikov:
114 mladih (dijaki in študentje), vključenih v regijsko shemo kadrovskih štipendij (KRVS). 
V letu 2022 je bilo na novo vključenih 17 štipendistov, od tega 12 moški in 5 žensk. V celotnem obdobju izvajanja je bilo v projekt vključenih 114
štipendistov (od tega 91 moških in 23 žensk) pri 60 delodajalcih. Do 31.12.2022 je bilo tako vključenih 67 % od vseh s pogodbo načrtovanih
vključitev. Projekt se je z 31.12.2022 zaključil.

2611-17-1134 - Regijska štip.shema-Osrednjeslovenska stat. regija

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Namen projekta je sofinanciranje izvajanja regijske sheme kadrovskih štipendij v Osrednjeslovenski statistični regiji, ki temelji na partnerstvu
med delodajalci, upravičencem in državo. Skladno z določbami Zakona o štipendiranju (Uradni list RS, št. 56/13, 99/13 ZUPJS-C in 8/16) gre za
sofinanciranje kadrovskih štipendij z namenom usklajevanja ponudbe in povpraševanja po kadrih v posamezni statistični regiji v smislu
usklajenosti znanja mladih s potrebami na trgu dela, dviga ravni izobrazbene strukture, zniževanja strukturne brezposelnosti, vračanja oziroma
ohranjanja izšolanih kadrov iz univerzitetnih središč v statistične regije, povezovanja izobraževanja z gospodarstvom in širšim družbenim
okoljem, pridobivanja praktičnih izkušenj (znanj, kompetenc in spretnosti) že med izobraževanjem, preko redne delovne prakse, kar zagotavlja
uspešno vključevanje na trg dela ter spodbujanja kadrovskega štipendiranja podjetij v statistični regiji in načrtovanja razvoja kadrov skladno s
potrebami trga dela. Splošni cilj projekta je šolanje mladih za potrebe gospodarstva, zaposlovanja v gospodarstvu in s tem preprečitev
odseljevanja mladih iz statistične regije Specifični cilji projekta pa so naslednji: krepitev splošnih in poklicnih kompetenc mladih; usposobljenost
mladih za odzivanje na potrebe na trgu dela; prožno prehajanje med izobraževanjem in delom. Kazalnik učinka je 127 mladih (dijaki in študentje)
vključenih v regijsko shemo kadrovskih štipendij (KRZS).
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Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Projekt je izvajala Regionalna razvojna agencija LUR, kot izbrani upravičenec na podlagi javnega razpisa. Umeščen je v prednostno os 10.
Znanje, spretnosti in vseživljenjsko učenje za boljšo zaposljivost, 10.1 prednostne naložbe: Krepitev enake dostopnosti vseživljenjskega učenja
za vse starostne skupine v formalnem, neformalnem in priložnostnem okolju, izpopolnjevanje znanj, spretnosti in kompetenc delovne sile ter
spodbujanje prožnih možnosti učenja, vključno prek poklicnega usmerjanja in validiranja pridobljenih kompetenc, 10.1.3. specifičnega cilja:
Spodbujanje prožnih oblik učenja ter podpora kakovostni karierni orientaciji za šolajočo se mladino na vseh ravneh izobraževalnega sistema.
Namen projekta je bilo sofinanciranje izvajanja regijske sheme kadrovskih štipendij, ki temelji na partnerstvu med delodajalci, upravičencem in
državo. Splošni cilji projekta so šolanje mladih za potrebe gospodarstva, zaposlovanja v gospodarstvu in s tem preprečitev odseljevanja mladih
iz statistične regije. Projekt se je začel izvajati po podpisu pogodbe o sofinanciranju, z datumom upravičenosti od 1.9.2016 do 31.12.2022.
Obdobje upravičenih stroškov je bilo od 1.9.2016 do 31.10.2022, obdobje upravičenosti izdatkov upravičenca pa od 1.9.2016 do 31.12.2022.
Mejnik leta 2018 je znašal 80 mladih (dijakov in študentov na dodiplomski in podiplomski stopnji študija), vključenih v regijsko shemo
kadrovskih štipendij. 
Z aneksom št. 5 z dne 18.10.2022 se je uredila realizacija l. 2021 ter kazalniki, saj se je v prvi polovici leta 2020 spremenilo spremljanje kazalnikov (1
EMŠO = 1 vključitev). V letu 2022 so se izvajale tekoče aktivnosti štipendiranja in zaključek financiranja objavljenih razpisov upravičenca.
Objava novega razpisa upravičenca v okviru OP EKP v tem letu ni bila predvidena. Z aneksom št. 5 je določena tudi nova vrednost kazalnikov:
78 mladih (dijaki in študentje), vključenih v regijsko shemo kadrovskih štipendij (KRVS). 
V letu 2022 ni bilo novo vključenih štipendistov. V celotnem obdobju izvajanja je bilo v projekt vključenih 78 štipendistov (od tega 55 moških in
23 žensk) pri 51 delodajalcih. Do 31.12.2022 je bilo tako vključenih 61 % od vseh s pogodbo načrtovanih vključitev. Projekt se je z 31.12.2022
zaključil.

2611-17-1135 - Regijska štipendijska shema- Goriška stat. regija

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Namen projekta je sofinanciranje izvajanja regijske sheme kadrovskih štipendij v Goriški statistični regiji, ki temelji na partnerstvu med
delodajalci, upravičencem in državo. Skladno z določbami Zakona o štipendiranju (Uradni list RS, št. 56/13, 99/13 ZUPJS-C in 8/16) gre za
sofinanciranje kadrovskih štipendij z namenom usklajevanja ponudbe in povpraševanja po kadrih v posamezni statistični regiji v smislu
usklajenosti znanja mladih s potrebami na trgu dela, dviga ravni izobrazbene strukture, zniževanja strukturne brezposelnosti, vračanja oziroma
ohranjanja izšolanih kadrov iz univerzitetnih središč v statistične regije, povezovanja izobraževanja z gospodarstvom in širšim družbenim
okoljem, pridobivanja praktičnih izkušenj (znanj, kompetenc in spretnosti) že med izobraževanjem, preko redne delovne prakse, kar zagotavlja
uspešno vključevanje na trg dela ter spodbujanja kadrovskega štipendiranja podjetij v statistični regiji in načrtovanja razvoja kadrov skladno s
potrebami trga dela. Splošni cilj projekta je šolanje mladih za potrebe gospodarstva, zaposlovanja v gospodarstvu in s tem preprečitev
odseljevanja mladih iz statistične regije. Specifični cilji projekta pa so naslednji: krepitev splošnih in poklicnih kompetenc mladih;
usposobljenost mladih za odzivanje na potrebe na trgu dela; prožno prehajanje med izobraževanjem in delom. Kazalnik učinka je 372 mladih
(dijaki in študentje) vključenih v regijsko shemo kadrovskih štipendij (KRZS).

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Projekt je izvajal Posoški razvojni center, kot izbrani upravičenec na podlagi javnega razpisa. Umeščen je v prednostno os 10. Znanje, spretnosti
in vseživljenjsko učenje za boljšo zaposljivost, 10.1 prednostne naložbe: Krepitev enake dostopnosti vseživljenjskega učenja za vse starostne
skupine v formalnem, neformalnem in priložnostnem okolju, izpopolnjevanje znanj, spretnosti in kompetenc delovne sile ter spodbujanje prožnih
možnosti učenja, vključno prek poklicnega usmerjanja in validiranja pridobljenih kompetenc, 10.1.3. specifičnega cilja: Spodbujanje prožnih oblik
učenja ter podpora kakovostni karierni orientaciji za šolajočo se mladino na vseh ravneh izobraževalnega sistema. Namen projekta je bilo
sofinanciranje izvajanja regijske sheme kadrovskih štipendij, ki temelji na partnerstvu med delodajalci, upravičencem in državo. Splošni cilji
projekta so šolanje mladih za potrebe gospodarstva, zaposlovanja v gospodarstvu in s tem preprečitev odseljevanja mladih iz statistične regije.
Projekt se je začel izvajati ob podpisu pogodbe o sofinanciranju, z datumom upravičenosti od 1.9.2016 do 31.12.2022. Obdobje upravičenih
stroškov je bilo od 1.9.2016 do 31.10.2022, obdobje upravičenosti izdatkov upravičenca pa od 1.9.2016 do 31.12.2022. Mejnik leta 2018 je znašal
186 mladih (dijakov in študentov na dodiplomski in podiplomski stopnji študija), vključenih v regijsko shemo kadrovskih štipendij. 
Z aneksom št. 5 z dne 14.10.2022 se je uredila realizacija l. 2021 ter kazalniki, saj se je v prvi polovici leta 2020 spremenilo spremljanje kazalnikov (1
EMŠO = 1 vključitev). V letu 2022 so se izvajale tekoče aktivnosti štipendiranja in zaključek financiranja objavljenih razpisov upravičenca.
Objava novega razpisa upravičenca v okviru OP EKP v tem letu ni bila predvidena. Z aneksom št. 5 je določena tudi nova vrednost kazalnikov:
346 mladih (dijaki in študentje), vključenih v regijsko shemo kadrovskih štipendij (KRVS). 
V letu 2022 je bilo na novo vključenih 49 štipendistov, od tega 45 moški in 4 žensk. V celotnem obdobju izvajanja je bilo v projekt vključenih 346
štipendistov (od tega 314 moških in 32 žensk) pri 52 delodajalcih. Do 31.12.2022 je bilo tako vključenih 93 % od vseh s pogodbo načrtovanih
vključitev. Projekt se je z 31.12.2022 zaključil.

2611-17-1136 - Regijska štipendijska shema-Gorenjska stat. regija

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Namen projekta je sofinanciranje izvajanja regijske sheme kadrovskih štipendij v Gorenjski statistični regiji, ki temelji na partnerstvu med
delodajalci, upravičencem in državo. Skladno z določbami Zakona o štipendiranju (Uradni list RS, št. 56/13, 99/13 ZUPJS-C in 8/16) gre za
sofinanciranje kadrovskih štipendij z namenom usklajevanja ponudbe in povpraševanja po kadrih v posamezni statistični regiji v smislu
usklajenosti znanja mladih s potrebami na trgu dela, dviga ravni izobrazbene strukture, zniževanja strukturne brezposelnosti, vračanja oziroma
ohranjanja izšolanih kadrov iz univerzitetnih središč v statistične regije, povezovanja izobraževanja z gospodarstvom in širšim družbenim
okoljem, pridobivanja praktičnih izkušenj (znanj, kompetenc in spretnosti) že med izobraževanjem, preko redne delovne prakse, kar zagotavlja
uspešno vključevanje na trg dela ter spodbujanja kadrovskega štipendiranja podjetij v statistični regiji in načrtovanja razvoja kadrov skladno s
potrebami trga dela. Splošni cilj projekta je šolanje mladih za potrebe gospodarstva, zaposlovanja v gospodarstvu in s tem preprečitev
odseljevanja mladih iz statistične regije. Specifični cilji projekta pa so naslednji: krepitev splošnih in poklicnih kompetenc mladih;
usposobljenost mladih za odzivanje na potrebe na trgu dela; prožno prehajanje med izobraževanjem in delom. Kazalnik učinka je 164 mladih
(dijaki in študentje) vključenih v regijsko shemo kadrovskih štipendij (KRZS).

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta
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Projekt je izvajal BSC, poslovno podporni center, kot izbrani upravičenec na podlagi javnega razpisa. Umeščen je v prednostno os 10. Znanje,
spretnosti in vseživljenjsko učenje za boljšo zaposljivost, 10.1 prednostne naložbe: Krepitev enake dostopnosti vseživljenjskega učenja za vse
starostne skupine v formalnem, neformalnem in priložnostnem okolju, izpopolnjevanje znanj, spretnosti in kompetenc delovne sile ter
spodbujanje prožnih možnosti učenja, vključno prek poklicnega usmerjanja in validiranja pridobljenih kompetenc, 10.1.3. specifičnega cilja:
Spodbujanje prožnih oblik učenja ter podpora kakovostni karierni orientaciji za šolajočo se mladino na vseh ravneh izobraževalnega sistema.
Namen projekta je bilo sofinanciranje izvajanja regijske sheme kadrovskih štipendij, ki temelji na partnerstvu med delodajalci, upravičencem in
državo. Splošni cilji projekta so šolanje mladih za potrebe gospodarstva, zaposlovanja v gospodarstvu in s tem preprečitev odseljevanja mladih
iz statistične regije. Projekt se je začel izvajati ob podpisu pogodbe o sofinanciranju, z datumom upravičenosti od 1.9.2016 do 31.12.2022.
Obdobje upravičenih stroškov je bilo od 1.9.2016 do 31.10.2022, obdobje upravičenosti izdatkov upravičenca pa od 1.9.2016 do 31.12.2022.
Mejnik leta 2018 je znašal 105 mladih (dijakov in študentov na dodiplomski in podiplomski stopnji študija), vključenih v regijsko shemo
kadrovskih štipendij. 
Z aneksom št. 5 z dne 18.10.2022 se je uredila realizacija l. 2021 ter kazalniki, saj se je v prvi polovici leta 2020 spremenilo spremljanje kazalnikov (1
EMŠO = 1 vključitev). V letu 2022 so se izvajale tekoče aktivnosti štipendiranja in zaključek financiranja objavljenih razpisov upravičenca.
Objava novega razpisa upravičenca v okviru OP EKP v tem letu ni bila predvidena. Z aneksom št. 5 je določena tudi nova vrednost kazalnikov:
158 mladih (dijaki in študentje), vključenih v regijsko shemo kadrovskih štipendij (KRVS). 
V letu 2022 ni bilo novo vključenih štipendistov. V celotnem obdobju izvajanja je bilo v projekt vključenih 158 štipendistov (od tega 143 moških
in 15 žensk) pri 33 delodajalcih. Do 31.12.2022 je bilo tako vključenih 96 % od vseh s pogodbo načrtovanih vključitev. Projekt se je z 31.12.2022
zaključil.

2611-17-1137 - Regijska štipendijska shema-Koroška stat. regija

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Namen projekta je sofinanciranje izvajanja regijske sheme kadrovskih štipendij v Koroški statistični regiji, ki temelji na partnerstvu med
delodajalci, upravičencem in državo. Skladno z določbami Zakona o štipendiranju (Uradni list RS, št. 56/13, 99/13 ZUPJS-C in 8/16) gre za
sofinanciranje kadrovskih štipendij z namenom usklajevanja ponudbe in povpraševanja po kadrih v posamezni statistični regiji v smislu
usklajenosti znanja mladih s potrebami na trgu dela, dviga ravni izobrazbene strukture, zniževanja strukturne brezposelnosti, vračanja oziroma
ohranjanja izšolanih kadrov iz univerzitetnih središč v statistične regije, povezovanja izobraževanja z gospodarstvom in širšim družbenim
okoljem, pridobivanja praktičnih izkušenj (znanj, kompetenc in spretnosti) že med izobraževanjem, preko redne delovne prakse, kar zagotavlja
uspešno vključevanje na trg dela ter spodbujanja kadrovskega štipendiranja podjetij v statistični regiji in načrtovanja razvoja kadrov skladno s
potrebami trga dela. Splošni cilj projekta je šolanje mladih za potrebe gospodarstva, zaposlovanja v gospodarstvu in s tem preprečitev
odseljevanja mladih iz statistične regije. Specifični cilji projekta pa so naslednji: krepitev splošnih in poklicnih kompetenc mladih;
usposobljenost mladih za odzivanje na potrebe na trgu dela; prožno prehajanje med izobraževanjem in delom. Kazalnik učinka je 435 mladih
(dijaki in študentje) vključenih v regijsko shemo kadrovskih štipendij (KRVS).

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Projekt je izvajala RRA KOROŠKA regionalna razvojna agencija, kot izbrani upravičenec na podlagi javnega razpisa. Umeščen je v prednostno
os 10. Znanje, spretnosti in vseživljenjsko učenje za boljšo zaposljivost, 10.1 prednostne naložbe: Krepitev enake dostopnosti vseživljenjskega
učenja za vse starostne skupine v formalnem, neformalnem in priložnostnem okolju, izpopolnjevanje znanj, spretnosti in kompetenc delovne sile
ter spodbujanje prožnih možnosti učenja, vključno prek poklicnega usmerjanja in validiranja pridobljenih kompetenc, 10.1.3. specifičnega cilja:
Spodbujanje prožnih oblik učenja ter podpora kakovostni karierni orientaciji za šolajočo se mladino na vseh ravneh izobraževalnega sistema.
Namen projekta je bilo sofinanciranje izvajanja regijske sheme kadrovskih štipendij, ki temelji na partnerstvu med delodajalci, upravičencem in
državo. Splošni cilji projekta so šolanje mladih za potrebe gospodarstva, zaposlovanja v gospodarstvu in s tem preprečitev odseljevanja mladih
iz statistične regije. Projekt se je začel izvajati ob podpisu pogodbe o sofinanciranju, z datumom upravičenosti od 1.9.2016 do 31.12.2022.
Obdobje upravičenih stroškov je bilo od 1.9.2016 do 31.10.2022, obdobje upravičenosti izdatkov upravičenca pa od 1.9.2016 do 31.12.2022.
Mejnik leta 2018 je znašal 255 mladih (dijakov in študentov na dodiplomski in podiplomski stopnji študija), vključenih v regijsko shemo
kadrovskih štipendij. 
Z aneksom št. 5 z dne 17.10.2022 se je uredila realizacija l. 2021 ter kazalniki, saj se je v prvi polovici leta 2020 spremenilo spremljanje kazalnikov (1
EMŠO = 1 vključitev). V letu 2022 so se izvajale tekoče aktivnosti štipendiranja in zaključek financiranja objavljenih razpisov upravičenca.
Objava novega razpisa upravičenca v okviru OP EKP v tem letu ni bila predvidena. Z aneksom št. 5 je določena tudi nova vrednost kazalnikov:
393 mladih (dijaki in študentje), vključenih v regijsko shemo kadrovskih štipendij (KRVS). 
V letu 2022 ni bilo novo vključenih štipendistov. V celotnem obdobju izvajanja je bilo v projekt vključenih 393 štipendistov (od tega 335 moških
in 58 žensk) pri 111 delodajalcih. Do 31.12.2022 je bilo tako vključenih 90 % od vseh s pogodbo načrtovanih vključitev. Projekt se je z 31.12.2022
zaključil.

2611-17-1138 - Regijska štipendijska shema-Savinjska stat. regija

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Namen projekta je sofinanciranje izvajanja regijske sheme kadrovskih štipendij v Savinjski statistični regiji, ki temelji na partnerstvu med
delodajalci, upravičencem in državo. Skladno z določbami Zakona o štipendiranju (Uradni list RS, št. 56/13, 99/13 ZUPJS-C in 8/16) gre za
sofinanciranje kadrovskih štipendij z namenom usklajevanja ponudbe in povpraševanja po kadrih v posamezni statistični regiji v smislu
usklajenosti znanja mladih s potrebami na trgu dela, dviga ravni izobrazbene strukture, zniževanja strukturne brezposelnosti, vračanja oziroma
ohranjanja izšolanih kadrov iz univerzitetnih središč v statistične regije, povezovanja izobraževanja z gospodarstvom in širšim družbenim
okoljem, pridobivanja praktičnih izkušenj (znanj, kompetenc in spretnosti) že med izobraževanjem, preko redne delovne prakse, kar zagotavlja
uspešno vključevanje na trg dela ter spodbujanja kadrovskega štipendiranja podjetij v statistični regiji in načrtovanja razvoja kadrov skladno s
potrebami trga dela. Splošni cilj projekta je šolanje mladih za potrebe gospodarstva, zaposlovanja v gospodarstvu in s tem preprečitev
odseljevanja mladih iz statistične regije. Specifični cilji projekta pa so naslednji: krepitev splošnih in poklicnih kompetenc mladih;
usposobljenost mladih za odzivanje na potrebe na trgu dela; prožno prehajanje med izobraževanjem in delom. Kazalnik učinka je 480 mladih
(dijaki in študentje) vključenih v regijsko shemo kadrovskih štipendij (KRVS).

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Projekt je izvajala RASR, Razvojna agencija savinjske regije, kot izbrani upravičenec na podlagi javnega razpisa. Umeščen je v prednostno os 10.
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Znanje, spretnosti in vseživljenjsko učenje za boljšo zaposljivost, 10.1 prednostne naložbe: Krepitev enake dostopnosti vseživljenjskega učenja
za vse starostne skupine v formalnem, neformalnem in priložnostnem okolju, izpopolnjevanje znanj, spretnosti in kompetenc delovne sile ter
spodbujanje prožnih možnosti učenja, vključno prek poklicnega usmerjanja in validiranja pridobljenih kompetenc, 10.1.3. specifičnega cilja:
Spodbujanje prožnih oblik učenja ter podpora kakovostni karierni orientaciji za šolajočo se mladino na vseh ravneh izobraževalnega sistema.
Namen projekta je bilo sofinanciranje izvajanja regijske sheme kadrovskih štipendij, ki temelji na partnerstvu med delodajalci, upravičencem in
državo. Splošni cilj projekta je bilo šolanje mladih za potrebe gospodarstva, zaposlovanja v gospodarstvu in s tem preprečitev odseljevanja
mladih iz statistične regije. Projekt se je začel izvajati ob podpisu pogodbe o sofinanciranju, z datumom upravičenosti od 1.9.2016 do 31.12.2022.
Obdobje upravičenih stroškov je bilo od 1.9.2016 do 31.10.2022, obdobje upravičenosti izdatkov upravičenca pa  od 1.9.2016 do 31.12.2022.
Mejnik leta 2018 je znašal 300 mladih (dijakov in študentov na dodiplomski in podiplomski stopnji študija), vključenih v regijsko shemo
kadrovskih štipendij. 
Z aneksom št. 5 z dne 14. 10. 2022 se je uredila realizacija l. 2021 ter kazalniki, saj se je v prvi polovici leta 2020 spremenilo spremljanje kazalnikov
(1 EMŠO = 1 vključitev). Z aneksom št. 5 je določena nova vrednost kazalnikov: 465 mladih (dijaki in študentje), vključenih v regijsko shemo
kadrovskih štipendij (KRVS). 
V letu 2022 se izvajajo tekoče aktivnosti štipendiranja in zaključek financiranja objavljenih razpisov upravičenca. Objava novega razpisa
upravičenca v okviru OP EKP v tem letu ni bila predvidena.
V letu 2022 je na novo bilo vključenih 29 štipendistov, od tega 17 moških in 12 ženskih.  V celotnem obdobju izvajanja je bilo v projektu skupaj
vključenih 465  štipendistov (od tega 338 moških in 127 žensk) pri 192 delodajalcih (upoštevano, da se vsako podjetje šteje samo 1x). Do
31.10.2022 je bilo tako vključenih 100 % od vseh načrtovanih vključitev. Projektne aktivnosti so se zaključile 31. 10. 2022.

2611-17-1139 - Regijska štip. she.-Prim.-notranjska stat. regija

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Namen projekta je sofinanciranje izvajanja regijske sheme kadrovskih štipendij v Primorsko-notranjski statistični regiji, ki temelji na partnerstvu
med delodajalci, upravičencem in državo. Skladno z določbami Zakona o štipendiranju (Uradni list RS, št. 56/13, 99/13 ZUPJS-C in 8/16) gre za
sofinanciranje kadrovskih štipendij z namenom usklajevanja ponudbe in povpraševanja po kadrih v posamezni statistični regiji v smislu
usklajenosti znanja mladih s potrebami na trgu dela, dviga ravni izobrazbene strukture, zniževanja strukturne brezposelnosti, vračanja oziroma
ohranjanja izšolanih kadrov iz univerzitetnih središč v statistične regije, povezovanja izobraževanja z gospodarstvom in širšim družbenim
okoljem, pridobivanja praktičnih izkušenj (znanj, kompetenc in spretnosti) že med izobraževanjem, preko redne delovne prakse, kar zagotavlja
uspešno vključevanje na trg dela ter spodbujanja kadrovskega štipendiranja podjetij v statistični regiji in načrtovanja razvoja kadrov skladno s
potrebami trga dela. Splošni cilj projekta je šolanje mladih za potrebe gospodarstva, zaposlovanja v gospodarstvu in s tem preprečitev
odseljevanja mladih iz statistične regije. Specifični cilji projekta pa so naslednji: krepitev splošnih in poklicnih kompetenc mladih;
usposobljenost mladih za odzivanje na potrebe na trgu dela; prožno prehajanje med izobraževanjem in delom. Kazalnik učinka je 110 mladih
(dijaki in študentje) vključenih v regijsko shemo kadrovskih štipendij (KRVS).

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Projekt je izvajal RRA Zeleni kras, kot izbrani upravičenec na podlagi javnega razpisa. Umeščen je v prednostno os 10. Znanje, spretnosti in
vseživljenjsko učenje za boljšo zaposljivost, 10.1 prednostne naložbe: Krepitev enake dostopnosti vseživljenjskega učenja za vse starostne
skupine v formalnem, neformalnem in priložnostnem okolju, izpopolnjevanje znanj, spretnosti in kompetenc delovne sile ter spodbujanje prožnih
možnosti učenja, vključno prek poklicnega usmerjanja in validiranja pridobljenih kompetenc, 10.1.3. specifičnega cilja: Spodbujanje prožnih oblik
učenja ter podpora kakovostni karierni orientaciji za šolajočo se mladino na vseh ravneh izobraževalnega sistema. Namen projekta je bilo
sofinanciranje izvajanja regijske sheme kadrovskih štipendij, ki temelji na partnerstvu med delodajalci, upravičencem in državo. Splošni cilj
projekta je bilo  šolanje mladih za potrebe gospodarstva, zaposlovanja v gospodarstvu in s tem preprečitev odseljevanja mladih iz statistične
regije. Projekt se je začel izvajati ob podpisu pogodbe o sofinanciranju, z datumom upravičenosti od 1.9.2016 do 31.12.2022. Obdobje upravičenih
stroškov je bilo od 1.9.2016 do 31.10.2022, obdobje upravičenosti izdatkov upravičenca pa od 1.9.2016 do 31.12.2022. Mejnik leta 2018 je znašal
65 mladih (dijakov in študentov na dodiplomski in podiplomski stopnji študija), vključenih v regijsko shemo kadrovskih štipendij, ciljna vrednost
pa 110 (dijakov in študentov na dodiplomski in podiplomski stopnji študija), vključenih v regijsko shemo kadrovskih štipendij. 
Z aneksom št. 5 z dne 4. 10. 2022 se je uredila realizacija l. 2021 ter kazalniki, saj se je v prvi polovici leta 2020 spremenilo spremljanje kazalnikov (1
EMŠO = 1 vključitev). V letu 2022 so se izvajale tekoče dejavnosti štipendiranja in zaključek financiranja objavljenih razpisov upravičenca.
Objava novega razpisa upravičenca  v okviru OP EKP v letu 2022  ni bila predvidena. Prav tako ni bilo novih vključitev. V celotnem obdobju
izvajanja  je bilo v projektu skupaj vključenih 112 štipendistov (od tega 89 moških in 23 žensk) pri 63 delodajalcih. Do 31. 10. 2022 je bilo tako
vključenih 101,8 % od vseh načrtovanih vključitev.
Projektne aktivnosti so se z 31.10.2022 zaključile.

2611-17-1140 - Regijska štipendijska shema-Zasavska stat. regija

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Namen projekta je sofinanciranje izvajanja regijske sheme kadrovskih štipendij v Zasavski statistični regiji, ki temelji na partnerstvu med
delodajalci, upravičencem in državo. Skladno z določbami Zakona o štipendiranju (Uradni list RS, št. 56/13, 99/13 ZUPJS-C in 8/16) gre za
sofinanciranje kadrovskih štipendij z namenom usklajevanja ponudbe in povpraševanja po kadrih v posamezni statistični regiji v smislu
usklajenosti znanja mladih s potrebami na trgu dela, dviga ravni izobrazbene strukture, zniževanja strukturne brezposelnosti, vračanja oziroma
ohranjanja izšolanih kadrov iz univerzitetnih središč v statistične regije, povezovanja izobraževanja z gospodarstvom in širšim družbenim
okoljem, pridobivanja praktičnih izkušenj (znanj, kompetenc in spretnosti) že med izobraževanjem, preko redne delovne prakse, kar zagotavlja
uspešno vključevanje na trg dela ter spodbujanja kadrovskega štipendiranja podjetij v statistični regiji in načrtovanja razvoja kadrov skladno s
potrebami trga dela. Splošni cilj projekta je šolanje mladih za potrebe gospodarstva, zaposlovanja v gospodarstvu in s tem preprečitev
odseljevanja mladih iz statistične regije. Specifični cilji projekta pa so naslednji: krepitev splošnih in poklicnih kompetenc mladih;
usposobljenost mladih za odzivanje na potrebe na trgu dela; prožno prehajanje med izobraževanjem in delom. Kazalnik učinka je 190 mladih
(dijaki in študentje) vključenih v regijsko shemo kadrovskih štipendij (KRVS).

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Projekt je izvajala Regionalna razvojna agencija Zasavje, kot izbrani upravičenec na podlagi javnega razpisa. Umeščen je v prednostno os 10.
Znanje, spretnosti in vseživljenjsko učenje za boljšo zaposljivost, 10.1 prednostne naložbe: Krepitev enake dostopnosti vseživljenjskega učenja
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za vse starostne skupine v formalnem, neformalnem in priložnostnem okolju, izpopolnjevanje znanj, spretnosti in kompetenc delovne sile ter
spodbujanje prožnih možnosti učenja, vključno prek poklicnega usmerjanja in validiranja pridobljenih kompetenc, 10.1.3. specifičnega cilja:
Spodbujanje prožnih oblik učenja ter podpora kakovostni karierni orientaciji za šolajočo se mladino na vseh ravneh izobraževalnega sistema.
Namen projekta je bilo sofinanciranje izvajanja regijske sheme kadrovskih štipendij, ki temelji na partnerstvu med delodajalci, upravičencem in
državo. Splošni cilj projekta je bilo šolanje mladih za potrebe gospodarstva, zaposlovanja v gospodarstvu in s tem preprečitev odseljevanja
mladih iz statistične regije. Projekt se je začel izvajati ob podpisu pogodbe o sofinanciranju, z datumom upravičenosti od 1.9.2016 do 31.12.2022.
Obdobje upravičenih stroškov je bilo od 1. 9. 2016 do 31.10.2022, obdobje upravičenosti izdatkov upravičenca pa od 1.9.2016 do 31.12.2022.
Mejnik leta 2018 je znašal 84 mladih (dijakov in študentov na dodiplomski in podiplomski stopnji študija), vključenih v regijsko shemo
kadrovskih štipendij. 
Z aneksom št. 6 z dne 19.10.2022 se je uredila realizacija l. 2021 ter kazalniki, saj se je v prvi polovici leta 2020 spremenilo spremljanje kazalnikov (1
EMŠO = 1 vključitev) in določila tudi nova vrednost kazalnikov: 71 mladih (dijaki in študentje), vključenih v regijsko shemo kadrovskih štipendij
(KRVS). 
V letu 2022 so se zvajale tekoče aktivnosti štipendiranja in zaključek financiranja objavljenih razpisov upravičenca. Objava novega razpisa
upravičenca se v okviru OP EKP v tem letu ne predvideva. 
V letu 2022 so bile 3 nove vključitve (3 štipendistke). Od začetka izvajanja je bilo v projektu vključenih 71 štipendistov (od tega 58 moških in 13
žensk) pri 43 delodajalcih
Projektne aktivnosti so se z 31.10.2022 zaključile.

2611-17-1141 - Reg.štip. shema-stat. regija Jugovzhodna Slovenija

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Namen projekta je sofinanciranje izvajanja regijske sheme kadrovskih štipendij v statistični Jugovzhodni regiji, ki temelji na partnerstvu med
delodajalci, upravičencem in državo. Skladno z določbami Zakona o štipendiranju (Uradni list RS, št. 56/13, 99/13 ZUPJS-C in 8/16) gre za
sofinanciranje kadrovskih štipendij z namenom usklajevanja ponudbe in povpraševanja po kadrih v posamezni statistični regiji v smislu
usklajenosti znanja mladih s potrebami na trgu dela, dviga ravni izobrazbene strukture, zniževanja strukturne brezposelnosti, vračanja oziroma
ohranjanja izšolanih kadrov iz univerzitetnih središč v statistične regije, povezovanja izobraževanja z gospodarstvom in širšim družbenim
okoljem, pridobivanja praktičnih izkušenj (znanj, kompetenc in spretnosti) že med izobraževanjem, preko redne delovne prakse, kar zagotavlja
uspešno vključevanje na trg dela ter spodbujanja kadrovskega štipendiranja podjetij v statistični regiji in načrtovanja razvoja kadrov skladno s
potrebami trga dela. Splošni cilj projekta je šolanje mladih za potrebe gospodarstva, zaposlovanja v gospodarstvu in s tem preprečitev
odseljevanja mladih iz statistične regije Specifični cilji projekta pa so naslednji: krepitev splošnih in poklicnih kompetenc mladih; usposobljenost
mladih za odzivanje na potrebe na trgu dela; prožno prehajanje med izobraževanjem in delom. Kazalnik učinka je 198 mladih (dijaki in študentje)
vključenih v regijsko shemo kadrovskih štipendij (KRVS).

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Projekt je izvajal Razvojni center Novo mesto, kot izbrani upravičenec na podlagi javnega razpisa. Umeščen je v prednostno os 10. Znanje,
spretnosti in vseživljenjsko učenje za boljšo zaposljivost, 10.1 prednostne naložbe: Krepitev enake dostopnosti vseživljenjskega učenja za vse
starostne skupine v formalnem, neformalnem in priložnostnem okolju, izpopolnjevanje znanj, spretnosti in kompetenc delovne sile ter
spodbujanje prožnih možnosti učenja, vključno prek poklicnega usmerjanja in validiranja pridobljenih kompetenc, 10.1.3. specifičnega cilja:
Spodbujanje prožnih oblik učenja ter podpora kakovostni karierni orientaciji za šolajočo se mladino na vseh ravneh izobraževalnega sistema.
Namen projekta je bilo sofinanciranje izvajanja regijske sheme kadrovskih štipendij, ki temelji na partnerstvu med delodajalci, upravičencem in
državo. Splošni cilj projekta je bilo šolanje mladih za potrebe gospodarstva, zaposlovanja v gospodarstvu in s tem preprečitev odseljevanja
mladih iz statistične regije. Projekt se je začel izvajati ob podpisu pogodbe o sofinanciranju, z datumom upravičenosti od 1.9.2016 do 31.12.2022.
Obdobje upravičenih stroškov je bilo od 1.9.2016 do 31.10.2022, obdobje upravičenosti izdatkov upravičenca pa od 1.9.2016 do 31.12.2022.
Mejnik leta 2018 je znašal 99 mladih (dijakov in študentov na dodiplomski in podiplomski stopnji študija), vključenih v regijsko shemo
kadrovskih štipendij. Načrtovana vrednost v letu 2022 pa 198 (dijakov in študentov na dodiplomski in podiplomski stopnji študija), vključenih v
regijsko shemo kadrovskih štipendij.
Z aneksom št. 5 z dne 4. 10. 2022 se je uredila realizacija l. 2021. V letu 2022 so se zvajale tekoče aktivnosti štipendiranja in zaključek financiranja
objavljenih razpisov upravičenca. Objava novega razpisa upravičenca v okviru OP EKP v letu 2022 ni bila predvidena. 
V letu 2022 je bilo 9 vključitev (7 moških in 2 ženski). V celotnem obdobju izvajanja je bilo v projektu vključenih 222 štipendistov (od tega 178
moških in 44 žensk) pri 82 delodajalcih. Do 30.10.2022 je bilo tako vključenih 112 % od vseh načrtovanih vključitev. 
Projektne aktivnosti so se z 31.10.2022 zaključile.

2611-17-1142 - Regijska štip. shema - Podravska stat. regija

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Namen projekta je sofinanciranje izvajanja regijske sheme kadrovskih štipendij v Podravski statistični regiji, ki temelji na partnerstvu med
delodajalci, upravičencem in državo. Skladno z določbami Zakona o štipendiranju (Uradni list RS, št. 56/13, 99/13 ZUPJS-C in 8/16) gre za
sofinanciranje kadrovskih štipendij z namenom usklajevanja ponudbe in povpraševanja po kadrih v posamezni statistični regiji v smislu
usklajenosti znanja mladih s potrebami na trgu dela, dviga ravni izobrazbene strukture, zniževanja strukturne brezposelnosti, vračanja oziroma
ohranjanja izšolanih kadrov iz univerzitetnih središč v statistične regije, povezovanja izobraževanja z gospodarstvom in širšim družbenim
okoljem, pridobivanja praktičnih izkušenj (znanj, kompetenc in spretnosti) že med izobraževanjem, preko redne delovne prakse, kar zagotavlja
uspešno vključevanje na trg dela ter spodbujanja kadrovskega štipendiranja podjetij v statistični regiji in načrtovanja razvoja kadrov skladno s
potrebami trga dela. Splošni cilj projekta je šolanje mladih za potrebe gospodarstva, zaposlovanja v gospodarstvu in s tem preprečitev
odseljevanja mladih iz statistične regije Specifični cilji projekta pa so naslednji: krepitev splošnih in poklicnih kompetenc mladih; usposobljenost
mladih za odzivanje na potrebe na trgu dela; prožno prehajanje med izobraževanjem in delom. Kazalnik učinka je 137 mladih (dijaki in študentje)
vključenih v regijsko shemo kadrovskih štipendij (KRVS).

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Projekt je  izvajala Mariborska razvojna agencija, kot izbrani upravičenec na podlagi javnega razpisa. Umeščen je v prednostno os 10. Znanje,
spretnosti in vseživljenjsko učenje za boljšo zaposljivost, 10.1 prednostne naložbe: Krepitev enake dostopnosti vseživljenjskega učenja za vse
starostne skupine v formalnem, neformalnem in priložnostnem okolju, izpopolnjevanje znanj, spretnosti in kompetenc delovne sile ter
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spodbujanje prožnih možnosti učenja, vključno prek poklicnega usmerjanja in validiranja pridobljenih kompetenc, 10.1.3. specifičnega cilja:
Spodbujanje prožnih oblik učenja ter podpora kakovostni karierni orientaciji za šolajočo se mladino na vseh ravneh izobraževalnega sistema.
Namen projekta je bilo sofinanciranje izvajanja regijske sheme kadrovskih štipendij, ki temelji na partnerstvu med delodajalci, upravičencem in
državo. Splošni cilj projekta je bilo šolanje mladih za potrebe gospodarstva, zaposlovanja v gospodarstvu in s tem preprečitev odseljevanja
mladih iz statistične regije. Projekt se je začel izvajati ob podpisu pogodbe o sofinanciranju, z datumom upravičenosti od 1.9.2016 do 31.12.2022.
Obdobje upravičenih stroškov je bilo  od 1.9.2016 do 31.10.2022, obdobje upravičenosti izdatkov upravičenca pa od 1.9.2016 do 31.12.2022.
Mejnik leta 2018 je znašal 51 mladih (dijakov in študentov na dodiplomski in podiplomski stopnji študija), vključenih v regijsko shemo
kadrovskih štipendij. 
Z aneksom št. 6 z dne 14.10.2022 se je uredila realizacija l. 2021 ter kazalniki, saj se je v prvi polovici leta 2020 spremenilo spremljanje kazalnikov (1
EMŠO = 1 vključitev) in določila tudi nova vrednost kazalnikov: 126 mladih (dijaki in študentje), vključenih v regijsko shemo kadrovskih
štipendij (KRVS). 
V letu 2022 se je izvajalo tekoče aktivnosti štipendiranja in zaključek financiranja objavljenih razpisov upravičenca. Objava novega razpisa
upravičenca v okviru OP EKP v tem letu ni bila predvidena. V letu 2022 je bilo 13 novih vključitev (8 moških in 5 žensk).V celotnem obdobju
izvajanja je bilo v projektu vključenih 116 štipendistov (od tega 81 moških in 35 žensk) pri 77 delodajalcih. Do zaključka projekta je bilo tako
vključenih 92% od vseh načrtovanih vključitev. 
Projektne aktivnosti so se z 31.10.2022 zaključile.

2611-17-1143 - Regijska štip. shema- Obalno-kraška stat.regija

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Namen projekta je sofinanciranje izvajanja regijske sheme kadrovskih štipendij v Obalno-kraški statistični regiji, ki temelji na partnerstvu med
delodajalci, upravičencem in državo. Skladno z določbami Zakona o štipendiranju (Uradni list RS, št. 56/13, 99/13 ZUPJS-C in 8/16) gre za
sofinanciranje kadrovskih štipendij z namenom usklajevanja ponudbe in povpraševanja po kadrih v posamezni statistični regiji v smislu
usklajenosti znanja mladih s potrebami na trgu dela, dviga ravni izobrazbene strukture, zniževanja strukturne brezposelnosti, vračanja oziroma
ohranjanja izšolanih kadrov iz univerzitetnih središč v statistične regije, povezovanja izobraževanja z gospodarstvom in širšim družbenim
okoljem, pridobivanja praktičnih izkušenj (znanj, kompetenc in spretnosti) že med izobraževanjem, preko redne delovne prakse, kar zagotavlja
uspešno vključevanje na trg dela ter spodbujanja kadrovskega štipendiranja podjetij v statistični regiji in načrtovanja razvoja kadrov skladno s
potrebami trga dela. Splošni cilj projekta je šolanje mladih za potrebe gospodarstva, zaposlovanja v gospodarstvu in s tem preprečitev
odseljevanja mladih iz statistične regije. Specifični cilji projekta pa so naslednji: krepitev splošnih in poklicnih kompetenc mladih;
usposobljenost mladih za odzivanje na potrebe na trgu dela; prožno prehajanje med izobraževanjem in delom. Kazalnik učinka je 156 mladih
(dijaki in študentje) vključenih v regijsko shemo kadrovskih štipendij (KRZS).

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Projekt je izvajal Regionalni razvojni center Koper, kot izbrani upravičenec na podlagi javnega razpisa. Umeščen je v prednostno os 10. Znanje,
spretnosti in vseživljenjsko učenje za boljšo zaposljivost, 10.1 prednostne naložbe: Krepitev enake dostopnosti vseživljenjskega učenja za vse
starostne skupine v formalnem, neformalnem in priložnostnem okolju, izpopolnjevanje znanj, spretnosti in kompetenc delovne sile ter
spodbujanje prožnih možnosti učenja, vključno prek poklicnega usmerjanja in validiranja pridobljenih kompetenc, 10.1.3. specifičnega cilja:
Spodbujanje prožnih oblik učenja ter podpora kakovostni karierni orientaciji za šolajočo se mladino na vseh ravneh izobraževalnega sistema.
Namen projekta je bilo sofinanciranje izvajanja regijske sheme kadrovskih štipendij, ki temelji na partnerstvu med delodajalci, upravičencem in
državo. Splošni cilj projekta je bilo šolanje mladih za potrebe gospodarstva, zaposlovanja v gospodarstvu in s tem preprečitev odseljevanja
mladih iz statistične regije. Projekt se je začel izvajati ob podpisu pogodbe o sofinanciranju, z datumom upravičenosti od 1.9.2016 do 31.12.2022.
Obdobje upravičenih stroškov je bilo od 1.9.2016 do 31.10.2022, obdobje upravičenosti izdatkov upravičenca pa od 1.9.2016 do 31.12.2022.
Mejnik leta 2018 je znašal 83 mladih (dijakov in študentov na dodiplomski in podiplomski stopnji študija), vključenih v regijsko shemo
kadrovskih štipendij. Do leta 2019 so bili objavljeni Javni razpis za izbor projektov sofinanciranja kadrovskih štipendij delodajalcem za šolska/
študijska leta 2016/2017, 2017/2018, 2018/2019 in 2019/2020. 
Z aneksom št. 6 z dne 14.10.2022 se je uredila realizacija l. 2021 ter kazalniki, saj se je v prvi polovici leta 2020 spremenilo spremljanje kazalnikov (1
EMŠO = 1 vključitev) in določila tudi nova vrednost kazalnikov: 109 mladih (dijaki in študentje), vključenih v regijsko shemo kadrovskih
štipendij (KRZS)
V letu 2022 se je izvajalo tekoče aktivnosti štipendiranja in zaključek financiranja objavljenih razpisov upravičenca. Objava novega razpisa
upravičenca v okviru OP EKP v letu 2022 ni bila predvidena. Prav tako ni bilo novih vključitev v letu 2022. 
V celotnem obdobju izvajanja  je bilo v projektu vključenih 109 štipendistov, 100 % od vseh načrtovanih vključitev (od tega 80 moških in 29
žensk) pri 54 delodajalcih (upoštevano, da se eno podjetje šteje samo 1x). 
Projektne aktivnosti so se z 31.10.2022 zaključile.

2611-19-1121 - Kompetenčni centri za razvoj kadrov 2019-2022

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Namen projekta "KOC 3.0" je spodbujanje povezovanja in mreženja podjetij ter prenos dobrih praks na področju razvoja kadrov ter
ozaveščenost zaposlenih in delodajalcev o nujnosti vseživljenjskega izobraževanja. Cilji projekta so naslednji: izboljšanje kompetenc zaposlenih
in s tem povečanje njihove prilagodljivosti, zaposljivosti in učinkovitosti; krepitev konkurenčnosti in inovativnosti slovenskega gospodarstva;
promocija gospodarskih panog in/ali prednostnih področij, opredeljenih v Strategiji pametne specializacije. Ciljna skupina projekta so: zaposleni,
ki potrebujejo dodatno usposabljanje, kvalifikacije ali prekvalifikacije zaradi potreb na trgu dela in delovnem mestu; delodajalci. Kazalniki učinka
projekta so : število vključenih v programe usposabljanja, specializacij, dodatnih kvalifikacij in prekvalifikacij Vzhodna Slovenija: 9.010; število
vključenih v programe usposabljanja, specializacij, dodatnih kvalifikacij in prekvalifikacij Zahodna Slovenija: 7.990. Dodatni specifični kazalniki
učinkov: 10 izvedenih delavnic za potencialne in/ali izbrane končne prejemnike sredstev; izvedba dveh razvojnih konferenc; predstavitev
projekta KOC na treh promocijskih dogodkih; izvedenih 86 usposabljanj/delavnic (od tega 74 s slovenskimi izvajalci ter 12 s tujimi strokovnjaki);
10 vzpostavljenih in/ali delujočih kompetenčnih centrov za razvoj kadrov; 10 oblikovanih programov usposabljanj; pripravljena 1 brošura o
izvedbi operacije v slovenskem jeziku; pripravljena 1 brošura o izvedbi operacije v angleškem jeziku. Kazalnik rezultata je delež zaposlenih, ki so
uspešno končali usposabljanje, se dokvalificirali, specializirali ali prekvalificirali ? 85 % v obeh kohezijskih regijah.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta
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financiranja projekta ter stanja projekta:
Projekt Kompetenčni centri za razvoj kadrov je  izvajal upravičenec Javni štipendijski, razvojni, invalidski in preživninski sklad RS v obdobju
2019 - 2022 kot neposredno potrjeno operacijo. Na podlagi investicijske dokumentacije z novelacijo z dne 23. 5. 2019 je bila dne 4. 6. 2019 izdana
Odločitev o podpori za program "Kompetenčni centri za razvoj kadrov 2019-2022", številka dokumenta 3032-113/2016/61 in z upravičencem
podpisana pogodba o sofinanciranju (1. 7. 2019). Dne 7. 6. 2019 je bil na spletnih straneh Javnega štipendijskega, razvojnega, invalidskega in
preživninskega sklada Republike Slovenije objavljen javni razpis za sofinanciranje vzpostavitve in delovanja kompetenčnih centrov za razvoj
kadrov v obdobju 2019-2022. Izbranih je bilo 10 KOC, ki so svoje delovanje začeli septembra 2019. Obdobje upravičenosti stroškov upravičenca
se je s spremenjeno Odločitvijo o podpori št. 10-1/2/MDDSZ/1, št.dok.:3032-113/2016/76 z dne 5.5.2022 podaljšalo za dva meseca, in sicer od 1. 4.
2019 do 31. 12. 2022, izdatki upravičenca do 31.1.2023 in obdobje izplačil za sofinanciranje upravičenih stroškov operacije do 15.3.2023.
Po odpravi ukrepov za zajezitev koronavirusa, pri izvajanju praktično ni bilo težav, saj se je  lahko usposabljanja izvajalo v živo, kar je omogočilo
izvedbo nekaterih usposabljanj, ki se niso mogla izvajati v e-obliki. Kljub odpravi ukrepov, pa se je zaradi posledic epidemije, s spremenjeno
odločitvijo o podpori zmanjšala vrednost programa iz 7,0 mio na 6.698.192,65 EUR, saj se v letih 2020 in 2021 ni izvedlo posameznih načrtovanih
usposabljanj. Operacija je sicer dosegla in celo presegla zastavljene kazalnike. 
V letu 2022, ki je bilo zadnje leto izvajanja projekta, je upravičenec nadaljeval z aktivnostmi izobraževanja in usposabljanja zaposlenih, in sicer
preko projektnih pisarn KOC (10) ter preko programa Kompetentna Slovenija, v okviru katerega je upravičenec izvajal izobraževanja za zaposlene
širše. Izvedene so številne dejavnosti s ciljem zaključevanja projekta. Upravičenec je aktivno sodeloval s KOC projektnimi pisarnami in jim nudil
vso podporo, da so uspešno zaključili z njihovimi dejavnostmi v mesecu avgustu 2022. Med drugim je opravil preverjanja na kraju samem in v
projektnih pisarnah pregledal dokumentacijo, vezano za določene zahtevke ter izvajanje aktivnosti po pogodbi, ustreznost vodenja
dokumentacije, izvedbo aktivnosti, ustreznost vsebine. Dosežki projekta in konkretno KOC so bili predstavljeni na Najman 7 zaključnih
dogodkov (na Skladovi konferenci »Znanje. Priložnosti. Razvoj. Z vseživljenjskim učenjem spreminjamo prihodnost«, ki je potekala 19. in 20.
maja 2022, na 5 zaključnih dogodkov posameznih KOC-ev, na zaključnem sestanku vseh projektni pisarn, na dogodku Dan Inovativnosti 2022,
ogled dobrih praks izvajanja evropskih projektov itd). 
Komunikacija s prejemniki sredstev je potekala nemoteno. V letu 2002 je bil narejen promocijski video o projektu KOC in izdana zaključna
brošura v slovenščini in angleščini.
V letu 2022 je upravičenec nadaljeval z organizacijo različnih delavnic pod enotnim imenom »Kompetentna Slovenija« ter organiziral in izvedli 57
delavnic z 860 vključitvami. Na vzorcu od 338 izpolnjenih vprašalnikov je upravičenec izvedel tudi evalvacijo programa Kompetentna Slovenija,
ki je pokazala, da je program z vsebino in načinom izvajanja bil  izjemno uspešen.  S projektom se je načrtovalo 2.000 vključitev v usposabljanja
in najmanj 86 delavnic. Skupaj je bilo realiziranih 4.263 vključitev in 239 delavnic, kar pomeni, da so s projektom načrtovalni kazalniki doseženi
oziroma preseženi . Kazalnik rezultata je bil 100 %
Znotraj aktivnosti 3. Kompetenčni centri za razvoj kadrov, je bilo v letu 2022 realiziranih 7.250 vključitev v usposabljanja. 
S projektom je bilo načrtovano 15.000 vključitev v usposabljanja in vzpostavitev, 10 delujočih kompetenčnih centrov za razvoj kadrov in 10
oblikovanih programov usposabljanj. Do konca projekta je bilo vzpostavljenih 10 delujočih kompetenčnih centrov za razvoj kadrov in 10
oblikovanih programov usposabljanj ter realizirano 29.426 vključitev v usposabljanja, kar pomeni, da so s projektom načrtovalni kazalniki
doseženi oziroma preseženi. Kazalnik rezultata je bil 100 %.
Skupni planirani kazalniki učinka (17.000 vključenih in 10 delujočih KOC so doseženi oz. preseženi.
Aktivnosti KOC so se zaključile 31. 8. 2022, upravičenec pa je zaključil s svojimi aktivnostmi do 31. 12. 2022, zato so v letu 2023 predvidene zgolj
aktivnosti za zaključevanje operacije (izplačila za izdatke upravičenca, priprava poročil ipd.).

2611-19-1153 - VšečKAM in GREM - Karierni center za mlade

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Namen projekta je sofinanciranje kariernih centrov, ki bodo šolajoči mladini omogočili večjo dostopnost do storitev karierne orientacije. V ta
namen se bo izvajalo več različnih aktivnosti za opolnomočenje mladih za načrtovanje kariere kot npr. informiranje o poklicih, spoznavanje
njihovih interesov, lastnosti, kompetenc, prepoznavanje potreb delodajalcev ipd. Cilj projekta je tako zagotavljanje celovite in visokokakovostne
karierne orientacije že med šolanjem, kar vključuje: vzpostavitev KCM za krepitev kompetenc karierne orientacije za šolajočo mladino,
zagotavljanje večje dostopnosti do storitev karierne orientacije, opolnomočenje šolajoče mladine za načrtovanje kariere, zagotavljanje podpore
svetovalnim delavcem in staršem pri izvedbi karierne orientacije za šolajočo mladino, razvoj novih pristopov pri izvajanju karierne orientacije za
šolajočo mladino ter okrepitev sodelovanja med deležniki na trgu dela in izvajalci karierne orientacije. Ciljne skupine so: šolajoča se mladine, med
njimi otroci s posebnimi potrebami, učitelji in strokovni delavci ter posredno starši šolajoče se mladine. Kazalniki učinka: število vzpostavljenih
KCM: 1; število izvedenih dogodkov za spoznavanje sveta dela in poklicev ter razvijanje interesov šolajoče mladine: 200; število izvedenih
(skupinskih) dogodkov/aktivnosti za starše: 50; število oseb (šolajoča mladina), ki jim je bila nudena individualna obravnava: 1.000 in število
izvedenih dogodkov za promocijo KCM in krepitev sodelovanja z drugimi deležniki na trgu dela: 44. Kazalnik rezultata: število delujočih KCM v
letu 2022: 1.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Projekt je izvajala Fundacija za izboljšanje zaposlitvenih možnosti PRIZMA, kot upravičenec, izbran v okviru javnega razpisa, ki je bil potrjen z
Odločitvijo o podpori za Javni razpis za sofinanciranje projekta kariernih centrov za mlade v KRVS, dne 15. 5. 2019. Javni razpis je bil objavljen v
Uradnem listu št. 34, dne 24. 5. 2019. Sklep o izboru prijavitelja št. 54440-1/2019/8 je bil izdan 6. 9. 2019 in je bil podlaga za podpis pogodbe o
sofinanciranju (6.11.2019). Upravičenec je bil izbran za izvajanje projekta v kohezijski regiji vzhodna Slovenija, v sodelovanju s še tremi
projektnimi partnerji v Velenju, Novem mestu in Kočevju. 
V letu 2022 je  projekt potekal po načrtu. Upravičenec je nadaljeval z izvajanjem vseh načrtovanih aktivnosti, predvsem po šolah, ki so izkazovale
velik interes za izvedbo skupinskih delavnic na področju karierne orientacije. Partnerji v projektu so organizirali tudi zaključne dogodke (eden je
bil v mesecu maju 2022, drugi pa 25. 8. 2022) na katerih se je vsem relevantnim deležnikom in širši javnosti, predstavilo dosežke projekta in načrte
po zaključku projekta. V letu 2002, in sicer do konca avgusta 2022, je upravičenec organiziral 143 dogodkov za spoznavanje sveta dela in
poklicev ter razvijanje interesov šolajoče mladine in  27 (skupinskih) dogodkov/aktivnosti za starše. 372 mladih (šolajoča mladina) je bilo
deležnih individualne obravnave. Organiziranih je bilo 14 dogodkov za promocijo KCM in krepitev sodelovanja z drugimi deležniki na trgu dela.
Projekt je glede na mnenja in ocene vseh sodelujoče ter predvsem glede na dosežene kazalnike, kljub manjšim oviram, ki so se nanašale
predvsem na omejitve povezane z Covid 19 ukrepi, bil izjemno uspešen. Vsi s projektom načrtovani cilji in kazalniki so bili doseženi oz. preseženi,
in sicer: število vzpostavljenih KCM: predvideno 1, doseženo 1; število izvedenih dogodkov za spoznavanje sveta dela in poklicev ter razvijanje
interesov šolajoče mladine: predvideno: 200, doseženo 621; število izvedenih (skupinskih) dogodkov/aktivnosti za starše: predvideno 50,
doseženo 96; število oseb (šolajoča mladina), ki jim je bila nudena individualna obravnava: predvideno: 1.000, doseženo: 1.238; število izvedenih
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dogodkov za promocijo KCM in krepitev sodelovanja z drugimi deležniki na trgu dela: predvideno 44, doseženo 88. Kazalnik rezultata: število
delujočih KCM v letu 2022: 1 – doseženo. Aktivnosti na operaciji so se zaključile 31. 8. 2022.

2611-19-1154 - Karierni plac - karierni center za mlade

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Namen projekta je sofinanciranje kariernih centrov, ki bodo šolajoči mladini omogočili večjo dostopnost do storitev karierne orientacije. V ta
namen se bo izvajalo več različnih aktivnosti za opolnomočenje mladih za načrtovanje kariere kot npr. informiranje o poklicih, spoznavanje
njihovih interesov, lastnosti, kompetenc, prepoznavanje potreb delodajalcev ipd. Cilj projekta je tako zagotavljanje celovite in visokokakovostne
karierne orientacije že med šolanjem, kar vključuje: vzpostavitev KCM za krepitev kompetenc karierne orientacije za šolajočo mladino,
zagotavljanje večje dostopnosti do storitev karierne orientacije, opolnomočenje šolajoče mladine za načrtovanje kariere, zagotavljanje podpore
svetovalnim delavcem in staršem pri izvedbi karierne orientacije za šolajočo mladino, razvoj novih pristopov pri izvajanju karierne orientacije za
šolajočo mladino ter okrepitev sodelovanja med deležniki na trgu dela in izvajalci karierne orientacije. Ciljne skupine so: šolajoča se mladine, med
njimi otroci s posebnimi potrebami, učitelji in strokovni delavci ter posredno starši šolajoče se mladine. Kazalniki učinkov so: 1 vzpostavljen
KCM, 217 izvedenih dogodkov za spoznavanje sveta dela in poklicev ter razvijanje interesov šolajoče mladine, 56 izvedenih skupinskih
dogodkov/aktivnosti za starše, 1000 oseb (šolajoča mladina), ki jim bo nudena individualna obravnava, 48 izvedenih dogodkov za promocijo
KCM in krepitev sodelovanja z drugimi deležniki na trgu dela.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Projekt je izvajal Javni zavod cene Štupar, kot upravičenec, izbran v okviru javnega razpisa, ki je bil potrjen z Odločitvijo o podpori OU št. 10-
1/3/MDDSZ/0 z dne 19.6.2018 za Javni razpis za sofinanciranje projektov kariernih centrov za mlade, ki ga je Ministrstvo za delo, družino,
socialne zadeve in enake možnosti objavilo v Uradnem listu RS št. 57/18 dne 24.8.2018. Dne 24. 12. 2018 je bil upravičencu posredovan Sklep o
izboru, ki je bil podlaga za podpis pogodbe o sofinanciranju (25.2.2019). Upravičenec je bil izbran za izvajanje projekta v kohezijski regiji zahodna
Slovenija, v sodelovanju s partnerji v Kranju, Novi Gorici in Kopru. Projekt se izvajal od dne izdaje sklepa o izboru do 30. 8. 2022.
V letu 2022 se je nadaljevalo z izvajanjem vseh načrtovanih aktivnosti - aktivnosti za mlade, starše in strokovne delavce. Intenzivno potekajo
aktivnosti, ki se nanašajo na komunikacijo z mediji in na promocijo projekta. Po odpravi ukrepov za zajezitev virusa COVID 19 so se  aktivnosti
izvajale brez težav. 
Upravičenec je, poleg rednih aktivnosti, konec meseca junija organiziral študijski obisk v Talent Centru v Gradcu v Avstriji. Prav tako je v
mesecu juniju organiziral zaključno konferenco, kjer so bili predstavljeni načrti in dosežki projekta. Projektne aktivnosti so se zaključile 30. 8.
2022, zato so v letu 2023 predvidene zgolj aktivnosti za zaključevanje operacije (priprava poročil ipd.).
V letu 2022, in sicer do konca avgusta 2022, je upravičenec organiziral 87 dogodkov za spoznavanje sveta dela in poklicev ter razvijanje
interesov šolajoče mladine in  18 (skupinskih) dogodkov/aktivnosti za starše. 238 mladih (šolajoča mladina) je bilo deležno individualne
obravnave. Organiziranih je bilo 34 dogodkov za promocijo KCM in krepitev sodelovanja z drugimi deležniki na trgu dela. Projekt je glede na
mnenja in ocene vseh sodelujoče ter predvsem  glede na dosežene kazalnike, kljub manjšim oviram, ki so se nanašale predvsem na omejitve
povezane z Covid 19 ukrepi, bil izjemno uspešen. Vsi s projektom načrtovani cilji in kazalniki so bili doseženi oz. preseženi, in sicer: Predvideno: 1
vzpostavljen KCM – doseženo: 1. Predvideno: 217 izvedenih dogodkov za spoznavanje sveta dela in poklicev ter razvijanje interesov šolajoče
mladine – doseženo: 495. Predvideno: 56 izvedenih skupinskih dogodkov/aktivnosti za starše – doseženo: 81. Predvideno: 1000 oseb (šolajoča
mladina), ki jim bo nudena individualna obravnava – doseženo: 1338. Predvideno: 48 izvedenih dogodkov za promocijo KCM in krepitev
sodelovanja z drugimi deležniki na trgu dela – doseženo: 127. 
Aktivnosti na operaciji so se zaključile 31. 8. 2022.

2611-21-1124 - Platforma za napovedovanje kompetenc

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Namen projekta je razvoj sistema napovedovanja potreb po znanjih in ugotavljanju vrzeli po poklicih in kompetencah za kratkoročno,
srednjeročno in dolgoročno obdobje (v nadaljevanju: KSD model), kar bo omogočilo nadgradnjo in poglabljanje kompetenc in spretnosti
zaposlenih, skladno s potrebami trga dela in s tem krepitev konkurenčnosti slovenskega gospodarstva. Ciljne skupine projekta so: institucije in
drugi deležniki na trgu dela (ZRSZ, Javni štipendijski, razvojni, invalidski in preživninski sklad RS, UMAR, SURS, socialni partnerji, itd.),
oblikovalci politik oziroma resorna ministrstva in službe, strokovna in širša javnost; iskalci zaposlitve, zaposleni in delodajalci (v fazi testiranja
uporabe razvitih orodij za napovedovanje potreb po poklicih in kompetencah). Cilji projekta so: nadgradnja kratkoročnega napovedovanja
poklicev in kompetenc (do 1 leta) na podlagi obstoječih metod in orodij; razvoj metodologije srednje (3-5 let) in dolgoročnega (do 10 let)
napovedovanja poklicev in kompetenc; vzpostavitev institucionalnega sodelovanja ključnih deležnikov za nadaljnji razvoj politik
vseživljenjskega izobraževanja, vseživljenjske karierne orientacije, štipendijske politike, zaposlovanja, uporabo in razširjanje platforme. Kazalniki
učinka: v okviru projekta se bo spremljalo naslednje specifične kazalnike učinka: število razvitih informatiziranih metodolog/orodij za
napovedovanje potreb po poklicih in kompetencah: 1; število analiz in priprave funkcijskih specifikacij: 3 in sicer: (1) Analiza in priprava
funkcijske specifikacije za iskalnik po PDM; (2) Analiza in priprava funkcijske specifikacije za programiranje iskanja in ujemanja med potrebami
delovnih mest in profilih iskalcev zaposlitve (delovno aktivni); (3) Analiza in priprava funkcijske specifikacije za vnos potreb delovnega mesta z
dodatnimi storitvami ponudbe alternativnih možnosti pokrivanja kadrovskih potreb; število promocijskih dogodkov: 6.  Kazalniki rezultata: v
okviru projekta se bo spremljalo tudi naslednji specifični kazalnik rezultata: št. objektov (iskalcev zaposlitve, zaposlenih ali delodajalcev), ki
uporabljajo razvito orodje za napovedovanje potreb po poklicih in kompetencah: 1000 (testna izvedba); število napovedi srednjeročno in
dolgoročno najbolj iskanih poklicev in kompetenc: 1.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Projekt je bil potrjen z Odločitvijo o podpori OU št. 10-1/2/MDDSZ/0 z dne 19.5.2021 kot neposredno potrjena operacija. Projekt izvaja
ministrstvo (MDDSZ) skupaj s partnerjem ZRSZ, ki je po Zakonu o urejanju trga dela ena ključnih ustanov na trgu dela in izvaja storitve za trg
dela (vseživljenjska karierna orientacija in posredovanje zaposlitve) kot javno službo. Projektne aktivnosti predstavljajo nadgradnjo pilotnega
projekta "Karierna platforma za zaposlene", izvedenega v programskem obdobju 2007-2013. Projekt bo z razvitimi novimi orodji ter povezovanjem
ključnih deležnikov na trgu dela prispeval k spodbujanju prožnejših oblik učenja, izboljšanju poklicnega usmerjanja in karierne orientacije in
vzpostavil pogoje za učinkovitejše povezovanje izobraževalnega sistema z gospodarstvom. Upravičenec je predlagal, da se izvajanje projekta
podaljša za 3 mesece, to je od 1.5.2021 do 30.6.2023, sofinanciranje projektnih aktivnosti pa od 1.5.2021 do 31.10.2023.  
V začetku leta 2022 je bila pri upravičencu MDDSZ realizirana zaposlitev vodje projekta, predvidena pa je še ena zaposlitev za DM analitik, ki pa
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v letu 2022 še ni bila realizirana. V mesecu maju je bil organiziran uvodni sestanek Posvetovalne skupine projekta, ki so se ga, poleg ZRSZ in
MDDSZ, udeležili še predstavniki UMAR, SURS, MJU, MNZ, SVRK in MIZŠ. V mesecu juliju je bila izvedena delavnica v sodelovanju s
CEDEFOP z nazivom: »Strengthening skills governance in Slovenia to navigate change and manage transitions« za cca. 50 udeležencev in
ključnih deležnikov za razvoj platforme. Do konca leta 2022 je, v sodelovanju s projektnim partnerjem ZRSZ, potekala glavnina projektnih
aktivnosti, ki so se nanašale na izdelavo modela kratkoročnih/srednjeročnih in dolgoročnih napovedi kompetenc in poklicev (določitev
podatkovnih virov, zagotovitev pravnih podlag, sodelovanje z deležniki, nadgradnja kratkoročnih napovedi, informiranje in obveščanje ter
promocija). 
V letu 2022 je projektni partner zaključil dve od predvidenih treh analiz, to je analizo in pripravo funkcijske specifikacije za iskalnik po PDM in
analizo in pripravo funkcijske specifikacije za programiranje iskanja in ujemanja med potrebami delovnih mest in profilih iskalcev zaposlitve.
Izvedenih je bilo skupaj 6 promocijskih dogodkov. 
V začetku leta 2023 je predvidena sprememba odločitve o podpori s podaljšanjem projektnih aktivnosti do 30.6.2023, ko se bo preverilo
doseganje kazalnikov učinka in rezultata, navedenih zgoraj pod nameni in cilji operacije.

2611-22-1019 - Vračila EU sredstev za neupravičene štipendije

Opis ukrepa

V skladu s 6. odstavkom 17. člena ZIPRS2223 je posredniški organ (MDDSZ) dolžan za neupravičeno porabo sredstev kohezijske politike, ki jo je
povzročilo pomanjkljivo delovanje sistema pri posredniškem organu, zagotoviti vračilo sredstev na način, kot je določen v 40. členu ZIPRS2223,
in sicer z zagotovitvijo pravic porabe na integralnih postavkah in izvršitvijo vračil sredstev na podračun v okviru EZR države.

Viri

VIR VIR NAZIV SP 2022 REB 2022 VPT 2022 RE 2022 IND RE/REB

PV Proračunski viri 0,00 23.053,24 23.053,24 23.053,24 100,00

Neposredni učinki

19 - IZOBRAŽEVANJE IN ŠPORT
1907 - Državne štipendije, štipendije za nadarjene ter nagrade za trajnostni razvoj
190701 - Štipendije

Opis podprograma

Podprogram vključuje programe državnih in Zoisovih štipendij. Državne štipendije predstavljajo socialni korektiv, kar pomeni, da je do štipendije
upravičena oseba, ki se redno izobražuje (dijaki, študentje, udeleženci izobraževanja odraslih) in ki s svojimi dohodki oziroma dohodki družine ne
presega določenega cenzusa ter je pri izobraževanju uspešna. Zoisove štipendije so namenjene osebam, ki izkazujejo izrazito nadarjenost in
dosegajo odlične rezultate izobraževanja. V podprogramu se nahajajo tudi sredstva, namenjena dejavnosti mednarodne mobilnosti Ad future, ki
se izvajajo preko Javnega štipendijskega, razvojnega, invalidskega in preživninskega sklada Republike Slovenije.

2611-11-0005 - Štipendije sklada za razvoj kadrov in štipendije

Opis ukrepa

V ta ukrep štejemo študijske pomoči in štipendije za Slovence v zamejstvu in Slovence po svetu, ki se izvajajo preko Javnega štipendijskega,
razvojnega, invalidskega in preživninskega sklada RS. Javni štipendijski, razvojni, invalidski in preživninski sklad RS je javni sklad, ki je
ustanovljen z namenom dodeljevanja sredstev za vlaganja v razvoj človeških virov in kadrov za večjo zaposljivost, vseživljenjsko učenje,
konkurenčnost, prenos znanja in povezovanja znanstveno-raziskovalne sfere in univerz z gospodarstvom, izobraževalnega sistema s potrebami
trga dela in za štipendiranje. Sredstva so zagotovljena za namene dodeljevanja štipendij na podlagi vsakoletnih razpisov slovenskim
državljanom, ki se izobražujejo v tujini in zamejstvu ter štipendij za državljane drugih držav, ki se izobražujejo v Sloveniji ali za različne aktivnosti
na področju raziskav in izmenjav znanja med Slovenijo in drugimi državami.

Viri

VIR VIR NAZIV SP 2022 REB 2022 VPT 2022 RE 2022 IND RE/REB

PV Proračunski viri 1.520.297,00 1.520.297,00 1.031.802,41 1.031.802,41 67,86

Neposredni učinki

C0681 - Ohranitev mobilnosti dijakov in študentov

Prispeva k rezultatu: C1636 - Spodbujanje mobilnosti štipendistov

Opis neposrednega učinka

Ohranjati nivo podeljenih štipendij za Slovence v tujini in zamejstvu iz leta 2009 Ohranjati nivo ostalih štipendij iz programa Ad Futura

Obrazložitev doseganja neposrednega učinka

Javni, štipendijski, razvojni in preživninski sklad Republike Slovenije je v letu 2022 objavil javni razpis Ad futura za študij v tujini, namenjen
spodbujanju mednarodne mobilnosti (Ad futura). Podeljenih je bilo 81 štipendij Ad futura za študij v tujini.

Obrazložitev prispevka k nadrejenemu cilju (rezultatu)

Znotraj programov mednarodne mobilnosti – Ad futura je večina razpisov osredotočenih štipendiranju na področju naravoslovja, medicine ali
tehnike oziroma se znotraj širših razpisov zagotavlja prednost izobraževanju oziroma raziskovanju na teh področjih.
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Kazalniki

ID KAZALNIK VIR ME IZH. LETO IZH. VREDNOST LETO PLANIRANA VRED. DOSEŽENA VRED. ZR

I001623 Števillo dodeljenih štipendij/denarnih pomoči Število 2010 451,00 2012 512,00 484,00

2013 492,00 243,00

2014 492,00 704,00

2015 492,00 577,00

2016 700,00 689,00

2017 700,00 1.057,00

2018 700,00 1.000,00

2019 700,00 589,00

2020 700,00 148,00

2021 700,00 171,00

2022 700,00 169,00

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I001623 Števillo dodeljenih štipendij/denarnih pomoči "

Skupno število prejemnikov Ad futura je manjše od planiranega zaradi izpolnjevanja pogojev za pridobitev štipendije.

2611-11-0006 - Štipendije: državne, Zoisove in NTR

Opis ukrepa

Ukrep vključuje program državnih štipendij in Zoisovih štipendij, kot jih ureja Zakon o štipendiranju (Uradni list RS, št. 56/13, 99/13 – ZUPJS-C,
8/16, 61/17 – ZUPŠ, 31/18 in 54/22 – ZUPŠ-1 ) in Zakon o uveljavljanju pravic iz javnih sredstev (Uradni list RS, št. 62/10, 40/11, 40/12 – ZUJF,
57/12 – ZPCP-2D, 14/13, 56/13 – ZŠtip-1, 99/13, 14/15 – ZUUJFO, 57/15, 90/15, 38/16 – odl. US, 51/16 – odl. US, 88/16, 61/17 – ZUPŠ, 75/17, 77/18,
47/19, 189/20 – ZFRO in 54/22 – ZUPŠ-1) .. Državne štipendije predstavljajo socialni korektiv, kar pomeni, da je do štipendije upravičena oseba,
ki se redno izobražuje (dijaki, študentje, udeleženci izobraževanja odraslih) in ki s svojimi dohodki oz. dohodki družine ne presega določenega
cenzusa ter je pri izobraževanju uspešna. Zoisove štipendije so namenjene osebam, ki izkazujejo izrazito nadarjenost in dosegajo odlične
rezultate izobraževanja.

Viri

VIR VIR NAZIV SP 2022 REB 2022 VPT 2022 RE 2022 IND RE/REB

OV Ostali viri 28.974.185,00 30.974.185,00 27.776.056,89 27.776.056,89 89,67

PV Proračunski viri 70.213.209,00 70.400.000,00 66.086.564,10 66.086.564,10 93,87

Neposredni učinki

C0682 - Spodbujanje in pomoč šolajočim iz socialno šibkejših okolij

Prispeva k rezultatu: C1633 - Pomoč pri izobraževanju socialno šibkejšim dijakom in študentom

Opis neposrednega učinka

Ohraniti enoten sistem državnih štipendij v primerjavi z drugimi socialnimi transferji in vzpodbujati ter pomagati šolajočim iz socialno šibkejših
okolij

Obrazložitev doseganja neposrednega učinka

S podeljevanjem državnih štipendij se zagotavlja doseganje višje izobrazbene ravni dijakov in študentov iz socialno šibkejšega okolja.

Obrazložitev prispevka k nadrejenemu cilju (rezultatu)

Pomoč pri izobraževanju socialno šibkim dijakom in študentom je bila zagotovljena, rezultati ukrepa so prispevali k zastavljenemu cilju.

Kazalniki

ID KAZALNIK VIR ME IZH. LETO IZH. VREDNOST LETO PLANIRANA VRED. DOSEŽENA VRED. ZR

I001624 Število štipendistov Število 2010 44.266,00 2012 34.763,00 28.856,00

2013 43.592,00 22.812,00

2014 47.042,00 35.480,00

2015 43.180,00 42.435,00

2016 45.676,00 44.562,00

2017 45.676,00 46.983,00

2018 45.676,00 46.361,00

2019 54.860,00 50.715,00

2020 54.860,00 53.438,00

2021 56.000,00 52.264,00

2022 57.000,00 53.599,00
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Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I001624 Število štipendistov"

Število štipendistov v letu 2022 je bilo 53.599 in je sicer nižje od planiranega števila, kar je posledica manjšega števila vlagateljev, ki izpolnjujejo
dohodkovni cenzus za pridobitev državne štipendije do sprejetja Zakona za urejanje položaja študentov, ki je začel veljati 5. 5. 2022, ki spreminja
tudi meje dohodkovnega razreda in višino državne štipendije.

C4102 - Spodbujanje nadarjenih preko podeljevanja štipendij

Prispeva k rezultatu: C1635 - Spodbujanje boljših dosežkov Zoisovih štipendistov

Opis neposrednega učinka

Dosledno vpeljati in poenotiti sisteme odkrivanja in dela z nadarjenimi v osnovnih in srednjih šolah in to dosledno upoštevati pri kriteriju
podeljevanja štipendij, vzgajati nadarjene v sistemu šolanja tudi preko podeljevanja štipendij.

Obrazložitev doseganja neposrednega učinka

Zoisova štipendija je namenjena kot spodbuda nadarjenim dijakom in študentom za doseganje izjemnih dosežkov in višje stopnje izobrazbe.

Obrazložitev prispevka k nadrejenemu cilju (rezultatu)

S podeljevanjem Zoisovih štipendij omogočamo doseganje višje stopnje izobrazbe in izjemnih dosežkov, s katerimi se ustvarja dodana vrednost
na področju znanja, raziskovanja, razvojne znanosti in umetnosti.

Kazalniki

ID KAZALNIK VIR ME IZH. LETO IZH. VREDNOST LETO PLANIRANA VRED. DOSEŽENA VRED. ZR

I04454 Število Zoisovih štipendistov Število 2010 14.500,00 2012 11.479,00 10.671,00

2013 12.123,00 10.299,00

2014 11.115,00 8.902,00

2015 7.991,00 7.424,00

2016 8.215,00 6.095,00

2017 6.733,00 5.304,00

2018 6.411,00 4.662,00

2019 5.000,00 5.096,00

2020 5.000,00 4.674,00

2021 5.000,00 4.854,00

2022 5.050,00 4.983,00

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I04454 Število Zoisovih štipendistov"

Število podeljenih štipendij je manjše od načrtovanega. Z novim ZŠtip-1 so bili uveljavljeni strožji kriteriji za pridobitev Zoisove štipendije
(poleg povprečne ocene tudi izjemni dosežki), poleg tega pa morajo upravičenci pri vsakem prehodu na višjo raven izobraževanja na novo
kandidirati za pridobitev Zoisove štipendije.

2611-11-0086 - Izvajanje zakona o štipendiranju

Opis ukrepa

V okviru ukrepa se bodo izvajale aktivnosti na področju izvajanja določil Zakona o štipendiranju in nadzora. Med navedene aktivnosti bodo
predvidoma sodile obdelave podatkov v aplikacijah ISCSD in ISCSD 2, reševanje pritožb, itd.

Viri

VIR VIR NAZIV SP 2022 REB 2022 VPT 2022 RE 2022 IND RE/REB

PV Proračunski viri 90.000,00 105.000,00 98.618,04 98.618,04 93,92

Neposredni učinki

C4033 - Izvajanje Zakona o štipendiranju

Prispeva k rezultatu: C1633 - Pomoč pri izobraževanju socialno šibkejšim dijakom in študentom

Opis neposrednega učinka

V okviru cilja se bodo izvajale aktivnosti na področju izvajanja določil Zakona o štipendiranju in nadzora. Med navedene aktivnosti bodo
predvidoma sodile obdelave podatkov v aplikacijah ISCSD in ISCSD 2, reševanje pritožb itd.

Obrazložitev doseganja neposrednega učinka

Informacijska podpora sistema IS CSD nam omogoča vodenje dokumentacije in izplačevanje socialnih transferjev. V socialne transferje
vključujemo tudi štipendije.

Obrazložitev prispevka k nadrejenemu cilju (rezultatu)
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Štipendistom iz socialno ogroženih družin je bila pomoč zagotovljena, s čimer je bil osnovni cilj Zakona o štipendiranju zagotovljen.

Kazalniki

ID KAZALNIK VIR ME IZH. LETO IZH. VREDNOST LETO PLANIRANA VRED. DOSEŽENA VRED. ZR

I04336 Število obdelav v aplikaciji ISCSD Število 2010 30,00 2012 30,00 38,00

2013 30,00 26,00

2014 30,00 26,00

2015 30,00 26,00

2016 26,00 26,00

2017 26,00 26,00

2018 26,00 28,00

2019 26,00 30,00

2020 30,00 30,00

2021 30,00 28,00

2022 28,00 28,00

I08578 Število obdelav št 2016 26,00 2016 26,00 26,00

2017 26,00 26,00

2018 26,00 28,00

2019 26,00 30,00

2020 30,00 30,00

2021 30,00 28,00

2022 28,00 28,00

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I04336 Število obdelav v aplikaciji ISCSD"

Dosežena vrednost je enaka planirani, saj smo poleg rednih planirali tudi dodatne obdelave.

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I08578 Število obdelav"

Dosežena vrednost je enaka planirani, saj smo poleg rednih planirali tudi dodatne obdelave.

2611-13-2114 - Koncesijske dajatve

Opis ukrepa

V skladu z Zakonom za uravnoteženje javnih financ (Uradni list RS, št. 40/12, 96/12 – ZPIZ-2, 104/12 – ZIPRS1314, 105/12, 25/13 – odl. US, 46/13
– ZIPRS1314-A, 56/13 – ZŠtip-1, 63/13 – ZOsn-I, 63/13 – ZJAKRS-A, 99/13 – ZUPJS-C, 99/13 – ZSVarPre-C, 101/13 – ZIPRS1415, 101/13 –
ZDavNepr, 107/13 – odl. US, 85/14, 95/14, 24/15 – odl. US, 90/15, 102/15, 63/16 – ZDoh-2R, 77/17 – ZMVN-1, 33/19 – ZMVN-1A, in 72/19 in
174/20 – ZIPRS2122, v nadaljevanju: ZUJF) koncesionarji, ki posredujejo dela dijakom in študentom, od 1.1.2013 sredstva iz naslova koncesijske
dajatve, katerih višina je tudi določena v ZUJF, nakazujejo v Proračunski sklad MDDSZ. V Proračunskem skladu MDDSZ se zbirajo tudi
sredstva na podlagi Zakona o urejanju trga dela (Uradni list RS, št. 80/10, 40/12 - ZUJF, 21/13, 63/13, 100/13, 32/14 - ZPDZC-1, 47/15 – ZZSDT,
55/17, 75/19, 11/20 – odl. US, 189/20 – ZFRO, 54/21, 172/21 – ZODPol-G, 54/22 in 59/22 – odl. US) iz naslova začasnega in občasnega dela
upokojencev. ZŠtip- 1 določa, da se sredstva namensko uporabijo za štipendije. Planiran izkaz sredstev ukrepa je ocenjen na podlagi dosedanjih
nakazil in ocenjenih mesečnih prihodkov iz naslova koncesijskih dajatev.

Viri

VIR VIR NAZIV SP 2022 REB 2022 VPT 2022 RE 2022 IND RE/REB

PV Proračunski viri 23.965.349,00 35.000.000,00 34.360.091,41 34.360.091,41 98,17

Neposredni učinki

C6504 - Dodatna sredstva iz koncesij za štipendije

Prispeva k rezultatu: C1633 - Pomoč pri izobraževanju socialno šibkejšim dijakom in študentom

Opis neposrednega učinka

V skladu z Zakonom za uravnoteženje javnih financ (Uradni list RS, št. 40/12, 96/12 – ZPIZ-2, 104/12 – ZIPRS1314, 105/12, 25/13 – odl. US, 46/13
– ZIPRS1314-A, 56/13 – ZŠtip-1, 63/13 – ZOsn-I, 63/13 – ZJAKRS-A, 99/13 – ZUPJS-C, 99/13 – ZSVarPre-C, 101/13 – ZIPRS1415, 101/13 –
ZDavNepr, 107/13 – odl. US, 85/14, 95/14, 24/15 – odl. US, 90/15, 102/15, 63/16 – ZDoh-2R, 77/17 – ZMVN-1, 33/19 – ZMVN-1A, 72/19 in 174/20 –
ZIPRS2122, v nadaljevanju: ZUJF) koncesionarji, ki posredujejo dela dijakom in študentom, od 1.1.2013 sredstva iz naslova koncesijske dajatve,
katerih višina je tudi določena v ZUJF, nakazujejo v Proračunski sklad MDDSZ. V Proračunskem skladu MDDSZ se zbirajo tudi sredstva na
podlagi Zakona o urejanju trga dela (Uradni list RS, št. 80/10, 40/12–ZUJF, 21/13, 63/13, 100/13, 32/14 – ZPDZC-1, 47/15 – ZZSDT, 55/17, 75/19,
11/20 – odl. US, 189/20 – ZFRO, 54/21, 172/21 – ZODPol-G, 54/22 in 59/22 – odl. US) iz naslova začasnega in občasnega dela upokojencev. Na ta
način zbrana sredstva se uporabljajo za izplačilo štipendij, ki se podeljujejo na podlagi Zakona o štipendiranju (Uradni list RS, št. 56/13, 99/13 –
ZUPJS-C, in 8/16, 61/17 – ZUPŠ, 31/18 in 54/22 – ZUPŠ-1) in štipendije, ki jih podeljuje Javni štipendijski, razvojni, invalidski in preživninski sklad
RS.
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Obrazložitev doseganja neposrednega učinka

Sredstva, ki iz naslova koncesijskih dajatev s strani koncesionarjev, ki posredujejo delo dijakom in študentom ter upokojencem, pritekajo v
Proračunski sklad, se namenjajo za štipendije.

Obrazložitev prispevka k nadrejenemu cilju (rezultatu)

Skozi podeljevanje štipendij ta ukrep seveda prispeva k izobraževanju socialno šibkejših dijakov in študentov.

Kazalniki

ID KAZALNIK VIR ME
IZH.
LETO

IZH.
VREDNOST

LETO
PLANIRANA
VRED.

DOSEŽENA
VRED. ZR

I07645 Delež prejetih dajatev iz koncesij glede na potrebni obseg sredstev
za štipendije

#NA 2012 0,00 2013 50,00 46,00

2014 30,00 44,00

2015 30,00 38,00

2016 30,00 28,75

2017 25,00 32,42

2018 25,00 30,93

2019 25,00 34,33

2020 25,00 25,39

2021 25,00 30,97

2022 35,00 36,58

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I07645 Delež prejetih dajatev iz koncesij glede na potrebni
obseg sredstev za štipendije"

Dosežena vrednost je malce višja od planirane. V letu 2022 se je v proračunski sklad  nateklo 34.360.091,41 EUR sredstev iz koncesij
koncesionarjev, ki so posredovali delo dijakom in študentom ter upokojencem, skupna poraba sredstev, namenjenih za štipendije pa je bila
93.920.239,04 EUR.

19 - IZOBRAŽEVANJE IN ŠPORT
1908 - Pomoči šolajočim 
190801 - Prehrana študentov, dijakov in učencev

Opis podprograma

V podprogram sodita ukrep Izvajanje študentske prehrane in ukrep Subvencioniranje študentske prehrane. V ukrep Izvajanje študentske
prehrane sodijo stroški za izvajanje subvencionirane študentske prehrane. S Študentsko ustavo, Zakonom o subvencioniranju študentske
prehrane in Pogodbo o izvajanju strokovno-organizacijskih nalog pri subvencioniranju študentske prehrane je določeno, da organizacijsko-
izvedbene naloge subvencioniranja prehrane izvaja Študentska organizacija Slovenije oz. njene entitete (ŠOU-i) 3 univerz, in sicer Študentska
organizacija Univerze v Ljubljani, Študentska organizacija Univerze v Mariboru in Študentska organizacija Univerze na Primorskem. Ukrep
prispeva k izboljšanju sistema izvajanja in nadzora na področju izvajanja študentske prehrane. V okviru ukrepa Subvencioniranje študentske
prehrane se na javnem razpisu izbira ponudnike, ki nudijo subvencionirano študentsko prehrano, ki je namenjena vsem študentom, ki niso v
delovnem razmerju, ne opravljajo gospodarske, poklicne ali kmetijske dejavnosti oziroma poslovodne funkcije kot edini ali glavni poklic po
predpisih o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju in niso prejemniki pokojnine, razen prejemniki družinske pokojnine.

2611-11-0007 - Izvajanje študentske prehrane

Opis ukrepa

Ukrep Izvajanje študentske prehrane zajema stroške za izvajanje subvencionirane študentske prehrane. S Študentsko ustavo (Uradni list RS, št.
14/18 - uradno prečiščeno besedilo), Zakonom o subvencioniranju študentske prehrane (Uradni list RS, št. 86/14 - uradno prečiščeno besedilo in
61/17 - ZUPŠ) in Pogodbo o izvajanju strokovno-organizacijskih nalog pri subvencioniranju študentske prehrane je določeno, da organizacijsko-
izvedbene naloge subvencioniranja prehrane izvaja Študentska organizacija Slovenije oz. njene entitete 3 univerz, in sicer Študentska
organizacija Univerze v Ljubljani, Študentska organizacija Univerze v Mariboru in Študentska organizacija Univerze na Primorskem. Ministrstvo
za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti s sofinanciranjem ukrepa prispeva k izboljšanju sistema izvajanja in nadzora na področju
izvajanja študentske prehrane.

Viri

VIR VIR NAZIV SP 2022 REB 2022 VPT 2022 RE 2022 IND RE/REB

PV Proračunski viri 220.000,00 220.000,00 180.902,92 180.902,92 82,22

Neposredni učinki

C4045 - Zagotavljanje izvajanja študentske prehrane

Prispeva k rezultatu: C1638 - Povečanje števila ponudnikov študentske prehrane in bolj kakovostna ter bolj zdrava prehrana

Opis neposrednega učinka
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S Študentsko ustavo (Uradni list RS, št. 14/18 - uradno prečiščeno besedilo), Zakonom o subvencioniranju študentske prehrane (Uradni list RS,
št. 86/14 - uradno prečiščeno besedilo, in 61/17-ZUPŠ in in 54/22 – ZUPŠ-1) in Pogodbo o izvajanju strokovno-organizacijskih nalog pri
subvencioniranju študentske prehrane je določeno, da organizacijsko-izvedbene naloge subvencioniranja prehrane izvaja Študentska
organizacija Slovenije oz. njene entitete (ŠOU-i) 3 univerz, in sicer Študentska organizacija Univerze v Ljubljani, Študentska organizacija
Univerze v Mariboru in Študentska organizacija Univerze na Primorskem. Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti s
sofinanciranjem ukrepa prispeva k izboljšanju sistema izvajanja in nadzora na področju izvajanja študentske prehrane.

Obrazložitev doseganja neposrednega učinka

V 2022 je bilo glede na leto 2021 večje število ponudnikov (lokalov) študentske prehrane, kot posledica drugega odpiranja ponudb, ki je bila v
letu 2021. Z javnim razpisom se je zagotovila tudi kakovostna in zdrava prehrana. Naloge izvajanja subvencionirane študentske prehrane so na
strani Študentske organizacije, in so financirane s strani MDDSZ.

Obrazložitev prispevka k nadrejenemu cilju (rezultatu)

Glede na vloge izbranih ponudnikov je bil izpolnjen cilj nudenja bolj kakovostne ter bolj zdrave prehrane. Sredstva za kvalitetno izvajanje
sistema in nadzora na področju izvajanja subvencionirane študentske prehrane so bila s strani MDDSZ zagotovljena in izplačana.

Kazalniki

ID KAZALNIK VIR ME
IZH.
LETO

IZH.
VREDNOST

LETO
PLANIRANA
VRED.

DOSEŽENA
VRED. ZR

I04352 Povprečno mesečno število upravičencev do subvencionirane
študentske prehrane

Število 2010 43.001,00 2012 54.714,00 61.089,00

2013 51.324,00 56.823,00

2014 54.561,00 55.131,00

2015 55.131,00 51.006,00

2016 54.616,00 47.533,00

2017 51.006,00 44.928,00

2018 51.006,00 43.119,00

2019 45.000,00 41.889,00

2020 44.000,00 39.441,00

2021 42.000,00 26.277,00

2022 41.000,00 40.838,00

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I04352 Povprečno mesečno število upravičencev do
subvencionirane študentske prehrane"

Dosežena vrednost je od planirane vrednosti nižja predvsem zaradi manjšega števila vpisanih študentov in zato, ker si kar nekaj študentov
kosilo raje pripravlja doma ali je pri starših, kar je ceneje, kot če bi koristili subvencionirano študentsko prehrano. V primerjavi z letom 2021 pa je
bilo v letu 2022 povprečno mesečno število koristnikov študentske prehrane večje, saj je v letu 2021 le to znašalo 26.272.

2611-11-0008 - Subvencioniranje študentske prehrane

Opis ukrepa

Ukrep zajema subvencioniranje študentske prehrane za upravičence do subvencionirane študentske prehrane. Ministrstvo za delo, družino,
socialne zadeve in enake možnosti s subvencionirano študentsko prehrano študentom prispeva k nižjim stroškom študija.

Viri

VIR VIR NAZIV SP 2022 REB 2022 VPT 2022 RE 2022 IND RE/REB

PV Proračunski viri 10.500.000,00 12.700.000,00 11.219.743,47 11.219.743,47 88,34

Neposredni učinki

C4064 - Zagotavljanje subvencioniranja študentske prehrane

Prispeva k rezultatu: C1637 - Ohranjati nivo subvencij za študentsko prehrano, večati delež študentske populacije, ki se v času študija zdravo in
kvalitetno prehranjuje

Opis neposrednega učinka

Z zagotavljanjem subvencioniranja študentske prehrane Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti s subvencijami
študentom prispeva k nižjim stroškom študija.

Obrazložitev doseganja neposrednega učinka

Za zagotavljanje subvencioniranja študentske prehrane skrbi Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti. Neposredni
učinek se dosega s samim omogočanjem koriščenja subvencionirane študentske prehrane ter z izplačevanjem izkoriščenih oziroma unovčenih
subvencij.

Obrazložitev prispevka k nadrejenemu cilju (rezultatu)

Nivo subvencij za študentsko prehrano oziroma število izkoriščenih oziroma unovčenih subvencij v letu 2022 je 4.032.740 in je višje od števila
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subvencij v letu 2021, ki je bilo 1.672.483. Po podatkih SURS je bilo v študijskem letu 2021/22 v terciarno izobraževanje vpisanih 81.715
študentov, kar znaša 1,2 % manj kot v prejšnjem študijskem letu.

Kazalniki

ID KAZALNIK VIR ME IZH. LETO IZH. VREDNOST LETO PLANIRANA VRED. DOSEŽENA VRED. ZR

I04370 Povprečno mesečno število unovčenih subvencij Število 2010 441.213,00 2012 565.172,00 542.567,00

2013 548.498,00 484.792,00

2014 529.229,00 489.862,00

2015 483.927,00 448.662,00

2016 483.927,00 433.392,00

2017 449.361,00 404.184,00

2018 449.361,00 399.354,00

2019 400.000,00 372.868,00

2020 380.000,00 198.785,00

2021 370.000,00 152.044,00

2022 370.000,00 335.697,00

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I04370 Povprečno mesečno število unovčenih subvencij"

Planirano povprečno mesečno število unovčenih subvencij v letu 2022 je bilo 370.000, doseženo pa 335.697. Dosežena vrednost je toliko nižja od
planirane predvsem zaradi manjšega števila vpisanih študentov, od katerih pa so si nekateri zaradi nižanja stroškov, obroke pripravljali sami
oziroma jih zaužili pri starših.

20 - SOCIALNA VARNOST
2001 - Urejanje sistema in podporne dejavnosti na področju socialne varnosti
200101 - Podporne dejavnosti na področju dela, družine ter socialnih zadev

Opis podprograma

V okviru podprograma se zagotavljajo sredstva za nemoteno delovanje sistema izplačil v okviru starševskega varstva, družinskih prejemkov,
rejnin in plačila prispevkov za socialno varnost ter  za priznanja za dolgoletno in uspešno izvajanje rejniške dejavnosti.

Sredstva so namenjena zagotavljanju mednarodnega sodelovanja in izpolnjevanju obveznosti, ki jih ima Republika Slovenija v okviru članstva v
Evropski uniji (EU) na delovnem področju Ministrstva za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti (MDDSZ). MDDSZ je pristojno za
dve obsežni področji pravnega reda Evropske unije, in sicer za prost pretok delavcev ter socialno politiko in zaposlovanje. MDDSZ sodeluje v
treh delovnih telesih Sveta EU in 40 delovnih telesih Evropske komisije (EK).
Ministrstvo v okviru tega podprograma koordinira in financira aktivnosti in obveznosti, ki izhajajo iz različnih oblik mednarodnega sodelovanja.
Sredstva so namenjena za službene poti v tujino, stroške dela delegacij v povezavi s sklepanjem bilateralnih sporazumov z delovnega področja
ministrstva, uradne in delovne obiske ministra, državnega sekretarja in direktorjev direktoratov, tolmačenje in prevajanje strokovnih tekstov s
področja dela ministrstva, organizacijo konferenc in seminarjev ter za plačilo članarin in  sredstva, ki so šteta kot razvojna pomoč (donacije
UNICEF, del članarine ILO).
Sredstva so namenjena izvajanju strokovnih in administrativnih nalog Ministrstva za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti. V okviru
stroškov izvajanja Zakona socialno varstvenih prejemkih (Uradni list RS, št. 61/10, 40/11, 14/13, 99/13, 90/15, 88/16, 31/18, 73/18 in 196/21 –
ZDOsk), v nadaljevanju ZSVarPre so predvidena sredstva za: izvajanje računalniških obdelav za centralna izplačila denarne socialne pomoči in
varstvenega dodatka; plačilo posodobitve baze podatkov za strokovno oceno pri vrednotenju vozil kot elementa premoženjskega stanja prosilca
za denarno pomoč in varstveni dodatek. V okviru Zakona o socialnem varstvu (Uradni list RS, št. 3/07 – uradno prečiščeno besedilo, 23/07–
popr., 41/07–popr., 61/10 – ZSVarPre, 62/10 ZUPJS, 57/12, 39/16, 52/16 – ZPPreb-1, 15/17 – DZ, 29/17, 54/17, 21/18 – ZNOrg, 31/18 – ZOA-A, 28/19
in 189/20 – ZFRO), v nadaljevanju ZSV se financirajo stroški dela izvedenskega oragana I. in II stopnje za izdelavo ugotovitve po nujni pomoči
drugega in za izdelavo mnenja v zvezi s pravico do izbire družinskega pomočnika ter drugi stroški podpore izvajanja zakona o socialnem varstvu
in stroški postopka po ZSVarPre, ZUPJS.
Sredstva so namenjena za financiranje tistih dejavnosti različnih institucij, ki nudijo podporo izvajanju programov v okviru politike socialnega
varstva, za priznanja socialnega varstva, ki so namenjena za nagrade in priznanja delavcem za izjemne uspehe pri delu na področju socialnega
varstva ter za plače zaposlenih na Inštitutu RS za socialno varstvo.

Ministrstvo je načrtovalo in kupovalo opremo za namene in potrebe operativnega delovanja v skladu z izvajanjem svojih temeljnih nalog, kar
zagotavlja pogoje za nemoteno delovanje informacijske opreme in s tem omogoča nemoteno delo zaposlenih na ministrstvu. Nabave
računalniške opreme se je izvajalo glede na dobavo opreme iz MJU in predhodno usklajene potrebe MDDSZ, pri čemer smo upoštevali
kadrovske potrebe, tehnološko zastarelost opreme in programov, iztrošenost informacijske opreme.

Na ministrstvu zagotavljamo izplačevanje socialnih in drugih transferjev, ki je podprto s programskim orodjem  Informacijski sistem centrov za
socialno delo (IS CSD), ki ga sestavljata aplikacija ISCSD in ISCSD2. ISCSD je aplikacija, ki pretežno pokriva področje zakonodaje starševskega
varstva in družinskih prejemkov. ISCSD2 je  osnovno orodje pri odločanju o pravicah iz javnih sredstev s področij socialnovarstvenih
prejemkov, družinskih prejemkov in štipendiranja, njegovo brezhibno delovanje pa predpogoj za odločanje o teh pravicah (denarna socialna
pomoč, varstveni dodatek, otroški dodatek, državna štipendija ter pripadajoča plačila in subvencije).

1541-15-S028 - Aktivno vključevanje in izboljšanje zaposljivosti

Opis skupine projektov
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Projekti bodo prispevali k razvoju in vzpostavitvi modela socialne aktivacije, opolnomočenje oseb za približevanje trgu dela in razvijanje
preventivnih pristopov in programov za preprečevanje zdrsa v revščino.

Viri

VIR VIR NAZIV SP 2022 REB 2022 VPT 2022 RE 2022 IND RE/REB

OV Ostali viri 1.300,00 69.824,20 0,00 0,00 0,00

PV Proračunski viri 24.143.445,66 23.383.745,00 21.152.267,67 21.152.267,67 90,45

Neposredni učinki

C6964 - (1)Vzpostavitev celostnega modela socialne aktivacije

Prispeva k rezultatu: C6877 - Aktivno vključevanje, vključno s spodbujanjem enakih možnosti in dejavnega sodelovanja ter izboljšanje
zaposljivosti

Opis neposrednega učinka

Cilj je v domeni MDDSZ in s svojimi aktivnostmi sledijo zasnovi cilja.

Obrazložitev doseganja neposrednega učinka

Projekti in njihovi kazalniki v okviru tega neposrednega učinka bodo prispevali k vzpostavitvi celostnega modela socialne aktivacije.

Obrazložitev prispevka k nadrejenemu cilju (rezultatu)

Projekti in njihovi kazalnik bodo s svojimi učinki prispevali k rezultatu aktivnega vključevanja, vključno s spodbujanjem enakih možnosti in
dejavnega sodelovanja ter izboljšanje zaposljivosti.

Kazalniki

ID KAZALNIK VIR ME IZH. LETO IZH. VREDNOST LETO PLANIRANA VRED. DOSEŽENA VRED. ZR

I08563 Število vzpostavljenih regionalnih mobilnih enot V Število 2014 0,00 2015 0,00  

2016 0,00 0,00

2017 10,00 10,00

2018 10,00 10,00

2019 10,00 11,00

2020 11,00 11,00

2021 11,00 11,00

2022 11,00 11,00

I08573 Število vzpostavljenih regionalnih mobilnih enot Z Število 2014 0,00 2015 0,00  

2016 0,00 0,00

2017 5,00 5,00

2018 5,00 6,00

2019 5,00 5,00

2020 5,00 5,00

2021 5,00 5,00

2022 5,00 5,00

I08575 Število trenerjev, ki bodo vključeni v usposabljanje V Število 2014 0,00 2015 0,00  

2016 20,00 0,00

2017 288,00 267,00

2018 0,00 267,00

2019 0,00 266,00

2020 270,00 266,00

2021 275,00 266,00

2022 280,00 288,00

I08579 Število trenerjev, ki bodo vključeni v usposabljanje Z Število 2014 0,00 2015 0,00  

2016 15,00 0,00

2017 192,00 247,00

2018 0,00 247,00

2019 0,00 245,00

2020 245,00 245,00

2021 245,00 245,00

2022 245,00 245,00

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I08563 Število vzpostavljenih regionalnih mobilnih enot
V"

Kazalnik je bil primerjalno z načrtovanim do leta 2022 dosežen.
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Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I08573 Število vzpostavljenih regionalnih mobilnih enot
Z"

Kazalnik je bil primerjalno z načrtovanim do leta 2022 dosežen.

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I08575 Število trenerjev, ki bodo vključeni v usposabljanje
V"

Kazalnik je bil primerjalno z načrtovanim do leta 2022 presežen.

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I08579 Število trenerjev, ki bodo vključeni v usposabljanje
Z"

Kazalnik je bil primerjalno z načrtovanim do leta 2022 dosežen.

C6968 - (2) Opolnomočenje ciljnih skupin za približevanje trgu dela

Prispeva k rezultatu: C6877 - Aktivno vključevanje, vključno s spodbujanjem enakih možnosti in dejavnega sodelovanja ter izboljšanje
zaposljivosti

Opis neposrednega učinka

V okviru operacije SOPA je bilo iz naslova prepoznavanja tveganih in škodljivih pivcev alkohola in motivacijskega intervjuja usposobljenih
veliko strokovnjakov (zdravstveni in socialni delavci), ki iz naslova dodatnih specifičnih znanj presejejo, svetujejo in spremljajo tvegane in
škodljive pivce in jih tako opolnomočijo za lažje približevanje trgu dela. Hkrati pa se z operacijo razvoj in nadgradnja mreže mobilnih enot za
izvajanje preventivnih programov in programov zmanjševanja škode na področju prepovedanih drog zaposleni v programih se udeležujejo
rednih mesečnih izobraževanj in supervizij, preko katerih pridobivajo in integrirajo nova znanja za učinkovitejšo obravnavo ciljne skupine, med
drugim tudi socialno in zaposlitveno aktivacijo. Povezujejo se z lokalno skupnostjo, zlasti z zavodi za zaposlovanje. Ciljni populaciji nudijo
osebna svetovanja, informacije in podporo pri vseh aktivnostih, povezanih s socialno aktivacijo in približevanjem trgu dela.

Obrazložitev doseganja neposrednega učinka

V okviru operacije SOPA je bilo iz naslova prepoznavanja tveganih in škodljivih pivcev alkohola in motivacijskega intervjuja usposobljenih 319
strokovnjakov (zdravstveni in socialni delavci), ki iz naslova dodatnih specifičnih znanj presejejo, svetujejo in spremljajo tvegane in škodljive
pivce in jih tako opolnomočijo za lažje približevanje trgu dela. Hkrati pa se z operacijo razvoj in nadgradnja mreže mobilnih enot za izvajanje
preventivnih programov in programov zmanjševanja škode na področju prepovedanih drog zaposleni v programih udeležujejo rednih mesečnih
izobraževanj in supervizij, preko katerih pridobivajo in integrirajo nova znanja za učinkovitejšo obravnavo ciljne skupine, med drugim tudi
socialno in zaposlitveno aktivacijo. Povezujejo se z lokalno skupnostjo, zlasti z zavodi za zaposlovanje. Ciljni populaciji nudijo osebna
svetovanja, informacije in podporo pri vseh aktivnostih, povezanih s socialno aktivacijo in približevanjem trgu dela.

Obrazložitev prispevka k nadrejenemu cilju (rezultatu)

K cilju prispevamo z izvajanjem naslednjih projektov: SOPA, JR Droge in projektna pisarna droge. Zaposleni v programih se udeležujejo rednih
mesečnih izobraževanj in supervizij, preko katerih pridobivajo in integrirajo nova znanja za učinkovitejšo obravnavo ciljne skupine, med drugim
tudi socialno in zaposlitveno aktivacijo. Povezujejo se z lokalno skupnostjo, zlasti z zavodi za zaposlovanje. Ciljni populaciji nudijo osebna
svetovanja, informacije in podporo pri vseh aktivnostih, povezanih s socialno aktivacijo in približevanjem trgu dela.
Številne medijske aktivnosti pripomorejo k večji ozaveščenosti ciljnih skupin za približevanje trgu dela na področju pasti alkohola in
problematike povezane z alkoholom

Kazalniki

ID KAZALNIK VIR ME
IZH.
LETO

IZH.
VREDNOST

LETO
PLANIRANA
VRED.

DOSEŽENA VRED.
ZR

I08581 Število oseb iz ranljivih ciljnih skupin vključenih v
program V

Število 2014 0,00 2015 0,00  

2016 1.000,00 1.116,00

2017 901,00 1.953,00

2018 1.729,00 3.817,00

2019 5.169,00 521,00

2020 291,00 5.831,00

2021 350,00 8.890,00

2022 280,00 673,00

I08590 Število oseb iz ranljivih ciljnih skupin vključenih v
program Z

Število 2014 0,00 2015 0,00  

2016 500,00 604,00

2017 711,00 1.244,00

2018 1.502,00 2.404,00

2019 3.318,00 220,00

2020 120,00 3.776,00

2021 110,00 4.963,00

2022 920,00 389,00
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Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I08581 Število oseb iz ranljivih ciljnih skupin vključenih v
program V"

Do leta 2022 se je v programe opolnomočenja vključilo že 673 oseb. Samo v letu 2022 pa 78 na novo vključenih v okviru še edinega programa, ki
se izvaja, to je JR za razvoj in nadgradnjo mreže mobilnih enot za izvajanje preventivnih programov in programov za zmanjševanje škode na
področju prepovedanih drog.

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I08590 Število oseb iz ranljivih ciljnih skupin vključenih v
program Z"

Do leta 2022 se je v programe opolnomočenja vključilo že 389 oseb. Samo v letu 2022 pa 55 na novo vključenih v okviru še edinega programa, ki
se izvaja, to je JR za razvoj in nadgradnjo mreže mobilnih enot za izvajanje preventivnih programov in programov za zmanjševanje škode na
področju prepovedanih drog.

C6969 - (3) Preprečevanje zdrsa v revščino oziroma socialno izključenost in zmanjševanje neenakosti v
zdravju

Prispeva k rezultatu: C6877 - Aktivno vključevanje, vključno s spodbujanjem enakih možnosti in dejavnega sodelovanja ter izboljšanje
zaposljivosti

Opis neposrednega učinka

K cilju prispevamo z aktivnostmi na projektih: Vzpostavitev projektne pisarne in organizacija ter izvajanje izobraževanj, Razvoj in nadgradnja
mreže mobilnih enot za izvajanje preventivnih programov in programov zmanjševanja škode na področju prepovedanih drog, Model
skupnostnega pristopa za krepitev zdravja in zmanjševanje neenakosti v zdravju v lokalni skupnosti ter Nadgradnja in razvoj preventivnih
programov ter njihovo izvajanje v primarnem zdravstvenem varstvu in lokalnih skupnosti.  Vzpostavitev multidisciplinarnih timov  v okviru
razvojne ambulante (pri treh izvajalcih) in izvajanje izobraževanja za strokovne delovance in laike za delo z otroki in njihovimi družinami prispeva
k bolj učinkovitemu, hitrejšemu in bolj fleksibilnemu nudenju celostne zgodnje pomoči družini in otroku s posebnimi potrebami in s tem tudi
izboljšanje kvalitete življenja teh družin v Sloveniji. Projekt Nadgradnja in razvoj preventivnih programov ter njihovo izvajanje v primarnem
zdravstvenem varstvu in lokalnih skupnostih je usmerjen v pravočasno odkrivanje in zadovoljevanje zdravstvenih potreb populacije ter
oblikovanje in izvajanje preventivnih programov za zagotavljanje opolnomočenja posameznikov v odgovorni skrbi za lastno zdravje. Z
nadgrajenimi in okrepljenimi preventivnimi programi, namenjenim tako otrokom in mladostnikom kot odraslim, se stremi k podpori pri uvajanju
zdravih življenjskih navad, ki zmanjšajo možnost nastanka kroničnih nenalezljivih bolezni. S projektnimi aktivnostmi se uvajajo novi modeli
pristopov, ki prispevajo k boljšemu zdravju in zmanjšanju neenakosti v zdravju med prebivalci vseh populacijskih skupin v lokalnih skupnostih,
s poudarkom na ranljivih skupinah. Skupnostni pristop omogoča dodatno podporo udeležencem preventivnih programov, predvsem pa poveča
dostopnost do ranljivih skupin. S tem se prispeva k boljši informiranosti, motiviranosti in posledično vključenosti celotne populacije v
preventivne programe ter zagotavlja dostopnejše, sprejemljivejše in ustreznejše preventivne storitve in obravnave. Projektne aktivnosti
vključujejo več ranljivih skupin (brezposelnih, invalidov, starostnikov, nezavarovanih, Romov…). Pozitivni učinki so tudi na področju preventive
in ohranjanja zdravja prebivalstva kot posledica osveščanja, ipd. Projekt prispeva k trajnostnemu razvoju, izvedeni ukrepi prispevajo k
aktivnemu vključevanju, vključno s spodbujanjem enakih možnosti in dejavnega sodelovanja, ter izboljšanja zaposljivosti. S projektom MoST
učinkovito dosegamo na način kontinuiranega organizacijsko-vsebinskega usmerjanja in spremljanja zdravstvenih domov in lokalnih skupnosti
(redno izvajanje strokovnih obiskov v zdravstvenih domovih: sestanki z vodstvenim kadrom, celotnimi timi iz centrov za krepitev zdravja, timi iz
patronažnih služb in pediatrični timi) ter z dodatnim strokovnim usposabljanjem za strokovnjake iz sodelujočih zdravstvenih domov, z NIJZ in
MZ, kakor tudi za predstavnike lokalnih skupnosti. Koristi projekta MoST se kažejo v večji zdravstveni izobraženosti prebivalstva, kar zmanjšuje
tveganje za nastanek nenalezljivih kroničnih bolezni kot so srčno-žilne bolezni, rak, sladkorne bolezni tipa II. S projektom dosegamo večjo
izkoriščenost človeškega kapitala kot posledica znižanja predčasne umrljivosti zaradi bolezenskih stanj, ki se jih lahko s preventivnimi ukrepi
omili oziroma prepreči. Prav tako z vključitvijo ranljivih skupin dosegamo zmanjševanje neenakosti v zdravju glede na socialno-ekonomski status
prebivalcev, kjer stremimo k preprečitvi zdrsa v revščino, socialno vključenost in zmanjševanje tveganja revščine. Pozitivni učinki so tudi v
gospodarstvu, saj zdravje ljudi pozitivno vpliva na razvoj gospodarstva (večja prisotnost na delovnem mestu, večja aktivnost in ustvarjalnost
pri delu).

Obrazložitev doseganja neposrednega učinka

Pri preprečevanju zdrsa v revščino oziroma socialno izključenost in zmanjševanje neenakosti v zdravju je pomembno, da prepoznamo v okolju
ranljive skupine in jih opolnomočimo z veščinami in znanjem za zdrav način življenja. Prebivalcem Republike Slovenije približamo zdravstvene
vsebine, s čimer dosežemo dvig zdravstvene pismenosti celotne populacije.

Obrazložitev prispevka k nadrejenemu cilju (rezultatu)

Aktivnosti projekta so na voljo vsem prebivalcem Republike Slovenije, s poudarkom na prepoznavi in vključevanju ranljivih skupin v programe
ozaveščanja, preprečevanja in opolnomočenja z namenom zmanjševanja neenakosti v zdravju.

Kazalniki

ID KAZALNIK VIR ME
IZH.
LETO

IZH.
VREDNOST

LETO
PLANIRANA
VRED.

DOSEŽENA VRED.
ZR

I08594 Število podprtih medgeneracijskih centrov in centrov za
družino V

Število 2014 0,00 2015 0,00  

2016 0,00 0,00

2017 10,00 10,00

2018 10,00 10,00
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2019 10,00 0,00

2020 10,00 10,00

2021 10,00 10,00

2022 10,00 10,00

I08596 Število podprtih medgeneracijskih centrov in centrov za
družino Z

Število 2014 0,00 2015 0,00  

2016 0,00 0,00

2017 5,00 5,00

2018 5,00 5,00

2019 5,00 0,00

2020 5,00 5,00

2021 5,00 5,00

2022 5,00 5,00

I08599 Število podprtih zdravstvenih domov V Število 2014 0,00 2015 0,00  

2016 1,00 0,00

2017 0,00 0,00

2018 16,00 16,00

2019 32,00 16,00

2020 16,00 16,00

2021 16,00 16,00

2022 16,00 16,00

I08602 Število podprtih zdravstvenih domov Z Število 2014 0,00 2015 0,00  

2016 0,00 0,00

2017 0,00 0,00

2018 9,00 9,00

2019 18,00 9,00

2020 9,00 9,00

2021 9,00 9,00

2022 9,00 9,00

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I08594 Število podprtih medgeneracijskih centrov in
centrov za družino V"

Kazalnik je bil primerjalno z načrtovanim do leta 2022 dosežen.

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I08596 Število podprtih medgeneracijskih centrov in
centrov za družino Z"

Kazalnik je bil primerjalno z načrtovanim do leta 2022 dosežen.

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I08599 Število podprtih zdravstvenih domov V"

Vrednost je bila dosežena v okviru JR za nadgradnjo in razvoj preventivnih programov ter njihovo izvajanje v primarni zdravstveni varnosti in
lokalni skupnosti.

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I08602 Število podprtih zdravstvenih domov Z"

Vrednost je bila dosežena v okviru JR za nadgradnjo in razvoj preventivnih programov ter njihovo izvajanje v primarni zdravstveni varnosti in
lokalni skupnosti.

Obrazložitev projektov

2611-16-9121 - Projektno učenje mlajših odraslih (PUM-O)

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Namen projekta je opolnomočenje mlajših odraslih, ki so opustili šolanje in niso zaposleni, za približevanje in vstop na trg dela ter dejavno
sodelovanje v družbi, ki temelji na pridobivanju ključnih kompetenc - predvsem na učenju učenja ter samoiniciativnosti in podjetnosti. Ciljna
skupina projekta so mlajši odrasli od 15. do dopolnjenega 26. leta starosti, ki so prijavljeni kot brezposelne osebe ali kot drugi iskalci zaposlitve
na Zavodu RS za zaposlovanje. Cilj projekta je približevanje in vstop mlajših odraslih na trg dela, ki jim bo projekt omogočal, da si postavijo
karierne cilje na podlagi kariernega načrta ter pridobijo manjkajoče kompetence in izkušnje, pomembne za vstop na trg dela. Kvantificirani
kazalniki projekta so sledeči: kazalnik učinka v KRVS: ID 9.8 Število oseb iz ranljivih ciljnih skupin, vključenih v program: 1.807; kazalnika učinka
v KRZS: ID 9.8 Število oseb iz ranljivih ciljnih skupin, vključenih v program: 1.363; kazalnika rezultata v KRVS: ID 9.3 Delež oseb iz ranljivih
skupin, vključene v iskanje zaposlitve, izobraževanje/usposabljanje, pridobivanje kvalifikacij ali v zaposlitev ob izhodu: izhodiščna vrednost 22
%, ciljna vrednost: 25 %; kazalnika rezultata v KRZS: ID 9.3 Delež oseb iz ranljivih skupin, vključene v iskanje zaposlitve,
izobraževanje/usposabljanje, pridobivanje kvalifikacij ali v zaposlitev ob izhodu: izhodiščna vrednost 22 %, ciljna vrednost KRZS: 25 %;
kazalnik, ki prispeva k okviru uspešnosti v KRVS: ID 9.8 Število oseb iz ranljivih ciljnih skupin, vključenih v projekt: 1.807 do konca leta 2023;
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kazalnik, ki prispeva k okviru uspešnosti v KRZS: ID 9.8 Število oseb iz ranljivih ciljnih skupin, vključenih v projekt: 1.363 do konca leta 2023.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Projekt izvaja upravičenec Zavod RS za zaposlovanje (ZRSZ) in je potrjen z Odločitvijo o podpori, z dne 25.3.2016, kot neposredno potrjena
operacija. Pogodba o sofinanciranju je z upravičencem podpisana dne 31.3.2016. Zaradi posledic epidemije COVID-19 se je s spremenjeno
Odločitvijo o podpori št. 9-1/2/MDDSZ/4 z dne 20.4.2022, izvajanje projekta podaljšalo za 8 mesecev, to je do 31. 5. 2023. Povečala se je tudi
višina sredstev za projekt za 730.000 EUR. V okviru projekta sta zaposleni dve osebi za polni delovni čas, ki opravljata strokovne naloge podpore
pri izvedbi projektnih aktivnosti. 
Prav tako je bila spremenjena vrednost kazalnika ID 9.8 Število oseb iz ranljivih ciljnih skupin, vključenih v program za skupaj 170 oseb. Kazalnik,
ki prispeva k okviru uspešnosti v KRVS: ID 9.8: 1.807 v ciljnem letu 2023 in kazalnik, ki prispeva k okviru uspešnosti v KRZS:ID 9.8 Število oseb
iz ranljivih ciljnih skupin, vključenih v program:1.363 v ciljnem letu 2023. 21.6.2022 je MDDSZ izdalo Soglasje za enkratno in začasno spremembo
oz. znižanje kriterija glede števila vključenih oseb, potrebnih za pričetek izvajanja programa s 1.9.2022 (zmanjša se iz 15 na 12 oseb). Soglasje je
izdano z namenom zagotavljanja nemotenega poteka izvajanja programa, saj je bilo treba nabor oseb pripraviti ravno med poletnimi počitnicami.
V Uradnem listu RS št. 113/2022, z dne 30.8.2022, je bila objavljena sprememba pravilnika APZ, ki opredeljuje tudi povečanje najvišje višine
dodatka za aktivnost. Na tej podlagi se v Katalogu ukrepov aktivne politike zaposlovanja z dnem 1.10.2022 povečujejo zneski dodatka za
aktivnost. Iz sprememb v katalogu izhaja, da v programu PUM-O vsem brezposelnim osebam, ne glede na trajanje pogodbe, od 1.10.2022 dalje
pripada dodatek za aktivnost v višini 1,50 eur/uro, iskalcem zaposlitve pa 1,00 eur/uro. 6. 10. 2022 je MDDSZ izdalo Soglasje PO k prerazporeditvi
sredstev znotraj posameznih kohezijskih regij za leto 2022, s čimer se zagotovijo zadostna sredstva za izplačilo pravic osebam v letu 2022. 
Program PUM-O je od 1. 1. 2022 do 30. 4. 2022 izvajalo 12 izvajalcev, 7 iz vzhodne kohezijske regije ter 5 iz zahodne kohezijske regije 
Program se je do sredine februarja 2022 zaradi epidemije COVID-19 izvajal na daljavo za udeležence, ki niso izpolnjevali pogoja PCT. 27.9.2021 je
MDDSZ izdalo Soglasje za izvajanje dela na daljavo za udeležence programa PUM-O, ki ne izpolnjujejo pogoja PCT (zaradi Odloka o načinu
izpolnjevanja pogoja prebolevnosti, cepljenja in testiranja za zajezitev širjenja okužb z virusom SARS-cov-2, izdanega dne 14.9.2021 s strani
MIZŠ). Po odpravi ukrepov, je program spet zaživel in leto 2022 je, kar se tiče vključevanja oseb v program, ne le okrevalo od posledic epidemije,
ampak je celo najuspešnejše v celotnem obdobju izvajanja programa.
Operacija sorazmerno dobro dosega cilje. V celotnem letu 2022 je bilo vključenih 466 novih oseb, v obdobju celotne operacije pa do konca leta
2022 2941 oseb, kar je 93 % načrtovanih vključitev do zaključka projekta, v KRVS je bilo 1.633 vključitev (90,4%) in v KRZS 1.308 vključitev
(96%). Leto 2022 je v celotnem obdobju izvajanja najbolj uspešno leto, kar se tiče vključevanja udeležencev, če upoštevamo, da je edini višji
podatek iz leta 2018 (550 vključitev) pridobljen še s prejšnjim načinom obdelave podatkov, torej glede na število sklenjenih pogodb in ne po
EMŠO oseb. Leto 2022 je jasen pokazatelj, da je bil upad vključitev v letih 2020 in 2021 posledica epidemije in da je sicer operacija zelo uspešna
pri zasledovanju zastavljenim kazalnikom učinka. 
V letu 2023 se bo program nadaljeval z izvajanjem pri 12 izvajalcih. Poudarek bo tudi na promociji programa in povezovanju z lokalnim okoljem, z
namenom povečanja vključitve v program. Cilj je, da se doseže zastavljene kazalnike. Vsebinske aktivnosti na operaciji se zaključijo 31. 5. 2023,
izdatki upravičenca pa 30.6.2023, ki je tudi skrajni datum za zaključek operacije.

2611-17-9111 - Celovit model socialne aktivacije

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Namen in cilj: Namen projekta je vzpostavitev celostnega sistema socialne aktivacije (SA), kar je v skladu s ciljem 9. prednostne osi in 9.1.
prednostne naložbe OP EKP 2014-2020. Prispevala bo k rezultatom 1. specifičnega cilja, saj se bo vzpostavilo 15 regionalnih mobilnih enot
(RME), za podporo delovanja enotne vstopne točke (EVT). Namen projekta je prepoznavanje, usmerjanje, motiviranje, vključevanje ter
spremljanje v SA vključenih oseb. Poleg tega je namen tudi podpreti vključene v SA pri njihovi reaktivaciji, integraciji v različne družbene
sisteme in posledično ponovno vključiti na primarni, sekundarni in terciarni trg dela. Glavni cilji projekta so naslednji: razvoj in vzpostavitev
celovitega sistema SA, ki bo zagotavljal transparentno, usklajeno in celostno obravnavo oseb, ki bodo vstopale v programe SA, ter bo ustrezno
povezal vse relevantne institucije. Razlogi za izvedbo projekta so podani tudi v Strategiji razvoja Slovenije - četrta razvoja prioriteta - Moderna
socialna država in večja zaposljivost v okviru katere se spodbuja socialno vključevanje, še posebej preko aktivnih pristopov - kot je pristop
preko SA posameznika, ker je tudi namen načrtovanega projekta. Projekt predvideva trajnost rezultatov, saj se bo poskusno izvajanje SA po
končanem projektu vsebinsko umestilo v sistem socialno varstvenih storitev in programov, organizacijsko pa v reorganizirano mrežo CSD. SA
bo zato del projekta reorganizacije CSD-jev. Po koncu izvajanja projekta se bo razvit koncept dela SA umestil v zakonodajo, v delu, ki opredeljuje
socialno varstvene storitve. Z vzpostavitvijo celovitega sistema SA bo tako projekt prispeval k večji socialni vključenosti in zmanjšanju
tveganja revščine prejemnikov DPS, brezposelnih in drugih izključenih oseb. Kazalnik učinka: 9.6 Število vzpostavljenih regionalnih mobilnih
enot (RME), Slovenija: 16, KRVS: 11, KRZS: 5. Kazalnik rezultata: 9.1 Delež delujočih regionalnih mobilnih enot (RME): 100 % v obeh kohezijskih
regijah.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Projekt, ki ga izvaja MDDSZ kot upravičenec, je potrjen za obdobje izvajanja 2017-2022 kot neposredno potrjena operacija z Odločitvijo o
podpori, z dne 30. 11. 2016. Izvedbeno se deli na naslednje aktivnosti: Aktivnost 1: partner na operaciji - IRSSV je izvedel podaktivnost
Spremljanje ter ocena poteka izvedbe operacij Sistema SA in programov SA v letu 2019. Na začetku je bila ustanovljena delovna skupina, ki je
nudila vso strokovno podporo in vsebinsko usmerjanje IRSSV pri izvajanju njihovih zadolžitev v okviru projekta. Aktivnost 2: Vzpostavitev
delovanja sistema socialne aktivacije se izvedbeno deli na več raznolikih podaktivnosti na podlagi javnih razpisov in javnih naročil za zaposlitev
oseb v projektni enoti (PE) in za vzpostavitev 16 RME. Za potrebe delovanja PE pri upravičencu (vodenje izvajanja projekta ter koordinacija dela
koordinatorjev RME) se je zaposlilo 6 oseb, za vzpostavitev 16 RME pa 48 oseb-strokovnih delavcev po regijah (eno ali več regijskih enot) z
uradnim imenom koordinatorji socialne aktivacije. V letu 2022 se je nadaljevala Aktivnost 2: Vzpostavitev delovanja sistema socialne aktivacije in
v oktobru končala z zaključkom izvajanja projekta. V oktobru so se strokovni delavci zaposlili na centrih za socialno delo. V okviru
projekta/operacije trenutno še poteka usklajevanje in ponovna oddaja zavrnjenih zahtevkov v IT sistemu OU, zato realizacija še ni končna. Vsi
kazalniki so uspešno doseženi.

2611-17-9122 - Prehod mladih

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Namen projekta je s celostnim pristopom in sistematičnimi projektnimi vsebinami vplivati na večjo socialno vključenost mladih s posebnimi
potrebami ter prispevati k oblikovanju enotnega podpornega okolja kot vmesnika med šolo in trgom dela za opolnomočeni vstop ciljne skupine
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na trg dela. Ključni cilji so: razvoj in izvedba projektov prehoda mladih s posebnimi potrebami na trg dela, ki bo prispeval k pridobitvi kompetenc
oseb iz ciljne skupine in jih približal trgu dela, spodbujanje socialne vključenosti oseb iz ciljne skupine, spodbujanje strokovnih oseb v
izobraževalnih institucijah, staršev oz. skrbnikov za čimprejšnjo aktivacijo oseb iz ciljne skupine, vzpostavitev enotne zaposlitvene mreže za
prehod iz šole na trg dela in ozaveščenost in motiviranost delodajalcev za zaposlovanje oseb iz ciljne skupine. Ciljna skupina javnega razpisa so
mladi s posebnimi potrebami, mlajša od 29 let v trenutku vključitve v projekt. Posebne potrebe pa so: motnje v duševnem razvoju, slepota in
slabovidnost oziroma okvara vidne funkcije, gluhota in naglušnost, govorno-jezikovne motnje, gibalna oviranost, dolgotrajna bolezen,
avtistične motnje ter čustvene in vedenjske motnje, ki potrebujejo prilagojeno izvajanje programov vzgoje in izobraževanja z dodatno strokovno
pomočjo ali prilagojene programe vzgoje in izobraževanja oziroma posebne programe vzgoje in izobraževanja. Kazalnik učinka: število oseb iz
ranljivih ciljnih skupin, vključenih v program: 2.100 oseb iz ciljne skupine v projekte prehoda in sicer 1.155 oseb v KRVS in 945 oseb v KRZS.
Kazalnik rezultata: delež oseb iz ranljivih skupin, vključenih v iskanje zaposlitve, izobraževanje/usposabljanje, pridobivanje kvalifikacij ali v
zaposlitev ob izhodu: 25%.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Na podlagi Odločitve o podpori OU št. 9-1/2/MDDSZ/0 z dne 25. 8. 2017 (št. dokumenta:3032-78/2017/8), je Ministrstvo za delo, družino, socialne
zadeve in enake možnosti v Uradnem listu Republike Slovenije št. 47/17 dne 1. 9. 2017 objavilo Javni razpis za sofinanciranje projektov Razvoj in
izvajanje prehoda mladih s posebnimi potrebami na trg dela. V mesecu novembru 2017 je bil upravičencem nacionalnega projektnega partnerstva
posredovan Sklep o izboru. Upravičenci so bili izbrani kot projektno partnerstvo za izvajanje enega projekta koordinacije (nosilni partner) in 14
projektov prehoda, ki so se izvajali na območju obeh kohezijskih regij. Projekt sledi reševanju problematike zniževanja deleža nezaposlenih oseb
iz ciljne skupine v obeh kohezijskih regijah Republike Slovenije, in sicer z izvajanjem projektov v podporo njihovega opolnomočenja z vlaganjem
v njihovo informiranje, motiviranje, svetovanje in usposabljanje. S spodbujanjem povezovanja strokovnih oseb v izobraževalnih institucijah z
delodajalci in s krepitvijo sodelovanja s starši oz. skrbniki, se v okviru projekta prispeva k enotni zaposlitveni mreži za prehod oseb iz ciljne
skupine iz šol na trg dela. Projekt se izvajanja na podlagi podpisane pogodbe o sofinanciranju projekta koordinacije z upravičencem Združenje
izvajalcev zaposlitvene rehabilitacije v Republiki Sloveniji, št. C2611-18-891221 in pogodb o sofinanciranju projektov prehoda od št. C2611-18-
891222 do C2611-18-891235. 
V letu 2021 je na nivoju projektnega partnerstva prišlo do določenih sprememb in trenutno poleg koordinatorja projekta v projektu sodeluje le 13
in ne več 14 projektnih partnerjev. Z januarjem 2021 je namreč projektni partner Integra odstopil od izvajanja projekta. Sredstva, ki so mu bila
dodeljena, je s soglasjem MDDSZ prevzel projektni partner Zavod Ruj. Prav tako je Zavod Ruj prevzel tudi delo na vseh vzgojno izobraževalnih
ustanovah, ki so bile prvotno dodeljene Integri. Do spremembe je prišlo tudi v prvi polovici leta 2021, saj projektni partner SIJ ZIP Center ni bil
uspešen na razpisu za dodelitev koncesije za izvajanje storitev zaposlitvene rehabilitacije. Posledično je bilo tudi njegovo delo na projektu v
statusu mirovanja. Junija 2021 je projektni partner ponovno kandidiral na razpisu in uspešno pridobil koncesijo ter nadaljeval z delom na
projektu.  
Zaradi ukrepov, povezanih z epidemijo COVID 19, se je na nivoju projekta realiziralo manj vključitev, kot je bilo načrtovano, kar pa bi vplivalo na
doseganje kazalnikov projekta, zato je koordinator projekta, v mesecu januarju 2021 podal vlogo za podaljšanje projekta do 31. 8. 2022. V mesecu
juniju 2021 je bila izdana Spremenjena odločitev o podpori, s katero se je obdobje upravičenih stroškov projekta podaljšalo do 31. 8. 2022. 
V letu 2022 so se na projektu pričele izvajati aktivnosti za zaključevanje projekta. skozi celotno obdobje izvajanja je enkrat mesečno potekal
sestanek nacionalnega projektnega partnerstva. Koordinator projekta je enkrat mesečno organiziral tudi interne sestanke za strokovne delavce.
Redno so potekale tudi supervizije ter nekaj izobraževanj. 
Koordinator projekta je projekt »Prehod mladih« predstavil tudi na različnih nacionalnih in mednarodnih konferencah ter sejmih. Pripravili so
tudi več prispevkov in člankov na temo projekta. Nadaljevali so z dobrim sodelovanjem z mediji. 
V letu 2022 je bilo v projekte prehoda vključenih 46 oseb na KRVS ter 99 oseb na KRZS. Od 1. 12. 2017 do 31. 12. 2022 je bilo v projekt prehoda
mladih skupaj vključenih že 2.071 oseb (98,6%), 1.163 oseb v KRVS (100,7%) ter 908 oseb v KRZS (96,1%). 1.523 oseb je uspešno zaključilo
projekt prehoda. V letu 2022 je bilo porabljenih 640.765,87 EUR sredstev. Število oseb iz ranljivih ciljnih skupin vključenih v iskanje zaposlitve,
izobraževanje/usposabljanje, pridobivanje kvalifikacije ali v zaposlitev ob izhodu je bilo v letu 2022 325.
Na nivoju nacionalnega projektnega partnerstva kazalnik učinka (2.100 vključenih oseb) ni bil dosežen. Razlog za nedoseganje kazalnika učinka
je predvsem v razglašeni epidemiji COVID – 19 v letih 2020 ter 2021. V teh dveh letih je bilo vključevanje mladih v projekt skorajda nemogoče
zaradi zaprtja šol, karanten, prepovedi fizičnih kontaktov,…

2611-18-9112 - Razvoj in vzdrževanje aplikacije SA

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Namen projekta je razviti aplikacijo, ki bo zagotavljala informacijsko podporo izvajanju programov socialne aktivacije. Maja 2016 je bila sprejeta
sprememba Zakona o socialnem varstvu, s katero se vzpostavlja pravna podlaga za izvajanje poskusnih socialno varstvenih storitev, med
drugim tudi pristopa k socialni aktivaciji, ki bo v začetni fazi izveden kot pilotni projekt. Ob tem je potrebno zagotoviti ustrezno povezavo poteka
obravnave med koordinatorjem socialne aktivacije in izvajalci programa socialne aktivacije in slednjim omogočiti ustrezen pristop v aplikacijo.
Aplikacija mora omogočati jasen pregled obravnave posameznika od začetka - vstopa ter do zaključka z moduli, ki se povezujejo in dopolnjujejo.
Cilj razvoja spletne aplikacije socialna aktivacija je nudenje podpore pri vzpostavitvi in delovanju enotnega in enovitega okolja in postopka
izvajanja programa socialne aktivacije tako, da bo podpirala funkcionalnosti, ki so navedene v investicijskem dokumentu. Osnovni namen in cilj
projekta je tako razvoj in vzdrževanje aplikacije socialna aktivacija, ki bo zagotavljal informacijsko podporo za transparentno, usklajeno in
celostno obravnavo oseb, ki bodo vstopale v programe socialne aktivacije ter bo ustrezno povezal vse relevantne institucije. Strateški cilji
projekta so vzpostaviti nadaljnji in kontinuirani razvoj IKT infrastrukture na tem področju, pridobitev novih v prihodnosti uporabnih strokovnih
znanj, sposobnosti in izkušenj, izboljšanje poslovnega okolja, povečanje upravne zmogljivosti in izboljšanje preglednosti v javni upravi,
izboljšati dostopnost storitev, multiprofesionalen dostop do uporabnika in njegove obravnave. Specifični cilji projekta so razvoj in vzdrževanje
aplikacije socialne aktivacije, izvedba pilotskega projekta socialne aktivacije, omogočanje funkcionalnosti za vodenje obravnavanega
posameznika, zagotovitev povezave poteka obravnave med koordinatorjem socialne aktivacije in izvajalci programa, omogočanje ustreznega
pristopa v aplikacijo za izvajalce programa in podpora za pristop k multiprofesionalnemu aktivnemu reševanju problematike dolgotrajno
brezposelnih, socialno izključenih oseb.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Projekt izvaja na podlagi javnega naročila MDDSZ s sklepom št. 4300-7/2018/45 z dne 27. 11. 2018 izbrani izvajalec COMLAND za razvoj
informacijskih rešitev. V letu 2020 se je v okviru projekta razvila aplikacija in postavila na testno okolje, v tem obdobju se je postavila tudi na
testno okolje MJU-ja. Cilj projekta od leta 2021 je tako razvoj in vzpostavitev ter vzdrževanje delujoče aplikacije kot informacijske podpore
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izvajanju aktivnosti socialne aktivacije, ki bo zagotavljala transparentno, usklajeno evidentiranje in vodenje oseb, ki bodo vstopale v programe
socialne aktivacije ter bo ustrezno povezal vse vpletene institucije. Aplikacija je v polnem zagonu in uporabi. V letu 2022 so se pri operaciji
končale aktivnosti. Aplikacija SA je v uporabi za izvajalce programov in strokovne delavce na področju SA. Na operaciji je bilo realiziranih
247.267,45 EUR finančnih sredstev v okviru KRZS.

2611-19-9121 - AS - Aktiviraj Se!

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Namen projekta je izvajanje programov socialne aktivacije, ki bodo s svojim celostnim pristopom prispevali k izboljšanju socialne vključenosti
oseb iz ciljne skupine in k povečanju njihovih zaposlitvenih možnosti. Glavni cilj projekta je izvedba aktivnosti za povečanje vključenosti in
opolnomočenja ciljnih skupin ter njihovo aktivacijo in udejstvovanje v okolju. Cilj projekta bo dosežen z izvedbo tako predvidenih, kot tudi na
novo razvitih aktivnosti, glede na potrebe posameznikov, v sklopu programa, namenjenih aktivaciji in opolnomočenju vključenih oseb. V sklopu
projekta bomo vzpostavili inovativno sodelovanje in združevanje s številnimi deležniki v okolju z namenom izvajanja celostnega programa, za
povečanje socialne vključenosti ciljne skupine skozi različne aktivnosti in dejavnosti vseživljenjskega učenja skladno s sodobnimi smernicami,
kjer bo v ospredju uporabnik, njegove želje in potrebe. S pomočjo neformalnih metod, vseživljenjsko zastavljenega učenja in projektnega dela
bodo vključene osebe krepile lastne kompetence z namenom preprečevanja socialne izključenosti in neaktivnosti. KAZALNIKI: specifični
kazalnik učinka v KRVS: ID 9.8 Število oseb iz ranljivih ciljnih skupin vključenih v program: 150; specifični kazalnik rezultata v KRVS: ID 9.3 Delež
oseb iz ranljivih ciljnih skupin vključenih v iskanje zaposlitve, izobraževanje/usposabljanje, pridobivanje kvalifikacije ali v zaposlitev ob izhodu:
25 %.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Na podlagi Odločitve o podpori št. 9-1/2/MDDSZ/0 z dne 15. 5. 2019, je Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti v
Uradnem listu Republike Slovenije št. 32/19 dne 17. 5. 2019, objavilo Javni razpis za sofinanciranje projektov socialne aktivacije. Dne 23. 9. 2019
je bil upravičencu Društvo za razvoj človeških virov in socialnih programov NOVUS posredovan Sklep o izboru. Upravičenec je bil izbran za
izvajanje projekta Projekt Socialna aktivacija AS Aktiviraj Se, za SKLOP 1 na razpisanem območju izvedbe projekta Savinjsko-šaleška, v krajih
izvedbe Velenje, Mozirje na območju kohezijske regije Vzhodna Slovenija. 
V letu 2022 je upravičenec zaključil z izvedbo petega programa socialne aktivacije, ki se je izvajal do 30. 9. 2022, ko je bil skrajni rok za dokončanje
vseh projektnih aktivnosti. V celotnem obdobju izvajanja projekta je bilo v programe vključenih skupno 152 oseb, s čimer je bil kazalnik učinka
dosežen oziroma celo presežen. Pozitivne izhode je doseglo 68 oseb, kar je več kot 25 %. Upravičenec je v okviru operacije realiziral 686.933,68
EUR finančnih sredstev na KRVS.

2611-19-9122 - Borštnikov program socialne aktivacije

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Namen projekta je izvajanje programov socialne aktivacije, ki bodo s svojim celostnim pristopom prispevali k izboljšanju socialne vključenosti
udeležencev in k povečanju njihovih zaposlitvenih možnosti. Specifična cilja projekta sta naslednja: zagotavljanje dostopnih, raznolikih in
kakovostnih programov socialne aktivacije, ki udeležencem zagotavljajo razvoj socialnih kompetenc, dvig funkcionalnih kompetenc za aktivno
reševanje socialnih problematik, dvig motivacije in opolnomočenje za vstop na trg dela, dvig oziroma pridobitev delovnih kompetenc tj.
uporabnih znanj, spretnosti in sposobnosti za izboljšanje možnosti vstopa na trg dela; okrepitev sodelovanja različnih deležnikov v
lokalnem/regionalnem okolju, ki se aktivno ukvarjajo z udeleženci. Ciljne skupine projekta so polnoletne osebe, ki imajo dovoljenje za stalno
bivanje ali slovensko državljanstvo in so upravičenci/prejemniki denarne socialne pomoči (v nadaljevanju: DSP) ali na podlagi Zakona o urejanju
trga dela (Uradni list RS, št. 80/10, 40/12 - ZUJF, 21/13, 63/13, 100/13, 32/14 - ZPDZC-1, 47/15 - ZZSDT in 55/17; v nadaljevanju: ZUTD) vpisane v
evidenco brezposelnih oseb ali na podlagi ZUTD vpisane v evidenco oseb, ki so začasno nezaposljive ali neaktivne osebe s kompleksno
socialno problematiko. KAZALNIKI: specifični kazalnik učinka v KRVS:ID 9.8 Število oseb iz ranljivih ciljnih skupin vključenih v program: 150;
specifični kazalnik rezultata v KRVS: ID 9.3 Delež oseb iz ranljivih ciljnih skupin vključenih v iskanje zaposlitve, izobraževanje/usposabljanje,
pridobivanje kvalifikacije ali v zaposlitev ob izhodu: 25 %.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Na podlagi Odločitve o podpori št. 9-1/2/MDDSZ/0 z dne 15. 5. 2019, je Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti v
Uradnem listu Republike Slovenije št. 32/19 dne 17. 5. 2019 objavilo Javni razpis za sofinanciranje projektov socialne aktivacije. Dne 23. 9. 2019 je
bil upravičencu Slovensko narodno gledališče Maribor posredovan Sklep o izboru. Upravičenec je bil izbran za izvajanje projekta Borštnikov
program socialne aktivacije za SKLOP 1 na razpisanem območju izvedbe projekta Maribor, v krajih izvedbe Maribor, Slovenska Bistrica na
območju kohezijske regije Vzhodna Slovenija. 
V letu 2022 je upravičenec zaključil z izvedbo petega programa socialne aktivacije, ki se je izvajal do 30. 9. 2022, ko je bil skrajni rok za dokončanje
vseh projektnih aktivnosti. V celotnem obdobju izvajanja projekta je bilo v programe vključenih skupno 150 oseb, s čimer je bil kazalnik učinka
dosežen. Pozitivne izhode je doseglo 50 oseb, kar je več kot 25 %. Upravičenec je v okviru operacije realiziral 651.603,82 EUR finančnih sredstev
na KRVS.

2611-19-9123 - Pikapolonica

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Namen projekta je izvajanja 5-tih programov socialne aktivacije v sklopu projekta Pikapolonica, ki bodo okrepili socialno vključenost
udeležencev, povečanje njihovih zaposlitvenih možnosti, dvig motivacije in krepitev obstoječih ter pridobitev novih socialnih in funkcionalnih
kompetenc za učinkovito spopadanje z ovirami, ki tem osebam preprečujejo vstop na trg dela in jih posledično vodijo v socialno izključenost in
življenje pod pragom revščine. Za ciljno skupino bodo v Modulu I, to je v uvodnem modulu izvedeni vodeni pogovori v skupini, delavnice in
predavanja ter delo v manjših skupinah z treningi socialnih in komunikacijskih veščin z namenom na navajanje na vsakodnevno rutino,
funkcioniranje v skupini, spodbujanje integracije udeležencev v socialno okolje, dvig motivacije in spodbujanje osebnostne rasti. KAZALNIKI
projekta so sledeči: Specifični kazalnik učinka v KRVS:ID 9.8 Število oseb iz ranljivih ciljnih skupin vključenih v program: 150; specifični kazalnik
rezultata v KRVS:ID 9.3 Delež oseb iz ranljivih ciljnih skupin vključenih v iskanje zaposlitve, izobraževanje, usposabljanje, pridobivanje
kvalifikacije ali v zaposlitev ob izhodu: 25 %.

Obrazložitve zaključnega računa proračuna za leto 2022

Stran 100 od 271  



Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Na podlagi Odločitve o podpori št. 9-1/2/MDDSZ/0 z dne 15. 5. 2019, je Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti v
Uradnem listu Republike Slovenije št. 32/19 dne 17. 5. 2019 objavilo Javni razpis za sofinanciranje projektov socialne aktivacije. Dne 23. 9. 2019 je
bil upravičencu Center ponovne uporabe posredovan Sklep o izboru. Upravičenec je bil izbran za izvajanje projekta ŽIVA SREČA
PIKAPOLONICA za SKLOP 1 na razpisanem območju izvedbe projekta Maribor, Podravje v krajih izvedbe Ormož, Ptuj na območju kohezijske
regije Vzhodna Slovenija. 
V letu 2022 je upravičenec zaključil z izvedbo petega programa socialne aktivacije, ki se je izvajal do 30. 9. 2022, ko je bil skrajni rok za dokončanje
vseh projektnih aktivnosti. V celotnem obdobju izvajanja projekta je bilo v programe vključenih skupno 150 oseb, s čimer je bil kazalnik učinka
dosežen. Pozitivne izhode je doseglo 70 oseb, kar je več kot 25 %. Upravičenec je v okviru operacije realiziral 672.611,20 EUR finančnih sredstev
na KRVS.

2611-19-9124 - Izkoristi svoj potencial

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Namen projekta je izvajanje programov socialne aktivacije, ki bodo s svojim celostnim pristopom prispevali k izboljšanju socialne vključenosti
udeležencev in k povečanju njihovih zaposlitvenih možnosti. Specifična cilja projekta sta naslednja: zagotavljanje dostopnih, raznolikih in
kakovostnih programov socialne aktivacije, ki udeležencem zagotavljajo razvoj socialnih kompetenc, dvig funkcionalnih kompetenc za aktivno
reševanje socialnih problematik, dvig motivacije in opolnomočenje za vstop na trg dela, dvig oziroma pridobitev delovnih kompetenc tj.
uporabnih znanj, spretnosti in sposobnosti za izboljšanje možnosti vstopa na trg dela; okrepitev sodelovanja različnih deležnikov v
lokalnem/regionalnem okolju, ki se aktivno ukvarjajo z udeleženci. Ciljne skupine projekta so polnoletne osebe, ki imajo dovoljenje za stalno
bivanje ali slovensko državljanstvo in so upravičenci/prejemniki denarne socialne pomoči (v nadaljevanju: DSP) ali na podlagi Zakona o urejanju
trga dela (Uradni list RS, št. 80/10, 40/12 - ZUJF, 21/13, 63/13, 100/13, 32/14 - ZPDZC-1, 47/15 - ZZSDT in 55/17; v nadaljevanju: ZUTD) vpisane v
evidenco brezposelnih oseb ali na podlagi ZUTD vpisane v evidenco oseb, ki so začasno nezaposljive ali neaktivne osebe s kompleksno
socialno problematiko. KAZALNIKI projekta so sledeči: specifični kazalnik učinka v KRVS: ID 9.8 Število oseb iz ranljivih ciljnih skupin
vključenih v program: 150; specifični kazalnik rezultata v KRVS: ID 9.3 Delež oseb iz ranljivih ciljnih skupin vključenih v iskanje zaposlitve,
izobraževanje, usposabljanje, pridobivanje kvalifikacije ali v zaposlitev ob izhodu: 25 %.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Na podlagi Odločitve o podpori št. 9-1/2/MDDSZ/0 z dne 15. 5. 2019, je Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti v
Uradnem listu Republike Slovenije št. 32/19 dne 17. 5. 2019 objavilo Javni razpis za sofinanciranje projektov socialne aktivacije. Dne 23.09.2019 je
bil upravičencu SLOKVA, Zavod za razvoj neizkoriščenih potencialov posredovan Sklep o izboru. Upravičenec je bil izbran za izvajanje projekta
Izkoristi svoj potencial, za SKLOP 1 na razpisanem območju izvedbe projekta Koroška, v krajih izvedbe Radlje ob Dravi, Slovenj Gradec, na
območju kohezijske regije Vzhodna Slovenija. 
V letu 2022 je upravičenec zaključil z izvedbo petega programa socialne aktivacije, ki se je izvajal do 30. 9. 2022, ko je bil skrajni rok za dokončanje
vseh projektnih aktivnosti. V celotnem obdobju izvajanja projekta je bilo v programe vključenih skupno 150 oseb, s čimer je bil kazalnik učinka
dosežen. Pozitivne izhode je doseglo 62 oseb, kar je več kot 25 %. Upravičenec je v okviru operacije realiziral 652.643,15 EUR finančnih sredstev
na KRVS.

2611-19-9125 - Motivacija - Odgovornost - Spremembe - Trajnost

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Namen projekta je izvajanje programov socialne aktivacije, ki bodo s svojim celostnim pristopom prispevali k izboljšanju socialne vključenosti
udeležencev in k povečanju njihovih zaposlitvenih možnosti. Specifična cilja projekta sta naslednja: zagotavljanje dostopnih, raznolikih in
kakovostnih programov socialne aktivacije, ki udeležencem zagotavljajo razvoj socialnih kompetenc, dvig funkcionalnih kompetenc za aktivno
reševanje socialnih problematik, dvig motivacije in opolnomočenje za vstop na trg dela, dvig oziroma pridobitev delovnih kompetenc tj.
uporabnih znanj, spretnosti in sposobnosti za izboljšanje možnosti vstopa na trg dela; okrepitev sodelovanja različnih deležnikov v
lokalnem/regionalnem okolju, ki se aktivno ukvarjajo z udeleženci. Ciljne skupine projekta so polnoletne osebe, ki imajo dovoljenje za stalno
bivanje ali slovensko državljanstvo in so upravičenci/prejemniki denarne socialne pomoči (v nadaljevanju: DSP) ali na podlagi Zakona o urejanju
trga dela (Uradni list RS, št. 80/10, 40/12 - ZUJF, 21/13, 63/13, 100/13, 32/14 - ZPDZC-1, 47/15 - ZZSDT in 55/17; v nadaljevanju: ZUTD) vpisane v
evidenco brezposelnih oseb ali na podlagi ZUTD vpisane v evidenco oseb, ki so začasno nezaposljive ali neaktivne osebe s kompleksno
socialno problematiko. KAZALNIKI: kazalniki projekta so sledeči: specifični kazalnik učinka v KRVS: ID 9.8 Število oseb iz ranljivih ciljnih
skupin vključenih v program: 150; specifični kazalnik rezultata v KRVS: ID 9.3 Delež oseb iz ranljivih ciljnih skupin vključenih v iskanje
zaposlitve, izobraževanje, usposabljanje, pridobivanje kvalifikacije ali v zaposlitev ob izhodu: 25 %.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Na podlagi Odločitve o podpori št. 9-1/2/MDDSZ/0 z dne 15. 5. 2019, je Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti v
Uradnem listu Republike Slovenije št. 32/19 dne 17 .5. 2019 objavilo Javni razpis za sofinanciranje projektov socialne aktivacije. Dne 23. 9. 2019 je
bil upravičencu Zavod za izobraževanje in kulturo Črnomelj posredovan Sklep o izboru. Upravičenec je bil izbran za izvajanje projekta
»Motivacija – Odgovornost – Spremembe - Trajnost« za SKLOP 1, na razpisanem območju izvedbe projekta Dolenjska in Bela krajina, v krajih
izvedbe Črnomelj, Novo Mesto na območju kohezijske regije Vzhodna Slovenija. Upravičenec je v vsakem kraju izvedbe izvedel 5 programov
socialne aktivacije. 
V letu 2022 je upravičenec v obeh krajih izvedbe zaključil z izvedbo zadnjega, petega programa socialne aktivacije, ki se je izvajal do 30. 9. 2022,
ko je bil skrajni rok za dokončanje vseh projektnih aktivnosti. V celotnem obdobju izvajanja projekta je bilo v programe vključenih skupno 150
oseb, s čimer je bil kazalnik učinka dosežen. Od 150 vključenih oseb je pozitivne izhode doseglo 50 oseb, kar pomeni dobrih 33 % vseh oseb,
vključenih v programe. Upravičenec ni počrpal vseh sredstev, dodeljenih s pogodbo o sofinanciranju, in sicer so sredstva v višini 2.590,38 EUR
ostala nepočrpana.

2611-19-9126 - Od A do Ž: Aktivno živim v Sloveniji

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Obrazložitve zaključnega računa proračuna za leto 2022

Stran 101 od 271  



Namen projekta je izvajanje programov socialne aktivacije, ki bodo s svojim celostnim pristopom prispevali k izboljšanju socialne vključenosti
udeležencev in k povečanju njihovih zaposlitvenih možnosti. Specifična cilja projekta sta naslednja: zagotavljanje dostopnih, raznolikih in
kakovostnih programov socialne aktivacije, ki udeležencem zagotavljajo razvoj socialnih kompetenc, dvig funkcionalnih kompetenc za aktivno
reševanje socialnih problematik, dvig motivacije in opolnomočenje za vstop na trg dela, dvig oziroma pridobitev delovnih kompetenc tj.
uporabnih znanj, spretnosti in sposobnosti za izboljšanje možnosti vstopa na trg dela; okrepitev sodelovanja različnih deležnikov v
lokalnem/regionalnem okolju, ki se aktivno ukvarjajo z udeleženci. Ciljne skupine projekta so polnoletne ženske iz drugih kulturnih okolij z
jezikovnimi ovirami, ki imajo dovoljenje za stalno bivanje ali slovensko državljanstvo in so upravičenke/prejemnice DSP ali na podlagi ZUTD
vpisane v evidenco brezposelnih oseb ali na podlagi ZUTD vpisane v evidenco oseb, ki so začasno nezaposljive ali neaktivne osebe s
kompleksno socialno problematiko. KAZALNIKI projekta so sledeči: specifični kazalnik učinka v KRVS: ID 9.8 Število oseb iz ranljivih ciljnih
skupin vključenih v program: 75; specifični kazalnik rezultata v KRVS: ID 9.3 Delež oseb iz ranljivih ciljnih skupin vključenih v iskanje zaposlitve,
izobraževanje, usposabljanje, pridobivanje kvalifikacije ali v zaposlitev ob izhodu: 25 %.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Na podlagi Odločitve o podpori št. 9-1/2/MDDSZ/0 z dne 15.5.2019, je Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti v
Uradnem listu Republike Slovenije št. 32/19 dne 17.5.2019 objavilo Javni razpis za sofinanciranje projektov socialne aktivacije. Dne 23.09.2019 je
bil upravičencu Andragoški zavod Maribor-Ljudska univerza posredovan Sklep o izboru. Upravičenec je bil izbran za izvajanje projekta Program
socialne aktivacije za ženske iz albanskega kulturnega okolja: Aktivno živim v Sloveniji, za SKLOP 2 na razpisanem območju izvedbe projekta
Maribor, v kraju izvedbe Maribor na območju kohezijske regije Vzhodna Slovenija. Upravičenost stroškov je od datuma podpisa pogodbe o
sofinanciranju do 30.9.2022. 
V letu 2022 je upravičenec zaključil z izvedbo petega programa socialne aktivacije, ki se je izvajal do 30. 9. 2022, ko je bil skrajni rok za dokončanje
vseh projektnih aktivnosti. V celotnem obdobju izvajanja projekta je bilo v programe vključenih skupno 75 oseb, s čimer je bil kazalnik učinka
dosežen. Pozitivne izhode je doseglo 29 oseb, kar je več kot 25 %. Upravičenec ni počrpal vseh sredstev, dodeljenih s pogodbo o sofinanciranju,
in sicer so sredstva v višini 43.292,51 EUR ostala nepočrpana.

2611-19-9127 - Inkluzivna družba za vse

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Namen projekta je razviti celostni pristop k socialnemu vključevanju oseb iz ciljnih skupin na področju Pomurja na temelju njihove aktivacije,
opolnomočenja in izboljšanja zaposlitvenih možnosti. Specifična cilja projekta sta naslednja zagotavljanje dostopnih, raznolikih in kakovostnih
programov socialne aktivacije, ki udeležencem zagotavljajo razvoj socialnih kompetenc, dvig funkcionalnih kompetenc za aktivno reševanje
socialnih problematik, dvig motivacije in opolnomočenje za vstop na trg dela, dvig oziroma pridobitev delovnih kompetenc tj. uporabnih znanj,
spretnosti in sposobnosti za izboljšanje možnosti vstopa na trg dela; okrepitev sodelovanja različnih deležnikov v lokalnem/regionalnem okolju,
ki se aktivno ukvarjajo z udeleženci. Ciljne skupine projekta so polnoletne osebe, ki imajo dovoljenje za stalno bivanje ali slovensko
državljanstvo in so upravičenci/prejemniki denarne socialne pomoči (v nadaljevanju: DSP) ali na podlagi Zakona o urejanju trga dela (Uradni list
RS, št. 80/10, 40/12 - ZUJF, 21/13, 63/13, 100/13, 32/14 - ZPDZC-1, 47/15 - ZZSDT in 55/17; v nadaljevanju: ZUTD) vpisane v evidenco
brezposelnih oseb ali na podlagi ZUTD vpisane v evidenco oseb, ki so začasno nezaposljive ali neaktivne osebe s kompleksno socialno
problematiko. KAZALNIKI projekta so sledeči: specifični kazalnik učinka v KRVS: ID 9.8 Število oseb iz ranljivih ciljnih skupin vključenih v
program: 225; specifični kazalnik rezultata v KRVS: ID 9.3 Delež oseb iz ranljivih ciljnih skupin vključenih v iskanje zaposlitve,
izobraževanje/usposabljanje, pridobivanje kvalifikacije ali v zaposlitev ob izhodu: 25 %.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Na podlagi Odločitve o podpori št. 9-1/2/MDDSZ/0 z dne 15. 5. 2019, je Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti v
Uradnem listu Republike Slovenije št. 32/19 dne 17.5.2019 objavilo Javni razpis za sofinanciranje projektov socialne aktivacije. Dne 23.09.2019 je
bil upravičencu MOZAIK - društvo za socialno vključenost, socialno podjetje posredovan Sklep o izboru. Upravičenec je bil izbran za izvajanje
projekta »MREŽNI PRISTOP K OPOLNOMOČENJU RANLJIVIH CILJNIH SKUPIN IN PRIBLIŽEVANJU NA TRG DELA SKOZI PROGRAME
SOCIALNE AKTIVACIJE V POMURSKI REGIJI« za SKLOP 1, na razpisanem območju izvedbe projekta Pomurje, v krajih izvedbe Gornja
Radgona, Lendava, Murska Sobota na območju kohezijske regije Vzhodna Slovenija. Upravičenec je v vsakem kraju izvedbe izvedel 5
programov socialne aktivacije. 
V letu 2022 je upravičenec v vseh treh krajih izvedbe zaključil z izvedbo zadnjega, petega programa socialne aktivacije, ki se je izvajal do 30. 9.
2022, ko je bil skrajni rok za dokončanje vseh projektnih aktivnosti. V celotnem obdobju izvajanja projekta je bilo v programe vključenih skupno
226 oseb, s čimer je bil kazalnik učinka dosežen oziroma celo presežen. Od 226 vključenih oseb je pozitivne izhode doseglo 75 oseb, kar pomeni
dobrih 33 % vseh oseb, vključenih v programe. Upravičenec ni počrpal vseh sredstev, dodeljenih s pogodbo o sofinanciranju, in sicer so
sredstva v višini 7.351,39 EUR ostala nepočrpana.

2611-19-9128 - Socialna aktivacija albansko govorečih žensk 2019

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Namen projekta je vključitev 225 albansko govorečih žensk v 15 programov SA (tj. 15 udeleženk na en program). Projekt se bo sočasno izvajal v
treh krajih, in sicer v Celju, Velenju in Slovenskih Konjicah, se pravi, v posameznem kraju se bo izvedlo 5 programov socialne aktivacije, ki si
bodo v letih 2019_2022 kontinuirano sledili. Ciljne skupine projekta so polnoletne ženske iz drugih kulturnih okolij z jezikovnimi ovirami, ki imajo
dovoljenje za stalno bivanje ali slovensko državljanstvo in so upravičenke/prejemnice DSP ali na podlagi ZUTD vpisane v evidenco
brezposelnih oseb ali na podlagi ZUTD vpisane v evidenco oseb, ki so začasno nezaposljive ali neaktivne osebe s kompleksno socialno
problematiko. KAZALNIKI projekta so sledeči: specifični kazalnik učinka v KRVS: ID 9.8 Število oseb iz ranljivih ciljnih skupin vključenih v
program: 225; specifični kazalnik rezultata v KRVS: ID 9.3 Delež oseb iz ranljivih ciljnih skupin vključenih v iskanje zaposlitve, izobraževanje,
usposabljanje, pridobivanje kvalifikacije ali v zaposlitev ob izhodu: 25 %.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Na podlagi Odločitve o podpori št. 9-1/2/MDDSZ/0 z dne 15.5.2019, je Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti v
Uradnem listu Republike Slovenije št. 32/19 dne 17.5.2019 objavilo Javni razpis za sofinanciranje projektov socialne aktivacije. Dne 23.09.2019 je
bil upravičencu Ljudska univerza Celje posredovan Sklep o izboru. Upravičenec je bil izbran za izvajanje projekta "SOCIALNA AKTIVACIJA
ALBANSKO GOVOREČIH ŽENSK 2019-2022" za SKLOP 2 na razpisanem območju izvedbe projekta Celje, Savinjsko-šaleška, v krajih izvedbe
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Celje, Slovenske Konjice, Velenje na območju kohezijske regije Vzhodna Slovenija. Upravičenost stroškov je od datuma podpisa pogodbe o
sofinanciranju do 30.9.2022. 
V letu 2022 je upravičenec v vseh treh krajih izvedbe zaključil z izvedbo petega programa socialne aktivacije, ki se je izvajal do 30. 9. 2022, ko je
bil skrajni rok za dokončanje vseh projektnih aktivnosti. V celotnem obdobju izvajanja projekta je bilo v programe vključenih skupno 209 oseb, s
čimer kazalnik učinka sicer ni bil dosežen, vendar so bili razlogi za to utemeljeni. Pozitivne izhode je doseglo 89 oseb, kar je več kot 25 %.
Upravičenec je počrpal skoraj vsa dodeljena sredstva (1,88 EUR manj).  

2611-19-9129 - Aktivirajmo Posavje

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Namen projekta je izvajanje programov socialne aktivacije, ki bodo s svojim celostnim pristopom prispevali k izboljšanju socialne vključenosti
oseb iz ciljne skupine in k povečanju njihovih zaposlitvenih možnosti. Program Socialne aktivacije bo na regijski ravni pomembno prispeval k
zmanjšanju socialne izključenosti in tveganju revščine za vključene pripadnike ranljivih skupin. Navedeni ključni cilj bo dosežen z osredotočenim
razvijanjem vseh veščin, ki bodo vključenim uporabnikom omogočili aktivno pristopanje k reševanju njihove osebne, socialne in zaposlitvene
situacije in usmeritvijo v iskanje zaposlitve, izobraževanje, usposabljanje, pridobivanje kvalifikacij ali v zaposlitev ob vzpostavljeni močni
podpori pomembnih deležnikov lokalne skupnosti. Ciljne skupine projekta so polnoletne osebe, ki imajo dovoljenje za stalno bivanje ali
slovensko državljanstvo in so upravičenci/prejemniki denarne socialne pomoči (v nadaljevanju: DSP) ali na podlagi Zakona o urejanju trga dela
(Uradni list RS, št. 80/10, 40/12 - ZUJF, 21/13, 63/13, 100/13, 32/14 - ZPDZC-1, 47/15 - ZZSDT in 55/17; v nadaljevanju: ZUTD) vpisane v evidenco
brezposelnih oseb ali na podlagi ZUTD vpisane v evidenco oseb, ki so začasno nezaposljive ali neaktivne osebe s kompleksno socialno
problematiko. KAZALNIKI projekta so sledeči: specifični kazalnik učinka v KRVS: ID 9.8 Število oseb iz ranljivih ciljnih skupin vključenih v
program: 150; specifični kazalnik rezultata v KRVS: ID 9.3 Delež oseb iz ranljivih ciljnih skupin vključenih v iskanje zaposlitve, izobraževanje,
usposabljanje, pridobivanje kvalifikacije ali v zaposlitev ob izhodu: 25 %.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Na podlagi Odločitve o podpori št. 9-1/2/MDDSZ/0 z dne 15.5.2019, je Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti v
Uradnem listu Republike Slovenije št. 32/19 dne 17.5.2019 objavilo Javni razpis za sofinanciranje projektov socialne aktivacije. Dne 23.09.2019 je
bil upravičencu Invalidsko podjetje Lumia, družba za rehabilitacijo, usposabljanje in zaposlovanje, d.o.o. posredovan Sklep o izboru.
Upravičenec je bil izbran za izvajanje projekta »SOCIALNA AKTIVACIJA V POSAVJU 2019-2022« za SKLOP 1, na razpisanem območju izvedbe
projekta Posavje, v krajih izvedbe Krško, Brežice na območju kohezijske regije Vzhodna Slovenija. Upravičenec je v vsakem kraju izvedbe izvedel
5 programov socialne aktivacije. 
V letu 2022 je upravičenec v obeh krajih izvedbe zaključil z izvedbo zadnjega, petega programa socialne aktivacije, ki se je izvajal do 30. 9. 2022,
ko je bil skrajni rok za dokončanje vseh projektnih aktivnosti. V celotnem obdobju izvajanja projekta je bilo v programe vključenih skupno 151
oseb, s čimer je bil kazalnik učinka dosežen oziroma celo presežen. Od 151 vključenih oseb je pozitivne izhode doseglo 52 oseb, kar pomeni
dobrih 34 % vseh oseb, vključenih v programe. Upravičenec ni počrpal vseh sredstev, dodeljenih s pogodbo o sofinanciranju, in sicer so
sredstva v višini 12.589,59 EUR ostala nepočrpana.

2611-19-9130 - Socialna aktivacija za Rominje

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Namen projekta je izvajanje programov socialne aktivacije, ki bodo s svojim celostnim pristopom prispevali k izboljšanju socialne vključenosti
udeležencev in k povečanju njihovih zaposlitvenih možnosti. Cilji programov socialne aktivacije so za opolnomočenje romskih žensk, ki bodo
tekom vključenosti v program pridobivale prepotrebna znanja, kompetence in veščine, se navajale na vzpostavljanje rutine, medsebojno
sodelovanje in opravljanje individualnih nalog, postale bolj motivirane za vstop na trg dela, spoznavale svoje zaposlitvene možnosti in možnosti
za pridobivanje nadaljnje formalne izobrazbe, zvišale svojo samopodobo, si pričele zastavljati dolgoročne in kratkoročne cilje, ob pomoči
zaposlenih v programu pa bodo dobivale individualno podporo in vodenje, ki sta ključnega pomena za zasledovanje zastavljenih ciljev in
reševanje osebnih stisk. KAZALNIKI projekta so sledeči: specifični kazalnik učinka v KRVS: ID 9.8 Število oseb iz ranljivih ciljnih skupin
vključenih v program: 75; specifični kazalnik rezultata v KRVS: ID 9.3 Delež oseb iz ranljivih ciljnih skupin vključenih v iskanje zaposlitve,
izobraževanje, usposabljanje, pridobivanje kvalifikacije ali v zaposlitev ob izhodu: 25 %.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Na podlagi Odločitve o podpori št. 9-1/2/MDDSZ/0 z dne 15. 5. 2019, je Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti v
Uradnem listu Republike Slovenije št. 32/19 dne 17.5.2019 objavilo Javni razpis za sofinanciranje projektov socialne aktivacije. Dne 23.09.2019 je
bil upravičencu Znanstveno-raziskovalno združenje za umetnost, kulturne in izobraževalne programe in tehnologijo EPEKA posredovan Sklep o
izboru. Upravičenec je bil izbran za izvajanje projekta Za enakopravnost, za zaposlovanje, za ženske, za Rominje, za SKLOP 3 na razpisanem
območju izvedbe projekta Maribor, v kraju izvedbe Maribor na območju kohezijske regije Vzhodna Slovenija. Upravičenost stroškov je od
datuma podpisa pogodbe o sofinanciranju do 30. 9. 2022. 
V letu 2022 je upravičenec zaključil z izvedbo petega programa socialne aktivacije, ki se je izvajal do 30. 9. 2022, ko je bil skrajni rok za dokončanje
vseh projektnih aktivnosti. V celotnem obdobju izvajanja projekta je bilo v programe vključenih skupno 45 oseb, s čimer kazalnik učinka ni bil
dosežen, kar je upravičenec obrazložil s težavami izvajanja programov v času korona krize in zaposlitvijo strokovne osebe. Pozitivne izhode je
doseglo 12 oseb. Upravičenec ni počrpal vseh sredstev, dodeljenih s pogodbo o sofinanciranju, in sicer so sredstva v višini 33.595,33 EUR
ostala nerealizirana.

2611-19-9131 - Socialna aktivacija Zasavja

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Namen projekta je z različnimi vsebinami in aktivnostmi opolnomočiti osebe iz ciljnih skupin. Programi bodo zastavljeni tako, da bodo vključene
osebe razvijale socialne spretnosti, pridobivali različna znanja, funkcionalno pismenost ter se opolnomočili za vstop na trg dela. Namenjene so
osebnem razvoju, boljši socialni vključenost in participaciji na trgu dela preko krepitve temeljnih kompetenc. Specifična cilja projekta sta
naslednja zagotavljanje dostopnih, raznolikih in kakovostnih programov socialne aktivacije, ki udeležencem zagotavljajo razvoj socialnih
kompetenc, dvig funkcionalnih kompetenc za aktivno reševanje socialnih problematik, dvig motivacije in opolnomočenje za vstop na trg dela,
dvig oziroma pridobitev delovnih kompetenc tj. uporabnih znanj, spretnosti in sposobnosti za izboljšanje možnosti vstopa na trg dela; okrepitev
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sodelovanja različnih deležnikov v lokalnem/regionalnem okolju, ki se aktivno ukvarjajo z udeleženci. S pomočjo krepitve in razvoja splošnih in
ključnih kompetenc bodo osebe iz ranljivih ciljnih skupin po končanju delavnice pridobile konkretna znanja in spretnosti, ki bodo neposredno
uporabna tako v zasebnem življenju, kakor na trgu dela. V okviru izvedbe programa bodo člani projektne skupine (vodja in sodelavci) v vseh
fazah aktivno sodelovali s koordinatorjem socialne aktivacije ter strokovnima delavcema na CSD in ZRSZ. KAZALNIKI projekta so sledeči:
specifični kazalnik učinka v KRVS: ID 9.8 Število oseb iz ranljivih ciljnih skupin vključenih v program: 150; specifični kazalnik rezultata v KRVS:
ID 9.3 Delež oseb iz ranljivih ciljnih skupin vključenih v iskanje zaposlitve, izobraževanje, usposabljanje, pridobivanje kvalifikacije ali v
zaposlitev ob izhodu: 25 %.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Na podlagi Odločitve o podpori št. 9-1/2/MDDSZ/0 z dne 15. 5. 2019, je Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti v
Uradnem listu Republike Slovenije št. 32/19 dne 17. 5. 2019 objavilo Javni razpis za sofinanciranje projektov socialne aktivacije. Dne 23.09.2019 je
bil upravičencu JZ SOCIO - Javni zavod za socialno varstvene dejavnosti Celje posredovan Sklep o izboru. Upravičenec je bil izbran za izvajanje
projekta »Socialna aktivacija Zasavja« za SKLOP 1, na razpisanem območju izvedbe projekta Zasavje, v krajih izvedbe Hrastnik, Trbovlje na
območju kohezijske regije Vzhodna Slovenija. Upravičenec je v vsakem kraju izvedbe izvedel 5 programov socialne aktivacije. 
V letu 2022 je upravičenec v obeh krajih izvedbe zaključil z izvedbo zadnjega, petega programa socialne aktivacije, ki se je izvajal do 30. 9. 2022,
ko je bil skrajni rok za dokončanje vseh projektnih aktivnosti. V celotnem obdobju izvajanja projekta je bilo v programe vključenih skupno 148
oseb, s čimer kazalnik učinka sicer ni bil dosežen, vendar so bili razlogi za to utemeljeni (dve osebi sta bili ponovno vključeni v program in se
zato ob drugi vključitvi nista ponovno šteli v kazalnik učinka). Od 148 vključenih oseb je pozitivne izhode doseglo 73 oseb, kar pomeni dobrih 49
% vseh oseb, vključenih v programe. Upravičenec je počrpal skoraj vsa sredstva, dodeljena s pogodbo o sofinanciranju, nepočrpanih je ostalo
zgolj 0,15 EUR. 

2611-19-9132 - Aktiviraj se v Novem mestu in Črnomlju

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Namen projekta je vključevanje v projektne aktivnosti kjer bodo Romske ženske pridobile nova znanja in kompetence, ki jih bodo približale trgu
dela, zmanjšale socialno izključenost, okrepile pismenost, predvsem funkcionalno, vplivale na spremembo življenjskega sloga in prispevale k
večji lastni aktivnosti za približevanje trgu dela. Z aktivnostmi bodo Rominjam zagotovili podporo in omogočili dodatno znanje in veščine, s
katerimi bodo spodbujali osebnostno rast udeleženk, da bodo same ustrezneje prepoznavale tveganja in se nanje odzivale ob neugodnih
življenjskih situacijah. Specifična cilja projekta sta naslednja: zagotavljanje dostopnih, raznolikih in kakovostnih programov socialne aktivacije,
ki udeležencem zagotavljajo razvoj socialnih kompetenc, dvig funkcionalnih kompetenc za aktivno reševanje socialnih problematik, dvig
motivacije in opolnomočenje za vstop na trg dela, dvig oziroma pridobitev delovnih kompetenc tj. uporabnih znanj, spretnosti in sposobnosti za
izboljšanje možnosti vstopa na trg dela; okrepitevsodelovanja različnih deležnikov v lokalnem/regionalnem okolju, ki se aktivno ukvarjajo z
udeleženci. Ciljne skupine projekta so polnoletne romske ženske, ki imajo dovoljenje za stalno bivanje ali slovensko državljanstvo in so
upravičenke/prejemnice DSP ali na podlagi ZUTD vpisane v evidenco brezposelnih oseb ali na podlagi ZUTD vpisane v evidenco oseb, ki so
začasno nezaposljive ali neaktivne osebe s kompleksno socialno problematiko. KAZALNIKI projekta so sledeči: specifični kazalnik učinka v
KRVS: ID 9.8 Število oseb iz ranljivih ciljnih skupin vključenih v program: 150; specifični kazalnik rezultata v KRVS: ID 9.3 Delež oseb iz ranljivih
ciljnih skupin vključenih v iskanje zaposlitve, izobraževanje, usposabljanje, pridobivanje kvalifikacije ali v zaposlitev ob izhodu: 25 %.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Na podlagi Odločitve o podpori št. 9-1/2/MDDSZ/0 z dne 15. 5. 2019, je Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti v
Uradnem listu Republike Slovenije št. 32/19 dne 17.5.2019 objavilo Javni razpis za sofinanciranje projektov socialne aktivacije. Dne 23.09.2019 je
bil upravičencu Razvojno izobraževalni center Novo mesto posredovan Sklep o izboru. Upravičenec je bil izbran za izvajanje projekta Aktiviraj se
v Novem Mestu in Črnomlju, za SKLOP 3 na razpisanem območju izvedbe projekta Dolenjska in Bela krajina, v krajih izvedbe Črnomelj, Novo
Mesto na območju kohezijske regije Vzhodna Slovenija. Upravičenost stroškov je od datuma podpisa pogodbe o sofinanciranju do 30. 9. 2022.
V letu 2022 je upravičenec v obeh krajih zaključil z izvedbo petega programa socialne aktivacije, ki se je izvajal do 30. 9. 2022, ko je bil skrajni rok
za dokončanje vseh projektnih aktivnosti. V celotnem obdobju izvajanja projekta je bilo v programe vključenih skupno 150 oseb, s čimer je bil
kazalnik učinka dosežen. Pozitivne izhode je doseglo 58 oseb, kar je več kot 25 %. Upravičenec je počrpal skoraj vsa sredstva, dodeljena s
pogodbo o sofinanciranju, nepočrpanih je ostalo zgolj 5,03 EUR.

2611-19-9133 - Zmorem sama

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Namen projekta je ženskam iz drugih kulturnih okolij z jezikovnimi ovirami omogočiti vključitev v dostopne, raznolike in kakovostne aktivnosti
socialne aktivacije, katerih namen je krepitev obstoječih in pridobivanje novih socialnih in funkcionalnih znanj in kompetenc ter tako prispevati k
njihovi večji socialni vključenosti, višanju zaposlitvenih možnosti in zmanjševanju tveganja revščine. Specifična cilja projekta sta naslednja:
zagotavljanje dostopnih, raznolikih in kakovostnih programov socialne aktivacije, ki udeležencem zagotavljajo razvoj socialnih kompetenc, dvig
funkcionalnih kompetenc za aktivno reševanje socialnih problematik, dvig motivacije in opolnomočenje za vstop na trg dela, dvig oziroma
pridobitev delovnih kompetenc tj. uporabnih znanj, spretnosti in sposobnosti za izboljšanje možnosti vstopa na trg dela; okrepitevsodelovanja
različnih deležnikov v lokalnem/regionalnem okolju, ki se aktivno ukvarjajo z udeleženci. Ciljne skupine projekta so polnoletne ženske iz drugih
kulturnih okolij z jezikovnimi ovirami, ki imajo dovoljenje za stalno bivanje ali slovensko državljanstvo in so upravičenke/prejemnice DSP ali na
podlagi ZUTD vpisane v evidenco brezposelnih oseb ali na podlagi ZUTD vpisane v evidenco oseb, ki so začasno nezaposljive ali neaktivne
osebe s kompleksno socialno problematiko. KAZALNIKI projekta so sledeči: specifični kazalnik učinka v KRVS: ID 9.8 Število oseb iz ranljivih
ciljnih skupin vključenih v program: 75; specifični kazalnik rezultata v KRVS: ID 9.3 Delež oseb iz ranljivih ciljnih skupin vključenih v iskanje
zaposlitve, izobraževanje, usposabljanje, pridobivanje kvalifikacije ali v zaposlitev ob izhodu: 25 %.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Na podlagi Odločitve o podpori št. 9-1/2/MDDSZ/0 z dne 15. 5. 2019, je Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti v
Uradnem listu Republike Slovenije št. 32/19 dne 17.5.2019 objavilo Javni razpis za sofinanciranje projektov socialne aktivacije. Dne 23.09.2019 je
bil upravičencu Društvo za razvijanje prostovoljnega dela Novo mesto posredovan Sklep o izboru. Upravičenec je bil izbran za izvajanje projekta
Zmorem sama, za SKLOP 2 na razpisanem območju izvedbe projekta Dolenjska in Bela krajina, v kraju izvedbe Novo Mesto na območju
kohezijske regije Vzhodna Slovenija. Upravičenost stroškov bo od datuma podpisa pogodbe o sofinanciranju do 30. 9. 2022. 

Obrazložitve zaključnega računa proračuna za leto 2022

Stran 104 od 271  



V letu 2022 je upravičenec zaključil z izvedbo petega programa socialne aktivacije, ki se je izvajal do 30. 9. 2022, ko je bil skrajni rok za dokončanje
vseh projektnih aktivnosti. V celotnem obdobju izvajanja projekta je bilo v programe vključenih skupno 75 oseb, s čimer je bil kazalnik učinka
dosežen. Pozitivne izhode je doseglo 54 oseb, kar je več kot 25 %. Upravičenec je počrpal skoraj vsa sredstva, dodeljena s pogodbo o
sofinanciranju, nerealiziranih je ostalo zgolj 41,46 EUR.

2611-19-9134 - Zaupaj si - Patja andi tute

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Namen projekta je izvajanje programov socialne aktivacije, ki bodo s svojim celostnim pristopom prispevali k izboljšanju socialne vključenosti
udeležencev in k povečanju njihovih zaposlitvenih možnosti. Projekt si prizadeva skozi program socialne aktivacije romskih žensk ter ob
okrepljeni podpori in povezavi različnih deležnikov in ob ustrezni povezavi z že obstoječimi socialnovarstvenimi programi, programi aktivne
politike zaposlovanja, različnimi programi izobraževanja in usposabljanja, zmanjšati socialno izključenost in omogočiti marginaliziranim
posameznikom (romskim ženskam) sodelovanje v družbi, njihovo opolnomočenje, osebni razvoj in razvoj spretnosti, ki jih potrebujejo za
vsakodnevno sodelovanje v družbi. Specifična cilja projekta sta naslednja: zagotavljanje dostopnih, raznolikih in kakovostnih programov
socialne aktivacije, ki udeležencem zagotavljajo razvoj socialnih kompetenc, dvig funkcionalnih kompetenc za aktivno reševanje socialnih
problematik, dvig motivacije in opolnomočenje za vstop na trg dela, dvig oziroma pridobitev delovnih kompetenc tj. uporabnih znanj, spretnosti
in sposobnosti za izboljšanje možnosti vstopa na trg dela; okrepitev sodelovanja različnih deležnikov v lokalnem/regionalnem okolju, ki se
aktivno ukvarjajo z udeleženci. Ciljne skupine projekta so polnoletne romske ženske, ki imajo dovoljenje za stalno bivanje ali slovensko
državljanstvo in so upravičenke/prejemnice DSP ali na podlagi ZUTD vpisane v evidenco brezposelnih oseb ali na podlagi ZUTD vpisane v
evidenco oseb, ki so začasno nezaposljive ali neaktivne osebe s kompleksno socialno problematiko. KAZALNIKI projekta so sledeči: specifični
kazalnik učinka v KRVS: ID 9.8 Število oseb iz ranljivih ciljnih skupin vključenih v program: 150; specifični kazalnik rezultata v KRVS: ID 9.3 Delež
oseb iz ranljivih ciljnih skupin vključenih v iskanje zaposlitve, izobraževanje/usposabljanje, pridobivanje kvalifikacije ali v zaposlitev ob izhodu:
25 %.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Na podlagi Odločitve o podpori št. 9-1/2/MDDSZ/0 z dne 15. 5. 2019, je Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti v
Uradnem listu Republike Slovenije št. 32/19 dne 17.5.2019 objavilo Javni razpis za sofinanciranje projektov socialne aktivacije. Dne 23.09.2019 je
bil upravičencu RIS, Raziskovalno izobraževalno središče Dvorec Rakičan posredovan Sklep o izboru. Upravičenec je bil izbran za izvajanje
projekta Zaupaj si, Patja andi tute, za SKLOP 3 na razpisanem območju izvedbe projekta Pomurje, v krajih izvedbe Lendava, Beltinci na območju
kohezijske regije Vzhodna Slovenija. Upravičenost stroškov bo od datuma podpisa pogodbe o sofinanciranju do 30. 9. 2022. 
V letu 2022 je upravičenec v obeh krajih izvedbe zaključil z izvedbo petega programa socialne aktivacije, ki se je izvajal do 30. 9. 2022, ko je bil
skrajni rok za dokončanje vseh projektnih aktivnosti. V celotnem obdobju izvajanja projekta je bilo v programe vključenih skupno 139 oseb, s
čimer kazalnik učinka sicer ni bil dosežen, vendar so bili razlogi za to utemeljeni, predvsem pa posledica izvajanja programov v času korona krize.
Pozitivne izhode je doseglo 50 oseb, kar je več kot 25 %. Upravičenec ni počrpal vseh sredstev, dodeljenih s pogodbo o sofinanciranju, in sicer
so sredstva v višini 7.412,29 EUR ostala nerealizirana.

2611-19-9135 - Socialna aktivacija na Kočevskem

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Namen projekta je izvajanje programov socialne aktivacije, ki bodo s svojim celostnim pristopom prispevali k izboljšanju socialne
vključenostiudeležencev in k povečanju njihovih zaposlitvenih možnosti. Skozi projekt nameravajo obravnavati socialno aktivacijo dolgotrajno
brezposelnih oseb in drugih oseb iz ciljnih skupin razpisa. S projektom želijo vključiti te ranljive ciljne skupine skozi skupnostno delovanje,
spoznavanje lokalnega okolja, soustvarjanje, širjenje socialne mreže, delo na konkretnih projektih, ki vključujejo pridobivanje novih kompetenc,
znanj skozi usposabljanje ter nenazadnje postopno vključevanje v družbeno življenje in približevanje trgu dela. Specifična cilja projekta sta
naslednja: zagotavljanje dostopnih, raznolikih in kakovostnih programov socialne aktivacije, ki udeležencem zagotavljajo razvoj socialnih
kompetenc, dvig funkcionalnih kompetenc za aktivno reševanje socialnih problematik, dvig motivacije in opolnomočenje za vstop na trg dela,
dvig oziroma pridobitev delovnih kompetenc tj. uporabnih znanj, spretnosti in sposobnosti za izboljšanje možnosti vstopa na trg dela; okrepitev
sodelovanja različnih deležnikov v lokalnem/regionalnem okolju, ki se aktivno ukvarjajo z udeleženci. KAZALNIKI projekta so sledeči: specifični
kazalnik učinka v KRVS: ID 9.8 Število oseb iz ranljivih ciljnih skupin vključenih v program: 75; specifični kazalnik rezultata v KRVS: ID 9.3 Delež
oseb iz ranljivih ciljnih skupin vključenih v iskanje zaposlitve, izobraževanje/usposabljanje, pridobivanje kvalifikacije ali v zaposlitev ob izhodu:
25 %.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Na podlagi Odločitve o podpori št. 9-1/2/MDDSZ/0 z dne 15. 5. 2019, je Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti v
Uradnem listu Republike Slovenije št. 32/19 dne 17.5.2019 objavilo Javni razpis za sofinanciranje projektov socialne aktivacije. Dne 23.09.2019 je
bil upravičencu Podjetniški inkubator Kočevje, javni zavod za podjetništvo, izobraževanje in druge dejavnosti posredovan Sklep o izboru.
Upravičenec je bil izbran za izvajanje projekta »Aktivni za prihodnost - projekti socialne aktivacije na Kočevskem 2019-2022« za SKLOP 1, na
razpisanem območju izvedbe projekta Osrednja Slovenija-zahod, v kraju izvedbe Kočevje na območju kohezijske regije Vzhodna Slovenija.
Upravičenec je izvedel 5 programov socialne aktivacije. 
V letu 2022 je upravičenec zaključil z izvedbo zadnjega, petega programa socialne aktivacije, ki se je izvajal do 30. 9. 2022, ko je bil skrajni rok za
dokončanje vseh projektnih aktivnosti. V celotnem obdobju izvajanja projekta je bilo v programe vključenih skupno 75 oseb, s čimer je bil
kazalnik učinka dosežen. Od 75 vključenih oseb je pozitivne izhode doseglo 33 oseb, kar pomeni 44 % vseh oseb, vključenih v programe.
Upravičenec je počrpal skoraj vsa sredstva, dodeljena s pogodbo o sofinanciranju, nepočrpanih je ostalo zgolj 0,10 EUR. 

2611-19-9136 - S kompetencami do večjih zaposlitvenih možnosti

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Namen projekta je udeležencem omogočiti spoznavanje vsebin, načrtovanja in razvoja lastne poklicne poti/ kariere ter jim omogočiti proaktiven
pristop k iskanju zaposlitve. Glavni cilj projekta je z usposabljanji, delavnicami in preko aktivnosti spoznavati samega sebe in svoje vrednosti ter
spodbujati osebnostno rast, potrebna znanja in sposobnosti. Projekt bo tako prispeval k večji informiranosti in ozaveščenosti o pomenu lastne
proaktivnosti, kar jih lahko pripelje do uspešnega vstopa na trg dela. Izbrana ciljna skupina najpogosteje povezuje vstop v svet odraslih z
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zaposlitvijo in finančno samostojnostjo, kar je pogoj, da si ustvarijo zadovoljno osebno in družinsko življenje. V ta namen bo projekt prispeval k
izobraževanju in ozaveščanju o moči ustvarjalnega razmišljanja in pomenu za lastni osebni in profesionalni razvoj, kot tudi družbe v celoti.
Kazalniki projekta so sledeči: specifični kazalnik učinka v KRVS: ID 9.8 Število oseb iz ranljivih ciljnih skupin vključenih v program: 225;
specifični kazalnik rezultata v KRVS: ID 9.3 Delež oseb iz ranljivih ciljnih skupin vključenih v iskanje zaposlitve, izobraževanje/usposabljanje,
pridobivanje kvalifikacije ali v zaposlitev ob izhodu: 25 %.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Na podlagi Odločitve o podpori št. 9-1/2/MDDSZ/0 z dne 15. 5. 2019, je Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti v
Uradnem listu Republike Slovenije št. 32/19 dne 17. 5. 2019 objavilo Javni razpis za sofinanciranje projektov socialne aktivacije. Dne 23.09.2019 je
bil upravičencu Zavod za raziskave, izobraževanje in trajnostni razvoj, Celje posredovan Sklep o izboru. Upravičenec je bil izbran za izvajanje
projekta »S kompetencami do večjih zaposlitvenih možnosti na trgu dela« za SKLOP 1, na razpisanem območju izvedbe projekta Celje, v krajih
izvedbe Celje, Šmarje pri Jelšah, Slovenske Konjice na območju kohezijske regije Vzhodna Slovenija. Upravičenec je v vsakem kraju izvedbe
izvedel 5 programov socialne aktivacije. 
V letu 2022 je upravičenec v vseh treh krajih izvedbe zaključil z izvedbo zadnjega, petega programa socialne aktivacije, ki se je izvajal do 30. 9.
2022, ko je bil skrajni rok za dokončanje vseh projektnih aktivnosti. V celotnem obdobju izvajanja projekta je bilo v programe vključenih skupno
226 oseb, s čimer je bil kazalnik učinka dosežen oziroma celo presežen. Od 226 vključenih oseb je pozitivne izhode doseglo 109 oseb, kar pomeni
dobrih 48 % vseh oseb, vključenih v programe. Upravičenec je počrpal skoraj vsa sredstva, dodeljena s pogodbo o sofinanciranju, nepočrpanih
je ostalo zgolj 63,58 EUR. 

2611-19-9137 - Aktivni odnosi II

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Namen projekta je izvajanje programov socialne aktivacije, ki bodo s svojim celostnim pristopom prispevali k izboljšanju socialne vključenosti
oseb iz ciljne skupine in k povečanju njihovih zaposlitvenih možnosti. Ciljna skupina so polnoletne ženske iz drugih kulturnih okolij z jezikovnimi
ovirami, ki imajo dovoljenje za stalno prebivanje v Sloveniji ali slovensko državljanstvo in so upravičenke/prejemnice DSP ali na podlagi ZUTD
vpisane v evidenco brezposelnih oseb ali na podlagi ZUTD vpisane v evidenco oseb, ki so začasno nezaposljive ali neaktivne osebe, s
kompleksno socialno problematiko. V okviru projekta bomo delovali v smeri krepitve njihove moči, motivacije ter iskali možnosti za preseganja
ovir, težav in stisk, reševanje življenjskih situacij z ustreznimi aktivnostmi, usposabljanjem in pridobivanjem veščin ob ustreznem dialogu z
javnimi ustanovami in drugimi deležniki. Cilji projekta so: zagotavljanje dostopnih, raznolikih in kakovostnih programov socialne aktivacije (5
programov), ki udeleženkam zagotavljajo razvoj socialnih kompetenc, dvig funkcionalnih kompetenc za aktivno reševanje socialnih problematik,
dvig motivacije in opolnomočenje za vstop na trg dela, dvig oziroma pridobitev delovnih kompetenc t.j. uporabnih znanj, spretnosti in
sposobnosti za izboljšanje možnosti vstopa na trg dela. V okviru posameznega programa SA bo izvedenih 9-tih ustvarjalnih delavnic, 1 prodajna
razstava, 1 delavnica za javnost, 1 zaključna razstava. Okrepitev sodelovanja različnih deležnikov v lokalnem /regionalnem okolju, ki se aktivno
ukvarjajo z udeleženkami. Po zaključku projekta bo izvedena zaključna razstava. V programe bo vključenih 75 oseb iz ciljne skupine, ob izhodu iz
programov bo 25% oseb vključenih v iskanje zaposlitve, izobraževanje/usposabljanje, pridobivanje kvalifikacije ali v zaposlitev.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Na podlagi Odločitve o podpori št. 9-1/2/MDDSZ/0 z dne 15. 5. 2019, je Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti v
Uradnem listu Republike Slovenije št. 32/19 dne 17. 5. 2019 objavilo Javni razpis za sofinanciranje projektov socialne aktivacije. Dne 23.9.2019 je
bil upravičencu Društvo ODNOS posredovan Sklep o izboru. Upravičenec je bil izbran za izvajanje projekta "Aktivni odnosi II - opolnomočenje
in socialna aktivacija migrantskih žensk" za SKLOP 2 na razpisanem območju izvedbe projekta Osrednja Slovenija-vzhod, Ljubljana, v kraju
izvedbe Ljubljana na območju kohezijske regije Zahodna Slovenija. Upravičenost stroškov je od datuma podpisa pogodbe o sofinanciranju do
30. 9. 2022.
V letu 2022 je upravičenec zaključil z izvedbo petega programa socialne aktivacije, ki se je izvajal do 30. 9. 2022, ko je bil skrajni rok za dokončanje
vseh projektnih aktivnosti. V celotnem obdobju izvajanja projekta je bilo v programe vključenih skupno 73 oseb, s čimer kazalnik učinka sicer ni
bil dosežen, ga pa je upravičenec obrazložil predvsem kot posledico izvajanja programov v času korona krize. Pozitivne izhode je doseglo 27
oseb, kar je več kot 25 %. Upravičenec ni počrpal vseh sredstev, dodeljenih s pogodbo o sofinanciranju, in sicer so sredstva v višini 376,07 EUR
ostala nerealizirana.

2611-19-9138 - Socialna aktivacija Gorenjske

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Namen projekta SA Gorenjske je v obravnavi zaznane problematike ciljne skupine projekta, to je polnoletnih žensk iz drugih kulturnih okolij, ki se
praviloma ne vključujejo v organizirane aktivnosti in večino časa preživijo v zelo ozkem krogu družine ali znancev in tako ostajajo zelo slabo
integrirane v širše okolje ter so hkrati vpete v zanje specifične življenjske in socialne situacije, ki jih postavljajo v odvisen položaj. Projekt SA
Gorenjske bo prispeval k blaženju oziroma odpravljanju težav oseb iz ciljne skupine s celovitim interdisciplinarnim pristopom, strokovnim kadrom
in kakovostno vsebino projekta, ki temelji na krepitvi virov moči ciljne populacije. Ciljna skupina projekta so polnoletne ženske iz drugih
kulturnih okolij, ki se praviloma ne vključujejo v organizirane aktivnosti in večino časa preživijo v zelo ozkem krogu družine ali znancev in tako
ostajajo zelo slabo integrirane v širše okolje ter so hkrati vpete v zanje specifične življenjske in socialne situacije, ki jih postavljajo v odvisen
položaj. Kot glavne potrebe oseb iz ciljne skupine smo zaznali potrebo po zadostnem znanju slovenščine in razvoju oziroma krepitvi socialnih in
delovnih kompetenc, dvigu motivacije za vključevanje v družbo ter pomoč pri integraciji v širše okolje in pri približevanju trgu dela. Cilj projekta
je izvedba 10-tih dostopnih, raznolikih in kakovostnih programov socialne aktivacije, do 150 vključitev v programe, 25 % pozitivnih izhodov iz
programov in sodelovanje z najmanj 30 deležniki. Po izvedbi posameznega programa bomo organizirali

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Na podlagi Odločitve o podpori št. 9-1/2/MDDSZ/0 z dne 15. 5. 2019, je Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti v
Uradnem listu Republike Slovenije št. 32/19 dne 17. 5. 2019 objavilo Javni razpis za sofinanciranje projektov socialne aktivacije. Dne 23.9.2019 je
bil upravičencu Ljudska univerza Kranj, Center za izobraževanje in kulturo posredovan Sklep o izboru. Upravičenec je bil izbran za izvajanje
projekta "Socialna aktivacija Gorenjske" za SKLOP 2 na razpisanem območju izvedbe projekta Gorenjska, v krajih izvedbe Jesenice, Kranj na
območju kohezijske regije Zahodna Slovenija. Upravičenost stroškov je od datuma podpisa pogodbe o sofinanciranju do 30. 9. 2022.
V letu 2022 je upravičenec v obeh krajih izvedbe zaključil z izvedbo petega programa socialne aktivacije, ki se je izvajal do 30. 9. 2022, ko je bil
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skrajni rok za dokončanje vseh projektnih aktivnosti. V celotnem obdobju izvajanja projekta je bilo v programe vključenih skupno 147 oseb, s
čimer kazalnik učinka sicer ni bil dosežen, vendar so bili razlogi za to utemeljeni, predvsem kot posledica izvajanja programov v času korona
krize. Pozitivne izhode je doseglo 66 oseb, kar je več kot 25 %. Upravičenec ni počrpal vseh sredstev, dodeljenih s pogodbo o sofinanciranju, in
sicer so sredstva v višini 3.242,44 EUR ostala nerealizirana.

2611-19-9139 - Točka SoDELOVANJA

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Projekt je namenjen osebam iz ciljne skupine, ki so jih trenutne življenjske okoliščine pripeljale do stanja, ko se približujejo tveganju revščine in
so najpogosteje zaradi svoje problematike tudi manj zaposljive, saj so že dalj časa ali pa s pogostimi prekinitvami, izključene iz trga dela ter
prejemajo denarno socialno pomoč. Namen projekta Točka SoDELOVANJA je omogočiti udeležencem v programih vsakodnevno rutino, kako se
vključevati v socialno okolje preko dela in funkcioniranja v skupini, jih motivirati, jim pokazati in jih naučiti pozitivnega mišljenja in delovanja za
spremembe okoliščin ter prevzemanje odgovornosti za delovanje v družbi in k spremembam, jih spodbuditi k osebnostni rasti. Program jim bo
omogočil, da skupaj s strokovnimi sodelavci prepoznajo svoja močna področja in lastne sposobnosti, različne aktivnosti pa bodo krepile
potencial udeležencev, njihove funkcionalne kompetence ter kompetence za vstop na trg dela. V projektu Točka SoDELOVANJA bomo v Litiji in
Domžalah, v vsakem kraju v petih programih po največ 15 udeležencev, omogočili udeležbo v programih skupaj 150 osebam iz ciljne skupine. Ob
izhodu bo 25% oseb ciljne skupine vključenih v iskanje zaposlitve, izobraževanje/usposabljanje, pridobivanje kvalifikacije ali v zaposlitev.
Aktivnosti jim bodo omogočile kako se kakovostno in konstruktivno vključevati v svoje socialno okolje, se soočati s strahovi in različnimi
življenjskimi situacijami, kako si urediti življenje za kvalitetnejše bivanje, kako prepoznati svoje sposobnosti in vrednost na trgu dela, kako se
funkcionalno sporazumevati v družbi in spoznati prednosti informacijsko komunikacijskih tehnologij, spoznali bodo poslovni bonton, imeli bodo
aktivne delavnice poklicne orientacije, kako se sporazumevati na različne načine ter kako premagati strah pred javnim nastopanjem (nastopi na
stojnicah, organizacija zaključnega dogodka v vsakem posameznem programu), predstavitvijo izdelka ali storitev (stojnice, zaključni dogodek,
priprava osebne mape za potencialne delodajalce), kako se povezovati z drugimi, razvijati svojo čustveno inteligenco in stopati v interakcije z
drugimi, kakšna delovna mesta oz. delovna področja obstajajo s katerimi se še niso srečali, kaj jih veseli, naučili se bodo ravnati s financami in
predvsem dobili možnost, da se naučijo novih veščin ter se približajo delodajalcem v lokalnem okolju na več različnih načinov ob čemer bodo
znali poskrbeti tudi za zdrav življenjski slog, pozitiven odnos do kulturne in naravne dediščine ter trajnostne skrbi za okolje.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Na podlagi Odločitve o podpori št. 9-1/2/MDDSZ/0 z dne 15. 5. 2019, je Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti v
Uradnem listu Republike Slovenije št. 32/19 dne 17. 5. 2019 objavilo Javni razpis za sofinanciranje projektov socialne aktivacije. Dne 23.9.2019 je
bil upravičencu Izobraževalni center Geoss, d.o.o. posredovan Sklep o izboru. Upravičenec je bil izbran za izvajanje projekta "Točka
SoDELOVANJA" za SKLOP 1, na razpisanem območju izvedbe projekta Osrednja Slovenija-vzhod, v krajih izvedbe Domžale, Litija na območju
kohezijske regije Zahodna Slovenija. Upravičenec je v vsakem kraju izvedbe izvedel 5 programov socialne aktivacije. 
V letu 2022 je upravičenec v obeh krajih izvedbe zaključil z izvedbo zadnjega, petega programa socialne aktivacije, ki se je izvajal do 30. 9. 2022,
ko je bil skrajni rok za dokončanje vseh projektnih aktivnosti. V celotnem obdobju izvajanja projekta je bilo v programe vključenih skupno 150
oseb, s čimer je bil kazalnik učinka dosežen. Od 150 vključenih oseb je pozitivne izhode doseglo 64 oseb, kar pomeni dobrih 42 % vseh oseb,
vključenih v programe. Upravičenec je počrpal skoraj vsa sredstva, dodeljena s pogodbo o sofinanciranju, nepočrpanih je ostalo zgolj 0,05
EUR. 

2611-19-9140 - S povezovanjem do dela

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Namen projekta je obravnava problemov, s katerimi se soočajo osebe, ki ustrezajo pogojem za vključitev v sklop 1, tj. upravičenci/prejemniki
denarne socialne pomoči (v nadaljevanju: DSP) ali na podlagi Zakona o urejanju trga dela (Uradni list RS, št. 80/10, 40/12 - ZUJF, 21/13, 63/13,
100/13, 32/14 - ZPDZC-1, 47/15 - ZZSDT in 55/17; v nadaljevanju: ZUTD) vpisane v evidenco brezposelnih oseb ali na podlagi ZUTD vpisane v
evidenco oseb, ki so začasno nezaposljive ali neaktivne osebe s kompleksno socialno problematiko. Cilj projekta je nagovoriti ciljno skupino v
okviru aktivnosti, ki bodo spodbujale medsebojno sodelovanje in spoznavanje udeležencev, v okviru terenskih obiskov, ki bodo spodbujali
mreženje in sodelovanje z večinskim prebivalstvom, znotraj aktivnosti Pridobivanje praktičnih izkušenj za trg dela, ki bodo potekala v
sodelovanju s pridruženimi partnerji in drugimi deležniki. V okviru izvajanja izvedbenega modula bo izvedenih vsaj 15 aktivnosti (terenskih
obiskov), 1 x tedensko IKT aktivnosti, po koncu izvajanja vsakega programa zaključni dogodek. Predvideva se, da bo vsaka vključena oseba
tekom programa poslala vsaj 20 ponudb za delo/prijav na razpisana delovna mesta in se udeležila vsaj treh razgovorov za zaposlitev. Znotraj
vsake skupine se vsaj ena oseba udeleži priložnosti, ki jih ponujajo sodelujoči deležniki. Vsaj 50% vseh vključenih udeležencev bo praktične
delovne izkušnje pridobivalo pri zunanjih deležnikih in izbranih delodajalcih. Ostali bodo primerljive izkušnje prejemali znotraj aktivnosti
Opravljanje delovnega/učnega procesa pri prijavitelju in partnerju; stremelo se bo k temu, da udeleženci razvijejo produkt ali storitev. Kot enega
izmed ciljev se navaja tudi zasledovanje kazalnika rezultata JR, tj. predvideva se, da se bo 25 % oseb iz ranljivih ciljnih skupin vključilo v iskanje
zaposlitve, izobraževanje/usposabljanje, pridobivanje kvalifikacij ali v zaposlitev ob izhodu - torej na 28. (osemindvajseti) dan po zaključku 2.
faze programa socialne aktivacije. Pričakuje se, da bi se v programe vključilo 225 oseb. Na letni ravni bodo izvedena srečanja, v okviru katerih bi
lahko izvajalci izmenjali izkušnje in udeleženci programov delili svoje izkušnje, predlagali pobude ter z drugimi udeleženci izmenjali izkušnje o
programih socialne aktivacije.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Na podlagi Odločitve o podpori št. 9-1/2/MDDSZ/0 z dne 15.5.2019, je Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti v
Uradnem listu Republike Slovenije št. 32/19 dne 17. 5. 2019 objavilo Javni razpis za sofinanciranje projektov socialne aktivacije. Dne 23. 9. 2019 je
bil upravičencu Znanstveno-raziskovalno združenje za umetnost, kulturne in izobraževalne programe in tehnologijo EPEKA, socialno podjetje
posredovan Sklep o izboru. Upravičenec je bil izbran za izvajanje projekta "Z medsektorskim povezovanjem do izboljšanja zaposljivosti" za
SKLOP 1, na razpisanem območju izvedbe projekta Ljubljana, v krajih izvedbe Ljubljana-center, Ljubljana-Šiška, Ljubljana-Vič Rudnik na območju
kohezijske regije Zahodna Slovenija. Upravičenec je v vsakem kraju izvedbe izvedel 5 programov socialne aktivacije. 
V letu 2022 je upravičenec v vseh treh krajih izvedbe zaključil z izvedbo zadnjega, petega programa socialne aktivacije, ki se je izvajal do 30. 9.
2022, ko je bil skrajni rok za dokončanje vseh projektnih aktivnosti. V celotnem obdobju izvajanja projekta je bilo v programe vključenih skupno
211 oseb, s čimer kazalnik učinka ni bil dosežen. Od 211 vključenih oseb je pozitivne izhode doseglo 68 oseb, kar pomeni dobrih 32 % vseh oseb,
vključenih v programe. Upravičenec ni počrpal vseh sredstev, dodeljenih s pogodbo o sofinanciranju, in sicer so sredstva v višini 44.766,04 EUR
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ostala nepočrpana. 

2611-21-9131 - Evropska kartica ugodnosti za invalide

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Namen projekta je s celostnim pristopom in sistematičnimi aktivnostmi vplivati na povečanje socialne vključenosti ciljnih skupin invalidov preko
večje dostopnosti in dosegljivosti proizvodov in storitev. Specifični cilji in rezultati projekta so: nadgradnja in vzpostavitev ustrezno
dostopnega spletnega mesta in mobilne aplikacije EU kartice ugodnosti za invalide v skladu s priporočili WCAG 2.1, vsaj na stopnji skladnosti
AA; povečanje števila ponudnikov ugodnosti in povečanje števila imetnikov EU kartice ugodnosti za invalide; strokovna analiza fizične
dostopnosti objektov ponudnikov ugodnosti, ki predstavlja vsebinsko nadgradnjo pilotnega projekta, saj te aktivnosti doslej še niso bile
izvajane. Ciljne skupine projekta so: osebe z različnimi invalidnostmi, ki imajo status invalida: slepi in slabovidni, gluhi in naglušni, gluh-oslepi,
gibalno ovirane osebe, osebe z motnjami v duševnem razvoju in težavami v duševnem zdravju in posamezniki z drugimi vrstami invalidnosti.
Kazalniki operacije so sledeči: kazalniki učinka: - izvedena analiza anketne raziskave: 1; število izvedenih seminarjev: 30; od tega seminarji tipa 1
(za ponudnike ugodnosti): 15 in seminarji tipa 2 (za imetnike EU kartice ugodnosti): 15 seminarjev; število predstavitvenih dogodkov: 1;
vzpostavitev ustrezno dostopnega obstoječega spletnega mesta EU kartice ugodnosti za invalide v skladu s priporočili WCAG 2.1, vsaj na
stopnji skladnosti AA: 1;  nadgradnja mobilne aplikacije EU kartice ugodnosti za invalide v skladu s priporočili WCAG 2.1, vsaj na stopnji
skladnosti AA: 1. Kazalnika rezultata: povečanje števila ponudnikov ugodnosti: 750; število še neocenjenih objektov ponudnikov ugodnosti,
kjer bo izvedena analiza fizične dostopnosti: 120; število objav v medijih in na socialnih omrežjih, in sicer: v nacionalnih tiskanih in digitalnih
medijih: 10 objav/prispevkov; v lokalnih medijih: 15 objav; MMC: 4 objave; socialna omrežja (Facebook, Instagram, Twitter): 2 objavi/teden.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Na podlagi Odločitve o podpori št. 9-1/3/MDDSZ/0 (št.:3032-182/2021/8), ki jo je Služba Vlade Republike Slovenije za razvoj in evropsko
kohezijsko politiko v vlogi organa upravljanja (v nadaljevanju: OU) izdala dne 8. 7. 2021, se je potrdil projekt "Izboljšanje dostopnosti blaga in
storitev za invalide z Evropsko kartico ugodnosti". Pravno podlago za neposredno potrditev operacije predstavlja 25. člen Zakona o invalidskih
organizacijah  (Uradni list RS, št. 108/02 in 61/06 - ZDru-1) iz katerega izhaja, da se nacionalni svet invalidskih organizacij ustanovi s pogodbo
med invalidskimi organizacijami. Projekt je skladen z vsebino Akcijskega programa za invalide 2014-2021, sprejetega s sklepom Vlade Republike
Slovenije št. 14101-2/2013/7 z dne 9.1.2014, ki kot nosilca ukrepa 3.3: Zagotavlja dostopnosti do informacij v okviru cilja 3: Dostopnost, poleg
Ministrstva za kulturo in Ministrstva za infrastrukturo, določa tudi Nacionalni svet invalidskih organizacij Slovenije. Dne 16. 6. 2021 je MDDSZ
izdal Sklep, št. 5443-5/2021/5 o izbiri Nacionalnega sveta invalidskih organizacij Slovenije kot upravičenca in Urbanistični inštitut Republike
Slovenije kot projektnega partnerja pri neposredni potrditvi projekta Izboljšanje dostopnosti blaga in storitev za invalide z Evropsko kartico
ugodnosti. Z upravičencem je bila dne 4. 8. 2021 sklenjena pogodba o sofinanciranju projekta za obdobje upravičenosti stroškov od 1.7.2021 do
31.12.2022.
Začetek projekta so zaznamovale slabe epidemiološke razmere (COVID-19). Navkljub nepredvidljivim okoliščinam so se izvajale načrtovane
obvezne aktivnosti v skladu z namenom in doseganjem zastavljenih ciljev projekta, vendar v omejenem obsegu. 
Projekt se je zaključil 31. 12. 2022. Velika večina ciljev je bila doseženih. Financiranje ni potekalo povsem po načrtu, zato so bile potrebne sprotne
korekcije, prerazporeditve sredstev. Operacija je z vidika realizacije ostala pod s pogodbo predvideno vrednostjo finančnih sredstev.
Kazalniki učinka so bili vsi doseženi, pri čemer lahko izpostavimo predvsem novo spletno stran Invalidska kartica (invalidska-kartica.si), na
katero se povezuje tudi mobilna aplikacija. Izvedenih 30 seminarjev (15 za imetnike in 15 za ponudnike) je poskrbelo za popularizacijo in
osveščenost glede ponudbe EU kartice za invalide.
Pri kazalnikih rezultata je opaziti nekatera odstopanja. Kazalniki so bili preseženi pri: izvedenih analizah fizične dostopnosti ponudnikov
ugodnosti: izvedli so jih 131 (predvidenih 120); objavah v medijih in na socialnih omrežjih: izvedenih 131 (predvidenih 29). Kazalnik ni bil
dosežen pri številu ponudnikov ugodnosti: doseženih 490 (predvidenih 750). Način pridobivanja novih ponudnikov v drugi polovici izvajanja
projekta po različnih kanalih je bil ustrezen: preko AJPES-ovega seznama gospodarskih subjektov, Gospodarske zbornice Slovenije (GZS),
Trgovinske zbornice Slovenije (TZS), z dopisi na vse občine v Sloveniji, ki se ponašajo z nazivom »Občina po meri invalidom«, na invalidska
podjetja v Sloveniji. Tehtni razlogi za nedosežen kazalnik so bili: Komunikacija s ponudniki: izkazala se je za izjemno intenzivno in je vzela zelo
veliko časa, saj je bilo poleg pridobivanja novih ponudnikov mnoge stare potrebno ponovno motivirati in aktivirati. (b) Zaznana neosveščenost
ponudnikov glede invalidske problematike, zato je bilo potrebno ozaveščanje o EU kartici ugodnosti prilagoditi ter ubrati tudi druge poti: npr po
večjih sejmih po Sloveniji: Ambient Ljubljana, Sejem Narava – zdravje, Slovenski knjižni sejem, Sejem kozmetike, lepote in frizerstva BEAUTY
FORUM Ljubljana, Jesenski kmetijsko obrtni sejem Komenda idr. 
Kljub temu se Slovenija lahko pohvali, da ima med vsemi članicami EU-ja, ki so sodelovale v pilotnem projektu, največ ponudnikov (Finska: 418;
Romunija: okoli 250; Ciper: okoli 50, Belgija: 43; Malta: 20 …)

2611-21-9181 - Varovalna mreža Škofijske Karitas Celje - COVID-19

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Namen projekta Varovalna mreža Škofijske Karitas Celje je zagotavljanje inovativnih pristopov za naslavljanje in odpravljanje socialnih stisk, v
katerih so se znašle osebe iz ciljne skupine zaradi pojava epidemije COVID-19. Projekt zasleduje cilje in rezultate 9. prednostne osi Socialna
vključenost in zmanjševanje tveganja revščine, 9.1 prednostne naložbe Aktivno vključevanje, tudi za spodbujanje enakih možnosti in aktivne
udeležbe, ter povečanje zaposljivosti in 9.1.3 specifičnega cilja Preprečevanje zdrsa v revščino oziroma socialno izključenost in zmanjševanje
neenakosti v zdravju OP EKP 2014-2020 in je usmerjen v spodbujanje socialne vključenosti in opolnomočenje, in sicer s pomočjo različnih metod,
ki osebe iz ciljne skupine vključujejo v razvijanje novih pristopov, s katerimi bodo lažje naslavljale njihove potrebe. Specifični cilj projekta je
opolnomočiti vključene osebe iz ciljne skupine ter izboljšati njihove možnosti za večjo socialno vključenost ter razviti ustrezne, kakovostne in
dostopne pristope za naslavljanje njihovih težav in potreb zaradi epidemije COVID-19 in zmanjševanju njenih posledic. Ciljne skupine projekta
so starejši, osebe s težavami v duševnem zdravju ter otroci in mladostniki. Specifični kazalnik projekta je izvesti 5 aktivnosti, ki se med seboj
prepletajo: svetovanje in podpora starejšim in osebam s težavami v duševnem zdravju (psihosocialna podpora na daljavo);  terensko delo -
pomoč socialno najbolj šibkim in ranljivim osebam, ki imajo pogosto pridružene težave v duševnem zdravju, so starejši ali bolni in živijo sami oz.
so v samoizolaciji, otrokom in mladostnikom ter njihovim staršem; nudenje učne pomoči socialno ogroženim otrokom in mladostnikom na
daljavo; ter omogočiti socialno vključevanje z uporabo digitalnih poti in delom od doma, namenjeno predvsem socialno ranljivim osebam s
težavami v duševnem zdravju in pogosto s pridruženimi težavami (bolezen, odvisnost, socialna šibkost), zaradi katerih so težje zaposljivi oz.
nezaposljivi.
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Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Na podlagi Odločitve o podpori št. 9-1/3/MDDSZ/0 z dne 2. 6. 2020, Spremenjene odločitve o podpori OU št. 9-1/3/MDDSZ/1 z dne 10. 6. 2020  in
Spremenjene odločitve o podpori OU št. 9-1/3/MDDSZ/2 z dne 17. 06. 2020 je Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti  v
Uradnem listu Republike Slovenije št. 89/2020 dne 19. 06. 2020 objavilo javni razpis  za sofinanciranje projektov za pomoč najbolj ranljivim
skupinam prebivalcev zaradi epidemije COVID-19 in zmanjševanje njenih posledic (v nadaljevanju: javni razpis). Postopek javnega razpisa oz.
postopke izbora je vodila strokovna komisija. Dne  5. 1. 2021 je bil upravičencu Škofijski Karitas Celje posredovan Sklep o izboru za projekt.
Obdobje upravičenosti stroškov upravičenca je bilo od 1. 11. 2020 do 31. 12. 2021. Obdobje upravičenosti javnih izdatkov (izplačil iz proračuna)
je bilo od datuma podpisa pogodbe o sofinanciranju (14. 1. 2021) do 30. 4. 2022, medtem ko se je izvajanje aktivnosti projekta zaključilo 31. 12.
2021. Vse načrtovane glavne aktivnosti in kazalniki: psihosocialno svetovanje na daljavo, delo s starejšimi in osamljenimi na daljavo, terensko
delo, učna pomoč na daljavo, socialno vključevanje z uporabo digitalnih poti in delom od doma – so bile dosežene oz. presežene.

2611-21-9182 - Sodelujemo in se učimo: skupaj! - COVID-19

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Namen projekta je zagotavljanje inovativnih pristopov za naslavljanje in odpravljanje socialnih stisk, v katerih so se znašle osebe iz ciljne
skupine zaradi pojava epidemije COVID-19. Projekt zasleduje cilje in rezultate 9. prednostne osi Socialna vključenost in zmanjševanje tveganja
revščine, 9.1 prednostne naložbe Aktivno vključevanje, tudi za spodbujanje enakih možnosti in aktivne udeležbe, ter povečanje zaposljivosti in
9.1.3 specifičnega cilja Preprečevanje zdrsa v revščino oziroma socialno izključenost in zmanjševanje neenakosti v zdravju OP EKP 2014-2020 in
je usmerjen v spodbujanje socialne vključenosti in opolnomočenje, in sicer s pomočjo različnih metod, ki osebe iz ciljne skupine vključujejo v
razvijanje novih pristopov, s katerimi bodo lažje naslavljale njihove potrebe. Specifični cilj projekta je opolnomočiti vključene osebe iz ciljne
skupine ter izboljšati njihove možnosti za večjo socialno vključenost ter razviti ustrezne, kakovostne in dostopne pristope za naslavljanje
njihovih težav in potreb zaradi epidemije COVID-19 in zmanjševanju njenih posledic. Ciljne skupine projekta so starejši ter otroci in mladostniki.
Specifični kazalnik učinka je izvesti 2 krovni aktivnosti: (1) Vzpostavitev digitalnih rešitev in (2) Svetovanje in podpora ljudem iz ciljnih skupin, ki
so v stiski. Znotraj teh pa so predvidene sledeče aktivnosti: vzpostavitev digitalnega prostora za e-mreženje in e-učenj, priprava digitalnih in
fizičnih vsebin; priprava in izvedba motivacijskih vsebin; izvedba učne pomoči; organizacija družabništva; priprava in izvedba digitalnega
opismenjevanja; izvedba informiranja in svetovanj in promocija/priprava podpornega materiala.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Na podlagi Odločitve o podpori št. 9-1/3/MDDSZ/0 z dne 2. 6. 2020, Spremenjene odločitve o podpori OU št. 9-1/3/MDDSZ/1 z dne 10. 6. 2020  in
Spremenjene odločitve o podpori OU št. 9-1/3/MDDSZ/2 z dne 17. 06. 2020 je Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti  v
Uradnem listu Republike Slovenije št. 89/2020 dne 19. 06. 2020 objavilo javni razpis  za sofinanciranje projektov za pomoč najbolj ranljivim
skupinam prebivalcev zaradi epidemije COVID-19 in zmanjševanje njenih posledic (v nadaljevanju: javni razpis). Postopek javnega razpisa oz.
postopke izbora je vodila strokovna komisija. Dne  5. 1. 2021 je bil upravičencu Društvu za razvoj človeških virov in socialnih programov
NOVUS posredovan Sklep o izboru za projekt. Obdobje upravičenosti stroškov upravičenca je bilo od 6. 1. 2021 do 31. 12. 2021. Obdobje
upravičenosti javnih izdatkov (izplačil iz proračuna) je bilo od datuma podpisa pogodbe o sofinanciranju (14. 1. 2021) do 30. 4. 2022, medtem ko
se je izvajanje aktivnosti projekta zaključilo 31. 12. 2021. Vse načrtovane glavne aktivnosti in kazalniki: vzpostavitev digitalnih rešitev,
svetovanje in podpora ljudem iz ciljnih skupin (priprava in izvedba motivacijskih skupin, izvedba učne pomoči, organizacija družabništva,
izvedba digitalnega opismenjevanja, izvedba informiranja in svetovanja, promocija in priprava promocijskega materiala – so bile dosežene oz.
presežene.

2611-21-9183 - Učna in psihosocialna pomoč družini - COVID-19

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Namen projekta je zagotavljanje inovativnih pristopov za naslavljanje in odpravljanje socialnih stisk, v katerih so se znašle osebe iz ciljne
skupine zaradi pojava epidemije COVID-19. Projekt zasleduje cilje in rezultate 9. prednostne osi Socialna vključenost in zmanjševanje tveganja
revščine, 9.1 prednostne naložbe Aktivno vključevanje, tudi za spodbujanje enakih možnosti in aktivne udeležbe, ter povečanje zaposljivosti in
9.1.3 specifičnega cilja Preprečevanje zdrsa v revščino oziroma socialno izključenost in zmanjševanje neenakosti v zdravju OP EKP 2014-2020 in
je usmerjen v spodbujanje socialne vključenosti in opolnomočenje, in sicer s pomočjo različnih metod, ki osebe iz ciljne skupine vključujejo v
razvijanje novih pristopov, s katerimi bodo lažje naslavljale njihove potrebe. Specifični cilj projekta je opolnomočiti vključene osebe iz ciljne
skupine ter izboljšati njihove možnosti za večjo socialno vključenost ter razviti ustrezne, kakovostne in dostopne pristope za naslavljanje
njihovih težav in potreb zaradi epidemije COVID-19 in zmanjševanju njenih posledic. Ciljne skupine projekta so otroci in mladostniki, ter druge
osebe, ki se srečujejo z visoko stopnjo socialne izključenosti, in sicer družine, ki se soočajo z revščino in socialno izključenostjo. Specifični
kazalnik učinka je izvesti dve krovni aktivnosti: (1) Učna pomoč in podpora otrokom in mladostnikom v času šolanja (40 otrokom omogočiti
dodatno pomoč  in podporo učenju) ter (2) Osebno spremljanje ter psihosocialna pomoč in podpora družinam (vključiti vsaj 25 socialno
izključenih družin).

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Na podlagi Odločitve o podpori št. 9-1/3/MDDSZ/0 z dne 2. 6. 2020, Spremenjene odločitve o podpori OU št. 9-1/3/MDDSZ/1 z dne 10. 6. 2020  in
Spremenjene odločitve o podpori OU št. 9-1/3/MDDSZ/2 z dne 17. 06. 2020 je Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti  v
Uradnem listu Republike Slovenije št. 89/2020 dne 19. 06. 2020 objavilo javni razpis  za sofinanciranje projektov za pomoč najbolj ranljivim
skupinam prebivalcev zaradi epidemije COVID-19 in zmanjševanje njenih posledic (v nadaljevanju: javni razpis). Postopek javnega razpisa oz.
postopke izbora je vodila strokovna komisija. Dne  5. 1. 2021 je bil upravičencu Rdeči križ Slovenije - območno združenje Ljubljana posredovan
Sklep o izboru za projekt. Obdobje upravičenosti stroškov upravičenca je bilo od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021. Obdobje upravičenosti javnih
izdatkov (izplačil iz proračuna) je bilo od datuma podpisa pogodbe o sofinanciranju (19. 1. 2021) do 30. 4. 2022, medtem ko se je izvajanje
aktivnosti projekta zaključilo 31. 12. 2021. Obe načrtovani glavni aktivnosti in kazalnik: učna pomoč in podpora otrokom in mladostnikom ter
osebno spremljanje ter psihosocialna pomoč in podpora družinam sta bili uspešno izvedeni ter glede na načrtovano vrednost kazalnika uspešno
doseženi.

2611-21-9184 - Povezani - COVID-19

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta
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Namen projekta je zagotavljanje inovativnih pristopov za naslavljanje in odpravljanje socialnih stisk, v katerih so se znašle osebe iz ciljne
skupine zaradi pojava epidemije COVID-19. Projekt zasleduje cilje in rezultate 9. prednostne osi Socialna vključenost in zmanjševanje tveganja
revščine, 9.1 prednostne naložbe Aktivno vključevanje, tudi za spodbujanje enakih možnosti in aktivne udeležbe, ter povečanje zaposljivosti in
9.1.3 specifičnega cilja Preprečevanje zdrsa v revščino oziroma socialno izključenost in zmanjševanje neenakosti v zdravju OP EKP 2014-2020 in
je usmerjen v spodbujanje socialne vključenosti in opolnomočenje, in sicer s pomočjo različnih metod, ki osebe iz ciljne skupine vključujejo v
razvijanje novih pristopov, s katerimi bodo lažje naslavljale njihove potrebe. Specifični cilj projekta je opolnomočiti vključene osebe iz ciljne
skupine ter izboljšati njihove možnosti za večjo socialno vključenost ter razviti ustrezne, kakovostne in dostopne pristope za naslavljanje
njihovih težav in potreb zaradi epidemije COVID-19 in zmanjševanju njenih posledic. Ciljne skupine projekta so starejši, invalidi ter druge osebe,
ki se srečujejo z visoko stopnjo socialne izključenosti, in sicer neformalni oskrbovalci. Specifični kazalnik učinka je izvesti naslednje aktivnosti:
telefonsko svetovanje za starejše in neformalne oskrbovalce v stiski (220 starejših, invalidov in neformalnih oskrbovalcev); referenčno
družabništvo (50 starejših in 40 prostovoljcev vključenih v 5-ih lokalnih skupnosti); pisma osamljenim starejšim (100 starejših, 40 prostovoljcev,
200 poslanih pisem); virtualno povezovanje za spodbujanje medgeneracijske pomoči: mlajši starejšim in starejši mlajšim (1 virtualna skupina);
informativni pisni, avdio in video posnetki ( 60 prispevkov, 20.000 starejših in neformalnih oskrbovalcev, ki si bodo ogledali strokovne
prispevke); posvet za socialno vključevanje gluhih in naglušnih v času COVID-19 (50 udeležencev); tiskovna konferenca o neformalnih
oskrbovalcih (5 udeležencev), vzpostavitev varne točke za starejše (50 obiskov); skupinska usposabljanja v varni točki za starejše (20
usposabljanj); forum za neformalne oskrbovalce (300 obiskovalcev); ter usposabljanje starejših za komunikacijo preko IKT (40 prostovoljcev, do
200 starejših).

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Na podlagi Odločitve o podpori št. 9-1/3/MDDSZ/0 z dne 2. 6. 2020, Spremenjene odločitve o podpori OU št. 9-1/3/MDDSZ/1 z dne 10. 6. 2020  in
Spremenjene odločitve o podpori OU št. 9-1/3/MDDSZ/2 z dne 17. 06. 2020 je Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti  v
Uradnem listu Republike Slovenije št. 89/2020 dne 19. 06. 2020 objavilo javni razpis  za sofinanciranje projektov za pomoč najbolj ranljivim
skupinam prebivalcev zaradi epidemije COVID-19 in zmanjševanje njenih posledic (v nadaljevanju: javni razpis). Postopek javnega razpisa oz.
postopke izbora je vodila strokovna komisija. Dne 5. 1. 2021 je bil upravičencu Inštitut Antona Trstenjaka za gerontologijo in medgeneracijsko
sožitje posredovan Sklep o izboru za projekt. Obdobje upravičenosti stroškov upravičenca je bilo od 1. 12. 2020 do 31. 12. 2021. Obdobje
upravičenosti javnih izdatkov (izplačil iz proračuna) je bilo od datuma podpisa pogodbe o sofinanciranju (15. 1. 2021) do 30. 4. 2022,  medtem ko
se je izvajanje aktivnosti projekta zaključilo 31. 12. 2021. Vse načrtovane glavne aktivnosti in kazalniki: svetovanje in podpora ljudem iz ciljnih
skupin, terensko delo, ozaveščanje in informiranje o stiskah, vzpostavitev novih varnih točk in vzpostavitev digitalnih rešitev so bile dosežene
oz. presežene.

2611-21-9185 - Varovalna mreža Nadškofijske Karitas MB - COVID-19

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Namen projekta je zagotavljanje inovativnih pristopov za naslavljanje in odpravljanje socialnih stisk, v katerih so se znašle osebe iz ciljne
skupine zaradi pojava epidemije COVID-19. Projekt zasleduje cilje in rezultate 9. prednostne osi Socialna vključenost in zmanjševanje tveganja
revščine, 9.1 prednostne naložbe Aktivno vključevanje, tudi za spodbujanje enakih možnosti in aktivne udeležbe, ter povečanje zaposljivosti in
9.1.3 specifičnega cilja Preprečevanje zdrsa v revščino oziroma socialno izključenost in zmanjševanje neenakosti v zdravju OP EKP 2014-2020 in
je usmerjen v spodbujanje socialne vključenosti in opolnomočenje, in sicer s pomočjo različnih metod, ki osebe iz ciljne skupine vključujejo v
razvijanje novih pristopov, s katerimi bodo lažje naslavljale njihove potrebe. Specifični cilj projekta je opolnomočiti vključene osebe iz ciljne
skupine ter izboljšati njihove možnosti za večjo socialno vključenost ter razviti ustrezne, kakovostne in dostopne pristope za naslavljanje
njihovih težav in potreb zaradi epidemije COVID-19 in zmanjševanju njenih posledic. Ciljne skupine projekta so naslednje starejši, osebe s
težavami v duševnem zdravju, ter otroci in mladostniki. Specifični kazalnik učinka je izvesti 5 aktivnosti: svetovanje in podpora starejšim in
osebam s težavami v duševnem zdravju, ki so v stiski (telefonska linija 24/7 informiranje, pogovor, kratka svetovanja, razbremenilni pogovor,
video konference, spletna kavarna, varen prostor za pogovor in odpiranje različnih tem (42 dogodkov), psihosocialna podpora na daljavo;
podpora na daljavo - starejšim in osamljenim, ki so v stiski (personalizirana pošta, izobraževanja in delavnice); terensko delo - pomoč socialno
najbolj šibkim in ranljivim osebam, ki imajo pogosto pridružene težave v duševnem zdravju, so starejši ali bolni in živijo sami oz. v samoizolaciji,
otrokom in mladostnikom ter njihovim staršem (1000 evidentiranih dostav, vključenih 130 prostovoljcev); učna pomoč socialno ogroženim
otrokom in mladostnikom na daljavo (20 vključenih otrok in mladostnikov, 430 učnih pomoči); ter socialno vključevanje z uporabo digitalnih poti
in delom od doma, namenjeno socialno ranljivim osebam s težavami v duševnem zdravju in pogosto s pridruženimi težavami (bolezen, odvisnost,
socialna šibkost), zaradi katerih so težje zaposljivi oz. nezaposljivi (100 vključenih uporabnikov).

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Na podlagi Odločitve o podpori št. 9-1/3/MDDSZ/0 z dne 2. 6. 2020, Spremenjene odločitve o podpori OU št. 9-1/3/MDDSZ/1 z dne 10. 6. 2020  in
Spremenjene odločitve o podpori OU št. 9-1/3/MDDSZ/2 z dne 17. 06. 2020 je Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti  v
Uradnem listu Republike Slovenije št. 89/2020 dne 19. 06. 2020 objavilo javni razpis  za sofinanciranje projektov za pomoč najbolj ranljivim
skupinam prebivalcev zaradi epidemije COVID-19 in zmanjševanje njenih posledic (v nadaljevanju: javni razpis). Postopek javnega razpisa oz.
postopke izbora je vodila strokovna komisija. Dne  5. 1. 2021 je bil upravičencu  Nadškofijski Karitas Maribor posredovan Sklep o izboru za
projekt. Obdobje upravičenosti stroškov upravičenca je bilo od 19. 1. 2021 do 31. 12. 2021. Obdobje upravičenosti javnih izdatkov (izplačil iz
proračuna) je bilo od datuma podpisa pogodbe o sofinanciranju (15. 1. 2021) do 30. 4. 2022,  medtem ko se je izvajanje aktivnosti projekta
zaključilo 31. 12. 2021. Vse načrtovane glavne aktivnosti in kazalniki: psihosocialno svetovanje na daljavo, delo s starejšimi in osamljenimi na
daljavo, terensko delo, učna pomoč na daljavo, socialno vključevanje z uporabo digitalnih poti in delom od doma – so bile dosežene oz.
presežene.

2611-21-9186 - Pomoč ranljivim ReCovid - COVID-19

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Namen projekta je zagotavljanje inovativnih pristopov za naslavljanje in odpravljanje socialnih stisk, v katerih so se znašle osebe iz ciljne
skupine zaradi pojava epidemije COVID-19. Projekt zasleduje cilje in rezultate 9. prednostne osi Socialna vključenost in zmanjševanje tveganja
revščine, 9.1 prednostne naložbe Aktivno vključevanje, tudi za spodbujanje enakih možnosti in aktivne udeležbe, ter povečanje zaposljivosti in
9.1.3 specifičnega cilja Preprečevanje zdrsa v revščino oziroma socialno izključenost in zmanjševanje neenakosti v zdravju OP EKP 2014-2020 in
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je usmerjen v spodbujanje socialne vključenosti in opolnomočenje, in sicer s pomočjo različnih metod, ki osebe iz ciljne skupine vključujejo v
razvijanje novih pristopov, s katerimi bodo lažje naslavljale njihove potrebe. Specifični cilj projekta je opolnomočiti vključene osebe iz ciljne
skupine ter izboljšati njihove možnosti za večjo socialno vključenost ter razviti ustrezne, kakovostne in dostopne pristope za naslavljanje
njihovih težav in potreb zaradi epidemije COVID-19 in zmanjševanju njenih posledic. Ciljne skupine projekta so starejši in druge osebe, ki se
srečujejo z visoko stopnjo socialne izključenosti, in sicer posamezniki in družine, ki jih ogroža tveganje revščine. V okviru projekta bo izvedena:
psihosocialna pomoč (število: 1500), telefonsko svetovanje (število: 600), krizna namestitev v garsonjeri RK (število: 15), program za
izobraževanje in usposabljanje za pridobivanje novih veščin in opolnomočenje za soočenje z Covid-19 (število: 100), terensko delo (število: 500)
ter organiziranje prostovoljnega delo za pomoč starejšim na domu (številop: 60).

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Na podlagi Odločitve o podpori št. 9-1/3/MDDSZ/0 z dne 2. 6. 2020, Spremenjene odločitve o podpori OU št. 9-1/3/MDDSZ/1 z dne 10. 6. 2020  in
Spremenjene odločitve o podpori OU št. 9-1/3/MDDSZ/2 z dne 17. 06. 2020 je Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti  v
Uradnem listu Republike Slovenije št. 89/2020 dne 19. 06. 2020 objavilo javni razpis  za sofinanciranje projektov za pomoč najbolj ranljivim
skupinam prebivalcev zaradi epidemije COVID-19 in zmanjševanje njenih posledic (v nadaljevanju: javni razpis). Postopek javnega razpisa oz.
postopke izbora je vodila strokovna komisija. Dne  5. 1. 2021 je bil upravičencu Rdeči križ Slovenije - Območno združenje Novo mesto 
posredovan Sklep o izboru za projekt. Obdobje upravičenosti stroškov upravičenca je bilo od 13. 3. 2020 do 31. 12. 2021. Obdobje upravičenosti
javnih izdatkov (izplačil iz proračuna) je bilo od datuma podpisa pogodbe o sofinanciranju (20. 1. 2021) do 30. 4. 2022, medtem ko se je izvajanje
aktivnosti projekta zaključilo 31. 12. 2021. Vse načrtovane glavne aktivnosti in kazalniki: psihosocialna pomoč, telefonsko svetovanje, programi
za izobraževanje in usposabljanje za pridobivanje novih veščin, terensko delo, organiziranje prostovoljnega dela za pomoč starejšim na domu –
so bile dosežene oz. presežene.

2611-21-9187 - Socialna in pravna pomoč - COVID-19

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Namen projekta je zagotavljanje inovativnih pristopov za naslavljanje in odpravljanje socialnih stisk, v katerih so se znašle osebe iz ciljne
skupine zaradi pojava epidemije COVID-19. Projekt zasleduje cilje in rezultate 9. prednostne osi Socialna vključenost in zmanjševanje tveganja
revščine, 9.1 prednostne naložbe Aktivno vključevanje, tudi za spodbujanje enakih možnosti in aktivne udeležbe, ter povečanje zaposljivosti in
9.1.3 specifičnega cilja Preprečevanje zdrsa v revščino oziroma socialno izključenost in zmanjševanje neenakosti v zdravju OP EKP 2014-2020 in
je usmerjen v spodbujanje socialne vključenosti in opolnomočenje, in sicer s pomočjo različnih metod, ki osebe iz ciljne skupine vključujejo v
razvijanje novih pristopov, s katerimi bodo lažje naslavljale njihove potrebe. Specifični cilj projekta je opolnomočiti vključene osebe iz ciljne
skupine ter izboljšati njihove možnosti za večjo socialno vključenost ter razviti ustrezne, kakovostne in dostopne pristope za naslavljanje
njihovih težav in potreb zaradi epidemije COVID-19 in zmanjševanju njenih posledic. Ciljne skupine projekta so žrtve nasilja, starejši in osebe s
težavami v duševnem zdravju. Specifični kazalnik učinka je izvesti 4 aktivnosti: svetovanje in psihosocialna pomoč (individualno svetovanje,
udeležba v skupini za osebno rast, učenje tehnik sproščanja, učenje socialnih veščin, telefonska linija, spletna svetovalnica, elektronsko
svetovanje);  terensko delo (individualno svetovanje, razbremenilni pogovori, pomoč pri plačilu položnic, pomoč pri nakupih); vzpostavitev
varne točke za prijavo nasilja (prijava nasilja in pomoč pri nadaljnjem procesu prijave, izvedba izobraževanja);  ter pravno socialne storitve
(pomoč pri izpolnjevanju obrazcev, pregled listin, pomoč pri sestavljanju enostavnih pravnih pisanj, pomoč pri uveljavljanju pravic iz javnih
sredstev, pomoč pri sestavljanju vlog, pogodb in drugih listin).

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Na podlagi Odločitve o podpori št. 9-1/3/MDDSZ/0 z dne 2. 6. 2020, Spremenjene odločitve o podpori OU št. 9-1/3/MDDSZ/1 z dne 10. 6. 2020  in
Spremenjene odločitve o podpori OU št. 9-1/3/MDDSZ/2 z dne 17. 06. 2020 je Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti  v
Uradnem listu Republike Slovenije št. 89/2020 dne 19. 06. 2020 objavilo javni razpis  za sofinanciranje projektov za pomoč najbolj ranljivim
skupinam prebivalcev zaradi epidemije COVID-19 in zmanjševanje njenih posledic (v nadaljevanju: javni razpis). Postopek javnega razpisa oz.
postopke izbora je vodila strokovna komisija. Dne  5. 1. 2021 je bil upravičencu Zavod Karitas  - Samarijan  posredovan Sklep o izboru za projekt.
Obdobje upravičenosti stroškov upravičenca je bilo od 1. 2. 2021 do 31. 12. 2021. Obdobje upravičenosti javnih izdatkov (izplačil iz proračuna) je
bilo od datuma podpisa pogodbe o sofinanciranju (19. 1. 2021) do 30. 4. 2022,  medtem ko se je izvajanje aktivnosti projekta zaključilo 31. 12.
2021. Vse načrtovane glavne aktivnosti so bile izvedene, s tem pa so bili doseženi tudi načrtovani kazalniki.

2611-21-9188 - Pomoč ljudem pri blaženju posledic epid.-COVID-19

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Namen projekta je zagotavljanje inovativnih pristopov za naslavljanje in odpravljanje socialnih stisk, v katerih so se znašle osebe iz ciljne
skupine zaradi pojava epidemije COVID-19. Projekt zasleduje cilje in rezultate 9. prednostne osi Socialna vključenost in zmanjševanje tveganja
revščine, 9.1 prednostne naložbe Aktivno vključevanje, tudi za spodbujanje enakih možnosti in aktivne udeležbe, ter povečanje zaposljivosti in
9.1.3 specifičnega cilja Preprečevanje zdrsa v revščino oziroma socialno izključenost in zmanjševanje neenakosti v zdravju OP EKP 2014-2020 in
je usmerjen v spodbujanje socialne vključenosti in opolnomočenje, in sicer s pomočjo različnih metod, ki osebe iz ciljne skupine vključujejo v
razvijanje novih pristopov, s katerimi bodo lažje naslavljale njihove potrebe. Specifični cilj projekta je opolnomočiti vključene osebe iz ciljne
skupine ter izboljšati njihove možnosti za večjo socialno vključenost ter razviti ustrezne, kakovostne in dostopne pristope za naslavljanje
njihovih težav in potreb zaradi epidemije COVID-19 in zmanjševanju njenih posledic. Ciljne skupine projekta so žrtve nasilja in osebe s težavami
v duševnem zdravju. Specifični kazalnik učinka je izvesti 3 aktivnosti: svetovanje in podpora ljudem iz ciljnih skupin, ki so v stiski (psihoterapija
in svetovanja, skupina za samopomoč, izobraževalne delavnice, priporočila za zaposlene, raziskava o zmanjšanju duševnih stisk ženskih
uporabnic); terensko delo; ter ozaveščanje in informiranje o stiskah (brošure - smernice, priporočila, članki in druge objave).

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Na podlagi Odločitve o podpori št. 9-1/3/MDDSZ/0 z dne 2. 6. 2020, Spremenjene odločitve o podpori OU št. 9-1/3/MDDSZ/1 z dne 10. 6. 2020  in
Spremenjene odločitve o podpori OU št. 9-1/3/MDDSZ/2 z dne 17. 06. 2020 je Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti  v
Uradnem listu Republike Slovenije št. 89/2020 dne 19. 06. 2020 objavilo javni razpis  za sofinanciranje projektov za pomoč najbolj ranljivim
skupinam prebivalcev zaradi epidemije COVID-19 in zmanjševanje njenih posledic (v nadaljevanju: javni razpis). Postopek javnega razpisa oz.
postopke izbora je vodila strokovna komisija. Dne  5. 1. 2021 je bil upravičencu Ozara Slovenija  posredovan Sklep o izboru za projekt. Obdobje
upravičenosti stroškov upravičenca je bilo od 16. 8. 2020 do 31. 12. 2021. Obdobje upravičenosti javnih izdatkov (izplačil iz proračuna) je bilo od
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datuma podpisa pogodbe o sofinanciranju (15. 1. 2021) do 30. 4. 2022, medtem ko se je izvajanje aktivnosti projekta zaključilo 31. 12. 2021. Vse tri
načrtovane glavne aktivnosti in kazalniki: aktivnost terenskega dela, svetovanje in podpora ljudem iz ciljnih skupin, aktivnost ozaveščanja in
informiranja – so bile dosežene oz. presežene.

2611-21-9189 - Projekt "Ključ" - COVID-19

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Namen projekta je zagotavljanje inovativnih pristopov za naslavljanje in odpravljanje socialnih stisk, v katerih so se znašle osebe iz ciljne
skupine zaradi pojava epidemije COVID-19. Projekt zasleduje cilje in rezultate 9. prednostne osi Socialna vključenost in zmanjševanje tveganja
revščine, 9.1 prednostne naložbe Aktivno vključevanje, tudi za spodbujanje enakih možnosti in aktivne udeležbe, ter povečanje zaposljivosti in
9.1.3 specifičnega cilja Preprečevanje zdrsa v revščino oziroma socialno izključenost in zmanjševanje neenakosti v zdravju OP EKP 2014-2020 in
je usmerjen v spodbujanje socialne vključenosti in opolnomočenje, in sicer s pomočjo različnih metod, ki osebe iz ciljne skupine vključujejo v
razvijanje novih pristopov, s katerimi bodo lažje naslavljale njihove potrebe. Specifični cilj projekta je opolnomočiti vključene osebe iz ciljne
skupine ter izboljšati njihove možnosti za večjo socialno vključenost ter razviti ustrezne, kakovostne in dostopne pristope za naslavljanje
njihovih težav in potreb zaradi epidemije COVID-19 in zmanjševanju njenih posledic. Ciljne skupine projekta so otroci in mladostniki, ter druge
osebe, ki se srečujejo z visoko stopnjo socialne izključenosti, specializirana pomoč bo nudena tudi rejencem, rejnikom in matičnim družinam.
Specifični kazalnik učinka je izvesti 5 aktivnosti: psihosocialno svetovanje; terapevtsko delo; skupina za mladostnike; vzpostavitev in uporaba
projekcijskih in igralnih tehnik za krepitev čustvene zrelosti v svetovalnem in terapevtskem procesu; vzpostavitev aplikacije za krepitev
čustvene inteligence. V okviru projekta bo opravljenih 850 svetovalnih ur, opravljenih 540 terapevtskih ur, št. izvedenih skupin: 2, razvite
projekcijske in igralne tehnike za krepitev čustvene zrelosti otrok in mladostnikov ter vzpostavljena in v javnost lansirana aplikacija.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Na podlagi Odločitve o podpori št. 9-1/3/MDDSZ/0 z dne 2. 6. 2020, Spremenjene odločitve o podpori OU št. 9-1/3/MDDSZ/1 z dne 10. 6. 2020  in
Spremenjene odločitve o podpori OU št. 9-1/3/MDDSZ/2 z dne 17. 06. 2020 je Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti  v
Uradnem listu Republike Slovenije št. 89/2020 dne 19. 06. 2020 objavilo javni razpis  za sofinanciranje projektov za pomoč najbolj ranljivim
skupinam prebivalcev zaradi epidemije COVID-19 in zmanjševanje njenih posledic (v nadaljevanju: javni razpis). Postopek javnega razpisa oz.
postopke izbora je vodila strokovna komisija. Dne  5. 1. 2021 je bil upravičencu Študijsko-raziskovalni center za družino  posredovan Sklep o
izboru za projekt. Obdobje upravičenosti stroškov upravičenca je bilo od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021. Obdobje upravičenosti javnih izdatkov
(izplačil iz proračuna) je bilo od datuma podpisa pogodbe o sofinanciranju (18. 1. 2021) do 30. 4. 2022, medtem ko se je izvajanje aktivnosti
projekta zaključilo 31. 12. 2021. Vse načrtovane glavne aktivnosti in kazalniki: psihosocialna in terapevtska pomoč, delavnice in skupina za
mladostnike, priprava dveh igralnih tehnik, aplikacija za razvoj čustvene inteligence - so bile dosežene oz. presežene.

2611-21-9190 - Učenje uporabe IKT - COVID-19

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Namen projekta je zagotavljanje inovativnih pristopov za naslavljanje in odpravljanje socialnih stisk, v katerih so se znašle osebe iz ciljne
skupine zaradi pojava epidemije COVID-19. Projekt zasleduje cilje in rezultate 9. prednostne osi Socialna vključenost in zmanjševanje tveganja
revščine, 9.1 prednostne naložbe Aktivno vključevanje, tudi za spodbujanje enakih možnosti in aktivne udeležbe, ter povečanje zaposljivosti in
9.1.3 specifičnega cilja Preprečevanje zdrsa v revščino oziroma socialno izključenost in zmanjševanje neenakosti v zdravju OP EKP 2014-2020 in
je usmerjen v spodbujanje socialne vključenosti in opolnomočenje, in sicer s pomočjo različnih metod, ki osebe iz ciljne skupine vključujejo v
razvijanje novih pristopov, s katerimi bodo lažje naslavljale njihove potrebe. Specifični cilj projekta je opolnomočiti vključene osebe iz ciljne
skupine ter izboljšati njihove možnosti za večjo socialno vključenost ter razviti ustrezne, kakovostne in dostopne pristope za naslavljanje
njihovih težav in potreb zaradi epidemije COVID-19 in zmanjševanju njenih posledic. Ciljne skupine projekta so žrtve nasilja, osebe s težavami v
duševnem zdravju, otroci in mladostniki in druge osebe, ki se srečujejo z visoko stopnjo socialne izključenosti in sicer večkratno socialno
izključeni (brezdomci, osebe brez osebnega premoženja s pridruženimi zdravstvenimi težavami). Specifični kazalnik učinka je izvesti 7 aktivnosti:
zagotovitev kriznih namestitev in zagotovitev prostora za izvajanje karantene za posameznike in za družine; svetovanje in podpora romskim
ženskam; terensko delo; ozaveščanje in informiranje o problematikah in stiskah ljudi; vzpostavitev digitalnih alternativ za reševanje problematik
in stisk; opravljanje organiziranega in kontinuiranega prostovoljnega dela kot mehke oblike vstopa na trg dela; ter računalniško opismenjevanje.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Na podlagi Odločitve o podpori št. 9-1/3/MDDSZ/0 z dne 2. 6. 2020, Spremenjene odločitve o podpori OU št. 9-1/3/MDDSZ/1 z dne 10. 6. 2020  in
Spremenjene odločitve o podpori OU št. 9-1/3/MDDSZ/2 z dne 17. 06. 2020 je Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti  v
Uradnem listu Republike Slovenije št. 89/2020 dne 19. 06. 2020 objavilo javni razpis  za sofinanciranje projektov za pomoč najbolj ranljivim
skupinam prebivalcev zaradi epidemije COVID-19 in zmanjševanje njenih posledic (v nadaljevanju: javni razpis). Postopek javnega razpisa oz.
postopke izbora je vodila strokovna komisija. Dne  5. 1. 2021 je bil upravičencu Društvo za pomoč in samopomoč brezdomcev Kralji ulice
posredovan Sklep o izboru za projekt. Obdobje upravičenosti stroškov upravičenca je bilo od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021. Obdobje upravičenosti
javnih izdatkov (izplačil iz proračuna) je bilo od datuma podpisa pogodbe o sofinanciranju (19. 1. 2021) do 30. 4. 2022, medtem ko se je izvajanje
aktivnosti projekta zaključilo 31. 12. 2021. Vseh   7 načrtovanih glavnih aktivnosti in kazalnikov: zagotovitev kriznih namestitev, svetovanje in
podpora romskim ženskam, terensko delo, ozaveščanje in informiranje o problematikah in stiskah ljudi, vzpostavitev digitalnih alternativ za
reševanje problematik in stisk, opravljanje organiziranega in kontinuiranega prostovoljnega dela ter računalniško opismenjevanje - je bilo
doseženih oz. preseženih.

2611-21-9191 - Skupaj zmoremo - COVID-19

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Namen projekta je zagotavljanje inovativnih pristopov za naslavljanje in odpravljanje socialnih stisk, v katerih so se znašle osebe iz ciljne
skupine zaradi pojava epidemije COVID-19. Projekt zasleduje cilje in rezultate 9. prednostne osi Socialna vključenost in zmanjševanje tveganja
revščine, 9.1 prednostne naložbe Aktivno vključevanje, tudi za spodbujanje enakih možnosti in aktivne udeležbe, ter povečanje zaposljivosti in
9.1.3 specifičnega cilja Preprečevanje zdrsa v revščino oziroma socialno izključenost in zmanjševanje neenakosti v zdravju OP EKP 2014-2020 in
je usmerjen v spodbujanje socialne vključenosti in opolnomočenje, in sicer s pomočjo različnih metod, ki osebe iz ciljne skupine vključujejo v
razvijanje novih pristopov, s katerimi bodo lažje naslavljale njihove potrebe. Specifični cilj projekta je opolnomočiti vključene osebe iz ciljne
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skupine ter izboljšati njihove možnosti za večjo socialno vključenost ter razviti ustrezne, kakovostne in dostopne pristope za naslavljanje
njihovih težav in potreb zaradi epidemije COVID-19 in zmanjševanju njenih posledic. Ciljne skupine projekta so osebe s težavami v duševnem
zdravju, otroci in mladostniki in druge osebe, ki se srečujejo z visoko stopnjo socialne izključenosti in sicer družine, ki se srečujejo z revščino.
Specifični kazalnik učinka je izvesti 3 aktivnosti: telefonsko in spletno svetovanje in psihološka podpora; terensko delo vstopa v družine in
nudenje celostne pomoči (pomoč pri opravilih, pomoč pri varstvu otrok, informiranje o virih pomoči, pomoč pri vključitvi v programe, dostava
prehrambnih in higienskih paketov, psihosocialno svetovanje, družabništvo ipd.) ter učna pomoč na daljavo za otroke in mladostnike iz socialno
ogroženih okolij.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Na podlagi Odločitve o podpori št. 9-1/3/MDDSZ/0 z dne 2. 6. 2020, Spremenjene odločitve o podpori OU št. 9-1/3/MDDSZ/1 z dne 10. 6. 2020  in
Spremenjene odločitve o podpori OU št. 9-1/3/MDDSZ/2 z dne 17. 06. 2020 je Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti  v
Uradnem listu Republike Slovenije št. 89/2020 dne 19. 06. 2020 objavilo javni razpis  za sofinanciranje projektov za pomoč najbolj ranljivim
skupinam prebivalcev zaradi epidemije COVID-19 in zmanjševanje njenih posledic (v nadaljevanju: javni razpis). Postopek javnega razpisa oz.
postopke izbora je vodila strokovna komisija. Dne  5. 1. 2021 je bil upravičencu Zveza prijateljev mladine Ljubljana Moste-Polje  posredovan
Sklep o izboru za projekt. Obdobje upravičenosti stroškov upravičenca je bilo od 1. 9. 2020 do 31. 12. 2021. Obdobje upravičenosti javnih
izdatkov (izplačil iz proračuna) je bilo od datuma podpisa pogodbe o sofinanciranju (15. 1. 2021) do 30. 4. 2022, medtem ko se je izvajanje
aktivnosti projekta zaključilo 31. 12. 2021. Vse 3 načrtovane glavne aktivnosti in kazalniki: psihološka podpora, terensko delo vstopa v družino in
učna pomoč  - so bile dosežene oz. presežene. Izvajanje aktivnosti se nadaljuje tudi po zaključku projekta.

2611-21-9192 - Povezani do pomoči in moči - COVID-19

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Namen projekta je zagotavljanje inovativnih pristopov za naslavljanje in odpravljanje socialnih stisk, v katerih so se znašle osebe iz ciljne
skupine zaradi pojava epidemije COVID-19. Projekt zasleduje cilje in rezultate 9. prednostne osi Socialna vključenost in zmanjševanje tveganja
revščine, 9.1 prednostne naložbe Aktivno vključevanje, tudi za spodbujanje enakih možnosti in aktivne udeležbe, ter povečanje zaposljivosti in
9.1.3 specifičnega cilja Preprečevanje zdrsa v revščino oziroma socialno izključenost in zmanjševanje neenakosti v zdravju OP EKP 2014-2020 in
je usmerjen v spodbujanje socialne vključenosti in opolnomočenje, in sicer s pomočjo različnih metod, ki osebe iz ciljne skupine vključujejo v
razvijanje novih pristopov, s katerimi bodo lažje naslavljale njihove potrebe. Specifični cilj projekta je opolnomočiti vključene osebe iz ciljne
skupine ter izboljšati njihove možnosti za večjo socialno vključenost ter razviti ustrezne, kakovostne in dostopne pristope za naslavljanje
njihovih težav in potreb zaradi epidemije COVID-19 in zmanjševanju njenih posledic. Ciljne skupine projekta so starejši ter otroci in mladostniki.
Cilji projekta so nuditi učinkovito in trajno podporno mrežo, ki bo temeljila na zaupanju in nudila celostno psihosocialno podporo in pomoč
posebej ranljivim ljudem zaradi pojava epidemije; individualno obravnavo in odpravljene stiske uporabnikov (vključitev v aktivnosti, ki bodo
delovale varovalno in preventivno v primeru ponovitve epidemije ali podobnega stanja); vzpodbujati digitalno pismenost in uporabo modernih
tehnologij; ter zmanjšati neenakosti v zdravju. V ta namen bo izvedeno individualno psihosocialno delo, terenski obiski, informiranje v živo ali
preko modernih tehnologij, izobraževanje v živo in s pomočjo modernih tehnologij, pomoč pri iskanju materialnih potrebščin, redna telefonska
komunikacija, organizacija varne pomoči na domu (manjša opravila/popravila), družabništvo ter organizacija drugačne vrste pomoči ob ponovni
prepovedi fizičnih stikov.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Na podlagi Odločitve o podpori št. 9-1/3/MDDSZ/0 z dne 2. 6. 2020, Spremenjene odločitve o podpori OU št. 9-1/3/MDDSZ/1 z dne 10. 6. 2020  in
Spremenjene odločitve o podpori OU št. 9-1/3/MDDSZ/2 z dne 17. 06. 2020 je Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti  v
Uradnem listu Republike Slovenije št. 89/2020 dne 19. 06. 2020 objavilo javni razpis  za sofinanciranje projektov za pomoč najbolj ranljivim
skupinam prebivalcev zaradi epidemije COVID-19 in zmanjševanje njenih posledic (v nadaljevanju: javni razpis). Postopek javnega razpisa oz.
postopke izbora je vodila strokovna komisija. Dne  5. 1. 2021 je bil upravičencu Slovenska filantropija  posredovan Sklep o izboru za projekt.
Obdobje upravičenosti stroškov upravičenca je bilo od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021. Obdobje upravičenosti javnih izdatkov (izplačil iz proračuna) je
bilo od datuma podpisa pogodbe o sofinanciranju (14. 1. 2021) do 30. 4. 2022,  medtem ko se je izvajanje aktivnosti projekta zaključilo 31. 12.
2021. Vse 3 načrtovane glavne aktivnosti in kazalniki: svetovanje in podpora starejšim od 60. let, podpora in pomoč šoloobveznim otrokom ter
skupinske aktivnosti - so bile dosežene oz. presežene. Po zaključku projekta je aktivnih ostalo več kot polovica vseh prostovoljskih parov.

2611-21-9193 - Vključeni. Aktivni. Uresničeni.- COVID-19

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Namen projekta je zagotavljanje inovativnih pristopov za naslavljanje in odpravljanje socialnih stisk, v katerih so se znašle osebe iz ciljne
skupine zaradi pojava epidemije COVID-19. Projekt zasleduje cilje in rezultate 9. prednostne osi Socialna vključenost in zmanjševanje tveganja
revščine, 9.1 prednostne naložbe Aktivno vključevanje, tudi za spodbujanje enakih možnosti in aktivne udeležbe, ter povečanje zaposljivosti in
9.1.3 specifičnega cilja Preprečevanje zdrsa v revščino oziroma socialno izključenost in zmanjševanje neenakosti v zdravju OP EKP 2014-2020 in
je usmerjen v spodbujanje socialne vključenosti in opolnomočenje, in sicer s pomočjo različnih metod, ki osebe iz ciljne skupine vključujejo v
razvijanje novih pristopov, s katerimi bodo lažje naslavljale njihove potrebe. Specifični cilj projekta je opolnomočiti vključene osebe iz ciljne
skupine ter izboljšati njihove možnosti za večjo socialno vključenost ter razviti ustrezne, kakovostne in dostopne pristope za naslavljanje
njihovih težav in potreb zaradi epidemije COVID-19 in zmanjševanju njenih posledic. Ciljne skupine projekta so starejši, otroci in mladostniki ter
druge osebe, ki se srečujejo z visoko stopnjo socialne izključenosti - mladi migranti. Cilj projekta je povečati soc. vključenost ciljnih skupin
(specifične oblike družabništva: starejši - telefonski pogovori, otroci in mladostniki - družabništvo preko spleta, otroci migrantov - učna pomoč,
družabništvo migrantov mladostnikov s slovenskimi vrstniki v živo, mladi migranti - vključitev v prostovoljstvo in srečanja); informirati in
opolnomočiti ciljne skupine (medijska kampanja in delavnice v lok. okolju za starejše, vsebine na soc. omrežjih, delavnice, lit. natečaj OŠ, SŠ);
zmanjšati diskriminacijo (učna pomoč, družabništvo mladih migrantov in slo. vrstnikov, prostovoljstvo kot primer dobre prakse); ter zmanjšati
revščino (učna pomoč, družabništvo otrok in mladostnikov iz soc. ogroženih družin s prostovoljci, vključitev mladih migrantov v prostovoljske
aktivnosti).  V ta namen bo izvedenih 6 aktivnosti: povezani preko telefona; medijska kampanja ozaveščanja o stiskah starejših; izvajanje
delavnic; družabništvo otrok in mladostnikov iz socialno ogroženih družin z mladimi prostovoljci; družabništvo migrantskih otrok in
mladostnikov s slovenskimi sovrstniki; ozaveščanje otrok in mladostnikov o covid-19 in povezanih stiskah, ter usposabljanje, mentoriranje in
spremljanje prostovoljcev.
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Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Na podlagi Odločitve o podpori št. 9-1/3/MDDSZ/0 z dne 2. 6. 2020, Spremenjene odločitve o podpori OU št. 9-1/3/MDDSZ/1 z dne 10. 6. 2020  in
Spremenjene odločitve o podpori OU št. 9-1/3/MDDSZ/2 z dne 17. 06. 2020 je Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti  v
Uradnem listu Republike Slovenije št. 89/2020 dne 19. 06. 2020 objavilo javni razpis  za sofinanciranje projektov za pomoč najbolj ranljivim
skupinam prebivalcev zaradi epidemije COVID-19 in zmanjševanje njenih posledic (v nadaljevanju: javni razpis). Postopek javnega razpisa oz.
postopke izbora je vodila strokovna komisija. Dne  5. 1. 2021 je bil upravičencu Slovenska Karitas  posredovan Sklep o izboru za projekt.
Obdobje upravičenosti stroškov upravičenca je bilo od 5. 1. 2021 do 31. 12. 2021. Obdobje upravičenosti javnih izdatkov (izplačil iz proračuna) je
bilo od datuma podpisa pogodbe o sofinanciranju (18. 1. 2021) do 30. 4. 2022, medtem ko se je izvajanje aktivnosti projekta zaključilo 31. 12.
2021.  Vseh 6 načrtovanih glavnih aktivnosti in kazalnikov: povezani preko telefona, medijska kampanja ozaveščanja o stiskah starejših,
družabništvo otrok in mladostnikov iz socialno ogroženih družin z mladimi prostovoljci, družabništvo, migrantskih otrok in mladostnikov s
slovenskimi sovrstniki; ozaveščanje otrok in mladostnikov o covid-19 in povezanih stiskah, ter usposabljanje, mentoriranje in spremljanje
prostovoljcev - je bilo doseženih oz. preseženih.

2611-21-9194 - Vzpostavitev varnih točk - COVID-19

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Namen projekta je zagotavljanje inovativnih pristopov za naslavljanje in odpravljanje socialnih stisk, v katerih so se znašle osebe iz ciljne
skupine zaradi pojava epidemije COVID-19. Projekt zasleduje cilje in rezultate 9. prednostne osi Socialna vključenost in zmanjševanje tveganja
revščine, 9.1 prednostne naložbe Aktivno vključevanje, tudi za spodbujanje enakih možnosti in aktivne udeležbe, ter povečanje zaposljivosti in
9.1.3 specifičnega cilja Preprečevanje zdrsa v revščino oziroma socialno izključenost in zmanjševanje neenakosti v zdravju OP EKP 2014-2020 in
je usmerjen v spodbujanje socialne vključenosti in opolnomočenje, in sicer s pomočjo različnih metod, ki osebe iz ciljne skupine vključujejo v
razvijanje novih pristopov, s katerimi bodo lažje naslavljale njihove potrebe. Specifični cilj projekta je opolnomočiti vključene osebe iz ciljne
skupine ter izboljšati njihove možnosti za večjo socialno vključenost ter razviti ustrezne, kakovostne in dostopne pristope za naslavljanje
njihovih težav in potreb zaradi epidemije COVID-19 in zmanjševanju njenih posledic. Ciljne skupine projekta so žrtve nasilja ter otroci in
mladostniki. Specifični kazalnik učinka je izvesti 4 aktivnosti: priprava in izvedba prilagojene medijske kampanje o stiskah in potrebah žrtev
nasilja in otrok in mladostnikov; vzpostavitev digitalne rešitve na-varnem.si - razvoj spletne rešitve za varno, lokacijsko neodvisno in učinkovito
nudenje psihosocialne pomoči ranljivim skupinam; vzpostavitev pop-up varnih točk za prilagojeno svetovanje za žrtve nasilja, razstave in
spletne rešitve na-varnem.si; ter prilagojeno svetovanje za otroke in mladostnike preko spletne rešitve na-varnem.si.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Na podlagi Odločitve o podpori št. 9-1/3/MDDSZ/0 z dne 2. 6. 2020, Spremenjene odločitve o podpori OU št. 9-1/3/MDDSZ/1 z dne 10. 6. 2020  in
Spremenjene odločitve o podpori OU št. 9-1/3/MDDSZ/2 z dne 17. 06. 2020 je Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti  v
Uradnem listu Republike Slovenije št. 89/2020 dne 19. 06. 2020 objavilo javni razpis za sofinanciranje projektov za pomoč najbolj ranljivim
skupinam prebivalcev zaradi epidemije COVID-19 in zmanjševanje njenih posledic (v nadaljevanju: javni razpis). Postopek javnega razpisa oz.
postopke izbora je vodila strokovna komisija. Dne  5. 1. 2021 je bil upravičencu Inštitut za proučevanje enakosti spolov Maribor posredovan
Sklep o izboru za projekt. Obdobje upravičenosti stroškov upravičenca je bilo od 11. 1. 2021 do 31. 12. 2021. Obdobje upravičenosti javnih
izdatkov (izplačil iz proračuna) je bilo od datuma podpisa pogodbe o sofinanciranju (14. 1. 2021) do 30. 4. 2022, medtem ko se je izvajanje
aktivnosti projekta zaključilo 31. 12. 2021. Vse 4 načrtovane glavne aktivnosti in kazalniki: svetovanje in podpora ljudem iz ciljnih skupin,
ozaveščanje in informiranje o stiskah,  vzpostavitev digitalnih rešitev, vzpostavitev pop-up varnih točk za žrtve nasilja – so bile dosežene.

2611-21-9195 - Poslušamo, ne obsojamo, pomagamo SOS - COVID19

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Namen projekta je zagotavljanje inovativnih pristopov za naslavljanje in odpravljanje socialnih stisk, v katerih so se znašle osebe iz ciljne
skupine zaradi pojava epidemije COVID-19. Projekt zasleduje cilje in rezultate 9. prednostne osi Socialna vključenost in zmanjševanje tveganja
revščine, 9.1 prednostne naložbe Aktivno vključevanje, tudi za spodbujanje enakih možnosti in aktivne udeležbe, ter povečanje zaposljivosti in
9.1.3 specifičnega cilja Preprečevanje zdrsa v revščino oziroma socialno izključenost in zmanjševanje neenakosti v zdravju OP EKP 2014-2020 in
je usmerjen v spodbujanje socialne vključenosti in opolnomočenje, in sicer s pomočjo različnih metod, ki osebe iz ciljne skupine vključujejo v
razvijanje novih pristopov, s katerimi bodo lažje naslavljale njihove potrebe. Specifični cilj projekta je opolnomočiti vključene osebe iz ciljne
skupine ter izboljšati njihove možnosti za večjo socialno vključenost ter razviti ustrezne, kakovostne in dostopne pristope za naslavljanje
njihovih težav in potreb zaradi epidemije COVID-19 in zmanjševanju njenih posledic. Ciljne skupine projekta so žrtve nasilja ter otroci in
mladostniki. S projektom se bo nadgradilo že obstoječe programe, predvsem v smeri: zagotavljanja 24-urne telefonske linije za pomoč žrtvam
nasilja na nacionalni ravni za zaupno in anonimno informiranje in svetovanje; nadgradnja in širjenje storitev v ostale regije (Novo mesto, Celje,
Maribor, Koper in Ig) z namenom doseganja najranljivejših skupin, predvsem priseljenk, Rominj, obsojenk v ženskem zaporu, žensk s težavami v
duševnem zdravju, starejših žensk, deklet, gibalno oviranih; razvoj in uporaba sodobnih informacijsko-komunikacijskih ter drugih podpornih
tehnologij kot podpore za izvajanje storitev in programov za žrtve nasilja; ter ozaveščanje o nasilju nad ženskami v domačem okolju in
partnerskih odnosih ter povečati občutljivosti okolice in širše družbe ter strokovne javnosti na nasilje v zasebni sferi, ki je ključnega pomena za
preprečevanje in odpravo vseh vrst nasilja.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Na podlagi Odločitve o podpori št. 9-1/3/MDDSZ/0 z dne 2. 6. 2020, Spremenjene odločitve o podpori OU št. 9-1/3/MDDSZ/1 z dne 10. 6. 2020  in
Spremenjene odločitve o podpori OU št. 9-1/3/MDDSZ/2 z dne 17. 06. 2020 je Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti  v
Uradnem listu Republike Slovenije št. 89/2020 dne 19. 06. 2020 objavilo javni razpis  za sofinanciranje projektov za pomoč najbolj ranljivim
skupinam prebivalcev zaradi epidemije COVID-19 in zmanjševanje njenih posledic (v nadaljevanju: javni razpis). Postopek javnega razpisa oz.
postopke izbora je vodila strokovna komisija. Dne  5. 1. 2021 je bil upravičencu Društvo SOS telefon za ženske in otroke - žrtve nasilja
posredovan Sklep o izboru za projekt. Obdobje upravičenosti stroškov upravičenca je bilo od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021. Obdobje upravičenosti
javnih izdatkov (izplačil iz proračuna) je bilo od datuma podpisa pogodbe o sofinanciranju (14. 1. 2021) do 30. 4. 2022, medtem ko se je izvajanje
aktivnosti projekta zaključilo 31. 12. 2021. Vse 3 načrtovane glavne aktivnosti in kazalniki: svetovanje in podpora ženskam in otrokom, žrtvam
nasilja, ozaveščanje in informiranje o stiskah, vzpostavitev digitalnih rešitev - so bile dosežene oz. presežene.

Obrazložitve zaključnega računa proračuna za leto 2022
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2611-21-9196 - Podpora družini - COVID-19

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Namen projekta je zagotavljanje inovativnih pristopov za naslavljanje in odpravljanje socialnih stisk, v katerih so se znašle osebe iz ciljne
skupine zaradi pojava epidemije COVID-19. Projekt zasleduje cilje in rezultate 9. prednostne osi Socialna vključenost in zmanjševanje tveganja
revščine, 9.1 prednostne naložbe Aktivno vključevanje, tudi za spodbujanje enakih možnosti in aktivne udeležbe, ter povečanje zaposljivosti in
9.1.3 specifičnega cilja Preprečevanje zdrsa v revščino oziroma socialno izključenost in zmanjševanje neenakosti v zdravju OP EKP 2014-2020 in
je usmerjen v spodbujanje socialne vključenosti in opolnomočenje, in sicer s pomočjo različnih metod, ki osebe iz ciljne skupine vključujejo v
razvijanje novih pristopov, s katerimi bodo lažje naslavljale njihove potrebe. Specifični cilj projekta je opolnomočiti vključene osebe iz ciljne
skupine ter izboljšati njihove možnosti za večjo socialno vključenost ter razviti ustrezne, kakovostne in dostopne pristope za naslavljanje
njihovih težav in potreb zaradi epidemije COVID-19 in zmanjševanju njenih posledic. Ciljne skupine projekta so žrtve nasilja, invalidi, otroci in
mladostniki ter druge osebe, ki se srečujejo z visoko stopnjo socialne izključenosti in sicer družine z visoko stopnjo tveganja socialne
izključenosti. Specifični kazalnik učinka je izvesti psihosocialne terapije za odrasle, otroke in mladostnike (vsaj 50 odraslih in 30 otrok in
mladostnikov); celodnevne delavnice za starše v lokalnih okoljih; predavanja za starše (2- ali 4- urna predavanja) v lokalnih okoljih; video
izobraževanja za starše in mladostnike; informativne in izobraževalne vsebine; SOS obrazec na portalu; ter predstavitev dobrih praks v lokalnih
okoljih.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Na podlagi Odločitve o podpori št. 9-1/3/MDDSZ/0 z dne 2. 6. 2020, Spremenjene odločitve o podpori OU št. 9-1/3/MDDSZ/1 z dne 10. 6. 2020  in
Spremenjene odločitve o podpori OU št. 9-1/3/MDDSZ/2 z dne 17. 06. 2020 je Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti  v
Uradnem listu Republike Slovenije št. 89/2020 dne 19. 06. 2020 objavilo javni razpis  za sofinanciranje projektov za pomoč najbolj ranljivim
skupinam prebivalcev zaradi epidemije COVID-19 in zmanjševanje njenih posledic (v nadaljevanju: javni razpis). Postopek javnega razpisa oz.
postopke izbora je vodila strokovna komisija. Dne  5. 1. 2021 je bil upravičencu Zavod Iskreni  posredovan Sklep o izboru za projekt. Obdobje
upravičenosti stroškov upravičenca je bilo od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021. Obdobje upravičenosti javnih izdatkov (izplačil iz proračuna) je bilo od
datuma podpisa pogodbe o sofinanciranju (15. 1. 2021) do 30. 4. 2022,  medtem ko se je izvajanje aktivnosti projekta zaključilo 31. 12. 2021. Vse 3
načrtovane glavne aktivnosti in kazalniki: psihosocialna terapija za odrasle ter otroke in mladostnike, delavnice in predavanja za starše ter
informiranje in izobraževanje v obliki video izobraževanj ter informativnih in izobraževalnih vsebin na portalu iskreni.net - so bile dosežene oz.
presežene.

2611-21-9197 - Spominčica - COVID-19

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Namen projekta je zagotavljanje inovativnih pristopov za naslavljanje in odpravljanje socialnih stisk, v katerih so se znašle osebe iz ciljne
skupine zaradi pojava epidemije COVID-19. Projekt zasleduje cilje in rezultate 9. prednostne osi Socialna vključenost in zmanjševanje tveganja
revščine, 9.1 prednostne naložbe Aktivno vključevanje, tudi za spodbujanje enakih možnosti in aktivne udeležbe, ter povečanje zaposljivosti in
9.1.3 specifičnega cilja Preprečevanje zdrsa v revščino oziroma socialno izključenost in zmanjševanje neenakosti v zdravju OP EKP 2014-2020 in
je usmerjen v spodbujanje socialne vključenosti in opolnomočenje, in sicer s pomočjo različnih metod, ki osebe iz ciljne skupine vključujejo v
razvijanje novih pristopov, s katerimi bodo lažje naslavljale njihove potrebe. Specifični cilj projekta je opolnomočiti vključene osebe iz ciljne
skupine ter izboljšati njihove možnosti za večjo socialno vključenost ter razviti ustrezne, kakovostne in dostopne pristope za naslavljanje
njihovih težav in potreb zaradi epidemije COVID-19 in zmanjševanju njenih posledic. Ciljne skupine projekta so žrtve nasilja in druge osebe, ki se
srečujejo z visoko stopnjo socialne izključenosti - neformalni oskrbovalci. Specifični kazalnik učinka je izvesti aktivnosti svetovanja in podpore,
ozaveščanja in podpore, spletne rešitve: telefonsko svetovanje in podpora osebam z demenco in njihovim svojcem;  prilagojeni svetovalni
pristop (vključevanje strokovnjakov s področja demence na svetovalni telefon); spletne svetovalnice (video, klepet); medijska kampanja OREH
(oblikovanje in izvedba akcij ozaveščanja); planinska kampanja; spletni Alzheimer Cafe-ji in delavnice; ter vzpostavitev digitalne rešitve (Spletna
aplikacija).

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Na podlagi Odločitve o podpori št. 9-1/3/MDDSZ/0 z dne 2. 6. 2020, Spremenjene odločitve o podpori OU št. 9-1/3/MDDSZ/1 z dne 10. 6. 2020  in
Spremenjene odločitve o podpori OU št. 9-1/3/MDDSZ/2 z dne 17. 06. 2020 je Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti  v
Uradnem listu Republike Slovenije št. 89/2020 dne 19. 06. 2020 objavilo javni razpis  za sofinanciranje projektov za pomoč najbolj ranljivim
skupinam prebivalcev zaradi epidemije COVID-19 in zmanjševanje njenih posledic (v nadaljevanju: javni razpis). Postopek javnega razpisa oz.
postopke izbora je vodila strokovna komisija. Dne  5. 1. 2021 je bil upravičencu Združenje  Spominčica posredovan Sklep o izboru za projekt.
Obdobje upravičenosti stroškov upravičenca je bilo od 13. 3. 2021 do 31. 12. 2021. Obdobje upravičenosti javnih izdatkov (izplačil iz proračuna)
je bilo od datuma podpisa pogodbe o sofinanciranju (15. 1. 2021) do 30. 4. 2022,  medtem ko se je izvajanje aktivnosti projekta zaključilo 31. 12.
2021. Vse 3 načrtovane glavne aktivnosti in kazalniki: svetovanje in podpora osebam z demenco in njihovim svojcem, ozaveščanje in
informiranje o stiskah, vzpostavitev spletne aplikacije za dostop do svetovanja, informacij in pomoči - so bile dosežene oz. presežene.

2611-11-0059 - Nagrade za uspešno izvajanje rejniške dejavnosti

Opis ukrepa

Nagrade in priznanja, kot posebno obliko družbenega priznanja za izjemne uspehe za delo na področju socialnega varstva, podeljuje v imenu
Republike Slovenije minister, pristojen za socialne zadeve. Sredstva za nagrade in priznanja zagotavlja Ministrstvo za delo, družino in socialne
zadeve iz državnega proračuna. Nagrade in priznanja se podelijo za izjemne uspehe pri delu na področju socialnega varstva, ki predstavljajo
prispevek k teoriji, k humanizaciji dela z uporabniki socialnega varstva, k utrjevanju človekovih pravic, k avtonomiji strokovnega dela in za
neposredno delo z uporabniki socialnega varstva,ki je prispevalo k integraciji porabnikov socialnega varstva, njihovemu človeškemu
dostojanstvu, k razvijanju solidarnosti in strpnosti ob upoštevanju različnosti.

Viri

VIR VIR NAZIV SP 2022 REB 2022 VPT 2022 RE 2022 IND RE/REB

PV Proračunski viri 6.000,00 6.000,00 2.002,27 2.002,27 33,37

Obrazložitve zaključnega računa proračuna za leto 2022

Stran 115 od 271  



Neposredni učinki

C0733 - Priznanja za uspešno izvajanje rejniške dejavnosti

Prispeva k rezultatu: C1947 - Nemoten razvoj otroka v času namestitve v rejniško družino

Opis neposrednega učinka

Spodbujanje izvajanja kvalitetnega rejništva in promocije te dejavnosti.

Obrazložitev doseganja neposrednega učinka

Neposredni učinek: v letu 2022 je bila izplačana denarna nagrada eni rejnici za uspešno izvajanje rejniške dejavnosti.

Obrazložitev prispevka k nadrejenemu cilju (rezultatu)

Ukrep prispeva k dvigu kvalitete na področju izvajanja rejniške dejavnosti, saj rejništvu daje družbeno priznanje glede pomembnosti obstoja in
razvoja te dejavnosti. Podeljevanje nagrad daje pomemben prispevek k promociji rejniške dejavnosti ter spodbuja sam razvoj te dejavnosti.
Dejstvo namreč je, da je z vidika zagotavljanja razvoja otroka družinska oskrba primernejša od institucionalne oskrbe. S tem ukrepom tako
zagotavljamo nemoten razvoj otroka v času namestitve v rejniško družino.

Kazalniki

ID KAZALNIK VIR ME IZH. LETO IZH. VREDNOST LETO PLANIRANA VRED. DOSEŽENA VRED. ZR

I001681 Število upravičencev Število 2010 3,00 2012 3,00 3,00

2013 3,00 2,00

2014 3,00 2,00

2015 3,00 3,00

2016 3,00 3,00

2017 3,00 3,00

2018 3,00 2,00

2019 3,00 3,00

2020 3,00 3,00

2021 3,00 3,00

2022 3,00 1,00

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I001681 Število upravičencev"

Na podlagi Pravilnika o pogojih in postopkih za izvajanje rejniške dejavnosti (Uradni list RS, št. 77/19) je komisija za priznanja izbrala eno rejnico,
ki je v letu 2022 prejela priznanje za dolgoletno in uspešno izvajanje rejniške dejavnosti, za kar je prejela denarno nagrado v višini povprečne
neto plače v Republiki Sloveniji. Izplačilo nagrajenki je v letu 2022 znašalo 2.002,27 EUR.

2611-11-0060 - Izobraževanja za rejnike in kandidate za rejnike

Opis ukrepa

Usposabljanje rejnikov in kandidatov za izvajanje rejniške dejavnosti izvaja Skupnost centrov za socialno delo Slovenije. Program usposabljanj
pripravi Skupnost v sodelovanju s Fakulteto za socialno delo Univerze v Ljubljani. Zakonsko je določeno, da se morajo izbrani kandidati pred
pridobitvijo dovoljenja za izvajanje rejniške dejavnosti udeležiti obveznih usposabljanj, prav tako se morajo rejniki, dokler izvajajo rejniško
dejavnost, udeležiti usposabljanj najmanj enkrat v petih letih.

Viri

VIR VIR NAZIV SP 2022 REB 2022 VPT 2022 RE 2022 IND RE/REB

PV Proračunski viri 81.000,00 81.000,00 72.000,00 72.000,00 88,88

Neposredni učinki

C0734 - Izobraževanja za rejnike in kandidate za rejnike

Prispeva k rezultatu: C1947 - Nemoten razvoj otroka v času namestitve v rejniško družino

Opis neposrednega učinka

Strokovna usposobljenost za izvajanje rejniške dejavnosti.

Obrazložitev doseganja neposrednega učinka

Sredstva so namenjena za financiranje nalog za izvedbo usposabljanj kandidatov in rejnikov za izvajanje rejniške dejavnosti.

Obrazložitev prispevka k nadrejenemu cilju (rezultatu)

Z izvedbo izobraževanj za rejnike in kandidate za rejnike se prispeva k dvigu kvalitete na področju izvajanja rejniške dejavnosti, s čimer se
zagotovi kvaliteten in nemoten razvoj otroka v času namestitve v rejniško družino.

Obrazložitve zaključnega računa proračuna za leto 2022
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Kazalniki

ID KAZALNIK VIR ME IZH. LETO IZH. VREDNOST LETO PLANIRANA VRED. DOSEŽENA VRED. ZR

I001682 Število izvedenih izobraževanj Število 2010 13,00 2012 13,00 13,00

2013 13,00 13,00

2014 13,00 13,00

2015 13,00 13,00

2016 13,00 13,00

2017 13,00 13,00

2018 13,00 13,00

2019 13,00 13,00

2020 14,00 10,00

2021 14,00 18,00

2022 15,00 15,00

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I001682 Število izvedenih izobraževanj"

V letu 2022 je bilo izvedenih 15 enodnevnih izvedb usposabljanj za kandidate za izvajanje rejniške dejavnosti in za rejnike. Povečanje števila
izvedb usposabljanj je bilo zaradi neizvedenih usposabljanj v letu 2020 zaradi Covid-19, ki so bila zato izvedena v letu 2021.

2611-11-0071 - Priznanja, nagrade

Opis ukrepa

Sredstva so namenjena za nagrade in priznanja strokovnim delavcem, strokovnim sodelavcem ter laičnim delavcem na področju socialnega
varstva. Podeljujejo se za izjemne uspehe pri neposrednem delu z uporabniki, za uspehe, ki predstavljajo prispevek k teoriji in avtonomiji
strokovnega dela, k humanizaciji dela z uporabniki storitev socialnega varstva, k integraciji uporabnikov, k človeškemu dostojanstvu, k
razvijanju solidarnosti in strpnosti ob spoštovanju različnosti in k utrjevanju človekovih pravic.

Viri

VIR VIR NAZIV SP 2022 REB 2022 VPT 2022 RE 2022 IND RE/REB

PV Proračunski viri 23.000,00 23.000,00 19.766,04 19.766,04 85,93

Neposredni učinki

C5912 - Podelitev priznanj in nagrad socialnega varstva

Prispeva k rezultatu: C5869 - Spodbujanje kakovosti in inovativnosti na področju socialnega varstva

Opis neposrednega učinka

Spodbujanje razvojnih inovativnosti na področju socialnega varstva.

Obrazložitev doseganja neposrednega učinka

Sredstva so namenjena za nagrade in priznanja strokovnim delavcem, strokovnim sodelavcem ter laičnim delavcem na področju socialnega
varstva. Podeljujejo se za izjemne uspehe pri neposrednem delu z uporabniki, za uspehe, ki predstavljajo prispevek k teoriji in avtonomiji
strokovnega dela, k humanizaciji dela z uporabniki storitev socialnega varstva, k integraciji uporabnikov, k človeškemu dostojanstvu, k
razvijanju solidarnosti in strpnosti ob spoštovanju različnosti in k utrjevanju človekovih pravic.

Obrazložitev prispevka k nadrejenemu cilju (rezultatu)

Nagrade vplivajo na večjo prepoznavnost sistema socialnega varstva in družbeno priznanje nagrajencem za uspešno delo. Predlog nagrajencev
pripravi komisija, ki jo imenuje minister/ministrica.

Kazalniki

ID KAZALNIK VIR ME IZH. LETO IZH. VREDNOST LETO PLANIRANA VRED. DOSEŽENA VRED. ZR

I06197 Število podeljenih nagrad in priznanj Število 2010 4,00 2012 5,00 1,00

2013 4,00 3,00

2014 4,00 7,00

2015 4,00 4,00

2016 4,00 3,00

2017 4,00 2,00

2018 4,00 4,00

2019 4,00 6,00

2020 6,00 4,00

2021 8,00 7,00

2022 8,00 4,00
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Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I06197 Število podeljenih nagrad in priznanj"

Na podlagi sklepa ministra so bile za delo na področju socialnega varstva v letu 2022 podeljene 4 nagrade oziroma priznanja, in sicer: ena
nagrada za življenjsko delo, dve nagradi za izstopajoče kvalitetno in strokovno delo v zadnjih petih letih ter ena skupinska nagrada za zaposlene
oziroma člane pravne osebe, ki dalj časa uspešno delujejo na področju socialnega varstva v skladu s kodeksom etičnih načel v socialnem
varstvu in s predpisi socialnega varstva in so dobro prepoznavni v lokalnem okolju. Izvedba podelitve »Nagrade in priznanja za delo na
področju socialnega varstva za l. 2022» je bila na JGZ Brdo, 2.12.2022, in sicer hkrati s podelitvijo priznanj, ki se podeljujejo za dolgoletno in
uspešno izvajanje rejniške dejavnosti.

2611-11-0075 - Sklepanje pogodb za izvajanje ZSV

Opis ukrepa

Sredstva v okviru stroškov izvajanja Zakona o socialno varstvenih prejemkih (Uradni list RS, št. 61/10, 40/11, 14/13, 99/13, 90/15, 88/16, 31/18 in
73/18) (v nadaljevanju: ZSVarPre) so namenjena za: izvajanje računalniških obdelav za centralna izplačila denarnih socialnih pomoči in
varstvenega dodatka, šestkratno posodobitev baze podatkov, v katero imajo pristojni CSD vpogled za strokovno oceno pri vrednotenju vozil
kot elementa premoženjskega stanja prosilca pravic iz javnih sredstev ter plačilo stroškov dela invalidskih komisij I in II. stopnje za izdelavo
ugotovitve po nujni pomoči drugega po 32. členu ZSVarPre.

Viri

VIR VIR NAZIV SP 2022 REB 2022 VPT 2022 RE 2022 IND RE/REB

PV Proračunski viri 229.600,00 266.918,00 219.896,32 219.896,32 82,38

Neposredni učinki

C5914 - Zagotovitev nemotenega izvajanja ZSVarPre

Prispeva k rezultatu: C5882 - Učinkovito zagotavljanje podpore sistemu SV ter sistemom SV za starejše, invalide in družino

Opis neposrednega učinka

Zagotovitev nemotenega izvajanja zakona o socialnovarstvenih prejemkih, zakona o socialnovarstveni dejavnosti, zakona o uveljavljanju pravic
iz javnih sredstev.

Obrazložitev doseganja neposrednega učinka

V okviru stroškov izvajanja Zakona socialno varstvenih prejemkih (Uradni list RS, št. 61/10, 40/11, 14/13, 99/13, 90/15, 88/16, 31/18, 73/18 in
196/21 – ZDOsk), v nadaljevanju ZSVarPre so predvidena sredstva za: izvajanje računalniških obdelav za centralna izplačila denarne socialne
pomoči in varstvenega dodatka; plačilo posodobitve baze podatkov za strokovno oceno pri vrednotenju vozil kot elementa premoženjskega
stanja prosilca za denarno pomoč in varstveni dodatek. V okviru ZSVarPre se financirajo stroški dela izvedenskega organa I. in II stopnje za
izdelavo ugotovitve po nujni pomoči drugega. 

Obrazložitev prispevka k nadrejenemu cilju (rezultatu)

Z izvedenimi obdelavami in posodobitvami baze se je po Zakonu o socialnovarstvenih prejemkih in Zakonu o uveljavljanju pravic iz javnih
sredstev omogočilo nemoteno odločanje o teh dveh pravicah in izplačevanje denarnih pomoči in varstvenega dodatka.

Kazalniki

ID KAZALNIK VIR ME IZH. LETO IZH. VREDNOST LETO PLANIRANA VRED. DOSEŽENA VRED. ZR

I06200 Število računalniških obdelav Število 2010 48,00 2012 48,00 61,00

2013 42,00 54,00

2014 50,00 57,00

2015 50,00 54,00

2016 60,00 48,00

2017 60,00 54,00

2018 72,00 55,00

2019 78,00 68,00

2020 86,00 78,00

2021 86,00 66,00

2022 60,00 60,00

I06201 Število storitev invalidske komisije Število 2010 300,00 2012 300,00 96,00

2013 300,00 116,00

2014 96,00 58,00

2015 96,00 159,00

2016 65,00 165,00

2017 100,00 217,00

2018 150,00 248,00

2019 150,00 203,00

2020 211,00 91,00

Obrazložitve zaključnega računa proračuna za leto 2022

Stran 118 od 271  



2021 211,00 96,00

2022 211,00 89,00

I11052 Število izdanih mnenj po ZSVarPre število 2022 51,00 2021 0,00  

2022 51,00 67,00

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I06200 Število računalniških obdelav"

V letu 2022 je bilo za nemoteno izplačevanje denarnih socialnih pomoči in varstvenega dodatka izvedenih 36 obdelav, 12 obdelav za pravico
družinski pomočnik ter pravico oprostitev plačil, 12 obdelav povratnih informacij ter za izvajanje mesečnih obdelav VR: sporočanje podatkov o
subvenciji vrtca občinam ter 6 posodobitev baze podatkov – »Eurotax osnovne baze z vrednostmi rabljenih vozil. Število obdelav je bilo
realizirano v okviru potreb nemotenega izvajanja izplačil denarnih pomoči in varstvenega dodatka kot nemotenega spremljanja statistik o
družinskem pomočniku – DR in oprostitev. Število obdelav je bilo v okviru od ciljne vrednosti 60, saj ni bilo razlogov za ponovitve rednih
obdelav oz. potrebe po dodatnih obdelavah.

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I06201 Število storitev invalidske komisije"

V letu 2022 je bilo na podlagi vloženih vlog za dodelitev pravice do družinskega pomočnika izdanih 89 mnenj (od tega jih je bilo 70 financiranih v
letu 2022 in 19 v letu 2023) o upravičenosti po 18.a členu ZSV (mnenje o invalidni osebi) in ali izbrani družinski pomočnik upravičencu iz 18.a
člena ZSV lahko nudi potrebno pomoč (mnenje za družinskega pomočnika. Višje število izdanih mnenj je rezultat večje napotitve na komisije
ZPIZ s strani centrov za socialno delo in višjega števila oseb, ki so upravičene do pravice do izbire družinskega pomočnika. Potencialni
upravičenci do družinskega pomočnika se raje odločajo za pridobitev pravice do osebne asistence po Zakonu o osebni asistenci (Uradni list RS,
št. 10/17, 31/18 in 172/21).

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I11052 Število izdanih mnenj po ZSVarPre"

V letu 2022 se je na podlagi vlog pristojnih CSD izdelavo mnenja o nujni pomoči drugega s strani izvedenskega organa I. in II. stopnje izdalo 67
mnenj (od tega jih je bilo 55 financiranih v letu 2022 in 12 v letu 2023) za izdelavo mnenja o nujni pomoči drugega na podlagi 32. Člena Zakona o
socialno varstvenih prejemkih (Uradni list RS, št. 61/10, 40/11, 14/13, 99/13, 90/15, 88/16, 31/18, 73/18 in 196/21 – ZDOsk).

2611-11-0077 - Sredstva za delovanje sistema

Opis ukrepa

Sredstva se zagotavljajo za nemoteno delovanje sistema izplačil v okviru starševskega varstva, družinskih prejemkov, rejnin in plačila
prispevkov za socialno varnost.

Viri

VIR VIR NAZIV SP 2022 REB 2022 VPT 2022 RE 2022 IND RE/REB

PV Proračunski viri 891.118,00 1.030.718,00 1.049.468,07 1.049.468,07 101,81

Neposredni učinki

C0751 - Stroški izvajanja zakonov

Prispeva k rezultatu: C5882 - Učinkovito zagotavljanje podpore sistemu SV ter sistemom SV za starejše, invalide in družino

Opis neposrednega učinka

Izplačila transferjev po Zakonu o starševskem varstvu in družinskih prejemkih.

Obrazložitev doseganja neposrednega učinka

Sredstva v okviru ukrepa so bila namenjena realizaciji zakonodaje s področja družinske politike in sicer plačil stroškov strokovnih komisij,
materialnih stroškov, obveznosti iz naslova poravnav, sodb ter drugih izvršilnih naslovov, kakor tudi drugih odhodkov za potrebe nemotenega
izvajanja zakonov s področja družine

Obrazložitev prispevka k nadrejenemu cilju (rezultatu)

Z delovanjem sistema je upravičencem do transferjev posameznikom in gospodinjstvom zagotovljena socialna varnost.

Kazalniki

ID KAZALNIK VIR ME IZH. LETO IZH. VREDNOST LETO PLANIRANA VRED. DOSEŽENA VRED. ZR

I001704 Število obdelav Število 2010 12,00 2012 12,00 12,00

2013 13,00 12,00

2014 13,00 12,00

2015 13,00 12,00

2016 13,00 12,00

2017 12,00 12,00

2018 12,00 12,00

2019 13,00 15,00

2020 13,00 15,00
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2021 12,00 15,00

2022 12,00 15,00

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I001704 Število obdelav"

Po terminskem planu je bilo predvidenih 12 obdelav, realiziranih je bilo 15 obdelav.

2611-11-0107 - Zagotavljanje pogojev za delo ministrstva

Opis ukrepa

Izplačevanje stroškov, ki izhajajo iz ZUP; sofinanciranje tiska in drugih projektov s področja dela ministrstva; seznanjanje javnosti s področja
socialne varnosti; izvedba raziskovalnih in razvojnih projektov, ki služijo kot podlaga za pripravo sistemskih rešitev; izplačevanje dela in
stroškov članom strokovnih komisij.

Viri

VIR VIR NAZIV SP 2022 REB 2022 VPT 2022 RE 2022 IND RE/REB

PV Proračunski viri 9.475.324,00 12.714.329,00 10.311.158,20 10.311.158,20 81,09

Neposredni učinki

C5909 - Nemoteno in kontinuirano delo zaposlenih na MDDSZ

Prispeva k rezultatu: C5869 - Spodbujanje kakovosti in inovativnosti na področju socialnega varstva

Opis neposrednega učinka

Izplačevanje plač, zagotavljanje pogojev za nemoteno delo, strokovno usposobljeni kadri za opravljanje strokovnega dela.

Obrazložitev doseganja neposrednega učinka

Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti zagotavlja nemoteno delo ministrstva. V ta namen dobavlja pisarniški material,
drobni inventar, plačuje stroške za službene poti po Sloveniji,  vzdržuje službene avtomobile in osnovna sredstva ter plačuje stroške za sodne
postopke na podlagi sodb Delovnega in socialnega sodišča in podobno. Zaposleni se morajo za učinkovito opravljeno delo nenehno
izobraževati, da pridobivajo nova znanja in se seznanjajo z novostmi v zakonodaji.  Izobraževanje je pravica in delovna obveznost vseh
zaposlenih. Ministrstvo mesečno izplačuje zaposlenim plače in dodatke, regres, povračilo stroškov za prevoz in prehrano, povečan obseg dela,
druge izdatke, prispevke in premije na podlagi ZKDPZJU.

Obrazložitev prispevka k nadrejenemu cilju (rezultatu)

Za nemoteno opravljanje dela javnih uslužbencev morajo biti zagotovljeni materialni pogoji za delo. Z izobraževanjem, usposabljanjem in
izpopolnjevanjem strokovnega znanja skrbijo za strokovno opravljano delo in večjo učinkovitost. Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve
in enake možnosti izplačuje plače na podlagi:
Pravne podlage za izplačilo plač so: 
- Zakon o sistemu plač v javnem sektorju 
- Kolektivna pogodba za javni sektor;
- Kolektivna pogodba za državno upravo, uprave pravosodnih organov in uprave samoupravnih lokalnih skupnosti;
- Uredba o notranji organizaciji, sistemizaciji, delovnih mestih in nazivih v organih javne uprave in v pravosodnih organih;
- Uredba o plačah direktorjev v javnem sektorju;
- Pravilnik o uvrstitvi delovnih mest direktorjev s področja javne uprave v plačne razrede znotraj plačnih razredov;
- Uredba o napredovanju javnih uslužbencev v plačne razrede;
- Uredba o napredovanju uradnikov v nazive;
- Uredba o delovni uspešnosti iz naslova povečanega obsega dela za javne uslužbence;
- Uredba o enotni metodologiji in obrazcih za obračun in izplačilo plač v javnem sektorju.

Kazalniki

ID KAZALNIK VIR ME IZH. LETO IZH. VREDNOST LETO PLANIRANA VRED. DOSEŽENA VRED. ZR

I06597 Število udeležencev izobraževanj Število 2010 290,00 2012 250,00 154,00

2013 260,00 113,00

2014 300,00 139,00

2015 250,00 223,00

2016 220,00 334,00

2017 220,00 379,00

2018 600,00 1.066,00

2019 600,00 672,00

2020 600,00 610,00

2021 600,00 512,00

2022 600,00 397,00

I06598 Število zunanjih izvajalcev - avtorski izvajalci Število 2010 3,00 2012 3,00 2,00
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2013 3,00 0,00

2014 3,00 1,00

2015 1,00 0,00

2016 2,00 0,00

2017 1,00 0,00

2018 1,00 0,00

2019 1,00 0,00

2020 1,00 0,00

2021 1,00 0,00

2022 1,00 0,00

I06600 Število zunanjih izvajalcev - podjemno delo Število 2010 3,00 2012 5,00 0,00

2013 2,00 0,00

2014 2,00 2,00

2015 1,00 1,00

2016 2,00 0,00

2017 1,00 2,00

2018 1,00 0,00

2019 1,00 0,00

2020 1,00 0,00

2021 1,00 0,00

2022 1,00 0,00

I06601 Število zunanjih izvajalcev - študentsko delo Število 2010 10,00 2012 6,00 4,00

2013 2,00 0,00

2014 2,00 10,00

2015 2,00 6,00

2016 5,00 9,00

2017 5,00 13,00

2018 5,00 9,00

2019 5,00 9,00

2020 5,00 11,00

2021 5,00 15,00

2022 5,00 12,00

I06602 Število zunanjih izvajalcev Število 2010 75,00 2012 75,00 84,00

2013 55,00 51,00

2014 55,00 76,00

2015 60,00 67,00

2016 60,00 82,00

2017 60,00 78,00

2018 60,00 64,00

2019 60,00 73,00

2020 55,00 62,00

2021 55,00 60,00

2022 55,00 66,00

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I06597 Število udeležencev izobraževanj"

V letu 2022 je bilo 397 udeležb zaposlenih na Ministrstvu za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti na različnih izobraževanjih (tj. brez
projektov). Zaposleni se izobražujejo in usposabljajo v zvezi z javnimi naročili, informatiko, zakonodajo in pridobivajo veščine kot so: priprava
sestankov, jedrnato pisno poročanje, timsko delo, promocija zdravja in podobno. Usposabljajo se tudi za imenovanje v naziv in udeležujejo se
skupinskih in individualnih jezikovnih tečajev. Za boljšo gospodarnost ravnanja s proračunskimi sredstvi za izobraževanje ima ministrstvo v
veljavi Pravilnik o izobraževanju, usposabljanju in izpopolnjevanju strokovnega znanja javnih uslužbencev. Poleg tega se vsako leto pripravi
načrt izobraževanja, na podlagi katerega se določijo vsebine izobraževanja, usposabljanja in strokovnega izpopolnjevanja.

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I06598 Število zunanjih izvajalcev - avtorski izvajalci"

Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti ni v letu 2022 sklenilo nobene avtorske pogodbe.

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I06600 Število zunanjih izvajalcev - podjemno delo"

Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti ni v letu 2022 sklenilo nobene podjemne pogodbe.

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I06601 Število zunanjih izvajalcev - študentsko delo"

Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti je imelo v letu 2022 za občasno administrativno pomoč zaposlenih 12 študentov.

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I06602 Število zunanjih izvajalcev"

Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti je imelo v letu 2022 veljavnih 66 pogodb z zunanjimi izvajalci. Pogodbe z
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zunanjimi izvajalci se sklepajo za materialne pogoje dela, kot je dobava pisarniškega materiala, oglaševanje v Uradnem listu, tisk vizitk,
reprezentanco, za zdravniške preglede, za poštne storitve, servisiranje službenih avtomobilov in dobavo goriva, servisiranje fotokopirnih strojev
ter druge pogodbe za dobavo blaga in izvedbo raznih storitev. Ministrstvo sklepa pogodbe z zunanjimi izvajalci na podlagi Zakona o javnem
naročanju. V imenu ministrstva pa je v določenih primerih izvedlo javna naročila Ministrstvo za finance, Direktorat za javno naročanje, ki zaradi
večjega števila/količine vrednosti doseže, da ponudniki predložijo nižjo ponudbo kot v primerih, če bi javno naročilo izvajalo ministrstvo samo
ali pa Ministrstvo za javno upravo.

2611-11-0108 - Sodelovanje z zunanjimi subjekti

Opis ukrepa

Izplačevanje stroškov, ki izhajajo iz ZUP; sofinanciranje tiska in drugih projektov s področja dela ministrstva; seznanjanje javnosti s pravicami s
področja socialne varnosti; izvedbi raziskovalnih in razvojnih projektov zunanjim izvajalcem, ki služijo kot podlaga za pripravo sistemskih
rešitev; spodbujanje socialnega dialoga; izplačevanje dela in stroškov članom strokovnih komisij.

Viri

VIR VIR NAZIV SP 2022 REB 2022 VPT 2022 RE 2022 IND RE/REB

PV Proračunski viri 123.789,00 147.832,00 116.079,49 116.079,49 78,52

Neposredni učinki

C5951 - Povezovanje MDDSZ z zunanjimi institucijami

Prispeva k rezultatu: C5882 - Učinkovito zagotavljanje podpore sistemu SV ter sistemom SV za starejše, invalide in družino

Opis neposrednega učinka

Izplačevanje stroškov, ki izhajajo iz ZUP; izplačevanje stroškov članom strokovnih komisij; sodelovanje ministrstva pri projektih in izdaji tiska, ki
jih sofinancira z namenom predstavitve in promocije ministrstva; seznanjena javnost s pravicami s področja socialne varnosti; opravljeni
raziskovalni ali razvojni projekti.

Obrazložitev doseganja neposrednega učinka

Izplačevanje stroškov, ki izhajajo iz Zakona o splošnem upravnem postopku; izplačevanje stroškov članom strokovnih komisij; sodelovanje
ministrstva pri projektih in izdaji tiska, ki jih sofinancira z namenom predstavitve in promocije ministrstva; seznanjanje javnosti s pravicami s
področij dela ministrstva; opravljeni raziskovalni ali razvojni programi.

Obrazložitev prispevka k nadrejenemu cilju (rezultatu)

Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti s povezovanjem z zunanjimi institucijami pridobi osnove za pripravo sprememb
zakonskih aktov in s pomočjo zunanjih subjektov seznanja javnosti o pravicah s področij dela ministrstva.

Kazalniki

ID KAZALNIK VIR ME IZH. LETO IZH. VREDNOST LETO PLANIRANA VRED. DOSEŽENA VRED. ZR

I06604 Število izvajalcev/prejemnikov Število 2010 6,00 2012 6,00 9,00

2013 7,00 0,00

2014 7,00 3,00

2015 5,00 1,00

2016 6,00 9,00

2017 6,00 2,00

2018 6,00 2,00

2019 6,00 0,00

2020 6,00 0,00

2021 6,00 2,00

2022 6,00 3,00

I06605 Število subvencioniranih enot/prejemnikov Število 2010 3,00 2012 2,00 1,00

2013 0,00 0,00

2014 0,00 0,00

2015 0,00 0,00

2016 0,00 0,00

2017 0,00 0,00

2018 0,00 0,00

2019 0,00 0,00

2020 0,00 0,00

2021 0,00 0,00

2022 0,00 0,00

I06606 Število programov Število 2010 10,00 2012 10,00 7,00

2013 12,00 1,00
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2014 8,00 3,00

2015 6,00 2,00

2016 3,00 1,00

2017 2,00 1,00

2018 2,00 1,00

2019 2,00 3,00

2020 3,00 1,00

2021 3,00 0,00

2022 3,00 0,00

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I06604 Število izvajalcev/prejemnikov"

Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti je v letu 2022 sklenilo tri pogodbe in sicer eno pogodbo za produkcijo TV oglasa
in dve pogodbi za multimedijsko produkcijo z namenom seznanjanja javnosti.

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I06605 Število subvencioniranih enot/prejemnikov"

Ta kazalnik se ne meri več.

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I06606 Število programov"

Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti ni v letu 2022 sklenilo nobene pogodbe za raziskovalni program.

2611-11-0109 - Mednarodno in EU delovanje ministrstva

Opis ukrepa

Zagotavljanje sredstev za službene poti v tujino, za prevode in tolmačenja, zagotavljanje sredstev za reprezentaco ob mednarodnih stikih,
sredstva za članarine v mednarodnih organizacijah, sredstva, šteta kot razvojna pomoč - donacije UNICEF, članstvo OECD-LEED, članarina ILO.

Viri

VIR VIR NAZIV SP 2022 REB 2022 VPT 2022 RE 2022 IND RE/REB

PV Proračunski viri 490.000,00 521.113,00 459.045,23 459.045,23 88,08

Neposredni učinki

C6081 - Zagotavljanje mednarodnega in EU delovanja ministrstva

Prispeva k rezultatu: C5882 - Učinkovito zagotavljanje podpore sistemu SV ter sistemom SV za starejše, invalide in družino

Opis neposrednega učinka

Zagotavljanje sredstev za službene poti v tujino,  za prevode in tolmačenja, zagotavljanje sredstev za reprezentanco ob mednarodnih stikih,
sredstva za članarine v mednarodnih organizacijah, sredstva šteta kot razvojna pomoč – donacije UNICEF, članstvo OECD-LEED, članarina ILO.

Obrazložitev doseganja neposrednega učinka

Ministrstvo v okviru tega ukrepa koordinira in financira aktivnosti in obveznosti, ki izhajajo iz različnih oblik mednarodnega sodelovanja.
Sredstva so namenjena za službene poti v tujino, tolmačenje in prevajanje strokovnih besedil, organizacijo konferenc in seminarjev, za
reprezentanco ob mednarodnih stikih ter za plačilo članarin mednarodnim organizacijam in sredstva šteta kot razvojna pomoč (donacije UNICEF,
del članarine ILO).

Obrazložitev prispevka k nadrejenemu cilju (rezultatu)

Z zagotovitvijo sredstev za zagotavljanje mednarodnega in EU delovanja ministrstva so bili v letu 2022 zagotovljeni pogoji za nemoteno
delovanje ministrstva na tem področju. 
V letu 2022 je bilo na PP 7172 – Mednarodno sodelovanje zagotovljenih 521.113,00 eur, realizirano pa je bilo 459.045,23 eur (88,09 %).

Kazalniki

ID KAZALNIK VIR ME
IZH.
LETO

IZH.
VREDNOST

LETO
PLANIRANA
VRED.

DOSEŽENA VRED.
ZR

I06491 Število letalskih vozovnic Število 2010 280,00 2012 280,00 188,00

2013 220,00 202,00

2014 220,00 198,00

2015 220,00 220,00

2016 220,00 190,00

2017 220,00 251,00

2018 220,00 222,00

2019 300,00 227,00

2020 150,00 39,00
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2021 300,00 15,00

2022 150,00 113,00

I06492 Število opravljenih prevajalskih strani Število 2010 1.700,00 2012 1.800,00 841,00

2013 1.200,00 852,00

2014 1.200,00 1.178,00

2015 1.200,00 855,00

2016 1.000,00 750,00

2017 1.000,00 870,00

2018 1.000,00 835,00

2019 1.000,00 1.198,00

2020 600,00 176,00

2021 1.000,00 1.198,00

2022 1.200,00 1.021,00

I06498 Število opravljenih službenih poti Število 2010 260,00 2012 280,00 254,00

2013 320,00 294,00

2014 310,00 285,00

2015 310,00 280,00

2016 310,00 290,00

2017 310,00 298,00

2018 310,00 326,00

2019 310,00 307,00

2020 150,00 42,00

2021 310,00 65,00

2022 180,00 135,00

I06750 Število članarin v mednarodne organizacije Število 2010 3,00 2012 4,00 2,00

2013 4,00 3,00

2014 5,00 3,00

2015 5,00 3,00

2016 5,00 4,00

2017 5,00 3,00

2018 5,00 3,00

2019 4,00 3,00

2020 4,00 3,00

2021 4,00 2,00

2022 2,00 2,00

I11036 Število dogodkov v okviru projekta Predsedovanje Slovenije
Svetu EU

število 2021 7,00 2021 7,00  

2022 0,00 0,00

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I06491 Število letalskih vozovnic"

V letu 2022 smo kupili 113 letalskih vozovnic pri petih pogodbenih ponudnikih. Skladno s pogodbami o nakupu letalskih vozovnic smo za vse
relacije naročali letalske vozovnice na podlagi zbranih ponudb vseh pogodbenih ponudnikov (Airpass d.o.o., Navigatio d.o.o., Nomago d.o.o.,
Palma d.o.o. in Tentours d.o.o.), izbran je bil najugodnejši ponudnik. Vsi ponudniki so bili obveščeni o izbiri preko elektronske pošte. Celoten
potek organizacije rezervacije in plačila letalske vozovnice na ministrstvu se izvaja v Službi za evropske zadeve. S tem se zagotavlja
transparentnost in pravilnost ter ustrezno povezavo med organizacijskim in finančnim delom. Načrtovanje temelji na realizaciji predhodnega leta
in je mogoče zgolj na predvidevanju, tako, da se je nemogoče izogniti odstopanjem. Zaradi enovitega sistema je zagotovljeno hitro podajanje
informacij o porabi letalskih vozovnic, destinacijah, povračilih stroškov letalskih vozovnic. Gre predvsem za informacije, ki jih zahtevajo mediji
ter Vlada. Razkorak med načrtovanimi sredstvi in realizacijo obstoji zato, ker ni mogoče natančno načrtovati - le to sloni na predpostavkah
pretekle porabe.

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I06492 Število opravljenih prevajalskih strani"

Prevajalske storitve se izvedejo v okviru vladnega Sektorja za prevajanje, kadar je to mogoče, sicer se zagotovi izvedba prevoda v skladu z
okvirnim sporazumom o prevajanju podpisanim med vladnim Sektorjem za prevajanje in zunanjimi izvajalci. Poskuša se slediti racionalizaciji in se
odločati za prevajanja zgolj tam, kjer obstoji zakonska obveza oz. kjer je to nujno potrebno zaradi zahtevnosti besedila ali nepoznavanja jezika
(poljščina, makedonščina, nizozemščina). Vzpostavljeno je bilo dobro sodelovanje z vladnim Sektorjem za prevajanje, predvsem zaradi
koordinacije znotraj ministrstva, kjer smo uvedli kontaktno točko, preko katere gredo prevodi naprej na vladni Sektor za prevajanje. Razkorak
med načrtovanimi sredstvi in realizacijo obstoji zato, ker ni mogoče natančno načrtovati - le to sloni na predpostavkah pretekle porabe.

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I06498 Število opravljenih službenih poti"

V letu 2022 je bilo opravljenih skupaj 135 službenih poti v tujino. Vsak predlog službene poti mora biti odobren s strani direktorja ter tudi s strani
vodje Službe za evropske zadeve. Če gre za službeno pot z namenom izobraževanja, jo mora odobriti Kabinet in Generalni sekretariat. Razkorak
med načrtovanimi sredstvi in realizacijo obstoji zato, ker ni mogoče natančno načrtovati - le to sloni na predpostavkah pretekle porabe.

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I06750 Število članarin v mednarodne organizacije"

V letu 2022 smo načrtovali plačilo ene mednarodne članarine in plačilo prispevka Unicef.  Realizirano je bilo plačilo mednarodne članarine
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organizaciji ILO in prispevek Unicefu. Poudarjamo, da so članarine mednarodnih organizacij obveznost države ob vključitvi v institucijo ter
moramo obveznost, v kolikor ne gre za izredne prerazporeditve, z jasno razlago neplačila tudi spoštovati. Prav tako so članarine fiksna postavka,
kaj je ob morebitnih racionalizacijah potrebno upoštevati; s fiksnim zneskom v absolutnem manjšem razpoložljivem znesku se lahko ogrozi redno
poslovanje in financiranje ključnih nalog z vidika EU in mednarodnega področja.

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I11036 Število dogodkov v okviru projekta Predsedovanje
Slovenije Svetu EU"

V okviru projekta Predsedovanje Slovenije Svetu EU v letu 2022 ni bilo nobenega dogodka.

2611-11-S024 - Intervencije v SV, prodaja in zamenjava premoženja

Opis skupine projektov

Sredstva so namenjena za intervencije v socialnem varstvu, ki so posledica nepredvidenih dogodkov, kot npr. poplave, prodaje in zamenjave
premoženja socialno varstvenih zavodov ter stvarnega premoženja, ki predstavljajo obremenitve s stavbno ali služnostno pravico in plačila
drugih stroškov, ki predstavljajo stroške izvajanja investicij v javne zavode.

Viri

VIR VIR NAZIV SP 2022 REB 2022 VPT 2022 RE 2022 IND RE/REB

PV Proračunski viri 779.500,00 581.900,65 1.482,80 1.482,80 0,25

Neposredni učinki

C6025 - Prodaja in zamenjava premoženja

Prispeva k rezultatu: C5869 - Spodbujanje kakovosti in inovativnosti na področju socialnega varstva

Opis neposrednega učinka

Odprodati in zamenjati objekte, ki so prazni in niso primerni za opravljanje dejavnosti javnih zavodov.

Obrazložitev doseganja neposrednega učinka

Prodan ali zamenjan ni bil noben objekt.

Obrazložitev prispevka k nadrejenemu cilju (rezultatu)

Prodan ali zamenjan ni bil noben objekt.

Kazalniki

ID KAZALNIK VIR ME IZH. LETO IZH. VREDNOST LETO PLANIRANA VRED. DOSEŽENA VRED. ZR

I06391 Število prodanih in zamenjanih objektov Število 2010 1,00 2012 1,00 0,00

2013 1,00 3,00

2014 1,00 0,00

2015 0,00 1,00

2016 1,00 0,00

2017 1,00 1,00

2018 1,00 0,00

2019 1,00 1,00

2020 1,00 0,00

2021 1,00 0,00

2022 1,00 0,00

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I06391 Število prodanih in zamenjanih objektov"

Prodan ali zamenjan ni bil noben objekt.

C6026 - Odprava poškodb na objektih ali opremi

Prispeva k rezultatu: C5869 - Spodbujanje kakovosti in inovativnosti na področju socialnega varstva

Opis neposrednega učinka

Izvedba intervencij na objektih in opremi zaradi nepredvidenih dogodkov s ciljem preprečitve nadaljnje škode.

Obrazložitev doseganja neposrednega učinka

Izvedena ni bila nobena intervencija.
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Obrazložitev prispevka k nadrejenemu cilju (rezultatu)

Izvedena ni bila nobena intervencija.

Kazalniki

ID KAZALNIK VIR ME IZH. LETO IZH. VREDNOST LETO PLANIRANA VRED. DOSEŽENA VRED. ZR

I06392 Število intervencij Število 2010 2,00 2012 2,00 1,00

2013 1,00 2,00

2014 1,00 4,00

2015 1,00 2,00

2016 1,00 1,00

2017 1,00 2,00

2018 1,00 4,00

2019 2,00 4,00

2020 0,00 0,00

2021 2,00 0,00

2022 2,00 0,00

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I06392 Število intervencij"

Izvedena ni bila nobena intervencija.

C6027 - Izvajanje predhodnih analiz, plačila notarskih storitev, mnenj sodnih izvedencev

Prispeva k rezultatu: C1963 - Izvedene strokovne podlage, analize, evalvacije

Opis neposrednega učinka

Izvajanje predhodnih analiz, plačila notarskih storitev, mnenj sodnih izvedencev.

Obrazložitev doseganja neposrednega učinka

Plačani so bili stroški izdelave hidrogeološkega poročila in stroški notarskih overitev.

Obrazložitev prispevka k nadrejenemu cilju (rezultatu)

Plačani so bili stroški izdelave hidrogeološkega poročila in stroški notarskih overitev.

Kazalniki

ID KAZALNIK VIR ME
IZH.
LETO

IZH.
VREDNOST

LETO
PLANIRANA
VRED.

DOSEŽENA VRED.
ZR

I06393 Opravljene analize, notarske storitve, mnenja sodnih
izvedencev

Število 2010 15,00 2012 15,00 10,00

2013 8,00 15,00

2014 6,00 6,00

2015 8,00 15,00

2016 6,00 6,00

2017 6,00 6,00

2018 6,00 6,00

2019 6,00 7,00

2020 6,00 4,00

2021 6,00 4,00

2022 6,00 8,00

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I06393 Opravljene analize, notarske storitve, mnenja
sodnih izvedencev"

Plačani so bili stroški izdelave hidrogeološkega poročila in stroški notarskih overitev.

Obrazložitev projektov

2611-11-0103 - Stroški izvajanja investicij socialnega varstva

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta
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Zagotoviti sredstva za stroške objav, analiz, ekspertiz in drugih stroškov, ki predstavljajo stroške izvajanja investicij v javne zavode.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Plačani so bili stroški izdelave poročil, študij, projektne naloge in stroški notarskih overitev. Realizacija je znašala 1.482,80 EUR.

2611-20-0003 - Gradnja, nakup in vzdrževanje SV zavodov

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

S prodajo, oddajo stvarnega premoženja, ki ga javni socialno varstveni zavodi za opravljanje svoje dejavnosti ne potrebujejo več oziroma je za
opravljanje dejavnosti neprimerno, prodajo premičnin, pridobljenih iz naslova dedovanja ipd., pridobiti sredstva, ki se bodo porabila za gradnjo,
obnovo in vzdrževanje socialno varstvenih zavodov.  Cilj: Uspešno prodati, oddati v najem stvarno premoženje, s pridobljenimi sredstvi pa
zagotoviti sredstva za gradnjo, obnovo in vzdrževanje socialno varstvenih zavodov.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Evidenčni projekt – izvedla se ni nobena investicija.

2611-11-S026 - Zagotavljanje delovanja IS

Opis skupine projektov

Zagotavljanje izplačevanja socialnih in drugih transferjev, ki je podprto s programskim orodjem Informacijski sistem centrov za socialno delo IS
CSD. Zaradi nujnosti zagotavljanja nemotenega izplačevanja socialnih in drugih transferjev, mora ministrstvo zagotavljati nemoteno delovanje
sistema, ki ga uporabljajo strokovni sodelavci na 62-tih centrih za socialno delo. Zagotavljajo se sredstva za informacijsko opremo za zaposlene
na centrih za socialno delo ter pomoč uporabnikom pri uporabi informacijske tehnologije. Ministrstvo s temi finančnimi sredstvi zagotavlja
ustrezno računalniško in licenčno programsko opremo ter storitve podpore pri uporabi informacijske tehnologije na vseh centrih za socialno
delo in vzdrževanje enotnega standardnega okolja. Končni cilj je enotno delovanje informacijskega sistema IS CSD v vseh centrih za socialno
delo, ki bo podpiral izvajanje storitev in javnih pooblastil, ki jih izvajajo centri za socialno delo v skladu z veljavno zakonodajo. Zagotavljajo se
tudi sredstva za potrebe prevzetih obveznosti, na podlagi sporazuma z MPJU za zagotavljanje povezav CSD do omrežja HKOM."

Viri

VIR VIR NAZIV SP 2022 REB 2022 VPT 2022 RE 2022 IND RE/REB

PV Proračunski viri 4.018.863,00 4.018.863,00 4.005.642,35 4.005.642,35 99,67

Neposredni učinki

C6172 - Učinkovito delovanje informacijskih sistemov za zagotavljanje socialne varnosti

Prispeva k rezultatu: C1962 - Izveden projekt e-sociale

Opis neposrednega učinka

Zagotavljanje nemotenega delovanja enotnega informacijskega sistema centrov za socialno delo (IS CSD), ki informacijsko podpira izvajanje
aktivnosti na vseh ključnih področjih centrov za socialno delo in na podlagi katerega se mesečno izplačujejo transferji posameznikom. Dejavnost
obsega nadaljevanje razvoja informacijskega sistema IS CSD, vzdrževanje in dodatna dela za že vzpostavljene sklope informacijskega sistema
zaradi sprememb zakonodaje ali uvajanja novih pravic.

Obrazložitev doseganja neposrednega učinka

Zagotavljanje nemotenega delovanja enotnega informacijskega sistema centrov za socialno delo (IS CSD), ki informacijsko podpira izvajanje
aktivnosti na vseh ključnih področjih centrov za socialno delo in na podlagi katerega se mesečno izplačujejo transferji posameznikom.
Neposredni učinek se dosega z izplačili socialnih transferjev posameznikom v skladu s predpisano zakonodajo.

Obrazložitev prispevka k nadrejenemu cilju (rezultatu)

Nemoteno poslovanje centrov za socialno delo in zagotovitev socialne varnosti ogroženim posameznikom. Dejavnost obsega nadaljevanje
razvoja informacijskega sistema IS CSD – vzdrževanje in dodatna dela za že vzpostavljene sklope informacijskega sistema zaradi sprememb
zakonodaje ali uveljavljanja pravic, nakup računalniške in programske opreme na centrih za socialno delo ter vzdrževanje enotnega
standardnega okolja na delovnih postajah in datotečnih strežnikih.

Kazalniki

ID KAZALNIK VIR ME IZH. LETO IZH. VREDNOST LETO PLANIRANA VRED. DOSEŽENA VRED. ZR

I06773 Število vlagateljev Število 2010 390.000,00 2012 480.000,00 697.000,00

2013 520.000,00 870.000,00

2014 520.000,00 730.000,00

2015 705.000,00 674.000,00

2016 705.000,00 661.000,00

2017 705.000,00 707.000,00

2018 705.000,00 732.000,00

2019 705.000,00 693.000,00

2020 705.000,00 826.328,00

2021 705.000,00 828.985,00

2022 850.000,00 777.589,00
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Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I06773 Število vlagateljev"

V letu 2022 se je število vnesenih vlog ustalilo pri 777.589, kar je le dobrih 6 odstotkov vlog manj od števila vlog, vloženih leta 2021. Beležimo
torej rahel padec števila vloženih vlog, vendar v okviru 10 odstotne fluktuacije zadnjih let.

Obrazložitev projektov

2611-18-0003 - Informacijski sistem socialnega varstva

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Osnovni cilj investicije je zagotavljanje računalniške opreme in informacijske podpore za izvajanje zakonov s področja dela ministrstva na centrih
za socialno delo in na ministrstvu. Zagotavljanje nemotenega delovanja navedenega informacijskega okolja predstavlja neločljivo celoto, ki je
nujno potrebna strokovnim delavcem na CSD, da lahko izvajajo javna pooblastila za 1.5 mio upravičencev, ki svoje pravice uveljavljajo na CSD.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

V letu 2022 je bilo naročenih 38 večjih nadgradenj sistema IS CSD, ki so bile bodisi posledica spremembe zakonodaje, bodisi nadgradnje za
izboljšanje delovanja samega sistema. Hkrati se je financiralo redno vzdrževanje sistema IS CSD in izobraževanje za strokovne delavce centrov
za socialno delo ob spremembah socialne zakonodaje. 
V okviru projekta so bila v skladu s planom porabljena sredstva za zagotavljanje informacijskega okolja (nakup računalniške opreme, licenc,
informacijska podpora uporabnikom) za potrebe izvajanja zakonov s področja dela ministrstva na centrih za socialno delo v RS.

2611-18-0004 - Informatizacija ministrstva

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Osnovni cilj investicije je zagotavljanje računalniškega okolja ministrstva, dela računalniške opreme in informacijske podpore za zaposlene na
ministrstvu pri izvajanju temeljnih nalog ministrstva in drugih projektov, ki niso del skupnih funkcij državne uprave in niso del centralizacije
državne informatike.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Izvedli smo vse planirane aktivnosti in tako zagotovili razvoj na področju informatizacije ministrstva. Spremembe so vidne predvsem v zamenjavi
zastarele opreme in opreme za delo na domu ki jo ne zagotavlja MJU ter ostalega  informacijskega okolja, v katerem svoje delo opravljajo
zaposleni na MDDSZ-ju. V okviru projekta smo porabili sredstva tudi za nakup programske opreme za potrebe službe za analize in programsko
opremo za E-izobraževanje, ter vzdrževanje multimedijske opreme. 

2611-11-S030 - Zagotavljanje pogojev za delo ministrstva

Opis skupine projektov

Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti z nakupom in posodobitvijo opreme zagotavlja pogoje za nemoteno opravljanje
dela. Sem spada nakup pohištva, telekomunikacijske opreme, klimatskih naprav, fotokopirnih strojev in druga oprema ter investicijsko
vzdrževanje. Z nakupom službenih prevoznih sredstev zagotavlja nemoteno opravljanje dela zaposlenih na službenih poteh izven Ljubljane.

Viri

VIR VIR NAZIV SP 2022 REB 2022 VPT 2022 RE 2022 IND RE/REB

OV Ostali viri 0,00 0,00 0,00 0,00 ----

PV Proračunski viri 42.640,00 49.832,63 31.850,99 31.850,99 63,91

Neposredni učinki

C6114 - Zagotavljanje optimalnih pogojev za delo

Prispeva k rezultatu: C5882 - Učinkovito zagotavljanje podpore sistemu SV ter sistemom SV za starejše, invalide in družino

Opis neposrednega učinka

Nabava opreme in investicijsko vzdrževanje poslovnih prostorov ministrstva.

Obrazložitev doseganja neposrednega učinka

Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti z nakupom in posodobitvijo opreme zagotavlja pogoje za nemoteno opravljanje
dela na vseh področjih ministrstva.

Obrazložitev prispevka k nadrejenemu cilju (rezultatu)

Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti z nakupom in posodobitvijo opreme zagotavlja pogoje za nemoteno opravljanje
dela na vseh področjih ministrstva.

Kazalniki

ID KAZALNIK VIR ME IZH. LETO IZH. VREDNOST LETO PLANIRANA VRED. DOSEŽENA VRED. ZR
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I06608 Nakup novih avtomobilov Število 2010 2,00 2012 2,00 0,00

2013 1,00 0,00

2014 3,00 0,00

2015 3,00 2,00

2016 2,00 1,00

2017 2,00 1,00

2018 1,00 2,00

2019 2,00 0,00

2020 2,00 2,00

2021 2,00 4,00

2022 2,00 1,00

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I06608 Nakup novih avtomobilov"

V letu 2022 je ministrstvo nabavilo en električni službeni avtomobil za potrebe ministrstva.

Obrazložitev projektov

2611-17-0003 - Nakup OS in in invest.vzdrževanje MDDSZ 2017-2020

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Nakup prevoznih sredstev, pohištva, fotokopirnih strojev, mobilnih telefonov in druge opreme, da se zagotovijo materialni pogoji za delo. Cilj
projekta: ministrstvo zagotavlja sredstva za zagotavljanje pogojev za delo organa, kar se nanaša na ustrezne delovne pogoje, opremo in
prevozna sredstva za službene poti.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti na tem projektu izvaja nakup prevoznih sredstev in opreme za zagotavljanje
materialnih pogojev dela. V letu 2022 je bil nabavljen fotoaparat, mobilni aparati in brezžične slušalke.

2611-22-0101 - Solidar.dodatek za odpravo posledic energ.revščine

Opis ukrepa

Zakon o nujnih ukrepih za omilitev posledic zaradi vpliva visokih cen energentov (ZUOPVCE) v 1. odst. 2. člena določa: za odpravo posledic
energetske revščine se določi izplačilo enkratnega solidarnostnega dodatka (v nadaljnjem besedilu: dodatek) v višini 150 eurov. Upravičenci do
dodatka iz 2. odst. 2. člena so: ? osebe, ki so opredeljene kot upravičenci do solidarnostnega dodatka iz 67. člena Zakona o dodatnih ukrepih za
preprečevanje širjenja, omilitev, obvladovanje, okrevanje in odpravo posledic COVID-19 (Uradni list RS, št. 206/21), katerih prejemek je za mesec
december 2021 znašal 1.000 eurov ali manj; ? upravičenci nadomestila za invalidnost za mesec december 2021, po Zakonu o socialnem
vključevanju invalidov. ? prejemniki denarne socialne pomoči ali varstvenega dodatka za mesec december 2021, in niso sami ali osebe, ki se
poleg njih upoštevajo pri ugotavljanju materialnega položaja po zakonu, ki ureja uveljavljanje pravic iz javnih sredstev, upravičeni do dodatka iz
prve ali druge alineje tega odstavka. ? upravičenci do otroškega dodatka od prvega do vključno šestega dohodkovnega razreda za mesec
december 2021, ki niso sami ali osebe, ki se poleg njih upoštevajo pri ugotavljanju materialnega položaja po zakonu, ki ureja uveljavljanje pravic
iz javnih sredstev, upravičeni do dodatka iz prve, druge ali tretje alineje tega odstavka; ? upravičenci do dodatka za veliko družino za leto 2021, ki
niso upravičeni do dodatka iz prve, druge, tretje ali četrte alineje tega odstavka ali če se otroci, za katere so upravičeni do dodatka za veliko
družino, upoštevajo kot povezane osebe pri izračunu otroškega dodatka, na podlagi katerega so upravičeni do dodatka iz četrte alineje tega
odstavka; ? rejniki, ki so imeli v decembru 2021 sklenjeno vsaj eno rejniško pogodbo v skladu z določbami zakona, ki ureja izvajanje rejniške
dejavnosti, in ki niso sami ali otroci v rejništvu upravičeni do dodatka iz prve, druge, tretje, četrte ali pete alineje tega odstavka; Upravičenci iz

Viri

VIR VIR NAZIV SP 2022 REB 2022 VPT 2022 RE 2022 IND RE/REB

OV Ostali viri 0,00 105.247.350,00 92.942.378,68 92.942.378,68 88,30

Neposredni učinki

C8259 - Omilitev posledic energetske revščine

Prispeva k rezultatu: C1962 - Izveden projekt e-sociale

Opis neposrednega učinka

Omilitev posledic energetske revščine ter izboljšanje socialnega položaja ranljivih skupin zaradi visokih cen energentov.

Obrazložitev doseganja neposrednega učinka

Za izboljšanje socialnega položaja drugih ranljivih skupin oseb, se zaradi vpliva visokih cen energentov določajo začasni ukrepi na področju
energetike, socialnega varstva in pravic iz javnih sredstev z izplačilom enkratnega solidarnostnega dodatka.

Obrazložitev prispevka k nadrejenemu cilju (rezultatu)
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Blaženje posledic energetske revščine.

Kazalniki

ID KAZALNIK VIR ME IZH. LETO IZH. VREDNOST LETO PLANIRANA VRED. DOSEŽENA VRED. ZR

I11554 Upravičenci do solidarnostnega dodatka število 2022 640.000,00 2022 640.000,00 182.690,00

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I11554 Upravičenci do solidarnostnega dodatka"

V letu 2022 se je 45.421 prejemnikom denarne socialne pomoči ali varstvenega dodatka izplačal solidarnosti dodatek za preprečevanje energetske
revščine in 137.269 upravičencem do otroškega dodatka do 6. dohodkovnega razreda, upravičencem do dodatka za veliko družino s tremi otroki,
upravičencem do dodatka za veliko družino s štirimi ali več otroki in rejnikom, ki so izpolnjevali pogoje po, kot je bilo to določeno z Zakonom o
nujnih ukrepih za omilitev posledic zaradi vpliva visokih cen energentov (Uradni list RS, št. 29/22).

2611-22-0900 - Analize na področju institucionalnega varstva

Opis ukrepa

Sredstva bodo namenjena financiranju preliminarnih študij, primerjalnih analiz ter izdelavi druge predhodne dokumentacije, ki bo zagotavljala
dodatno podporo pri oblikovanju gospodarnih in vzdržnih sistemskih rešitev ter pripravi programov dela. Financirale se bodo tudi naloge
izvajanja dodatnega nadzora ministrstva nad finančno zahtevnejšimi investicijskimi projekti, še posebej projekti, za katere se sredstva
zagotavljajo iz evropskega mehanizma REACT-EU ter mehanizma načrta za okrevanje in odpornost. Cilji ukrepa so: oblikovanje strateških
usmeritev na področju vodenja investicij, gospodarno in učinkovito načrtovanje porabe proračunskih sredstev, zagotavljanje podlag za
realizacijo investicijskih namer in zaščita javnega interesa in interesa ministrstva v izvedbenih fazah investicij.  Pravne podlage: 6. in 58. člen
Zakona o dolgotrajni oskrbi (Uradni list RS, št. 196/21); 16., 43. in 98. člen Zakona o socialnem varstvu (Uradni list RS, št. 3/07 - uradno
prečiščeno besedilo, 23/07 - popr., 41/07 - popr., 61/10 - ZSVarPre, 62/10 - ZUPJS, 57/12, 39/16, 52/16 - ZPPreb-1, 15/17 - DZ, 29/17, 54/17, 21/18 -
ZNOrg, 31/18 - ZOA-A, 28/19, 189/20 - ZFRO in 196/21 - ZDOsk).

Viri

VIR VIR NAZIV SP 2022 REB 2022 VPT 2022 RE 2022 IND RE/REB

PV Proračunski viri 0,00 606.891,00 111.387,93 111.387,93 18,35

Neposredni učinki

C8166 - Izdelava študij, analiz, dodatnih nadzorov

Prispeva k rezultatu: C1962 - Izveden projekt e-sociale

Opis neposrednega učinka

Izdelava študij, analiz, opravljanje dodatnih nadzorov.

Obrazložitev doseganja neposrednega učinka

Plačani so bili stroški izdelave študije, analize in projektne naloge.

Obrazložitev prispevka k nadrejenemu cilju (rezultatu)

Plačani so bili stroški izdelave študije, analize in projektne naloge.

Kazalniki

ID KAZALNIK VIR ME IZH. LETO IZH. VREDNOST LETO PLANIRANA VRED. DOSEŽENA VRED. ZR

I11362 Izdelane študije, opravljene analize in dodatni
nadzori

Število 2022 20,00 2022 4,00

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I11362 Izdelane študije, opravljene analize in dodatni
nadzori"

Plačani so bili stroški izdelave študije, analize, projektne naloge in dodatnega nadzora.

20 - SOCIALNA VARNOST
2001 - Urejanje sistema in podporne dejavnosti na področju socialne varnosti
200102 - Dejavnost zunanjih izvajalcev na področju socialnega varstva

Opis podprograma

Inštitut RS za socialno varstvo opravlja informacijske, analitične, strokovno-dokumentacijske in programske dejavnosti za področje socialnega
varstva ter izvaja temeljna, aplikativna in razvojno raziskovalna dela.
Socialna zbornica skrbi za dvig kakovosti in učinkovitosti programov socialnega varstva. Socialna zbornica Slovenije izvaja različna javna
pooblastila, med njimi tudi izobraževanja, ki so namenjena strokovnim delavcem in strokovnim sodelavcem na področju socialnega varstva.
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Izobraževanje in usposabljanje strokovnih delavcev in strokovnih sodelavcev na področju socialnega varstva spodbuja višjo kakovost dela na
področju socialnega varstva in razvoj novih inovativnih pristopov. Sredstva so namenjena za financiranje stroškov dela 7,75 zaposlenih in za
izvajanje javnih pooblastil v skladu z ZSV in izvedbo letnih nalog, ki so opredeljena s pogodbo in planom dela za tekoče obdobje.

2611-11-0070 - Izvajanje nalog letnega načrta IRSSV

Opis ukrepa

Naloga IRSSV je opravljanje informacijske, analitične, strokovno-dokumentacijske in programske dejavnosti za področje socialnega varstva ter
izvajanje temeljnega, aplikativnega in razvojno raziskovalnega dela. Za nadzor in spremljanje nalog so s programom dela IRSSV imenovani
skrbniki za posamezne naloge, ki za vsako nalogo posebej nadzorujejo potek dela v celoti.

Viri

VIR VIR NAZIV SP 2022 REB 2022 VPT 2022 RE 2022 IND RE/REB

PV Proračunski viri 229.359,00 177.056,00 177.055,46 177.055,46 99,99

Neposredni učinki

C0744 - Delovanje Inštituta za socialno varstvo

Prispeva k rezultatu: C5869 - Spodbujanje kakovosti in inovativnosti na področju socialnega varstva

Opis neposrednega učinka

Oblikovanje in vodenje specializiranih baz podatkov za spremljanje izvajanja socialno-varstvene dejavnosti in socialnih problemov; izvajanje
sektorskih in medsektorskih analiz posameznih socialnih problemov in konkretnih ciljnih skupin prebivalstva, ki se s temi problemi soočajo;
oblikovanje strokovnih podlag za pripravo razvojnih strategij za posamezna področja socialnega varstva in spremljanje njihovega izvajanja ter
prav tako za položaj in blaginjo otrok; priprava informacij o pojavih, ki terjajo ukrepanje upravnih organov, pristojnih za področje socialnega
varstva ter pristojnih za položaj in blaginjo otrok, širjenje novih spoznanj s področja socialnega varstva in ustrezno usposabljanje izvajalcev
programov socialnega varstva ter na področjih, ki so pomembna za položaj in blaginjo otrok.

Obrazložitev doseganja neposrednega učinka

IRSSV je deloval na osnovi Programa dela in razvoja IRSSV za leto 2022, kjer so bile v okviru programskih sklopov določene naloge, in sicer v
okviru ukrepa 2611-11-0070 so to bile naslednje naloge: Aktivnosti IRSSV, povezane z resolucijo o Nacionalnem programu socialnega varstva za
obdobje 2022–2030, Evalvacija javnih socialnovarstvenih programov, Spremljanje izvajanja socialnovarstvenih programov v letu 2021, Poročilo o
socialnem položaju v Sloveniji 2021-2022, Priprava poglavja za Nacionalno poročilo o stanju na področju prepovedanih drog (NIJZ), ki ga
obravnava Komisija Vlade Republike Slovenije za droge in Agencija EU za droge (EMCDDA) v Lizboni, Stalno strokovno svetovanje
Direktoratu za socialne zadeve Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti ter informiranje strokovne in zainteresirane
javnosti.

Obrazložitev prispevka k nadrejenemu cilju (rezultatu)

Oblikovanje in vodenje specializiranih baz podatkov za spremljanje izvajanja socialno-varstvene dejavnosti in socialnih problemov; izvajanje
sektorskih in medsektorskih analiz posameznih socialnih problemov in konkretnih ciljnih skupin prebivalstva, ki se s temi problemi soočajo;
oblikovanje strokovnih podlag za pripravo razvojnih strategij za posamezna področja socialnega varstva in spremljanje njihovega izvajanja ter
prav tako za položaj in blaginjo otrok in invalidov; priprava informacij o pojavih, ki terjajo ukrepanje upravnih organov, pristojnih za področje
socialnega varstva ter pristojnih za položaj in blaginjo otrok in invalidov; širjenje novih spoznanj s področja socialnega varstva in ustrezno
usposabljanje izvajalcev programov socialnega varstva ter na področjih, ki so pomembna za položaj in blaginjo otrok ter invalidov. 

Kazalniki

ID KAZALNIK VIR ME IZH. LETO IZH. VREDNOST LETO PLANIRANA VRED. DOSEŽENA VRED. ZR

I001692 Število nalog letnega načrta dela Število 2010 17,00 2012 17,00 9,00

2013 17,00 10,00

2014 17,00 10,00

2015 16,00 7,00

2016 16,00 7,00

2017 16,00 7,00

2018 16,00 18,00

2019 16,00 21,00

2020 20,00 21,00

2021 20,00 10,00

2022 6,00 6,00

I06691 Število zaposlenih Število 2010 5,00 2012 5,00 5,00

2013 5,00 5,00

2014 5,00 5,00

2015 4,30 4,27

2016 4,30 4,50

2017 4,30 4,31

2018 4,30 4,30

2019 4,30 4,30

Obrazložitve zaključnega računa proračuna za leto 2022

Stran 131 od 271  



2020 4,30 4,30

2021 4,30 4,33

2022 4,59 4,59

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I001692 Število nalog letnega načrta dela"

Šest nalog, ki se financirajo v okviru ukrepa 2611-11-0070, je bilo določenih in opravljenih skladno s pripravljenim Osnutkom Programom dela in
razvoja Inštituta RS za socialno varstvo za leto 2022, o katerem se medsebojno dogovorita naročnik, MDDSZ, in izvajalec, IRSSV. Število le-teh
je odvisno od razpoložljivih sredstev in obsega oziroma zahtevnosti nalog. Celotni program dela in razvoja IRSSV pa je obsegal 20 nalog,
vključno z nalogami, ki se financirajo v okviru drugih ukrepov.

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I06691 Število zaposlenih"

Za potrebe raziskovalnega oddelka, ki opravlja naloge za Direktorat za socialne zadeve, je bilo zaposlenih 4,59 osebe.

2611-11-0072 - Izvajanje javnih pooblastil

Opis ukrepa

Socialna zbornica Slovenije skrbi za dvig kakovosti in učinkovitosti programov socialnega varstva. S sredstvi na tej proračunski postavki se
financirajo stroški dela zaposlenih in stroški delovanja zbornice.

Viri

VIR VIR NAZIV SP 2022 REB 2022 VPT 2022 RE 2022 IND RE/REB

PV Proračunski viri 90.000,00 188.262,00 186.316,86 186.316,86 98,96

Neposredni učinki

C0746 - Izvajanje javnih pooblastil - Socialna zbornica

Prispeva k rezultatu: C5868 - Dvig izobrazbene ravni na področju socialnega varstva

Opis neposrednega učinka

Dvig kakovosti in učinkovitosti programov socialnega varstva.

Obrazložitev doseganja neposrednega učinka

Ministrstvo je po pogodbi o financiranju javnih pooblastil Socialne zbornice Slovenije za leto 2022 priznalo financiranje stroškov dela za skupno
7,75 zaposlenega, in sicer za delo 7 strokovnih delavcev in delo 0,75 poslovne sekretarke.

Obrazložitev prispevka k nadrejenemu cilju (rezultatu)

Socialna zbornica Slovenije izvaja program javnih pooblastil na podlagi Zakona o socialnem varstvu, Zakona o nacionalnih poklicnih
kvalifikacijah, Zakona o duševnem zdravju in Zakona o preprečevanju nasilja v družini. Realiziran program javnih pooblastil je prispeval k
razvoju in dvigu strokovnosti v socialno varstveni dejavnosti preko izvedbe usposabljanja družinskih pomočnikov, izvedbe strokovnih izpitov
za strokovne delavce in preizkusov usposobljenosti za strokovne sodelavce pred začetkom opravljanja posameznih storitev na področju
socialnega varstva, priprave katalogov znanj, načrtovanja in organiziranja supervizije in inštruktažnega svetovanja za izvajalce na področju
socialnega varstva.

Kazalniki

ID KAZALNIK VIR ME IZH. LETO IZH. VREDNOST LETO PLANIRANA VRED. DOSEŽENA VRED. ZR

I001695 Število zaposlenih Število 2010 7,50 2012 6,50 6,50

2013 6,50 6,50

2014 6,00 6,50

2015 6,00 6,50

2016 6,50 6,50

2017 6,50 6,50

2018 6,50 6,50

2019 6,50 7,50

2020 8,75 7,75

2021 7,75 7,75

2022 7,75 7,75

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I001695 Število zaposlenih"

Na podlagi zagotovljenih sredstev v letu 2022 je bilo Socialni zbornici Slovenije priznano financiranje stroškov dela za skupno 7,75 zaposlenega.
V letu 2022 je bilo izvedeno usposabljanje za 24 družinskih pomočnikov, iz naslova načrtovanja in organiziranja strokovnih izobraževanj in
usposabljanj je bilo izvedenih 18 seminarjev, izvedeno je bilo 191 strokovnih izpitov za strokovne delavce na področju socialnega varstva in
opravljenih 35 preizkusov usposobljenosti za strokovne sodelavce pred začetkom opravljanja posameznih storitev na področju socialnega
varstva. V letu 2022 je prispelo 45 prijav pripravniškega usposabljanja. Posodobljenih je bilo 5 katalogov znanj. Izvedeno je bilo izobraževanje za
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34 supervizorjev in opravljenih 12 inštruktažnih svetovanj za izvajalce na področju socialnega varstva.

2611-11-0073 - Dvig kakovosti na področju socialnega varstva

Opis ukrepa

Sredstva so namenjena za sofinanciranje izvajalcev in udeležencev potrjenih programov usposabljanja in izpopolnjevanja strokovnih delavcev
in strokovnih sodelavcev v socialnem varstvu.

Viri

VIR VIR NAZIV SP 2022 REB 2022 VPT 2022 RE 2022 IND RE/REB

PV Proračunski viri 120.400,00 116.748,00 80.649,32 80.649,32 69,07

Neposredni učinki

C0747 - Izobraževanja in usposabljanja

Prispeva k rezultatu: C5869 - Spodbujanje kakovosti in inovativnosti na področju socialnega varstva

Opis neposrednega učinka

Spodbujanje razvojnih inovativnosti na področju socialnega varstva.

Obrazložitev doseganja neposrednega učinka

Spodbujanje strokovnih kompetenc in razvojnih inovativnosti na področju socialnega dela.

Obrazložitev prispevka k nadrejenemu cilju (rezultatu)

Izobraževanje in usposabljanje strokovnih delavcev in strokovnih sodelavcev na področju socialnega varstva spodbuja višjo kakovost dela in
razvoj novih inovativnih pristopov na področju socialnega varstva. Iz analiz vprašalnikov za udeležence seminarjev je razvidno zadovoljstvo z
organizacijo in izvedbo seminarjev ter s kakovostjo predavateljev na podlagi povprečnih ocen in pohval.

Kazalniki

ID KAZALNIK VIR ME
IZH.
LETO

IZH.
VREDNOST

LETO
PLANIRANA
VRED.

DOSEŽENA VRED.
ZR

I001696 Število udeležencev izobraževanja na področju socialnega
varstva

Število 2010 800,00 2012 1.000,00 738,00

2013 900,00 825,00

2014 800,00 704,00

2015 800,00 970,00

2016 800,00 901,00

2017 700,00 935,00

2018 700,00 802,00

2019 700,00 795,00

2020 700,00 640,00

2021 700,00 919,00

2022 900,00 960,00

I001697 Število izdaje mnenj na področju socialnega varstva Število 2010 67,00 2012 70,00 70,00

2013 70,00 70,00

2014 0,00 80,00

2015 0,00 59,00

2016 80,00 104,00

2017 80,00 78,00

2018 80,00 78,00

2019 0,00 78,00

2020 0,00 0,00

2021 0,00 0,00

2022 0,00 0,00

I09962 Število opravljenih izobraževanj za izvajalce
socialnovarstvenih storitev

število 2017 1,00 2017 1,00  

2018 1,00 2,00

2019 1,00 1,00

2020 1,00 0,00

2021 20,00

2022 0,00 18,00

I09963 Število opravljenih raziskav število 2017 1,00 2017 1,00  

2018 1,00 1,00

2019 1,00 1,00
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2020 1,00 0,00

2021 0,00

2022 0,00 0,00

I09964 Število zunanjih izvajalcev - podjemno delo število 2017 1,00 2017 1,00  

2018 1,00 0,00

2019 1,00 0,00

2020 0,00 0,00

2021 0,00 3,00

2022 0,00 3,00

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I001696 Število udeležencev izobraževanja na področju
socialnega varstva"

V letu 2022 se je izobraževanj na področju socialnega varstva udeležilo 960 udeležencev, kar predstavlja 20% povečanje glede na ciljno vrednost.
Večje število udeležencev lahko pripišemo izvedbi novega sklopa izobraževanj »posebna izobraževanja«, katerih vsebina je bila namenjena
strokovnim delavcem in strokovnim sodelavcem na temo aktualnega dogajanja, ki zahtevajo razvoj strokovnih znanj, ki bodo zaposlenim
omogočile hiter in fleksibilen odziv na akutne, aktualne ter nepredvidljive situacije.

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I001697 Število izdaje mnenj na področju socialnega
varstva"

Ta kazalnik se ne spremlja več.

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I09962 Število opravljenih izobraževanj za izvajalce
socialnovarstvenih storitev "

V letu 2022 je bilo izvedenih 18 seminarjev v okviru Socialne Zbornice Slovenije.

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I09963 Število opravljenih raziskav"

V letu 2022 nismo realizirali nobene raziskave.

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I09964 Število zunanjih izvajalcev - podjemno delo"

V letu 2021 so se v mesecu decembru 2021, za obdobje (dec. 2021 - april 2022), sklenile tri pogodbe z zunanjimi izvajalci, in sicer za izvajanje
individualnega strokovnega svetovanja izvajalcem nastanitvenih socialnovarstvenih programov in kriznim centrom za namen omejevanja in
preprečevanja okužb z virusom SARS-Cov-2.

2611-11-0074 - Spodbujanje medgeneracijskega sodelovanja

Opis ukrepa

Inštitut Antona Trstenjaka za gerontologijo in medgeneracijsko sožitje izvaja naslednje naloge: zagotavljanje sodobnih spoznanj s področja
gerontologije, geriatrije in medgeneracijskega sožitja v slovenskem prostoru (zbiranje svetovnih spoznanj, njihova distribucija v slovenski
prostor ter strokovna podpora Vladi RS na področju zdravega in kakovostnega staranja ter solidarnega sožitja med generacijami); sodelovanje
pri organiziranju, uvajanju in vodenju zdravstvene gerontologije v Sloveniji; priprava raziskovalne naloge: Stališča, potrebe in potenciali tretje
generacije v Sloveniji; vzpostavljanje in vodenje slovenske mreže staranju prijaznih mest in njihovo vključevanje v svetovno mrežo Svetovne
zdravstvene organizacije; razvijanje modelov krajevnih medgeneracijskih središč v Sloveniji.

Viri

VIR VIR NAZIV SP 2022 REB 2022 VPT 2022 RE 2022 IND RE/REB

PV Proračunski viri 180.000,00 30.000,00 27.894,54 27.894,54 92,98

Neposredni učinki

C5913 - Razvoj in pospeševanje programov medgeneracijskega sodelovanja in sožitja

Prispeva k rezultatu: C5869 - Spodbujanje kakovosti in inovativnosti na področju socialnega varstva

Opis neposrednega učinka

Razvoj in pospeševanje programov medgeneracijskega sodelovanja in sožitja; skrb za boljšo socialno vključenost starejših.

Obrazložitev doseganja neposrednega učinka

S tem ukrepom prispevamo k osveščanju domače in tuje javnosti o pomenu čim prejšnjega soočanja z vprašanji staranja, s posebnim poudarkom
na medgeneracijskem sodelovanju.

Obrazložitev prispevka k nadrejenemu cilju (rezultatu)

S podpiranjem organizacije različnih dogodkov in aktivnosti se pomembno prispeva k ozaveščanju najširše populacije.
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Kazalniki

ID KAZALNIK VIR ME IZH. LETO IZH. VREDNOST LETO PLANIRANA VRED. DOSEŽENA VRED. ZR

I06199 Število projektov in nalog Število 2010 6,00 2012 6,00 10,00

2013 1,00 0,00

2014 1,00 2,00

2015 3,00 1,00

2016 2,00 4,00

2017 2,00 1,00

2018 2,00 0,00

2019 1,00 0,00

2020 1,00 0,00

2021 1,00 4,00

2022 2,00 2,00

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I06199 Število projektov in nalog"

Podpisani sta bili 2 pogodbi na temo medgeneracijskega sodelovanja.

C8019 - Izboljšanje socialne vključenosti upokojencev in delovnih invalidov

Prispeva k rezultatu: C5868 - Dvig izobrazbene ravni na področju socialnega varstva

Opis neposrednega učinka

Zagotovitev socialne vključenosti upokojencev in delovnih invalidov, ohranjanja in krepitve zdravja ter promocije zdravega življenjskega sloga
skozi programe športno-rekreativnih dejavnosti in udejstvovanja upokojencev in delovnih invalidov na kulturnem področju preko sofinanciranja
programov, ki jih organizirajo organizacije upokojencev in delovnih invalidov ter so namenjeni rekreativnim, športnim in kulturnim dejavnostim
svojih članov.

Kazalniki

ID KAZALNIK VIR ME
IZH.
LETO

IZH.
VREDNOST

LETO
PLANIRANA
VRED.

DOSEŽENA VRED.
ZR

I11067 Število organizacij, ki se jim sofinancirajo
programi

število
prejemnikov

2022 5,00 2022 5,00 0,00

2611-13-S009 - Nadomeščanje OS IRSSV

Opis skupine projektov

Gre za sredstva za nadomeščanje osnovnih sredstev pri Inštitutu RS za socialno varstvo. Inštitut je samostojna pravna oseba, ki mu sredstva za
delovanje na podlagi Zakona o socialnem varstvu zagotavlja državni proračun. V pogodbi o financiranju Inštituta je vključen element
investicijski transferi javnim zavodom, ki pomeni sredstva za nadomeščanje osnovnih sredstev, ker strošek amortizacije od uveljavitve nove
računovodske zakonodaje ni priznan kot element financiranja. Sredstva za nadomeščanje osnovnih sredstev v primerjavi z amortizacijo
predstavljajo minimalni del stroška amortizacije, ki je priznan zavodom na zaposlenega oz. uporabnika in zagotavlja minimalno nadomeščanje
osnovnih sredstev v uporabi. V primeru, ko strošek amortizacije ni vključen v ceno storitev in se storitev financira po posebni pogodbi o
financiranju velja, da v skladu z 10. členom Pravilnika o načinu in stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev
določeni uporabniki enotnega kontnega načrta pokrivajo stroške amortizacije v breme ustreznih virov, če strošek amortizacije ni vračunan v ceno
storitve ali če ne pridobijo sredstev za kritje stroškov amortizacije. V skladu s 45. členom Pravilnika o enotnem kontnem načrtu se v okviru
podskupine 462 izkazuje tudi zmanjšanje stroškov amortizacije, ki se nadomesti v breme obveznosti do virov sredstev. Prejeta sredstva za
nadomeščanje osnovnih sredstev ne predstavljajo denarnih sredstev za kritje stroškov amortizacije, temveč so to namenska sredstva za
pridobitve neopredmetenih sredstev ter opredmetenih osnovnih sredstev. V skladu s 16. čl. Pravilnika o razčlenjevanju in merjenju prihodkov in
odhodkov pravnih oseb javnega prava, ki določa, da se namenska sredstva za pridobitev neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih
sredstev, prejetih iz javno finančnih virov ne izkazujejo kot prihodki, temveč povečujejo obveznosti do vira sredstev, torej obveznosti za
sredstva, prejeta v upravljanje.

Viri

VIR VIR NAZIV SP 2022 REB 2022 VPT 2022 RE 2022 IND RE/REB

PV Proračunski viri 1.541,00 1.541,00 1.541,00 1.541,00 100,00

Neposredni učinki

C6467 - Zagotavljanje pogojev za delovanje in izvajanje strokovnih nalog IRSSV

Prispeva k rezultatu: C5868 - Dvig izobrazbene ravni na področju socialnega varstva

Opis neposrednega učinka
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Opravljanje informacijske, analitične, strokovno-dokumentacijske in programske dejavnosti za področje socialnega varstva ter izvajanje
temeljnega, aplikativnega in razvojno raziskovalnega dela. Za nadzor in spremljanje nalog so s programom dela IRSSV imenovani skrbniki za
posamezne naloge, ki za vsako nalogo posebej nadzorujejo potek dela v celoti.

Obrazložitev doseganja neposrednega učinka

Posrednim proračunskim uporabnikom – javnim zavodom in drugim izvajalcem javnih služb, ki niso posredni proračunski uporabniki po Zakonu
o socialnem varstvu ministrstvo zagotavlja sredstva za delovanje iz državnega proračuna na podlagi sklenjenih letnih pogodb o financiranju,
tudi IRSSV. Letno se v pogodbi o financiranju opredeljena tudi sredstva za nadomeščanje osnovnih sredstev. Višina sredstev za nadomeščanje
je določena na podlagi števila zaposlenih ter na osnovi razpoložljivih sredstev, zagotovljenih v državnem proračunu. Sredstva je izvajalec porabil
skladno s podpisano pogodbo o financiranju ter tako le delno nadomestili amortizirana osnovna sredstva z novimi.

Obrazložitev prispevka k nadrejenemu cilju (rezultatu)

Opravljanje informacijske, analitične, strokovno-dokumentacijske in programske dejavnosti za področje socialnega varstva ter izvajanje
temeljnega, aplikativnega in razvojno raziskovalnega dela. Za nadzor in spremljanje nalog so s programom dela IRSSV imenovani skrbniki za
posamezne naloge, ki za vsako nalogo posebej nadzorujejo potek dela v celoti.

Kazalniki

ID KAZALNIK VIR ME IZH. LETO IZH. VREDNOST LETO PLANIRANA VRED. DOSEŽENA VRED. ZR

I07562 Zaposleni v IRSSV št. 2013 5,00 2013 5,00 5,00

2014 5,00 0,00

2015 5,00 4,27

2016 5,00 4,50

2017 4,50 4,31

2018 4,30 4,30

2019 4,30 4,30

2020 4,30 4,30

2021 4,30 4,33

2022 4,59 4,59

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I07562 Zaposleni v IRSSV"

Za potrebe raziskovalnega oddelka, ki opravlja naloge za Direktorat za socialne zadeve, je zaposlenih 4,59 osebe. Zagotovljena so bila minimalna
sredstva za najnujnejše tekoče nadomeščanje osnovnih sredstev glede na potrebe izvajalca.

Obrazložitev projektov

2611-18-0006 - Nadomeščanje osnovnih sredstev IRSSV

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Osnovni cilj investicije je omogočiti nemoteno delovanje IRSSV, ki je javni zavod, ustanovljen s Sklepom Vlade RS o ustanovitvi javnega zavoda
Inštituta Republike Slovenije za socialno varstvo, št. 022-03/96-24/1-8 z dne 30.8.1996 s spremembami (v nadaljevanju: ustanovitveni akt).
Ministrstvo financira IRSSV, ki v okviru svoje dejavnosti opravlja naloge v skladu s 6. in 7. členom Zakona o socialnem varstvu, 29. členom
Zakona o izenačevanju možnosti invalidov, 5. in 15. členom ustanovitvenega akta, 9. in 37. členom Statuta Inštituta z dne 26.3.2014 s spremembo
ter s programom dela in razvoja IRSSV. Za nemoteno delovanje IRSSV so nujno potrebna tudi osnovna sredstva, ki jih ima IRSSV v upravljanju.
Investicijski transfer IRSSV omogoči nadomeščanje iztrošenih osnovnih sredstev za nove.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

MDDSZ je iz proračunskih sredstev za leto 2022 zagotovilo IRSSV sredstva za najnujnejše nabave osnovnih sredstev za redno tekoče delo na
IRSSV. Projekt se je v začetku leta 2022 iztekel in ga je nadomestil novi štiriletni projekt 2611-22-0503.

2611-22-0503 - Nadomeščanje osnovnih sredstev IRSSV

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Osnovni cilj investicije je omogočiti nemoteno delovanje IRSSV, ki je javni zavod, ustanovljen s Sklepom Vlade RS o ustanovitvi javnega zavoda
Inštituta Republike Slovenije za socialno varstvo, št. 022-03196-24/1-8 z dne 30.8.1996 s spremembami (v nadaljevanju: ustanovitveni akt).
MDDSZ financira IRSSV, ki v okviru svoje dejavnosti opravlja naloge v skladu s 6. in 7. členom Zakona o socialnem varstvu, 29. členom Zakona
o izenačevanju možnosti invalidov, 5. in 15. členom ustanovitvenega akta, 9. in 37. členom Statuta IRSSV z dne 26.3.2014 s spremembo ter s
programom dela in razvoja IRSSV. Za nemoteno delovanje IRSSV so nujno potrebna tudi osnovna sredstva, ki jih ima IRSSV v upravljanju.
Investicijski transfer IRSSV omogoči nadomeščanje iztrošenih osnovnih sredstev za nove.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

MDDSZ je iz proračunskih sredstev za leto 2022 zagotovilo IRSSV sredstva za najnujnejše nabave osnovnih sredstev za redno tekoče delo na
IRSSV.

20 - SOCIALNA VARNOST
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2002 - Socialne pomoči in nadomestila neposredno upravičencem
200201 - Denarna socialna pomoč

Opis podprograma

Sredstva so namenjena izplačilu denarnih socialnih pomoči, varstvenemu dodatku ter prispevku za zdravstveno zavarovanje trajnim
prejemnikom denarne socialne pomoči. Socialni transfer denarna pomoč je namenjen prejemnikom, ki si preživetja ne morejo zagotoviti sami z
delom, s pravicami iz dela ali zavarovanja, z dohodki iz premoženja in iz drugih virov oziroma z nadomestili ali prejemkih po drugih predpisih ali s
pomočjo tistih, ki so jih dolžni preživljati in imajo pravico do denarne socialne pomoči v višini in pod pogoji, določenimi v Zakonu o
socialnovarstvenih prejemkih in Zakonu o uveljavljanju pravic iz javnih sredstev. 
V okviru tega programa se izvajajo tudi ukrepi za zmanjševanje tveganja revščine in povečanje socialne vključenosti socialno ogroženih in
ranljivih skupin prebivalstva preko Sklada za evropsko pomoč najbolj ogroženim. 
V okviru ministrstva se izvajajo tudi ukrepi za zmanjševanje tveganja revščine in povečanje socialne vključenosti socialno ogroženih in ranljivih
skupin prebivalstva preko Sklada za evropsko pomoč najbolj ogroženim. Ministrstvo kot organ upravljanja Sklada za evropsko pomoč najbolj
ogroženim v skladu z zakonom o javnem naročanju izvaja postopke javnega naročila za nakup različnih prehrambenih izdelkov. V postopku izbere
ponudnike, ki dobavijo hrano v skladišča izbranih partnerskih organizacij. 
Za razdeljevanje paketov s hrano sta skrbela 2 izvajalca, Rdeči križ Slovenije - Zveza združenj in Slovenska Karitas, ki sta delili hrano za najbolj
socialno ogrožene. Hrano sta izvajalca prejela v od izbranih dobaviteljev, poleg tega sta izvajala spremljevalne ukrepe za najbolj socialno
ogrožene. Dobave prehrambnih izdelkov v letu 2022 so sicer potekale z zamiki, do katerih je prišlo zaradi posledic vojne v Ukrajini, ki je
povzročila dvig cen energentov. Posledično je bilo potrebno ponavljati javna naročila, ker že izbrani dobavitelji niso mogli zagotavljati
dogovorjenih cen. 
V okviru poskusnega izvajanja celostnega pristopa k socialni aktivaciji smo vse do oktobra 2022 izvajali dostopne in kvalitetne programe
socialne aktivacije, ki povezujejo nabor programov na področju socialnega varstva s programi aktivne politike zaposlovanja. Pilotni projekt se je
z oktobrom 2022 zaključil, zato smo na MDDSZ pripravili prenos vsebin in zaposlenih na centre za socialno delo. V okviru prenosa smo
posodobili tudi izvajanje socialnovarstvene storitve osebna pomoč. 

2611-11-0010 - Izplačilo DSP in PZZ trajnim prejemnikom DSP

Opis ukrepa

Sredstva so v večjem delu namenjena izplačilu denarnih socialnih pomoči, varstvenemu dodatku, prispevku za zdravstveno zavarovanje trajnim
prejemnikom denarne socialne pomoči, posebni obliki izredne denarne pomoči, ki je namenjena za kritje pogrebnih stroškov in posebni obliki
izredne denarne pomoči po smrti družinskega člana. Socialni transfer denarna pomoč je namenjen prejemnikom, ki si preživetja ne morejo
zagotoviti sami z delom, s pravicami iz dela ali zavarovanja, z dohodki iz premoženja in iz drugih virov oziroma z nadomestili ali prejemkih po
drugih predpisih ali s pomočjo tistih, ki so jih dolžni preživljati in imajo pravico do denarne socialne pomoči v višini in pod pogoji, določenimi
Zakonu o socialnovarstvenih prejemkih ((Uradni list RS, št. 61/10, 40/11, 14/13, 99/13, 90/15, 88/16, 31/18 in 73/18) ; v nadaljevanju: ZSVarPre) in
Zakon o uveljavljanju pravic iz javnih sredstev (Uradni list RS, št. 62/10, 40/11, 40/12 - ZUJF, 57/12 - ZPCP-2D, 14/13, 56/13 - ZŠtip-1, 99/13, 14/15
- ZUUJFO, 57/15, 90/15, 38/16 - odl. US, 51/16 - odl. US, 88/16, 61/17 - ZUPŠ, 75/17, 77/18, 47/19 in 189/20 - ZFRO); v nadaljevanju: ZUPJS).

Viri

VIR VIR NAZIV SP 2022 REB 2022 VPT 2022 RE 2022 IND RE/REB

PV Proračunski viri 311.368.795,00 314.110.859,00 304.994.866,56 304.994.866,56 97,09

Neposredni učinki

C0684 - Izplačevanje denarnih socialnih pomoči

Prispeva k rezultatu: C1928 - Koriščenje pravic do socialnih transferjev

Opis neposrednega učinka

Učinkovito in pravočasno izplačevanje denarnih socialnih pomoči.

Obrazložitev doseganja neposrednega učinka

Sredstva so namenjena izplačilu denarne socialne pomoči, posebni obliki izredne denarne socialne pomoči za pomoč po smrti družinskega člana,
posebni obliki izredne denarne pomoči, ki je namenjena za kritje pogrebnih stroškov in varstvenega dodatka, ter plačilu prispevka za
zdravstveno zavarovanje trajnim prejemnikom denarne socialne pomoči. Socialni transfer denarna pomoč je namenjen prejemnikom, ki si
preživetja ne morejo zagotoviti sami z delom, s pravicami iz dela ali zavarovanja, z dohodki iz premoženja in iz drugih virov oziroma z nadomestili
ali prejemkih po drugih predpisih ali s pomočjo tistih, ki so jih dolžni preživljati in imajo pravico do denarne socialne pomoči v višini in pod
pogoji, določenimi v Zakonu o socialno varstvenih prejemkih (Uradni list RS, št. 61/10, 40/11, 14/13, 99/13, 90/15, 88/16, 31/18, 73/18 in 196/21 –
ZDOsk) ; v nadaljevanju: ZSVarPre) in Zakonu o uveljavljanju pravic iz javnih sredstev (Uradni list RS, št. 62/10, 40/11, 40/12 – ZUJF, 57/12 –
ZPCP-2D, 14/13, 56/13 – ZŠtip-1, 99/13, 14/15 – ZUUJFO, 57/15, 90/15, 38/16 – odl. US, 51/16 – odl. US, 88/16, 61/17 – ZUPŠ, 75/17, 77/18, 47/19 in
189/20 – ZFRO); v nadaljevanju: ZUPJS). Socialni transfer varstveni dodatek je namenjen osebam, ki so trajno nezaposljive ali trajno nezmožne
za delo ali so nezaposlene in starejše od 63 let ženske oziroma od 65 let moški in so upravičene do denarne socialne pomoči oziroma bi do nje
lahko bile ter izpolnjujejo druge pogoje po ZSVarPre in ZUPJS.

Obrazložitev prispevka k nadrejenemu cilju (rezultatu)

Cilj je zagotavljanje finančne pomoči materialno ogroženim skupinam prebivalstva: zmanjševanje odvisnosti od denarnih transferjev,
spodbujanje aktivnosti za zagotavljanje lastne socialne varnosti in preprečevanje zlorab oziroma neupravičenega prejemanja denarne socialne
pomoči in varstvenega dodatka ter učinkovito in pravočasno izplačevanje denarnih socialnih pomoči in varstvenega dodatka.

Kazalniki

Obrazložitve zaključnega računa proračuna za leto 2022
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ID KAZALNIK VIR ME IZH. LETO IZH. VREDNOST LETO PLANIRANA VRED. DOSEŽENA VRED. ZR

I001627 Število prejemnikov DSP Število 2010 57.142,00 2012 100.480,00 60.383,00

2013 61.233,00 59.849,00

2014 62.658,00 65.384,00

2015 60.400,00 69.594,00

2016 71.009,00 70.915,00

2017 63.455,00 73.206,00

2018 64.827,00 75.611,00

2019 82.388,00 81.998,00

2020 68.608,00 68.635,00

2021 71.107,00 68.678,00

2022 58.709,00 57.870,00

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I001627 Število prejemnikov DSP"

Število prejemnikov denarne socialne pomoči je v letu 2022 znašalo 57.870 (2021: 52.885: 2020: 62.936; 2019: 57.811), število prejemnikov izredne
denarne pomoči 4.985 (2021: 5.376; 2020: 5.699; 2019: 5.308), število prejemnikov varstvenega dodatka 21.575 (2019:18.930; 2020: 20.739; 2021:
21.556) ter število prejemnikov posebne oblike izredne denarne socialne pomoči za pomoč po smrti družinskega člana 259 (2021: 334; 2020: 381:
2021; 2019: 400;) in število prejemnikov posebne oblike izredne denarne pomoči, ki je namenjena za kritje pogrebnih stroškov 260 (2021: 365;
2020: 416; 2019: 434;). V drugi polovici leta 2021 se je začelo število prejemnikov denarne socialne pomoči zniževati, decembra 2021 jih je bilo
glede na april 2021 že za 19,4% manj, in sicer 56.652. Ugodni trendi na področju zaposlovanja in gibanja brezposelnosti, ki so zaznamovali drugo
polovico leta 2021, so se nadaljevali tudi v leto 2022. Povprečno število registrirano brezposelnih oseb je v letu 2022 znašalo 56.665 in v letu
2021: 74.316. V prvi polovici leta 2022 se je znižalo na 53.860 povprečno mesečno, decembra 2022 je znašalo 53.181. V mesecu januarju 2022 je bilo
67.834 prijavljenih registrirano brezposelnih oseb, od tega 28.768 prejemnikov denarne socialne pomoči, junija 53.860 od tega 24.846 prejemnikov
denarne socialne pomoči in decembra 53.181 od tega 23.102 prejemnikov denarne socialne pomoči. Konec decembra 2022 je bilo med
registriranimi brezposelnimi osebami prejemnikov denarne socialne pomoči, kar je za 21,2 % manj kot decembra 2021.

2611-11-0013 - Izplačevanje oskrbe v domovih in žepnine

Opis ukrepa

Sredstva so namenjena izplačilu stroškov storitev v zavodih za odrasle, če upravičenec pred prijavo stalnega prebivališča na naslovu
nastanitvenega centra ali na naslovu zavoda, v katerem je nastanjen, v Republiki Sloveniji ni imel prijavljenega stalnega prebivališča.

Viri

VIR VIR NAZIV SP 2022 REB 2022 VPT 2022 RE 2022 IND RE/REB

PV Proračunski viri 8.781.316,00 6.672.253,00 5.689.107,49 5.689.107,49 85,26

Neposredni učinki

C0687 - Regresiranje oskrbe v domovih in izplačevanje drobnih osebnih potreb

Prispeva k rezultatu: C1928 - Koriščenje pravic do socialnih transferjev

Opis neposrednega učinka

Stroški storitev v zavodih za odrasle in sredstva za kritje drobnih osebnih potreb, če upravičenec pred prijavo stalnega prebivališča na naslovu
nastanitvenega centra ali na naslovu zavoda, v katerem je nastanjen, v Republiki Sloveniji ni imel prijavljenega stalnega prebivališča.

Obrazložitev doseganja neposrednega učinka

Na podlagi 98. člena Zakona o socialnem varstvu (Uradni list RS, št. 3/07 – uradno prečiščeno besedilo, 23/07 – popr., 41/07 – popr., 61/10 –
ZSVarPre, 62/10 – ZUPJS, 57/12, 39/16, 52/16 – ZPPreb-1, 15/17 – DZ, 29/17, 54/17, 21/18 – ZNOrg, 31/18 – ZOA-A, 28/19, 189/20 – ZFRO in
196/21 – ZDOsk) se iz proračuna Republike Slovenije financirajo stroški storitev v zavodih za odrasle, če upravičenec pred prijavo stalnega
prebivališča na podlagi četrtega odstavka 8. člena Zakona o prijavi prebivališča (Uradni list RS, št. 52/16, 36/21 in 3/22 – ZDeb) na naslovu
nastanitvenega centra ali na naslovu zavoda, v katerem je nastanjen, v Republiki Sloveniji ni imel prijavljenega stalnega prebivališča in za
katerega so se do leta 2002 sredstva za ta namen zagotavljala v okviru finančnega načrta Urada Vlade Republike Slovenije za priseljevanje in
begunce. V odločbi, ki jo izda center za socialno delo je med drugim navedeno, da lahko na podlagi 25. člena Uredbe o merilih za določanje
oprostitev pri plačilih socialno varstvenih storitev, upravičencu do celodnevnega institucionalnega varstva, ki je v celoti oproščen plačila
storitve in katerega zavezanci so deloma ali v celoti oproščeni plačila prispevka, plačnik storitve iz 7. člena te uredbe zagotovi sredstva za kritje
drobnih osebnih potreb v višini 20 odstotkov osnovnega zneska minimalnega dohodka in opredeli namen porabe teh sredstev.

Obrazložitev prispevka k nadrejenemu cilju (rezultatu)

Cilj je zagotavljanje finančne pomoči materialno ogroženim skupinam prebivalstva.

Kazalniki

ID KAZALNIK VIR ME IZH. LETO IZH. VREDNOST LETO PLANIRANA VRED. DOSEŽENA VRED. ZR

I001631 Število prejemnikov drobnih osebnih potreb Število 2010 30,00 2012 30,00 20,00

2013 10,00 2,00
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2014 10,00 1,00

2015 1,00 1,00

2016 1,00 2,00

2017 2,00 2,00

2018 2,00 2,00

2019 3,00 3,00

2020 3,00 3,00

2021 3,00 2,00

2022 2,00 2,00

I001632 Število prejemnikov regresirane oskrbe v domovih Število 2010 35,00 2012 35,00 31,00

2013 35,00 26,00

2014 35,00 26,00

2015 35,00 27,00

2016 30,00 25,00

2017 30,00 26,00

2018 30,00 24,00

2019 30,00 25,00

2020 30,00 23,00

2021 30,00 25,00

2022 25,00 20,00

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I001631 Število prejemnikov drobnih osebnih potreb"

V letu 2022 so bila v skladu z veljavnimi predpisi zagotovljena sredstva drobnih osebnih potreb iz Proračuna RS vsem, ki so upravičeni do tega
socialno varstvenega prejemka. V letu 2022 smo imeli dva upravičenca, ki sta prejemala pravico do drobnih osebnih potreb, katerim so bila v
skladu z veljavnimi predpisi zagotovljena sredstva v višini 30% minimalnega dohodka.

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I001632 Število prejemnikov regresirane oskrbe v
domovih"

V letu 2022 so bila v skladu z veljavnimi predpisi zagotovljena sredstva oskrbe iz Proračuna RS vsem, ki so upravičeni do tega socialno
varstvenega prejemka. V letu 2022 se je število prejemnikov glede na leto 2021 znižalo. Potrebe so bile nižje od določene ciljne vrednosti.

2611-14-S002 - Sklad za EU pomoč najbolj ogroženim

Opis skupine projektov

Viri

VIR VIR NAZIV SP 2022 REB 2022 VPT 2022 RE 2022 IND RE/REB

PV Proračunski viri 2.021.738,30 1.624.285,44 1.527.883,61 1.527.883,61 94,06

Neposredni učinki

C6805 - Zmanjševanje števila in pomoč materialno ogroženemu prebivalstvu

Prispeva k rezultatu: C1928 - Koriščenje pravic do socialnih transferjev

Opis neposrednega učinka

Zmanjševanje revščine med najbolj ogroženimi prebivalci Slovenije in zagotavljanje osnovnih življenjskih potreb socialno najbolj ogroženim.

Kazalniki

ID KAZALNIK VIR ME IZH. LETO IZH. VREDNOST LETO PLANIRANA VRED. DOSEŽENA VRED. ZR

I08385 Število sofinanciranih dejavnosti število 2015 3,00 2015 3,00  

2016 3,00 3,00

2017 3,00 3,00

2018 3,00 3,00

2019 3,00  

2020 3,00 3,00

2021 3,00

2022 3,00 3,00

I08386 Število vključenih oseb število oseb 2015 300.000,00 2015 300.000,00  

2016 300.000,00 219.410,00

2017 300.000,00 161.383,00

2018 300.000,00 156.567,00

Obrazložitve zaključnega računa proračuna za leto 2022
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2019 180.000,00  

2020 160.000,00 156.912,00

2021 146.794,00

2022 160.000,00 152.074,00

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I08385 Število sofinanciranih dejavnosti"

kazalnik dosežen

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I08386 Število vključenih oseb"

Letni obseg sredstev za nakup hrane se z iztekom programa 2014-2020 znižuje (vključenih oseb 56.530), dopolnilna sredstva za ta namen pa so
bila na sredstvih iz ReactEU-COVID-19 (vključenih oseb 95.544).

Obrazložitev projektov

2611-14-0501 - Sklad evropske pomoči za najbolj ogrožene

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Sklad za evropsko pomoč najbolj ogroženim je bil ustanovljen z Uredbo (EU) št. 223/2014 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 11. marca 2014 o
Skladu za evropsko pomoč najbolj ogroženim. Podlaga za izvajanje projekta je Operativni program za materialno pomoč najbolj ogroženim za
obdobje 2014 - 2020, ki ga je Komisija odobrila z izvedbenim sklepom z dne 5. 12. 2014, št. CCI 2014 SI 05 FM OP 001. Namen projekta je
zagotoviti socialno varnost in pomoč najbolj ogroženim posameznikom. Cilji projekta so: spodbuditi socialno kohezijo, povečati socialno
vključenost, prispevati k odpravljanju revščine ter odpraviti najhujše oblike revščine z zagotavljanjem nefinančne pomoči najbolj ogroženim v
obliki hrane in z izvajanjem dejavnosti socialnega vključevanja najbolj ogroženih oseb. V okviru projekta se izvajajo dejavnosti (1) nakupa hrane,
(2) izbor izvajalcev razdeljevanja hrane in izvajanja spremljevalnih ukrepov ter (3) tehnična pomoč. Kvantificirani kazalniki: število sofinanciranih
dejavnosti: 3; število vključenih oseb: 180.000 letno. Program traja od 1. 12. 2014 do 31. 12. 2023.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Projekt izvaja Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti, kot organ upravljanja in izvajalec javnih razpisov (praviloma
večletnih) za izbor dobaviteljev hrane in za izbor partnerskih organizacij, ki skrbijo za razdeljevanje hrane in za izvajanja spremljevalnih ukrepov.
V letu 2022 so bile izvedene tri dobave, in sicer 1. v mesecu januarju in februarju, 2. v mesecu aprilu in 3. v mesecu septembru. Skupaj je bilo v
letu 2022 dobavljene 1.376.211,050 ton hrane. Partnerski organizaciji sta izvajali tudi različne spremljevalne ukrepe: laično psihosocialno
svetovanje, individualno svetovanje z načrtom in sledenjem, delavnice za otroke in odrasle, izobraževanje in opolnomočenje prejemnikov
pomoči, individualno svetovanje v socialnovarstvenih programih. V okviru tehnične pomoči se je izvajala kontrola zdravstvene in higienske
ustreznosti dobavljene hrane, implementacija in nadgradnja informacijskega sistema, izvedba ukrepov informiranja in obveščanja javnosti,
zagotavljala administrativna in strokovna podpora organom za upravljanje, potrjevanje in revizijo ter partnerskim organizacijam, krepila
zmogljivosti partnerskih organizacij (svetovanje in pomoč pri izvajanju dejavnosti razdeljevanja hrane in izvajanje spremljevalnih ukrepov) ter
izvajalo upravno preverjanje po 32. členu Uredbe 223/2014/EU. Število vključenih oseb v letu 2022 je 56.530.
V letu 2023 je predvideno nadaljevanje izvajanja dejavnosti razdeljevanja hrane in izvajanja spremljevalnih ukrepov po sklenjenih pogodbah iz
leta 2019. V okviru dejavnosti nakupa hrane se v letu 2023 predvidevajo nadaljevanja izvajanja dejavnosti po sklenjenih pogodbah iz leta 2022.

2611-20-0501 - Solidarnostni dodat.DSP,VD 58.čl.ZIUZEOP-COVID-19

Opis ukrepa

Izboljšanje socialnega položaja ranljivih skupin oseb, ki imajo nizke dohodke in so najbolj izpostavljeni nevarnostim epidemije z urejanjem
izplačila enkratnega solidarnostnega dodatka. V to skupino sodijo upravičenci, ki so upravičeni do denarne socialne pomoči oziroma
varstvenega dodatka po zakonu, ki ureja socialno varstvene prejemke, za mesec april 2020 in niso upravičeni do enkratnega solidarnostnega
dodatka za upokojence v skladu z 57. členom ZIUZEOP. Cilj ukrepa je zmanjšati socialno ogroženost najbolj ranljive skupine z nizkimi dohodki, ki
so posledica izbruha virusa SARS-CoV-2 COVID-19, s ciljem, da se njihov materialni položaj ne poslabša.

Viri

VIR VIR NAZIV SP 2022 REB 2022 VPT 2022 RE 2022 IND RE/REB

PV Proračunski viri 1.500,00 1.500,00 0,00 0,00 0,00

Neposredni učinki

C7913 - Izboljšanje socialnega položaja ranljivih skupin oseb, ki imajo nizke dohodke in so najbolj
izpostavljeni nevarnostim epidemije

Prispeva k rezultatu: C1928 - Koriščenje pravic do socialnih transferjev

Opis neposrednega učinka

Izboljšanje socialnega položaja ranljivih skupin oseb, ki imajo nizke dohodke in so najbolj izpostavljeni nevarnostim epidemije z urejanjem
izplačila enkratnega solidarnostnega dodatka. V to skupino sodijo upravičenci, ki so upravičeni do denarne socialne pomoči oziroma
varstvenega dodatka po zakonu, ki ureja socialno varstvene prejemke, za mesec april 2020 in niso upravičeni do enkratnega solidarnostnega
dodatka za upokojence v skladu z 57. členom ZIUZEOP. Cilj ukrepa je zmanjšati socialno ogroženost najbolj ranljive skupine z nizkimi dohodki, ki
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so posledica izbruha virusa SARS-CoV-2 COVID-19, s ciljem, da se njihov materialni položaj ne poslabša.

Obrazložitev doseganja neposrednega učinka

V letu 2022 se na podlagi 58. člena ZIUZEOP niso več izvajale aktivnosti za izboljšanje socialnega položaja ranljivih skupin oseb, ki imajo nizke
dohodke in so najbolj izpostavljeni nevarnostim Covid-19 epidemije.
V letu 2020 je bilo v okviru epidemije Covid-19 z urejanjem izplačila enkratnega solidarnostnega dodatka zagotovljeno izboljšanje socialnega
položaja drugih ranljivih skupin oseb, ki imajo nizke dohodke in so najbolj izpostavljeni nevarnostim epidemije. V to skupino sodijo upravičenci,
ki so upravičeni do denarne socialne pomoči oziroma varstvenega dodatka po zakonu, ki ureja socialno varstvene prejemke, za mesec april 2020
in niso upravičeni do enkratnega solidarnostnega dodatka za upokojence v skladu z 57. členom ZIUZEOP. V letu 2022 v ta namen ni bilo
izvedeno nobeno nakazilo.

Obrazložitev prispevka k nadrejenemu cilju (rezultatu)

Cilj je zagotavljanja finančne pomoči materialno ogroženim skupinam prebivalstva ter zmanjševanje  socialno ogroženost najbolj ranljive skupine
z nizkimi dohodki, ki so posledica izbruha virusa SARS-CoV-2 COVID-19, s ciljem, da se njihov materialni položaj ne poslabša. V letu 2022 se ta
cilj na podlagi 58. Člena ZIUZEOP ni več izvajal.

Kazalniki

ID KAZALNIK VIR ME
IZH.
LETO

IZH.
VREDNOST

LETO
PLANIRANA
VRED.

DOSEŽENA
VRED. ZR

I10881 Število prejemnikov solidar.dodatka DSP oz. VD 58.člen ZIUZEOP
- COVID - 19

število 2020 55.786,00 2020 50.817,00 49.874,00

2021 0,00 0,00

2022 10,00 0,00

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I10881 Število prejemnikov solidar.dodatka DSP oz. VD
58.člen ZIUZEOP - COVID - 19"

Solidarnostni dodatek po 58. členu ZIUZEOP se v letu 2022 ni izplačeval. V letu 2022 so bila sredstva namenjena morebitnim naknadnim
upravičencem solidarnostnega dodatka, ki bi pravico do denarne pomoči oz. varstvenega dodatka za mesec april 2020 pridobili naknadno v
okviru sodnih postopkov.

2611-21-0503 - Denarna pomoč tujcem

Opis ukrepa

Izboljšanje socialnega položaja tistim posameznikom ali posameznicam, ki si materialne varnosti ne morejo zagotoviti zaradi okoliščin, na katere
sami ne morejo vplivati in imajo izdano dovoljenje za začasno prebivanje za čas nameravanega prebivanja v Republiki Sloveniji. Sredstva se
izplača na način in v višini kot določa zakon, ki ureja socialno varstvene prejemke. Pravica do denarne pomoči se dodeli in izplača enkrat
mesečno na podlagi izdane odločbe Centra za socialno delo na območju, kjer tujec prebiva. Višina osnovnega zneska minimalnega dohodka (v
nadaljevanju: OZMD) v letu 2021 znaša 402,18 EUR. Za vlagatelja oz. prvo odraslo osebo, ki nima dohodka in prihrankov, se šteje, da je mesečno
upravičena do OZMD v višini 402,18 EUR. Ostale osebe, ki se upoštevajo poleg vlagatelja, pa so upravičene do nižje višine OZMD, kot to
določajo merila za določitev višine minimalnega dohodka po zakonu, ki ureja socialno varstvene prejemke. Osebe, ki živijo v skupnem
gospodinjstvu oz. si delijo življenjske stroške, prejmejo skupno odločbo z zneskom, ki se izplačuje mesečno do izteka pravice na transakcijski
račun prejemnika te pravice, kot je to določeno v odločbi. Namen ukrepa je zagotoviti minimalni dohodek posameznikom, ki si ne morejo
preživetja zagotoviti sam z delom, s pravicami iz dela ali zavarovanja, z dohodki iz premoženja in iz drugih virov oziroma z nadomestili ali prejemki
po drugih predpisih ali s pomočjo tistih, ki so ga dolžni preživljati, ali na drug način, določen z zakonom, ki ureja pridobitev te pravice.

Viri

VIR VIR NAZIV SP 2022 REB 2022 VPT 2022 RE 2022 IND RE/REB

PV Proračunski viri 0,00 110.000,00 61.705,77 61.705,77 56,09

Neposredni učinki

C8238 - Izplačevanje denarnih pomoči

Prispeva k rezultatu: C1928 - Koriščenje pravic do socialnih transferjev

Opis neposrednega učinka

Zagotoviti minimalni dohodek posameznikom, ki si ne morejo preživetja zagotoviti sami z delom, s pravicami iz dela ali zavarovanja, z dohodki iz
premoženja in iz drugih virov oziroma z nadomestili ali prejemki po drugih predpisih ali s pomočjo tistih, ki so ga dolžni preživljati, ali na drug
način, določen z zakonom, ki ureja pridobitev te pravice. Z zakonom, ki ureja socialnovarstvene prejemke se na način, kot je to urejeno za
dodelitev pravice do denarne socialne pomoči, upravičencu, ki ima po 3. odst. 51. člena ZTuj začasno dovoljenje za prebivanje v Republiki
Sloveniji zagotavljajo sredstva za zadovoljevanje minimalnih življenjskih potreb v višini, ki omogoča preživetje.

Obrazložitev doseganja neposrednega učinka

Vsem upravičencem, ki imajo po 3. odst. 51. člena ZTuj (Uradni list RS, št. 91/21 – uradno prečiščeno besedilo, 95/21 – popr. in 105/22 – ZZNŠPP)
začasno dovoljenje za prebivanje v Republiki Sloveniji in so upravičeni do denarne pomoči na podlagi Sklepov Vlade RS: št. 21400-2/2021/3 z
dne 20. 08.2021,  št. 21400-3/2021/2 z dne 02. 09. 2021, št. 21400-4/2021/4 z dne 22.09.2021 jn št. 21400-3/2021/4 z dne 7. 10. 2021 se je  zagotovil
minimalni dohodek v višini in na način, kot ga za izplačilo denarne pomoči določa zakon, ki ureja socialno varstvene prejemke. Na ta način se jim
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je  zagotavljalo sredstva za zadovoljevanje minimalnih življenjskih potreb v višini, ki omogoča preživetje.

Obrazložitev prispevka k nadrejenemu cilju (rezultatu)

Cilj je zagotavljanje finančne pomoči materialno ogroženim skupinam prebivalstva. Na podlagi Sklepov Vlade RS: št. 21400-2/2021/3 z dne 20.
08.2021,  št. 21400-3/2021/2 z dne 02. 09. 2021, št. 21400-4/2021/4 z dne 22. 09. 2021 jn št. 21400-3/2021/4 z dne 7. 10. 2021 se z zakonom, ki ureja
socialnovarstvene prejemke na način, kot je to urejeno za dodelitev pravice do denarne socialne pomoči, upravičencu, ki ima po 3. odst. 51. člena
ZTuj začasno dovoljenje za prebivanje v Republiki Sloveniji, zagotavljajo sredstva za zadovoljevanje minimalnih življenjskih potreb v višini, ki
omogoča preživetje.

Kazalniki

ID KAZALNIK VIR ME IZH. LETO IZH. VREDNOST LETO PLANIRANA VRED. DOSEŽENA VRED. ZR

I11505 Število prejemnikov denarne pomoči tujcem število 2022 33,00 2022 33,00 33,00

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I11505 Število prejemnikov denarne pomoči tujcem"

V letu 2022 je bilo zagotovljeno izplačilo vsem upravičencem (33), ki so pridobili pravico do denarne pomoči na način, kot ga za izplačilo denarne
pomoči določa zakon, ki ureja socialno varstvene prejemke.

20 - SOCIALNA VARNOST
2002 - Socialne pomoči in nadomestila neposredno upravičencem
200202 - Socialno vključevanje oseb s trajnimi prirojenimi ali pridobljenimi okvarami

2611-11-0012 - Izplačilo nadomestila za invalidnost, DPP ter ZZ

Opis ukrepa

Namen ukrepa je zagotavljanje socialnega in zdravstvenega varstva oseb s trajnimi prirojenimi ali pridobljenimi okvarami, ki se zaradi invalidnosti
ne morejo socialno vključevati v skupnost brez nudenja storitev socialnega vključevanja in ne morejo samostojno opravljati večine ali vseh
življenjskih potreb. V okviru ukrepa se bodo izplačevala nadomestila za invalidnost, dodatek za pomoč in postrežbo, zdravstveno zavarovanje ter
storitve socialnega vključevanja.

Viri

VIR VIR NAZIV SP 2022 REB 2022 VPT 2022 RE 2022 IND RE/REB

PV Proračunski viri 63.300.000,00 63.940.000,00 68.153.937,39 68.153.937,39 106,59

Neposredni učinki

C0686 - Izplačevanje nadomestila za invalidnost, dodatka za pomoč in postrežbo ter zdravstvenega
zavarovanja

Prispeva k rezultatu: C1928 - Koriščenje pravic do socialnih transferjev

Opis neposrednega učinka

Zagotavljanje storitev socialnega vključevanja invalidov po ZSVI.

Obrazložitev doseganja neposrednega učinka

Po Zakonu o socialnem vključevanju invalidov se izplačujejo naslednje materialne pravice: nadomestilo za invalidnost v seštevku denarne
socialne pomoči in varstvenega dodatka po zakonu, ki ureja socialno varstvene prejemke, ki velja za edino odraslo osebo v družini, dodatek za
pomoč in postrežbo v višini, ki je določena v zakonu, ki ureja pokojninsko in invalidsko zavarovanje, razliko do nadomestila za invalidnost, ki
predstavljajo razliko med deležem pripadajočih družinskih pokojnin in višino nadomestila za invalidnost, če invalid sklene delovno razmerje, se
mu nadomestilo za invalidnost izplačuje v višini razlike med prejeto plačo in zneskom neto minimalne plače ter obvezno zdravstveno zavarovanje
tistim prejemnikom, ki le tega nimajo zagotovljenega po drugih predpisih.

Obrazložitev prispevka k nadrejenemu cilju (rezultatu)

Izplačilo in s tem zagotavljanje socialne varnosti naslednjih odraslih invalidnih oseb: z zmerno, težjo in težko motnjo v duševnem razvoju, z
avtističnimi motnjami, ki imajo tako hudo obliko neprilagojenega vedenja, da jim onemogoča samostojno življenje in pridobivanje sredstev za
preživljanje, gluhoslepi z najmanj 50 odstotno izgubo sluha po Fowlerju in prvo do vključno peto kategorijo slepote in slabovidnosti, z zmerno
do hudo možgansko poškodbo ali okvaro in najtežje gibalno ovirane osebe, ki se zaradi invalidnosti ne morejo same vključevati v družbo in si
zagotavljati socialne varnosti.

Kazalniki

ID KAZALNIK VIR ME
IZH.
LETO

IZH.
VREDNOST

LETO
PLANIRANA
VRED.

DOSEŽENA
VRED. ZR

I06287 Število prejemnikov nadomestila za invalidnost, dodatka za pomoč
in postrežbo

Število 2010 6.098,00 2010 6.098,00  

2012 6.090,00 6.087,00

2013 6.125,00 6.207,00

2014 6.190,00 6.269,00
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2015 6.320,00 6.211,00

2016 6.150,00 6.263,00

2017 6.260,00 6.301,00

2018 6.260,00 6.632,00

2019 7.232,00 7.078,00

2020 7.200,00 7.234,00

2021 7.350,00 7.271,00

2022 7.450,00 7.394,00

I06288 Število prejemnikov zdravstvenega zavarovanja Število 2010 5.690,00 2010 5.690,00  

2012 5.550,00 5.542,00

2013 5.569,00 5.568,00

2014 5.569,00 5.590,00

2015 5.625,00 5.607,00

2016 5.600,00 5.632,00

2017 5.665,00 5.661,00

2018 5.700,00 5.711,00

2019 5.911,00 5.772,00

2020 5.900,00 5.875,00

2021 6.000,00 5.964,00

2022 6.050,00 6.082,00

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I06287 Število prejemnikov nadomestila za invalidnost,
dodatka za pomoč in postrežbo"

Nadomestilo za invalidnost in razliko nadomestila za invalidnost je v decembru 2022 prejelo 7.394 upravičencev, kar je za 0,8 % manj od
postavljene ciljne vrednosti za leto 2022. Število prejemnikov se je mesečno spreminjalo, ker so nekatere osebe pravice na novo pridobile,
drugim pa so pravice prenehale zaradi pridobitve pravice do družinske pokojnine ali smrti. Na letni ravni se število upravičencev iz leta v leto
povečuje. V letu 2022 je bilo prejemnikov za slabih 0,3 % več kot leto prej.

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I06288 Število prejemnikov zdravstvenega zavarovanja"

Do zdravstvenega zavarovanja po 16. točki prvega odstavka 15. člena Zakona o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju so
upravičeni prejemniki, ki le tega nimajo zagotovljenega po drugih predpisih. Število prejemnikov zdravstvenega zavarovanja je bilo v decembru
2022 6.082, kar je za 0,5 % več od postavljene ciljne vrednosti za leto 2022. Število prejemnikov se je mesečno spreminjalo, ker so nekatere osebe
pravice na novo pridobile, drugim pa so pravice prenehale zaradi pridobitve pravice do družinske pokojnine ali smrti. Na letni ravni se število
upravičencev iz leta v leto povečuje. V letu 2022 je bilo prejemnikov za dober 1% več kot leto prej.

20 - SOCIALNA VARNOST
2002 - Socialne pomoči in nadomestila neposredno upravičencem
200204 - Drugi transferi za zagotavljanje socialne varnosti

2611-22-0702 - Prejemki upokojencev - 2. člen ZNUPPU - draginja

Viri

VIR VIR NAZIV SP 2022 REB 2022 VPT 2022 RE 2022 IND RE/REB

PV Proračunski viri 0,00 0,00 43.479.949,58 43.479.949,58 ----

Neposredni učinki

20 - SOCIALNA VARNOST
2003 - Socialno varstvene storitve 
200301 - Centri za socialno delo

Opis podprograma

V Sloveniji deluje od 1.10.2018 16 centrov za socialno delo (v nadaljevanju: CSD), ki zagotavljajo mrežo javne službe na področju socialnega
varstva. Sredstva se namenjajo CSD za izvajanje socialno varstvenih storitev socialne preventive, prve socialne pomoči, osebne pomoči,
podpore žrtvam kaznivih dejanj, pomoč družini za dom ter izvrševanje javnih pooblastil. Država zagotavlja navedeno mrežo javne službe, ki jo
izvajajo centri za socialno delo, občina pa mrežo javne službe za socialno varstveno storitev pomoči družini na domu.
Izvajanje javnih pooblastil in nalog v okviru nadomestne kazni oz. izvrševanja dela v splošno korist. Sredstva se namenjajo centrom za socialno
delo saj v zvezi z izvrševanjem dela v splošno korist nastajajo pri izvajalskih organizacijah določeni stroški povezani z obsojenci, storilci
prekrškov ter osumljenci (v nadaljevanju: napotene osebe) na podlagi določil Kazenskega zakona, Zakona o izvajanju kazenskih sankcij in
Zakona o prekrških za izvajanje nalog opravljanja splošno koristnega dela. Ti stroški so:
- zdravstveni pregled napotene osebe,
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- zavarovanje za primer poškodbe pri delu ali poklicne bolezni in zavarovanje za primer smrti, ki je posledica poškodbe pri delu ali poklicne
bolezni;
- nezgodno zavarovanje napotene osebe,
- izpit iz varnosti pri delu,
- stroški prevoza napotene osebe na in iz dela ter- prehrana napotene osebe (za delo nad 4 ure dnevno).

Mreža kriznih centrov je sestavljena iz 9 kriznih centrov za mlade, 1 kriznega centra za otroke in dveh kriznih centrov za odrasle žrtve nasilja, ki
delujejo v okvirju posameznih centrov za socialno delo (CSD Celje, CSD Ljubljana, CSD Maribor, CSD Pomurje, CSD Koroška, CSD Gorenjska,
CSD Posavje, CSD Južna Primorska in CSD Severna Primorska). V krizni center za mlade se zatečejo otroci in mladostniki, ki so v kakršnikoli
stiski, ki je v domačem okolju ne morejo razrešiti. Razlog za namestitev pa je lahko tudi deložacija družine, hospitalizacija ali priprtje staršev
oziroma skrbnikov, da se zagotovi začasna osnovna in socialna oskrba otrok in mladostnikov Krizna centra za odrasle žrtve nasilja v Štajerski in
Primorski regiji sta namenjena odraslim osebam, ki se znajdejo v stiski in potrebujejo takojšen umik iz okolja.
Interventne službe delujejo izven poslovnega časa centrov za socialno delo. V okviru centrov za socialno delo je organiziranih 16 interventnih
služb. Njihov namen je zagotavljanje ustrezne strokovne obravnave žrtev nasilja. Interventna služba izvaja naloge posredovanja v vseh nujnih
in neodložljivih primerih na podlagi obvestila policije ali učitelja oziroma drugega delavca vzgojno izobraževalnega zavoda. Interventna služba
mora poskrbeti za vsa nujna opravila, ki zmanjšujejo ogroženost žrtve nasilja in ji takoj omogočiti namestitev na zanjo varno lokacijo, če je to
potrebno. 
Skupnost centrov za socialno delo Slovenije v skladu z 68. c členom Zakona o socialnem varstvu opravlja javna pooblastila, in sicer določitev
kataloga nalog ter določitev standardov in normativov za naloge, ki jih izvajajo centri za socialno delo; to prispeva k bolj učinkoviti, racionalni,
strokovni in enotni izvedbi nalog, ki jih izvajajo centri za socialno delo.

2611-11-0023 - Izvajanje soc.varstv.storitev in javnih pooblastil

Opis ukrepa

V Sloveniji deluje 16 centrov za socialno delo (v nadaljevanju: CSD), ki zagotavljajo mrežo javne službe na področju socialnega varstva.
Sredstva se namenjajo CSD za izvajanje socialno varstvenih storitev socialne preventive, prve socialne pomoči, osebne pomoči in pomoči
družini za dom ter izvrševanje javnih pooblastil. Država zagotavlja navedeno mrežo javne službe, ki jo izvajajo centri za socialno delo, občina pa
mrežo javne službe za socialno varstveno storitev pomoči družini na domu. S pričetkom leta 2012 in z uporabo ZUPJS se je obseg nalog na CSD
še povečal (znižanje plačila vrtca, subvencije malice za učence in dijake, subvencije kosil za učence, subvencije prevozov za dijake in študente,
subvencije najemnine, prispevek za obvezno zdravstveno zavarovanje).

Viri

VIR VIR NAZIV SP 2022 REB 2022 VPT 2022 RE 2022 IND RE/REB

PV Proračunski viri 54.497.509,00 57.441.650,00 57.047.813,65 57.047.813,65 99,31

Neposredni učinki

C0697 - Izvajanje socialno varstvenih storitev (socialne preventive, prve socialne pomoči, osebne pomoči
in pomoči družini za dom)

Prispeva k rezultatu: C1935 - Povečanje storitve prve socialne pomoči in izvajanje nalog javnih pooblastil

Opis neposrednega učinka

Učinkovito izvajanje socialno varstvenih storitev (socialne preventive, prve socialne pomoči, osebne pomoči in pomoči družini za dom) ter
izvajanje javnih pooblastil in nalog po zakonih na področju varstva otrok in družine, varstva odraslih in materialne pomoči ter modernizacija
CSD.

Obrazložitev doseganja neposrednega učinka

Izvajanje socialno varstvenih storitev: socialna preventiva, prva socialna pomoč, osebna pomoč, podpore žrtvam kaznivih dejanj in pomoč
družini za dom. Ključno izhodišče je zagotoviti krajevno dostopno in kakovostno storitev za posameznike in skupine prebivalstva, ki se znajdejo
v socialnih stiskah in težavah ter s tem krepiti njihovo socialno vključenost ter sposobnost za reševanje različnih socialnih stisk in težav. Država
zagotavlja navedeno mrežo javne službe, ki jo izvajajo centri za socialno delo, občina pa mrežo javne službe za socialno varstveno storitev
pomoči družini na domu. Od 1.10.2018 v Sloveniji dalje zaradi reorganizacije deluje 16 centrov za socialno delo, ki zagotavljajo mrežo javne službe
na področju socialnega varstva.

Obrazložitev prispevka k nadrejenemu cilju (rezultatu)

Dolgoročni cilj je zagotavljanje aktivnih oblik socialnega varstva posameznikom, družinam in skupinam, ki si primernega položaja ne morejo
zagotoviti sami. Z razvojem strokovnih socialnih pomoči, oblikovanjem novih pristopov za obvladovanje socialnih stisk, z učinkovitim
izvajanjem socialno varstvenih storitev oziroma delovanjem javne mreže izvajalskih organizacij, se preprečujejo in rešujejo socialne stiske ter
težave prebivalstva.

Kazalniki

ID KAZALNIK VIR ME
IZH.
LETO

IZH.
VREDNOST

LETO
PLANIRANA
VRED.

DOSEŽENA VRED.
ZR

I001644 Število oseb, vključenih v socialno varstvene storitve Število 2009 52.622,00 2012 55.843,00 55.711,00

2013 61.430,00 76.549,00

2014 61.430,00 54.994,00

2015 61.430,00 61.430,00

2016 55.000,00 55.000,00
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2017 55.000,00 55.000,00

2018 55.000,00 55.000,00

2019 55.000,00 55.000,00

2020 55.000,00 55.000,00

2021 55.000,00 40.365,00

2022 55.000,00 42.379,00

I06441 Število strokovnih delavcev na Centrih za socialno
delo

Število 2010 1.069,00 2012 1.269,00 1.219,00

2013 1.222,00 1.199,00

2014 1.222,00 1.197,00

2015 1.185,00 1.184,00

2016 1.174,00 1.179,00

2017 1.192,00 1.259,00

2018 1.270,00 1.290,00

2019 1.444,00 1.382,00

2020 1.444,00 1.382,00

2021 1.380,21 1.382,00

2022 1.492,06 1.492,06

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I001644 Število oseb, vključenih v socialno varstvene
storitve"

Število opravljenih socialnovarstvenih storitev (socialna preventiva, prva socialna pomoč, osebna pomoč, podpora žrtvam kaznivih dejanj in
pomoč družini za dom) je bilo 2022 leta 42.379 in ni preseglo načrtovane ciljne vrednosti za leto 2022.

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I06441 Število strokovnih delavcev na Centrih za socialno
delo"

V letu 2022 se je število zaposlenih na centrih za socialno delo povečalo za 112 zaposlenih (redna dejavnost) in je v skladu z načrtovanim.

2611-11-0024 - Izvajanje storitev kriznih centrov in IS

Opis ukrepa

Z reorganizacijo centrov za socialno delo so bile na posameznem centru vzpostavljene službe za koordinacijo in pomoč žrtvam. V okviru centrov
za socialno delo deluje 12 kriznih centrov na že obstoječih lokacijah, in sicer: krizni center za otroke sprejema otroke do 6. leta njihove starosti,
krizni center za mlade sprejema otroke in mladostnike do 18. leta starosti, v krizni center za odrasle žrtve nasilja se zatečejo odrasle žrtve - same ali
z otroci. Krizni centri so namenjeni osebam, ki se znajdejo v stiski, zaradi katere je potrebna takojšnja izločitev iz okolja v katerem bivajo.

Viri

VIR VIR NAZIV SP 2022 REB 2022 VPT 2022 RE 2022 IND RE/REB

PV Proračunski viri 2.971.816,00 3.216.617,00 3.133.189,51 3.133.189,51 97,40

Neposredni učinki

C0698 - Izvajanje storitev kriznih centrov

Prispeva k rezultatu: C1935 - Povečanje storitve prve socialne pomoči in izvajanje nalog javnih pooblastil

Opis neposrednega učinka

Izvajanje prve socialne pomoči v kriznem centru, kar pomeni uporabnikom zagotoviti: kratkotrajno namestitev in 24-urno obravnavo, dostop do
informacij za reševanje njihove problematike in nudenje strokovne pomoči, priprava ocene možnih rešitev in seznanitev posameznika ter njegove
družine o možnih oblikah socialno varstvenih storitev.

Obrazložitev doseganja neposrednega učinka

Izvajanje socialno varstvenih storitev: socialna preventiva, prva socialna pomoč, osebna pomoč in pomoč družini za dom. Ključno izhodišče je
zagotoviti krajevno dostopno in kakovostno storitev za posameznike in skupine prebivalstva, ki se znajdejo v socialnih stiskah in težavah in s
tem krepiti njihovo socialno vključenost ter sposobnost za reševanje različnih socialnih stisk in težav.

Obrazložitev prispevka k nadrejenemu cilju (rezultatu)

Dolgoročni cilj je zagotavljanje aktivnih oblik socialnega varstva posameznikom, družinam in skupinam, ki si primernega položaja ne morejo
zagotoviti sami. Z razvojem strokovnih socialnih pomoči, oblikovanjem novih pristopov za obvladovanje socialnih stisk, z učinkovitim
izvajanjem socialno varstvenih storitev oziroma delovanjem javne mreže izvajalskih organizacij se preprečujejo in rešujejo socialne stiske in
težave prebivalstva.

Kazalniki

ID KAZALNIK VIR ME IZH. LETO IZH. VREDNOST LETO PLANIRANA VRED. DOSEŽENA VRED. ZR
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I001645 Število kriznih centrov Število 2009 10,00 2012 13,00 12,00

2013 12,00 12,00

2014 11,00 12,00

2015 12,00 12,00

2016 12,00 12,00

2017 12,00 12,00

2018 12,00 12,00

2019 12,00 12,00

2020 12,00 12,00

2021 12,00 12,00

2022 12,00 12,00

I10595 Število zaposlenih v kriznih centrih št oseb 2019 62,00 2019 62,00  

2020 62,00 62,00

2021 62,00 62,00

2022 73,00 73,00

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I001645 Število kriznih centrov"

V letu 2022 je delovalo skupno 12 kriznih centrov, in sicer 9 kriznih centrov za otroke in mladostnike, 1 krizni center za otroke ter 2 krizna centra za
odrasle žrtve nasilja. Realizacija glede na plan je bila 100 odstotna. Dodatne potrebe se kažejo na področju zagotavljanja namestitev za najmlajše,
do 6. leta starosti, zato je predvidena ustanovitev kriznega centra za otroke. S tem bo zagotovljena regijska pokritost.

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I10595 Število zaposlenih v kriznih centrih"

V letu 2022 je bilo 73 zaposlenih v kriznih centrih. Realizacija je 100 % glede na ciljno vrednost.

2611-11-0025 - Izvajanje JP in nalog v okviru nadomestne kazni

Opis ukrepa

Sredstva se namenjajo centrom za socialno delo saj v zvezi z izvrševanjem dela v splošno korist nastajajo pri izvajalskih organizacijah določeni
stroški povezani z obsojenci, storilci prekrškov ter osumljenci (v nadaljevanju: napotene osebe) na podlagi določil Kazenskega zakona, Zakona
o izvajanju kazenskih sankcij in Zakona o prekrških za izvajanje nalog opravljanja splošno koristnega dela. Ti stroški so: - zdravstveni pregled
napotene osebe, - zavarovanje za primer poškodbe pri delu ali poklicne bolezni in zavarovanje za primer smrti, ki je posledica poškodbe pri delu
ali poklicne bolezni, - nezgodno zavarovanje napotene osebe, - izpit iz varnosti pri delu, - stroški prevoza napotene osebe na in iz dela in -
prehrana napotene osebe (za delo nad 4 ure dnevno).

Viri

VIR VIR NAZIV SP 2022 REB 2022 VPT 2022 RE 2022 IND RE/REB

PV Proračunski viri 35.000,00 20.000,00 8.281,66 8.281,66 41,40

Neposredni učinki

C0699 - Izvrševanje javnih pooblastil in nalog na področju varstva otrok in družine, varstva odraslih in
materialne pomoči

Prispeva k rezultatu: C1935 - Povečanje storitve prve socialne pomoči in izvajanje nalog javnih pooblastil

Opis neposrednega učinka

Izvajanje javnih pooblastil in nalog v okviru izvrševanja dela v splošno korist.

Obrazložitev doseganja neposrednega učinka

Izvrševanje dela v korist humanitarnih organizacij ali samoupravne lokalne skupnosti, ki je izrečeno mladoletniku v kazenskem postopku ali s
sklepom v postopku o prekršku, pripravi, vodi in nadzoruje pristojni center za socialno delo. Mladoletnik, pristojni center in izvajalska
organizacija sklenejo dogovor o opravljanju dela v korist humanitarnih organizacij ali lokalne skupnosti. Stroški zdravstvenega pregleda,
usposabljanja za varno opravljanje dela in stroški zavarovanja za primer poškodbe pri delu ali poklicne bolezni ali primer smrti kot posledice
poškodbe pri delu ali poklicne bolezni se krijejo iz proračuna. Iz proračuna se krijejo tudi stroški prevoza, malice in drugi stroški, povezani z
izvršitvijo dela v korist humanitarnih organizacij ali lokalne skupnosti.

Obrazložitev prispevka k nadrejenemu cilju (rezultatu)

S 1.10.2018 po reorganizaciji centrov za socialno delo v Sloveniji deluje 16 centrov za socialno delo, ki zagotavljajo mrežo javne službe na
področju izvajanja javnih pooblastil in nalog v okviru nadomestne kazni.

Kazalniki

ID KAZALNIK VIR ME
IZH.
LETO

IZH. VREDNOST LETO PLANIRANA VRED. DOSEŽENA VRED. ZR

I001647 Število vključenih v izvševanje dela v splošno Število 2010 3.571,00 2012 3.571,00 4.079,00
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korist 2013 3.457,00 3.602,00

2014 2.452,00 3.931,00

2015 4.235,00 3.139,00

2016 4.300,00 2.138,00

2017 3.500,00 3.380,00

2018 1.300,00 1.429,00

2019 100,00 142,00

2020 80,00 129,00

2021 80,00 96,00

2022 100,00 79,00

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I001647 Število vključenih v izvševanje dela v splošno
korist"

V letu 2022 je bila načrtovana ocenjena vrednost 100 napotenih oseb, dejansko napotenih pa je bilo 79 oseb.

2611-11-0026 - Izvrševanje javnih pooblastil Skupnosti CSD

Opis ukrepa

Skupnost centrov za socialno delo Slovenije opravlja naloge, kot javna pooblastila na področju izvajanja dejavnosti centrov za socialno delo, in
sicer: - določa katalog nalog, ki jih izvajajo centri za socialno delo (v nadaljevanju CSD) kot socialno varstvene storitve, kot naloge, ki so jim z
zakonom poverjene kot javna pooblastila in kot naloge, ki jim jih nalagajo drugi predpisi; - določa standarde in normative za izvajanje
posameznih vrst nalog, ki so CSD z zakonom poverjene kot javna pooblastila in nalog, ki jim jih nalagajo drugi predpisi.

Viri

VIR VIR NAZIV SP 2022 REB 2022 VPT 2022 RE 2022 IND RE/REB

PV Proračunski viri 33.000,00 33.000,00 30.340,20 30.340,20 91,94

Neposredni učinki

C0700 - Izvrševanje javnih pooblastil Skupnosti CSD

Prispeva k rezultatu: C1935 - Povečanje storitve prve socialne pomoči in izvajanje nalog javnih pooblastil

Opis neposrednega učinka

Učinkovito izvajanje dejavnosti Centrov za socialno delo.

Obrazložitev doseganja neposrednega učinka

V skladu z 68.c členom Zakona o socialnem varstvu Skupnost centrov za socialno delo Slovenije kot javno pooblastilo določa katalog nalog, ki
jih izvajajo centri za socialno delo kot socialno varstvene storitve, kot javna pooblastila ali druge naloge, ki jim jih nalagajo drugi predpise, ter
določa standarde in normative za izvajanje posameznih vrst nalog centrov za socialno delo.

Obrazložitev prispevka k nadrejenemu cilju (rezultatu)

Realizacija nalog prispeva k bolj učinkoviti, racionalni, strokovni in enotni izvedbi nalog, ki jih izvajajo centri za socialno delo. Gre za poenotenje
izvajanja nalog na centrih za socialno delo ter določitev standardov naloge.

Kazalniki

ID KAZALNIK VIR ME IZH. LETO IZH. VREDNOST LETO PLANIRANA VRED. DOSEŽENA VRED. ZR

I10004 Število javnih pooblastil število 2017 2,00 2017 2,00  

2018 2,00 4,00

2019 4,00 4,00

2020 2,00 5,00

2021 2,00 2,00

2022 2,00 2,00

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I10004 Število javnih pooblastil"

Načrtovana vrednost je bila dosežena. Skupnost CSD Slovenije je v letu 2022 spremljala izvajanje posameznih nalog CSD in uporabo Kataloga
nalog CSD v praksi ter dileme strokovnih delavcev CSD in drugih organov, ki s CSD sodelujejo. SCSD je opravila evalvacije dveh nalog in
pregledala druge predloge CSD za spremembo Kataloga nalog CSD ter na podlagi opravljenih evalvacij, usklajevanja z ministrstvom in CSD-ji
pripravila čistopis Katalog nalog CSD.

2611-11-S020 - Poslovni prostori CSD

Obrazložitve zaključnega računa proračuna za leto 2022
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Opis skupine projektov

Sredstva so namenjena za nakup prostorov, gradnjo skupnih upravnih centrov in opreme za delovanje centrov za socialno delo.

Viri

VIR VIR NAZIV SP 2022 REB 2022 VPT 2022 RE 2022 IND RE/REB

OV Ostali viri 0,00 0,00 0,00 0,00 ----

PV Proračunski viri 610.000,00 110.000,00 0,00 0,00 0,00

Neposredni učinki

C5999 - Nakup in odkup prostorov in opreme centrov za socialno delo

Prispeva k rezultatu: C1933 - Modernizacija CSD

Opis neposrednega učinka

Nakup in odkup prostorov in opreme centrov za socialno delo, novogradnje, adaptacije, rekonstrukcije za potrebe mladinskih kriznih centrov in
CSD.

Obrazložitev doseganja neposrednega učinka

Izvedena ni bila nobena investicija.

Obrazložitev prispevka k nadrejenemu cilju (rezultatu)

Izvedena ni bila nobena investicija.

Kazalniki

ID KAZALNIK VIR ME
IZH.
LETO

IZH.
VREDNOST

LETO
PLANIRANA
VRED.

DOSEŽENA VRED.
ZR

I06354 Število preselitev in število novih oprem za Centre za
socialno delo

Število 2010 7,00 2012 7,00 0,00

2013 0,00 1,00

2014 3,00 3,00

2015 2,00  

2016 1,00  

2017 1,00 1,00

2018 1,00 2,00

2019 1,00 2,00

2020 0,00  

2021 2,00 1,00

2022 2,00 0,00

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I06354 Število preselitev in število novih oprem za Centre
za socialno delo"

Izvedena ni bila nobena investicija.

Obrazložitev projektov

2611-20-0001 - Gradnja, nakup, obnova, vzdrževanje CSD

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Namen: Zagotoviti ustrezne poslovne prostore za izvajanje storitev CSD, s čimer bodo zagotovljeni boljši delovni pogoji za zaposlene in
uporabnike storitev ter omogočen dostop invalidom z invalidskimi vozički in drugače gibalno oviranim. Cilj: Zagotoviti ustrezne delovne pogoje
za zaposlene in uporabnike storitev.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Evidenčni projekt - izvedena ni bila nobena investicija.

20 - SOCIALNA VARNOST
2003 - Socialno varstvene storitve 
200302 - Varstveno delovni centri

Opis podprograma

Sredstva se namenjajo varstveno delovnim centrom za izvajanje storitve vodenja, varstva in zaposlitve pod posebnimi pogoji, ki jo v okviru
javne mreže izvajajo javni socialno varstveni zavodi in druge pravne in fizične osebe, ki pridobijo koncesijo na javnem razpisu. V varstveno
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delovne centre so vključene odrasle osebe z zmerno, težjo in težko motnjo v duševnem in telesnem razvoju. V okviru storitve vodenja, varstva in
zaposlitve pod posebnimi pogoji se izvajajo oblike dela, ki omogočajo delovno okupacijo oseb, ki so nezmožne za samostojno življenje in delo
ter potrebujejo pomoč pri oskrbi. Uporabnikom se zagotavlja osnovna oskrba, ki zajema namestitev, prehrano, tehnično oskrbo in prevoze ter
socialna oskrba. Podlaga za izvajanje storitve je oblikovanje individualnega dogovora o izvajanju storitve. Pri storitvi se upoštevajo načela
individualizacije, multidisciplinarnosti, celovitosti obravnave, aktivnosti, avtonomnosti in možnosti izbire.

2611-11-0028 - Izvajanje dejavnosti varstveno-delovnih centrov

Opis ukrepa

V varstveno delovne centre so vključene odrasle osebe z zmerno, težjo in težko motnjo v duševnem in telesnem razvoju.  Uporabnikom se
zagotavlja osnovna oskrba, ki zajema namestitev, prehrano, tehnično oskrbo in prevoze ter socialna oskrba. Pri storitvi se upoštevajo načela
individualizacije, multidisciplinarnosti, celovitosti obravnave, aktivnosti, avtonomnosti in možnosti izbire.

Viri

VIR VIR NAZIV SP 2022 REB 2022 VPT 2022 RE 2022 IND RE/REB

PV Proračunski viri 44.193.181,00 45.057.008,00 44.970.404,35 44.970.404,35 99,80

Neposredni učinki

C0702 - Izvajanje storitve vodenja, varstva ter zaposlitve pod posebnimi pogoji odraslih invalidnih oseb
(javni zavodi in koncesije)

Prispeva k rezultatu: C1934 - Povečanje kapacitet Varstveno delovnih centrov

Opis neposrednega učinka

Izvajanje storitev vodenja, varstva in zaposlitev pod posebnimi pogoji, ki jo v okviru javne mreže izvajajo javni zavodi in zasebni zavodi z
ustrezno koncesijo.

Obrazložitev doseganja neposrednega učinka

Izvajanje storitve vodenja, varstva in zaposlitve pod posebnimi pogoji za odrasle osebe z motnjo v duševnem in telesnem razvoju, ki jo v okviru
mreže javne službe izvajajo javni socialno varstveni zavodi in zasebni izvajalci s koncesijo. V letu 2022 je v Sloveniji delovalo 23 javnih
varstveno delovnih centrov (VDC), in sicer 18 samostojnih in 5 v okviru zavodov za usposabljanje (CUDV). Poleg javnih zavodov VDC je v
mreži javne službe delovalo tudi 11 koncesionarjev.

Obrazložitev prispevka k nadrejenemu cilju (rezultatu)

V okviru storitve vodenja, varstva in zaposlitve pod posebnimi pogoji se izvajajo oblike dela, ki so prilagojene osebam, ki so nezmožne za
samostojno življenje in delo ter potrebujejo pomoč pri oskrbi. Uporabnikom se omogoča ohranjanje pridobljenih znanj, pridobivanje novih
spretnosti in krepitev socialnih navad. V letu 2022 je bilo v varstveno delovne centre dodatno vključenih 18 uporabnikov.

Kazalniki

ID KAZALNIK VIR ME IZH. LETO IZH. VREDNOST LETO PLANIRANA VRED. DOSEŽENA VRED. ZR

I001650 Število vključitev v VDC Število 2010 3.076,00 2012 3.387,00 3.099,00

2013 3.098,00 3.099,00

2014 3.098,00 3.099,00

2015 3.169,00 3.169,00

2016 3.319,00 3.426,00

2017 3.419,00 3.488,00

2018 3.542,00 3.500,00

2019 3.802,00 3.692,00

2020 3.737,00 3.611,00

2021 3.887,00 3.692,00

2022 3.734,00 3.734,00

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I001650 Število vključitev v VDC"

V letu 2022 zaradi specifičnih razmer, ki jih je povzročila rast plač in rast stroškov življenjskih potrebščin, v varstveno delovnih centrih nismo
bistveno širili mreže in ni bilo priznanih dodatnih mest za uporabnike in s tem povezanih dodatnih zaposlitev. Razpoložljiva sredstva smo namreč
namenili za zagotavljanje nemotenega delovanja zavodov in kritje nepričakovane rasti plač in materialnih stroškov. V storitev vodenja, varstva in
zaposlitve pod posebnimi pogoji je bilo vključenih 3.692 upravičencev, kar je 18 uporabnikov več kot v predhodnem letu. Število vključenih
uporabnikov v VDC v letu 2022 je bilo glede na postavljeno ciljno vrednost zadovoljivo (98,8 %).

2611-13-S001 - Poslovni prostori in oprema CSD, VDC, ZU in vozila

Opis skupine projektov

Sredstva so namenjena za nakup prostorov, gradnjo novih prostorov ter dobavo in montažo opreme za delovanje Centrov za socialno delo,
Varstveno delovnih centrov in Zavodov za usposabljanje.
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Viri

VIR VIR NAZIV SP 2022 REB 2022 VPT 2022 RE 2022 IND RE/REB

OV Ostali viri 46.103,80 644.957,14 252.627,16 252.627,16 39,16

PV Proračunski viri 7.150.000,00 4.237.218,96 2.490.755,15 2.490.755,15 58,78

Neposredni učinki

C6461 - Boljši delovni pogoji za zaposlene in uporabnike storitev za socialno varstvene zavode

Prispeva k rezultatu: C1934 - Povečanje kapacitet Varstveno delovnih centrov

Opis neposrednega učinka

Novogradnje, adaptacije, rekonstrukcije in oprema za zagotovitev nadomestnih in novih kapacitet za uporabnike storitev ter zaposlenih za
potrebe socialno varstvenih zavodov.

Obrazložitev doseganja neposrednega učinka

Končano je bilo sofinanciranje gradnje prizidka VDC Zasavje, začelo se je sofinanciranje gradnje stanovanjske skupine VDC Šentjur, enota
Slovenske Konjice, sofinanciranje gradnje bivalne enote VDC SAŠA Velenje, sofinanciranje gradnje delavnic VDC Novo mesto v Trebnjem,
sofinanciranje gradnje prizidka VDC Črnomelj, financiranje rekonstrukcije in dozidave objekta Center Trnovo – VDC Nova Gorica ter nadaljevalo
sofinanciranje rekonstrukcije etaže za vzpostavitev stanovanjske skupine VDC Postojna, enota Cerknica.

Obrazložitev prispevka k nadrejenemu cilju (rezultatu)

Z izgradnjo objekta stanovanjske skupine VDC Šentjur v Slovenskih Konjicah bo zadoščeno naraščajočim potrebam po vzpostavitvi novih
stanovanjskih skupin, v katerih bodo varovanci lahko živeli samostojno glede na sposobnosti in veščine ter s pomočjo osebja sami organizirali
življenje. Novozgrajeni objekt bo namenjen izvajanju storitve institucionalnega varstva, s čimer bo uporabnikom omogočeno, da ostanejo blizu
trenutnega doma, ob hkratnem povečanju in stimuliranju samostojnosti in neodvisnega življenja.
Z gradnjo bivalne enote VDC SAŠA, Velenje se bodo pridobile dodatne kapacitete oziroma prostori za delo na področju varstva za potrebe
odraslih invalidnih oseb z motnjo v duševnem in telesnem razvoju, s čimer bodo uporabnikom dane možnosti za kvalitetno vseživljenjsko
bivanje v prijaznem, varnem in urejenem okolju v bližini doma in sorodnikov. Omogočena bo tudi ustrezna namestitev uporabnikov, izvajanje
kvalitetnih socialnovarstvenih storitev in boljši delovni pogoji za zaposlene.
Z rekonstrukcijo in opremo nezasedenih prostorov VDC Postojna v enoti Cerknica bo vzpostavljena stanovanjska skupina za potrebe odraslih
invalidnih oseb z motnjo v duševnem razvoju, s čimer bo zadoščeno naraščajočim potrebam po vzpostavitvi novih stanovanjskih skupin,
stanovalcem pa se bo izboljšala kakovost življenja, zagotovile se jim bodo kakovostnejše in raznolike aktivnosti, ki bodo pripomogle k njihovi
večji avtonomiji ter omogočilo ohranjanje in pridobivanje novih znanj in veščin.
Z izgradnjo prizidka VDC Zasavje je zagotovljena dodatna požarna varnost za stanovalce in uporabnike, urejene so ločene čiste in nečiste poti v
objektu ter omogočena vzpostavitev sive oziroma redeče cone. Povečale so se kapacitete storitev dnevne enote in institucionalnega varstva, s
čimer so se izboljšale možnosti za vključevanje v dnevne oblike socialnovarstvenih storitev in izboljšal bivalni standard. 
Izgradnja objekta za enoto VDC Novo mesto v Trebnjem bo namenjena delavnicam za izvajanje dejavnost vodenja, varstva in zaposlitve pod
posebnimi pogoji, v katerih se bodo uporabniki vključevali v kooperantska dela ali dela za izdelavo lastnih izdelkov v skladu s svojimi
sposobnostmi, zmožnostmi, zdravstvenim stanjem in psihofizičnim počutjem. Z izvedbo investicije se bodo v novih ustreznih prostorih lahko
združili uporabniki z različnih lokacij, hkrati pa bodo omogočene dodatne vključitve uporabnikov, ki so trenutno na čakalni listi.
Z izgradnjo prizidka VDC Črnomelj bo omogočeno izvajanje programov na lokaciji, ki bo prilagojena tudi težje gibalno oviranim uporabnikom,
izvajanje novih programov, zagotovili pa se bodo tudi prepotrebni pomožni prostori in v primeru izbruha nalezljivih bolezni omogočilo
organiziranje rdeče cone.
Z rekonstrukcijo in dozidavo objekta VDC Nova Gorica - Center Trnovo bodo pridobljeni novi prostori skladni s standardi in normativi, kar bo
omogočalo razbremenitev enote v Stari Gori in izboljšanje bivalnega standarda z odpravo tri in več posteljnih sob. Zagotovilo se bo varno in
prijazno bivalno okolje za uporabnike ter delovno okolje za zaposlene, omogočilo se bo zagotavljanje ločenih čistih in nečisti poti, vzpostavitev
sivih in rdečih con ter kakovostno izvajanje storitev. Izboljšala se bo tudi varnost uporabnikov in zaposlenih v primeru izbruha nalezljivih
bolezni.

Kazalniki

ID KAZALNIK VIR ME IZH. LETO IZH. VREDNOST LETO PLANIRANA VRED. DOSEŽENA VRED. ZR

I07548 Nadomestne in nove kapacitete število 2013 60,00 2013 60,00 80,00

2014 70,00 70,00

2015 40,00 40,00

2016 40,00 0,00

2017 40,00 30,00

2018 20,00 4,00

2019 3,00 3,00

2020 2,00 1,00

2021 7,00 3,00

2022 7,00 7,00

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I07548 Nadomestne in nove kapacitete"

Končano je bilo sofinanciranje gradnje prizidka VDC Zasavje, začelo se je sofinanciranje gradnje stanovanjske skupine VDC Šentjur, enota
Slovenske Konjice, sofinanciranje gradnje bivalne enote VDC SAŠA Velenje, sofinanciranje gradnje delavnic VDC Novo mesto v Trebnjem,
sofinanciranje gradnje prizidka VDC Črnomelj, financiranje rekonstrukcije in dozidave objekta Center Trnovo – VDC Nova Gorica ter nadaljevalo
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sofinanciranje rekonstrukcije etaže za vzpostavitev stanovanjske skupine VDC Postojna, enota Cerknica.

Obrazložitev projektov

2611-13-0001 - Novogr., adapt., rekonstr.,oprema za SV zavode

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Zagotoviti ustrezne bivalne in delovne pogoje za varovance s posebnimi potrebam ter omogočiti mobilnost invalidov z invalidskimi vozički.
Namen je omogočiti boljše delovne pogoje za zaposlene in uporabnike storitev VDC-jev.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Evidenčni projekt, ki je bil namenjen gradnji stanovanjske skupine VDC Šentjur, enota Slovenske Konjice, gradnji bivalne enote VDC SAŠA
Velenje, rekonstrukciji prostorov za pridobitev stanovanjske skupine VDC Postojna, enota Cerknica, gradnji prizidka VDC Zasavje, gradnji
delavnic VDC Novo mesto v Trebnjem, gradnji prizidka VDC Črnomelj ter rekonstrukciji in dozidavi objekta Center Trnovo – VDC Nova Gorica.

Sredstva so bila realizirana na projektih 2611-21-0905, 2611-21-0908, 2611-21-0912, 2611-21-0916, 2611-22-0905, 2611-22-0915 in 2611-22-0922.

2611-21-0905 - Stanovanjska skupina VDC Šentjur, Slov. Konjice

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Z izgradnjo objekta bo zadoščeno naraščajočim potrebam po vzpostavitvi novih stanovanjskih skupin, v katerih bodo varovanci lahko živeli
samostojno glede na sposobnosti in veščine ter s pomočjo osebja sami organizirali življenje. Novozgrajeni objekt bo namenjen izvajanju storitve
institucionalnega varstva, s čimer bo uporabnikom omogočeno, da ostanejo blizu trenutnega doma, ob hkratnem povečanju in stimuliranju
samostojnosti in neodvisnega življenja.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

VDC Šentjur izvaja socialnovarstvene storitve vodenja, varstva in zaposlitve pod posebnimi pogoji in institucionalno varstvo za odrasle osebe z
motnjami v duševnem in telesnem razvoju. V zavod so vključene tudi osebe, ki bodo, ob ustrezni strokovni podpori, lahko živele v primerni
institucionalni obliki izven matičnega zavoda, to je stanovanjski skupini. Novozgrajeni objekt bo namenjen izvajanju storitve institucionalnega
varstva in bo imel štiri dvoposteljne in tri enoposteljne sobe, dnevni prostor s kuhinjo in jedilnico, garderobe za uporabnike in zaposlene,
prostor za zaposlene, shrambo, pralnico in kotlovnico. Zunanje površine bodo imele ločene prometne in pešpoti ter 11 parkirnih mest. Z
izgradnjo stanovanjske skupnosti bo uporabnikom omogočeno življenje v primerni institucionalni obliki zunaj matične družine ter kvalitetnejše
vključevanje v okolje. Realizacija je znašala 813.877,54 EUR.

2611-21-0908 - Izgradnja bivalne enote VDC SAŠA, Velenje

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Namen investicije je pridobitev dodatnih kapacitet oziroma prostorov za delo na področju varstva za potrebe odraslih invalidnih oseb z motnjo v
duševnem in telesnem razvoju, s čimer bodo uporabnikom dane možnosti za kvalitetno vseživljenjsko bivanje v prijaznem, varnem in urejenem
okolju v bližini doma in sorodnikov. Z izvedbo investicije bo omogočena ustrezna namestitev uporabnikov, izvajanje kvalitetnih socialno
varstvenih storitev in boljši delovni pogoji za zaposlene.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Zaradi dolgoletnega povpraševanja po celodnevnem varstvu in bivanju odraslih invalidnih oseb z motnjo v duševnem in telesnem razvoju je
VDC SAŠA začel iskati lokacijo za izgradnjo bivalne enote. Mestna občina Velenje je s sprejetjem občinskega lokacijskega načrta podprla in
omogočila gradnjo celodnevne, institucionalne oblike varstva. Z izvedbo investicije so se na področju varstva za potrebe odraslih invalidnih
oseb z motnjo v duševnem in telesnem razvoju pridobile potrebne dodatne kapacitete, izboljšali so se obstoječi minimalni tehnični standardi na
področju dnevne storitve VDC ter omogočilo dolgoletno in kvalitetno izvajanje storitve institucionalnega varstva za najzahtevnejše uporabnike
dnevne storitve VDC. Uporabnikom so dane možnosti za kvalitetno vseživljenjsko bivanje v prijaznem, varnem in urejenem okolju v bližini doma
in sorodnikov. Investicija se je zaključila v letu 2022. Realizacija je znašala 1.313.467,59 EUR.

2611-21-0912 - Stanovanjska skupina - VDC Postojna,enota Cerknica

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Namen investicije je rekonstrukcija zgornjih nezasedenih prostorov v enoti dnevnega varstva VDC Postojna v Cerknici v velikosti 242,49 m2 za
vzpostavitev stanovanjske skupine za potrebe odraslih invalidnih oseb z motnjo v duševnem razvoju, s čimer bo zadoščeno naraščajočim
potrebam po vzpostavitvi novih stanovanjskih skupin, v katerih bodo varovanci lahko živeli samostojno glede na sposobnosti in veščine ter si
s pomočjo osebja sami organizirali življenje.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

V VDC Postojna, ki izvaja socialno varstvene storitve vodenja, varstva in zaposlitve pod posebnimi pogoji in institucionalno varstvo za odrasle
osebe z motnjami v duševnem razvoju, so vključene tudi osebe, ki ob ustrezni strokovni podpori lahko živijo v primarni institucionalni obliki
izven matičnega zavoda, to je stanovanjski skupini. Izvedena bo rekonstrukcija zgornjih, nezasedenih prostorov VDC Postojna v enoti Cerknica
v velikosti 242,49 m2 ter kupljena oprema in pripomočki za vzpostavitev stanovanjske skupine za potrebe odraslih invalidnih oseb z motnjo v
duševnem razvoju, s čimer bo zadoščeno naraščajočim potrebam po vzpostavitvi novih stanovanjskih skupin, v katerih bodo varovanci lahko
živeli samostojno glede na sposobnosti in veščine ter si s pomočjo osebja sami organizirali življenje. Stanovanjska skupina bo obsegala pet
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dvoposteljnih in eno enoposteljno sobo, štiri kopalnice ter skupni dnevni prostor s kuhinjo in jedilnico za 11 uporabnikov. Realizacija je znašala
14.030,00 EUR.

2611-21-0916 - Gradnja prizidka VDC Zasavje

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Z izgradnjo prizidka, ki bo vključevala izgradnjo požarnih stopnic, bo zagotovljena dodatna požarna varnost za stanovalce in uporabnike,
urejene bodo nujno potrebne ločene čiste in nečiste poti v objektu zaradi epidemije Covid-19 ter omogočena vzpostavitev sive oziroma redeče
cone. Povečale se bodo kapacitete storitev dnevne enote in institucionalnega varstva, s čimer se bodo izboljšale možnosti za vključevanje v
dnevne oblike socialno varstvenih storitev in izboljšal bivalni standard, s  pridobitvijo dodatnega dnevnega prostora z balkonom pa se bo
dodatno prispevalo k manjši koncentraciji stanovalcev v skupnem prostoru.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Z gradnjo prizidka k VDC Zasavje, ki opravlja socialno varstvene storitve vodenja, varstva in zaposlitve pod posebnimi pogoji za osebe z
motnjami v duševnem in telesnem razvoju, se je v obstoječi mansardi izboljšala požarna varnost, saj iz mansarde objekta ni bilo požarnih stopnic
ampak le izhod skozi glavno stopnišče. Pridobile so se tudi dodatne kapacitete za vključevanje novih uporabnikov ter uredile nujne ločene čiste
in nečiste poti v objektu z možnostjo vzpostavitve varne sive oziroma rdeče cone v ločenih prostorih v primeru nalezljivih bolezni. Prizidava je
bila izvedena ob obstoječem objektu v enaki višini, z etažnostjo K+P+N. Ob prizidku je tudi požarno stopnišče. Z investicijo so se izboljšali
oziroma zagotovili kvalitetni pogoji za izvajanje socialno varstvenih storitev, saj so omogočene tudi ustrezne individualne obravnave ter
uporabnikom zagotovljeni varnejši in kakovostnejši pogoji bivanja v notranjosti objekta in neposredni okolici. Investicija se je zaključila v letu
2022. Realizacija je znašala 243.326,29 EUR.

2611-22-0905 - Izgradnja delavnic - VDC Novo mesto, enota Trebnje

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Namen investicije je izgradnja objekta, ki bo namenjen delavnicam za izvajanje dejavnost vodenja, varstva in zaposlitve pod posebnimi pogoji, v
katerih se uporabniki vključujejo v kooperantska dela ali dela za izdelavo lastnih izdelkov v skladu s svojimi sposobnostmi, zmožnostmi,
zdravstvenim stanjem in psihofizičnim počutjem, ker trenutni prostori ne ustrezajo zahtevam veljavnih predpisov in dejanskim potrebam. Z
izvedbo investicije se bodo v novih ustreznih prostorih lahko združili uporabniki z različnih lokacij, hkrati pa bodo omogočene dodatne
vključitve uporabnikov, ki so trenutno na čakalni listi.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

V novem zgrajenem objektu so predvidene tri etaže (K+P+N), ki bodo med seboj povezane s stopniščem in dvigalom za invalide. V kleti bodo
skladišča, sanitarije, garderobe, priročna delavnica in prostor za termo tehniko. V pritličju bodo vhod z vetrolovom, recepcija, sanitarije, prostor
za čistila, garderobe za uporabnike, delavnice, dnevni prostor s čajno kuhinjo in jedilnico, prostor za sprejem hrane in oddajo posode ter hodnik.
V nadstropju bodo pisarne za zaposlene, večnamenska sejna soba, čajna kuhinja, delavnice, sanitarije za zaposlene in uporabnike, soba za
počitek in nego ter terasa. Investicija vključuje tudi zunanjo parkovno ureditev. Realizacija je znašala 57.693,80 EUR.

2611-22-0915 - Gradnja prizidka "Paviljon Breza" - VDC Črnomelj

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Z izgradnjo novega objekta delavnic in izgradnjo vhodno razstavnega prostora, kot povezovalnega dela med novim in obstoječim objektom se
bodo zagotovili ustrezni prostorski pogoji, ki bodo skladni z zahtevanimi standardi in normativi ter povečale prostorske kapacitete za
kakovostno izvajanje storitev. Investicija bo obsegala izgradnjo novega objekta delavnic skupne neto tlorisne površine 333,8 m2, v katerem so
predvideni prostori za 3 delavnice, pisarna, sejna soba s pisarno, sanitarije za uporabnike in zaposlene, garderobe, higienska kopalnica za
gibalno ovirane, senzorična soba, večnamenski prostor, skladišče, tehnični prostor, prostor za čistila in komunikacije ter izgradnjo vhodno
razstavnega prostora neto tlorisne površine 58,6 m2, ki bo povezal nov objekt delavnic z obstoječim, hkrati pa bo namenjen prodajni galeriji
izdelkov uporabnikov. Z izvedbo investicije bo omogočeno izvajanje programov na lokaciji, ki bo prilagojena tudi težje gibalno oviranim
uporabnikom, izvajanje novih programov, zagotovili pa se bodo tudi prepotrebni pomožni prostori in v primeru izbruha nalezljivih bolezni
omogočilo organiziranje rdeče cone.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

VDC Črnomelj, ki izvaja storitev varstva, vodenja in zaposlitev pod posebnimi pogoji in storitev institucionalnega varstva odraslih oseb z
motnjami v duševnem in telesnem razvoju, se sooča s precejšnjo prostorsko stisko, neprilagojenostjo stavbe sodobnim potrebam uporabnikov
in povečevanjem čakalnih vrst. Pomanjkljivosti so se še dodatno pokazale v času epidemije Covid-19. Investicija bo obsegala izgradnjo novega
objekta delavnic skupne neto tlorisne površine 333,8 m2, v katerem so predvideni prostori za 3 delavnice, pisarna, sejna soba s pisarno,
sanitarije za uporabnike in zaposlene, garderobe, higienska kopalnica za gibalno ovirane, senzorična soba, večnamenski prostor, skladišče,
tehnični prostor, prostor za čistila in komunikacije ter izgradnjo vhodno-razstavnega prostora neto tlorisne površine 58,6 m2, ki bo povezal nov
objekt delavnic z obstoječim, hkrati pa bo namenjen prodajni galeriji izdelkov uporabnikov. Z investicijo bodo pridobljeni novi dodatni prostori,
kar bo omogočalo aktivno življenje, izbiro, individualno obravnavo, delovno udejstvovanje, razvijanje optimalne samostojnosti, samoodločanje,
osebno odgovornost in samozavest odraslih oseb z motnjo v duševnem in telesnem razvoju, s tem pa se bo izboljšala kakovost življenja
uporabnikov. Izboljšala se bo tudi varnost uporabnikov in zaposlenih v primeru izbruha nalezljivih bolezni. Realizacija je znašala 3.416,00 EUR.

2611-22-0922 - Rekonst. in dozidava-Center Trnovo VDC Nova Gorica

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Namen investicije je rekonstrukcija in dozidava obstoječega objekta, ki bo obsegala rekonstrukcijske posege, menjavo tlakov, menjavo strešne
konstrukcije, izolacijo fasade, zamenjavo in prenovitev vse električne in strojne inštalacije, dozidavo dvigala za zagotavljanje dostopnosti in
dozidavo večjega vhodnega nadstreška za pokrit dostop in dovoz ter druge ureditve v smislu izboljšanja pogojev in neovirane uporabe zunanjih
površin. Z izvedbo investicije se bo omogočila vzpostavitev 4 stanovanjskih skupin za 20 uporabnikov, ki bodo bivali v 16 enoposteljnih in 2
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dvoposteljnih sobah s kopalnicami. V objektu bodo tudi dnevni prostori posameznih stanovanjskih skupin, večnamenski prostor, prostori
delovne terapije, zdravstveni prostori, sanitarije, negovalna kopalnica, sestrska soba, pralnica s prostori za umazano perilo, prostori za čistila,
shrambe, prostori za zaposlene in servisni prostori. Z investicijo bodo pridobljeni novi prostori skladni s standardi in normativi, kar bo
omogočalo razbremenitev enote v Stari Gori in izboljšanje bivalnega standarda z odpravo tri in več posteljnih sob. Zagotovilo se bo varno in
prijazno bivalno okolje za uporabnike ter delovno okolje za zaposlene, omogočilo se bo zagotavljanje ločenih čistih in nečisti poti, vzpostavitev
sivih in rdečih con ter kakovostno izvajanje storitev. Izboljšala se bo tudi varnost uporabnikov in zaposlenih v primeru izbruha nalezljivih
bolezni.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

VDC Nova Gorica je javni socialno varstveni zavod, ki izvaja storitve institucionalnega varstva in vodenja, varstva in zaposlitve pod posebnimi
pogoji za odrasle osebe z lažjo, zmerno, težjo in težko motnjo v duševnem razvoju, osebe z več motnjami, pri katerih so poleg duševne motnje
prisotne še osebnostne motnje ali težje senzorne motnje (motnje vida, sluha) ter osebe, ki imajo prirojene ali pridobljene poškodbe glave. Svojo
dejavnost opravlja v petih enotah na petih lokacijah. V institucionalno varstvo je vključenih 106 uporabnikov, dnevno pa prihaja še 52
uporabnikov. Večina uporabnikov, tako tistih z motnjo v duševnem in telesnem razvoju kot tistih s poškodbo glave, biva v enoti Stara Gora,
poleg tega pa jo dnevno obiskujejo še zunanji uporabniki, zato je tudi najbolj obremenjena enota. Večina sob je tri in več posteljnih s skupnimi
kopalnicami, jedilnica in skupni prostori so premajhni, hodniki ozki, ustreznih prostorov za delavnice pa ni. Prostorska stiska ter problem
ureditve prostorov sta se še posebej pokazali v času epidemije, ko ni bilo možno zagotavljati ločenosti čistih in nečistih poti ter vzpostaviti sivih
in rdečih con za preprečevanje širjenja okužb. Zaradi navedenega ter lažje in učinkovite izvedbe storitev se je pokazala potreba po ločitvi
programov. Le-ta bo izvedena na način, da se bo za 20 uporabnikov z motnjo v duševnem in telesnem razvoju storitev institucionalnega varstva
izvajala v objektu Center Trnovo, ki bo ustrezno prilagojen. Investicija bo obsegala rekonstrukcijske posege, menjavo tlakov, menjavo strešne
konstrukcije, izolacijo fasade, zamenjavo in prenovitev vse električne in strojne inštalacije, dozidavo dvigala za zagotavljanje dostopnosti in
dozidavo večjega vhodnega nadstreška za pokrit dostop in dovoz ter druge ureditve v smislu izboljšanja pogojev in neovirane uporabe zunanjih
površin. Vzpostavljene bodo 4 stanovanjske skupine za 20 uporabnikov, ki bodo bivali v 16 enoposteljnih in 2 dvoposteljnih sobah s
kopalnicami. V objektu bodo tudi dnevni prostori posameznih stanovanjskih skupin, večnamenski prostor, prostori delovne terapije, zdravstveni
prostori, sanitarije, negovalna kopalnica, sestrska soba, pralnica s prostori za umazano perilo, prostori za čistila, shrambe, prostori za zaposlene
in servisni prostori. Realizacija je znašala 44.943,93 EUR.

2611-13-S008 - Nadomeščanje OS

Opis skupine projektov

Ministrstvo za delo, družino,socialne zadeve in enake možnosti zagotavlja posrednim proračunskim uporabnikom – javnim zavodom po Zakonu
o socialnem varstvu sredstva za delovanje iz državnega proračuna na podlagi sklenjenih letnih pogodb. Letno so opredeljena tudi sredstva za
nadomeščanje osnovnih sredstev. Gre za minimalna sredstva, določena v nominalnem znesku na zaposlenega ali na varovanca pri posrednem
proračunskem uporabniku, ki nadomeščajo sredstva amortizacije v minimalnem obsegu.  Sredstva pomenijo minimalno nadomestilo sredstev
amortizacije (manj kot tretjino izkazanega obračuna letne amortizacije zavodov), s katerimi ustanovitelj zagotavlja minimalna sredstva za
najnujnejše tekoče nadomeščanje osnovnih sredstev posrednega proračunskega uporabnika glede na potrebe posameznega zavoda (npr.
zamenjava dotrajanih stolov, nabava novih). Nabava osnovnih sredstev je vključena v finančni načrt posrednega uporabnika. Javni zavodi, ki se
v pretežnem delu financirajo iz državnega proračuna, so na podlagi 26. člena Zakona o javnih financah zavezani, da sprejmejo finančne načrte na
podlagi izhodišč, ki veljajo za pripravo državnega proračuna v roku 60 dni po sprejetju državnega proračuna. Finančni načrti med drugim
vsebujejo tudi načrt nabav in planirane porabe sredstev za nadomeščanje osnovnih sredstev. O sprejemu finančnih načrtov in s tem nabavi oz.
porabi sredstev odloča organ upravljanja posameznega zavoda.

Viri

VIR VIR NAZIV SP 2022 REB 2022 VPT 2022 RE 2022 IND RE/REB

PV Proračunski viri 702.760,00 746.359,00 662.757,93 662.757,93 88,79

Neposredni učinki

C6466 - Zagotavljanje pogojev za delovanje in izvajanje storitev izvajalcev socialno varstvene dejavnosti

Prispeva k rezultatu: C1934 - Povečanje kapacitet Varstveno delovnih centrov

Opis neposrednega učinka

Zagotavljanje pogojev za nemoteno delovanje in izvajanje storitev izvajalcev socialno varstvene dejavnosti.

Obrazložitev doseganja neposrednega učinka

Posrednim proračunskim uporabnikom – javnim zavodom in drugim izvajalcem javnih služb, ki niso posredni proračunski uporabniki po Zakonu
o socialnem varstvu ministrstvo zagotavlja sredstva za delovanje iz državnega proračuna na podlagi sklenjenih letnih pogodb o financiranju.
Izvajalci so VDC, VDC koncesionarji in CUDV. Letno so v pogodbah o financiranju opredeljena tudi sredstva za nadomeščanje osnovnih
sredstev. Višina sredstev za nadomeščanje je določena na podlagi števila upravičencev (varovancev v varstveno delovnih centrih oziroma otrok
in mladostnikov s posebnimi potrebami v zavodih za usposabljanje) ter na osnovi razpoložljivih sredstev, zagotovljenih v državnem proračunu.
Sredstva so izvajalci socialno varstvenih storitev porabili skladno s podpisanimi pogodbami o financiranju.

Obrazložitev prispevka k nadrejenemu cilju (rezultatu)

Pri povečanju številu upravičencev do storitve na letni ravni, se upošteva povečanje sredstev za nadomeščanje osnovnih sredstev za
posameznega uporabnika vendar v okviru proračunskih zmožnosti.

Kazalniki
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ID KAZALNIK VIR ME
IZH.
LETO

IZH.
VREDNOST

LETO
PLANIRANA
VRED.

DOSEŽENA VRED.
ZR

I07560 Vključeni uporabniki v storitve CUDV, javni zavodi VDC in
koncesije VDC

št. 2013 3.566,00 2013 3.566,00 3.099,00

2014 3.566,00 0,00

2015 3.566,00 3.594,00

2016 3.566,00 3.837,00

2017 3.832,00 3.880,00

2018 3.930,00 3.880,00

2019 4.439,00 4.089,00

2020 3.737,00 3.999,00

2021 3.887,00 4.499,00

2022 4.392,00 4.392,00

I07561 Zaposleni v CSD in KC št. 2013 1.284,05 2013 1.284,05 1.261,10

2014 1.284,05 0,00

2015 1.284,05 1.256,00

2016 1.284,05 1.264,00

2017 1.246,00 1.321,00

2018 1.332,00 1.352,00

2019 1.452,20 1.444,00

2020 1.452,20 1.444,00

2021 1.452,20 1.444,00

2022 1.567,06 1.567,06

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I07560 Vključeni uporabniki v storitve CUDV, javni zavodi
VDC in koncesije VDC"

V letu 2022 je bilo v storitev vodenja, varstva in zaposlitve pod posebnimi pogoji vključenih 3.692 upravičencev. Sredstva v letu 2022 so bila
namenjena za izvedbo programa socialnega varstva in posebnega programa vzgoje in izobraževanja za 393 otrok, mladostnikov in oseb do 26.
leta starosti z motnjami v duševnem in telesnem razvoju. Skupaj je bilo vključenih v storitve CUDV, javne zavode in koncesionarje, ki opravljajo
storitev vodenja, varstva in zaposlitve pod posebnimi pogoji 4085 uporabnikov, kar je za 93,1% realizacija glede na postavljeno ciljno vrednost.

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I07561 Zaposleni v CSD in KC"

V centrih za socialno delo je bilo konec leta 2022 na redni dejavnosti zaposlenih 1.492,06 oseb, v kriznih centrih je zaposlenih 73 oseb.
Socialnovarstvene storitve in javna pooblastila je v letu 2022 na centrih za socialno delo in kriznih centrih izvajalo skupaj 1.567,06 delavca.
Zagotovljena so bila minimalna sredstva za najnujnejše tekoče nadomeščanje osnovnih sredstev glede na potrebe izvajalca.

Obrazložitev projektov

2611-18-0001 - Nadomeščanje osnovnih sredstev CUDV

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Osnovni cilj investicije je omogočiti nemoteno delovanje CUDV in izvajanje institucionalnega varstva v CUDV ter nadaljnji razvoj vseh oblik
pomoči v zavodu, s katerimi se upravičencem nadomeščajo ali dopolnjujejo funkcije doma in lastne družine. Sredstva so namenjena kritju
stroškov izvajanja storitve institucionalnega varstva (nadomeščanje osnovnih sredstev) otrok, mladostnikov in oseb do 26. leta starosti z
zmerno, težjo in težko motnjo v duševnem in telesnem razvoju, ki so bili na podlagi strokovnega mnenja komisije usmerjeni v posebni program
vzgoje in izobraževanja.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Projekt se je v začetku leta 2022 iztekel in ga je nadomestil novi štiriletni projekt 2611-21-9380.

2611-18-0002 - Nadomeščanje osnovnih sredstev CSD

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Osnovni cilj investicije je omogočiti nemoteno delovanje CSD in izvajanje storitve socialne preventive, storitve prve socialne pomoči, storitve
osebne pomoči, storitve pomoči družini za dom, izvrševanje javnih pooblastil in delovanje kriznih centrov. Navedene storitve in javna
pooblastila se na podlagi 98. člena Zakona o socialnem varstvu financirajo iz sredstev državnega proračuna. Za izvajanje nalog in delovanje
CSD so nujno potrebna tudi osnovna sredstva, ki jih imajo CSD v upravljanju. Investicijski transfer CSD omogoči nadomeščanje iztrošenih
osnovnih sredstev za nove.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

MDDSZ je iz proračunskih sredstev za leto 2022 zagotovilo CSD sredstva za najnujnejše nabave osnovnih sredstev za redno tekoče poslovanje
šestnajstih CSD. Projekt se je v začetku leta 2022 iztekel in ga je nadomestil nov štiri letni projekt 2611-21-9382.

2611-18-0007 - Nadomeščanje osnovnih sredstev VDC
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Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Osnovni cilj investicije je omogočiti nemoteno delovanje VDC in izvajanje storitve vodenja, varstva in zaposlitve pod posebnimi pogoji.
Navedena storitev se na podlagi 98. člena Zakona o socialnem varstvu financira iz sredstev državnega proračuna. Za izvajanje te storitve in
delovanje VDC so nujno potrebna tudi osnovna sredstva. Investicijski transfer VDC omogoči nadomeščanje iztrošenih osnovnih sredstev za
nove.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Projekt se je v začetku leta 2022 iztekel in ga je nadomestil novi štiriletni projekt 2611-21-9379.

2611-21-9379 - Nadomeščanje osnovnih sredstev VDC

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Osnovni cilj investicije je omogočiti nemoteno delovanje VDC in izvajanje storitve vodenja, varstva in zaposlitve pod posebnimi pogoji. Za
izvajanje storitve in delovanje VDC so nujno potrebna tudi osnovna sredstva. Investicijski transfer VDC omogoči nadomeščanje iztrošenih
osnovnih sredstev za nove.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Ministrstvo je za leto 2022 zagotovilo proračunska sredstva za najbolj nujne nabave osnovnih sredstev za nemoteno izvajanje storitve vodenja,
varstva in zaposlitve pod posebnimi pogoji za 3.692 uporabnikov v javnih zavodih in pri koncesionarjih VDC na podlagi pogodbe o financiranju
storitve.

2611-21-9380 - Nadomeščanje osnovnih sredstev CUDV

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Osnovni cilj investicije je omogočiti nemoteno delovanje CUDV in izvajanje institucionalnega varstva v CUDV ter nadaljnji razvoj vseh oblik
pomoči v zavodi, s katerimi se upravičencem nadomeščajo ali dopolnjujejo funkcije doma in lastne družine. Sredstva so namenjena kritju
stroškov za nadomestna osnovna sredstva petih zavodov pri izvajanju storitve institucionalnega varstva otrok, mladostnikov in oseb do 26. leta
starosti z zmerno, težjo in težko motnjo v duševnem in telesnem razvoju, ki so bili na podlagi strokovnega mnenja komisije usmerjeni v posebni
program vzgoje in izobraževanja.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

V letu 2022 so se na podlagi sklenjenih pogodb o financiranju programa socialnega varstva in programa vzgoje in izobraževanja otrok in
mladostnikov z motnjami v duševnem in telesnem razvoju po Zakonu o socialnem varstvu zagotavljala minimalna sredstva za najnujnejše tekoče
nadomeščanje osnovnih sredstev za pet centrov za usposabljanje, delo in varstvo glede na potrebe posameznega izvajalca in število 393 otrok
in mladostnikov v centrih za usposabljanje, delo in varstvo.

2611-21-9382 - Nadomeščanje osnovnih sredstev CSD

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Osnovni cilj investicije je omogočiti nemoteno delovanje CSD in izvajanje storitve socialne preventive, storitve prve socialne pomoči, storitve
osebne pomoči, storitve podpore žrtvam kaznivih dejanj, storitve pomoči družini za dom, izvrševanje javnih pooblastil in delovanje kriznih
centrov. Navedene storitve in javna pooblastila se na podlagi 98. člena Zakona o socialnem varstvu financirajo iz sredstev državnega proračuna.
Za izvajanje nalog in delovanje CSD so nujno potrebna tudi osnovna sredstva, ki jih imajo CSD v upravljanju. Investicijski transfer CSD
omogoči nadomeščanje iztrošenih osnovnih sredstev za nove.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

MDDSZ je iz proračunskih sredstev za leto 2022 zagotovilo CSD sredstva za najnujnejše nabave osnovnih sredstev za redno tekoče poslovanje
šestnajstih CSD.

20 - SOCIALNA VARNOST
2003 - Socialno varstvene storitve 
200303 - Zavodi za usposabljanje

Opis podprograma

Storitev institucionalnega varstva je namenjena otrokom, mladostnikom in osebam do 26. leta starosti z zmerno, težjo in težko motnjo v
duševnem in telesnem razvoju, ki so na podlagi strokovnega mnenja komisije usmerjeni v posebni program vzgoje in izobraževanja. Storitev se
izvaja v centrih za usposabljanje, delo in varstvo v RS. Vključuje izvajanje programa socialnega varstva, posebnega programa vzgoje in
izobraževanja in zdravstvenega varstva. Institucionalno varstvo otrok s posebnimi potrebami vključuje izvajanje in nadaljnji razvoj vseh oblik
pomoči v zavodu ali drugih organiziranih oblikah, s katerimi se upravičencem nadomeščajo ali dopolnjujejo funkcije doma in lastne družine.

2611-11-0029 - Institucionalno varstvo v zavodu za usposabljanje

Opis ukrepa

Sredstva so namenjena kritju izvajanja storitve institucionalnega varstva otrok, mladostnikov in oseb do 26. leta starosti z zmerno, težjo in težko
motnjo v duševnem in telesnem razvoju, nameščenih v centrih za usposabljanje, delo in varstvo. Gre za strokovno vodeno in organizirano
socialno varstveno storitev, namenjeno otrokom z motnjami v duševnem razvoju, katerim je s to obliko pomoči možno delno ali v celoti
nadomestiti ali dopolniti funkcijo doma in lastne družine.

Viri
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VIR VIR NAZIV SP 2022 REB 2022 VPT 2022 RE 2022 IND RE/REB

PV Proračunski viri 13.896.353,00 14.529.347,00 14.529.344,00 14.529.344,00 99,99

Neposredni učinki

C0703 - Institucionalno varstvo otrok, mladostnikov in oseb do 26. leta starosti z zmerno, težjo in težko
motnjo v duševnem in telesnem razvoju

Prispeva k rezultatu: C1932 - Institucionalno varstvo otrok s posebnimi potrebami

Opis neposrednega učinka

Izvajanje storitve institucionalnega varstva otrok, mladostnikov in oseb do 26. leta starosti z zmerno, težjo in težko motnjo v duševnem in
telesnem razvoju, nameščenih v centrih za usposabljanje, delo in varstvo.

Obrazložitev doseganja neposrednega učinka

Storitev institucionalnega varstva je namenjena otrokom, mladostnikom in osebam do 26. leta starosti z zmerno, težjo in težko motnjo v
duševnem in telesnem razvoju, ki so na podlagi strokovnega mnenja komisije usmerjeni v posebni program vzgoje in izobraževanja. Storitev
dnevnega in celodnevnega varstva se izvaja v centrih za usposabljanje, delo in varstvo v RS. Vključuje izvajanje programa socialnega varstva,
posebnega programa vzgoje in izobraževanja in zdravstvenega varstva.

Obrazložitev prispevka k nadrejenemu cilju (rezultatu)

Institucionalno varstvo otrok s posebnimi potrebami vključuje izvajanje in nadaljnji razvoj vseh oblik pomoči v zavodu ali drugih organiziranih
oblikah, s katerimi se upravičencem nadomeščajo ali dopolnjujejo funkcije doma in lastne družine.

Kazalniki

ID KAZALNIK VIR ME
IZH.
LETO

IZH.
VREDNOST

LETO
PLANIRANA
VRED.

DOSEŽENA VRED.
ZR

I001651 Število otrok v institucionalnem varstvu v zavodih za
usposabljanje

Število 2010 492,00 2012 492,00 448,00

2013 468,00 445,00

2014 468,00 435,00

2015 440,00 425,00

2016 430,00 411,00

2017 406,00 392,00

2018 406,00 380,00

2019 407,00 397,00

2020 402,00 388,00

2021 405,00 410,00

2022 405,00 393,00

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I001651 Število otrok v institucionalnem varstvu v zavodih
za usposabljanje"

Sredstva v letu 2022 so bila namenjena za izvedbo programa socialnega varstva in posebnega programa vzgoje in izobraževanja za 393 otrok,
mladostnikov in oseb do 26. leta starosti z motnjami v duševnem in telesnem razvoju. To predstavlja 12 otrok manj kot je bila ciljna vrednost za
leto 2022. Program socialnega varstva in posebni program vzgoje in izobraževanja je izvajalo 427,11 zaposlenih. Na področju usposabljanja in
varstva otrok, mladostnikov in oseb do 26. leta starosti z motnjami v duševnem in telesnem razvoju je bila vključenost upravičencev 97,04
odstotna glede na postavljen plan za leto 2022, vendar so bili v storitev vključeni vsi upravičenci, ki so to storitev potrebovali in ki jih je v
storitev napotil Zavod RS za šolstvo, tako da je bil zastavljeni cilj v celoti realiziran.

2611-11-S023 - Investicije in oprema ZU

Opis skupine projektov

Sredstva v projektih so namenjena gradnji in opremi za poslovne prostore, ki so namenjeni bivanju in usposabljanju varovancev s posebnimi
potrebami.

Viri

VIR VIR NAZIV SP 2022 REB 2022 VPT 2022 RE 2022 IND RE/REB

OV Ostali viri 0,00 212.651,40 331,71 331,71 0,15

PV Proračunski viri 3.981.000,00 6.914.279,69 3.488.261,13 3.488.261,13 50,45

Neposredni učinki

C6017 - Poslovni prostori in oprema zavodov za usposabljanje

Prispeva k rezultatu: C1932 - Institucionalno varstvo otrok s posebnimi potrebami
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Opis neposrednega učinka

Gradnja, prilagoditev in oprema objektov, namenjenih bivanju in usposabljanju varovancev s posebnimi potrebami.

Obrazložitev doseganja neposrednega učinka

Izvedel se je nakup opreme za CUDV Draga, Dnevni center Novo mesto, začele pa so se naslednje investicije: prenova prostorov Doma Češnja -
CUDV Draga, gradnja bivalne enote CUDV Radovljica, gradnja prizidka k Dnevnemu centru Maribor - ZUDV Dornava, odkup in prenova objekta
za potrebe ZUDV Dornava, gradnja bivalne enote Zeleni gozd - CUDV Dobrna in vzpostavitev stanovanjskih skupnosti za potrebe CUDV Črna
na Koroškem.

Obrazložitev prispevka k nadrejenemu cilju (rezultatu)

Z zagotovitvijo ustrezne opreme je uporabnikom CUDV Draga - DC Novo mesto, ki so se preselili v večje in ustreznejše prostore omogočeno
kvalitetno izvajanje posebnih programov, pridobivanje socialnih in delovnih navad, razvijanje novih sposobnosti in razvijanje individualnosti
oseb.
Za obravnavo otrok, mladostnikov in odraslih ki imajo poleg zmerne, težje ali težke motnje v duševnem razvoju tudi čustvene in / ali  vedenjske
motnje, zaradi katerih lahko pride do samopoškodovanja ali poškodovanja drugih oseb ter prostorov, je treba v CUDV Draga zagotoviti
prilagojene prostore, ki bodo omogočali varno okolje tako za uporabnike, ki morajo biti zaradi svojih potreb nepretrgoma deležni posebne zaščite
in varstva, kot tudi za zaposlene. 
Z gradnjo bivalne enote CUDV Radovljica bodo zagotovljeni pogoji, ki bodo uporabnikom z zmernimi, težjimi in težkimi motnjami v duševnem in
telesnem razvoju, v povezavi z drugimi osebami v družinskem, delovnem in bivalnem okolju omogočale ustvarjalno sodelovanje in uresničevanje
njihovih razvojnih možnosti ter doseganje ravni kakovosti življenja, primerljive z drugimi v okolju.
Z gradnjo prizidka k ZUDV Dornava - DC Maribor bodo zagotovljeni dodatni kvalitetnejši prostori za potrebe izvajanja posebnega programa
vzgoje in izobraževanja in prilagojenega predšolskega programa ter rehabilitacije za 20 otrok in mladostnikov z zmerno, težjo in težko motnjo v
duševnem razvoju, s čimer jim bo zagotovljena pravica do šolanja, razvoja njihovih potencialov, gibanja, igre, družbenega udejstvovanja,
ustrezne in pravočasne rehabilitacije ter ustrezne podpore in pomoči.
Z odkupom in preureditvijo objekta za potrebe ZUDV Dornava bodo zagotovljeni osnovni pogoji za izvajanje usposabljanja mladostnikov za
življenje in delo, posebej prilagojenega programa vzgoje in izobraževanja otrok s posebnimi potrebami, programa vodenja, varstva in zaposlitve
pod posebnimi pogoji ter programa institucionalnega varstva odraslih oseb.
Z izgradnjo bivalne enote CUDV Dobrna se bodo zagotovili ustrezni bivalni prostori in oblika bivanja, ki bo omogočala integracijo in
normalizacijo oseb z motnjo v duševnem in telesnem razvoju, hkrati pa jim bo nudila varnost in trdnost domačega okolja. 
Z vzpostavitvijo stanovanjskih skupin za odrasle osebe z motnjami v duševnem razvoju bo CUDV Črna na Koroškem nadaljeval proces
deinstitucionalizacije, s čimer se bodo ustvarili pogoji za boljšo socialno vključenost oseb v skupnost in izboljšali njihovi bivalni pogoji.

Kazalniki

ID KAZALNIK VIR ME IZH. LETO IZH. VREDNOST LETO PLANIRANA VRED. DOSEŽENA VRED. ZR

I06382 Izgradnja objekta, prilagojen prizadetim otrokom Število 2010 1,00 2012 1,00 0,00

2013 0,00 0,00

2014 1,00 0,00

2015 1,00 1,00

2016 1,00 0,00

2017 1,00 1,00

2018 1,00 1,00

2019 1,00 1,00

2020 2,00 2,00

2021 3,00 3,00

2022 4,00 7,00

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I06382 Izgradnja objekta, prilagojen prizadetim otrokom"

Izvedel se je nakup opreme za CUDV Draga, Dnevni center Novo mesto, začele pa so se naslednje investicije: prenova prostorov Doma Češnja -
CUDV Draga, gradnja bivalne enote CUDV Radovljica, gradnja prizidka k Dnevnemu centru Maribor - ZUDV Dornava, odkup in prenova objekta
za potrebe ZUDV Dornava, gradnja bivalne enote Zeleni gozd - CUDV Dobrna in vzpostavitev stanovanjskih skupnosti za potrebe CUDV Črna
na Koroškem.

Obrazložitev projektov

2611-20-0002 - Gradnja, nakup, obnova, vzdrževanje ZU

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Namen: Zagotoviti ustrezne prostore in opremo za zavode za usposabljanje, delo in varstvo otrok in odraslih s posebnimi potrebami, s čimer
bodo zagotovljeni boljši bivalni, delovni in terapevtski pogoji za uporabnike in hkrati tudi boljši pogoji za zaposlene. Cilj: Zagotoviti ustrezne
bivalne in delovne pogoje za varovance s posebnimi potrebam in zaposlene.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Evidenčni projekt, ki je bil namenjen nakupu opreme za CUDV Draga, Dnevni center Novo mesto, prenovi prostorov Doma Češnja - CUDV
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Draga, gradnji bivalne enote CUDV Radovljica, gradnji prizidka k Dnevnemu centru Maribor - ZUDV Dornava, odkupu in prenovi objekta za
potrebe ZUDV Dornava, gradnji bivalne enote Zeleni gozd - CUDV Dobrna in vzpostavitvi stanovanjskih skupin za potrebe CUDV Črna na
Koroškem. Sredstva so bila realizirana na projektih 2611-22-0901, 2611-22-0913, 2611-22-0914, 2611-22-0918, 2611-22-0921, 2611-22-0923 in 2611-21-
9313.

2611-22-0901 - Nakup opreme za CUDV Draga - DC Novo mesto

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Namen investicije je nakup opreme za prostore dnevnega centra CUDV Draga v Novem mestu. Z izvedbo investicije se bo izboljšal standard
uporabnikov, omogočilo kvalitetno izvajanje posebnega programa za šolske otroke in prilagojenega programa za predšolske otroke s posebnimi
potrebami ter zagotovilo varnejše in primernejše okolje za uporabnike in zaposlene.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Dnevni center CUDV Draga v Novem mestu se je preselil v večje in ustreznejše prostore. Obstoječa oprema ni zadostovala potrebam izvajanja
posebnega programa vzgoje in izobraževanja, zato se je zagotovila nujna manjkajoča oprema, s čimer je uporabnikom omogočeno kvalitetno
izvajanje posebnih programov, pridobivanje socialnih in delovnih navad, razvijanje novih sposobnosti in razvijanje individualnosti oseb. Z
izvedbo investicije se je izboljšal standard uporabnikov, omogočilo kvalitetno izvajanje posebnega programa za šolske otroke in prilagojenega
programa za predšolske otroke s posebnimi potrebami ter zagotovilo varnejše in primernejše okolje za uporabnike in zaposlene. Investicija se je
zaključila v letu 2022. Realizacija je znašala 50.605,60 EUR.

2611-22-0913 - Prenova prostorov Doma Češnja - CUDV Draga

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Prenova obstoječih prostorov Doma Češnja v sklopu centralne enote v Dragi za izvajanje specializiranega socialnovarstvenega programa za
otroke in mladostnike bo zagotovila ustrezne prostore, ki bodo zagotavljali varno in mirno okolje, možnost stalnega nadzora in opazovanja ter
izvajanje posebnih oblik individualnih obravnav. Prenova bo omogočala namestitev 16 uporabnikov v štirih skupinah. Umeščene bodo tri sobe
za pomirjanje, zamenjana bodo zunanja in notranja vrata, ki morajo imeti zaradi agresivnih izpadov uporabnikov kovinske podboje, zaščiteni
bodo vsi radiatorji, radiatorske cevi in luči, izvedene bodo gladke stenske obloge in prezračevanje ter zamenjane talne opreme. Zaradi boljšega
nadzora in zagotavljanja varnosti se bodo vgradila vrata na kodo in alarmni sistem v primeru pobega. Z močnejšimi in prilagojenimi materiali in
opremo se bodo preuredile tudi kopalnice, sobe ter ostali prostori, dotrajana kuhinja pa se bo nadomestila z novo. Z zagotovitvijo ustreznih
prostorov bo uporabnikom zagotovljena pravica do šolanja, razvoja svojih potencialov, gibanja, družbenega udejstvovanja, ustreznega
zdravljenja ter ustrezne podpore in pomoči, zmanjšala se bo neenakost v obravnavi oseb z motnjami čustvovanja in vedenja, omogočeno bo
obvladovanje tveganega vedenja pri posamezniku ter posrbljeno za krepitev duševnega zdravja za najranljivejšo skupino otrok in mladostnikov
z nezaželenimi oblikami vedenja.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

CUDV Draga je javni socialnovarstveni zavod, ki svojo dejavnost opravlja v centralni enoti in 18 dislociranih enotah ter se sooča s problematiko
otrok, mladostnikov in odraslih, ki imajo poleg zmerne, težje ali težke motnje v duševnem razvoju tudi čustvene in / ali vedenjske motnje, zaradi
katerih lahko pride do samopoškodovanja ali poškodovanja drugih oseb ter prostorov. Za obravnavo te skupine uporabnikov bodo zagotovljeni
prilagojeni prostori, ki bodo omogočali varno okolje tako za uporabnike, ki morajo biti zaradi svojih potreb nepretrgoma deležni posebne zaščite
in varstva, kot tudi za zaposlene. Prenova bo omogočala namestitev 16 uporabnikov v štirih skupinah. Umeščene bodo tri sobe za pomirjanje,
zamenjana bodo zunanja in notranja vrata, ki morajo imeti zaradi agresivnih izpadov uporabnikov kovinske podboje, zaščiteni bodo vsi radiatorji,
radiatorske cevi in luči, izvedene bodo gladke stenske obloge in prezračevanje ter zamenjane talne opreme. Zaradi boljšega nadzora in
zagotavljanja varnosti se bodo vgradila vrata na kodo in alarmni sistem v primeru pobega. Z močnejšimi in prilagojenimi materiali in opremo se
bodo preuredile tudi kopalnice, sobe ter ostali prostori, dotrajana kuhinja pa se bo nadomestila z novo. Z zagotovitvijo ustreznih prostorov bo
uporabnikom zagotovljena pravica do šolanja, razvoja svojih potencialov, gibanja, družbenega udejstvovanja, ustreznega zdravljenja ter
ustrezne podpore in pomoči, zmanjšala se bo neenakost v obravnavi oseb z motnjami čustvovanja in vedenja, omogočeno bo obvladovanje
tveganega vedenja pri posamezniku ter posrbljeno za krepitev duševnega zdravja za najranljivejšo skupino otrok in mladostnikov z nezaželenimi
oblikami vedenja. Realizacija je znašala 38.680,39 EUR.

2611-22-0914 - Gradnja bivalne enote - CUDV Radovljica

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Glavni namen investicije je izgradnja bivalne enote za 24 uporabnikov, v okviru katere pa je predvidena tudi zunanja parkovna ureditev s krožno
sprehajalno potjo, zunanjimi vadbenimi površinami in specialnimi igrali ter razširitev obstoječih parkirnih površin. Predvideni objekt bo imel
etažnost K+P+N+T. V kleti so predvideni čajna kuhinja, večnamenska sejna soba - predavalnica, prostor fizioterapije in delovne terapije,
sanitarije, tehnični prostor, skladišče za zdravstvene pripomočke, povezovalni hodnik ter vetrolov. V pritličju in nadstropju so predvidene
dvoposteljne in enoposteljne sobe, v centralnem delu pa kopalnice in sanitarije, prostor za perilo, večnamenski skupni prostor s kuhinjo,
jedilnico in dnevnim prostorom, ki se bo odpiral na teraso, prostor za zdravstveno oskrbo, prostor za zaposlene, prostor za počitek, garderobe in
sanitarije za zaposlene ter vertikalne komunikacije - stopnišče z dvigalom in požarno stopnišče. Delno nadkrita terasa je predvidena nad
skupnimi prostori, ostala streha pa bo izvedena kot zelena streha. Z investicijo bodo zagotovljeni primerni in varni bivalni ter delovni pogoji in
zagotovljena prostorska organizacija, ki bo močno zmanjšala tveganje za prenos hitro prenosljivih okužb ter hkrati omogočala nemoteno
izvajanje vseh programov. Zagotovile se bodo tudi kapacitete za sprejem novih uporabnikov, ki imajo največ potreb po zahtevni oskrbi.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

CUDV Radovljica, v katerem skrbijo za otroke, mladostnike in odrasle osebe z zmernimi, težjimi in težkimi motnjami v duševnem in telesnem
razvoju, zaradi neprimernih prostorov pogosto težko zagotavlja primerne bivalne razmere v skladu s smernicami zdravstvene stroke ter
minimalnimi tehničnimi zahtevami za izvajalce socialnovarstvenih storitev. V okviru izgradnje bivalne enote za 24 uporabnikov je predvidena tudi
zunanja parkovna ureditev s krožno sprehajalno potjo, zunanjimi vadbenimi površinami in specialnimi igrali ter razširitev obstoječih parkirnih
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površin. Objekt bo imel etažnost K+P+N+T. V kleti so predvideni čajna kuhinja, večnamenska sejna soba - predavalnica, prostor fizioterapije in
delovne terapije, sanitarije, tehnični prostor, skladišče za zdravstvene pripomočke, povezovalni hodnik ter vetrolov. V pritličju in nadstropju so
predvidene dvoposteljne in enoposteljne sobe, v centralnem delu pa kopalnice in sanitarije, prostor za perilo, večnamenski skupni prostor s
kuhinjo, jedilnico in dnevnim prostorom, ki se bo odpiral na teraso, prostor za zdravstveno oskrbo, prostor za zaposlene, prostor za počitek,
garderobe in sanitarije za zaposlene ter vertikalne komunikacije - stopnišče z dvigalom in požarno stopnišče. Delno nadkrita terasa je predvidena
nad skupnimi prostori, ostala streha pa bo izvedena kot zelena streha. Z investicijo bodo zagotovljeni primerni in varni bivalni ter delovni pogoji
in zagotovljena prostorska organizacija, ki bo močno zmanjšala tveganje za prenos hitro prenosljivih okužb ter hkrati omogočala nemoteno
izvajanje vseh programov. Zagotovile se bodo tudi kapacitete za sprejem novih uporabnikov, ki imajo največ potreb po zahtevni oskrbi.
Realizacija je znašala 729,36 EUR.

2611-22-0918 - Gradnja prizidka k DC Maribor - ZUDV Dornava

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Namen in cilj investicije je izgradnja prizidka k obstoječemu objektu Dnevnega centra Maribor v skupni površini 516,65 m2 v treh etažah, s čimer
bodo zagotovljeni dodatni prostori za izvajanje dnevnega programa in programov vzgoje in izobraževanja za otroke in mladostnike do 26. leta
starosti ter celostne obravnave otrok z avtizmom, ki bodo zadostili predpisanim tehničnim standardom in normativom ter omogočili prilagajanje
posebnim potrebam učencev in izvajanje dodatnih aktivnosti glede na potrebe posamezne skupine otrok. V kleti so predvideni shramba, dva
kabineta, večnamenski prostor in sanitarije za invalide, v pritličju in nadstropju pa po 2 učilnici, garderoba, sanitarije s previjalnico, kabinet
(pritličje) in prostor za počitek in umirjanje (nadstropje). Etaže bodo povezane s stopniščem in dvigalom.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Dnevni center Maribor je delovna enota ZUDV Dornava, kjer se izvaja dnevni program vzgoje in izobraževanja za otroke in mladostnike do 26.
leta starosti ter celostna obravnava otrok z avtizmom, s kapaciteto 30 mest in trenutno vključenostjo 42 otrok. Za zagotovitev povečanih potreb
po storitvah je bilo potrebno preoblikovati nekatere obstoječe prostore, ki pa v celoti ne ustrezajo predpisanim tehničnim standardom in
normativom. Zaradi navedenega in velikih potreb po dodatnih vključitvah otrok in mladostnikov se je pokazala potreba po izgradnji prizidka k
obstoječemu objektu. Zgrajen bo prizidek v skupni površini 516,65 m2 v treh etažah. V kleti so predvideni shramba, dva kabineta, večnamenski
prostor in sanitarije za invalide, v pritličju in nadstropju pa po 2 učilnici, garderoba, sanitarije s previjalnico, kabinet (pritličje) in prostor za
počitek in umirjanje (nadstropje). Etaže bodo povezane s stopniščem in dvigalom. Z izvedbo investicije bodo zagotovljeni dodatni kvalitetnejši
prostori za potrebe izvajanja posebnega programa vzgoje in izobraževanja in prilagojenega predšolskega programa ter rehabilitacije za 20 otrok in
mladostnikov z zmerno, težjo in težko motnjo v duševnem razvoju, s čimer jim bo zagotovljena pravica do šolanja, razvoja njihovih potencialov,
gibanja, igre, družbenega udejstvovanja, ustrezne in pravočasne rehabilitacije ter ustrezne podpore in pomoči. Realizacija je znašala 39.612,14
EUR

2611-22-0921 - Odkup in preureditev objekta-ZUDV Dornava, Maribor

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Namen in cilj investicije je odkup in preureditev objekta v skupni površini 1.679,30 m2, s čimer bodo zagotovljeni osnovni pogoji za izvajanje
usposabljanja mladostnikov za življenje in delo, posebej prilagojenega programa vzgoje in izobraževanja otrok s posebnimi potrebami, programa
vodenja, varstva in zaposlitve pod posebnimi pogoji ter programa institucionalnega varstva odraslih oseb. Prostori bodo namenjeni bivalni
enoti za 20 uporabnikov in prostorom za izvajanje programa vodenja, varstva in zaposlitve pod posebnimi pogoji za 30 odraslih uporabnikov po
26. letu, v katerega se bodo dodatno vključevali tudi mlajši uporabniki nad 18 let (do 12 uporabnikov), ki bodo glede na lastni interes pridobivali
delovne veščine in prakso za delo. Objekt, ki je predmet odkupa in preureditev ima kletno, pritlično in nadstropno etažo ter mansardo. Kletni
prostori bodo večinoma namenjeni prostorom za zaposlene (garderobe, čajna kuhinja, sejna soba), komunikacijam in pomožnim ter skladiščnim
prostorom. V pritličju bodo kuhinja, jedilnica, kavarna in prostor za delavnice. V nadstropju bosta dve manjši delavnici za mlajše uporabnike nad
18 let, sanitarije, sobe, negovalna kopalnica, timski prostor, čajna kuhinja in dnevni prostor. V mansardi bodo sobe, čajna kuhinja in dnevni
prostor. Sobe bodo eno in dvoposteljne.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Zaradi zasedenosti dnevnega centra ZUDV Dornava v Mariboru, sobivanja oseb različnih starosti v sklopu Programa vzgoje in izobraževanja
mladostnikov, prezasedenosti kapacitet v stavbi v ZUDV Dornava ter dolgih čakalnih vrst, se je pokazala potreba po dodatnih prostorih.
Odkupljen in preurejen bo objekt v skupni površini 1.679,30 m2. Objekt ima kletno, pritlično in nadstropno etažo ter mansardo. Kletni prostori
bodo večinoma namenjeni prostorom za zaposlene (garderobe, čajna kuhinja, sejna soba), komunikacijam in pomožnim ter skladiščnim
prostorom. V pritličju bodo kuhinja, jedilnica, kavarna in prostor za delavnice. V nadstropju bosta dve manjši delavnici za mlajše uporabnike nad
18 let, sanitarije, sobe, negovalna kopalnica, timski prostor, čajna kuhinja in dnevni prostor. V mansardi bodo sobe, čajna kuhinja in dnevni
prostor. Sobe bodo eno in dvoposteljne. Prostori bodo namenjeni bivalni enoti za 20 uporabnikov in prostorom za izvajanje programa vodenja,
varstva in zaposlitve pod posebnimi pogoji za 30 odraslih uporabnikov po 26. letu, v katerega se bodo dodatno vključevali tudi mlajši uporabniki
nad 18 let (do 12 uporabnikov), ki bodo glede na lastni interes pridobivali delovne veščine in prakso za delo. Z izvedbo investicije bodo
zagotovljeni dodatni prostori za izvajanje programov in institucionalnega varstva, ki bodo ustrezali predpisanim standardom in normativom,
razbremenil se bo dnevni center Maribor, zagotovljeni bodo boljši delovni in bivalni pogoji za uporabnike in zaposlene, višji bivalni standard ter
omogočeno sledenje individualnim potrebam uporabnikov. Omogočeno bo tudi usposabljanje uporabnikov in integrirane oblike zaposlovanja v
obstoječi kuhinji, kavarni in pralnici. Realizacija je znašala 3.322.879,03 EUR.

2611-22-0923 - Gradnja bivalne enote Zeleni gozd, CUDV Dobrna

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Namen investicije je izgradnja objekta z dvema bivalnima enotama, s čimer se bodo zagotovili ustrezni bivalni prostori in oblika bivanja, ki bo
omogočala integracijo in normalizacijo oseb z motnjo v duševnem in telesnem razvoju, hkrati pa jim bo nudila varnost in trdnost domačega
okolja. Izvedla se bo gradnja objekta z dvema bivalnima enotama za 6 uporabnikov, skupaj 12 uporabnikov, neto površine 372,75 m2, ki bo od
matične enote oddaljen cca 1 km. Objekt bo pritličen, v njem pa bo 6 dvoposteljnih sob s sanitarijami, dnevni prostor s kuhinjo in jedilnico, soba
za umirjanje, pralnica s skladiščem, kotlovnica s čistili ter pisarna z garderobo in sanitarijami za zaposlene. V sklopu objekta sta predvidena tudi
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pokrita terasa in parkirišče. Z izvedbo investicije se bo pridobil kvaliteten, požarno in statično varen objekt za izvajanje storitev vodenja, varstva
in zaposlitve odraslih z motnjo v telesnem in duševnem razvoju, pri čimer bodo uporabnikom zagotovljeni koncept spremljanja bivalne
skupnosti, integriteta posameznika v njej in njegova osebnostna rast, pravica do izbire, odločanja in samoodločanja ter posameznikova
vključenost v okolje.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

CUDV Dobrna je javni socialnovarstveni zavod za usposabljanje, delo in varstvo otrok, mladostnikov in odraslih oseb z zmerno, težjo in težko
motnjo v telesnem in duševnem zdravju, ki izvaja storitve socialnega varstva, vzgoje in izobraževanja, usposabljanja, zdravstvenega varstva in
nege, zdravstvene rehabilitacije, psihološke in socialne obravnave ter zaposlitve pod posebnimi pogoji. V CUDV Dobrna je nameščenih 133
uporabnikov, od tega 66 na šolskem delu in 67 na institucionalnem varstvu. 33 uporabnikov je nameščenih v troposteljnih sobah, kar pa ne
ustreza predpisanim tehničnim standardom in normativom, zato se je pristopilo k izgradnji nove bivalne enote. Objekt z dvema bivalnima
enotama za 6 uporabnikov, skupaj 12 uporabnikov, neto površine 372,75 m2 bo od matične enote oddaljen cca 1 km. Objekt bo pritličen, v njem
pa bo 6 dvoposteljnih sob s sanitarijami, dnevni prostor s kuhinjo in jedilnico, soba za umirjanje, pralnica s skladiščem, kotlovnica s čistili ter
pisarna z garderobo in sanitarijami za zaposlene. V sklopu objekta sta predvidena tudi pokrita terasa in parkirišče. Z izvedbo investicije se bo
pridobil kvaliteten, požarno in statično varen objekt za izvajanje storitev vodenja, varstva in zaposlitve odraslih z motnjo v telesnem in
duševnem razvoju, pri čimer bodo uporabnikom zagotovljeni koncept spremljanja bivalne skupnosti, integriteta posameznika v njej in njegova
osebnostna rast, pravica do izbire, odločanja in samoodločanja ter posameznikova vključenost v okolje. Realizacija je znašala 35.754,61 EUR.

20 - SOCIALNA VARNOST
2003 - Socialno varstvene storitve 
200304 - Varstvo pravic oseb s težavami v duševnem zdravju

Opis podprograma

Cilj podprograma je sofinanciranje mreže zastopnikov pravic oseb na področju duševnega zdravja in vzpostavitev uravnotežene mreže
zastopnikov pravic oseb na področju duševnega zdravja ter koordinatorjev obravnave v skupnosti. Na podlagi dela omenjenih institutov bomo
vzpostavili druge alternativne oblike obravnave v skupnosti in namestitev oseb s težavami v duševnem zdravju v skupnosti in s tem zasledovali
cilj zmanjševanja števila oseb nameščenih v institucionalno varstvo. Sredstva so namenjena izplačilu nagrad za delo zastopnikov in izplačilu
stroškov do povrnitve katerih so upravičeni zastopniki pri opravljanju svojih nalog (v postopkih obravnave v oddelku pod posebnim nadzorom,
v varovanem oddelku in v nadzorovani obravnavi). Sredstva so namenjena rednemu usposabljanju zastopnikov, njihovi superviziji ter posvetom
za zastopnike in koordinatorje obravnave v skupnosti, pripravi in tisku posebnih zloženk, ki se izroči osebi ob sprejemu v oddelek pod posebnim
nadzorom ali v varovani oddelek ter za ostalo tiskovino.

2611-11-0021 - Varstvo pravic oseb s težavami v duševnem zdravju

Opis ukrepa

Stroški za delo zastopnikov so povezani z nagrado za njihovo delo, in povrnitvijo materialnih stroškov (potni stroški), ki bodo povezani z
izvajanjem zastopniške službe. Del sredstev bo namenjenih za dodatna strokovna usposabljanja in izvajanje rednih supervizij, ki so obvezna za
vse izbrane zastopnike.

Viri

VIR VIR NAZIV SP 2022 REB 2022 VPT 2022 RE 2022 IND RE/REB

PV Proračunski viri 200.000,00 197.889,00 169.654,21 169.654,21 85,73

Neposredni učinki

C0695 - Krepitev obravnave v skupnosti na področju duševnega zdravja ter varovanje pravic oseb s
težavami v duševnem zdravju

Prispeva k rezultatu: C1935 - Povečanje storitve prve socialne pomoči in izvajanje nalog javnih pooblastil

Opis neposrednega učinka

Vzpostavitev alternativnih oblik obravnave v skupnosti in primernih namestitev oseb s težavami v duševnem zdravju, posledično zmanjševanje
števila oseb nameščenih v institucionalno varstvo; vzpostavitev uravnotežene mreže zastopnikov pravic oseb na področju duševnega zdravja
in s tem varovanje pravic oseb; zagotovitev multidisciplinarnih timov; organizacija posvetov in usposabljanje novih profilov.

Obrazložitev doseganja neposrednega učinka

Na podlagi Zakona o duševnem zdravju (Uradni list RS, št. 77/08, 46/15 – odl. US in 44/19 – odl. US) je bila vzpostavljena mreža zastopnikov
pravic oseb na področju duševnega zdravja. Stroški za delo zastopnic/kov so povezani z izplačilom nagrade za njihovo delo ter povrnitvijo
potnih in materialnih stroškov, ki so povezani z izvajanjem nalog zastopnika. Naloge zastopnika pravic oseb na področju duševnega zdravja so
vse bolj zahtevne.

Obrazložitev prispevka k nadrejenemu cilju (rezultatu)

Prizadevanja izvajanja deinstitucionalizacije se kažejo v zmanjševanju števila namestitev v okviru izvajanja institucionalnega varstva, zlasti pa z
vzpostavljanjem alternativnih oblik oskrbe in primernih namestitev v skupnosti. Vzpostavitev uravnotežene mreže zastopnic/kov pravic oseb na
področju duševnega zdravja in zagotavljanje dostopnosti do zastopnic/kov vodi do izboljšanja varovanja pravic oseb s težavami v duševnem
zdravju v oddelkih pod posebnim nadzorom psihiatričnih bolnišnic, v varovanih oddelkih socialnovarstvenih zavodov in v nadzorovani
obravnavi po vsej Sloveniji, kar bo uspelo zlasti s širitvijo mreže zastopnikov. Cilji deinstitucionalizacije se zasledujejo tudi s koordinirano
obravnavo v skupnost, ki jo izvajajo koordinatorji obravnave v skupnosti, zaposlen na CSD. Načrtuje se usposabljanje novih kandidatov tako za
zastopnike pravic oseb na področju duševnega zdravja kot za koordinatorje obravnave v skupnosti.

Obrazložitve zaključnega računa proračuna za leto 2022
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Kazalniki

ID KAZALNIK VIR ME
IZH.
LETO

IZH.
VREDNOST

LETO
PLANIRANA
VRED.

DOSEŽENA
VRED. ZR

I001640 Število delujočih zastopnikov pravic oseb na področju duševnega
zdravja

Število 2009 0,00 2012 20,00 18,00

2013 23,00 11,00

2014 23,00 11,00

2015 20,00 11,00

2016 20,00 11,00

2017 20,00 11,00

2018 11,00 8,00

2019 16,00 8,00

2020 18,00 8,00

2021 18,00 8,00

2022 9,00 9,00

I001641 Število organiziranih posvetov in izobraževanj na področju
duševnega zdravja

Število 2009 0,00 2012 5,00 0,00

2013 5,00 0,00

2014 2,00 1,00

2015 2,00 0,00

2016 2,00 0,00

2017 2,00 0,00

2018 0,00 1,00

2019 2,00 1,00

2020 0,00 0,00

2021 2,00 0,00

2022 2,00 2,00

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I001640 Število delujočih zastopnikov pravic oseb na
področju duševnega zdravja"

Konec leta 2022 je bilo aktivno delujočih 9 zastopnikov pravic oseb na področju duševnega zdravja. Za namen širitve mreže zastopnikov pravic
oseb na področju duševnega zdravja je bilo opravljeno tudi usposabljanje v letu 2022. Širitev mreže je bila načrtovana na podlagi potreb,
opravljen je bil javni poziv kandidatom za zastopnike pravic oseb na področju duševnega zdravja, na podlagi katerega sta bili imenovani dve
novi zastopnici, z delom pa je prenehala ena (predhodno imenovana) zastopnica.

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I001641 Število organiziranih posvetov in izobraževanj na
področju duševnega zdravja"

V letu 2022 je bilo organizirano izobraževanje za izpit za zastopnike pravic oseb na področju duševnega zdravja in izobraževanje za izpit za
koordinatorja obravnave v skupnosti.

20 - SOCIALNA VARNOST
2004 - Programi socialnega varstva in izenačevanje možnosti za invalide
200401 - Programi socialnega varstva

Opis podprograma

V okviru tega podprograma se preko javnega razpisa sofinancirajo programi socialnega varstva, ki zajemajo različno populacijo ranljivih skupin,
socialno izključenih oseb in ljudi, ki so v stiski. Te osebe običajno potrebujejo daljšo psihosocialno obravnavo. Projekti socialnega vključevanja
so namenjeni pripravi analiz, študij ter organiziranju dogodkov v domačih in mednarodnih projektih na področju socialnega vključevanja.
Sredstva so namenjena za večletne in enoletne programe socialnega varstva. S sredstvi namenjenih za te programe se bo obdržala mreža
večletnih javnih socialnovarstvenih programov materinskih domov, varnih hiš, kriznih centrov za odrasle žrtve nasilja z otroki, dnevnih centrov
za otroke in mladostnike, stanovanjske skupine, dnevni centri ter pisarne za informiranje in svetovanje na področju duševnega zdrava, zavetišča
in sprejemališča za brezdomce, programi za invalide, terapevtskih skupnosti, komun in dnevnih centrov na področju zasvojenosti z drogami,
terapevtski programi psihosocialne pomoči otrokom, odraslim in družinam, programom za Rome ter programov, namenjenih razreševanju
medsebojnih osebnostnih problemov v družinah.

2611-11-0031 - Projekti socialnega vključevanja

Opis ukrepa

Sredstva za projekte socialnega vključevanja so namenjena pripravi analiz, študij ter organiziranju dogodkov v domačih in mednarodnih
projektih na področju socialnega vključevanja.

Viri

VIR VIR NAZIV SP 2022 REB 2022 VPT 2022 RE 2022 IND RE/REB

PV Proračunski viri 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00
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Neposredni učinki

C0705 - Projekti socialnega vključevanja

Prispeva k rezultatu: C1937 - Povečanje kapacitet programov socialnega varstva

Opis neposrednega učinka

Analize, študije in razvoj kazalnikov v okviru Odprte metode koordinacije na področju socialne zaščite in socialnega vključevanja; izmenjava
primerov dobre prakse o politikah in inovativnih pristopih ter posledično spodbujanje vzajemnega učenja (med EU državami) v okviru strategije
socialne zaščite in vključevanja.

Obrazložitev doseganja neposrednega učinka

Sredstva so predvidena za sofinanciranje lastne udeležbe na mednarodnih projektih na področju socialnega vključevanja ali seminarjev,
sprejemu morebitnih tujih donacij in kritju stroškov priprave lastnih projektov na tem področju v državi.

Obrazložitev prispevka k nadrejenemu cilju (rezultatu)

Z inovativnimi projekti in seminarji dobre prakse se omogoča prenos znanja in izmenjava primerov dobrih praks iz evropskega prostora v
slovensko okolje ter tudi obratno, saj se večina držav sooča s podobnimi demografskimi izzivi in posredno pomeni tudi večje število projektov
socialnega varstva.

Kazalniki

ID KAZALNIK VIR ME
IZH.
LETO

IZH.
VREDNOST

LETO
PLANIRANA
VRED.

DOSEŽENA VRED.
ZR

I001653 Število inovativnih projektov socialnega
vključevanja

Število 2010 5,00 2012 5,00 0,00

2013 5,00 0,00

2014 0,00 1,00

2015 1,00 0,00

2016 1,00 0,00

2017 1,00 0,00

2018 1,00 0,00

2019 1,00 0,00

2020 1,00 0,00

2021 1,00 0,00

2022 1,00 0,00

I06190 Število seminarjev izmenjave primerov dobre prakse Število 2010 3,00 2012 3,00 3,00

2013 3,00 6,00

2014 2,00 1,00

2015 2,00 2,00

2016 2,00 1,00

2017 2,00 1,00

2018 1,00 0,00

2019 0,00 0,00

2020 0,00 0,00

2021 0,00 0,00

2022 1,00 0,00

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I001653 Število inovativnih projektov socialnega
vključevanja"

V letu 2022 ni bil financiran noben projekt. Realizacija je 0 %.

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I06190 Število seminarjev izmenjave primerov dobre
prakse"

V letu 2022 ni bil financiran noben seminar. Realizacija je 0 %.

2611-11-0034 - Evalviranje in verificiranje javnih programov SV

Opis ukrepa

Načrtovanje ter izvajanje evalviranja ter verificiranja javnih socialnovarstvenih programov  za ranljive skupine prebivalstva: delovanje in
sofinanciranje programov neposredne pomoči pri reševanju socialnih stisk, povezanih z uživanjem nedovoljenih drog, alkohola, motenj
hranjenja ter drugih oblik zasvojenosti (nizkopražni in visokopražni programi), programi za pomoč in podporo invalidom, izvajanje programov na
področju duševnega zdravja, programi za preprečevanje nasilja, programi psihosocialne pomoči otrokom, odraslim in družinam ter programov
namenjenih razreševanju medsebojnih osebnostnih problemov v družinah, otroci in mladostniki prikrajšani za normalno družinsko življenje in s
težavami v odraščanju, programi za starejše, programi za brezdomce ter nastanitvena podpora za brezdomce, programi za Rome, programi za
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azilante in druge osebe, ki se znajdejo v stiki, programi telefonskega svetovanja otrokom, mladostnikom ter drugim osebam v osebnih stiskah, na
nacionalni ravni. Ukrep zajema podeljevanje verifikacij ter vključevanje verificiranih programov v postopek evalviranja.

Viri

VIR VIR NAZIV SP 2022 REB 2022 VPT 2022 RE 2022 IND RE/REB

PV Proračunski viri 65.600,00 48.448,00 48.447,95 48.447,95 99,99

Neposredni učinki

C0708 - Evalviranje in verificiranje javnih socianovarstvenih programov

Prispeva k rezultatu: C1937 - Povečanje kapacitet programov socialnega varstva

Opis neposrednega učinka

Izvajanje evalvacij in verifikacij za programe socialnega varstva.

Obrazložitev doseganja neposrednega učinka

Izvajanje evalvacij in verifikacij za programe socialnega varstva.
V letu 2022 je bilo na novo verificiranih skupaj 28 programov, v skupnem seštevku pa je verificiranih 156 programov. Vsi verificirani programi so
bili  vključeni v evalvacijske postopke pri Inštitutu RS za socialno varstvo, s sredstvi se je sofinanciralo stroške dela izvajalca, ki koordinira delo
povezano z evalviranjem programov. Dosežena je bila ciljna vrednost.

Obrazložitev prispevka k nadrejenemu cilju (rezultatu)

Upoštevajoč Resolucijo o nacionalnem programu socialnega varstva za obdobje 2022-2030 (ReNPSV 2022-2030) vsakoletno spremljanje izvajanja
socialnovarstvenih programov ter evalvacije javnih programov nakazuje, da se potrebe uporabnikov spreminjajo, postajajo vedno bolj
kompleksne, pogosto je stisk in težav, zaradi katerih ljudje prihajajo v programe, več, med seboj pa so povezane in preletene. Strokovno
verifikacijo, po postopku, ki je določen v posebnem predpisu, opravlja Socialna zbornica Slovenije. Skladno s tem postopkom program vstopi v
proces evalviranja, ki naj bi zagotavljal pregled postopkov dela pri podobnih ali istovrstnih programih. Namen verifikacij in evalvacij je
zagotavljanje kvalitetnega izvajanja socialnovarstvenih programov.

Kazalniki

ID KAZALNIK VIR ME
IZH.
LETO

IZH.
VREDNOST

LETO
PLANIRANA
VRED.

DOSEŽENA
VRED. ZR

I001656 Število evalviranih in verificiranih javnih socialno varstvenih
programov

Število 2009 21,00 2012 80,00 68,00

2013 90,00 68,00

2014 100,00 120,00

2015 130,00 101,00

2016 140,00 113,00

2017 140,00 124,00

2018 150,00 119,00

2019 120,00 122,00

2020 125,00 125,00

2021 130,00 141,00

2022 131,00 143,00

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I001656 Število evalviranih in verificiranih javnih
socialno varstvenih programov"

V letu 2022 je bilo evalviranih in verificiranih 143 socialnovarstvenih programov, ki so sofinancirani kot javni socialnovarstveni programi. V
primerjavi s ciljno vrednostjo je verificiranih 12 socialnovarstvenih programov več. Verificiranje programov izvaja Socialna zbornica Slovenije.
Veljavnost verifikacije je 7 let. Veljavna verifikacijska listina je pogoj za sofinanciranje socialnovarstvenih programov na MDDSZ.

2611-11-0036 - Izvajanje in sofinanciranje programov SV

Opis ukrepa

Načrtovanje ter izvajanje pluralne mreže javnih socialnovarstvenih, razvojnih in eksperimentalnih programov pomoči za ranljive skupine
prebivalstva: delovanje in sofinanciranje programov neposredne pomoči pri reševanju socialnih stisk, povezanih z uživanjem nedovoljenih drog,
alkohola, motenj hranjenja ter drugih oblik zasvojenosti (nizkopražni in visokopražni programi), programi za pomoč in podporo invalidom,
izvajanje programov na področju duševnega zdravja, programi za preprečevanje nasilja, programi psihosocialne pomoči otrokom, odraslim in
družinam ter programov namenjenih razreševanju medsebojnih osebnostnih problemov v družinah, otroci in mladostniki prikrajšani za normalno
družinsko življenje in s težavami v odraščanju, programi za starejše, programi za brezdomce ter nastanitvena podpora za brezdomce, programi za
Rome, programi za azilante in druge osebe, ki se znajdejo v stiki, programi telefonskega svetovanja otrokom, mladostnikom ter drugim osebam v
osebnih stiskah, na nacionalni ravni.

Viri
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VIR VIR NAZIV SP 2022 REB 2022 VPT 2022 RE 2022 IND RE/REB

PV Proračunski viri 21.045.000,00 21.374.001,00 21.342.809,12 21.342.809,12 99,85

Neposredni učinki

C0710 - Izvajanje ter sofinanciranje javnih socialno varstvenih, razvojnih in eksperimentalnih programov
socialnega varstva

Prispeva k rezultatu: C1937 - Povečanje kapacitet programov socialnega varstva

Opis neposrednega učinka

Načrtovanje, ohranjanje ter izvajanje pluralne mreže javnih socialnovarstvenih, razvojnih in eksperimentalnih programov pomoči za ranljive
skupine prebivalstva:  1. delovanje in sofinanciranje programov neposredne pomoči pri reševanju socialnih stisk, povezanih z uživanjem
nedovoljenih drog, alkohola, motenj hranjenja ter drugih oblik zasvojenosti (nizkopražni in visokopražni programi);  2. programi za pomoč in
podporo invalidom;  3. izvajanje programov na področju duševnega zdravja;  4. programi za preprečevanje nasilja;  5. otroci in mladostniki,
prikrajšani za normalno družinsko življenje in s težavami v odraščanju;  6. programi za starejše;  7. programi za brezdomce ter nastanitvena
podprora za brezdomce; 8. programi za Rome; 9. programi za azilante in druge osebe, ki se znajdejo v stiski.

Obrazložitev doseganja neposrednega učinka

Načrtovanje, ohranjanje ter izvajanje pluralne mreže javnih socialnovarstvenih, razvojnih in eksperimentalnih programov pomoči za ranljive
skupine prebivalstva: 
1. delovanje in sofinanciranje programov neposredne pomoči pri reševanju socialnih stisk, povezanih z uživanjem prepovedanih drog, alkohola,
motenj hranjenja ter drugih oblik zasvojenosti (nizkopražni in visokopražni programi); 
2. programi za pomoč in podporo invalidom; 
3. izvajanje programov na področju duševnega zdravja;
4. programi za preprečevanje nasilja;
5. programi za otroke in mladostnike, prikrajšane za normalno družinsko življenje in s težavami v odraščanju; 
6. programi za starejše; 
7. programi za brezdomce ter nastanitvena podpora za brezdomce; 
8. programi za Rome; 
9. programi za specializirano pomoč žrtvam kaznivih dejanj;
10. programi za pomoč v stiski, promocijo prostovoljstva, migrante, azilante in druge osebe, ki se znajdejo v stiski.

Obrazložitev prispevka k nadrejenemu cilju (rezultatu)

V socialnovarstvenih programih se zagotavljajo namestitvene kapacitete za osebe z dolgotrajnimi težavami v duševnem zdravju, namestitve in
socialna rehabilitacija v visokopražnih programih za uporabnike, ki se odvajajo od zasvojenosti od drog, namestitve za brezdomce, intervencijske
namestitve za ženske in otroke  žrtve nasilja, namestitve za daljše časovne obdobje v varnih hišah oziroma materinskih domovih. Pri programih
socialne rehabilitacije zasvojenih se izvajajo programi dnevnih centrov, svetovalnic, klubov zdravljenih alkoholikov in terenskega dela z uživalci
drog. Pri programih preprečevanja nasilja se izvajajo programi varnih hiš, materinskih domov in svetovalnic za osebe, ki imajo izkušnjo nasilja. Pri
programih za invalide se zagotavljajo namestitve ter svetovanje, psihosocialna pomoč in pomoč pri vključevanje v vsakdanje življenje invalidov.
V programih na področju duševnega zdravja se izvajajo programi dnevnih centrov, svetovalnic, pisarn za informiranje, samopomočnih skupin in
terenskega dela z osebami z dolgotrajnimi težavami v duševnem zdravju ali svojcev. V programe za otroke in mladostnike (predvsem dnevni
centri) se vključujejo otroci in mladostniki s težavami v odraščanju in so prikrajšani za normalno družinsko življenje. Na področju brezdomstva se
izvajajo programi dnevnih centrov in sprejemališč ter nastanitveni programi za brezdomce. Pri programih za starejše se izvajajo dnevni centri za
starejše ter samopomočne skupine in ostali programi pomoči za starejše. Pri programih za Rome gre predvsem za različno pomoč romskim
otrokom in mladostnikom. V programih za azilante in druge osebe se izvajajo različni programi pomoči in psihosocialne pomoči za različne
uporabnike, kot so sorodniki žrtev prometnih nesreč, migranti, azilanti, žrtve kaznivih dejanj, zaporniki in tujci. Pri programih telefonskega
svetovanje se vsem uporabnikom, ki se znajdejo v osebnih stiskah, nudi prvo svetovanje  po telefonu oziroma pomoč ter nadaljnja usmeritev v
različne programe ali druge službe.

Kazalniki

ID KAZALNIK VIR ME
IZH.
LETO

IZH.
VREDNOST

LETO
PLANIRANA
VRED.

DOSEŽENA
VRED. ZR

I001658 Število javnih, razvojnih in eksperimentalnih programov Število 2010 312,00 2012 318,00 182,00

2013 136,00 142,00

2014 80,00 156,00

2015 120,00 152,00

2016 165,00 173,00

2017 155,00 179,00

2018 160,00 176,00

2019 160,00 170,00

2020 160,00 162,00

2021 160,00 175,00

2022 181,00 181,00

I06193 Število mest neposredne pomoči pri reševanju socialnih stisk, povezanih z
uživanjem nedovoljenih drog, alkohola, motenj hranjenja ter drugih oblik zas

Število 2010 173,00 2012 257,00 165,00

2013 270,00 195,00

2014 257,00 262,00

2015 257,00 257,00
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2016 270,00 257,00

2017 270,00 270,00

2018 270,00 270,00

2019 270,00 270,00

2020 270,00 270,00

2021 270,00 270,00

2022 283,00 160,00

I06194 Število uporabnikov za pomoč in podporo invalidom Število 2010 3.523,00 2012 3.930,00 4.330,00

2013 760,00 1.037,00

2014 650,00 816,00

2015 570,00 994,00

2016 870,00 1.040,00

2017 250,00 1.301,00

2018 250,00 1.323,00

2019 250,00 998,00

2020 250,00 779,00

2021 250,00 1.188,00

2022 1.190,00 1.162,00

I06202 Število mest v stanovanjskih skupinah na področju duševnega zdravja Število 2010 230,00 2012 340,00 258,00

2013 240,00 249,00

2014 240,00 223,00

2015 240,00 190,00

2016 240,00 190,00

2017 220,00 244,00

2018 250,00 265,00

2019 250,00 273,00

2020 250,00 305,00

2021 250,00 288,00

2022 290,00 286,00

I06203 Število uporabnikov dnevnih centrov na področju duševnega zdravja Število 2010 2.050,00 2012 2.250,00 2.385,00

2013 2.550,00 2.495,00

2014 1.100,00 2.558,00

2015 2.610,00 2.522,00

2016 2.610,00 2.628,00

2017 2.610,00 2.610,00

2018 2.610,00 2.608,00

2019 2.610,00 2.642,00

2020 2.610,00 2.314,00

2021 2.610,00 2.216,00

2022 2.740,00 2.370,00

I06204 Število uporabnikov pisarne na področju duševnega zdravja Število 2010 1.100,00 2012 1.250,00 1.590,00

2013 1.600,00 1.574,00

2014 1.600,00 1.610,00

2015 1.600,00 1.750,00

2016 1.600,00 1.705,00

2017 1.670,00 1.727,00

2018 1.570,00 1.653,00

2019 1.570,00 1.598,00

2020 1.650,00 1.564,00

2021 1.650,00 1.370,00

2022 1.400,00 1.750,00

I06205 Število mest v varnih hišah Število 2010 220,00 2012 270,00 290,00

2013 240,00 290,00

2014 290,00 290,00

2015 290,00 290,00

2016 274,00 274,00

2017 274,00 274,00

2018 274,00 275,00

2019 274,00 253,00

2020 274,00 242,00

2021 274,00 235,00

2022 290,00 254,00

I06206 Število mest v materinskih domovih Število 2010 140,00 2012 180,00 160,00
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2013 155,00 160,00

2014 160,00 140,00

2015 160,00 140,00

2016 166,00 179,00

2017 165,00 179,00

2018 168,00 177,00

2019 177,00 173,00

2020 177,00 172,00

2021 177,00 161,00

2022 180,00 166,00

I06207 Število svetovalnic Število 2010 7,00 2012 12,00 10,00

2013 12,00 10,00

2014 3,00 6,00

2015 5,00 8,00

2016 8,00 10,00

2017 10,00 13,00

2018 10,00 15,00

2019 14,00 13,00

2020 14,00 12,00

2021 14,00 13,00

2022 15,00 21,00

I06208 Število terapevtov v programih psihosocialne pomoči otrokom, odraslim in
družinam ter programov, namenjenih razreševanju medsebojnih osebnostnih prob

Število 2010 22,00 2012 34,00 12,00

2013 16,00 10,00

2014 16,00 10,50

2015 0,00 15,00

2016 0,00 0,00

2017 0,00 23,00

2018 0,00 0,00

2019 0,00 0,00

2020 0,00 0,00

2021 0,00 0,00

2022 0,00 0,00

I06209 Število otrok in mladostnikov prikrajšanih za normalno družinsko življenje in s
težavami v odraščanju

Število 2010 6.050,00 2012 6.430,00 11.650,00

2013 10.200,00 11.500,00

2014 10.500,00 10.970,00

2015 5.000,00 13.152,00

2016 13.000,00 11.900,00

2017 13.100,00 10.500,00

2018 13.200,00 10.270,00

2019 10.500,00 11.500,00

2020 11.000,00 9.080,00

2021 11.000,00 11.359,00

2022 11.400,00 12.183,00

I06210 Število samopomočnih skupin v programih za starejše Število 2010 1.017,00 2012 1.160,00 1.082,00

2013 746,00 744,00

2014 750,00 764,00

2015 750,00 994,00

2016 840,00 879,00

2017 840,00 864,00

2018 840,00 859,00

2019 840,00 879,00

2020 900,00 849,00

2021 900,00 894,00

2022 900,00 883,00

I06211 Število regionalnih medgeneracijskih centrov v programih za starejše Število 2010 3,00 2012 7,00 3,00

2013 3,00 3,00

2014 0,00 5,00

2015 7,00 7,00

2016 10,00 14,00

2017 2,00 3,00

2018 2,00 3,00

2019 2,00 3,00

2020 1,00 2,00
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2021 1,00 2,00

2022 2,00 2,00

I06212 Število vključenih uporabnikov v programe za starejše Število 2010 35.000,00 2012 37.000,00 140.000,00

2013 136.700,00 152.400,00

2014 130.000,00 165.193,00

2015 130.000,00 165.193,00

2016 180.000,00 168.260,00

2017 168.247,00 107.000,00

2018 110.000,00 69.700,00

2019 73.500,00 113.900,00

2020 70.000,00 62.600,00

2021 70.000,00 62.126,00

2022 63.000,00 64.554,00

I06213 Število namestitev podpore za brezdomce Število 2010 210,00 2012 250,00 220,00

2013 220,00 252,00

2014 220,00 252,00

2015 250,00 249,00

2016 260,00 324,00

2017 269,00 297,00

2018 269,00 315,00

2019 300,00 287,00

2020 300,00 324,00

2021 300,00 351,00

2022 355,00 352,00

I06214 Število uporabnikov programov za brezdomce Število 2010 800,00 2012 1.200,00 1.900,00

2013 1.300,00 2.706,00

2014 1.300,00 2.777,00

2015 2.000,00 2.486,00

2016 2.700,00 2.527,00

2017 2.600,00 2.383,00

2018 2.400,00 3.043,00

2019 2.400,00 3.388,00

2020 2.400,00 3.116,00

2021 2.400,00 3.061,00

2022 3.100,00 3.817,00

I06215 Število vključenih v programe za Rome Število 2010 500,00 2012 620,00 650,00

2013 100,00 179,00

2014 70,00 216,00

2015 172,00 222,00

2016 172,00 234,00

2017 172,00 535,00

2018 172,00 326,00

2019 510,00 460,00

2020 550,00 483,00

2021 550,00 552,00

2022 570,00 794,00

I06216 Število programov za azilante, migrante in druge osebe, ki se znajdejo v stiski Število 2010 18,00 2012 24,00 7,00

2013 4,00 4,00

2014 2,00 6,00

2015 7,00 7,00

2016 10,00 6,00

2017 10,00 12,00

2018 10,00 11,00

2019 10,00 10,00

2020 10,00 5,00

2021 10,00 6,00

2022 6,00 13,00

I06218 Število telefonov za telefonsko svetovanje otrokom, mladostnikom ter drugim
osebam v osebnih stiskah na nacionalni ravni

Število 2010 3,00 2012 5,00 4,00

2013 4,00 4,00

2014 3,00 3,00

2015 4,00 4,00

2016 5,00 4,00

2017 5,00 4,00
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2018 4,00 4,00

2019 4,00 3,00

2020 4,00 3,00

2021 4,00 3,00

2022 3,00 3,00

I09725 Število uporabnikov na področju zasvojenosti s poudarkom na obravnavi
prepovedanih drog

število 2017 15.630,00 2017 15.630,00 1.504,00

2018 15.630,00 20.128,00

2019 15.630,00 18.685,00

2020 15.630,00 19.387,00

2021 15.630,00 11.296,00

2022 11.300,00 17.379,00

I09726 Število uporabnikov v programih za obravnavo alkoholizma število 2017 6.610,00 2017 6.610,00 9.532,00

2018 1.980,00 2.887,00

2019 1.980,00 2.065,00

2020 2.000,00 2.577,00

2021 2.000,00 10.787,00

2022 10.800,00 11.710,00

I09727 Število uporabnikov za obravnavo drugih oblik zasvojenosti (motnje hranjenja,
zasvojenost z informacijsko tehnologijo, igre na srečo ipd…)

število 2017 350,00 2017 350,00 628,00

2018 350,00 538,00

2019 530,00 790,00

2020 530,00 1.225,00

2021 530,00 1.903,00

2022 1.900,00 1.092,00

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I001658 Število javnih, razvojnih in eksperimentalnih
programov"

V letu 2022 je bilo skupaj sofinanciranih 181 socialnovarstvenih programov, od tega 143 javnih socialnovarstvenih programov in 38 razvojnih
socialnovarstvenih programov, kar je skladno s ciljno vrednostjo za leto 2022.

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I06193 Število mest neposredne pomoči pri reševanju
socialnih stisk, povezanih z uživanjem nedovoljenih drog, alkohola, motenj hranjenja ter drugih oblik zas"

Realizacija v letu 2022 je bila 160 mest, dosežena vrednost za leto 2022 je za 44 % nižja od ciljne vrednosti.

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I06194 Število uporabnikov za pomoč in podporo
invalidom"

V letu 2022 je bilo vključenih 1162 uporabnikov v programe za pomoč in podporo invalidom, kar je za 28 uporabnikov manj (2,4 %) od planirane
ciljne vrednosti.

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I06202 Število mest v stanovanjskih skupinah na področju
duševnega zdravja"

Na področju duševnega zdravja se skladno z nameni in cilji deinstitucionalizacije širijo stanovanjske oblike, med njimi tako imenovane odprte
stanovanjske skupine. V teh oblikah je omogočena podpora več ljudem. Dosežena vrednost je bila v letu 2022 za 1,4 % nižja od ciljne vrednosti.

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I06203 Število uporabnikov dnevnih centrov na področju
duševnega zdravja"

Število vključenih uporabnikov v dnevnih centrih je bilo v letu 2022 manjše za 13,6 % glede na zastavljeni cilj, predvsem zaradi epidemije COVID-
19 in s tem povezanih ukrepov.

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I06204 Število uporabnikov pisarne na področju duševnega
zdravja"

Število vključenih uporabnikov v pisarnah za svetovanje in informiranje je bilo v letu 2022 višje za 20 % glede na zastavljeni cilj.

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I06205 Število mest v varnih hišah"

V letu 2022 je bilo v varnih hišah 254 ležišč, kar je za 12,4 % manj od zastavljenega cilja, predvsem zaradi omejenih proračunskih sredstev.

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I06206 Število mest v materinskih domovih"

Število mest v materinskih domovih v letu 2022 je bilo za 7,8 % manj glede na zastavljeno ciljno vrednost, zaradi omejenih proračunskih sredstev.

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I06207 Število svetovalnic"

Skupno število svetovalnic v letu 2022 je bilo 21, kar pomeni, da je bila ciljna vrednost presežena za 28,6 %.

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I06208 Število terapevtov v programih psihosocialne
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pomoči otrokom, odraslim in družinam ter programov, namenjenih razreševanju medsebojnih osebnostnih
prob"

Ta kazalnik se ne spremlja.

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I06209 Število otrok in mladostnikov prikrajšanih za
normalno družinsko življenje in s težavami v odraščanju"

Število otrok in mladostnikov prikrajšanih za normalno družinsko življenje in s težavami v odraščanju, ki so se vključili v programe za to
populacijo v letu 2022 je glede na planirano ciljno vrednost višje za 6,4 %.

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I06210 Število samopomočnih skupin v programih za
starejše"

Število skupin za samopomoč v programih za starejše je v letu 2022 znašalo 883. Realizacija znaša 98,1 % glede na ciljno vrednost za l. 2022.

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I06211 Število regionalnih medgeneracijskih centrov v
programih za starejše"

V letu 2022 sta delovala dva medgeneracijska (dnevna) centra za starejše, kar pomeni 100 % realizacijo glede na planirano ciljno vrednost.

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I06212 Število vključenih uporabnikov v programe za
starejše"

Število vključenih uporabnikov v programe za starejše je bilo v letu 2022 64.554. Realizacija v l. 2022 je bila 2% višja, glede na planirano vrednost.

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I06213 Število namestitev podpore za brezdomce"

V letu 2022 je bilo zagotovljenih 352 postelj za namestitveno podporo bivanja za brezdomce, kar je za 0,9 % manj, glede na planirano ciljno
vrednost.

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I06214 Število uporabnikov programov za brezdomce"

V programe za brezdomce (zavetišča za brezdomce, sprejemališča, dnevni centri je bilo v letu 2022 vključenih 3.817 oseb). Realizacija je nad
planirano ciljno vrednostjo za 18,8 %.

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I06215 Število vključenih v programe za Rome"

Število vključenih uporabnikov v programe za Rome je v letu 2022 znašalo 794 uporabnikov. Glede na ciljno vrednost za leto 2022, je realizacija
višja za 39 %.

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I06216 Število programov za azilante, migrante in druge
osebe, ki se znajdejo v stiski"

V letu 2022 je bilo sofinanciranih 13 programov, ki so namenjeni odpravljanju socialnih stisk ljudi (prosilci za mednarodno zaščito, begunci,
ekonomski migranti in njihovi družinski člani, bivši zaporniki, osebe v postopku deložacije, podpora umirajočim in njihovim svojcem ter
žalujočim, žrtve zlorab in trgovine z ljudmi, žrtve prometnih nesreč, ipd…). Ciljna vrednost je presežena za 120 %.

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I06218 Število telefonov za telefonsko svetovanje otrokom,
mladostnikom ter drugim osebam v osebnih stiskah na nacionalni ravni"

V letu 2022 so bili sofinancirani 3 programi za telefonsko svetovanje otrokom, mladostnikom ter drugim osebam v osebnih stiskah na nacionalni.
Realizacija je 100%.

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I09725 Število uporabnikov na področju zasvojenosti s
poudarkom na obravnavi prepovedanih drog"

Dosežena vrednost v letu 2022 je bila za 34,9 % višja glede na planirano ciljno vrednost.

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I09726 Število uporabnikov v programih za obravnavo
alkoholizma"

V letu 2022 se je število uporabnikov povečalo za 7,8 % zaradi širitve mreže programov (večje število skupin za samopomoč in svetovalnic).

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I09727 Število uporabnikov za obravnavo drugih oblik
zasvojenosti (motnje hranjenja, zasvojenost z informacijsko tehnologijo, igre na srečo ipd…) "

Število uporabnikov je bilo manjše za 42,5 % glede na planirano ciljno vrednost za leto 2022.

2611-11-0039 - Programi socialne vključenosti

Opis ukrepa
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Namen ukrepa je izvajanje programov socialne vključenosti, ki so socialni programi, namenjeni podpori in ohranjanju invalidovih delovnih
sposobnosti. Cilj programov socialne vključenosti je vzpodbujanje socialne vključenosti in ohranjanje ter razvijanje delovnih sposobnosti
invalidov. V programe se vključujejo invalidi, ki zaradi invalidnosti niso zaposljivi. Programe izvajajo izvajalci, izbrani na javnem razpisu.
Aktivnosti, ki se bodo odvijale v okviru ukrepa, se v celoti nanašajo na izvajanje programov socialne vključenosti.

Viri

VIR VIR NAZIV SP 2022 REB 2022 VPT 2022 RE 2022 IND RE/REB

PV Proračunski viri 3.850.000,00 3.850.000,00 3.603.097,01 3.603.097,01 93,58

Neposredni učinki

C0713 - Podpora in ohranjanje invalidovih delovnih sposobnosti – programi socialne vključenosti

Prispeva k rezultatu: C1936 - Samostojnost in socialna vključenost invalidov

Opis neposrednega učinka

Zagotavljanje izvajanja programov socialne vključenosti, ki so socialni programi, namenjeni podpori in ohranjanju invalidovih delovnih
sposobnosti. V programe se vključujejo invalidi, ki zaradi invalidnosti niso zaposljivi.

Obrazložitev doseganja neposrednega učinka

V okviru ukrepa se je zagotavljalo izvajanje programov socialne vključenosti, ki so socialni programi, namenjeni podpori in ohranjanju
invalidovih delovnih sposobnosti. V programe se vključujejo invalidi, ki zaradi invalidnosti niso zaposljivi.

Obrazložitev prispevka k nadrejenemu cilju (rezultatu)

Cilj programov socialne vključenosti je omogočanje samostojnejšega in bolj neodvisnega življenja invalidov, ohranjanje in razvijanje delovnih
sposobnosti ter zagotavljanje vključevanja invalidov v družbo v izogib socialni izključenosti, spoštovanje človekovih pravic in dostojanstva
invalidov, zagotavljanje enakih možnosti in nediskriminacija invalidov, družbeno spoštovanje ter sprejemanje različnosti zaradi invalidnosti. 

Kazalniki

ID KAZALNIK VIR ME IZH. LETO IZH. VREDNOST LETO PLANIRANA VRED. DOSEŽENA VRED. ZR

I001661 Število vključenih Število 2010 300,00 2012 410,00 409,00

2013 415,00 460,00

2014 530,00 499,00

2015 550,00 588,00

2016 650,00 622,00

2017 680,00 692,00

2018 707,00 708,00

2019 707,00 704,00

2020 750,00 736,00

2021 765,00 763,00

2022 790,00 766,00

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I001661 Število vključenih"

V program socialne vključenosti je bilo konec leta 2022 vključenih 766 oseb, kar znaša 97,0 % ciljne vrednosti za leto 2022. V decembru 2022 so
bile v primerjavi z decembrom 2021 v program socialne vključenosti vključene 3 osebe več. V letu 2022 je ZRSZ izdal 461 odločb o
nezaposljivosti. Skupno število vseh izdanih odločb o nezaposljivosti do 31. 12. 2022 pa je 5.183. Večina uporabnikov v programih socialne
vključenosti ima odločbo, s katero je ZRSZ po zaključeni zaposlitveni rehabilitaciji ugotovil, da zaradi invalidnosti niso zaposljivi.

2611-11-S019 - Vzpostavitev prostorov za izvajanje programov SV

Opis skupine projektov

Novogradnje, nakupi objektov, adaptacije in rekonstrukcije ter oprema bivalnih prostorov za izvajanje programov na področju duševnega
zdravja ter izvajanje terapevtskih dejavnosti zdravljenih odvisnikov od prepovedanih substanc.

Viri

VIR VIR NAZIV SP 2022 REB 2022 VPT 2022 RE 2022 IND RE/REB

OV Ostali viri 0,00 646.295,68 651.962,10 651.962,10 100,87

PV Proračunski viri 115.500,00 225.500,00 223.908,34 223.908,34 99,29

Neposredni učinki

C6028 - Izboljšanje bivalnih prostorov na področju duševnega zdravja

Prispeva k rezultatu: C1937 - Povečanje kapacitet programov socialnega varstva
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Opis neposrednega učinka

Povečanje kapacitet bivalnih prostorov in izboljšanje bivalnega okolja na področju duševnega zdravja.

Obrazložitev doseganja neposrednega učinka

Izvajala se je obnova medgeneracijskega objekta v Loškem Potoku.

Obrazložitev prispevka k nadrejenemu cilju (rezultatu)

Z izvedbo investicije bodo v Loškem Potoku zagotovljeni boljši pogoji za življenje vseh prebivalcev občine, celovita oskrba starejših občanov v
domačem kraju, zmanjšan zaostanek v razvoju v primerjavi z bolj razvitimi deli države ter ustvarjeno privlačno okolje za mlade družine. Izboljšala
se bo tudi razpoložljivost in pestrost ter zagotovila boljša dostopnost storitev in programov.

Kazalniki

ID KAZALNIK VIR ME IZH. LETO IZH. VREDNOST LETO PLANIRANA VRED. DOSEŽENA VRED. ZR

I06394 Število adaptacij in nakupov Število 2010 1,00 2012 1,00 0,00

2013 1,00 0,00

2014 1,00 0,00

2015 1,00 0,00

2016 2,00 1,00

2017 2,00 0,00

2018 1,00 0,00

2019 1,00 1,00

2020 1,00 1,00

2021 1,00 1,00

2022 1,00 1,00

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I06394 Število adaptacij in nakupov"

Izvajala se je obnova medgeneracijskega objekta v Loškem Potoku.

C6029 - Obnova obstoječih prostorov in nakup prostorov za izvajanje terapevtskih dejavnosti zdravljenih
odvisnikov od prepovedanih substanc

Prispeva k rezultatu: C1937 - Povečanje kapacitet programov socialnega varstva

Opis neposrednega učinka

Izboljšanje pogojev za izvajanje terapevtskih dejavnosti zdravljenih odvisnikov od prepovedanih substanc.

Obrazložitev doseganja neposrednega učinka

Izvedena je bila zamenjava stavbnega pohištva na objektu na naslovu Viktorina Ptujskega 3 na Ptuju in sanacija ogrevalnega sistema v objektu
na naslovu Sopotnica 1 v Škofji Loki.

Obrazložitev prispevka k nadrejenemu cilju (rezultatu)

Z zamenjavo stavbnega pohištva na objektu na naslovu Viktorina Ptujskega 3 na Ptuju se bodo izboljšali bivalni pogoje ter znižali stroški
ogrevanja. S sanacijo ogrevalnega sistema v objektu na naslovu Sopotnica 1 v Škofji Loki se bodo izboljšali bivalni in delovni pogoji, znižali
stroški ter zmanjšalo onesnaževanje okolje.

Kazalniki

ID KAZALNIK VIR ME IZH. LETO IZH. VREDNOST LETO PLANIRANA VRED. DOSEŽENA VRED. ZR

I06395 Število obnov in nakupov prostorov Število 2010 1,00 2012 1,00 0,00

2013 0,00 0,00

2014 0,00 0,00

2015 0,00 0,00

2016 1,00 1,00

2017 1,00 0,00

2018 1,00 2,00

2019 1,00 1,00

2020 1,00 0,00

2021 1,00 1,00

2022 1,00 2,00

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I06395 Število obnov in nakupov prostorov"

Izvedena je bila zamenjava stavbnega pohištva na objektu na naslovu Viktorina Ptujskega 3 na Ptuju in sanacija ogrevalnega sistema v objektu
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na naslovu Sopotnica 1 v Škofji Loki.

Obrazložitev projektov

2611-13-0003 - Novogr., nakupi objektov,adapt.,rekonstrukcije

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Zagotoviti ustrezne prostore za delovanje materinskih domov, objektov za rehabilitacijo oseb, ki so uživali prepovedane droge in mladinskih
kriznih centrov.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Evidenčni projekt, ki je bil namenjen obnovi medgeneracijskega objekta Loški Potok, zamenjavi stavbnega pohištva na objektu na naslovu
Viktorina Ptujskega 3 na Ptuju in sanaciji ogrevalnega sistema na objektu na naslovu Sopotnica 1 v Škofji Loki.

Sredstva so bila realizirana na projektih 2611-20-0906, 2611-22-0934 in 2611-22-0935.

2611-20-0906 - Medgeneracijski center in stanovanja Hrib 103

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Investicija predstavlja rekonstrukcijo obstoječega objekta ter prizidavo novega. V pritličju bodo urejeni novi prostori oskrbovanih stanovanj in
prostori za društvo kmečkih žena za razne dejavnosti, v nadstropju pa bodo nova neprofitna stanovanja za mlade družine. Z izvedbo investicije
bodo zagotovljeni boljši pogoji za življenje vseh prebivalcev občine, celovita oskrba starejših občanov v domačem kraju, zmanjšan zaostanek v
razvoju v primerjavi z bolj razvitimi deli države ter ustvarjeno privlačno okolje za mlade družine.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

V občini Loški Potok je dom starejših občanov, katerega kapacitete ne zadostujejo trenutnemu stanju. Pojavljala se je potreba po varovanih
stanovanjih, saj so v občini občani, ki so v veliki meri še sposobni skrbeti sami zase, potrebujejo pa del socialnih storitev. Z izvedbo investicije,
ki je vključevala obnovo in dograditev objekta v neposredni bližini doma starejših občanov in zdravstvenega doma, so se zagotovili boljši
pogoji za življenje vseh prebivalcev občine in celovita oskrba starejših občanov v domačem kraju. Izboljšala se je tudi razpoložljivost in pestrost
storitev in programov ter zagotovila njihova boljša dostopnost. Investicija se je zaključila v letu 2022. Realizacija je znašala: 110.000,00 EUR.

2611-22-0934 - Zamenjava stavbnega pohištva - Viktorina Ptujskega

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Predmet oziroma namen investicije je energetska sanacija objekta ID 5050 k. o. 400 Ptuj, na naslovu Viktorina Ptujskega 3 na Ptuju, v okviru
dopustnih posegov, ki izhajajo iz kulturnovarstvenih pogojev Zavoda za varstvo kulturne dediščine, Območna enota Maribor, št. 35107-
0099/2022/2/SMM z dne 25. 3. 2022. Z izvedbo investicije se bodo izboljšali bivalni pogoje ter znižali stroški ogrevanja. Investicija predvideva
odstranitev obstoječih oken in vhodnih vrat ter izdelavo, dobavo in montažo 13 trokrilnih lesenih oken po izgledu obstoječih profilacij ter
dimenzij profilov z dopustnimi odstopanji v okviru kulturno varstvenih pogojev. Vsi okenski profili bodo izdelani iz vzdolžno nespajanega lesa. V
okviru zamenjave oken bo izvedeno tudi zidarsko popravilo notranjih špalet, notranje lesene in zunanje betonske okenske police ter nameščeni
notranji screeni. Predmet investicije bo tudi zamenjava dveh vhodnih vrat v masivni izvedbi.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Nepremičnino skupaj z objekti (ID 5050, ID 2979, ID 2796 in ID 15051 vse k. o. 400 Ptuj) na naslovu Viktorina Ptujskega 3 na Ptuju, ki so v lasti
Republike Slovenije in v upravljanju Ministrstva za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti, na podlagi Pogodbe o najemu, uporablja
nevladna organizacija OZARA Slovenija Nacionalno združenje za kakovost življenja, ki je nevladna, humanitarna neprofitna organizacija, ki
deluje v javnem interesu na področju socialnega in zdravstvenega varstva. Z različnimi programi zagotavlja strokovno pomoč in podporo ljudem
z dolgotrajnimi težavami v duševnem zdravju, ljudem v duševni stiski in njihovim svojcem, poleg tega pa namenjajo skrb še ohranjanju in
izboljševanju duševnega zdravja vseh prebivalk in prebivalcev Republike Slovenije. Zaradi dotrajanosti stavbnega pohištva na objektu
stanovanjske skupnosti in iz tega izhajajočih energetskih izgub pri ogrevanju objekta je bila izvedena energetska sanacija objekta, ki je
vključevala odstranitev obstoječih oken in vhodnih vrat ter izdelavo, dobavo in montažo 13 trokrilnih lesenih oken po izgledu obstoječih
profilacij ter dimenzij profilov z dopustnimi odstopanji v okviru kulturno varstvenih pogojev, zidarsko popravilo notranjih špalet, notranje lesene
in zunanje betonske okenske police, namestitev notranjih screenov ter zamenjavo dvojih vhodnih vrat. Investicija se je zaključila v letu 2022.
Realizacija je znašala: 26.559,23 EUR.

2611-22-0935 - Inv. vzdrževanje ogrevalnega sistema - Sopotnica 1

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Predmet oziroma namen investicije so investicijsko vzdrževalna dela na ogrevalnem sistemu objektov na naslovu Sopotnica 1, Škofja Loka. Z
izvedbo investicije se bodo izboljšali bivalni in delovni pogoji, znižali stroški ter zmanjšalo onesnaževanje okolje. Investicija predvideva
zamenjavo in izgradnjo skupnega centralnega ogrevanja, zamenjavo peči in kotlarne ter energenta za ogrevanje, zamenjavo radiatorjev in
napeljave ter izgradnjo zalogovnika za pelete. Na isto kotlovnico se bo povezalo tudi objekt, ki stoji cca 10 metrov vstran od glavnega objekta, s
čimer se bo v njem sprostil prostor, ki je trenutno namenjen kurilnici in se bo lahko uporabil za drug namen.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Objekte na naslovu Sopotnica 1, Škofja Loka, ki so v lasti Republike Slovenije in v upravljanju Ministrstva za delo, družino, socialne zadeve in
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enake možnosti, na podlagi Pogodbe o najemu, uporablja nevladna organizacija Društvo projekt človek, ki je humanitarna, neprofitna in
strokovna organizacija za pomoč zasvojenim in njihovim svojcem. Njen program je namenjen pretežno tistim, ki se odločajo prekiniti z uporabo
vseh psihoaktivnih snovi, vzpostaviti in ohranjati abstinenco in spremeniti način življenja. Osnovni cilj, ki ga program zagotavlja, je kvalitetno
življenje brez drog in vključenost v družbo tako v smislu nadaljnjega šolanja oziroma zaposlitve kot tudi podporne socialne mreže. Zaradi
dotrajanosti kurilne peči, ki je stara 25 let, prehoda na cenovno ugodnejši energent, ki ga predstavljajo lesni peleti ter puščanja cevi centralnega
ogrevalnega sistema, je bilo le-tega nujno potrebno sanirati. Izvedla se je  zamenjava in izgradnja skupnega centralnega ogrevanja, zamenjava
peči in kotlarne ter energenta za ogrevanje, zamenjava radiatorjev in napeljave ter izgradnja zalogovnika za pelete. Investicija se je zaključila v
letu 2022. Realizacija je znašala: 87.349,11 EUR.

20 - SOCIALNA VARNOST
2004 - Programi socialnega varstva in izenačevanje možnosti za invalide
200402 - Izenačevanje možnosti za invalide

2611-11-0033 - Enakopravno vključevanje gluhih oseb

Opis ukrepa

Namen ukrepa je zagotavljanje enakopravnega vključevanja gluhih oseb v življenjsko in delovno okolje ter v vse ostale oblike družbenega
življenja ob enakih pravicah in pogojih ter z enakimi možnostmi kot jih imajo osebe brez okvare sluha. Aktivnosti, ki se bodo odvijale v okviru
ukrepa: izvajanje storitev tolmačenja gluhim osebam, izdelava izkaznic in vavčerjev za plačilo posameznih ur tolmačenja, izvajanje storitev
strokovnih komisij v postopku uveljavljanja pravic po Zakonu o uporabi slovenskega znakovnega jezika ter izvajanje nalog Zavoda združenje
tolmačev za slovenski znakovni jezik, ki jih izvaja kot javno pooblastilo.

Viri

VIR VIR NAZIV SP 2022 REB 2022 VPT 2022 RE 2022 IND RE/REB

PV Proračunski viri 550.000,00 981.000,00 1.041.919,18 1.041.919,18 106,20

Neposredni učinki

C0707 - Enakopravno vključevanje gluhih oseb v življenjsko in delovno okolje

Prispeva k rezultatu: C1936 - Samostojnost in socialna vključenost invalidov

Opis neposrednega učinka

Zagotavljanje enakopravnega vključevanja gluhih oseb v življenjsko in delovno okolje ter vse oblike družbenega življenja ob enakih pravicah in
pogojih ter z enakimi možnostmi, kot jih imajo osebe brez okvare sluha.

Obrazložitev doseganja neposrednega učinka

Enakopravno vključevanje gluhih oseb v življenjsko in delovno okolje ter v vse oblike družbenega življenja se je zagotavljajo z izvajanjem
storitve tolmačenja do katerega so gluhe osebe upravičene z vavčerji (izdelava izkaznic in vavčerjev, plačilo ur tolmačenja na podlagi vavčerjev,
delovanje strokovnih komisij v postopku uveljavljanja pravic po Zakonu o uporabi slovenskega znakovnega jezika ter izvajanje nalog Zavoda
združenje tolmačev za slovenski znakovni jezik, ki jih izvaja kot javno pooblastilo). Gluha oseba je z veljavno izkaznico letno upravičena do
zakonsko določenega števila vavčerjev, ki jih uporabi v primerih, ko sama oceni, da pri sporazumevanju potrebuje tolmača. V postopkih pred
državnimi organi, organi lokalne samouprave, pri izvajalcih javnih pooblastil oziroma izvajalcih javne službe pa morajo ti organi sami zagotoviti
sredstva za plačilo tolmača.

Obrazložitev prispevka k nadrejenemu cilju (rezultatu)

Zagotavljanje enakopravnega vključevanja gluhih oseb v življenjsko in delovno okolje ter v vse oblike družbenega življenja ob enakih pravicah
in pogojih ter z enakimi možnostmi, kot jih imajo osebe brez okvare sluha. S tem se prispeva k večji socialni vključenosti in samostojnosti.

Kazalniki

ID KAZALNIK VIR ME IZH. LETO IZH. VREDNOST LETO PLANIRANA VRED. DOSEŽENA VRED. ZR

I001655 Število upravičencev Število 2010 900,00 2012 890,00 894,00

2013 910,00 915,00

2014 915,00 937,00

2015 960,00 966,00

2016 1.050,00 974,00

2017 982,00 643,00

2018 1.000,00 648,00

2019 1.016,00 963,00

2020 1.020,00 668,00

2021 1.030,00 1.044,00

2022 1.038,00 1.052,00

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I001655 Število upravičencev"

V letu 2022 je bilo 1.052 gluhih oseb upravičenih do tolmačenja z vavčerji, dejansko pa je vavčerje uveljavljalo 717 gluhih oseb. Glede na ciljno
vrednost se je dosegala v 68,2 %, če upoštevamo upravičence, ki so dejansko uveljavljali vavčerje. Število upravičencev do tolmačenja z
vavčerji se iz leta v leto minimalno povečuje, posledično se tudi minimalno povečuje število upravičencev, ki dejansko uveljavljajo vavčerje.

Obrazložitve zaključnega računa proračuna za leto 2022
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2611-11-0043 - Zagotavljanje enakih možnosti invalidov

Opis ukrepa

Namen ukrepa je preprečevanje in odpravljanje diskriminacije invalidov, ki temelji na invalidnosti s ciljem zagotavljanja enakih možnosti
invalidov na vseh področjih življenja.  V okviru ukrepa se bodo izvajale naslednje aktivnosti: izvajanje storitev osebne asistence za najtežje
invalide, ki te storitve potrebujejo in komunikacijski dodatek gluhim, slepim ali gluhoslepim uporabnikom po Zakonu o osebni asistenci,
oblikovanje mnenj za tehnične pripomočke za invalide s senzornimi okvarami, izdelava načrtov prilagoditev vozil gibalno oviranim invalidom,
delovanje klicnega centra za osebe z okvaro sluha, delovanje Sveta za tehnične pripomočke, delo Sveta za invalide Republike Slovenije, izvajanje
analitičnih, strokovnih, informacijskih, programskih nalog in razvojno delo ter druge naloge za izenačevanje možnosti invalidov, izvajanje
informacijske podpore za potrebe izvajanja Zakona o izenačevanju možnosti invalidov.

Viri

VIR VIR NAZIV SP 2022 REB 2022 VPT 2022 RE 2022 IND RE/REB

PV Proračunski viri 87.846.744,00 162.974.614,00 176.026.621,05 176.026.621,05 108,00

Neposredni učinki

C0717 - Zagotavljanje enakih možnosti invalidov

Prispeva k rezultatu: C1936 - Samostojnost in socialna vključenost invalidov

Opis neposrednega učinka

Zagotavljanje enakih možnosti invalidov na vseh področjih življenja ter preprečevanje in odpravljanje diskriminacije invalidov, ki temelji na
diskriminaciji zaradi invalidnosti.

Obrazložitev doseganja neposrednega učinka

V okviru zagotavljanja enakih možnosti invalidov so se v letu 2022 izvajale analitične, strokovne informacijske, programske naloge in razvojno
delo ter druge naloge za izenačevanje možnosti invalidov. Na podlagi Zakona o osebni asistenci so bile financirane storitve osebne asistence za
najtežje invalide, komunikacijski dodatek v obliki denarnega nadomestila za senzorno ovirane invalide, strokovne komisije v postopku pridobitve
pravice do osebne asistence in usposabljanja koordinatorjev invalidskega varstva in strokovnih komisij za ugotavljanje pravice do osebne
asistence. Financiralo se je delovanje klicnega centra za osebe z okvaro sluha, tehnični pripomočki za premagovanje komunikacijskih ovir in
prilagoditve vozil ter pes pomočnik. Za ta namen so bila izdana tudi mnenja pristojnih izvedencev posameznikov, načrti pristojnega inštituta URI
- Soča.

Obrazložitev prispevka k nadrejenemu cilju (rezultatu)

Zagotavljanje enakih možnosti invalidov na vseh področjih življenja ter preprečevanje in odpravljanje diskriminacije invalidov, ki temelji na
diskriminaciji zaradi invalidnosti. S tem se povečuje samostojnost in večja vključenost invalidov.

Kazalniki

ID KAZALNIK VIR ME
IZH.
LETO

IZH.
VREDNOST

LETO
PLANIRANA
VRED.

DOSEŽENA
VRED. ZR

I09042 Število upravičencev do TP / PV število 2015 1.350,00 2016 1.400,00  

2017 1.500,00 750,00

2018 1.450,00 696,00

2019 1.400,00 1.129,00

2020 1.000,00 1.060,00

2021 1.000,00 948,00

2022 1.000,00 1.069,00

I09043 Število izdanih mnenj do TP število 2015 20,00 2016 50,00  

2017 55,00 30,00

2018 50,00 44,00

2019 45,00 55,00

2020 40,00 30,00

2021 40,00 37,00

2022 40,00 37,00

I09044 Število načrtov prilagoditev vozil število 2015 130,00 2016 100,00  

2017 200,00 201,00

2018 180,00 216,00

2019 150,00 238,00

2020 150,00 187,00

2021 150,00 194,00

2022 150,00 233,00

I10280 Število izšolanih psov pomočnikov število 2019 5,00 2019 5,00 1,00

2020 2,00 3,00

Obrazložitve zaključnega računa proračuna za leto 2022

Stran 174 od 271  



2021 8,00 6,00

2022 2,00 2,00

I10593 Število upravičencev do storitev osebne asistence število 2019 900,00 2019 900,00  

2020 2.100,00 2.396,00

2021 2.600,00 3.466,00

2022 3.900,00 3.970,00

I10594 Število upravičencev do komunikacijskega dodatka v obliki
denarnega nadomestila

število 2019 1.300,00 2019 1.300,00  

2020 1.350,00 1.475,00

2021 1.440,00 1.551,00

2022 1.600,00 1.630,00

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I09042 Število upravičencev do TP / PV"

V letu 2022 je bilo 1.069 upravičencev do TP/PV, od tega 834 do tehničnih pripomočkov (TP), 235 do prilagoditev vozil (PV), kar je 106,9 %
doseganje ciljne vrednosti. V letu 2022 so bile izšolana 2 psa pomočnika.

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I09043 Število izdanih mnenj do TP"

V letu 2022 je bilo 37 plačanih izvedenskih mnenj do tehničnih pripomočkov za premagovanje komunikacijskih ovir, kar je 92,5 % doseganja ciljne
vrednosti za leto 2022. Plačana so bila 3 izvedenska mnenja v zvezi z oceno združljivosti invalida in psa pomočnika, ki ga poda izvedenec s
področja dela s psi pomočniki in 0 izvedenskih mnenj URI - Soča, izdanih v postopku uveljavitve do psa pomočnika.

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I09044 Število načrtov prilagoditev vozil"

V letu 2022 je URI Soča izdelala 233 načrtov prilagoditev vozil, od tega 71 načrtov za enostavnejše prilagoditve vozila in 162 načrtov za
zahtevnejše prilagoditve vozil, kar je 155 % (preseganje) ciljne vrednosti za leto 2022.

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I10280 Število izšolanih psov pomočnikov"

V letu 2022 sta se izšolala 2 psa pomočnika za gibalno ovirane invalide. Ciljna vrednost je bila dosežena v 100 %.

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I10593 Število upravičencev do storitev osebne asistence"

Dosežena vrednost v letu 2022 predstavlja število invalidov, ki so koristili storitve osebne asistence v mesecu decembru 2022. V decembru 2022
je bilo 3.970 uporabnikov storitev osebne asistence, ki so dejansko koristili storitve osebne asistence, kar je za 14,5 odstotne točke več kot leto
prej. Glede na postavljeno ciljno vrednost, je bila ta malenkostno presežena - za 1,8 %.

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I10594 Število upravičencev do komunikacijskega dodatka
v obliki denarnega nadomestila"

Dosežena vrednost v letu 2022 predstavlja število invalidov, ki so uveljavljali komunikacijski dodatek v obliki denarnega nadomestila po Zakonu
o osebni asistenci v decembru 2022. V decembru 2022 je 1.630 oseb koristilo komunikacijski dodatek v obliki denarnega nadomestila, kar je za 5,1
% več kot leto prej.

2611-16-S001 - Izenačevanje možnosti invalidov

Opis skupine projektov

Slovenija je leta 2008 ratificirala Konvencijo o pravicah invalidov. Na tej osnovi se je Slovenija zavezala, da bo invalidom zagotavljala polno in
enakopravno uživanje vseh človekovih pravic in svoboščin. Med drugim to pomeni tudi, da bo  izvajala in spodbujala raziskave in razvoj,
sodbujala izobraževanje strokovnjakov, ozaveščala celotno družbo o pravicah invalidov, ipd.

Viri

VIR VIR NAZIV SP 2022 REB 2022 VPT 2022 RE 2022 IND RE/REB

PV Proračunski viri 0,00 65.000,00 65.000,00 65.000,00 100,00

Neposredni učinki

C8306 - Zagotovitev opreme za vzpostavitev izvedenskega oddelka na IRSSV

Prispeva k rezultatu: C1936 - Samostojnost in socialna vključenost invalidov

Obrazložitev doseganja neposrednega učinka

Izvedbeni organ pri Inštitutu RS za socialno varstvo je začel v letu 2022 delovati in izvedenci so dobili za svoje izvajanje delovnih nalog opremo
(miza, računalnik,…), ki se je iz projekta financirala.  Izvedenci izvršujejo svoje obveznosti in ocenjujejo upravičence osebne asistence, koliko ur
storitev potrebujejo na teden.

Obrazložitev prispevka k nadrejenemu cilju (rezultatu)

Na podlagi dela izvedencev, ki ocenjujejo upravičence koliko ur osebne asistence potrebujejo je s strani države zagotovljeno, da so invalidi bolj
samostojni in socialno vključeni, ker na podlagi zakona lahko koristijo ure osebne asistence.

Obrazložitve zaključnega računa proračuna za leto 2022
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Kazalniki

ID KAZALNIK VIR ME IZH. LETO IZH. VREDNOST LETO PLANIRANA VRED. DOSEŽENA VRED. ZR

I11646 Število oddelkov #NA 2022 1,00 2022 1,00 1,00

Obrazložitev projektov

2611-22-0802 - Vzpostavitev Oddelka za ocenjevanje OA pri IRSSV

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Namen je vzpostaviti izvedenski organ pri Inštitutu RS za socialno varstvo. To je potrebno zaradi zagotavljanja bolj strokovnega in primerljivega
ocenjevanja uporabnikov osebne asistence. Inštitut bo redno zaposlil 12  izvedencev ter eno podporno osebo. Za vse zaposlene bo nabavil
prenosne računalnike, dockin station, gsm aparate, pisarniške stole in mize, omare ter klimatske naprave, multifunkcijsko napravo (fotokopirni
stroj, printer, skener), spletno aplikacijo za ocenjevanje potreb po osebni asistenci ter SPISS licence za obdelavo podatkov v osebni asistenci.
Ključni cilj je zagotovitev enotno ocenjevanje o številu ur osebne asistence, ki pripada uporabniku in je med uporabniki primerljiv, glede na
njegove potrebe.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

V letu 2022 je Izvedenski oddelek na Inštitutu RS za socialno varstvo kupil 13 prenosnih računalnikov, 13 dockin station (naprava za na mizo, za
prenosnik), 13 monitorjev, 13 pisalnih miz, 13 pisalnih stolov, 13 GSM-jev, spletno aplikacijo za beleženje storitev OA, 6 pisarniških miz s
predalniki, 6 omar, multifunkcijsko napravo ter 6 klim.

20 - SOCIALNA VARNOST
2005 - Družinski prejemki in starševska nadomestila
200501 - Družinski prejemki in starševska nadomestila

Opis podprograma

V okvir podprograma 200501 sodijo družinski prejemki in starševska nadomestila. Prispevek predlagatelja finančnega načrta je zagotavljanje
finančnih in drugih možnosti, ki vzpodbudno vplivajo na število rojstev, zagotavljanje dopolnilnih prejemkov za razvoj in izobraževanje otrok in
posledično izenačevanje njihovih možnosti ter tudi omogočiti dodatno varstvo družin v specifičnih položajih. Prispevek predlagatelja na
operativni ravni je izvajanje zakonodaje na tem področju ter izvrševanje veljavnih odločb za posamezno vrsto pravice, do katere so upravičeni
posamezniki. Vsi ukrepi so družini prijazni ukrepi, ki jo finančno /npr. otroški dodatek), ter časovno-organizacijsko razbremenjujejo (npr. pravica
do dela s krajšim delovnim časom). Poleg navedenega se s konkretnimi ukrepi želi ustvariti vzpodbudne razmere za lažje odločanje za ustvarjanje
družine in rojstvo (prvega in nadaljnje).

2611-11-0045 - Delno plačilo za izgubljeni dohodek

Opis ukrepa

Gre za osebni prejemek, ki ga prejema eden od staršev, kadar prekine delovno razmerje ali začne delati krajši delovni čas zaradi nege in varstva
otroka s težko motnjo v duševnem razvoju ali težko gibalno oviranega otroka. Pravica do delnega plačila za izgubljeni dohodek pa je namenjena
tudi enemu od staršev, ki doma neguje in varuje dva ali več otrok z zmerno oziroma težjo motnjo v duševnem razvoju ali zmerno oziroma težjo
gibalno oviranostjo. V tem primeru torej mati ali oče otroka dobi pravico tudi, če ima dva ali več otrok, četudi nimata oziroma nimajo najtežje
motnje v razvoju.

Viri

VIR VIR NAZIV SP 2022 REB 2022 VPT 2022 RE 2022 IND RE/REB

PV Proračunski viri 7.951.227,00 12.778.424,00 13.901.843,91 13.901.843,91 108,79

Neposredni učinki

C0719 - Izplačevanje delnega plačila za izgubljeni dohodek

Prispeva k rezultatu: C1942 - Koriščenje pravic do družinskih prejemkov

Opis neposrednega učinka

Zagotovitev osnovne socialne varnosti družini z otrokom, ki potrebuje posebno nego in varstvo, v primeru, ko eden od staršev zapusti trg
delovne sile zaradi nege in varstva otroka (do 18. leta starosti otroka).

Obrazložitev doseganja neposrednega učinka

Neposredni učinek ukrepa predstavlja izplačilo delnega plačila za izgubljeni dohodek, ki ga je prejel eden od staršev ali drugi osebi, kadar je
prekinil delovno razmerje ali začel delati krajši delovni čas zaradi nege in varstva otroka s težko motnjo v duševnem razvoju ali težko gibalno
oviranega otroka. Pravico do delnega plačila za izgubljeni dohodek pa je koristil tudi eden od staršev ali druga oseba, ki je doma negoval  in
varoval dva ali več otrok z zmerno oziroma težjo motnjo v duševnem  razvoju ali zmerno oziroma težjo gibalno oviranostjo. V tem primeru sta torej
mati ali oče ali druga oseba dobila pravico tudi, če sta imela dva ali več otrok, če tudi otroka oz. otroci nimajo najtežje motnje v razvoju.

Obrazložitev prispevka k nadrejenemu cilju (rezultatu)

Obrazložitve zaključnega računa proračuna za leto 2022
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Družinam z otroki, ki potrebujejo posebno nego in varstvo, v primeru, ko je eden od staršev ali druga oseba  zapustil trg delovne sile zaradi nege
in varstva otroka (do 18 leta starosti otroka), smo zagotovili koriščenje pravice do družinskih prejemkov.

Kazalniki

ID KAZALNIK VIR ME IZH. LETO IZH. VREDNOST LETO PLANIRANA VRED. DOSEŽENA VRED. ZR

I001667 Število upravičencev Število 2010 530,00 2012 565,00 667,00

2013 700,00 701,00

2014 720,00 712,00

2015 720,00 731,00

2016 740,00 739,00

2017 750,00 758,00

2018 750,00 755,00

2019 775,00 817,00

2020 780,00 899,00

2021 780,00 974,00

2022 780,00 1.080,00

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I001667 Število upravičencev"

Planirano je bilo, da bo v okviru ukrepa v letu 2022 v povprečju vsak mesec obravnavano 780 upravičencev. Planirana vrednost za leto 2022 je
bila presežena, saj je ukrep povprečno mesečno dosegel 1.080 upravičencev.

2611-11-0046 - Dodatek za nego in varstvo otroka

Opis ukrepa

Gre za pravico do denarnega dodatka za otroka, ki potrebuje posebno nego in varstvo in je namenjen kritju povečanih življenjskih stroškov, ki jih
ima družina zaradi nege in varstva takega otroka. Izplačuje se v dveh višinah. Pravico do dodatka za nego otroka ima eden od staršev ali druga
oseba, če ima otrok stalno prebivališče v Republiki Sloveniji. Pravica iz prejšnjega odstavka se uveljavlja na podlagi mnenja zdravniške komisije.
Pravica do dodatka za nego otroka traja za obdobje, ko se otroku zagotavlja posebno varstvo zaradi zdravstvenih razlogov, oziroma do 18. leta,
po tej starosti pa, če imajo status učenca, dijaka, vajenca ali študenta.

Viri

VIR VIR NAZIV SP 2022 REB 2022 VPT 2022 RE 2022 IND RE/REB

PV Proračunski viri 14.946.065,00 11.554.026,00 13.616.221,41 13.616.221,41 117,84

Neposredni učinki

C0720 - Izplačevanje dodatka za nego in varstvo otroka, ki potrebuje posebno nego

Prispeva k rezultatu: C1942 - Koriščenje pravic do družinskih prejemkov

Opis neposrednega učinka

Zagotovitev dodatnih sredstev staršem otrok, ki potrebujejo posebno nego in varstvo.

Obrazložitev doseganja neposrednega učinka

V letu 2022 smo izplačevali denarni dodatek za otroka,  ki potrebuje posebno nego in varstvo in je namenjen kritju povečanih življenjskih
stroškov, ki jih ima družina zaradi nege in varstva takega otroka. Izplačeval se je v dveh višinah. Pravico do dodatka za nego otroka je imel eden
od staršev ali druga oseba, če je imel otrok stalno ali začasno prebivališče v Republiki Sloveniji. Pravica se je uveljavljala na podlagi mnenja
zdravniške komisije.

Obrazložitev prispevka k nadrejenemu cilju (rezultatu)

Z izplačili dodatka za nego in varstvo otroka smo zagotovili dodatna sredstva otrokom, ki potrebujejo posebno nego in varstvo, ter na tak način
zagotovili upravičencem koriščenje pravic do družinskih prejemkov.

Kazalniki

ID KAZALNIK VIR ME IZH. LETO IZH. VREDNOST LETO PLANIRANA VRED. DOSEŽENA VRED. ZR

I001668 Število upravičencev Število 2010 6.250,00 2012 6.400,00 6.043,00

2013 6.200,00 6.024,00

2014 6.200,00 6.056,00

2015 6.200,00 6.047,00

2016 6.200,00 6.279,00

2017 6.200,00 6.680,00

2018 6.200,00 7.062,00

2019 7.062,00 7.508,00

Obrazložitve zaključnega računa proračuna za leto 2022
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2020 7.400,00 7.831,00

2021 7.400,00 8.306,00

2022 8.350,00 8.812,00

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I001668 Število upravičencev"

V letu 2022 je bila pravica v povprečju vsak mesec izplačana 8.812  upravičencem, kar je povprečno mesečno 1.412 upravičencev več od
predvidenih 7.400 oseb.

2611-11-0047 - Pomoč ob rojstvu otroka

Opis ukrepa

Pomoč ob rojstvu otroka je enkratni denarni prejemek, namenjen nakupu opreme za novorojenca.

Viri

VIR VIR NAZIV SP 2022 REB 2022 VPT 2022 RE 2022 IND RE/REB

PV Proračunski viri 7.127.031,00 6.612.773,00 6.595.047,34 6.595.047,34 99,73

Neposredni učinki

C0721 - Izplačevanje pomoči ob rojstvu otroka

Prispeva k rezultatu: C1942 - Koriščenje pravic do družinskih prejemkov

Opis neposrednega učinka

Darilo ob rojstvu otroka za zagotavljanje osnovne opreme (potrebščin) ob rojstvu otroka.

Obrazložitev doseganja neposrednega učinka

V  letu 2022 smo izplačali za vse novorojence pomoč ob rojstvu otroka,  torej enkratni denarni prejemek, namenjen nakupu opreme za
novorojenca.

Obrazložitev prispevka k nadrejenemu cilju (rezultatu)

V  letu 2022 smo izplačali za vse novorojence pomoč ob rojstvu otroka,  torej enkratni denarni prejemek, namenjen nakupu opreme za
novorojenca.  
Kazalniki

Kazalniki

ID KAZALNIK VIR ME IZH. LETO IZH. VREDNOST LETO PLANIRANA VRED. DOSEŽENA VRED. ZR

I001669 Število upravičencev Število 2010 1.985,00 2012 1.840,00 1.214,00

2013 1.166,00 1.287,00

2014 1.166,00 1.294,00

2015 1.166,00 1.298,00

2016 1.260,00 1.304,00

2017 1.260,00 1.301,00

2018 1.260,00 1.301,00

2019 1.771,00 1.541,00

2020 1.500,00 1.450,00

2021 1.500,00 1.676,00

2022 1.550,00 1.497,00

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I001669 Število upravičencev"

V letu 2022 je bila pomoč ob rojstvu otroka izplačana v povprečju 1.497 upravičencem na mesec. Ukrep je v letu 2022 dosegel nekoliko višje
število upravičencev od planirane vrednosti.

2611-11-0048 - Dodatek za veliko družino

Opis ukrepa

Dodatek za veliko družino je letni prejemek namenjen družini z več kot tremi otroki.

Viri

VIR VIR NAZIV SP 2022 REB 2022 VPT 2022 RE 2022 IND RE/REB

PV Proračunski viri 13.599.790,00 14.192.550,00 14.489.552,38 14.489.552,38 102,09

Obrazložitve zaključnega računa proračuna za leto 2022
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Neposredni učinki

C0722 - Izplačevanje dodatka za veliko družino

Prispeva k rezultatu: C1942 - Koriščenje pravic do družinskih prejemkov

Opis neposrednega učinka

Letna pomoč družinam s tremi ali več otroki.

Obrazložitev doseganja neposrednega učinka

V letu 2022 smo vsem družinam z več kot tremi otroki izplačali letni prejemek v obliki dodatka za veliko družino.  Dodatek seje izplačal v dveh
različnih višinah in sicer nižji dodatek za veliko družino s tremi otroki in višji dodatek za veliko družino s štirimi ali več otroki.

Obrazložitev prispevka k nadrejenemu cilju (rezultatu)

Izplačilo dodatka za veliko družino je bilo izplačano družinam s tremi ali več otroki, s čimer smo upravičencem  zagotovili  koriščenje pravice do
družinskih prejemkov.

Kazalniki

ID KAZALNIK VIR ME IZH. LETO IZH. VREDNOST LETO PLANIRANA VRED. DOSEŽENA VRED. ZR

I001670 Število upravičencev Število 2010 2.500,00 2012 2.510,00 2.361,00

2013 2.300,00 2.134,00

2014 2.300,00 2.103,00

2015 2.250,00 2.161,00

2016 2.250,00 2.176,00

2017 2.250,00 2.232,00

2018 2.250,00 2.272,00

2019 2.272,00 2.549,00

2020 2.350,00 2.699,00

2021 2.350,00 2.770,00

2022 2.770,00 2.774,00

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I001670 Število upravičencev"

V letu 2022 je bil izplačan dodatek za veliko družino 33.289 družinam. Za leto 2022 je bilo planirano, da bo dodatek za veliko družino v povprečju
vsak mesec izplačan 2.350 družinam, kar je za 424 upravičencev manj od realizacije.

2611-11-0049 - Otroški dodatek

Opis ukrepa

Otroški dodatek je dopolnilni prejemek za preživljanje, vzgojo in izobraževanje, kadar dohodek na družinskega člana ne presega zgornje meje
dohodkovnega razreda po tem zakonu. Dohodkovni razred je določen v odstotku od povprečne mesečne plače vseh zaposlenih v Republiki
Sloveniji za koledarsko leto pred vložitvijo zahteve. Višina otroškega dodatka se določi glede na uvrstitev družine v dohodkovni razred. Nadalje
zakon določa, da je otrok, ki je upravičen do otroškega dodatka, oseba do dopolnjenega 18. leta starosti.

Viri

VIR VIR NAZIV SP 2022 REB 2022 VPT 2022 RE 2022 IND RE/REB

PV Proračunski viri 254.059.148,00 228.678.249,00 248.172.159,43 248.172.159,43 108,52

Neposredni učinki

C0723 - Izplačevanje otroškega dodatka

Prispeva k rezultatu: C1942 - Koriščenje pravic do družinskih prejemkov

Opis neposrednega učinka

Mesečni dodatek družini kot dopolnilni prejemek za preživljanje, vzgojo in izobraževanje otrok glede na dohodke družine.

Obrazložitev doseganja neposrednega učinka

Neposredni učinek ukrepa so bila mesečna izplačila otroških dodatkov, ki predstavljajo dopolnilni prejemek za preživljanje, vzgojo in
izobraževanje, kadar dohodek na družinskega člana ne presega zgornje meje dohodkovnega razreda po zakonu. Višina otroškega dodatka se je
določila glede na uvrstitev družine v dohodkovni razred

Obrazložitev prispevka k nadrejenemu cilju (rezultatu)

Izplačilo otroških dodatkov je za upravičence pomenil dopolnilni prejemek družini za preživljanje, vzgojo in izobraževanje otrok, njegova višina
pa je bila odvisna od dohodka na družinskega člana. Z  izplačili transferja smo upravičencem zagotovili koriščenje pravic do družinskih
prejemkov

Obrazložitve zaključnega računa proračuna za leto 2022

Stran 179 od 271  



Kazalniki

ID KAZALNIK VIR ME IZH. LETO IZH. VREDNOST LETO PLANIRANA VRED. DOSEŽENA VRED. ZR

I001671 Število upravičencev Število 2010 390.000,00 2012 398.000,00 354.722,00

2013 230.000,00 237.660,00

2014 250.000,00 238.325,00

2015 250.000,00 242.665,00

2016 250.000,00 249.230,00

2017 255.000,00 252.871,00

2018 306.000,00 294.149,00

2019 295.000,00 313.169,00

2020 295.000,00 322.620,00

2021 295.000,00 323.833,00

2022 323.900,00 324.221,00

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I001671 Število upravičencev"

V letu 2022 je bilo povprečno mesečno izplačano 324.221 otroških dodatkov, kar je približno za 29.221 več, kot je bilo načrtovano za leto 2022.

2611-11-0051 - Izplačevanje nadomestila v času SD

Opis ukrepa

Starševsko nadomestilo osebnega dohodka je osebni prejemek, ki izhaja iz zavarovanja za starševsko varstvo. Pravico do starševskega
nadomestila imajo osebe, ki imajo pravico do starševskega dopusta in so bile pred dnevom nastopa starševskega dopusta zavarovane za
starševsko varstvo. Pravico imajo tudi osebe, ki nimajo pravice do starševskega dopusta, če so bile zavarovane za starševsko varstvo najmanj
12 mesecev v zadnjih 3 letih pred uveljavljanjem pravice do starševskega nadomestila. Pravico staršev do krajšega delovnega časa ima eden od
staršev, ki neguje in varuje otroka do tretjega leta starosti ali dva otroka do zaključka prvega razreda OŠ mlajšega otroka. Eden od staršev, ki
neguje in varuje težje gibalno oviranega otroka ali zmerno ali težje duševno prizadetega otroka, ima pravico delati krajši delovni čas tudi po
tretjem letu starosti otroka, vendar ne dlje kot do 18. leta starosti otroka. Eden od staršev , ki zapusti trg dela zaradi nege in varstva štirih ali več
otrok, ima pravico do plačila prispevkov za socialno varnost.

Viri

VIR VIR NAZIV SP 2022 REB 2022 VPT 2022 RE 2022 IND RE/REB

PV Proračunski viri 381.433.435,00 385.522.443,00 412.723.136,58 412.723.136,58 107,05

Neposredni učinki

C0725 - Izplačevanje nadomestila v času starševskega dopusta

Prispeva k rezultatu: C1943 - Koriščenje pravic iz zavarovanja za starševsko varstvo

Opis neposrednega učinka

Zagotovitev osnovne socialne varnosti v času odsotnosti zaradi rojstva otroka (za zaposlene osebe).

Obrazložitev doseganja neposrednega učinka

Neposredni učinek ukrepa v letu 2022 so bila izplačila materinskega/očetovskega/starševskega nadomestila upravičencev po zakonu.
Upravičencem je nadomestilo predstavljalo osebni prejemek in je izhajalo iz zavarovanja za starševsko varstvo. Poleg izplačil tem upravičencev
smo izplačali starševsko nadomestilo osebam,  ki imajo pravico do starševskega dopusta in so bile pred dnevom nastopa starševskega dopusta
zavarovane za starševsko varstvo.  Enako osebam,  ki nimajo pravice do starševskega dopusta,  ki so bile zavarovane za starševsko varstvo
najmanj 12 mesecev v zadnjih 3 letih pred uveljavljanjem pravice do starševskega nadomestila.
Učinek ukrepa je dosegel tudi enega od staršev,  ki neguje in varuje otroka do tretjega leta starosti ali dva otroka do končanega prvega razreda
osnovne šole mlajšega otroka. Eden od staršev, ki neguje in varuje težje gibalno oviranega otroka ali zmerno ali težje duševno prizadetega
otroka,  je imel pravico delati krajši delovni čas tudi po tretjem letu starosti otroka, vendar  ne dlje kot do 18. leta starosti otroka.  Eden od
staršev, ki je zapustil  trg dela zaradi nege in varstva štirih ali več otrok, je imel pravico do plačila prispevkov za socialno varnost.

Obrazložitev prispevka k nadrejenemu cilju (rezultatu)

Upravičencem  (zaposlenim osebam)  smo zagotovili osnovno socialno varnost v času odsotnosti zaradi rojstva otroka,  tj.  koriščenje pravic iz
zavarovanja za starševsko varstvo.

Kazalniki

ID KAZALNIK VIR ME IZH. LETO IZH. VREDNOST LETO PLANIRANA VRED. DOSEŽENA VRED. ZR

I001673 Število upravičencev Število 2010 32.500,00 2012 32.970,00 35.322,00

2013 33.000,00 34.925,00

2014 35.500,00 34.627,00

2015 35.500,00 35.544,00
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2016 35.500,00 36.338,00

2017 36.000,00 32.500,00

2018 36.000,00 36.465,00

2019 36.465,00 36.453,00

2020 36.400,00 35.481,00

2021 36.400,00 34.187,00

2022 33.400,00 34.463,00

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I001673 Število upravičencev"

V letu 2022 je ukrep dosegel 34.463 oseb, od tega so bila starševska nadomestila izplačana v povprečju 20.062 osebam, 14.125 osebam pa so bili
plačani prispevki za starševsko varstvo, zaposlovanje pokojninsko in invalidsko zavarovanje ter zdravstveno zavarovanje za čas neplačanega
očetovskega dopusta, koriščenja krajšega delovnega časa zaradi starševstva in varovanja štirih ali več otrok. Dejansko število upravičencev je
bilo v letu 2021 manjše kot načrtovano. Glede na preteklo leto se je število starševskih nadomestil, koriščenja krajšega delovnega časa zaradi
starševstva in varovanja štirih ali več otrok zmanjšalo.

2611-11-0052 - Starševski dodatek

Opis ukrepa

Starševski dodatek je denarna pomoč staršem, kadar po rojstvu otroka le-ti niso upravičeni do starševskega nadomestila. Pravico do
starševskega dodatka ima mati 77 dni od rojstva otroka, če imata mati in otrok stalno prebivališče v Republiki Sloveniji in sta državljana
Republike Slovenije. Po 77. dnevu od rojstva otroka pa ima pravico do starševskega dodatka smiselno pod enakimi pogoji kot pravico do
starševskega nadomestila eden od staršev, o čemer se starša pisno dogovorita pred uveljavljanjem pravice.

Viri

VIR VIR NAZIV SP 2022 REB 2022 VPT 2022 RE 2022 IND RE/REB

PV Proračunski viri 12.924.064,00 12.372.892,00 14.099.255,84 14.099.255,84 113,95

Neposredni učinki

C0726 - Izplačevanje starševskega dodatka

Prispeva k rezultatu: C1942 - Koriščenje pravic do družinskih prejemkov

Opis neposrednega učinka

Zagotovitev osnovne socialne varnosti v času odsotnosti zaradi rojstva otroka (za nezaposlene osebe).

Obrazložitev doseganja neposrednega učinka

Neposredni učinek so predstavljala izplačila starševskega dodatka,  ki je denarna pomoč staršem, kadar po rojstvu otroka le-ti niso upravičeni do
starševskega nadomestila.

Obrazložitev prispevka k nadrejenemu cilju (rezultatu)

Upravičencem  (nezaposlenim osebam)  smo zagotovili osnovno socialno varnost v času odsotnosti zaradi rojstva otroka,  tj.  koriščenje pravic
do družinskih prejemkov

Kazalniki

ID KAZALNIK VIR ME IZH. LETO IZH. VREDNOST LETO PLANIRANA VRED. DOSEŽENA VRED. ZR

I001674 Število upravičencev Število 2010 3.157,00 2012 3.232,00 2.624,00

2013 2.600,00 2.917,00

2014 2.650,00 3.163,00

2015 2.650,00 3.638,00

2016 3.600,00 3.621,00

2017 3.600,00 3.471,00

2018 3.600,00 3.070,00

2019 3.010,00 2.574,00

2020 2.600,00 2.496,00

2021 2.500,00 2.696,00

2022 2.700,00 2.770,00

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I001674 Število upravičencev"

V letu 2022  je  ukrep dosegel  v povprečju 2.770 oseb na mesec.  Zaradi  večje  zaposlenost i   je  več s taršev upravičenih do
materinskega/očetovskega/starševskega dopusta in nadomestila, zato je manj upravičencev do starševskega dopusta.
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2611-11-0104 - Izvozne dajatve

Opis ukrepa

Izvozne dajatve so družinski prejemki (otroški dodatek, dodatek za veliko družino, starševski dodatek, dodatek za nego otroka in delno plačilo za
izgubljeni dohodek, ki pa ga v sklopu ISCSD - EU ni), ki jih je Slovenija v skladu z Uredbo (ES) št. 883/2004 (01.05.2010 je nadomestila Uredbo
(EGS) št. 1408/71) dolžna izplačevati državljanom drugih držav članic EU/EGP/Švica, ki so zaposleni v Sloveniji, za otroke s stalnim prebivališčem
v drugih državah članicah EU/EGP/Švica. Dajatve so namenjene izboljšanju življenjskega standarda, pogojev za zaposlitev ter enakemu
obravnavanju državljanov drugih držav članic in slovenskih državljanov.

Viri

VIR VIR NAZIV SP 2022 REB 2022 VPT 2022 RE 2022 IND RE/REB

PV Proračunski viri 192.000,00 492.000,00 481.566,03 481.566,03 97,87

Neposredni učinki

C5910 - Izboljšanje življenjskega standarda, pogojev za zaposlitev ter enako obravnavanje državljanov
drugih držav članic in slovenskih državljanov

Prispeva k rezultatu: C1942 - Koriščenje pravic do družinskih prejemkov

Opis neposrednega učinka

Mesečni dodatek družini za izenačevanje možnosti za preživljanje, vzgojo in izobraževanje otrok glede na dohodke družine.

Obrazložitev doseganja neposrednega učinka

Neposredni učinek izvoznih dajatev so bila izplačila družinskih prejemkov,  ki jih je Slovenija dolžna izplačevati državljanom drugih držav članic
EU/EGP/Švica, ki so zaposleni v Sloveniji, za otroke s stalnim prebivališčem v drugih državah članicah EU/EGP/Švica.

Obrazložitev prispevka k nadrejenemu cilju (rezultatu)

Izplačilo izvoznih dajatev v letu 2021 je predstavljalo mesečni dodatek družini za izenačevanje možnosti za preživljanje, vzgojo in izobraževanje
otrok glede na dohodke družine. Z izplačili smo upravičencem omogočili koriščenje pravic do družinskih prejemkov po veljavni zakonodaji, s
čimer smo izboljšali življenjski standard, pogoje za zaposlitev ter zagotovili enako obravnavanje državljanov drugih držav članic in slovenskih
državljanov.

Kazalniki

ID KAZALNIK VIR ME IZH. LETO IZH. VREDNOST LETO PLANIRANA VRED. DOSEŽENA VRED. ZR

I06297 Število upravičencev Število 2010 100,00 2012 100,00 127,00

2013 115,00 1,00

2014 115,00 65,00

2015 115,00 58,00

2016 115,00 139,00

2017 127,00 135,00

2018 230,00 245,00

2019 230,00 212,00

2020 230,00 359,00

2021 230,00 355,00

2022 230,00 290,00

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I06297 Število upravičencev"

Za leto 2022 je bilo načrtovano, da bo ukrep dosegel 230 oseb v informacijskem sistemu.

20 - SOCIALNA VARNOST
2006 - Programi v pomoč družini
200601 - Programi v pomoč družini

Opis podprograma

V okviru podprograma 200601 predlagatelj finančnega načrta zagotavlja sredstva za izplačevanje nadomestil preživnin, sredstva za vključevanje
družin, otrok in mladostnikov v programe NVO, sredstva za ozaveščanje ciljne populacije na področju družine, otrok in mladostnikov ter
zagotavlja tudi strokovne podlage za uvajanje novih ukrepov družinske politike. Predlagatelj razvija nove ukrepe družbenega varstva ob
upoštevanju specifičnih potreb družin, krepi mrežo nevladnih organizacij pri zagotavljanju podpornih storitev za družino, spodbuja nove
programe za družino - vse z namenom večje vključenosti zlasti socialno najbolj ogroženih otrok in družin. S financiranjem strokovne inštitucije
želi tudi razviti nove politike družinskega varstva.
2611-11-0053 - Nadomestila preživnin

2611-11-0053 - Nadomestila preživnin
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Opis ukrepa

Delovanje preživninskega sklada zagotavlja uveljavitev pravice do nadomestila preživnine tistim otrokom, ki jim je s pravnomočno odločbo,
začasno odredbo, oziroma dogovorom pri centru za socialno delo določena preživnina, vendar je preživninski zavezanci ne plačujejo.

Viri

VIR VIR NAZIV SP 2022 REB 2022 VPT 2022 RE 2022 IND RE/REB

PV Proračunski viri 2.000.000,00 2.000.000,00 1.499.047,87 1.499.047,87 74,95

Neposredni učinki

C0727 - Izplačevanje nadomestil preživnin

Prispeva k rezultatu: C1946 - Zagotavljanje nadomestil preživnin

Opis neposrednega učinka

Zagotavljanje pravice otrok v primeru neplačevanja preživnin po Zakonu o jamstvenem skladu Republike Slovenije.

Obrazložitev doseganja neposrednega učinka

Neposredni učinek ukrepa so bila izplačila nadomestil preživnin upravičencem, torej otrokom,  ki jim je bila s pravnomočno sodbo,  začasno
odredbo oziroma dogovorom pri centru za socialno delo določena preživnina in jo preživninski zavezanec ni plačeval oziroma jo plačeval
neredno.

Obrazložitev prispevka k nadrejenemu cilju (rezultatu)

Z izplačevanjem nadomestil preživnine se povečuje socialna varnost otrok. Ker je izterjava prek sodišč zelo dolgotrajna in za mnoge tudi
predraga, je eno od pomembnejših poslanstev Javnega štipendijskega, razvojnega, invalidskega in preživninskega sklada Republike Slovenije
spodbujati preživninske zavezance, da pričnejo plačevati preživnino, oziroma spodbujati zakonite zastopnike otrok, da skušajo izterjati
neplačano preživnino, saj so v vmesnem  času,  ko poteka postopek izterjave preživninskega dolga, deležni izplačila nadomestila preživnine. Prav
tako se želi spodbuditi oziroma ohraniti ter okrepiti odgovornost preživninskega zavezanca, čeprav le-ta ne živi z otrokom, ter tako povečati
socialno varnost otrok, ki ne živijo skupaj z obema staršema.
Delovanje preživninskega sklada je uspešno tudi zato, ker se zaradi obstoja preživninskega sklada čedalje več preživninskih zavezancev zaveda
obveznosti plačevanja preživnine in začnejo preživnino plačevati redno.

Kazalniki

ID KAZALNIK VIR ME IZH. LETO IZH. VREDNOST LETO PLANIRANA VRED. DOSEŽENA VRED. ZR

I001675 Število prejemnikov preživnine Število 2010 3.410,00 2012 4.130,00 4.179,00

2013 3.900,00 4.593,00

2014 5.300,00 3.962,00

2015 5.600,00 3.880,00

2016 4.000,00 3.795,00

2017 4.000,00 3.725,00

2018 4.000,00 3.429,00

2019 4.000,00 3.353,00

2020 3.800,00 3.186,00

2021 3.800,00 3.189,00

2022 3.800,00 3.212,00

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I001675 Število prejemnikov preživnine"

V letu 2022 je bilo nadomestilo preživnine izplačano v povprečju 3.212 otrokom mesečno. Sklad je v letu 2022 izplačal nadomestila preživnine v
skupni višini 3.668.983,55 EUR.

2611-11-0054 - Promocije za ozaveščanje

Opis ukrepa

Starševsko varstvo je eden izmed ključnih segmentov družinske politike v Republiki Sloveniji. Za potrebe informiranosti čim širšega kroga ljudi,
kakor tudi seznanitve potencialnih upravičencev do posameznih pravic iz naslova starševskega varstva, je potrebno zagotoviti minimalno
količino informiranosti. Eno izmed tega predstavljajo tudi publikacije oziroma zloženke, sodelovanje na sejemskih prireditvah oz. druge oblike
ozaveščanja in informiranja.

Viri

VIR VIR NAZIV SP 2022 REB 2022 VPT 2022 RE 2022 IND RE/REB

PV Proračunski viri 37.600,00 8.152,00 6.327,95 6.327,95 77,62

Neposredni učinki

Obrazložitve zaključnega računa proračuna za leto 2022

Stran 183 od 271  



C0728 - Promocije za ozaveščanje

Prispeva k rezultatu: C1945 - Razvoj novih programov NVO za družino

Opis neposrednega učinka

Ozaveščanje ožje in širše ciljne populacije preko različnih promocijskih aktivnosti.

Obrazložitev doseganja neposrednega učinka

V okviru ukrepa se izvajajo promocijske in zakonsko določene obveznosti na področju izvajanja krepitve in pomena družine in njene vloge v
družbi.

Obrazložitev prispevka k nadrejenemu cilju (rezultatu)

Z različnimi promocijami se ozavešča ožjo in širšo ciljno populacijo preko različnih promocijskih aktivnosti. Vrsta promocij je odvisna od
programa dela ministrstva.

Kazalniki

ID KAZALNIK VIR ME IZH. LETO IZH. VREDNOST LETO PLANIRANA VRED. DOSEŽENA VRED. ZR

I001676 Število večjih promocij Število 2010 3,00 2012 3,00 1,00

2013 3,00 1,00

2014 3,00 1,00

2015 3,00 1,00

2016 3,00 1,00

2017 3,00 1,00

2018 3,00 2,00

2019 3,00 1,00

2020 2,00 1,00

2021 2,00 1,00

2022 2,00 1,00

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I001676 Število večjih promocij"

Zelo pomembno je, da država otrokom in mladostnikom zagotovi različne, njim prijazne in dostopne možnosti, da o svojih težavah oz. stiskah
obvestijo odrasle, ki jim lahko in smo jim dolžni pomagati. Zato Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti že od leta 2006
financira brezplačno anonimno modro številko (080 1552 – Telefon Petra Klepca), na katero lahko otroci in mladostniki pokličejo v primeru
izkušnje z nasiljem 24 ur vse dni v tednu.

2611-11-0056 - Sofinanciranje programov nevladnih organizacij

Opis ukrepa

S sredstvi se zagotavlja sofinanciranje programov NVO za izvajanje programov v podporo družini: Otrokom in mladostnikom ponuditi
raznovrstne možnosti učenja za njihov celostni razvoj ter pridobitev ustreznih socialnih veščin in kompetenc za obvladovanje čustev, pozitivne
samopodobe in konstruktivnega reševanja raznovrstnih problemov, njihove starše pa opolnomočiti v pozitivnem starševstvu, s pomočjo
katerega bodo pomembno vplivali na kakovost družinskega življenja in konstruktivno reševanje medosebnih konfliktov

Viri

VIR VIR NAZIV SP 2022 REB 2022 VPT 2022 RE 2022 IND RE/REB

PV Proračunski viri 978.000,00 978.000,00 934.190,18 934.190,18 95,52

Neposredni učinki

C0730 - Sofinanciranje programov NVO za izvajanje programov v podporo družini

Prispeva k rezultatu: C1945 - Razvoj novih programov NVO za družino

Opis neposrednega učinka

Pomoč pri reševanju problemov v družinah; izboljšanje komunikacije v družini; ustvarjalno skupno preživljanje prostega časa družin, otrok in
mladostnikov; osebnostna rast otrok in mladostnikov.

Obrazložitev doseganja neposrednega učinka

V  letu 2022 smo so/financirali programe nevladnih organizacij, s čimer smo zagotovili izvajanje programov v podporo družini, in sicer programe
vsebin centrov za družine in programe psihosocialne pomoči otrokom, mladostnikom oziroma njihovim družinam. Ciljna skupina uporabnikov v
programih psihosocialne pomoči so otroci in mladostniki ter njihovi starši oziroma širša družina, v programih vsebin centrov za družine pa poleg
otrok, mladostnikov oziroma staršev tudi razširjene družine.

Obrazložitev prispevka k nadrejenemu cilju (rezultatu)

Izvajalci programov sledijo potrebam uporabnikov ter na podlagi obstoječih vsebin razvijajo nove vsebine z namenom kvalitetnih ponudb in
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storitev uporabnikom programov.

Kazalniki

ID KAZALNIK VIR ME IZH. LETO IZH. VREDNOST LETO PLANIRANA VRED. DOSEŽENA VRED. ZR

I001678 Število sofinanciranih NVO Število 2010 31,00 2012 36,00 24,00

2013 11,00 7,00

2014 15,00 8,00

2015 15,00 15,00

2016 15,00 15,00

2017 15,00 34,00

2018 15,00 25,00

2019 25,00 26,00

2020 25,00 26,00

2021 26,00 26,00

2022 21,00 26,00

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I001678 Število sofinanciranih NVO"

V letu 2022 smo v okviru izbora na dveh javnih razpisih (Javni razpis za sofinanciranje vsebin centrov za družine v letih 2021-2025 in Javni razpis
za sofinanciranje programov psihosocialne pomoči otrokom, mladostnikom oziroma njihovim družinam v letih 2021-2022), na podlagi sklepa o
izboru podpisali pogodbe o sofinanciranju/financiranju programov. V okviru obeh javnih razpisov je bilo podpisanih 26 pogodb z  izvajalci
programov v podporo družini

C6624 - Izvajanje ter sofinanciranje javnih socialno varstvenih, razvojnih in eksperimentalnih programov
socialnega varstva

Prispeva k rezultatu: C1944 - Krepitev sodelovanja MDDSZ in NVO pri zagotavljanju storitev za družino

Opis neposrednega učinka

Načrtovanje, ohranjanje ter izvajanje pluralne mreže javnih socialnovarstvenih, razvojnih in eksperimentalnih programov pomoči za ranljive
skupine prebivalstva: 1. delovanje in sofinanciranje programov neposredne pomoči pri reševanju socialnih stisk, povezanih z uživanjem
nedovoljenih drog, alkohola, motenj hranjenja ter drugih oblik zasvojenosti (nizkopražni in visokopražni programi); 2. programi za pomoč in
podporo invalidom; 3. izvajanje programov na področju duševnega zdravja; 4. programi za preprečevanje nasilja; 5. programi psihosocialne
pomoči otrokom, odraslim in družinam ter programov, namenjenih razreševanju medsebojnih osebnostnih problemov v družinah (na 40.000
prebivalcev približno en družinski specialist); 6. otroci in mladostniki, prikrajšani za normalno družinsko življenje in s težavami v odraščanju; 7.
programi za starejše; 8. programi za brezdomce ter nastanitvena podprora za brezdomce; 9. programi za Rome; 10. programi za azilante in druge
osebe, ki se znajdejo v stiski; 11. Programi telefonskega svetovanja otrokom, mladostnikom ter drugim osebam v osebnih stiskah in program
zagotavljanje pomoči žrtvam trgovine z ljudmi in nudenje krizne namestitve žrtvam trgovine.

Kazalniki

ID KAZALNIK VIR ME
IZH.
LETO

IZH.
VREDNOST

LETO
PLANIRANA
VRED.

DOSEŽENA
VRED. ZR

I07928 Število programov psihosocialne pomoči otrokom,
odraslim in družinam

število
programov

2014 16,00 2015 10,00 10,00

2016 10,00 10,00

2017 10,00 23,00

2018 0,00 0,00

2019 0,00  

2020 0,00  

2021 0,00  

2022 0,00 0,00

I07929 Število uporabnikov v programih število
uporabnikov

2014 227,00 2015 230,00 1.176,00

2016 235,00 1.180,00

2017 235,00 12.198,00

2018 400,00 0,00

2019 500,00  

2020 0,00  

2021 0,00  

2022 0,00 0,00

2611-11-0057 - Zagotavljanje raziskovalnih projektov

Opis ukrepa

S sredstvi se zagotavlja nadaljevanje obstoječih in novih raziskovalnih projektov: posodabljanje nove spletne baze podatkov o otrocih in
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mladine, evalvacija dosedanjega Programa za otroke in mladostnike, analiza sistema rejništva v Sloveniji, pregled in analiza veljavnih ukrepov
družinske politike, participacija otrok v postopkih odločanja (pregled primerov dobre prakse).

Viri

VIR VIR NAZIV SP 2022 REB 2022 VPT 2022 RE 2022 IND RE/REB

PV Proračunski viri 100.000,00 100.000,00 88.311,26 88.311,26 88,31

Neposredni učinki

C0731 - Nadaljevanje obstoječih in novih raziskovalnih projektov

Prispeva k rezultatu: C1945 - Razvoj novih programov NVO za družino

Opis neposrednega učinka

Ugotavljanje stanja potreb družin glede socialne vključenosti in uporaba teh ugotovitev pri oblikovanju programov za podporo družini.

Obrazložitev doseganja neposrednega učinka

S financiranjem raziskovalnih projektov smo omogočili nadaljevanje obstoječih in novih raziskovalnih projektov: IRSSV vsako leto za Direktorat
za družino opravi med 5 in 7 raziskovalnih nalog. Od tega so nekatere stalne (stalno strokovno svetovanje), druge se načrtujejo glede na potrebe
in planirane aktivnosti direktorata v tekočem letu.

Obrazložitev prispevka k nadrejenemu cilju (rezultatu)

Ugotavljamo, da so raziskovalne naloge podpora k poznavanju potreb uporabnikov. Rezultati raziskav so podpora pri vsebinskem delu
Ministrstva za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti.

Kazalniki

ID KAZALNIK VIR ME IZH. LETO IZH. VREDNOST LETO PLANIRANA VRED. DOSEŽENA VRED. ZR

I001679 Število raziskovalnih nalog Število 2010 3,00 2012 4,00 6,00

2013 4,00 5,00

2014 4,00 5,00

2015 0,00 5,00

2016 0,00 0,00

2017 0,00 6,00

2018 0,00 5,00

2019 7,00 6,00

2020 5,00 6,00

2021 5,00 6,00

2022 6,00 6,00

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I001679 Število raziskovalnih nalog"

IRSSV vsako leto za Direktorat za družino opravi med 5 in 7 raziskovalnih nalog. Od tega so nekatere stalne (stalno strokovno svetovanje),
druge se načrtujejo glede na potrebe in planirane aktivnosti direktorata v tekočem letu.

C7020 - Izvedba raziskav o položaju družin in otrok

Prispeva k rezultatu: C1941 - Izvedba raziskave o položaju družine in posebej otrok

Opis neposrednega učinka

Zagotavljanje obstoječih in novih raziskovalnih projektov za ugotavljanje materialnega položaja družin in predvsem otrok.

Obrazložitev doseganja neposrednega učinka

IRSSV vsako leto za Direktorat za družino opravi med 5 in 7 raziskovalnih nalog. Od tega so nekatere stalne (stalno strokovno svetovanje),
druge se načrtujejo glede na potrebe in planirane aktivnosti direktorata v tekočem letu.

Obrazložitev prispevka k nadrejenemu cilju (rezultatu)

Ugotavljamo, da so raziskovalne naloge podpora k poznavanju potreb uporabnikov. Rezultati raziskav so podpora pri vsebinskem delu
Ministrstva za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti.

Kazalniki

ID KAZALNIK VIR ME IZH. LETO IZH. VREDNOST LETO PLANIRANA VRED. DOSEŽENA VRED. ZR

I08842 Število raziskovalnih nalog št. 2011 5,00 2015 5,00  

2016 5,00 0,00

2017 5,00 6,00

2018 5,00 5,00

2019 5,00 6,00
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2020 5,00 6,00

2021 5,00 6,00

2022 5,00 6,00

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I08842 Število raziskovalnih nalog"

IRSSV vsako leto za Direktorat za družino opravi med 5 in 7 raziskovalnih nalog. Od tega so nekatere stalne (stalno strokovno svetovanje),
druge se načrtujejo glede na potrebe in planirane aktivnosti direktorata v tekočem letu.

2611-16-S002 - DRUŽINA - Projekti za enakost

Opis skupine projektov

Projekt je namenjen razbijanju stereotipov in predsodkov na podlagi spolne usmerjenosti in zmanjševanje homofobije. Izpeljal se bo skozi analizo
diskurzov na področju spolne usmerjenosti in homofobije,  ozaveščanja ter širjenja informacij, podpori ključnih omrežij na evropski ravni,
izmenjavi med strokovnjaki, financiranju nacionalne kampanje ozaveščanja o spolni usmerjenosti in enakosti ter v organizaciji mednarodne
konference.

Viri

VIR VIR NAZIV SP 2022 REB 2022 VPT 2022 RE 2022 IND RE/REB

PV Proračunski viri 0,00 8.713,00 8.662,35 8.662,35 99,41

Neposredni učinki

C8308 - Krepitev participacije otrok

Prispeva k rezultatu: C1944 - Krepitev sodelovanja MDDSZ in NVO pri zagotavljanju storitev za družino

Opis neposrednega učinka

Glavni cilj projekta je povečati možnosti za sodelovanje otrok v državah članicah EU in Sveta Evrope ter podpirati nacionalne dejavnosti s
pomočjo vseevropskega delovanja in prepoznavnosti.

Obrazložitev doseganja neposrednega učinka

Z izvajanjem fokusnih skupin strokovnjakov, vključevanjem otrok v aktivnosti in pripravi priporočil  za participacijo otrok v procesih odločanja,
vzpodbudno vplivajo na število vključenih deležnikov v procesih odločanja in širijo informacijo o participaciji otrok v izvajalskih telesih.

Obrazložitev prispevka k nadrejenemu cilju (rezultatu)

S spodbujanjem uporabe orodja za sodelovanje otrok na najrazličnejših področjih, med drugim tudi Priročnika o udeležbi otrok »Prisluhni - deluj
- spremeni«, bo participacija otrok na nacionalni ravni višja in bo pripomogla k boljše oblikovanim politikam, ki vplivajo na otroke in k smernicam
Strategije EU o otrokovih pravicah ter Resoluciji o družinski politiki.

Kazalniki

ID KAZALNIK VIR ME
IZH.
LETO

IZH.
VREDNOST

LETO
PLANIRANA
VRED.

DOSEŽENA
VRED. ZR

I11648 Podpora nacionalnim dejavnostim s pomočjo vseevropskega delovanja in
prepoznavnosti na področju participacije otrok

št
oseb

2022 20,00 2022 20,00 20,00

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I11648 Podpora nacionalnim dejavnostim s pomočjo
vseevropskega delovanja in prepoznavnosti na področju participacije otrok"

Aktivnost v okviru projekta, ki so izvedene v Sloveniji so: - Krepitev znanja in veščin strokovnjakov, ki delajo z otroki, za njihovo participacijo v
procesih odločanja – 5 fokusnih skupin za strokovnjake - Krepitev veščin ranljivih skupin otrok za participacijo - 4 skupine za otroke - Priprava
nacionalnih priporočil za participacijo otrok v procesih – v pripravi Dosežene vrednosti v letu 2022 so v skladu s pričakovanji.

Obrazložitev projektov

2611-22-0400 - Krepitev zmogljivosti na področju otrokovih pravic

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Glavni cilj projekta je povečati možnosti za sodelovanje otrok v državah članicah EU in Sveta Evrope ter podpirati nacionalne dejavnosti s
pomočjo vseevropskega delovanja in prepoznavnosti. Projekt bo spodbujal uporabo orodja za sodelovanje otrok na najrazličnejših področjih,
med drugim tudi Priročnika o udeležbi otrok "Prisluhni - deluj - spremeni", in sicer z namenom podpore in razvoja novih modelov participacije
otrok na nacionalni ravni. Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti je aprila 2021 pričel z izvajanjem projekta. Projekt bo
trajal dve leti. Ministrstvu je za aktivnosti v projektu s strani Sveta Evrope namenjenih 12.145,00 EUR, in sicer 9.716,00 EUR s strani Sveta
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Evrope komisije in 2.429,00 EUR Slovenskega deleža. Aktivnosti, ki jih bomo v okviru projekta izvedli v Sloveniji, so: - Krepitev znanja in veščin
strokovnjakov, ki delajo z otroki, za njihovo participacijo v procesih odločanja predstavitev priročnika Participacija otrok - Testiranje priročnika v
okviru fokusnih skupin  - Priprava smernic za participacijo otrok v različne sfere družbenega dogajanja  - Priprava prilagojenega priročnika za
participacijo otrok slovenskemu okolju - Krepitev veščin ranljivih skupin otrok za participacijo; - Priprava nacionalnih priporočil za participacijo
otrok v procesih odločanja.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Aktivnost v okviru projekta, ki so izvedene v Sloveniji za povečanje možnosti sodelovanja otrok v državah članicah EU in Sveta Evrope ter za
podporo nacionalne dejavnosti s pomočjo vseevropskega delovanja in prepoznavnosti, so bile izvedene s fokusnimi skupinami, skupinami za
otroke ter s pripravo nacionalnih priporočil.

2611-20-S002 - ACTION DAD - Očka v akciji

Opis skupine projektov

Glavni namen projekta je uspešna implementacija Direktive o usklajevanju poklicnega in zasebnega življenja staršev in oskrbovalcev s
poudarkom na promociji aktivnega očetovstva, enakomernejši delitvi skrbstvenega dela med staršema ter starševskega dopusta. Kljub temu, da
velik delež očetov izrabi očetovski dopust, ki je bil uveden poleg obstoječega starševskega dopusta, se za izrabo slednjega še vedno odloča
izredno malo očetov in svoj del prenesejo na mater otroka. Delodajalci ponavadi nasprotujejo daljši odsotnosti očeta z dela zaradi nege in
varstva otroka, pri čemer težav z daljšo odsotnostjo matere z dela zaradi istega razloga nimajo. Starši so v večji meri še vedno mnenja, da naj
starševski dopust v celoti izrabi mati otroka. V letu 2013 smo v predlogu zakona poskusili uvesti en neprenosljiv mesec starševskega dopusta za
očete namesto matere in predlog zakona je v javni razpravi doživel močno nasprotovanje tako staršev in bodočih staršev kot tudi delodajalcev. V
treh letih od uveljavitve Direktive o usklajevanju poklicnega in zasebnega življenja staršev in oskrbovalcev (Directive of the European
parliament and of the council on work-life balance for parents and carers and repealing Council Directive 2010/18/EU), ki določa neprenosljiva
dva meseca za vsakega od staršev, jo bo potrebno implementirati v slovenskem pravnem redu.  Projekt se bo izvajal na več ravneh: med
delodajalci, med delavkami in delavci na področju zravstva, babištva in socialnega dela, (bodočimi) starši ter splošno javnostjo.

Viri

VIR VIR NAZIV SP 2022 REB 2022 VPT 2022 RE 2022 IND RE/REB

PV Proračunski viri 162.380,00 148.591,00 92.847,61 92.847,61 62,48

Neposredni učinki

C7789 - Implementacija EU direktive usklajevanja poklicnega in zasebnega življenja

Prispeva k rezultatu: C5019 - Zmanjšanje vrzeli med ženskami in moškimi na različnih področjih

Opis neposrednega učinka

Uspešna implementacija Direktive o usklajevanju poklicnega in zasebnega življenja staršev in oskrbovalcev s poudarkom na promociji aktivnega
očetovstva, enakomernejši delitvi skrbstvenega dela med staršema ter  starševskega dopusta.  Projekt se bo izvajal na več ravneh: med
delodajalci, med delavkami in delavci na področju zdravstva, babištva in socialnega dela, (bodočimi) starši ter splošno javnostjo.

Obrazložitev doseganja neposrednega učinka

Predlog zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o starševskem varstvu in družinskih prejemkih, ki v slovenski pravni red prenaša enega
izmed pomembnih delov evropske Direktive o usklajevanju poklicnega in zasebnega življenja staršev in oskrbovalcev, je bil sprejet novembra
2022. S pomočjo projekta smo prišli do določenih rešitev, ki smo jih vključili v predlog zakona, predvsem pa smo z medijsko kampanjo in
usposabljanjem strokovnih delavcev prispevali k večji ozaveščenosti staršev in odločevalcev o pomenu sodelovalnega starševstva in izrabe
očetovskega dopusta.

Obrazložitev prispevka k nadrejenemu cilju (rezultatu)

V 2022 smo zaključili obsežno medijsko kampanjo o pomenu aktivnega očetovstva in sodelovalnega starševstva, ki je zajemala oglaševalsko
spletno kampanjo, dogodke za starše ter aktivnosti na družbenih omrežjih (preko 140 različnih objav na FB in nekaj deset na twitterju). Sodelovali
smo s 13-imi podporniki/ambasadorji kampanje, 'znanimi' očeti, distribuirali smo promocijske letake in plakate (v letu 2022 je še 15.000 letakov
skupaj s promocijskimi materiali doseglo mlade starše). Projekt je bil tudi v kontekstu implementacije Direktive in promocije usklajevanja
poklicnega in družinskega življenja večkrat izpostavljen na državni ravni v okviru mednarodnih izmenjav praks in politik, in sicer v sklopu
študijskih obiskov na Švedsko in Islandijo ter na dvodnevni mednarodni zaključni konferenci, ki so jo je udeležilo 140 oseb.

Kazalniki

ID KAZALNIK VIR ME IZH. LETO IZH. VREDNOST LETO PLANIRANA VRED. DOSEŽENA VRED. ZR

I10697 Doseg splošne javnosti št oseb 2008 150.000,00 2020 50.000,00 44.300,00

2021 80.000,00 250.000,00

2022 20.000,00 200.000,00

I10698 Doseg družin št 2008 30.000,00 2020 10.000,00 37.300,00

2021 10.000,00 100.000,00

2022 10.000,00 25.000,00

I10699 Doseg podjetij št 2020 500,00 2020 50,00 48,00

2021 350,00 500,00

2022 100,00 600,00
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Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I10697 Doseg splošne javnosti"

S promocijskimi aktivnostmi na družbenih omrežjih smo tudi s pomočjo promotorjev projekta dosegli več deset tisoč oseb. Z medijskimi objavami
o projektu v dnevnem časopisju, v revijalnem tisku ter prek radijskih postaj smo dosegli občinstvo širom Slovenije.

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I10698 Doseg družin"

Z letaki, ki so ozaveščali o pravicah staršev ob rojstvu otroka ter o pomenu aktivnega očetovstva, smo neposredno dosegli 15.000 družin.
Dodatno smo jih targetirali tudi z rednimi objavami na družbenih omrežjih ter z medijskim poročanjem o projektu. Izvedli smo tudi tri sklope
usposabljanj za 442 strokovnjakov in strokovnjakinj iz zdravstva in socialnega varstva, ki neposredno delajo z družinami. Strokovno osebje
predstavljajo pomembne diseminatorje projekta. Pri razširjanju rezultatov projekta smo uspešno sodelovali tudi z NIJZ.

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I10699 Doseg podjetij"

Izdali smo priročnik za delodajalce o pomenu usklajevanja poklicnega in zasebnega življenja v nakladi 500 izvodov. Preko Zveze svobodnih
sindikatov, ki nam je pomagala razširjati rezultate projekta, smo dodatno dosegli 1000 naslovnikov njihove mailing liste. Na zaključni konferenci
projekta je bilo skupno 36 predstavnikov delodajalcev.

Obrazložitev projektov

2611-20-0005 - Očka v akciji

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Glavni namen projekta je uspešna implementacija Direktive o usklajevanju poklicnega in zasebnega življenja staršev in oskrbovalcev s
poudarkom na promociji aktivnega očetovstva, enakomernejši delitvi skrbstvenega dela med staršema ter starševskega dopusta. Kljub temu, da
velik delež očetov izrabi očetovski dopust, ki je bil uveden poleg obstoječega starševskega dopusta, se za izrabo slednjega še vedno odloča
izredno malo očetov in svoj del prenesejo na mater otroka. Delodajalci ponavadi nasprotujejo daljši odsotnosti očeta z dela zaradi nege in
varstva otroka, pri čemer težav z daljšo odsotnostjo matere z dela zaradi istega razloga nimajo. Starši so v večji meri še vedno mnenja, da naj
starševski dopust v celoti izrabi mati otroka. V letu 2013 smo v predlogu zakona poskusili uvesti en neprenosljiv mesec starševskega dopusta za
očete namesto matere in predlog zakona je v javni razpravi doživel močno nasprotovanje tako staršev in bodočih staršev kot tudi delodajalcev. V
treh letih od uveljavitve Direktive o usklajevanju poklicnega in zasebnega življenja staršev in oskrbovalcev (Directive of the European
parliament and of the council on work-life balance for parents and carers and repealing Council Directive 2010/18/EU), ki določa neprenosljiva
dva meseca za vsakega od staršev, jo bo potrebno implementirati v slovenskem pravnem redu.  Projekt se bo izvajal na več ravneh: med
delodajalci, med delavkami in delavci na področju zdravstva, babištva in socialnega dela, (bodočimi) starši ter splošno javnostjo.  Cilj:
implementacija Direktive o usklajevanju poklicnega in zasebnega življenja staršev in oskrbovalcev

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Projekt se je z 31. 8. 2022 zaključil ter ob zaključku dosegel vse zastavljene cilje. Projektne aktivnosti se je izvedlo v skladu z zastavljenim
finančnim načrtom. Evropska komisija je ob obravnavi zaključnega poročila projekta izpostavila kakovostno izvedbo aktivnosti, trajnostno
naravnane projektne rezultate in dober načrt razširjanja rezultatov projekta. Odobrila je tudi zaključno finančno bilanco projekta ter nakazala
preostanek sredstev.

20 - SOCIALNA VARNOST
2007 - Rejništvo
200701 - Rejništvo

Opis podprograma

Predlagatelj finančnega načrta v okviru podprograma 200701 z ukrepi na področju rejništva prispeva k zmanjševanju ogroženosti otrok v
rejništvu in povečanju njihove socialne vključenosti, kar je bistvenega pomena za njihovo nadaljnje življenje in delovanje. Hkrati s svojim
delovanjem vpliva na to, da se v čim krajšem času odpravijo razlogi, zaradi katerih je bil otrok nameščen v rejniško družino. V okviru teh ciljev
predlagatelj na operativnem nivoju zagotavlja nemoteno izplačevanje prejemkov iz naslova rejništva ter posledično skrbi za nemoteno izvajanje
rejniške dejavnosti.

2611-11-0061 - Plačilo prispevkov poklicnim rejnikom

Opis ukrepa

Če rejnik izvaja rejniško dejavnost kot poklic, mu Republika Slovenija zagotavlja plačilo prispevkov za socialno varnost. Osnova za plačilo
prispevkov za socialno varnost znaša 60% zadnje znane povprečne letne plače zaposlenih v Republiki Sloveniji, preračunane na mesec.

Viri

VIR VIR NAZIV SP 2022 REB 2022 VPT 2022 RE 2022 IND RE/REB

PV Proračunski viri 373.608,00 434.228,00 429.852,78 429.852,78 98,99

Neposredni učinki

C0735 - Plačilo prispevkov za socialno varnost poklicnim rejnikom
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Prispeva k rezultatu: C1947 - Nemoten razvoj otroka v času namestitve v rejniško družino

Opis neposrednega učinka

Plačilo prispevkov za socialno varnost.

Obrazložitev doseganja neposrednega učinka

Vsem rejnikom, ki so v letu 2022 izvajali rejniško dejavnost kot poklic, Republika Slovenija zagotavlja plačilo prispevkov za socialno varnost.

Obrazložitev prispevka k nadrejenemu cilju (rezultatu)

S plačilom prispevkov za socialno varnost poklicnim rejnikom zagotavljamo možnost, da se posamezni rejnik odloči za izvajanje te dejavnosti kot
poklic (za kar mora izpolnjevati določene pogoje) in na ta način zagotavljamo nemoten razvoj otroka v času namestitve v rejniško družino.

Kazalniki

ID KAZALNIK VIR ME IZH. LETO IZH. VREDNOST LETO PLANIRANA VRED. DOSEŽENA VRED. ZR

I001683 Število upravičencev Število 2010 150,00 2012 150,00 119,00

2013 121,00 123,00

2014 135,00 123,00

2015 135,00 113,00

2016 135,00 113,00

2017 120,00 111,00

2018 120,00 120,00

2019 120,00 96,00

2020 110,00 95,00

2021 110,00 89,00

2022 110,00 83,00

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I001683 Število upravičencev"

V letu 2022 je bilo v povprečju vsak mesec 83 poklicnih rejnikov, katerim je Republika Slovenija zagotovila plačilo prispevkov za socialno
varnost.

2611-11-0062 - Sredstva za oskrbo rejencev

Opis ukrepa

Rejnik je za posameznega otroka v rejništvu upravičen do mesečne rejnine, ki zajema oskrbnino in plačilo dela. Oskrbnino sestavljajo sredstva za
materialne stroške za otroka in denarni prejemek v znesku otroškega dodatka, kot je določen za najnižji dohodkovni razred za prvega otroka, v
skladu s posebnim predpisom, ki ureja uveljavljanje pravic iz javnih sredstev. Višina plačila dela je bila ob sprejemu zakona določeno v
nominalnem znesku za otroka. Rejnina je sorazmerna času bivanja otroka v rejniški družini. Ob prvi namestitvi otroka v rejniško družino je rejnik
upravičen tudi do enkratnega prejemka v višini pomoči ob rojstvu otroka, določenega s predpisom, ki ureja družinske prejemke, če center otroka
oceni, da je ob namestitvi potreben dodaten nakup oblačil, obutve, potrebščin in opreme za otroka.

Viri

VIR VIR NAZIV SP 2022 REB 2022 VPT 2022 RE 2022 IND RE/REB

PV Proračunski viri 5.628.133,00 5.610.620,00 5.576.264,29 5.576.264,29 99,38

Neposredni učinki

C0736 - Zagotovljanje sredstev za oskrbo rejencev

Prispeva k rezultatu: C1947 - Nemoten razvoj otroka v času namestitve v rejniško družino

Opis neposrednega učinka

Višina rejnine, ki zajema oskrbnino (namenjena oskrbi rejenca) in plačilo dela (plačilo rejniku za opravljeno delo).

Obrazložitev doseganja neposrednega učinka

Neposredni učinek predstavljajo izplačila rejnin v letu 2022, ki so zajemala oskrbnina (namenjena oskrbi otroka) in plačilo dela (plačilo rejniku za
opravljeno delo).

Obrazložitev prispevka k nadrejenemu cilju (rezultatu)

Z izplačili rejnin je bilo zagotovljeno plačilo stroškov rejniku za oskrbo otroka v rejništvu in plačilo rejniku za opravljeno delo. Na ta način država
zagotavlja ustrezno varstvo in vzgojo otrok, ki zaradi različnih razlogov krajši ali daljši čas ne morejo bivati v svoji matični družini. S tem je
zagotovljen nemoten razvoj otroka v času namestitve v rejniško družino.

Kazalniki

ID KAZALNIK VIR ME IZH. LETO IZH. VREDNOST LETO PLANIRANA VRED. DOSEŽENA VRED. ZR

Obrazložitve zaključnega računa proračuna za leto 2022

Stran 190 od 271  



I001684 Število upravičencev Število 2010 1.240,00 2012 1.240,00 1.074,00

2013 1.050,00 1.033,00

2014 1.150,00 1.000,00

2015 1.150,00 978,00

2016 1.150,00 970,00

2017 600,00 687,00

2018 600,00 891,00

2019 920,00 858,00

2020 920,00 835,00

2021 920,00 800,00

2022 900,00 777,00

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I001684 Število upravičencev"

V letu 2022 je bilo v povprečju vsak mesec izplačanih 777 rejnin.

20 - SOCIALNA VARNOST
2008 - Dolgotrajna oskrba
200801 - Dolgotrajna oskrba

Opis podprograma

V okviru tega podprograma se izvajajo javna pooblastila Skupnosti socialnih zavodov Slovenije in sicer: vzpostavitev in vodenje enotnega
informacijskega sistema, vzpostavitev, vodenje, vzdrževanje in nadzorovanje centralne zbirke podatkov s področja delovanja skupnosti,
načrtovanje in izvajanje izobraževanja ter določanju podrobnejših standardov za izvajanje posameznih vrst oskrbe. Zagotavljajo se tudi sredstva
za pravice in razvoj sistema dolgotrajne oskrbe. Na podlagi Zakona o dolgotrajni oskrbi se sredstva zagotavljajo izvajalcem na področju
socialnega varstva za financiranje dodatnih stroškov dela, ki so posledica sklenjenih dogovorov s sindikati v javnem sektorju.

1541-15-S026 - Vlaganje v zdravstveno in socialno infrastrukturo

Opis skupine projektov

Predvidene so investicije v zdravstveno in socialno infrastrukturo. Glavni namen teh investicij je izboljšanje kakovosti skupnostnih storitev
oskrbe.

Viri

VIR VIR NAZIV SP 2022 REB 2022 VPT 2022 RE 2022 IND RE/REB

OV Ostali viri 4.308.176,05 7.482.380,20 78.842,80 78.842,80 1,05

PV Proračunski viri 28.420.046,30 24.440.556,33 23.943.605,13 23.943.605,13 97,96

Neposredni učinki

C6986 - Izboljšanje kakovosti skupnostnih storitev oskrbe

Prispeva k rezultatu: C6881 - Vlaganje v zdravstveno in socialno infrastrukturo, ki prispeva k razvoju na nacionalni, regionalni in lokalni ravni,
zmanjšanju neenakosti pri zdravst

Opis neposrednega učinka

Na izboljšanje kakovosti skupnostnih storitev oskrbe prispevamo z operacijami v okviru PN 9.3, in sicer: Modernizacija mobilnih enot za
podporo programom, namenjenih osebam iz druge prednostne naložbe te osi in drugimi različnimi oblikami zasvojenosti, Nadgradnja in razvoj
preventivnih programov ter njihovo izvajanje v primarnem zdravstvenem varstvu in lokalni skupnosti – investicijski del, Rehabilitacijski center
Stara Gora ter Informacijska podpora za nadgradnjo in razvoj preventivnih programov .

Obrazložitev doseganja neposrednega učinka

Projekti in njihovi kazalniki v okviru tega neposrednega učinka bodo prispevali k izboljšanju kakovosti skupnostnih storitev oskrbe.

Obrazložitev prispevka k nadrejenemu cilju (rezultatu)

Projekti in njihovi kazalnik bodo s svojimi učinki prispevali k rezultatu vlaganja v zdravstveno in socialno infrastrukturo, ki prispeva k razvoju na
nacionalni, regionalni in lokalni ravni, zmanjšanju neenakosti pri zdravstvenem statusu, spodbujanje socialne vključenosti z lažjim dostopom do
družbenih, kulturnih in rekreacijskih storitev, ter prehodom z institucionalnih storitev na skupnostne oblike storitev.

Kazalniki

ID KAZALNIK VIR ME IZH. LETO IZH. VREDNOST LETO PLANIRANA VRED. DOSEŽENA VRED. ZR

I08641 Število enot, v katere je bilo investirano V Število 2014 0,00 2015 0,00  

2016 5,00 0,00

2017 0,00 0,00

2018 15,00 6,00
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2019 20,00 18,00

2020 23,00 21,00

2021 40,00 32,00

2022 55,00 51,00

I08659 Število enot, v katere je bilo investirano Z Število 2014 0,00 2015 0,00  

2016 5,00 0,00

2017 0,00 0,00

2018 11,00 3,00

2019 12,00 11,00

2020 12,00 12,00

2021 30,00 28,00

2022 50,00 34,00

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I08641 Število enot, v katere je bilo investirano V"

V KRVS je bilo na MZ planirano investirati v 51 institucij. Kar je bilo doseženo že v letu 2021. V letu 2022 novih zaključenih investicij ni bilo.

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I08659 Število enot, v katere je bilo investirano Z"

V KRZS sta bili v letu 2022 dokončani 2 investiciji, skupaj pa je bilo v okviru MZ do sedaj investirano v 34 institucij.

Obrazložitev projektov

2611-20-9312 - Deinstitucionalizacija zavoda Dom na Krasu

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Namen projekta je zagotovitev bivanjskih pogojev t.j. ustrezne socialne infrastrukture za vzpostavitev manjših stanovanjskih skupin, ki bodo
podprte s storitvami v skupnosti za samostojno življenje uporabnikov, in sicer v tistih okoljih, kjer so bile s strani upravičenca identificirane
potrebe. S prehodom iz institucionalne oskrbe se želi s podporo ukrepov, sofinanciranih iz Evropskega socialnega sklada, ki so predmet
vzporedne operacije, vzpostaviti mrežo dostopnih in kvalitetnih skupnostnih storitev, katerih namen je zmanjšati potrebo po institucionalni
oskrbi. Ciljne skupine operacije so: osebe, ki potrebujejo dolgotrajno pomoč in oskrbo t.j. osebe s težavami v duševnem zdravju oziroma motnjo
v duševnem razvoju. Cilji operacije so: zagotovitev primerne infrastrukture (stanovanj oziroma hiš) za 70 stanovalcev za možnost celovite
deinstitucionalizacije (v nadaljevanju: DI) pri upravičencu, ob sočasni izvedbi potrebnih spremljajočih vsebin, vzpostavitve služb in
skupnostnih storitev, ki potekajo v vzporedni operaciji; zagotovitev infrastrukture za izvajanje storitev v skupnosti (2 info točki); zagotovitev 3
mobilnih enot (vozil) za stanovalce in zaposlene pri upravičencu.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Projekt je potrjen z Odločitvijo o podpori Organa upravljanja z dne 21.10.2020 kot neposredno potrjena operacija, ki jo izvaja upravičenec Dom na
Krasu. Za projekt so že zagotovljena zemljišča, kjer se bosta izgradili dve novogradnji, objavljen je bil javni poziv upravičenca za zbiranje
ponudb za nakup stanovanj/hiš. Projekt se izvaja od 1.5.2019 do 31.8.2023 in se v delu upravičenih stroškov v višini 6.701.581,23 sofinancira iz
namenskih sredstev kohezijske politike, ESRR sklada in lastnih virov, iz lastnih virov se krijejo tudi neupravičeni stroški v višini 38.206,98 EUR. 
Dne 4. 12. 2020 je bila podpisana pogodba o sofinanciranju projekta, v okviru katerega bosta izgrajeni dve novogradnji in nakup 13 primernih
nepremičnin ter treh mobilnih enot. 
Upravičenec je pridobil skupno 6 nepremičnin, v katerih namerava vzpostaviti skupno 8 stanovanjskih enot. V postopku nakupa je še ena
nepremičnina, v kateri upravičenec namerava vzpostaviti še dve stanovanjski enoti. Kupljene so tudi tri mobilne enote, ki so namenjene prevozu
zaposlenih in stanovalcev. V postopku priprave so PZI-ji za hiše, ki so potrebne obnove (4 nepremičnine), da se lahko objavi JN za izvajalca GOI
del. Za tri hiše, ki so novogradnje (ena kupljena in dve izgrajeni), je postopek opremljanja v teku. Upravičenec je imel odprt javni poziv za
zbiranje ponudb za nakup nepremičnin in je še vedno odprt, ampak se je moral upravičenec posvetiti raziskovanju trga nepremičnin ter tudi sam
aktivno pristopiti k zbiranju ponudb. Situacija na trgu nepremičnin je nesigurna, zvišale so se cene, objekti so neprimerni in tudi upravičenec se
srečuje z raznimi preprekami pri izvajanju aktivnosti. 
V letu 2022 je potekalo dokončanje nakupa nepremičnin Renče in Solkan ter ogled novih dveh nepremičnin (1 Renče, 2 Šempeter pri Gorici). Na
projekt so zaposlili Gorana Blaška (namesto 2 predvidenih zaposlitev – nebistvena sprememba projekta). Oddano je bilo javno naročila na
preostalih 4 (od skupno 5) sklopih za opremo (tekstil, kuhinjski inventar, svetila, drobni inventar) in sklenitev pogodbe s ponudniki, kar pomeni
da imajo zagotovljene ponudnike za opremljanje v celoti. 
V letu 2023 je predviden nakup še preostalih nepremičnin ter obnova, ki bo zagotovila ustreznost za vzpostavitev stanovanjskih skupin. Dne 4.
2. 2023 je potekala slavnostna otvoritev dveh stanovanjskih skupin v Divači, ki sta pripravljeni za nastanitev 12 oseb. Dokončali so novelacijo IP
iz katere izključujejo območje obale. Sledi nadaljevanje GOI del in ostale projektne aktivnosti. Upravičenec pripravlja vlogo za podaljšanje
projekta.

2611-20-9321 - Dnevni center Odranci - DSO Lendava

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Namen projekta Dnevni center Odranci je izgradnja dnevnega centra v Odrancih, v katerem želi investitor zagotavljati storitve dnevnega varstva
za osebe starejše od 65 let. S predvideno novogradnjo bodo vzpostavili novo enoto za namen dnevnega varstva in zagotovili kapacitete za
namestitev 10 starostnikov. Dnevni center je namenjen posameznikom, ki še ne potrebujejo celodnevne, stacionarne oskrbe, potrebujejo pa
pomoč, nadzor ali organizirano obliko bivanja le za določeno število ur dnevno. Ob navedenem bi želeli z investicijo uresničiti tudi druge cilje kot
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so: omogočiti celovito izvajanje oskrbe za starejše na področju zdravstvene in socialne oskrbe na svojem območju, razširiti ponudbo na
področju institucionalnega varstva starejših oseb na področju regije, vsakemu stanovalcu zagotoviti kakovostno osnovno in socialno oskrbo,
zdravstveno nego in rehabilitacijo, ki bo v skladu z njegovimi individualnimi specifičnimi potrebami in funkcionalnimi sposobnostmi, zagotoviti
ustrezne in moderne bivalne pogoje starostnikov, z odprtostjo doma preprečevati socialno izključenost in zagotavljati kvalitetno preživljanje
starosti in uresničevati stanovalčeve temeljne človekove pravice. Kazalnika projekta sta sledeča: kazalnik učinka v KVS (kazalnik mora biti
dosežen do 31. 12. 2022): Število enot v katere se je investiralo: 1. kazalnik rezultata v KRVS (kazalnik mora biti dosežen do 31. 5. 2023): Število
oseb v institucijah: 172.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Projekt v vlogi upravičenca izvaja Dom starejših Lendava. Na podlagi Odločitve o podpori št. 9-3/1/MDDSZ/0 z dne 25. 2. 2020 in Spremenjene
odločitve o podpori OU št. 9-3/1/MDDSZ/1 z dne 22.5.2020 je Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti v Uradnem listu
Republike Slovenije št. 14/2020 dne 6. 3. 2020 in št. 75/2020 dne 22. 5. 2020 objavilo Javni razpis za sofinanciranje vlaganj v infrastrukturo
namenjeno izvajanju dnevnih oblik varstva/začasnih namestitev za starejše (v nadaljevanju: javni razpis). Postopek javnega razpisa oz. postopke
izbora je vodila strokovna komisija. Dne 18. 9. 2020 je bil upravičencu posredovan Sklep o izboru za projekt, ki se bo izvajal na območju
Kohezijske regije Vzhodna Slovenija. Pogodba o sofinanciranju operacije je sklenjena 23. 11. 2020. Obdobje upravičenosti stroškov je od 6. 3.
2020 do 31. 12. 2022.  
V letu 2022 se je projekt zaključil, končala so se gradbena dela, dobavljena je bila oprema. Sklenjen je bil Aneks št. 3 k Pogodbi o sofinanciranju,
s katerim se je uredila finančna vrednost projekta. Ker so bili stroški gradnje nižji, je bila na predlog upravičenca urejena tudi sprememba, da je
nakup prevoznega sredstva v okviru projekta upravičen strošek. Uporabno dovoljenje, ki predstavlja doseženo vrednost kazalnika učinka je bilo
pridobljeno. Neporabljena nepovratna sredstva v letu 2022 so v višini 50.825,04 EUR.

2611-20-9322 - Gradnja dnevnega centra - DSO Trebnje

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Predmet investicije je gradnja enote dnevnega centra na jugovzhodni strani DSO Trebnje kot samostojne pritlične in deloma vkopane stavbe z
zazelenjeno pohodno streho, ki se bo na južni strani spojila s terenom. Urejena bo kot pohodni tematski vrt. Načrtovana velikost dnevnega
centra je 203,1 m2 neto. Odprti prostori (strešna terasa, odprta terasa,..) pa merijo skupno 266,7 m2. Namen projekta je organiziranje časovno
omejene socialnovarstvene storitve za starejše osebe, ki dnevno prihajajo v prostore dnevnega centra. Načrtovani investicijski posegi imajo
predvsem naslednje cilje: zagotovitev potrebnih prostorskih zmogljivosti za izvajanje dnevnega varstva, podaljšanje bivanja doma, v domačem
okolju, kar je tudi namen deinstitucionalizacije, zagotovitev varnosti in razbremenitev svojcev, zmanjšanje pritiska na institucionalno varstvo.
Kazalnika projekta sta sledeča: kazalnik učinka v KRVS (kazalnik mora biti dosežen do 31. 12. 2022): Število enot v katere se je investiralo: 1.
Kazalnik rezultata v KRVS (kazalnik mora biti dosežen do 31. 5. 2023): Število oseb v institucijah: 181.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Projekt v vlogi upravičenca izvaja Dom starejših občanov Trebnje. Na podlagi Odločitve o podpori št. 9-3/1/MDDSZ/0 z dne 25. 2. 2020 in
Spremenjene odločitve o podpori OU št. 9-3/1/MDDSZ/1 z dne 22.5.2020 je Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti  v
Uradnem listu Republike Slovenije št. 14/2020 dne 6. 3. 2020 in št. 75/2020 dne 22. 5. 2020 objavilo Javni razpis za sofinanciranje vlaganj v
infrastrukturo namenjeno izvajanju dnevnih oblik varstva/začasnih namestitev za starejše (v nadaljevanju: javni razpis). Postopek javnega
razpisa oz. postopke izbora je vodila strokovna komisija. Dne 18. 9. 2020 je bil upravičencu Dom starejših občanov Trebnje posredovan Sklep o
izboru za projekt, ki se bo izvajal na območju Kohezijske regije Vzhodna Slovenija. Pogodba o sofinanciranju operacije je sklenjena 25. 11. 2020.
Obdobje upravičenosti stroškov je od 6. 3. 2020 do 31. 12. 2022. 
V letu 2022 se je projekt zaključil, končala so se gradbena dela, dobavljena je bila oprema. Ker so bili dejanski stroški projekta nižji, je ostanek
sredstev na projektu 16.976,19 EUR v letu 2022 in 72.000,00 EUR v letu 2023. Uporabno dovoljenje, ki predstavlja doseženo vrednost kazalnika
učinka je bilo pridobljeno.

2611-20-9323 - Dnevno varstvo in začasna namestitev v DSO NM

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Namen projekta je pridobiti prostore za Dnevni center za izvajanje dnevnega varstva za 30 uporabnikov in dodatne kapacitete za začasno
namestitev 20 oseb. Cilj projekta je novogradnja/prizidava ob obstoječem objektu doma v površini 3.212,20 m2 (skupna koristna površina
objekta) v treh nadstropjih (P+2), vključno z vso potrebno opremo, infrastrukturo in zunanjo ureditvijo objekta. Kazalnika projekta sta sledeča:
kazalnik učinka v KRVS (kazalnik mora biti dosežen do 31. 12. 2022): število enot v katere se je investiralo: 2. Kazalnik rezultata v KRVS (kazalnik
mora biti dosežen do 31. 5. 2023): število oseb v institucijah: 350.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Projekt v vlogi upravičenca izvaja Dom starejših občanov Novo Mesto. Na podlagi Odločitve o podpori št. 9-3/1/MDDSZ/0 z dne 25. 2. 2020 in
Spremenjene odločitve o podpori OU št. 9-3/1/MDDSZ/1 z dne 22.5.2020 je Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti  v
Uradnem listu Republike Slovenije št. 14/2020 dne 6. 3. 2020 in št. 75/2020 dne 22. 5. 2020 objavilo Javni razpis za sofinanciranje vlaganj v
infrastrukturo namenjeno izvajanju dnevnih oblik varstva/začasnih namestitev za starejše (v nadaljevanju: javni razpis). Postopek javnega
razpisa oz. postopke izbora je vodila strokovna komisija. Dne 18. 9. 2020 je bil upravičencu Dom starejših občanov Novo mesto posredovan
Sklep o izboru za projekt, ki se bo izvajal na območju Kohezijske regije Vzhodna Slovenija. Pogodba o sofinanciranju operacije je sklenjena 26.
11. 2020. Obdobje upravičenosti stroškov je od 6. 3. 2020 do 31. 12. 2022. 
V letu 2022 so se končala gradbena dela, dobavljena je bila oprema. Sklenjena sta bila Aneks št. 3 in 4 k Pogodbi o sofinanciranju, s katerima se
je uredil prenos nepovratnih sredstev iz leta 2023 v 2022, določila končna vrednost projekta in plan stroškov. Uporabno dovoljenje, ki
predstavlja doseženo vrednost kazalnika učinka je bilo pridobljeno.

2611-20-9324 - Koroški center skupnostnih storitev KO-RA

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Namen projekta Koroški center skupnostnih storitev (KO-RA), Ravne na Koroškem je zagotavljanje javnih storitev dnevnega varstva in
začasnih namestitev starejših od 65 let. Cilj investicije je novogradnja in rekonstrukcija ter sprememba namembnosti za izgradnjo novega objekta
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Koroški center skupnostnih storitev KO-RA, Ravne na Koroškem, v skupni izmeri 1.472,3 m2, od tega novogradnja predstavlja 797,7 m2 prenova
oz. rekonstrukcija dvorca pa 674,6 m2 neto tlorisne površine. Investitor bo z realizacijo investicije zasledoval naslednje cilje: zagotovitev
ustreznih prostorov za izvajanje dnevnih oblik varstva starejših od 65 let, zagotovitev ustreznih prostorov za začasne namestitve za osebe
starejše od 65 let, zagotovitev novega modela izvajanja socialnovarstvenih storitev, zagotovitev možnosti koriščenja socialnovarstvenih storitev
v domačem okolju, ponudba različnih oblik institucionalnega varstva in možnost krožnega načina koriščenja storitev, deinstitucionalizacija v
domačem okolju, zagotovitev pomoči starejšim, brez katere je kakovost bivanja bistveno slabša, vzpostavitev 18 začasnih namestitev v
dvoposteljnih sobah in 14 namestitev v dnevnem centru. Kazalnika projekta sta sledeča: kazalnik učinka v KRVS (kazalnik mora biti dosežen do
31. 12. 2022): število enot v katere se je investiralo: 2. Kazalnik rezultata v KRVS (kazalnik mora biti dosežen do 31. 5. 2023): Število oseb v
institucijah: 272.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Projekt v vlogi upravičenca izvaja Kroški dom starostnikov. Na podlagi Odločitve o podpori št. 9-3/1/MDDSZ/0 z dne 25. 2. 2020 in Spremenjene
odločitve o podpori OU št. 9-3/1/MDDSZ/1 z dne 22.5.2020 je Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti v Uradnem listu
Republike Slovenije št. 14/2020 dne 6. 3. 2020 in št. 75/2020 dne 22. 5. 2020 objavilo Javni razpis za sofinanciranje vlaganj v infrastrukturo
namenjeno izvajanju dnevnih oblik varstva/začasnih namestitev za starejše (v nadaljevanju: javni razpis). Postopek javnega razpisa oz. postopke
izbora je vodila strokovna komisija. Dne 5. 10. 2020 je bil upravičencu Koroški dom starostnikov posredovan Sklep o izboru za projekt, ki se bo
izvajal na območju Kohezijske regije Vzhodna Slovenija. Pogodba o sofinanciranju operacije je sklenjena 3. 12. 2020. Obdobje upravičenosti
stroškov je od 6. 3. 2020 do 31. 12. 2022. 
V letu 2022 so se na projektu nadaljevala dela, zaključen je bil postopek arheoloških izkopavanj, pričela se je gradnja in statična sanacija dvorca.
Sklenjena sta bila Aneks št. 2 in 3 k Pogodbi o sofinanciranju, s katerima se je uredila finančna vrednost projekta, poraba nepovratnih sredstev,
plan stroškov, prenos nepovratnih sredstev iz leta 2023 v 2022. Zaradi arheoloških izkopavanj so se zamaknili roki za gradnjo, zato bo finalizacija
objekta končana v začetku leta 2023. Posledično je bil podaljšan rok za pridobitev uporabnega dovoljenja, ki predstavlja doseženo vrednost
kazalnika učinka, do 15. 4. 2023.

2611-20-9337 - Vzdrževanje objekta Vila Napoli

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Namen projekta Vzdrževanje objekta na lokaciji Vila Napoli v Portorožu za naselitev socialnovarstvenih programov Doma upokojencev Izola je
izvajanje celovite skrbi za starejše prebivalce z vzpostavitvijo sodobne dislocirane enote, ki bo zagotavljala skupnostne oblike socialnega
varstva, v sklopu dnevnih oblik varstva in sklopu zagotavljanja začasnih namestitev, za osebe starejše od 65 let. Projekt bo tako prispeval k
spremembi razmerja med uporabniki skupnostnih oblik socialnega varstva in uporabniki institucionalnih oblik socialnega varstva oziroma
povečanje deleža uporabnikov skupnostnih oblik in zmanjšanje deleža uporabnikov institucionalnih oblik socialnega varstva. Obenem se bodo
izboljšali tudi delovni pogoji, pridobila se bodo nova delovna mesta ter spodbujalo se bo vključevanje prostovoljcev v sklopu
medgeneracijskega centra. Projekt bo prispeval tudi k zmanjšanju revščine in socialnem vključevanju ranljivih skupin. Z vzdrževanjem objekta
Vile Napoli v Portorožu se bo uredilo uporabo celotnega objekta. Specifičen cilj investicijskega projekta je v okviru izboljšanja kakovosti
skupnostnih storitev, do konca leta 2022 opraviti vzdrževalna dela nepremičnine, ki jo upravlja Dom upokojencev Izola, na novi dislocirani enoti
v Portorožu. Obseg del predvideva: dnevne oblike varstva za osebe starejše od 65 let - prostori dnevnega centra so locirani v visokem pritličju.
Dnevni center je namenjen preživljanju prostega časa in druženju tako znotraj generacije, kot tudi medgeneracijskemu. Dnevni center lahko
zagotavlja bivanje do 10 uporabnikom. Obseg del predvideva tudi nabavo opreme obnovljenih prostorov. Enote za namen začasnih namestitev
za osebe starejše od 65 let - osebni prostori in skupna veža stanovanjske skupine je locirana v I. nadstropju. Površina 4 sob omogoča naselitev 6
oseb. Obseg del predvideva tudi nabavo opreme obnovljenih prostorov. V obeh sklopih je predvidena tudi ureditev parka, ki bo prilagojen
uporabi starejših in gibalno oviranih, dopolnjen s točkami in programi za izvajanje zunanjih aktivnosti in terapij. Kazalnika projekta sta sledeča:
kazalnik učinka v KRZS (kazalnik mora biti dosežen do 31. 12. 2022): število enot v katere se je investiralo: 2. Kazalnik rezultata v KRZS (kazalnik
mora biti dosežen do 31. 5. 2023): število oseb v institucijah: 205.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Projekt v vlogi upravičenca izvaja Dom upokojencev Izola. Na podlagi Odločitve o podpori št. 9-3/1/MDDSZ/0 z dne 25. 2. 2020 in Spremenjene
odločitve o podpori OU št. 9-3/1/MDDSZ/1 z dne 22.5.2020 je Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti  v Uradnem listu
Republike Slovenije št. 14/2020 dne 6. 3. 2020 in št. 75/2020 dne 22. 5. 2020 objavilo Javni razpis za sofinanciranje vlaganj v infrastrukturo
namenjeno izvajanju dnevnih oblik varstva/začasnih namestitev za starejše (v nadaljevanju: javni razpis). Postopek javnega razpisa oz. postopke
izbora je vodila strokovna komisija. Dne 18. 9. 2020 je bil upravičencu Dom upokojencev Izola posredovan Sklep o izboru za projekt, ki se bo
izvajal na območju Kohezijske regije Zahodna Slovenija. Pogodba o sofinanciranju operacije je sklenjena 18. 11. 2020. Obdobje upravičenosti
stroškov je od 6. 3. 2020 do 31. 12. 2022. 
V letu 2022 so se končala gradbena dela, dobavljena je bila oprema. Sklenjeni so bili Aneks št. 2, 3 in 4 k Pogodbi o sofinanciranju, s katerimi se
je uredil prenos sredstev iz let 2021 in 2023 v 2022, spremenila se je vrednost projekta in finančni plan. Ker so bili stroški gradnje nižji, so bila na
predlog upravičenca znižana nepovratna sredstva. Podaljšan je bil za pridobitev uporabnega dovoljenja, ki predstavlja doseženo vrednost
kazalnika učinka, do 28. 2. 2023.

2611-20-9338 - Ureditev dnevnega centra Sežana

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Namen projekta Ureditev dnevnega centra Sežana je vzpostavitev dnevnega centra, skladno s Pravilnikom o minimalnih tehničnih zahtevah za
izvajalce socialnovarstvenih storitev (Uradni list RS, št. 67/2006) za potrebe starejše populacije Občine Sežana in širše okolice. Namen je ureditev
nedokončanih poslovnih prostorov v pritličju objekta RESJE za vzpostavitev dnevnega centra Sežana. Projekt je skladen s horizontalnimi cilji
trajnostnega razvoja, nediskriminacije, enakih možnosti in dostopnosti. Skladno s strategijo in cilji nacionalnega programa 2013-2020 (Uradni list
RS št.39/2013), ki predvideva povečanje deleža uporabnikov pomoči na domu, dnevnega varstva in zmanjšanje uporabnikov institucionalnih
oblik socialnega varstva, prednostno spodbujanje razvoja storitev, ki potekajo v domačem okolju ali na domu uporabnikov. Ciljne skupine
projekta so starejši prebivalci, invalidi, uporabniki storitev pomoči na domu, zaposleni in novo zaposleni. Kazalnika projekta sta sledeča: kazalnik
učinka v KRZS (kazalnik mora biti dosežen do 31. 12. 2022): število enot v katere se je investiralo: 1. Kazalnik rezultata v KRZS (kazalnik mora biti
dosežen do 31. 5. 2023): število oseb v institucijah: 182.

Obrazložitve zaključnega računa proračuna za leto 2022

Stran 194 od 271  



Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Projekt v vlogi upravičenca izvaja Dom Upokojencev Sežana. Na podlagi Odločitve o podpori št. 9-3/1/MDDSZ/0 z dne 25. 2. 2020 in
Spremenjene odločitve o podpori OU št. 9-3/1/MDDSZ/1 z dne 22.5.2020 je Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti v
Uradnem listu Republike Slovenije št. 14/2020 dne 6. 3. 2020 in št. 75/2020 dne 22. 5. 2020 objavilo Javni razpis za sofinanciranje vlaganj v
infrastrukturo namenjeno izvajanju dnevnih oblik varstva/začasnih namestitev za starejše (v nadaljevanju: javni razpis). Postopek javnega
razpisa oz. postopke izbora je vodila strokovna komisija. Dne 18. 9. 2020 je bil upravičencu Dom upokojencev Sežana posredovan Sklep o izboru
za projekt, ki se bo izvajal na območju Kohezijske regije Zahodna Slovenija. Pogodba o sofinanciranju operacije je sklenjena 19. 11. 2020.
Obdobje upravičenosti stroškov je od 6. 3. 2020 do 31. 12. 2022. 
V letu 2022 se je projekt zaključil, končala so se gradbena dela, dobavljena je bila oprema. Sklenjen je bil Aneks št. 2 k Pogodbi o sofinanciranju,
s katerima se je uredil prenos nepovratnih sredstev iz leta 2023 v 2022, določila končna vrednost projekta in plan stroškov. Uporabno dovoljenje,
ki predstavlja doseženo vrednost kazalnika učinka je bilo pridobljeno.

2611-20-9339 - Hiša dobre volje Ajdovščina

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Namen projekta Hiša dobre volje Ajdovščina je vlaganje in posledično izboljšanje kakovosti skupnostnih, neinstitucionalnih storitev oskrbe
starostnikov z namenom krepitve deinstitucionalizacije v Sloveniji (t.j. zagotovitev ustrezne infrastrukture, ki bo omogočala dnevno varstvo
starostnikov, ki potrebuje neposredno osebno pomoč in nego), zagotovitev kakovostne socialno varstvene infrastrukture in programov za
zagotovitev boljše socialne vključenosti starostnikov na lokalni, regionalni in državni ravni, zagotovitev varnega bivanja in kakovostnega
preživljanja prostega časa starostnikov z zadovoljevanjem njihovih osnovnih potreb, omogočanje čim daljšega življenja starostnikov v domačem
okolju s svojci ter tudi razbremenitev svojcev in družinskih skrbnikov. S tem se bo podaljšalo in po možnosti preprečilo prehod v obliko
institucionalnega socialnega varstva starostnikov oziroma omogočilo postopen prehod od neinstitucionalizirane oblike socialnega varstva v
institucionalizirano obliko socialnega varstva v primeru hujšega poslabšanja zdravstvenega stanja starostnika. Izvedba projekta bo tako
pospešila skladen socialni, družbeni, okoljski in tudi gospodarski razvoj, z zagotavljanjem visoke življenjske ravni in kakovosti zdravja ter
bivalnega okolja in s tem dviga življenjskega standarda starostnikov kot tudi vsega lokalnega prebivalstva. Pripomogla bo h krepitvi
sodelovanja med institucijami in nevladnimi organizacijami za povečanje socialne vključenosti in dostopnosti do storitev na lokalni, regionalni in
državni ravni, ki bodo prispevale k zmanjšanju tveganja revščine, k povečevanju vključenosti starostnikov v ustrezne programe ipd. Glavni cilj
investicijskega projekta je stvarne narave, in sicer v mestu Ajdovščina v načrtovanem obdobju zgraditi in opremiti novo samostojno stavbo na
parceli številka 384/4 k.o. 2380 Šturje, skupne neto tlorisne površine 287,20 m2, ter tako vzpostaviti novo enoto Hiše dobre volje Ajdovščina za
namene zagotavljanja dnevnih oblik varstva za osebe starejše od 65 let, ki bo sprejela do 20 oseb, v kateri se bo izvajal socialno varstveni
program dnevno varstvenega centra starejših s poudarkom na razvoju t.i. skupnostnih storitev s ciljem deinstitucionalizacije. Kazalnika projekta
sta sledeča: kazalnik učinka v KRZS (kazalnik mora biti dosežen do 31. 12. 2022): število enot v katere se je investiralo: 1. Kazalnik rezultata v
KRZS (kazalnik mora biti dosežen do 31. 5. 2023): število oseb v institucijah: 214 oseb v enoti Doma Nova Gorica in 91 oseb (+1 začasna
namestitev) v enoti Doma Podsabotin.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Projekt v vlogi upravičenca izvaja Dom upokojencev Nova Gorica. Na podlagi Odločitve o podpori št. 9-3/1/MDDSZ/0 z dne 25. 2. 2020 in
Spremenjene odločitve o podpori OU št. 9-3/1/MDDSZ/1 z dne 22.5.2020 je Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti  v
Uradnem listu Republike Slovenije št. 14/2020 dne 6. 3. 2020 in št. 75/2020 dne 22. 5. 2020 objavilo Javni razpis za sofinanciranje vlaganj v
infrastrukturo namenjeno izvajanju dnevnih oblik varstva/začasnih namestitev za starejše (v nadaljevanju: javni razpis). Postopek javnega
razpisa oz. postopke izbora je vodila strokovna komisija. Dne 18. 9. 2020 je bil upravičencu Dom upokojencev Nova Gorica posredovan Sklep o
izboru za projekt, ki se bo izvajal na območju Kohezijske regije Zahodna Slovenija. Pogodba o sofinanciranju operacije je sklenjena 19. 11. 2020.
Obdobje upravičenosti stroškov je od 6. 3. 2020 do 31. 12. 2022. 
V letu 2022 se je projekt zaključil, končala so se gradbena dela, dobavljena je bila oprema. Sklenjena sta bila Aneks št. 2 in 3 k Pogodbi o
sofinanciranju, s katerima se je uredil prenos nepovratnih sredstev iz let 2021 in 2023 v 2022, določila končna vrednost projekta in plan stroškov.
Uporabno dovoljenje, ki predstavlja doseženo vrednost kazalnika učinka, je bilo pridobljeno.

2611-20-9340 - Dnevni center Komen

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Namen projekta Dnevni center Komen je vlaganje v zdravstveno in socialno infrastrukturo, ki prispeva k razvoju na nacionalni regionalni in
lokalni ravni, zmanjšanje neenakosti glede zdravstvenega stanja, spodbujanje socialnega vključevanja z lažjim dostopom do socialnih, kulturnih
in rekreacijskih storitev in prehod z institucionalnih storitev na storitve v okviru lokalnih skupnosti. Projekt zagotavlja vzpostavitev enote, ki bo
namenjena za zagotavljanje dnevnih oblik varstva (v skladu s Pravilnikom o standardih in normativih socialnovarstvenih storitev, Pravilnikom o
postopkih pri uveljavljanju pravice do institucionalnega varstva ter Pravilnikom o minimalnih tehničnih zahtevah za izvajalce socialnovarstvenih
storitev) za osebe starejše od 65 let, kar je skladno s kontekstom prehoda iz institucionalnih na skupnostne oblike storitev za lokalno in širše
okolje. Hkrati pa pomeni doprinos na področju vključevanja starejših od 65 let v skupnost in v svoje domače okolje. Splošni cilji investicije so:
vključitev uporabnikov v dnevne oblike varstva kot oblike skupnostnih storitev, nadomeščanje celodnevnega institucionalnega varstva s
skupnostnimi oblikami varstva v okviru lokalnih skupnosti, zmanjšanje neenakosti starostnikov glede zdravstvenega stanja, spodbujanje
socialnega vključevanja starostnikov z lažjim dostopom do socialnih, kulturnih in rekreacijskih storitev, druženje in kvalitetno preživljanje
prostega časa starejših od 65 let, razbremenitev svojcev starejših občanov, preprečevanje prostorske degradacije območja investicije. Posebni
cilji investicije: celovita rekonstrukcija osnovnega objekta, prezidava poškodovanega SZ vogala objekta, menjava strešne kritine, izvedba
toplotne izolacije, menjava stavbnega pohištva, vzpostavitev Dnevnega centra Komen. Kazalnika projekta sta sledeča: kazalnik učinka v KRZS
(kazalnik mora biti dosežen do 31. 12. 2022): število enot, v katere se je investiralo: 1. Kazalnik rezultata v KRZS (kazalnik mora biti dosežen do 31.
5. 2023): število oseb v institucijah: 214 oseb v enoti Doma Nova Gorica in 92 oseb (+1 začasna namestitev) v enoti Doma Podsabotin.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Projekt v vlogi upravičenca izvaja Dom upokojencev Nova Gorica. Na podlagi Odločitve o podpori št. 9-3/1/MDDSZ/0 z dne 25. 2. 2020 in
Spremenjene odločitve o podpori OU št. 9-3/1/MDDSZ/1 z dne 22.5.2020 je Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti  v
Uradnem listu Republike Slovenije št. 14/2020 dne 6. 3. 2020 in št. 75/2020 dne 22. 5. 2020 objavilo Javni razpis za sofinanciranje vlaganj v
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infrastrukturo namenjeno izvajanju dnevnih oblik varstva/začasnih namestitev za starejše (v nadaljevanju: javni razpis). Postopek javnega
razpisa oz. postopke izbora je vodila strokovna komisija. Dne 18. 9. 2020 je bil upravičencu Dom upokojencev Nova Gorica posredovan Sklep o
izboru za projekt, ki se bo izvajal na območju Kohezijske regije Zahodna Slovenija. Pogodba o sofinanciranju operacije je sklenjena 19. 11. 2020.
Obdobje upravičenosti stroškov je od 6. 3. 2020 do 31. 12. 2022. 
V letu 2022 se je projekt zaključil, končala so se gradbena dela, dobavljena je bila oprema. Sklenjena sta bila Aneks št. 2 in 3 k Pogodbi o
sofinanciranju, s katerima se je uredil prenos nepovratnih sredstev iz let 2021 in 2023 v 2022, določila končna vrednost projekta in plan stroškov.
Uporabno dovoljenje, ki predstavlja doseženo vrednost kazalnika učinka, je bilo pridobljeno.

2611-20-9341 - Hiša generacij - soc. varstvena enota Gorenja vas

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Namen projekta Hiša generacij je zagotovitev prostorskih pogojev za vzpostavitev enote dnevnega varstva in enote začasnih namestitev v
Gorenji vasi. Enota dnevnega varstva bo lahko sprejela 6 uporabnikov dnevno, enota začasnih namestitev pa 16 uporabnikov. Izvedba projekta
bo omogočila izvajanje visoko kvalitetne storitve socialnega varstva starejših. Splošni cilji: zagotoviti sodobne programe socialnega varstva na
področju staranja, zagotoviti dostopno in kvalitetno storitev za starejše občane, zagotoviti kvaliteto bivanja starejših, zagotoviti ustrezno
socialno in zdravstveno oskrbo starejših, spodbujanje socialnega vključevanja z lažjim dostopom do socialnih, kulturnih in rekreacijskih storitev
in prehod z institucionalnih storitev na storitve v okviru lokalnih skupnosti. Specifični cilji projekta: do konca leta 2022 v občini Gorenja vas
Poljane vzpostaviti 1 enoto za dnevno varstvo starejših in v njej zagotoviti 6 mest za uporabnike, 1 enoto začasnih namestitev za starejše in v
njej zagotoviti možnost 16 začasnih namestitev starejših, zagotoviti možnosti za oblike socialnega varstvu starejših v domačem kraju, zmanjšanje
zaostajanja regije glede pokritosti potreb, razbremeniti pritisk na institucionalno varstvo v regiji, vzpostaviti center, namenjen starejši populaciji
v lokalnem okolju, razvoj zdravstvene in socialne infrastrukture na lokalni ravni, razviti ponudbo alternativnih oblik skrbi za starejše v okolju,
zagotoviti nova delovna mesta v občini in regiji. Kazalnika projekta sta sledeča: kazalnik učinka v KRZS (kazalnik mora biti dosežen do 31. 12.
2022): število enot v katere se je investiralo: 2. Kazalnik rezultata v KRZS (kazalnik mora biti dosežen do 31. 5. 2023): število oseb v institucijah:
220.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Projekt v vlogi upravičenca izvaja Center slepih, slabovidnih in starejših Škofja Loka. Na podlagi Odločitve o podpori št. 9-3/1/MDDSZ/0 z dne
25. 2. 2020 in Spremenjene odločitve o podpori OU št. 9-3/1/MDDSZ/1 z dne 22.5.2020 je Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake
možnosti  v Uradnem listu Republike Slovenije št. 14/2020 dne 6. 3. 2020 in št. 75/2020 dne 22. 5. 2020 objavilo Javni razpis za sofinanciranje
vlaganj v infrastrukturo namenjeno izvajanju dnevnih oblik varstva/začasnih namestitev za starejše (v nadaljevanju: javni razpis). Postopek
javnega razpisa oz. postopke izbora je vodila strokovna komisija. Dne 18. 9. 2020 je bil upravičencu  Center slepih, slabovidnih in starejših Škofja
Loka posredovan Sklep o izboru za projekt, ki se bo izvajal na območju Kohezijske regije Zahodna Slovenija. Pogodba o sofinanciranju operacije
je sklenjena 19. 11. 2020. Obdobje upravičenosti stroškov je od 6. 3. 2020 do 31. 12. 2022. 
V letu 2022 so se končala gradbena dela, dobavljena je bila oprema. Sklenjena sta bila Aneks št. 2 in 3 k Pogodbi o sofinanciranju, s katerima se
je uredil prenos nepovratnih sredstev iz leta 2021 v 2022, določila končna vrednost projekta in plan stroškov – zaradi administrativne napake je
bil iz plana stroškov prvotno izpuščen nakup prevoznega sredstva. Uporabno dovoljenje, ki predstavlja doseženo vrednost kazalnika učinka, je
bilo pridobljeno.

2611-20-9342 - Izgradnja in vzpostavitev dnevnega centra Logatec

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Namen projekta Izgradnja in vzpostavitev dnevnega centra v Logatcu je izgradnja in vzpostavitev dnevnega centra za starejše v Logatcu in s
tem blaženje posledic, ki jih prinaša trend staranja prebivalstva. Glavni cilj investicijskega projekta je izgradnja novega dnevnega centra v
Logatcu na parcelah številka 1562/25, 1562/27 in 1563/9, vse k.o. 2016 Blekova vas, ter tako zagotoviti pogoje za izvajanje dnevnih oblik varstva
za osebe starejše od 65 let. V novozgrajeni stavbi, ki bo sprejela do 24 oseb, se bo izvajal socialno varstveni program dnevnega varstva starejših
nad 65 let s poudarkom na skupnostnih storitvah s ciljem deinstitucionalizacije socialno varstvenih storitev. Novo vzpostavljena enota je
predvidena izven obstoječe institucije prijavitelja. Kazalnika projekta sta sledeča: kazalnik učinka v KRZS (kazalnik mora biti dosežen do 31. 12.
2022): število enot v katere se je investiralo: 1. Kazalnik rezultata v KRZS (kazalnik mora biti dosežen do 31. 5. 2023): število oseb v institucijah:
159.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Projekt v vlogi upravičenca izvaja Dom starejših Logatec. Na podlagi Odločitve o podpori št. 9-3/1/MDDSZ/0 z dne 25. 2. 2020 in Spremenjene
odločitve o podpori OU št. 9-3/1/MDDSZ/1 z dne 22.5.2020 je Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti  v Uradnem listu
Republike Slovenije št. 14/2020 dne 6. 3. 2020 in št. 75/2020 dne 22. 5. 2020 objavilo Javni razpis za sofinanciranje vlaganj v infrastrukturo
namenjeno izvajanju dnevnih oblik varstva/začasnih namestitev za starejše (v nadaljevanju: javni razpis). Postopek javnega razpisa oz. postopke
izbora je vodila strokovna komisija. Dne 5. 10. 2020 je bil upravičencu Dom starejših Logatec posredovan Sklep o izboru za projekt, ki se bo
izvajal na območju Kohezijske regije Zahodna Slovenija. Pogodba o sofinanciranju operacije je sklenjena 19. 11. 2020. Obdobje upravičenosti
stroškov je od 6. 3. 2020 do 31. 12. 2022. 
V letu 2022 se je projekt zaključil, končala so se gradbena dela, dobavljena je bila oprema. Sklenjena sta bila Aneks št. 2 in 3 k Pogodbi o
sofinanciranju, s katerima se je uredil prenos nepovratnih sredstev iz let 2021 in 2023 v 2022, določila končna vrednost projekta in plan stroškov.
Uporabno dovoljenje, ki predstavlja doseženo vrednost kazalnika učinka, je bilo pridobljeno.

2611-21-9313 - Vzpostavitev stanovanjskih skupin za odrasle osebe

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Namen projekta je nadaljevanje procesa deinstitucionalizacije z vzpostavitvijo stanovanjskih skupin za odrasle osebe z motnjami v duševnem
razvoju na območju vzhodne kohezijske regije. Specifični cilji in rezultati projekta so: zagotovitev primerne infrastrukture (stanovanjskih enot) za
70 oseb za možnost celovite deinstitucionalizacije upravičenca ob vzporedni izvedbi potrebnih spremljajočih vsebin, vzpostavitve služb in
skupnostnih storitev, ki potekajo z vzporednim projektom upravičenca, preselitev 70 oseb v stanovanjske skupine in s tem izboljšanje njihovega
bivanja ter posredno vseh ostalih oseb, ki uporabljajo storitve upravičenca, nakup 5 mobilnih enot za zagotavljanje izvajanja storitev na domu, ki
vključujejo storitve s področja zdravstva in sociale, vzpostavitev info točke v/za storitve informiranja celotne lokalne skupnosti, svetovanja,
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zagovorništva, koordinacijo mobilne enote in drugih storitev v skupnosti in za izboljšanje ozaveščenosti širše javnosti in okolij, kamor se bodo
osebe preselile, o procesu preobrazbe upravičenca in o pravicah ljudi z intelektualnimi ovirami in ustvarjanje pogojev za boljšo socialno
vključenost oseb v skupnost, preobrazba upravičenca v Center za izvajanje skupnostnih oblik oskrbe, zagotovitev primerne infrastrukture za
možnost krepitve  deinstitucionalizacije v Sloveniji, z uspešno izvedbo pilotnega projekta kot primer dobre prakse spodbuditi
deinstitucionalizacijo tudi v ostalih zavodih oziroma v celotnem slovenskem prostoru. Ciljna skupina projekta so: odrasle osebe z motnjami v
duševnem razvoju na območju Koroške regije. Kazalniki projekta v KRVS so sledeči: kazalnik učinka: ID 9.20: število enot, v katere bo
investirano: 18; kazalnik rezultata: ID 9.19: število oseb v institucijah: izhodiščna vrednost: 158, ciljna vrednost: 88.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Projekt je potrjen z Odločitvijo o podpori Organa upravljanja z dne 19.11.2020 kot neposredno potrjena operacija, ki jo izvaja upravičenec CUDV
Črna na Koroškem. Projekt se izvaja od 1.1.2020 do 31.12.2022 in se v delu upravičenih stroškov v višini 4.804.351,75 sofinancira iz namenskih
sredstev kohezijske politike, ESRR sklada in lastnih virov, iz lastnih virov se krijejo tudi neupravičeni stroški.
Dne 28. 12. 2020 je bila podpisana pogodba o sofinanciranju projekta, v okviru katerega se bo izgradilo 13 novogradenj in izvedel nakup 5
mobilnih enot. 
Za vse novogradnje so bila pridobljena gradbena dovoljenja, gradnja objektov se je pričela v letu 2022. Konec leta 2021 je upravičenec objavil
JN za izvajalca gradnje, ki ga je moral ponoviti, saj so bile vse ponudbe bistveno previsoke in jih je moral vse zavrniti. Zaradi bistveno povečane
vrednosti investicije, je upravičenec aktivno iskal možnosti dodatnega financiranja in pristopil tudi k novelaciji investicijske dokumentacije. Ker
se je upravičenec tekom izvedbe aktivnosti srečal s številnimi preprekami bo namesto ene lokacije novogradnje (Muta) umestil v projekt dve
stanovanji, ki sta v lasti RS ter v upravljanju upravičenca. Prav tako namerava še namesto ene lokacije novogradnje (Čečovje) kupiti stanovanje,
ki bo prostorsko zagotovilo kapaciteto kot bi jo novogradnja. Iz lokacije Čečovje se nameravajo umakniti zaradi upravnega spora, ki so ga
sprožili prebivalci okolice, saj nasprotujejo izgradnji. Predlog novelacije je tudi podaljšanje roka za izvedbo aktivnosti in sicer do 30.6.2023.
Celotna vrednost investicije se je povišala na 7.598.007,33 EUR, vrednost sofinanciranja ostaja enaka (4.804.351,75 EUR).
Upravičenec je podaljšal projekt do junija 2023 in z novelacijo IP, po sklepu ministrstva povišal vrednost investicije za 2 mio EUR v okviru lastnih
sredstev (sklenjen aneks k pogodbi o sofinanciranju). Na pridobljenih nepremičninah potekajo GOI dela skladno s terminskim načrtom. Konec
decembra 2022 je bilo objavljeno javno naročilo za dobavo in montažo opreme (vgradnega pohištva). V letu 2022 je upravičenec pridobil 4 od 5
mobilnih enot. V letu 2023 se nadaljuje z obnovami pridobljenih nepremičnin in preselitev stanovalcev.

Z vzpostavitvijo stanovanjskih skupin za odrasle osebe z motnjami v duševnem razvoju bo CUDV Črna na Koroškem nadaljeval proces
deinstitucionalizacije, s čimer se bodo ustvarili pogoji za boljšo socialno vključenost oseb v skupnost in izboljšali njihovi bivalni pogoji.
Realizacija na proračunski postavki 4444 je znašala 908.000,00 EUR.

2611-21-9314 - Dnevno varstvo starejših - Planina

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Namen projekta je vzpostavitev nove enote za namen dnevnega varstva za osebe starejše od 65 let na način, da se pridobi in rekonstruira objekt,
ki bo primeren za opravljanje te dejavnosti. Splošni cilj investicije je zagotovitev ustreznih prostorov za izvajanje dnevnega varstva starejših.
Strateški cilji investicije so: zadostiti prostorskim standardom na področju socialnega varstva za izvajanje dnevnega varstva; zagotoviti ustrezne
prostorske pogoje za izvajanje dnevnih oblik varstva za osebe starejše od 65 let v občini; zagotoviti ustrezne pogoje za daljše bivanje v
domačem okolju; zagotoviti varne in sodobne delovne pogoje za vse zaposlene; zagotoviti kvalitetno izvajanje dejavnosti. Kazalniki so: enota
dnevnega centra za izvajanje dnevnih oblik varstva, za osebe starejše od 65 let; število oseb v institucijah (9.19). Specifični kazalnik rezultata: ID
9.19.: število oseb v institucijah - 5, ki se zaradi projekta zmanjša za 25 oseb; kazalnik učinka: ID 9.20 - število enot, v katere je bilo investirano, ki
je zaradi projekta enak 1.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Projekt je na podlagi vloge št. 5443-4/2021/4 z dne 1.6.2021 potrjen z Odločitvijo o podpori Organa upravljanja z dne 21.06.2021 kot neposredno
potrjena operacija, ki jo izvaja upravičenec Mestna občina Kranj od 31.3.2020 do 31.12.2022. Projekt je bil odobren in vloga pripravljena na
podlagi 3 dopolnitve k Dogovoru za razvoj Gorenjske razvojne regij (DRR), z dne 27.1.2021. Projekt se sofinancira v delu upravičenih stroškov v
višini 833.075,47 eur iz namenskih sredstev kohezijske politike, ESRR sklada in lastnih virov; iz lastnih virov se krijejo tudi neupravičeni stroški.
Pogodba o sofinanciranju operacije je bila sklenjena 13.7.2021. Upravičenec je že v letu 2020 opravil nakup nepremičnine. V letu 2021 se je
izvedlo javno naročilo za izbor izvajalca gradbeno-obrtniških del, s katerimi je začel v letu 2021 in so se končala v letu 2022. Aktivnosti projekta
so se zaključile z decembrom 2022. 
Projekt se je uspešno zaključil in dnevni center se je otvoril v letu 2022 za 25 oseb. Zahtevki so oddani in sledi zaključevanje operacije

2611-21-9316 - Vzpostavitev ustreznih pogojev ranljivih skupin

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Namen projekta je vzpostavitev dveh nastanitvenih enot, ki bosta omogočali osebam z motnjo v duševnem in telesnem razvoju bivanje v
skupnosti. Projekt, ki je predmet sofinanciranja po tej pogodbi, predstavlja investicijo, ki se bo realizirala z investiranjem v eno nastanitveno
enoto v Občini Škocjan in eno nastanitveno enoto v Občini Kočevje. Projekt obsega odkup zemljišča, izgradnjo objekta, rekonstrukcijo in
prizidavo obstoječega objekta in nakup opreme, kar bo omogočilo bivanje 10 odraslim osebam z motnjo v duševnem ali telesnem razvoju in v
nadaljevanju izvajanje programskega dela. Glavni cilj projekta je v načrtovanem obdobju zagotoviti infrastrukturo za vzpostavitev dveh
nastanitvenih enot v občinah Škocjan in Kočevje. Specifični cilj in rezultat projekta je v Občini Škocjan: nakup posestva s kmetijo, izgradnja
559,90 m2 neto tlorisne površine velike nastanitvene enote za 4 osebe z motnjo v duševnem in telesnem razvoju, nakup in montaža opreme ter
zunanja ureditev; v Občini Kočevje: rekonstrukcija in prizidava obstoječega objekta na Reški cesti 8 v Kočevju v nastanitveno enoto za do 6
oseb z motnjo v duševnem in telesnem razvoju, nakup in montaža opreme ter zunanja ureditev. Ciljne skupine projekta so osebe z motnjo v
duševnem in telesnem razvoju. Kazalniki projekta v KRVS so sledeči: kazalniki učinka: ID 9.20 Število enot, v katere je bilo investirano: 2;
kazalnika rezultata: ID 9.19 Število oseb v institucijah: izhodiščna vrednost: 2.900, ciljna vrednost: 2.890.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Projekt je potrjen z Odločitvijo o podpori Organa upravljanja z dne 21.12.2020 kot neposredno potrjena operacija, ki jo izvaja upravičenec Občina
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Škocjan. Projekt upravičenca Občina Škocjan in projektnega partnerja Občina Kočevje ima podlago v Dodatku št. 2 k Dogovoru za razvoj
razvojne regije Jugovzhodna Slovenija. Projekt se izvaja od 15.6.2018 do 31.10.2022 in se v delu upravičenih stroškov v višini 890.821,46
sofinancira iz namenskih sredstev kohezijske politike, ESRR sklada in lastnih virov. Iz lastnih virov se krijejo tudi neupravičeni stroški. 
Dne 29.12. 2020 je bila podpisana pogodba o sofinanciranju projekta v okviru katerega se je vzpostavilo dve enoti v občini Škocjan in Kočevju.
V posamezni občini se je vzpostavilo po eno nastanitveno enoto, ki omogočata namestitev skupno 10 osebam. V letu 2022 je prišlo do bistvenih
sprememb operacije, saj je zaradi izjemnih okoliščin projektni partner Občina Kočevje odstopil od projekta. V septembru je bila izpeljana formalna
sprememba operacije. Kazalniki projekta v KRVS so sedaj sledeči: kazalniki učinka: ID 9.20 Število enot, v katere je bilo investirano: 1; kazalnika
rezultata: ID 9.19 Število oseb v institucijah: izhodiščna vrednost: 2.900, ciljna vrednost: 2.894. Nova vrednost upravičenih stroškov je 951.208,71
EUR. Operacija je bila pravočasno zaključena v sredini novembra, vsa finančna poročanja so bila urejena do konca novembra 2022.

2611-21-9325 - Prizidava k Lambrechtovem domu - Slovenske Konjice

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Namen projekta Prizidava k Lambrechtovem domu je vzpostavitev enote za začasno namestitev za osebe starejše od 65 let kot prizidava k
Lambrechtovem domu. Z izvedbo investicije se bo v Lambrechtovem domu vzpostavila enota za namen zagotavljanja začasnih namestitev za 17
oseb starejših od 65 let. Investicija bo izvedena v skladu z 32. členom Pravilnika o minimalnih tehničnih zahtevah za izvajalce socialnovarstvenih
storitev (Uradni list RS št. 67/06). Cilji investicije so sledeči: vzpostavitev infrastrukturnih pogojev za razvoj in delovanje enote za namen
zagotavljanja začasnih namestitev za osebe starejše od 65 let, ki so odvisne od pomoči drugih,  zagotavljanje pogojev za kvalitetno bivanje
starejših, izboljšanje razpoložljivosti in pestrosti ter zagotavljanje dostopnosti in dosegljivosti storitev in programov, izvajanje sodobnega
koncepta varstva starejših, izvajanje celovite skrbi za starejše prebivalce, zagotoviti nova delovna mesta. Kazalnika projekta sta sledeča: kazalnik
učinka v KRVS (kazalnik mora biti dosežen do 31. 12. 2022): število enot, v katere se je investiralo: 1. Kazalnik rezultata v KRVS (kazalnik mora biti
dosežen do 31. 5. 2023): število oseb v institucijah: 160.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Projekt v vlogi upravičenca izvaja Lambrechtovem dom - Slovenske Konjice. Na podlagi Odločitve o podpori  št. 9-3/1/MDDSZ/0 z dne 25. 2.
2020 in Spremenjene odločitve o podpori OU št. 9-3/1/MDDSZ/1 z dne 22.5.2020 je Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake
možnosti  v Uradnem listu Republike Slovenije št. 14/2020 dne 6. 3. 2020 in št. 75/2020 dne 22. 5. 2020 in št. 134/2020 dne 2. 10. 2020 objavilo
Javni razpis za sofinanciranje vlaganj v infrastrukturo namenjeno izvajanju dnevnih oblik varstva/začasnih namestitev za starejše (v
nadaljevanju: javni razpis). Postopek javnega razpisa oz. postopke izbora je vodila strokovna komisija. Dne 1. 12. 2020 je bil upravičencu
Lambrechtov dom Slovenske Konjice posredovan Sklep o izboru za projekt, ki se bo izvajal na območju Kohezijske regije Vzhodna Slovenija.
Pogodba o sofinanciranju operacije je sklenjena 30. 4. 2021. Obdobje upravičenosti stroškov je od podpisa pogodbe o sofinanciranju do 30. 4.
2022. 
V letu 2022 se je projekt zaključil, končala so se gradbena dela, dobavljena je bila oprema. Sklenjen je bil Aneks št. 2 k Pogodbi o sofinanciranju,
s katerim se je uredila končna vrednost projekta in plan stroškov. Uporabno dovoljenje, ki predstavlja doseženo vrednost kazalnika učinka, je
bilo pridobljeno.

2611-21-9326 - Rekonstrukcija podstrešja Doma starejših Rakičan

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Namen projekta Rekonstrukcija podstrešja objekta 1 Doma starejših občanov Rakičan - enota za začasne namestitve je rekonstrukcija
obstoječega podstrešja v matični enoti Doma starejših Rakičan, v katerem bi se vzpostavila enota za namen zagotavljanja začasnih namestitev za
osebe starejše od 65 let. S predvidenimi posegi bi zagotovili skupno 9 dvoposteljnih sob z lastnimi sanitarijami za možnost začasne namestitve
starostnikov skupaj z večnamenskim prostorom s čajno kuhinjo, negovalno kopalnico, shrambo za čisto in umazano perilo in prostorom za
čistila. Na tak način je skupno predvideno zagotoviti začasne namestitve za skupno 18 starostnikov. Ob navedenem bi želeli z investicijo
uresničiti tudi druge cilje kot so: omogočiti celovito izvajanje oskrbe za starejše na področju zdravstvene in socialne oskrbe na svojem območju,
razširiti ponudbo na področju institucionalnega varstva starejših oseb na področju regije, vsakemu stanovalcu zagotoviti kakovostno osnovno
in socialno oskrbo, zdravstveno nego in rehabilitacijo, ki bo v skladu z njegovimi individualnimi specifičnimi potrebami in funkcionalnimi
sposobnostmi, zagotoviti ustrezne in moderne bivalne pogoje starostnikov, z odprtostjo doma preprečevati socialno izključenost in zagotavljati
kvalitetno preživljanje starosti in uresničevati stanovalčeve temeljne človekove pravice. Kazalnika projekta sta sledeča: kazalnik učinka v KRVS
(kazalnik mora biti dosežen do 31. 12. 2022): Število enot v katere se je investiralo: 1; kazalnik rezultata v KRVS (kazalnik mora biti dosežen do 31.
5. 2023): Število oseb v institucijah: 271.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Projekt v vlogi upravičenca izvaja Dom starejših Rakičan. Na podlagi Odločitve o podpori  št. 9-3/1/MDDSZ/0 z dne 25. 2. 2020 in Spremenjene
odločitve o podpori OU št. 9-3/1/MDDSZ/1 z dne 22.5.2020 je Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti  v Uradnem listu
Republike Slovenije št. 14/2020 dne 6.3.2020 in št. 75/2020 dne 22. 5. 2020 in št. 134/2020 dne 2. 10. 2020 objavilo Javni razpis za sofinanciranje
vlaganj v infrastrukturo namenjeno izvajanju dnevnih oblik varstva/začasnih namestitev za starejše (v nadaljevanju: javni razpis). Postopek
javnega razpisa oz. postopke izbora je vodila strokovna komisija. Dne 1.12.2020 je bil upravičencu Dom starejših Rakičan posredovan Sklep o
izboru za projekt, ki se bo izvajal na območju Kohezijske regije Vzhodna Slovenija. Pogodba o sofinanciranju operacije je sklenjena 20. 4. 2021.
Obdobje upravičenosti stroškov je od podpisa pogodbe o sofinanciranju do 30. 6. 2022. 
V letu 2022 se je projekt zaključil, končala so se gradbena dela, dobavljena je bila oprema. Sklenjen je bil Aneks št. 1 k Pogodbi o sofinanciranju,
s katerim se je podaljšal rok za pridobitev uporabnega dovoljenja, ki predstavlja doseženo vrednost kazalnika učinka. Neporabljena nepovratna
sredstva na projektu so v višini 85.528,75 EUR zaradi napačnega postopka javnega naročila za opremo.

2611-21-9327 - Hiša Gustav - Dom starejših Šentjur

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Namen projekta Hiša Gustav je zadostiti potrebe po dnevnem varstvu in začasnih namestitvah starejših. Predvideva se novogradnja objekta
Hiše Gustav, samostojnega prizidka k obstoječemu Domu starejših Šentjur, neto površine 776,93 m2. Objekt tvorijo novi prostori v kleti in
pritličju, ki so funkcionalno samostojni in sočasno povezani z obstoječimi prostori doma. Cilj projekta je zagotoviti nove prostore, ki bodo
omogočali izvedbo dnevnega varstva in začasnega bivanja starejšim iz Šentjurja in okolice. Glavni cilj projekta je postavitev uporabnika
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(starostnika) v okolje, ki mu bo domače in v katerem se bo počutil dobro in sprejeto. Dom bo tako uporabnikom omogočal aktivnost, druženje,
oskrbo in nego, ki je v domačem okolju zaradi različnih razlogov ne morejo zagotoviti svojci. Splošni cilj investicije je izgradnja objekta z 10
sobami ter prostori za dnevno varstvo za uporabnike storitve in pripadajočo infrastrukturo, ki omogoča optimalno izvedbo aktivnosti,
predvidene za izvajanje dnevnega in začasnega varstva starejših. S povečanjem nastanitvenih kapacitet se bo zmanjšalo število prosilcev in
posledično izboljšalo bivalno okolje starostnikov v občini. Kazalnika projekta sta sledeča: kazalnik učinka v KRVS (kazalnik mora biti dosežen do
31. 12. 2022): Število enot v katere se je investiralo: 2; kazalnik rezultata v KRVS (kazalnik mora biti dosežen do 31. 5. 2023): Število oseb v
institucijah: 162.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Projekt v vlogi upravičenca izvaja Dom starejših Šentjur. Na podlagi Odločitve o podpori  št. 9-3/1/MDDSZ/0 z dne 25. 2. 2020 in Spremenjene
odločitve o podpori OU št. 9-3/1/MDDSZ/1 z dne 22.5.2020 je Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti  v Uradnem listu
Republike Slovenije št. 14/2020 dne 6.3.2020 in št. 75/2020 dne 22. 5. 2020 in št. 134/2020 dne 2. 10. 2020 objavilo Javni razpis za sofinanciranje
vlaganj v infrastrukturo namenjeno izvajanju dnevnih oblik varstva/začasnih namestitev za starejše (v nadaljevanju: javni razpis). Postopek
javnega razpisa oz. postopke izbora je vodila strokovna komisija. Dne 1.12.2020 je bil upravičencu Dom starejših Šentjur posredovan Sklep o
izboru za projekt, ki se bo izvajal na območju Kohezijske regije Vzhodna Slovenija. Pogodba o sofinanciranju operacije je sklenjena 19. 4. 2021.
Obdobje upravičenosti stroškov je od podpisa pogodbe o sofinanciranju do 31. 12. 2022. 
V letu 2022 se je projekt zaključil, končala so se gradbena dela, dobavljena je bila oprema. Sklenjena sta bila Aneks št. 2 in 3 k Pogodbi o
sofinanciranju, s katerima se je uredil prenos nepovratnih sredstev iz leta 2023 v 2022, določila končna vrednost projekta in plan stroškov – iz
plana stroškov in vsebine je bil odstranjen nakup prevoznega sredstva. Uporabno dovoljenje, ki predstavlja doseženo vrednost kazalnika
učinka, je bilo pridobljeno.

2611-21-9328 - Dnevno varstvo - Dom Nine Pokorn Grmovje

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Namen projekta Vzpostavitev enot za namen zagotavljanja dnevnih oblik varstva za osebe starejše od 65 let, je nakup objekta na obrobju centra
Žalca, a hkrati blizu mestnega jedra, ki bo idealno služil namenom dnevnega varstva. Z manjšimi spremembami in dopolnitvami, preurejanjem, bo
z relativno nizkimi stroški izvedbe pridobljen zelo primeren objekt za dnevno varstvo. Enota dnevnega varstva bo pri izvajanju svoje dejavnosti
sledila srednjeročnim in dolgoročnim ciljem, ki so usklajeni s cilji in strategijami Resolucije o nacionalnem programu socialnega varstva:
zagotavljanje človeškega dostojanstva, krepitev moči uporabnikom, enak dostop in enake možnosti vsem stanovalcem, prostovoljnost
vključitve, prosta izbira, individualna obravnava, dogovarjanje med izvajalci in uporabniki ter druge. V dnevno varstvo bo vključeno 15
uporabnikov, ki se bodo vključevali glede na potrebe. Kazalnika projekta sta sledeča: kazalnik učinka v KRVS (kazalnik mora biti dosežen do 31.
12. 2022): Število enot v katere se je investiralo: 1; kazalnik rezultata v KRVS (kazalnik mora biti dosežen do 31. 5. 2023): Število oseb v
institucijah: 245.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Projekt v vlogi upravičenca izvaja Dom Nine Pokorn Grmovje. Na podlagi Odločitve o podpori  št. 9-3/1/MDDSZ/0 z dne 25. 2. 2020 in
Spremenjene odločitve o podpori OU št. 9-3/1/MDDSZ/1 z dne 22.5.2020 je Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti  v
Uradnem listu Republike Slovenije št. 14/2020 dne 6.3.2020 in št. 75/2020 dne 22. 5. 2020 in št. 134/2020 dne 2. 10. 2020 objavilo Javni razpis za
sofinanciranje vlaganj v infrastrukturo namenjeno izvajanju dnevnih oblik varstva/začasnih namestitev za starejše (v nadaljevanju: javni razpis).
Postopek javnega razpisa oz. postopke izbora je vodila strokovna komisija. Dne 19.1.2021 je bil upravičencu Dom Nine Pokorn Grmovje
posredovan Sklep o izboru za projekt, ki se bo izvajal na območju Kohezijske regije Vzhodna Slovenija. Pogodba o sofinanciranju operacije je
sklenjena 25. 3. 2021. Obdobje upravičenosti stroškov je od podpisa pogodbe o sofinanciranju do 15. 10. 2021. V letu 2021 in tudi v obdobju do
zaključka projekta se načrtuje realizacija sredstev in izvajanje projekta kot je planirano. Odbitni delež DDV Zavoda znaša 6 %, za leto 2020 pa 5%.
V okviru projekta je nakup nepremičnine urejen in javno naročilo za GOI dela se je zaključilo 31. 5. 2021. Gradbena dela se morajo po pogodbi
zaključiti do 14. 9. 2021.

2611-21-9329 - Enota za zagotavljanje začasnih namestitev Tezno

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Namen projekta Enota za zagotavljanje začasnih namestitev je urediti infrastrukturo (prostore), ki bo omogočila in spodbudila
deinstitucionalizacijo starejših občanov s pridobitvijo prostorov za začasno namestitev 12 oseb. Cilj investicije je novogradnja/prizidava enote
za zagotavljanje začasnih namestitev ob obstoječem objektu Doma starejših občanov Tezno v površini 464,95 m2 (skupna bruto površina),
vključno z vso potrebno opremo, infrastrukturo in zunanjo ureditvijo objekta. Kazalnika projekta sta sledeča: kazalnik učinka v KRVS (kazalnik
mora biti dosežen do 31. 12. 2022): Število enot v katere se je investiralo: 1; kazalnik rezultata v KRVS (kazalnik mora biti dosežen do 31. 5. 2023):
Število oseb v institucijah: 222.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Projekt v vlogi upravičenca izvaja Dom starejših občanov Tezno. Na podlagi Odločitve o podpori  št. 9-3/1/MDDSZ/0 z dne 25. 2. 2020 in
Spremenjene odločitve o podpori OU št. 9-3/1/MDDSZ/1 z dne 22.5.2020 je Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti  v
Uradnem listu Republike Slovenije št. 14/2020 dne 6.3.2020 in št. 75/2020 dne 22. 5. 2020 in št. 134/2020 dne 2. 10. 2020 objavilo Javni razpis za
sofinanciranje vlaganj v infrastrukturo namenjeno izvajanju dnevnih oblik varstva/začasnih namestitev za starejše (v nadaljevanju: javni razpis).
Postopek javnega razpisa oz. postopke izbora je vodila strokovna komisija. Dne 19.1.2021 je bil upravičencu Dom starejših občanov Tezno
posredovan Sklep o izboru za projekt, ki se bo izvajal na območju Kohezijske regije Vzhodna Slovenija. Pogodba o sofinanciranju operacije je
sklenjena 19. 4. 2021. Obdobje upravičenosti stroškov je od podpisa pogodbe o sofinanciranju do 28. 2. 2022. 
V letu 2022 se je projekt zaključil, končala so se gradbena dela, dobavljena je bila oprema. Sklenjena sta bila Aneks št. 2 in 3 k Pogodbi o
sofinanciranju, s katerima se je uredila končna vrednost projekta in plan stroškov, podaljšal se je rok za pridobitev uporabnega dovoljenja in za
oddajo zadnjega zahtevka za izplačilo. Uporabno dovoljenje, ki predstavlja doseženo vrednost kazalnika učinka, je bilo pridobljeno.

2611-21-9330 - Rekonstrukcija in prizidava Doma ob Savinji Celje

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Obrazložitve zaključnega računa proračuna za leto 2022
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Namen projekta Rekonstrukcija in prizidava Doma ob Savinji Celje z namenom zagotovitve enote za začasne namestitve je nadzidava
obstoječega Drugega dela Doma. Nad petim nadstropjem bi se vzpostavila enota za namen zagotavljanja začasnih namestitev za osebe starejše
od 65 let. S predvidenimi posegi bi zagotovili dve enoposteljni sobi ter sedem dvoposteljnih sob za možnost začasne namestitve starostnikov s
skupnim prostorom, skupno kopalnico, prostorom za čisto perilo, prostorom za čistila in umazano perilo - izplakovalnika. Na tak način je skupno
predvideno zagotoviti začasne namestitve za skupno 16 starostnikov. Ob navedenem se bodo uresničili tudi drugi cilji kot so: omogočiti celovito
izvajanje oskrbe za starejše na področju zdravstvene in socialne oskrbe na svojem območju, razširiti ponudbo na področju institucionalnega
varstva starejših oseb na področju regije, vsakemu stanovalcu zagotoviti kakovostno osnovno in socialno oskrbo, zdravstveno nego in
rehabilitacijo, ki bo v skladu z njegovimi individualnimi specifičnimi potrebami in funkcionalnimi sposobnostmi, zagotoviti ustrezne in moderne
bivalne pogoje starostnikov, z odprtostjo doma preprečevati socialno izključenost in zagotavljati kvalitetno preživljanje starosti in uresničevati
stanovalčeve temeljne človekove pravice. Kazalnika projekta sta sledeča: kazalnik učinka v KRVS (kazalnik mora biti dosežen do 31. 12. 2022):
Število enot v katere se je investiralo: 1; kazalnik rezultata v KRVS (kazalnik mora biti dosežen do 31. 5. 2023): Število oseb v institucijah: 245.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Projekt v vlogi upravičenca izvaja Dom ob Savinji Celje. Na podlagi Odločitve o podpori  št. 9-3/1/MDDSZ/0 z dne 25. 2. 2020 in Spremenjene
odločitve o podpori OU št. 9-3/1/MDDSZ/1 z dne 22.5.2020 je Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti  v Uradnem listu
Republike Slovenije št. 14/2020 dne 6.3.2020 in št. 75/2020 dne 22. 5. 2020 in št. 134/2020 dne 2. 10. 2020 objavilo Javni razpis za sofinanciranje
vlaganj v infrastrukturo namenjeno izvajanju dnevnih oblik varstva/začasnih namestitev za starejše (v nadaljevanju: javni razpis). Postopek
javnega razpisa oz. postopke izbora je vodila strokovna komisija. Dne 19.1.2021 je bil upravičencu Dom ob Savinji Celje posredovan Sklep o
izboru za projekt, ki se bo izvajal na območju Kohezijske regije Vzhodna Slovenija. Pogodba o sofinanciranju operacije je sklenjena 20. 4. 2021.
Obdobje upravičenosti stroškov je od podpisa pogodbe o sofinanciranju do 30. 6. 2022. 
V letu 2022 se je projekt zaključil, končala so se gradbena dela, dobavljena je bila oprema. Sklenjeni so bili Aneks št. 1, 2 in 3 k Pogodbi o
sofinanciranju, s katerimi se je uredilo podaljšanje obdobja izvajanja aktivnosti projekta (in s tem stroškov, izdatkov in javnih izdatkov), prenos
nepovratnih sredstev iz leta 2023 v 2022, določila končna vrednost projekta in plan stroškov. Uporabno dovoljenje, ki predstavlja doseženo
vrednost kazalnika učinka, je bilo pridobljeno.

2611-21-9331 - Dom upokojencev Ptuj - enota Žabjak

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Namen projekta Enota Žabjak je novogradnja. S pridobitvijo novih, dodatnih kapacitet za možnost začasnih namestitev v obliki socialno
varstvene storitve bi zagotavljali namestitev za skupno 20 uporabnikov, ki so odvisni od pomoči drugih in 12 mest za uporabnike dnevnega
varstva. Razvoj storitev v skupnosti, kamor spadajo začasne namestitve in tudi dnevno varstvo, poleg izboljšanja kakovosti življenja starih ljudi,
omogoča družinskim članom lažje usklajevanje dela, družine in oskrbe starih družinskih članom ter tako pomembno izboljšuje kakovost življenja
ne le starih ljudi ampak celotne družine. Investicija bo omogočila realizacijo ciljev: omogočiti namestitev za kratkotrajno institucionalno varstvo;
omogočiti začasno namestitev stanovalcev; omogočiti dnevno varstvo starejših; omogočiti izvedbo novih programov varstva oz. oskrbe v
skladu z Nacionalnim programom. Kazalnika projekta sta sledeča: kazalnik učinka v KRVS (kazalnik mora biti dosežen do 31. 12. 2022): Število
enot v katere se je investiralo: 2; kazalnik rezultata v KRVS (kazalnik mora biti dosežen do 31. 5. 2023): Število oseb v institucijah: 700.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Projekt v vlogi upravičenca izvaja Dom upokojencev Ptuj. Na podlagi Odločitve o podpori  št. 9-3/1/MDDSZ/0 z dne 25. 2. 2020 in Spremenjene
odločitve o podpori OU št. 9-3/1/MDDSZ/1 z dne 22.5.2020 je Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti  v Uradnem listu
Republike Slovenije št. 14/2020 dne 6.3.2020 in št. 75/2020 dne 22. 5. 2020 in št. 134/2020 dne 2. 10. 2020 objavilo Javni razpis za sofinanciranje
vlaganj v infrastrukturo namenjeno izvajanju dnevnih oblik varstva/začasnih namestitev za starejše (v nadaljevanju: javni razpis). Postopek
javnega razpisa oz. postopke izbora je vodila strokovna komisija. Dne 19.1.2021 je bil upravičencu Dom upokojencev Ptuj posredovan Sklep o
izboru za projekt, ki se bo izvajal na območju Kohezijske regije Vzhodna Slovenija. Pogodba o sofinanciranju operacije je sklenjena 19. 4. 2021.
Obdobje upravičenosti stroškov je od podpisa pogodbe o sofinanciranju do 31. 12. 2022. 
V letu 2022 se je projekt izvajal skladno z noveliranim terminskim načrtom, začela so se gradbena dela. Sklenjen je bil Aneks št. 1 k Pogodbi o
sofinanciranju, s katerim se je uredila končna vrednost projekta in plan stroškov, tudi delitev stroškov glede na projekt upravičenca z
dodeljenimi sredstvi po pogodbi z MDDSZ C2611-22-151115. Rok za pridobitev uporabnega dovoljenja, ki predstavlja doseženo vrednost
kazalnika učinka, je bil podaljšan do 30. 4. 2023.

2611-21-9343 - Enota dnevnih oblik varstva Vrhnika

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Namen projekta Enota za zagotavljanje dnevnih oblik varstva Vrhnika je vlaganje in posledično izboljšanje kakovosti skupnostnih,
neinstitucionalnih storitev oskrbe starostnikov z namenom krepitve deinstitucionalizacije v Sloveniji (t.j. zagotovitev ustrezne infrastrukture, ki
bo omogočala dnevno varstvo starostnikov, ki potrebuje neposredno osebno pomoč in nego), zagotovitev kakovostne socialno varstvene
infrastrukture in programov za zagotovitev boljše socialne vključenosti starostnikov na lokalni, regionalni in državni ravni, zagotovitev varnega
bivanja in kakovostnega preživljanja prostega časa starostnikov z zadovoljevanjem njihovih osnovnih potreb, omogočanje čim daljšega življenja
starostnikov v domačem okolju s svojci ter tudi razbremenitev svojcev in družinskih skrbnikov. S tem se bo podaljšalo in po možnosti preprečilo
prehod v obliko institucionalnega socialnega varstva starostnikov oziroma omogočilo postopen prehod od neinstitucionalizirane oblike
socialnega varstva v institucionalizirano obliko socialnega varstva v primeru hujšega poslabšanja zdravstvenega stanja starostnika. Izvedba
projekta bo tako pospešila skladen socialni, družbeni, okoljski in tudi gospodarski razvoj, z zagotavljanjem visoke življenjske ravni in kakovosti
zdravja ter bivalnega okolja in s tem dviga življenjskega standarda starostnikov kot tudi vsega lokalnega prebivalstva. Pripomogla bo h krepitvi
sodelovanja med institucijami in nevladnimi organizacijami za povečanje socialne vključenosti in dostopnosti do storitev na lokalni, regionalni in
državni ravni, ki bodo prispevale k zmanjšanju tveganja revščine, k povečevanju vključenosti starostnikov v ustrezne programe ipd. Glavni cilj
investicijskega projekta je stvarne narave, in sicer v naselju Stara Vrhnika v načrtovanem obdobju porušiti obstoječo stavbo ter zgraditi in
opremiti novo samostojno stavbo, skupne neto tlorisne površine 1.098,55 m2, vključno z ureditvijo zunanjih površin ter tako vzpostaviti novo
enoto za namene zagotavljanja dnevnih oblik varstva za osebe starejše od 65 let, ki bo sprejela do 12 oseb, v kateri se bo izvajal socialno
varstveni program starejših s poudarkom na razvoju t.i. skupnostnih storitev s ciljem deinstitucionalizacije. Kazalnika projekta sta sledeča:
kazalnik učinka v KRZS (kazalnik mora biti dosežen do 31. 12. 2022): število enot v katere se je investiralo: 1; kazalnik rezultata v KRZS (kazalnik
mora biti dosežen do 31. 5. 2023): Število oseb v institucijah: 242.

Obrazložitve zaključnega računa proračuna za leto 2022
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Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Projekt v vlogi upravičenca izvaja Dom upokojencev Vrhnika. Na podlagi Odločitve o podpori  št. 9-3/1/MDDSZ/0 z dne 25. 2. 2020 in
Spremenjene odločitve o podpori OU št. 9-3/1/MDDSZ/1 z dne 22.5.2020 je Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti  v
Uradnem listu Republike Slovenije št. 14/2020 dne 6. 3. 2020 in št. 75/2020 dne 22. 5. 2020 in št. 134/2020 dne 2. 10. 2020 objavilo Javni razpis za
sofinanciranje vlaganj v infrastrukturo namenjeno izvajanju dnevnih oblik varstva/začasnih namestitev za starejše (v nadaljevanju: javni razpis).
Postopek javnega razpisa oz. postopke izbora je vodila strokovna komisija. Dne 1. 12. 2020 je bil upravičencu Dom upokojencev Vrhnika
posredovan Sklep o izboru za projekt, ki se bo izvajal na območju Kohezijske regije Zahodna Slovenija. Pogodba o sofinanciranju operacije je
sklenjena 22. 4. 2021. Obdobje upravičenosti stroškov je od podpisa pogodbe o sofinanciranju do 31. 12. 2022. 
V letu 2022 se je projekt zaključil, končala so se gradbena dela, dobavljena je bila oprema. Sklenjena sta bila Aneks št. 1 in 2 k Pogodbi o
sofinanciranju, s katerima se je uredila končna vrednost projekta in plan stroškov, prenos nepovratnih sredstev iz leta 2023 v 2022. Uporabno
dovoljenje, ki predstavlja doseženo vrednost kazalnika učinka, je bilo pridobljeno.

2611-21-9344 - Novogradnja dnevnega centra Gradišče

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Namen projekta Novogradnja (prizidava) dnevnega centra in začasnih namestitev je omogočiti socialno varnost in socialno vključenost ranljivih
skupin prebivalstva omenjenih občin. Predvidena je razširitev dejavnosti doma ter izvajanje celovite skrbi za starejše prebivalce z dograditvijo
prizidka in vzpostavitvijo samostojne enote v kateri se bo zagotavljalo skupnostne oblike socialnega varstva, v sklopu dnevnih oblik varstva in
sklopu zagotavljanja začasnih namestitev, za osebe starejše od 65 let. Projekt bo tako prispeval k spremembi razmerja med uporabniki
skupnostnih oblik socialnega varstva in uporabniki institucionalnih oblik socialnega varstva oziroma povečanje deleža uporabnikov
skupnostnih oblik in zmanjšanje deleža uporabnikov institucionalnih oblik socialnega varstva. Cilj je v okviru izboljšanja kakovosti skupnostnih
storitev obstoječega Doma upokojencev Gradišče, do začetka druge polovice leta 2022, izgradnja prizidka, v katerem bodo organizirali : sklop 1
dnevne oblike varstva za osebe starejše od 65 let. Prostori dnevnega centra bodo locirani v pritličju. Dnevni center je namenjen preživljanju
prostega časa in druženju tako znotraj generacije, kot tudi medgeneracijskemu. Dnevni center lahko zagotavlja bivanje 14 uporabnikom. Obseg
del predvideva tudi nabavo opreme obnovljenih prostorov. Sklop 2 enote za name začasnih namestitev za osebe starejše od 65 let; v 1. in 2.
nadstropju so predvidene začasne namestitve za skupno 10 uporabnikov. V načrtu so predvidene štiri 1 posteljne sobe ter tri 2 posteljne sobe.
Vse sobe imajo lastne sanitarije, poleg osebnih sob pa so predvidene še dnevna soba, kuhinja, shramba, prostor za čistila ter umazano perilo.
Skladno s Pravilnikom o minimalnih tehničnih zahtevah za izvajalce socialnovarstvenih storitev (Uradni list RS, št. 67/06) bodo sobe v bivalni
enoti primerno velike ter opremljene. Kazalnika projekta sta sledeča: kazalnik učinka v KRZS (kazalnik mora biti dosežen do 31. 12. 2022): število
enot v katere se je investiralo: 2; kazalnik rezultata v KRZS (kazalnik mora biti dosežen do 31. 5. 2023): število oseb v institucijah: 139.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Projekt v vlogi upravičenca izvaja Dom upokojencev gradišče. Na podlagi Odločitve o podpori  št. 9-3/1/MDDSZ/0 z dne 25. 2. 2020 in
Spremenjene odločitve o podpori OU št. 9-3/1/MDDSZ/1 z dne 22.5.2020 je Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti  v
Uradnem listu Republike Slovenije št. 14/2020 dne 6. 3. 2020 in št. 75/2020 dne 22. 5. 2020 in št. 134/2020 dne 2. 10. 2020 objavilo Javni razpis za
sofinanciranje vlaganj v infrastrukturo namenjeno izvajanju dnevnih oblik varstva/začasnih namestitev za starejše (v nadaljevanju: javni razpis).
Postopek javnega razpisa oz. postopke izbora je vodila strokovna komisija. Dne 1. 12. 2020 je bil upravičencu Dom upokojencev Gradišče
posredovan Sklep o izboru za projekt, ki se bo izvajal na območju Kohezijske regije Zahodna Slovenija. Pogodba o sofinanciranju operacije je
sklenjena 22. 4. 2021. Obdobje upravičenosti stroškov je od podpisa pogodbe o sofinanciranju do 30. 11. 2022. 
V letu 2022 se je projekt zaključil, končala so se gradbena dela, dobavljena je bila oprema. Sklenjena sta bila Aneks št. 1 in 2 k Pogodbi o
sofinanciranju, s katerim se je uredila končna vrednost projekta in plan stroškov, prenos nepovratnih sredstev iz leta 2023 v 2022. Uporabno
dovoljenje, ki predstavlja doseženo vrednost kazalnika učinka, je bilo pridobljeno.

2611-21-9345 - Ureditev prostorov v objektu Resje - Sežana

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Namen projekta Ureditev prostorov za začasno namestitev starejših oseb v objektu Resje je omogočiti socialno varnost in socialno vključenost
ranljivih skupin prebivalstva omenjenih občin. Predvidena je razširitev dejavnosti doma ter izvajanje celovite skrbi za starejše prebivalce z
ureditvijo prostorov v nedokončani novogradnji objekta Resje in vzpostavitvijo samostojne enote v kateri se bo zagotavljalo skupnostne oblike
socialnega varstva, v sklopu zagotavljanja začasnih namestitev, za osebe starejše od 65 let. Osnovni splošen cilj investicijskega projekta je v
skladu s Resolucijo o nacionalnem programu socialnega varstva za obdobje 2013-2020 zagotavljanje večje socialne vključenosti ranljivih skupin
in zmanjševanje tveganja revščine z vlaganjem v zdravstveno in socialno infrastrukturo, ki prispeva k razvoju na nacionalni, regionalni in lokalni
ravni. Potrebno se je osredotočiti tudi na zmanjšanje neenakosti glede zdravstvenega stanja, spodbujanje socialnega vključevanja z lažjim
dostopom do socialnih, kulturnih in rekreacijskih storitve in prehod z institucionalnih storitev na skupnostne oblike storitev v okviru lokalnih
skupnosti s ciljem izboljšanja kakovosti skupnostnih storitev oskrbe. Kazalnika projekta sta sledeča: kazalnik učinka v KRZS (kazalnik mora biti
dosežen do 31. 12. 2022): Število enot v katere se je investiralo: 1; kazalnik rezultata v KRZS (kazalnik mora biti dosežen do 31. 5. 2023): Število
oseb v institucijah: 185.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Projekt v vlogi upravičenca izvaja Dom upokojencev Sežana. Na podlagi Odločitve o podpori  št. 9-3/1/MDDSZ/0 z dne 25. 2. 2020 in
Spremenjene odločitve o podpori OU št. 9-3/1/MDDSZ/1 z dne 22.5.2020 je Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti  v
Uradnem listu Republike Slovenije št. 14/2020 dne 6. 3. 2020 in št. 75/2020 dne 22. 5. 2020 in št. 134/2020 dne 2. 10. 2020 objavilo Javni razpis za
sofinanciranje vlaganj v infrastrukturo namenjeno izvajanju dnevnih oblik varstva/začasnih namestitev za starejše (v nadaljevanju: javni razpis).
Postopek javnega razpisa oz. postopke izbora je vodila strokovna komisija. Dne 19. 1. 2021 je bil upravičencu Dom upokojencev Sežana
posredovan Sklep o izboru za projekt, ki se bo izvajal na območju Kohezijske regije Zahodna Slovenija. Pogodba o sofinanciranju operacije je
sklenjena 19. 4. 2021. Obdobje upravičenosti stroškov je od podpisa pogodbe o sofinanciranju do 31. 12. 2022. 
V letu 2022 se je projekt zaključil, končala so se gradbena dela, dobavljena je bila oprema. Sklenjen je bil Aneks št. 2 k Pogodbi o sofinanciranju,
s katerim se je uredila končna vrednost projekta in plan stroškov, podaljšalo se je obdobje aktivnosti (in s tem povezano obdobje upravičenosti
stroškov, izdatkov in javnih izdatkov). Uporabno dovoljenje, ki predstavlja doseženo vrednost kazalnika učinka, je bilo pridobljeno.

Obrazložitve zaključnega računa proračuna za leto 2022

Stran 201 od 271  



2611-21-9346 - Umestitev dnevnega centra v Kopru

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Namen projekta Umestitev dnevnega centra za osebe starejše od 65 let v del pritličja etaže obstoječe stavbe na naslovu Vergerijev trg 3 v Kopru
je vzpostavitev enote za zagotavljanje dnevnih oblik varstva za osebe starejše od 65 let - umestitev dnevnega centra za osebe starejše od 65 let
v del pritlične etaže obstoječe stavbe na naslovu Vergerijev trg 3, v Kopru - Enota Obalnega doma upokojencev Koper. Stavba je locirana v
starem mestnem jedru Kopra, ki je v celoti pod spomeniškim varstvom. Stavba je bila zgrajena pred letom 1967. Stavba še ni bila obnovljena
(streha, fasada). Mestna občina Koper in Obalni dom upokojencev Koper sta 15.10.2020 podpisali Pogodbo o ustanovitvi stavbne pravice št.:
478-414/2020, na delu nepremičnine s parcelno št. 147/1, k.o. 2605 Koper in sicer v pritličju stavbe na naslovu Vergerijev trg 3, Koper, v izmeri 204
m2 bruto površine ter skupnih prostorov vhodna avla in sanitarije v izmeri 75 m2 bruto površine, za obdobje 30 let, za namen ureditve prostorov
za potrebe dnevnega centra starejših občanov, kar obsega rekonstrukcijo in izvedbo vseh notranjih prostorov, vključno z inštalacijami in
zamenjavo stavbnega pohištva. Cilji investicije so naslednji: umestitev enote za namen zagotavljanja dnevnih oblik varstva za osebe starejše od
65 let v obstoječo stavbo na Vergerijevem trgu 3, v Kopru - Enota Obalnega doma upokojencev Koper ter rekonstruirati stavbo; uporabnikom in
zaposlenim v stavbi zagotoviti ustrezne prostorske pogoje; zagotoviti izvajanje celovite skrbi za osebe starejše od 65 let, ki bivajo v domačem
okolju; zunanjim uporabnikom zagotoviti oskrbo, ki je prilagojena njihovim individualnim potrebam, za njihovo kvalitetno življenje; razvijati skrb
za starejše v lokalnem okolju in to v skladu s potrebami starejših ljudi, pri čemer vključuje v svoje delovanje tudi druge subjekte, ki delujejo na
področju zagotavljanja skrbi starejših; predstaviti dom kot lokalnega nosilca vključevanja različnih asociacij civilne družbe v skupno skrb za
starejše; razviti in uvesti nove oblike skrbi za starejše; zagotoviti pogoje za osebnostni in strokovni razvoj zaposlenih. Kazalnika projekta sta
sledeča: kazalnik učinka v KRZS (kazalnik mora biti dosežen do 31. 12. 2022): število enot v katere se je investiralo: 1; kazalnik rezultata v KRZS
(kazalnik mora biti dosežen do 31. 5. 2023): število oseb v institucijah: 179.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Projekt v vlogi upravičenca izvaja Obalni dom upokojencev Koper. Na podlagi Odločitve o podpori  št. 9-3/1/MDDSZ/0 z dne 25. 2. 2020 in
Spremenjene odločitve o podpori OU št. 9-3/1/MDDSZ/1 z dne 22.5.2020 je Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti v
Uradnem listu Republike Slovenije št. 14/2020 dne 6. 3. 2020 in št. 75/2020 dne 22. 5. 2020 in št. 134/2020 dne 2. 10. 2020 objavilo Javni razpis za
sofinanciranje vlaganj v infrastrukturo namenjeno izvajanju dnevnih oblik varstva/začasnih namestitev za starejše (v nadaljevanju: javni razpis).
Postopek javnega razpisa oz. postopke izbora je vodila strokovna komisija. Dne 19. 1. 2021 je bil upravičencu Obalni dom upokojencev Koper
posredovan Sklep o izboru za projekt, ki se bo izvajal na območju Kohezijske regije Zahodna Slovenija. Pogodba o sofinanciranju operacije je
sklenjena 20. 4. 2021. Obdobje upravičenosti stroškov je od podpisa pogodbe o sofinanciranju do 31. 1. 2022. 
V letu 2022 se je projekt zaključil, končala so se gradbena dela, dobavljena je bila oprema. Sklenjeni so bili Aneks št. 1, 2 in 3 k Pogodbi o
sofinanciranju, s katerimi se je uredila končna vrednost projekta in plan stroškov, prenos nepovratnih sredstev iz leta 2021 v 2022, podaljšalo se
je obdobje aktivnosti (in s tem povezano obdobje upravičenosti stroškov, izdatkov in javnih izdatkov). Uporabno dovoljenje, ki predstavlja
doseženo vrednost kazalnika učinka, je bilo pridobljeno. Neporabljena nepovratna sredstva so v višini 195.617,43 €.

2611-21-9347 - Izgradnja in vzpostavitev enote Tržič

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Namen projekta Izgradnja in vzpostavitev enote za začasne namestitve v Domu Petra Uzarja Tržič je izgradnja in vzpostavitev enote za začasne
namestitve za starejše v Tržiču in s tem blaženje posledic, ki jih prinaša trend staranja prebivalstva. Z izgradnjo ustrezne infrastrukture se bosta
povečala obseg in kakovost skupnostnih, neinstitucionalnih storitev oskrbe starostnikov, kar ima za posledico večjo deinstitucionalizacijo
socialno varstvenih storitev v Sloveniji. Vzpostavitev kakovostne socialno varstvene infrastrukture in programov pomeni zagotovitev boljše
socialne vključenosti starostnikov, zagotovitev varnega bivanja in kakovostnega preživljanja prostega časa. S tem se bo omogočilo, da bodo
starostniki dlje časa bivali v domačem okolju s svojci. Vključitev starostnikov v začasne oblike varstva pomeni tudi razbremenitev svojcev in
družinskih skrbnikov. Z izvedbo projekta se bo podaljšalo in po možnosti preprečilo prehod v obliko institucionalnega socialnega varstva
starostnikov oziroma omogočilo postopen prehod od neinstitucionalizirane oblike socialnega varstva v institucionalizirano obliko socialnega
varstva. Izvedba projekta bo tako pospešila skladen socialni, družbeni, okoljski in tudi gospodarski razvoj, z zagotavljanjem visoke življenjske
ravni in kakovosti zdravja ter bivalnega okolja in s tem dviga življenjskega standarda starostnikov kot tudi vsega lokalnega prebivalstva.
Pripomogla bo h krepitvi sodelovanja med institucijami in nevladnimi organizacijami za povečanje dostopnosti do socialno varstvenih storitev,
kar bo prispevalo k zmanjšanju tveganja revščine ter k povečevanju socialne vključenosti starostnikov. Glavni cilj investicijskega projekta je
rekonstrukcija mansarde in ureditev nove enote za začasne namestitve, ter tako zagotoviti pogoje za izvajanje začasnih namestitev za osebe
starejše od 65 let. V novozgrajeni enoti, ki bo sprejela do 11 oseb, se bo izvajal socialno varstveni program začasnih namestitev starejših nad 65
let s poudarkom na skupnostnih storitvah s ciljem deinstitucionalizacije socialno varstvenih storitev. Novo vzpostavljena enota je predvidena v
okviru obstoječe institucije prijavitelja. Kazalnika projekta sta sledeča: kazalnik učinka v KRZS (kazalnik mora biti dosežen do 31. 12. 2022):
število enot v katere se je investiralo: 1; kazalnik rezultata v KRZS (kazalnik mora biti dosežen do 31. 5. 2023): število oseb v institucijah: 178.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Projekt v vlogi upravičenca izvaja Dom Petra Uzarja. Na podlagi Odločitve o podpori  št. 9-3/1/MDDSZ/0 z dne 25. 2. 2020 in Spremenjene
odločitve o podpori OU št. 9-3/1/MDDSZ/1 z dne 22.5.2020 je Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti  v Uradnem listu
Republike Slovenije št. 14/2020 dne 6. 3. 2020 in št. 75/2020 dne 22. 5. 2020 in št. 134/2020 dne 2. 10. 2020 objavilo Javni razpis za sofinanciranje
vlaganj v infrastrukturo namenjeno izvajanju dnevnih oblik varstva/začasnih namestitev za starejše (v nadaljevanju: javni razpis). Postopek
javnega razpisa oz. postopke izbora je vodila strokovna komisija. Dne 19. 1. 2021 je bil upravičencu Dom Petra Uzarja Tržič posredovan Sklep o
izboru za projekt, ki se bo izvajal na območju Kohezijske regije Zahodna Slovenija. Pogodba o sofinanciranju operacije je sklenjena 23. 4. 2021.
Obdobje upravičenosti stroškov je od podpisa pogodbe o sofinanciranju do 30. 9. 2022. 
Projekt se je v letu 2022 izvajal, večinoma so bila zaključena gradbena dela, dobavljena je bila oprema. Zaradi sprememb je bilo pridobljeno novo
gradbeno dovoljenje. Pri pregledu so bile odkrite nepravilnosti, zato so bili izdani finančni popravki v višini 15 % gradbene pogodbe, izvajanje
storitev za varnost in zdravje na gradbišču je v celoti neupravičen strošek. Sklenjen je bil Aneks št. 1 k Pogodbi o sofinanciranju, s katerim se je
podaljšalo obdobje izvajanja aktivnosti (in s tem povezano obdobje upravičenosti stroškov, izdatkov in javnih izdatkov). Upravičenec je
pripravil tudi novelacijo IP, ki pa bo potrjena v letu 2023. Rok za pridobitev uporabnega dovoljenja, ki predstavlja doseženo vrednost kazalnika
učinka, je podaljšan iz 28. 2. 2023 na 31. 3. 2023. Neporabljena nepovratna sredstva v letu 2022 v višini 12.423,64 EUR se bo preneslo v leto 2023.

2611-21-9381 - Vzpostavitev stanovanjskih skupin Občina Prevalje
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2611-21-9381 - Vzpostavitev stanovanjskih skupin Občina Prevalje

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Namen projekta je vzpostavitev nove stanovanjske skupine za zagotavljanje namestitvenih kapacitet za osebe iz ciljne skupine in s tem prehod iz
institucionalnih na skupnostne oblike storitev. S tem bomo dosegli dvig kakovosti življenja stanovalcev, vračanje in ohranjanje dostojanstva
stanovalcem in omogočili zagotavljanje podpore za čim bolj samostojno življenje v skupnosti. Projekt zasleduje doseganje specifičnega cilja 9.3.1
Izboljšanje kakovosti skupnostnih storitev oskrbe. Ciljna skupina projekta so odrasle osebe z motnjami v duševnem razvoju, s težavami v
duševnem zdravju, s senzornimi motnjami, motnjami v gibanju in z napredovalno kronično oziroma neozdravljivo boleznijo ob koncu življenja,
podrobneje opredeljene v 8. členu Pravilnika o standardih in normativih socialnovarstvenih storitev. Kazalnika projekta v KRVS sta sledeča:
kazalnik učinka: investirati v 1 enoto in kazalnik rezultata: zmanjšati število oseb v instituciji za 6. Predmet investicije je nakup stanovanjske
enote v velikosti cca 250 m2 na lokaciji občine Prevalje ter izdatki, ki so vezani na investicijski projekt (priprava projektne dokumentacije,
adaptacija - gradbena in obrtniška dela, nakup pohištva in opreme, gradbeni in tehnični nadzor, informiranje javnosti).

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Na podlagi Odločitve o podpori  št. 9-3/1/MDDSZ/0 z dne 8. 3. 2021 je Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti v
Uradnem listu Republike Slovenije št. 54/2021 dne 9. 4. 2021 objavilo Javni razpis za sofinanciranje vlaganj v infrastrukturo za vzpostavitev
stanovanjskih skupin za osebe mlajše od 65 let. Postopek javnega razpisa oz. postopke izbora je vodila strokovna skupina. Dne 11. 8. 2021 je bil
upravičencu CUDV Črna na Koroškem posredovan Sklep o izboru za projekt, ki se bo izvajal na območju Kohezijske regije Vzhodna Slovenija.
Pogodba je bila sklenjena 19. 10. 2021. Upravičenost stroškov upravičenca je od 1. 1. 2022 do 31. 3. 2023. Skupna vrednost investicije znaša
296.043,00 EUR, pogodbeno je dodeljenih 277.001,00 EUR za sofinanciranje upravičenih stroškov projekta. Odbitni delež DDV znaša 1%,
vrednost projekta je za ta delež znižana. Projekt je v zaključni fazi, upravičenec je tekom leta 2022 izvedel večino projektnih aktivnosti - nakup in
obnova nepremičnine za vzpostavitev stanovanjske skupine, v katero bo spomladi 2023 preselil 6 stanovalcev. Kazalnika v 2022 še nista bila
dosežena.

2611-21-9383 - Vzpostavitev stanovanjske skupine MO SG Pameče

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Namen projekta je vzpostavitev nove stanovanjske skupine za zagotavljanje namestitvenih kapacitet za osebe iz ciljne skupine in s tem prehod iz
institucionalnih na skupnostne oblike storitev. S tem bomo dosegli dvig kakovosti življenja stanovalcev, vračanje in ohranjanje dostojanstva
stanovalcem in omogočili zagotavljanje podpore za čim bolj samostojno življenje v skupnosti. Projekt zasleduje doseganje specifičnega cilja 9.3.1
Izboljšanje kakovosti skupnostnih storitev oskrbe. Ciljna skupina projekta so odrasle osebe z motnjami v duševnem razvoju, s težavami v
duševnem zdravju, s senzornimi motnjami, motnjami v gibanju in z napredovalno kronično oziroma neozdravljivo boleznijo ob koncu življenja,
podrobneje opredeljene v 8. členu Pravilnika o standardih in normativih socialnovarstvenih storitev. Kazalnika projekta v KRVS sta sledeča:
kazalnik učinka: investirati v 1 nastanitveno enoto in 1 mobilno enoto, kazalnik rezultata bo: zmanjšati število oseb v instituciji za 6. Predmet
investicije je nakup in rekonstrukcija hiše primerne velikosti na lokaciji občine Slovenj Gradec v Pamečah ter z njo povezani stroški (priprava
projektne dokumentacije, adaptacija - gradbena, obrtniška in instalacijska dela, nakup pohištva in opreme, gradbeni in tehnični nadzor,
informiranje javnosti in nakup mobilne enote).

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Na podlagi Odločitve o podpori  št. 9-3/1/MDDSZ/0 z dne 8. 3. 2021 je Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti v
Uradnem listu Republike Slovenije št. 54/2021 dne 9. 4. 2021 objavilo Javni razpis za sofinanciranje vlaganj v infrastrukturo za vzpostavitev
stanovanjskih skupin za osebe mlajše od 65 let. Postopek javnega razpisa oz. postopke izbora je vodila strokovna skupina. Dne 11. 8. 2021 je bil
upravičencu CUDV Črna na Koroškem posredovan Sklep o izboru za projekt, ki se bo izvajal na območju Kohezijske regije Vzhodna Slovenija.
Pogodba je bila sklenjena 19. 10. 2021. Upravičenost stroškov upravičenca je od 1. 1. 2022 do 31. 3. 2023. Skupna vrednost investicije znaša
285.198,81 EUR, pogodbeno je dodeljenih 277.001,00 EUR za sofinanciranje upravičenih stroškov projekta. Odbitni delež DDV znaša 1%,
vrednost projekta je za ta delež znižana. Projekt je v zaključni fazi, upravičenec je tekom leta 2022 izvedel večino projektnih aktivnosti za nakup in
obnovo nepremičnine. Zaradi izrednih razmer na trgu nepremičnin je nakupil nepremičnino po bistveno višji ceni, zato je bilo odobreno, da se
nakup avtomobila ne izvede. Novi kazalnik učinka je tako: investicija v 1 nastanitveno enoto, nova skupna vrednost investicije znaša: 281.874,94
EUR. Spomladi 2023 se pričakuje preselitev 6 stanovalcev in s tem zaključek operacije. Kazalnika v 2022 še nista bila dosežena.

2611-21-9384 - Vzpostavitev stanovanjske skupine Radlje 2

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Namen projekta je vzpostavitev nove stanovanjske skupine za zagotavljanje namestitvenih kapacitet za osebe iz ciljne skupine in s tem prehod iz
institucionalnih na skupnostne oblike storitev. S tem bomo dosegli dvig kakovosti življenja stanovalcev, vračanje in ohranjanje dostojanstva
stanovalcem in omogočili zagotavljanje podpore za čim bolj samostojno življenje v skupnosti. Projekt zasleduje doseganje specifičnega cilja 9.3.1
Izboljšanje kakovosti skupnostnih storitev oskrbe. Ciljna skupina projekta so odrasle osebe z motnjami v duševnem razvoju, s težavami v
duševnem zdravju, s senzornimi motnjami, motnjami v gibanju in z napredovalno kronično oziroma neozdravljivo boleznijo ob koncu življenja,
podrobneje opredeljene v 8. členu Pravilnika o standardih in normativih socialnovarstvenih storitev. Kazalnika projekta v KRVS sta sledeča:
kazalnik učinka: investirati v 1 nastanitveno enoto in 1 mobilno enoto, kazalnik rezultata bo: zmanjšati število oseb v instituciji za 6. Predmet
investicije je nakup stanovanjske enote primerne velikosti na lokaciji Občine Radlje ob Dravi ter z investicijo povezani stroški (izdelava projektne
dokumentacije, nakup pohištva in opreme, informiranje javnosti, nakup mobilne enote).

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Na podlagi Odločitve o podpori  št. 9-3/1/MDDSZ/0 z dne 8. 3. 2021 je Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti v
Uradnem listu Republike Slovenije št. 54/2021 dne 9. 4. 2021 objavilo Javni razpis za sofinanciranje vlaganj v infrastrukturo za vzpostavitev
stanovanjskih skupin za osebe mlajše od 65 let. Postopek javnega razpisa oz. postopke izbora je vodila strokovna skupina. Dne 11. 8. 2021 je bil
upravičencu CUDV Črna na Koroškem posredovan Sklep o izboru za projekt, ki se bo izvajal na območju Kohezijske regije Vzhodna Slovenija.
Pogodba je bila sklenjena 19. 10. 2021. Upravičenost stroškov upravičenca je od 1. 1. 2022 do 31.3. 2023. Skupna vrednost investicije znaša
288.002,90 EUR, pogodbeno je dodeljenih 277.001,00 EUR za sofinanciranje upravičenih stroškov projekta. Odbitni delež DDV znaša 1%,
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vrednost projekta je za ta delež znižana. Projekt je v zaključni fazi, upravičenec je tekom leta 2022 izvedel bistveno spremembo projekta zaradi
neugodnih razmer na trgu nepremičnin. Tako je novi kazalnik rezultata: zmanjšanje števila oseb v instituciji za 4 osebe. Nova vrednost projekta
znaša 277.570,92 EUR. Spomladi 2023 bo izvedena tudi preselitev 4 stanovalcev. Kazalnika v 2022 še nista bila dosežena.

2611-21-9385 - Vzpostavitev stanovanjske skupine Radlje 1

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Namen projekta je vzpostavitev nove stanovanjske skupine za zagotavljanje namestitvenih kapacitet za osebe iz ciljne skupine in s tem prehod iz
institucionalnih na skupnostne oblike storitev. S tem bomo dosegli dvig kakovosti življenja stanovalcev, vračanje in ohranjanje dostojanstva
stanovalcem in omogočili zagotavljanje podpore za čim bolj samostojno življenje v skupnosti. Projekt zasleduje doseganje specifičnega cilja 9.3.1
Izboljšanje kakovosti skupnostnih storitev oskrbe. Ciljna skupina projekta so odrasle osebe z motnjami v duševnem razvoju, s težavami v
duševnem zdravju, s senzornimi motnjami, motnjami v gibanju in z napredovalno kronično oziroma neozdravljivo boleznijo ob koncu življenja,
podrobneje opredeljene v 8. členu Pravilnika o standardih in normativih socialnovarstvenih storitev. Kazalnika projekta v KRVS sta sledeča:
kazalnik učinka: investirati v 1 nastanitveno enoto in 1 mobilno enoto, kazalnik rezultata bo: zmanjšati število oseb v instituciji za 6. Predmet
investicije je nakup stanovanjske enote primerne velikosti na lokaciji občine Radlje ob Dravi ter z investicijo povezani stroški (priprava projektne
dokumentacije, nakup pohištva in opreme, informiranje javnosti in nakup mobilne enote).

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Na podlagi Odločitve o podpori  št. 9-3/1/MDDSZ/0 z dne 8. 3. 2021 je Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti v
Uradnem listu Republike Slovenije št. 54/2021 dne 9. 4. 2021 objavilo Javni razpis za sofinanciranje vlaganj v infrastrukturo za vzpostavitev
stanovanjskih skupin za osebe mlajše od 65 let. Postopek javnega razpisa oz. postopke izbora je vodila strokovna skupina. Dne 11. 8. 2021 je bil
upravičencu CUDV Črna na Koroškem posredovan Sklep o izboru za projekt, ki se bo izvajal na območju Kohezijske regije Vzhodna Slovenija.
Pogodba je bila sklenjena 19. 10. 2021. Upravičenost stroškov upravičenca je od 1. 1. 2022 do 31.3. 2023. Skupna vrednost investicije znaša
288.002,90 EUR, pogodbeno je dodeljenih 277.001,00 EUR za sofinanciranje upravičenih stroškov projekta. Odbitni delež DDV znaša 1%,
vrednost projekta je za ta delež znižana. Projekt je v zaključni fazi, upravičenec je tekom leta 2022 izvedel bistveno spremembo projekta zaradi
neugodnih razmer na trgu nepremičnin. Tako je novi kazalnik rezultata: zmanjšanje števila oseb v instituciji za 4 osebe. Nova vrednost projekta
znaša 277.781,52 EUR. Spomladi 2023 bo izvedena tudi preselitev 4 stanovalcev. Kazalnika v 2022 še nista bila dosežena.

2611-21-9386 - Vzpostavitev stanovanjskih skupin CVD Golovec

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Namen projekta je vzpostavitev dveh novih stanovanjskih skupin za zagotavljanje namestitvenih kapacitet za osebe iz ciljne skupine in s tem
prehod iz institucionalnih na skupnostne oblike storitev. S tem bomo dosegli dvig kakovosti življenja stanovalcev, vračanje in ohranjanje
dostojanstva stanovalcem in omogočili zagotavljanje podpore za čim bolj samostojno življenje v skupnosti. Projekt zasleduje doseganje
specifičnega cilja 9.3.1 Izboljšanje kakovosti skupnostnih storitev oskrbe. Ciljna skupina projekta so odrasle osebe z motnjami v duševnem
razvoju, s težavami v duševnem zdravju, s senzornimi motnjami, motnjami v gibanju in z napredovalno kronično oziroma neozdravljivo boleznijo
ob koncu življenja, podrobneje opredeljene v 8. členu Pravilnika o standardih in normativih socialnovarstvenih storitev. Kazalnika projekta v
KRVS sta sledeča: kazalnik učinka: investirati v 2 nastanitveni enoti in 2 mobilni enoti, kazalnik rezultata bo: zmanjšati število oseb v instituciji za
12. Predmet investicije je nakup objekta primerne velikosti, njegova adaptacija in preureditev v dve samostojni stanovanjski enoti, nakup in
montaža opreme ter nakup 2 mobilnih enot.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Na podlagi Odločitve o podpori  št. 9-3/1/MDDSZ/0 z dne 8. 3. 2021 je Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti  v
Uradnem listu Republike Slovenije št. 54/2021 dne 9. 4. 2021 objavilo Javni razpis za sofinanciranje vlaganj v infrastrukturo za vzpostavitev
stanovanjskih skupin za osebe mlajše od 65 let. Postopek javnega razpisa oz. postopke izbora je vodila strokovna skupina. Dne 11. 8. 2021 je bil
upravičencu CVD Golovec posredovan Sklep o izboru za projekt, ki se bo izvajal na območju Kohezijske regije Vzhodna Slovenija. Pogodba je
bila sklenjena 15. 10. 2021. Upravičenost stroškov upravičenca je od 3. 5. 2021 do 31. 10. 2022. Skupna vrednost investicije znaša 655.664,80 EUR,
pogodbeno je dodeljenih 554.002,00 EUR za sofinanciranje upravičenih stroškov projekta. Projekt je v zaključni fazi izvajanja. Upravičenec je v
2022 realiziral nakup druge mobilne enote ter rekonstrukcijo nakupljene nepremičnine. Zaradi neugodnih razmer v panogi gradbeništva so se
rekonstrukcijska dela zavlekla, zato se je obdobje upravičenosti stroškov podaljšalo do 31. 3. 2023. Stanovalci bodo preseljeni predvidoma
spomladi 2022. Konec leta 2022 je bila dosežena vrednost kazalnika učinka: 2, preostale vrednosti kazalnikov bodo dosežene v 2023.

2611-21-9387 - Vzpostavitev stanovanjskih skupin DUO Impoljca

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Namen projekta je vzpostavitev dveh novih stanovanjskih skupin za zagotavljanje namestitvenih kapacitet za osebe iz ciljne skupine in s tem
prehod iz institucionalnih na skupnostne oblike storitev. S tem bomo dosegli dvig kakovosti življenja stanovalcev, vračanje in ohranjanje
dostojanstva stanovalcem in omogočili zagotavljanje podpore za čim bolj samostojno življenje v skupnosti. Projekt zasleduje doseganje
specifičnega cilja 9.3.1 Izboljšanje kakovosti skupnostnih storitev oskrbe. Ciljna skupina projekta so odrasle osebe z motnjami v duševnem
razvoju, s težavami v duševnem zdravju, s senzornimi motnjami, motnjami v gibanju in z napredovalno kronično oziroma neozdravljivo boleznijo
ob koncu življenja, podrobneje opredeljene v 8. členu Pravilnika o standardih in normativih socialnovarstvenih storitev. Kazalnika projekta v
KRVS sta sledeča: kazalnik učinka: investirati v 2 nastanitveni enoti in 1 mobilno enote, kazalnik rezultata bo: zmanjšati število oseb v instituciji
za 10. Predmet investicije je nakup nepremičnine primerne velikosti in adaptacija oz. prilagoditev v dve stanovanjski enoti ter nakup vozila ter z
investicijo povezani stroški (priprava projektne dokumentacije, nakup pohištva in opreme, informiranje javnosti in nakup mobilne enote).

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Na podlagi Odločitve o podpori  št. 9-3/1/MDDSZ/0 z dne 8. 3. 2021 je Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti v
Uradnem listu Republike Slovenije št. 54/2021 dne 9. 4. 2021 objavilo Javni razpis za sofinanciranje vlaganj v infrastrukturo za vzpostavitev
stanovanjskih skupin za osebe mlajše od 65 let. Postopek javnega razpisa oz. postopke izbora je vodila strokovna skupina. Dne 28. 10. 2021 je bil
upravičencu DUO Impoljca posredovan Sklep o izboru za projekt, ki se bo izvajal na območju Kohezijske regije Vzhodna Slovenija. Pogodba je
bila sklenjena 24. 11. 2021. Upravičenost stroškov upravičenca je od 1. 6. 2021 do 31. 10. 2022. Skupna vrednost investicije znaša 559.220,20 EUR,
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pogodbeno je dodeljenih 554.002,00 EUR za sofinanciranje upravičenih stroškov projekta. Odbitni delež DDV znaša 4% in je odštet od vrednosti
investicije. Projekt je v zaključni fazi, upravičenec je tekom leta 2022 izvedel rekonstrukcijo nepremičnine in spremembo projektne vrednosti
zaradi neugodnih razmer v panogi gradbeništva. Nova vrednost projekta znaša 859.814,76 EUR. 10 stanovalcev bo predvidoma preseljenih
spomladi 2023. Konec leta 2022 je bil dosežen kazalnik učinka: 1, preostale vrednosti bodo dosežene v 2023.

2611-21-9388 - Vzpostavitev stanovanjskih skupin CUDV Dobrna

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Namen projekta je vzpostavitev dveh novih stanovanjskih skupin za zagotavljanje namestitvenih kapacitet za osebe iz ciljne skupine in s tem
prehod iz institucionalnih na skupnostne oblike storitev. S tem bomo dosegli dvig kakovosti življenja stanovalcev, vračanje in ohranjanje
dostojanstva stanovalcem in omogočili zagotavljanje podpore za čim bolj samostojno življenje v skupnosti. Projekt zasleduje doseganje
specifičnega cilja 9.3.1 Izboljšanje kakovosti skupnostnih storitev oskrbe. Ciljna skupina projekta so odrasle osebe z motnjami v duševnem
razvoju, s težavami v duševnem zdravju, s senzornimi motnjami, motnjami v gibanju in z napredovalno kronično oziroma neozdravljivo boleznijo
ob koncu življenja, podrobneje opredeljene v 8. členu Pravilnika o standardih in normativih socialnovarstvenih storitev. Kazalnika projekta v
KRVS sta sledeča: kazalnik učinka: investirati v 3 enote in kazalnik rezultata: zmanjšati število oseb v instituciji za 12. Predmet investicije je nakup
stanovanjske enote v velikosti 330 m2 ter nakup opreme za posamezne stanovanjske enote in nakup dveh vozil.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Na podlagi Odločitve o podpori  št. 9-3/1/MDDSZ/0 z dne 8. 3. 2021 je Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti  v
Uradnem listu Republike Slovenije št. 54/2021 dne 9. 4. 2021 objavilo Javni razpis za sofinanciranje vlaganj v infrastrukturo za vzpostavitev
stanovanjskih skupin za osebe mlajše od 65 let. Postopek javnega razpisa oz. postopke izbora je vodila strokovna skupina. Dne 26. 10. 2021 je bil
upravičencu CUDV Dobrna posredovan Sklep o izboru za projekt, ki se bo izvajal na območju Kohezijske regije Vzhodna Slovenija. Pogodba je
bila sklenjena 23. 11. 2021. Upravičenost stroškov upravičenca je od 1. 6. 2021 do 31. 07. 2022. Skupna vrednost investicije znaša 542.017,50 EUR,
pogodbeno je dodeljenih 541.468,68 EUR za sofinanciranje upravičenih stroškov projekta. Odbitni delež znaša 1%, vrednost projekta je za ta
delež znižana. Projekt je v zaključni fazi, upravičenec je tekom leta 2022 izvedel več bistvenih sprememb projekta zaradi težav z rekonstrukcijo
nepremičnine v nakupu. Tako se je odobrilo podaljšanje projekta in upravičenih stroškov do sofinanciranja na 31. 3. 2023. Spomladi 2023 bo
izvedena tudi preselitev 12 stanovalcev. V letu 2022 sta bila dosežena kazalnika učinka: 2 enoti, preostali kazalniki bodo doseženi v 2023.

2611-22-9382 - Vzpostavitev stanovanjske skupine MO SG Kopališka

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Namen projekta je vzpostavitev nove stanovanjske skupine za zagotavljanje namestitvenih kapacitet za osebe iz ciljne skupine in s tem prehod iz
institucionalnih na skupnostne oblike storitev. S tem bomo dosegli dvig kakovosti življenja stanovalcev, vračanje in ohranjanje dostojanstva
stanovalcem in omogočili zagotavljanje podpore za čim bolj samostojno življenje v skupnosti. Projekt zasleduje doseganje specifičnega cilja 9.3.1
Izboljšanje kakovosti skupnostnih storitev oskrbe. Ciljna skupina projekta so odrasle osebe z motnjami v duševnem razvoju, s težavami v
duševnem zdravju, s senzornimi motnjami, motnjami v gibanju in z napredovalno kronično oziroma neozdravljivo boleznijo ob koncu življenja,
podrobneje opredeljene v 8. členu Pravilnika o standardih in normativih socialnovarstvenih storitev. Kazalnika projekta v KRVS sta sledeča:
kazalnik učinka: investirati v 1 enoto in kazalnik rezultata: zmanjšati število oseb v instituciji za 6. Predmet investicije je nakup in rekonstrukcija
hiše primerne velikosti na lokaciji občine Slovenj Gradec ter z nakupom povezani stroški (priprava projektne dokumentacije, nakup nepremičnine,
adaptacija - gradbena, obrtniška in instalacijska dela, nakup opreme in pohištva, gradbeni in tehnični nadzor in informiranje javnosti).

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Na podlagi Odločitve o podpori  št. 9-3/1/MDDSZ/0 z dne 8. 3. 2021 je Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti v
Uradnem listu Republike Slovenije št. 54/2021 dne 9. 4. 2021 objavilo Javni razpis za sofinanciranje vlaganj v infrastrukturo za vzpostavitev
stanovanjskih skupin za osebe mlajše od 65 let. Postopek javnega razpisa oz. postopke izbora je vodila strokovna skupina. Dne 11. 8. 2021 je bil
upravičencu CUDV Črna na Koroškem posredovan Sklep o izboru za projekt, ki se bo izvajal na območju Kohezijske regije Vzhodna Slovenija.
Pogodba je bila sklenjena 19. 10. 2021. Upravičenost stroškov upravičenca je od 1. 7. 2021 do 31. 10. 2022. Skupna vrednost investicije znaša
282.882,53 EUR, pogodbeno je dodeljenih 277.001,00 EUR za sofinanciranje upravičenih stroškov projekta. Odbitni delež DDV znaša 1%,
vrednost projekta je za ta delež znižana. Projekt je v zaključni fazi izvajanja. Upravičenec je v 2022 izvedel potrebne gradbene prilagoditve
nepremičnine z vgraditvijo dvižne ploščadi in prenove notranjosti. Zaradi težav z dobavo je bilo izvedeno podaljšanje izvajanja projekta do 31. 3.
2023. Spomladi 2023 se pričakuje preselitev 6 stanovalcev in s tem zaključek operacije. Kazalnika v 2022 še nista bila dosežena.

2611-22-9394 - Vzpostavitev stanovanjskih skupin - DS Lendava

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Namen projekta je vzpostavitev infrastrukture za vzpostavitev dveh novih stanovanjskih skupin, skupaj z mobilnima enotama (voziloma) za
zagotavljanje namestitvenih kapacitet za osebe iz ciljne skupine in s tem prehod iz institucionalnih na skupnostne oblike storitev. S tem bodo
dosegli dvig kakovosti življenja stanovalcev z ukinjanjem 3-posteljnih sob v matičnem domu, vračanje in ohranjanje dostojanstva stanovalcem
in omogočili zagotavljanje podpore za čim bolj samostojno življenje v skupnosti. Projekt zasleduje doseganje specifičnega cilja 9.3.1 Izboljšanje
kakovosti skupnostnih storitev oskrbe. Ciljna skupina projekta so odrasle osebe z motnjami v duševnem razvoju, s težavami v duševnem
zdravju, s senzornimi motnjami, motnjami v gibanju in z napredovalno kronično oziroma neozdravljivo boleznijo ob koncu življenja, podrobneje
opredeljene v 8. členu Pravilnika o standardih in normativih socialnovarstvenih storitev. Kazalnika projekta v KRVS sta sledeča: kazalnik učinka:
investirati v 4 enote in kazalnik rezultata: zmanjšati število oseb v instituciji za 12.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Na podlagi Odločitve o podpori  št. 9-3/1/MDDSZ/0 z dne 8. 3. 2021 je Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti  v
Uradnem listu Republike Slovenije št. 54/2021 dne 9. 4. 2021 objavilo Javni razpis za sofinanciranje vlaganj v infrastrukturo za vzpostavitev
stanovanjskih skupin za osebe mlajše od 65 let. Postopek javnega razpisa oz. postopke izbora je vodila strokovna skupina. Dne 2. 2. 2022 je bil
upravičencu Dom starejših Lendava posredovan Sklep o izboru za projekt, ki se bo izvajal na območju Kohezijske regije Vzhodna Slovenija.
Pogodba je bila sklenjena 30. 3. 2022. Upravičenost stroškov upravičenca je od 1. 7. 2021 do 28. 02. 2023. Skupna vrednost investicije znaša
648.753,54 EUR, pogodbeno je dodeljenih 554.002,00 EUR za sofinanciranje upravičenih stroškov projekta. Odbitni delež znaša 4%, vrednost

Obrazložitve zaključnega računa proračuna za leto 2022

Stran 205 od 271  



projekta je za ta delež znižana. V letu 2022 se je pripravljala projektna dokumentacija, skupaj s partnerjem Občino Lendavo se predvideva celovita
prenova objekta, v delu katerega bosta vzpostavljeni stanovanjski skupini. Do konca februarja 2023 bi naj upravičenec izvedel prenovo
prostorov za vzpostavitev 2 stanovanjskih skupin ter nakupil 2 avtomobila. Do konca marca 2023 je predvidena preselitev uporabnikov, ko je
predviden zaključek operacije. Kazalnika v 2022 še nista bila dosežena.

2611-22-9395 - Vzpostavitev stanovanjskih skupin Lokovina

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Namen projekta je vzpostavitev infrastrukture za vzpostavitev nove stanovanjske skupine za zagotovitev namestitvenih kapacitet za osebe iz
ciljne skupine in s tem prehod iz institucionalnih na skupnostne oblike storitev. S tem bodo dosegli dvig kakovosti življenja stanovalcev z
ukinjanjem 3-posteljnih sob v matičnem domu, vračanje in ohranjanje dostojanstva stanovalcem in omogočili zagotavljanje podpore za čim bolj
samostojno življenje v skupnosti. Projekt zasleduje doseganje specifičnega cilja 9.3.1 Izboljšanje kakovosti skupnostnih storitev oskrbe. Ciljna
skupina projekta so odrasle osebe z motnjami v duševnem razvoju, s težavami v duševnem zdravju, s senzornimi motnjami, motnjami v gibanju in
z napredovalno kronično oziroma neozdravljivo boleznijo ob koncu življenja, podrobneje opredeljene v 8. členu Pravilnika o standardih in
normativih socialnovarstvenih storitev. Kazalnika projekta v KRVS sta sledeča:  kazalnik učinka:  investirati v 1 enoto in kazalnik rezultata:
zmanjšati število oseb v instituciji za 6.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Na podlagi Odločitve o podpori  št. 9-3/1/MDDSZ/0 z dne 8. 3. 2021 je Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti  v
Uradnem listu Republike Slovenije št. 54/2021 dne 9. 4. 2021 objavilo Javni razpis za sofinanciranje vlaganj v infrastrukturo za vzpostavitev
stanovanjskih skupin za osebe mlajše od 65 let. Postopek javnega razpisa oz. postopke izbora je vodila strokovna skupina. Dne 2. 2. 2022 je bil
upravičencu CUDV Dobrna posredovan Sklep o izboru za projekt, ki se bo izvajal na območju Kohezijske regije Vzhodna Slovenija. Pogodba je
bila sklenjena 14. 3. 2022. Upravičenost stroškov upravičenca je od 1. 8. 2021 do 31. 03. 2023 na podlagi junija 2022 sklenjenega aneksa št. 1.
Skupna vrednost investicije, usklajena z aneksom št. 1 z dne 27. 6. 2022 znaša 404.000,00 EUR, pogodbeno je dodeljenih 277.001,00 EUR za
sofinanciranje upravičenih stroškov projekta. Odbitni delež znaša 1 %, vrednost projekta je za ta delež znižana. Projekt je v aktivni fazi izvajanja.
Ustrezna nepremičnina je bila po dolgotrajnem iskanju izbrana in kupljena avgusta 2022. Na podlagi stanja so pripravili PZI rekonstrukcije, ki je
bila v zadnjem četrtletju 2022 v polnem teku in bo dokončana do marca 2023, do maja 2023 bodo preseljeni tudi uporabniki. Kazalnika v 2022 še
nista bila dosežena.

1541-15-S029 - Izboljšanje dostopa do socialnih storitev

Opis skupine projektov

Projekti bodo namenjeni aktivnostim za razvoj in pilotno izvedbo integriranih skupnostnih storitev za starejšo populacijo, razvoju in pilotni
izvedbi storitev v kontekstu deinstitucionalizacije na področju duševnega zdravja.

Viri

VIR VIR NAZIV SP 2022 REB 2022 VPT 2022 RE 2022 IND RE/REB

OV Ostali viri 0,00 370.029,74 0,00 0,00 0,00

PV Proračunski viri 8.969.089,45 8.684.846,45 6.287.017,15 6.287.017,15 72,39

Neposredni učinki

C6980 - Pilotno preizkušeni pristopi za boljšo integracijo storitev dolgotrajne oskrbe

Prispeva k rezultatu: C6883 - Spodbujanje razpoložljivosti cenovno dostopnih, trajnostnih in visoko kakovostnih storitev, vključno z
zdravstvenimi in socialnimi storitvami splošneg

Opis neposrednega učinka

Priprava kurikuluma in izvedba organizacije usposabljanj (za strokovne sodelavce na enotni vstopni točki, za izvajalce dolgotrajne oskrbe tako v
pilotnih okoljih, kot za izbrane izvajalce na razpisu za mreže) z namenom, da bodo osebe usposobljene za izvajanje aktivnosti v okviru planiranih
projektov na področju dolgotrajne oskrbe. Z iskušenimi strokovnjaki razvijamo predlog za standardizirano usposabljanje za neformalne
oskrbovalce in prostovoljce v izbranih pilotnih okoljih. Izdelali bomo evalvacijo rešitev, mehanizmov in orodij v pilotnih okoljih v sodelovanju z
izbranimi izvajalci. Redno poteka koordinacija aktivnosti med pilotnimi okolji. Po odobritvi projekta se bodo začele izvajati aktivnosti za razvoj,
vzpostavitev in implementacijo informacijske podpore za projekt mreže, ki bo omogočala podporo procesom na vstopni točki in izmenjave
podatkov z deležniki. Izvedli bomo koordinacijo prenosa znanja, izkušenj in dobrih praks pri razvoju novih storitev (skupnostna oskrba, storitev
za ohranjanje samostojnosti,) v okviru projekta za mreže. Zagotovili bomo diseminacijo oziroma širjenje informacij, obveščanje in promocijo
projektnih rezultatov.

Obrazložitev doseganja neposrednega učinka

Z organizacijo usposabljanj (za strokovne sodelavce na enotni vstopni točki, za izvajalce dolgotrajne oskrbe, za neformalne oskrbovalce in
prostovoljce), z evalvacijo rešitev, mehanizmov in orodij v pilotnih okoljih v sodelovanju z izbranimi izvajalci, s koordinacijo aktivnosti med
pilotnimi okolji s koordinacijo prenosa znanja, izkušenj in dobrih praks pri razvoju novih storitev (skupnostna oskrba, storitev za ohranjanje
samostojnosti), z diseminacijo oziroma širjenjem informacij, obveščanjem in promocijo projektnih rezultatov bomo strmeli k preizkušenim
pristopom za boljšo integracijo storitev dolgotrajne oskrbe.

Obrazložitev prispevka k nadrejenemu cilju (rezultatu)

Priprava kurikuluma in organizacija usposabljanj (za strokovne sodelavce na enotni vstopni točki, za izvajalce dolgotrajne oskrbe, za neformalne
oskrbovalce in prostovoljce) z namenom, da bodo osebe usposobljene za izvajanje aktivnosti v okviru planiranih projektov  na področju
dolgotrajne oskrbe. Izdelali bomo evalvacijo rešitev, mehanizmov in orodij v pilotnih okoljih v sodelovanju z izbranimi izvajalci. Potekala bo
koordinacija aktivnosti med pilotnimi okolji. Izvedli bomo koordinacijo prenosa znanja, izkušenj in dobrih praks pri razvoju novih storitev

Obrazložitve zaključnega računa proračuna za leto 2022

Stran 206 od 271  



(skupnostna oskrba, storitev za ohranjanje samostojnosti,) v okviru preoblikovanja obstoječe mreže institucionalnega varstva z vstopom novih
izvajalcev za nudenje skupnostnih storitev in programov. Zagotovili bomo diseminacijo oziroma širjenje informacij, obveščanje in promocijo
projektnih rezultatov.
Z navedenimi aktivnostmi bomo izboljšali dostop do cenovno dostopnih, trajnostnih in visokokakovostnih storitev, vključno z zdravstvenimi in
socialnimi storitvami splošnega interesa. 

Kazalniki

ID KAZALNIK VIR ME
IZH.
LETO

IZH.
VREDNOST

LETO
PLANIRANA
VRED.

DOSEŽENA VRED.
ZR

I08615 Število zaposlenih koordinatorjev v enotni vstopni
točki V

Število 2014 0,00 2015 0,00  

2016 1,00 0,00

2017 0,00 0,00

2018 0,00 12,00

2019 28,00 15,00

2020 15,00 13,00

2021 18,00 13,00

2022 0,00 13,00

I08617 Število vključenih V Število 2014 0,00 2015 0,00  

2016 50,00 0,00

2017 0,00 142,00

2018 0,00 231,00

2019 263,00 0,00

2020 15,00 70,00

2021 15,00 1.185,00

2022 15,00 0,00

I08620 Število vključenih starejših V Število 2014 0,00 2015 0,00  

2016 40,00 0,00

2017 0,00 0,00

2018 0,00 0,00

2019 0,00 0,00

2020 15,00 0,00

2021 15,00 1.047,00

2022 600,00 0,00

I08622 Število vključenih odraslih in otrok V Število 2014 0,00 2015 0,00  

2016 10,00 0,00

2017 0,00 142,00

2018 0,00 231,00

2019 193,00 305,00

2020 305,00 424,00

2021 305,00 443,00

2022 305,00 305,00

I08625 Število vključenih Z število 2014 0,00 2015 0,00  

2016 50,00 0,00

2017 0,00 113,00

2018 0,00 476,00

2019 358,00 0,00

2020 20,00 70,00

2021 20,00 681,00

2022 20,00 0,00

I08627 Število vključenih starejših Z Število 2014 0,00 2015 0,00  

2016 40,00 0,00

2017 0,00 0,00

2018 0,00 0,00

2019 0,00 0,00

2020 20,00 0,00

2021 20,00 559,00

2022 20,00 0,00

I08631 Število vključenih odraslih in otrok Z Število 2014 0,00 2015 0,00  

2016 10,00 0,00

2017 0,00 113,00

2018 0,00 476,00

2019 323,00 174,00

2020 174,00 259,00
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2021 174,00 296,00

2022 174,00 174,00

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I08615 Število zaposlenih koordinatorjev v enotni vstopni
točki V"

Kazalnik je bil dosežen že pred letom 2022 preko JR za izbor pilotnih projektov, ki bodo podpirali prehod v izvajanje sistemskega zakona o
dolgotrajni oskrbi. Projekti so se zaključili že leta 2020.

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I08617 Število vključenih V"

Operacije, ki so prispevale k doseganju kazalnika so se zaključile v letu 2021, v letu 2022 novih vključitev ni bilo.

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I08620 Število vključenih starejših V"

Operacije, ki so prispevale k doseganju kazalnika so se zaključile v letu 2021, v letu 2022 novih vključitev ni bilo.

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I08622 Število vključenih odraslih in otrok V"

Kazalnik je bil primerjalno z načrtovanim do leta 2022 dosežen.

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I08625 Število vključenih Z"

Operacije, ki so prispevale k doseganju kazalnika so se zaključile v letu 2021, v letu 2022 novih vključitev ni bilo.

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I08627 Število vključenih starejših Z"

Operacije, ki so prispevale k doseganju kazalnika so se zaključile v letu 2021, v letu 2022 novih vključitev ni bilo.

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I08631 Število vključenih odraslih in otrok Z"

Kazalnik je bil primerjalno z načrtovanim do leta 2022 dosežen.

Obrazložitev projektov

2611-18-9212 - Vzpostavitev PE za izvedbo deinstitucionalizacije

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Namen projekta je zagotoviti podlage za zaključek procesa deinstitucionalizacije (DI) ter še posebej vzpostaviti celostni sistem DI v RS.
Vzpostavitev slednjega bo omogočila, da bodo lahko ljudje (ob ustrezni podpori in pomoči izvajalcev zdravstvenih in socialnih storitev
dolgotrajne oskrbe v skupnosti) čim dlje ostali v svojem okolju oziroma, da se bo del tistih, ki ne zmorejo samostojno živeti in trenutno
uporabljajo navedene storitve v institucijah, glede na posameznikovo izbiro, iz institucionaliziranih oblik oskrbe vrnil v skupnost. Vzpostavitev
celovitega sistema DI bo pozitivno prispevala k večji socialni vključenosti uporabnikov storitev dolgotrajne oskrbe in zmanjšanju tveganja
revščine. Pri uresničevanju namena projekta bo nujno povezovanje PE za DI (ter ostalih relevantnih deležnikov v procesu izgradnje sistema DI) z
lokalnim okoljem predvsem z vidika ugotavljanja dejanskih potreb in možnosti za podporo v skupnosti. Ključni cilj projekta je vzpostaviti PE za
DI pri MDDSZ, v kateri bo zaposlenih 5 oseb. Vzpostavljena PE za DI bo, v sodelovanju s projektnim partnerjem, preučila stanje na področju DI
v Sloveniji, opredelila področja DI, ki jih je potrebno še urediti, pripravila zakonske osnutke ter nacionalne strategije, ki bodo omogočile
usklajeno izvajanje aktivnosti za vzpostavitev sistema DI, povezala vse relevantne deležnike na področju vzpostavitve sistema DI, jim zagotovila
strokovne vire in gradiva, nadzirala napredovanje izgradnje sistema DI kot tudi pripravila strokovne podlage za izvedbo drugih projektov v
okviru OP EKP, ki jih MDDSZ načrtuje na področju DI. V okviru projekta se bo spremljalo naslednje kazalnike učinka: Upravičenec: vzpostavitev
PE za izvedbo DI, število: 1 Kazalnik bo izpolnjen, ko bo PE za DI vzpostavljena na MDDSZ, z ustrezno spremembo sistemizacije, ki bo podlaga
za zaposlitev uslužbencev v novi PE; zaposlitev uslužbencev v novi PE, število: 5 Kazalnik bo izpolnjen s sklenitvijo pogodb o zaposlitvi z
uslužbenci, ki bodo izbrani na delovna mesta v PE; izvedba analize ponudbe oskrbovanih stanovanj v RS, število: 1 Kazalnik bo izpolnjen, ko bo
analiza potrjena s strani MDDSZ. Projektni partner: izvedba raziskave o DI: podpora pri načrtovanju razvoja in krepitve storitev v procesu DI in
pripravljena študija za osebe v procesu DI, število: 1 Kazalnik bo izpolnjen, ko bo analiza potrjena s strani MDDSZ; priprava strokovnih
posvetov na temo DI, število: 10 Kazalniki bo izpolnjen, ko bodo izvedeni vsi strokovni posveti. V okviru projekta se bo spremljalo tudi
naslednje specifične kazalnike rezultata tako v KRZS kot tudi v KRVS: delujoča PE za DI pri upravičencu tudi po zaključku izvajanja projekta,
delež: 100%; Kazalnik bo izpolnjen po izteku projekta. Zaposleni iz PE za DI bodo še naprej zaposleni in aktivni kot PE v okviru MDDSZ in bodo
po zaključku projekta financirani iz integralnega proračuna Republike Slovenije.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Projekt deinstitucionalizacije (DI) izvaja MDDSZ kot upravičenec, skupaj s partnerjem Inštitut RS za socialno varstvo (IRSSV). Projekt je potrjen
za obdobje izvajanja 2018-2022 kot neposredno potrjena operacija z Odločitvijo o podpori 9-2/1/MDDSZ/0, (št. dokumenta: 3032-75/2018/6;), ki jo
je Služba Vlade Republike Slovenije za razvoj in evropsko kohezijsko politiko v vlogi organa upravljanja izdala dne 27. 8. 2018. Izvedbeno se
operacija deli na naslednje aktivnosti: Aktivnost 1: Vzpostavitev projektne enote za DI (PE) upravičenca MDDSZ, Aktivnost 2: Podpora in
načrtovanje razvoja ter krepitve storitev v procesu DI. Projektni partner izvaja projektno aktivnost 2 – podpora in načrtovanje razvoja ter
krepitve storitev v procesu DI. V RS se kaže visoka stopnja 'institucionaliziranosti' formalne oskrbe oz. varstva, do katere je prišlo zaradi večanja
kapacitet (ob stagnaciji razvoja skupnostnih služb) institucionalnega varstva. V institucionalno oskrbo štejemo zavode, velike ustanove,
strukture, ki oskrbujejo na enem mestu več kot 25 ljudi. IRSSV je ključna ustanova za aplikativno, razvojno, evalvacijsko in izbrano temeljno
raziskovanje na področju socialnega varstva. IRSSV je javni zavod, s katerim je MDDSZ dne 9.10.2018 sklenilo Pogodbo o sofinanciranju
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projektnih aktivnosti partnerja v okviru operacije "Vzpostavitev PE za izvedbo DI", s čimer se je začela izvajati Aktivnost 2. Projektni partner je
del aktivnosti že izvedel v letu 2018 in jih bo zaključil do konca leta 2022. 
V septembru 2019 so se v PE za DI zaposlile 3 osebe od skupno 5 načrtovanih. V PE za DI potekajo načrtovane aktivnost skladno z operacijo. V
letu 2020 je prišlo do izvajanja delovnih aktivnosti na daljavo zaradi preprečevanja širitve koronavirusa. 
V letu 2021 in 2022 je bilo v PE za DI zaposlenih 4 od skupno 5 načrtovanih zaposlitev, manjkajočo zaposlitev se je nadomeščalo z delom drugih
zaposlenih na projektu in drugih zaposlenih na tovrstnih vsebinah izven PE-DI. PEDI nudi strokovno podporo projektom iz področja DI, ki so v
teku/načrtovanju: REACT, RRF, novi OP in resolucija ter druge tekoče naloge iz naslova dela direktorata, skladno z načrtovanimi kazalniki v
vlogi. V pripravi je tudi strategija DI v RS ter akcijski načrt.
Konec leta 2022 se je operacija zaključila. V okviru projekta se je spremljalo kazalnike učinka: Upravičenec: vzpostavitev PE za izvedbo DI,
število: 1; zaposlitev uslužbencev v novi PE, število: 4;. Projektni partner: izvedba raziskave o DI: podpora pri načrtovanju razvoja in krepitve
storitev v procesu DI in pripravljena študija za osebe v procesu DI, število: 1; priprava strokovnih posvetov na temo DI, število: 10. V okviru
projekta se je spremljalo tudi naslednje specifične kazalnike rezultata tako v KRZS kot tudi v KRVS: delujoča PE za DI pri upravičencu tudi po
zaključku izvajanja projekta, delež: 100%; Kazalniki so z iztekom projekta izpolnjeni. Zaposleni iz PE za DI so še naprej zaposleni v okviru
MDDSZ in so po zaključku projekta financirani iz integralnega proračuna Republike Slovenije.

2611-20-9214 - Doma na Krasu

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Namen projekta je izvedba pilotnega procesa deinstitucionalizacije (v nadaljevanju: DI) javnega, posebnega socialno varstvenega zavoda Dom
na Krasu (v nadaljevanju: zavod), za povečanje oziroma ohranjanje dostojanstva uporabnikov (tj. stanovalcev zavoda; v nadaljevanju:
uporabniki), katere se ob ustrezni podpori navkljub oviranosti vrne nazaj v skupnost, da lahko živijo čimbolj samostojno življenje. Dodatno bo
projekt prispeval k zniževanju institucionalizacije in hospitalizacij s sprotnim reševanjem nastalih kriznih situacij s čimer bo omogočeno čim bolj
normalno vključevanje in ohranjanje uporabnikov v socialnem oz. lokalnem okolju in prilagoditvi delovanja in metod dela obstoječih izvajalcev
institucionalnih storitev ter omogočanju podpore uporabnikom za samostojnejše življenje.  Specifični cilji in rezultati projekta so: krepitev
procesa DI v RS; razvoj novih in nadgradnja že obstoječih oblik in metod dela v socialnem varstvu in obravnave uporabnikov
socialnovarstvenih storitev ter individualizacija storitev socialnega varstva; vzpostavljene smernice preobrazbe/konverzije izvajalcev
institucionalnega varstva v smeri DI; senzibiliziranje okolja do konceptov DI in duševnega zdravja; odpravljanje stigme oseb s težavami v
duševnem zdravju in oseb z motnjami v duševnem razvoju. Ciljne skupine projekta so: izvajalci storitev tj. zaposleni pri upravičencu; osebe, ki
potrebujejo programe t.j. uporabniki pri upravičencu in osebe s težavami v duševnem zdravju oziroma motnjo v duševnem razvoju, in sicer:
uporabniki, ki se bodo v okviru projekta preselili v skupnost (70 uporabnikov); uporabniki, ki se tekom projekta še ne bodo preselili v skupnost
(104); osebe s težavami v duševnem zdravju oziroma motnjo v duševnem razvoju, ki trenutno ne prejemajo storitev s strani upravičenca, bi jih pa
potrebovali (uporabniki na čakalni listi za sprejem v zavod in drugi uporabniki v skupnosti, ki se bodo tekom projekta obrnili na upravičenca).
Kazalniki učinka: ID 9.16 število vključenih: 100 v KRZS in ID 9.18 število vključenih odraslih in otrok: 100 v KRZS. Dodatni specifični kazalniki
učinka: priprava/izdaja priročnika za načrtovanje in izvedbo preobrazbe posebnega socialnovarstvenega zavoda: 1; podpora za preselitev vsaj 70
uporabnikov v t. i. manjše stanovanjske enote s 4-6 uporabniki na enoto; izdelava 174 osebnih načrtov (oz. za vse stanovalce); priprava osebnih
načrtov: najmanj 70 osebnih načrtov stanovalcev, ki se bodo preselili v okviru projekta, najmanj 104 osebnih načrtov preostalih stanovalcev in
najmanj 30 osebnih načrtov zunanjih uporabnikov (ki niso stanovalci); priprava smernic oziroma učnega načrta za izvedbo izobraževanja za DI (v
drugih okoljih): 1; vzpostavitev izobraževalno - konferenčnega centra: 1; vključitev v izobraževanja in usposabljanja: najmanj 140 stanovalcev
(80 % vseh stanovalcev), najmanj 141 zaposlenih v zavodu, najmanj 60 zunanjih uporabnikov s težavami v duševnem zdravju (v nadaljevanju:
TDZ) ali intelektualnimi ovirami in najmanj 45 sorodnikov in/ali zakonitih zastopnikov ljudi s TDZ/intelektualnimi ovirami; izvedba delavnic:
najmanj 57; priprava predloge oziroma instrumentarija za pripravo osebnega načrta, ki služi kot orodje drugim izvajalcem institucionalnega
varstva: 1; analiza možnosti zaposlitve in podpornih storitev za zaposlitev in pridobitev formalne izobrazbe za ljudi s TDZ/intelektualnimi
ovirami: 1; izdelava priročnika za načrtovanje preobrazbe in teritorializacije; izdelava evalvacije kakovosti življenja uporabnikov: 3; izvedba
posvetov: 11; usposobljeni zaposleni za prenos znanja, pridobljeno na izobraževanjih v druge posebne zavode in na druge zaposlene znotraj
zavoda: 12; posnet dokumentarni film -1; izdaja publikacije o deinstitucionalizacija zavoda - 1.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Projekt Doma na Krasu je povezan s projektom Deinstitucionalizacija zavoda Dom na Krasu (investicijski del) in sta usmerjena v posodabljanje
socialno varstvenih storitev in uvajanje organizacijskih novosti na področju institucionalnega varstva in sicer v smeri DI in krepitve
samostojnega življenja s podporo skupnostnih storitev. Pilotna izvedba preobrazbe zavoda Doma na Krasu se izvaja skladno z razvojem oziroma
nadaljevanjem procesa DI ter vzpostavitvijo skupnostnih oblik oskrbe kot podpora samostojnemu bivanju uporabnikov. S prehodom iz
institucionalne oskrbe v skupnostne oblike storitev se želi preko ukrepov Evropskega socialnega sklada in Evropskega sklada za regionalni
razvoj, zagotoviti ustrezno socialno infrastrukturo za bivanje v t. i. manjših stanovanjskih skupinah, in sicer v tistih okoljih, kjer so bile s strani
Doma na Krasu identificirane potrebe. V okviru projekta je del uporabnikov storitev zavoda ob ustrezni podpori vrnjen oziroma preseljen nazaj v
skupnost. Projekt v vlogi upravičenca izvaja javni socialno varstveni zavod Dom na Krasu, Dutovlje, skupaj s projektnim partnerjem Inštitut RS
za socialno varstvo, Ljubljana. Vloga upravičenca za neposredno potrditev operacije (projekta) je bila potrjena z Odločitvijo o podpori št. 9-
2/1/MDDSZ/0, dne 2. 3. 2020. Pogodba o sofinanciranju operacije je sklenjena dne 15. 4. 2020, projektne aktivnosti pri upravičencu se izvajajo od
1.1.2020 do 30.6.2023, v tem obdobju realizirani upravičeni stroški upravičenca se sofinancirajo do 31.12.2023. 
V letu 2022 so aktivnosti potekale skladno s potrjeno vlogo. V zavodu se pripravljajo na prve preselitve uporabnikov v Divačo, v kateri sta se
zgradili (in otvorili) prvi dve hiši za preselitev stanovalcev ter prve preselitve predvidoma marca 2023. Še naprej poteka teritorializacija (tj. delitev
zavoda na območja, kot bodo v skupnosti skupaj z osebjem in zaposlenimi ter storitvami), oblikovanje timov in druge aktivnosti povezane s
pripravo na preselitve. Za proces selitve v skupnost potekajo stalna izobraževanja za zaposlene in uporabnike (teritorializacija, normalizacija,
osebno načrtovanje, hitra ocena potreb v skupnosti, analiza tveganja). Sodelujejo z zunanjimi strokovnjaki ter partnerjem IRSSV, kateri s
strokovnim znanjem podpira proces preobrazbe zavoda.

2611-20-9215 - S teboj lahko...

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

projektom bomo razvili, preizkusili in zagotovili storitve socialnega vključevanja invalidov ter prispevali k oblikovanju podpornega okolja (mreže
izvajalcev storitev) za opolnomočeni vstop invalidov v družbo in jim s tem omogočiti, da ob ustrezni pomoči in podpori čim dlje ostanejo v
svojem lokalnem okolju oziroma skupnosti. V projekt bo vključenih 53 uporabnikov (kazalnik učinka). Predvidoma jih bo 38 iz Maribora in okolice

Obrazložitve zaključnega računa proračuna za leto 2022

Stran 209 od 271  



ter 15 iz Zasavja. Vključili bomo še vsaj 10 invalidov po ZSVI starejših od 65 let ali invalidov po ZSVI, ki že imajo osebno asistenco, a jim
manjkajo vključujoče aktivnosti v družbi (razvoj in preizkušanje storitev vseživljenjskega učenja ali/in ohranjanje socialne vključenosti starejših
invalidov). Vsaj 1 mesec po zaključku programa 53 uporabnikov ne bo vključenih v institucionalno varstvo (kazalnik rezultata). Zgradilo se bo
podporno okolje v Mariboru z okolico in Zasavju (mrežo izvajalcev storitev), ki bo omogočila čim daljše bivanje invalidov v skupnosti.
Ozavestilo se bo lokalno skupnost o pomenu tega, da so občine prijazne invalidom. V projekt bo vključeno vsaj 150 izvajalcev neposrednih
podpornih storitev (SSE-A), ki se jih bo izobrazilo in evalviralo njihovo delo. Razvilo in preizkusilo se bo informacijski sistem za kakovostno,
ažurno evidentiranje storitev SV, sprotne evalvacije in spremljanje zadovoljstva tako uporabnikov kot izvajalcev storitev. Izveden bo študijski
obisk na Švedskem s ciljem prenosa dobre prakse izvajanja storitev socialnega vključevanja v Slovenijo. Cilji projekta so: razviti nabor, vsebino
in pogoje za izvajanje storitev socialnega vključevanja invalidov, implementirati in preizkusiti storitve socialnega vključevanja, ki bodo
prispevale k opolnomočenju oseb iz ciljne skupine za uspešnejše vključevanje v skupnost, spodbuditi oblikovanje mrež razvijalcev in izvajalcev
storitev socialne vključenosti invalidov, vključene osebe iz ciljne skupine opolnomočiti za samostojnejše življenje ter izboljšati njihove možnosti
za večjo socialno vključenost, zagotoviti dostopne in kakovostne storitve, ustvariti mrežo ponudnikov storitev in katalog storitev, razviti in
preizkusiti izobraževalni program za neposredne izvajalce storitev, ozavestiti svojce invalidov po ZSVI o pomenu čim bolj samostojnega življenja
njihovih "otrok", razmejiti podporne storitve socialnega vključevanja od storitev osebnih asistentov, storitev varstveno delovnih centrov ter
ostalih socialnovarstvenih storitev in programov, izvajanje storitev SV podpreti s sistemom kakovosti, s ciljem upoštevanja PDCA-ja v vseh
procesih in postavitve kazalnikov za spremljanje uspešnosti izvajanja storitev. Ciljne skupine projekta so polnoletne osebe, ki imajo po ZSVI
izdano odločbo o priznanju statusa invalida: 1. z zmernimi, težjimi ali težkimi motnjami v duševnem razvoju, 2. z avtističnimi motnjami, ki imajo
tako hudo obliko neprilagojenega vedenja, da jim onemogoča samostojno življenje in pridobivanje sredstev za preživljanje, 3. gluhoslepi z
najmanj 50 odstotno izgubo sluha po Fowlerju in prvo do vključno peto kategorijo slepote in slabovidnosti, 4. z zmerno do hudo možgansko
poškodbo ali okvaro in 5. najtežje gibalno ovirane osebe, ki se zaradi invalidnosti ne morejo same vključevati v družbo in si zagotavljati socialne
varnosti. Dodatni pogoj je, da niso 24 ur nameščene v institucionalnem varstvu ter si želijo in so po strokovni oceni zmožni samostojnega
bivanja v skupnosti s podpornimi storitvami v obsegu manj kot 2 uri na dan (v povprečju).

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Projekt v vlogi upravičenca izvaja Varstveno delovni center Polž. Na podlagi Odločitve o podpori OU št. 9-2/1MDDSZ/0 z dne 3. 10. 2019 (št.
dokumenta 3032-77/2019/6) je Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti v Uradnem listu RS št.61/19 z dne 11. 10. 2019
objavilo Javni razpis za sofinanciranje pilotnih projektov Razvoj in preizkušanje storitev socialnega vključevanja invalidov. V skladu s
spremenjeno Odločitvijo o podpori št. 9.2/1/MDDSZ/1 z dne 25. 11. 2019 (št. dokumenta 3032-77/2019/9) je ministrstvo objavilo v Uradnem listu
RS št. 70/19 z dne 29. 11. 2019 popravek javnega razpisa. Dne 16. 3. 2020 je bil upravičencu izdan Sklep o izboru št. 54430-2/2020/2. Upravičenec
je bil izbran za izvajanje projekta "S teboj lahko..." na območju kohezijske regije Vzhodna Slovenija. Pogodba o sofinanciranju operacije je
sklenjena dne 8. 6. 2020. Obdobje izvajanja in nastanka upravičenih stroškov je od datume izdaje Sklepa o izbiri upravičenca do 31. 3. 2022. 
Zaradi epidemioloških razmer (COVID-19) se je projekt v letu 2020 in 2021 izvajal neprekinjeno v omejenem obsegu. Vendar so se navkljub
nepredvidljivim okoliščinam izvajale načrtovane obvezne aktivnosti v skladu z namenom in doseganjem zastavljenih ciljev projekta. Zaradi
zaustavitve javnega življenja in drugih epidemioloških ukrepov povezanih s COVID-19, zaenkrat še niso bile preizkušene vse storitev, ki jih v
skladu z osebnimi načrti potrebujejo uporabniki (predvsem vključevanje v širše okolje, obiskovanje institucij…). So pa ukrepi ob epidemiji
COVID-19 spodbudili vključene deležnike v projekt, k novim načinom dela med uporabniki in izvajalci storitev socialnega vključevanja.
Vzpostavile so se podporne storitve na daljavo preko računalnika ali telefona. Zaradi slabe epidemiološke slike ali zdravstvenih težav je nekaj
kandidatov oz. njihovih svojcev sodelovanje odklonilo, prav tako je nekaj uporabnikov izstopilo iz projekta, saj so zaradi zdravstvenih
posebnosti rizična skupina in se ne želijo dodatno izpostavljati stikom. Ukrepi so preprečevali tudi vzpostavitev sodelovanja z raznimi
organizacijami in društvi v lokalnih skupnostih, preko katerih bi se lahko zainteresirane osebe vključile v projekt. Kljub temu je bil v letu 2021
izpolnjen in presežen kazalnik učinka. V projekt je bilo v letu 2021 vključenih 55 uporabnikov od 53 (kazalnik učinka), ki so zmožni samostojnega
življenja v skupnosti ob podpori in s katerimi je bil podpisan dogovor o vključitvi v projekt ter izdelan osebni načrt o obsegu in lokaciji izvajanja
storitev. O kazalniku rezultata se bo poročalo po koncu projekta, saj je le ta izpolnjen, če vključena odrasla oseba 1 mesec po zaključku programa
ne bo vključena v institucionalno varstvo. Zaradi omejitev povezanih s COVID-19 je nastal problem tudi pri pridobivanju izvajalcev za delo z
uporabniki. V letu 2021 je bilo v projekt vključenih 64 izvajalcev, kar je manj kot je bilo načrtovano. Ker gre pri projektu v večji meri za izvajanje
individualnih storitev socialnega vključevanja z uporabniki, se je med dosedanjim izvajanjem pilotnega projekta izkazalo, da nekateri vključeni
uporabniki ne potrebujejo količine števila ur storitev (tudi zaradi ukrepov COVID-19), kot je opredeljeno v javnem razpisu in na podlagi katerih je
bil narejen tudi izračun predvidenih stroškov v finančnem načrtu projekta. Posledično je bilo opravljenih manj ur storitev socialnega
vključevanja invalidov, kot je bilo načrtovanih v osebnih načrtih uporabnikov ter porabljeno manj sredstev od načrtovanih. Iz predstavljenih
dejstev in izvedenih aktivnosti v letu 2020 in v prvi polovici 2021 ter predvidenem izvajanju aktivnosti v drugi polovici leta 2021, je upravičenec
dne 21. 6. 2021, podal vlogo za znižanje vrednosti operacije in spremembo finančnega načrta ter dinamike izplačil sredstev iz Proračuna RS. Na
podlagi izdanega soglasja PO MDDSZ dne 7. 7. 2021, je bil dne 18. 8. 2021 sklenjen Aneks št. 1 k pogodbi o sofinanciranju projekta. V letu 2021
je bila manjša tudi dinamika izplačevanja sredstev za sofinanciranje skupnih upravičenih stroškov projekta, predvidena v pogodbi o
sofinanciranju ter izvršeno vračilo sredstev za ugotovljena neupravičeno prejeta sredstva za stroške leta 2020 in 2021. V skladu s pogodbeno
predvideno dinamiko izplačevanja sredstev iz Proračuna RS za sofinanciranje upravičenih stroškov projekta za leto 2022, je bilo upravičencu
izplačanih 158.453,11 EUR. 
Upravičenec je presegel s pogodbo določene kazalnike učinka in sicer je v projekt vključil 55 oseb (103,8%). Prav tako je dosežen kazalnik
rezultata in sicer vse vključene osebe v projekt, ob izhodu iz projekta, niso bile vključene v nobeno institucijo.

2611-20-9216 - Veščine za samostojno življenje

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Namen projekta je razviti in pilotno preizkusiti vse štiri skupine storitev po ZSVI: usposabljanje za samostojno življenje, vseživljenjsko učenje,
prebivanje s podporo in ohranjanje socialne vključenosti starejših invalidov, s poudarkom na tretji skupini storitev prebivanja s podporo. V
projekt bo vključenih 47 uporabnikov iz območja zahodne kohezijske regije Slovenije (kazalnik učinka). Vsaj 1 mesec po zaključku programa 47
uporabnikov ne bo vključenih v institucionalno varstvo (kazalnik rezultata). Z razvojem nabora podpornih storitev bo nakazana možna sistemska
rešitev in pospešen nastanek infrastrukture podpornih storitev, identificirani bodo izvajalci podpornih storitev ter vzpostavljena komunikacija
med deležniki. Osebe v ciljni skupini bodo krepile svojo moč, pridobile bodo veščine in znanja, ki jih samostojno življenje v skupnosti terja.
Namen projekta je tudi spremeniti miselnost svojcev invalidov in zaposlenih v institucijah, da invalide s svojim delovanjem podprejo pri
uresničitvi njihovih potreb. Doseči nameravamo čim višjo raven retencije pridobljenih veščin in znanja uporabnikov, kar bomo evalvirali v
neposrednem stiku z uporabniki tudi v njihovem domačem okolju in oblikovanje trajnega podpornega okolja za opolnomočeni vstop invalidov
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po ZSVI v družbo in jim tako omogočili, da čim dlje bivajo izven institucij v skupnosti in ob podpori čim bolj samostojno uresničujejo svoje
potrebe. Stopnja tveganja institucionalizacije bo tako nižja. Storitve socialnega vključevanja bomo preizkušali na različnih lokacijah v Ljubljani in
še v 3 slovenskih krajih. Ciljne skupine projekta so polnoletne osebe, ki imajo po ZSVI izdano odločbo o priznanju statusa invalida: 1. z zmernimi,
težjimi ali težkimi motnjami v duševnem razvoju, 2. z avtističnimi motnjami, ki imajo tako hudo obliko neprilagojenega vedenja, da jim onemogoča
samostojno življenje in pridobivanje sredstev za preživljanje, 3. gluhoslepi z najmanj 50 odstotno izgubo sluha po Fowlerju in prvo do vključno
peto kategorijo slepote in slabovidnosti, 4. z zmerno do hudo možgansko poškodbo ali okvaro in 5. najtežje gibalno ovirane osebe, ki se zaradi
invalidnosti ne morejo same vključevati v družbo in si zagotavljati socialne varnosti. Dodatni pogoj je, da niso 24 ur nameščene v
institucionalnem varstvu ter si želijo in so po strokovni oceni zmožni samostojnega bivanja v skupnosti s podpornimi storitvami v obsegu manj
kot 2 uri na dan (v povprečju). Cilji projekta so: vključiti 47 uporabnikov z odločbo po ZSVI, zmožnih samostojnega življenja v skupnosti s
podporo, implementirati in preizkusiti storitve socialnega vključevanja, ki bodo prispevale k opolnomočenju oseb iz ciljne skupine za uspešnejše
vključevanje v skupnost, vključene osebe opolnomočiti za samostojnejše življenje in izboljšati njihove možnosti za večjo socialno vključenost,
zagotoviti dostopne in kakovostne storitve (z razvito mrežo izvajalcev) ob upoštevanju individualnih potreb vključenih oseb, znižati tveganje
institucionalizacije pri ciljni skupini, razviti in preizkusiti nabor storitev socialnega vključevanja invalidov, ustvariti mrežo ponudnikov storitev in
katalog storitev in se povezati z drugimi deležniki.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Projekt v vlogi upravičenca izvaja Želva, podjetje za usposabljanje in zaposlovanje invalidov. Na podlagi Odločitve o podpori OU št. 9-
2/1MDDSZ/0 z dne 29. 1. 2020 (št. dokumenta: 3032-9/2020/4) je Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti v Uradnem listu
RS št. 7/20 z dne 31. 1. 2020 objavilo Javni razpis za sofinanciranje pilotnih projektov Razvoj in preizkušanje storitev socialnega vključevanja
invalidov v zahodni kohezijski regiji. Dne 15. 5. 2020 je bil upravičencu izdan Sklep o izboru št. 54430-4/2020/2. Upravičenec je bil izbran za
izvajanje projekta "Veščine za samostojno življenje" na območju kohezijske regije Zahodna Slovenija. Pogodba o sofinanciranju operacije je
sklenjena dne 21. 7. 2020. Obdobje izvajanja in nastanka upravičenih stroškov je od datuma izdaje Sklepa o izbiri upravičenca do 31. 3. 2022.
Zaradi epidemioloških razmer (COVID-19) se je projekt v letu 2020 in 2021 izvajal neprekinjeno v omejenem obsegu. Vendar so se navkljub
nepredvidljivim okoliščinam izvajale načrtovane obvezne aktivnosti v skladu z namenom in doseganjem zastavljenih ciljev projekta. Zaradi
zaustavitve javnega življenja in drugih epidemioloških ukrepov povezanih s COVID-19, zaenkrat še niso bile preizkušene vse storitev, ki jih v
skladu z osebnimi načrti potrebujejo uporabniki (predvsem vključevanje v širše okolje, obiskovanje institucij…). So pa ukrepi ob epidemiji
COVID-19 spodbudili vključene deležnike v projekt, k novim načinom dela med uporabniki in izvajalci storitev socialnega vključevanja.
Vzpostavile so se podporne storitve na daljavo preko računalnika ali telefona. Zaradi slabe epidemiološke slike ali zdravstvenih težav je nekaj
kandidatov oz. njihovih svojcev sodelovanje odklonilo, prav tako je nekaj uporabnikov izstopilo iz projekta, saj so zaradi zdravstvenih
posebnosti rizična skupina in se ne želijo dodatno izpostavljati stikom. Ukrepi so preprečevali tudi vzpostavitev sodelovanja z raznimi
organizacijami in društvi v lokalnih skupnostih, preko katerih bi se lahko zainteresirane osebe vključile v projekt. Kljub temu je bil v letu 2021
izpolnjen in presežen kazalnik učinka. V projekt je bilo v letu 2021 vključenih 52 uporabnikov od 47 (kazalnik učinka), ki so zmožni samostojnega
življenja v skupnosti ob podpori in s katerimi je bil podpisan dogovor o vključitvi v projekt ter izdelan osebni načrt o obsegu in lokaciji izvajanja
storitev. O kazalniku rezultata se bo poročalo po koncu projekta, saj je le ta izpolnjen, če vključena odrasla oseba 1 mesec po zaključku programa
ne bo vključena v institucionalno varstvo. Zaradi omejitev povezanih s COVID-19 je nastal problem tudi pri pridobivanju izvajalcev za delo z
uporabniki. V letu 2021 je bilo v projekt vključenih 30 izvajalcev, kar je manj kot je bilo načrtovano. Ker gre pri projektu v večji meri za izvajanje
individualnih storitev socialnega vključevanja z uporabniki, se je med dosedanjim izvajanjem pilotnega projekta izkazalo, da nekateri vključeni
uporabniki ne potrebujejo količine števila ur storitev (tudi zaradi ukrepov COVID-19), kot je opredeljeno v javnem razpisu in na podlagi katerih je
bil narejen tudi izračun predvidenih stroškov v finančnem načrtu projekta. Posledično je bilo opravljenih manj ur storitev socialnega
vključevanja invalidov, kot je bilo načrtovanih v osebnih načrtih uporabnikov ter porabljeno manj sredstev od načrtovanih. Iz predstavljenih
dejstev in izvedenih aktivnosti v letu 2020 in v prvi polovici 2021 ter predvidenem izvajanju aktivnosti v drugi polovici leta 2021, je upravičenec
dne 30. 7. 2021, podal vlogo za znižanje vrednosti operacije in spremembo finančnega načrta ter dinamike izplačil sredstev iz Proračuna RS. Na
podlagi izdanega soglasja PO MDDSZ dne 16. 8. 2021, je bil dne 27. 8. 2021 sklenjen Aneks št. 1 k pogodbi o sofinanciranju projekta. V letu 2021
je bila manjša tudi dinamika izplačevanja sredstev za sofinanciranje skupnih upravičenih stroškov projekta, predvidena v pogodbi o
sofinanciranju. 
V skladu s pogodbeno predvideno dinamiko izplačevanja sredstev iz Proračuna RS za sofinanciranje upravičenih stroškov projekta za leto 2022
je bilo upravičencu izplačanih 202.746,19 EUR. 
Upravičenec je presegel s pogodbo določene kazalnike učinka in sicer je v projekt vključil 52 oseb (110,6%). Prav tako je dosežen kazalnik
rezultata in sicer vse vključene osebe v projekt, ob izhodu iz projekta, niso bile vključene v nobeno institucijo.

2611-20-9217 - Deinstitucionalizacija CUDV Črna na Koroškem

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Namen projekta je pilotna izvedba procesa DI zavoda CUDV Črna, s čimer se predvideva povečanje in ohranjanje dostojanstva uporabnikov, ki
se ob ustrezni podpori navkljub oviranosti vrnejo nazaj v skupnost, da lahko živijo čimbolj samostojno življenje. Dodatno bo projekt prispeval k
(i) zniževanju institucionalizacije ter s tem omogočiti čim bolj normalno vključevanje in ohranjanje uporabnikov v socialnem oz. lokalnem okolju
in (ii) prilagoditvi delovanja in metod dela obstoječih izvajalcev institucionalnih storitev ter uporabnikom omogočil podporo za samostojnejše
življenje. Projekt zasleduje naslednje strateške cilje: krepitev procesa deinstitucionalizacije v Sloveniji; razvoj novih in nadgradnja že obstoječih
oblik in metod dela v socialnem varstvu in obravnave uporabnikov socialnovarstvenih storitev ter individualizacija storitev socialnega varstva;
vzpostavljene smernice preobrazbe/konverzije izvajalcev institucionalnega varstva v smeri DI; senzibiliziranje okolja do konceptov DI in
intelektualnih oviranosti; odpravljanje stigme do oseb z motnjami v duševnem razvoju in oseb s težavami v duševnem zdravju. Projekt naslavlja
ciljni skupini (i) izvajalcev storitev tj. zaposleni v CUDV Črna, (ii) osebe, ki potrebujejo programe tj. uporabniki CUDV Črna in osebe z
intelektualnimi ovirami in težavami v duševnem zdravju. Ciljna skupina (ii) osebe, ki potrebujejo programe tj. uporabniki CUDV Črna in osebe z
motnjo v duševnem razvoju in težavami v duševnem zdravju, bo zajemala: uporabniki CUDV Črna, ki se bodo v okviru projekta preselili v
skupnost (70 uporabnikov); uporabniki CUDV Črna, ki se tekom projekta še ne bodo preselili v skupnost (88); osebe z intelektualnimi ovirami, ki
trenutno ne prejemajo storitve s strani CUDV Črna, bi jih pa potrebovali (uporabniki na čakalni listi za sprejem v zavod CUDV Črna in drugi
uporabniki v skupnosti, ki se bodo tekom projekta obrnili na CUDV Črna).

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Projekt v vlogi upravičenca izvaja Center za usposabljanje, delo in varstvo Črna na Koroškem, skupaj s projektnim partnerjem Inštitut RS za
socialno varstvo, Ljubljana. Vloga upravičenca za neposredno potrditev operacije (projekta) je bila potrjena z Odločitvijo o podpori št. 9-
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2/1/MDDSZ/0, dne 24. 7. 2020. Pogodba o sofinanciranju operacije je sklenjena avgusta 2020, projektne aktivnosti pri upravičencu se izvajajo od
1. 6. 2020 do 30. 9. 2023. Upravičenec zagotavlja institucionalno varstvo 221 uporabnikom, 70 uporabnic in uporabnikov se vključuje tudi v
storitve VDC. Upravičenec (v centralni zgradbi) ne dosega zahtev, kot jih narekuje 123. člen Pravilnika o minimalnih tehničnih zahtevah za
izvajalce socialnovarstvenih storitev (Ur.l.RS, št. 67/06). V želji po uveljavljanju novih konceptov DI je zavod pričel z uvajanjem t. i. manjših
bivalnih enot oz. stanovanjskih skupin, ki danes delujejo kot dislocirane enote na Prevaljah, v Ravnah na Koroškem in v Črni na Koroškem.
Življenje uporabnikov v dislociranih enotah je organizirano v manjših skupinah, ki omogočajo uresničevanje procesa vključevanja posameznika
v družbo in večje sodelovanje pri skrbi zase. Življenje in aktivnosti v dislociranih enotah temeljijo predvsem na tem, da se uporabnikom izboljša
kakovost življenja, da izkusijo odnose in okoliščine, ki so podobne "običajnemu" načinu življenja, da ohranjajo in pridobivajo nova znanja in
veščine ter da se jih spodbuja, da sprejemajo odgovornosti za svoje izbire in odločitve. Projekt bo upravičenca podprl v doseganju vizije, da se
preoblikuje v smeri, da bo uporabnikom zagotavljal različne oblike storitev v skupnosti za podporo pri samostojnem bivanju, komplementarno pa
se bodo prostori za vzpostavitev stanovanjskih skupin zagotovili z investicijskim projektom "Vzpostavitev stanovanjskih skupin za odrasle
osebe z motnjami v duševnem razvoju na območju Vzhodno Kohezijske Regije", ko bo s sredstvi Evropskega regionalnega sklada zagotovljena
ustrezna socialna infrastruktura kot podpora procesom DI.  
V CUDV Črna so na projektu v mesecu septembru 2020 zaposlili 12 oseb za vsebinski del projekta. Formirali so delovne skupine za izobraževanje,
osebno načrtovanje, ozaveščanje, standarde kakovosti, preselitve in nove storitve in zaposlovanje uporabnikov.
V letu 2022 so v CUDV potekala izobraževanja zaposlenih na temo normalizacije za preselitev v skupnost, izvajajo osebno načrtovanje, izvedle se
prve preselitve uporabnikov (5), oblikujejo se mobilni timi in izvajajo se ostale aktivnosti, povezane s pripravo na preselitve, kot na primer
učilnica za samostojno življenje uporabnikov in druge. CUDV Črna izvaja posvete v skupnosti in dobro sodeluje s skupnostjo, kamor se bodo
preselitve izvedle. Dobro sodelujejo z občinami. Aktivnosti potekajo skladno z načrtovano vlogo. Sodelujejo z zunanjimi strokovnjaki ter
partnerjem IRSSV, ki s strokovnim znanjem podpira proces preobrazbe zavoda.

2611-11-0063 - Izvajanje enovitega sistema dolgotrajne oskrbe

Opis ukrepa

Sredstva so namenjena izvajanju javnih pooblastil Skupnosti socialnih zavodov Slovenije in sicer vzpostavi in vodi enotni informacijski sistem,
vzpostavi, vodi, vzdržuje in nadzoruje centralno zbirko podatkov s področja delovanja skupnosti, načrtuje in izvaja izobraževanje ter predlaga
podrobnejše standarde za izvajanje posameznih vrst oskrbe.

Viri

VIR VIR NAZIV SP 2022 REB 2022 VPT 2022 RE 2022 IND RE/REB

PV Proračunski viri 64.000,00 69.054,00 58.647,30 58.647,30 84,92

Neposredni učinki

C0737 - Investicije, investicijsko vzdrževanje in oprema

Prispeva k rezultatu: C1957 - Širjenje mreže kapacitet za dnevno in celodnevno institucionalno varstvo

Opis neposrednega učinka

Priprava in izvedba razpisov za potrebe koncesij na področju institucionalnega varstva; zagotavljanje informacijske podpore za učinkovito
izvajanje institucionalne dolgotrajne oskrbe; vlaganja v posodobitev infrastrukture izvajalskih organizacij, vključno s sodelovanjem pri črpanju
namenskih virov EU in R Slovenije; priprava in sprejemanje podzakonskih aktov, ki urejajo področje.

Obrazložitev doseganja neposrednega učinka

Priprava in izvedba razpisov za potrebe koncesij na področju institucionalnega varstva; zagotavljanje informacijske podpore za učinkovito
izvajanje institucionalne dolgotrajne oskrbe; vlaganja v posodobitev infrastrukture izvajalskih organizacij, vključno s sodelovanjem pri črpanju
namenskih virov EU in Republike Slovenije; priprava in sprejemanje podzakonskih aktov, ki urejajo področje.

Obrazložitev prispevka k nadrejenemu cilju (rezultatu)

Skupnost socialnih zavodov Slovenije izvaja javna pooblastila v skladu z 68.b členom ZSV in sicer;
1) vzpostavitev in vodenje enotnega informacijskega sistema izvajalcev storitev ter vzpostavitev in zagotavljanje njegove povezave v enoten
informacijski sistem socialnega varstva,
2) vzpostavitev, vodenje, vzdrževanje in nadzor centralne zbirke podatkov izvajalcev storitev na področju ter vzpostavitev in upravljanje
centralne zbirke osebnih podatkov uporabnikov njihovih storitev, 
3) načrtovanje in izvajanje izobraževanja za delavce izvajalcev storitev na področju, ki niso strokovni delavci ali strokovni sodelavci po zakonu,
4) določitev podrobnejših standardov za izvajanje posameznih vrst oskrbe in kriterijev za določanje vrst oskrbe glede na potrebe uporabnikov
storitev izvajalcev na področju v skladu z veljavnimi normativi in standardi iz drugega odstavka 11. člena ZSV.

Kazalniki

ID KAZALNIK VIR ME
IZH.
LETO

IZH.
VREDNOST

LETO
PLANIRANA
VRED.

DOSEŽENA
VRED. ZR

I001685 Število, vključenih v domove za starejše Število 2010 16.677,00 2012 17.351,00 18.195,00

2013 18.000,00 18.076,00

2014 17.680,00 17.516,00

2015 18.000,00 17.805,00

2016 18.500,00 18.069,00

2017 18.750,00 18.231,00

2018 18.900,00 18.900,00
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2019 18.550,00 18.900,00

2020 18.700,00 18.664,00

2021 19.000,00  

2022 19.500,00 19.558,00

I06221 Število vlog za vključitev v domove za starejše Število 2010 5.000,00 2012 3.500,00 3.506,00

2013 6.000,00 3.504,00

2014 3.000,00 2.754,00

2015 3.500,00 5.134,00

2016 4.000,00 6.205,00

2017 3.500,00 7.087,00

2018 4.000,00 5.000,00

2019 6.000,00 11.789,00

2020 10.000,00 12.900,00

2021 12.000,00 12.112,00

2022 13.500,00 30.862,00

I06223 Regijska pokritost mest v institucionalnem varstvu nad 65 let % 2010 95,00 2012 98,00 98,20

2013 0,00 98,00

2014 98,20 98,00

2015 98,20 98,00

2016 98,30 98,00

2017 98,30 98,30

2018 98,30 98,30

2019 98,30 98,30

2020 93,50 98,30

2021 93,00 98,30

2022 93,00 91,57

I06224 Čakalna doba po mesecih za vključitev v institucionalno
dolgotrajno oskrbo

Število 2010 4,00 2012 3,00 1,00

2013 1,00 1,00

2014 1,00 1,00

2015 1,00 1,00

2016 1,00 1,50

2017 2,00 7,00

2018 2,00 5,00

2019 5,00  

2020 7,00 3,00

2021 8,00 9,00

2022 8,00 9,00

I06225 Delež zasebnih izdatkov za dolgotrajno oskrbo % 2010 24,40 2012 0,00 24,40

2013 0,00 0,00

2014 24,40 0,00

2015 25,00 0,00

2016 25,00 0,00

2017 25,00 25,00

2018 25,00 25,00

2019 25,00 25,00

2020 25,00 25,00

2021 25,00 25,00

2022 25,00 25,00

I06226 Delež javnih izdatkov za dolgotrajno oskrbo % 2010 75,40 2012 0,00 75,60

2013 0,00 0,00

2014 75,60 0,00

2015 75,00 0,00

2016 75,00 0,00

2017 75,00 75,00

2018 75,00 75,00

2019 75,00 75,00

2020 75,00 75,00

2021 75,00 75,00

2022 75,00 75,00

I06227 Število projektov v povezavi z izvajanjem sistema socialnega
varstva

Število 2010 6,00 2012 0,00 6,00

2013 0,00 9,00

2014 6,00 9,00

2015 6,00 8,00
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2016 6,00 9,00

2017 5,00 7,00

2018 5,00 7,00

2019 5,00 8,00

2020 5,00 8,00

2021 5,00 3,00

2022 5,00 3,00

I07042 Doseganje pogodbenih obveznosti % 2011 12,00 2012 0,00 100,00

2013 100,00 100,00

2014 100,00 88,76

2015 100,00 90,15

2016 100,00 90,15

2017 100,00 100,00

2018 100,00 100,00

2019 100,00  

2020 100,00 100,00

2021 100,00 100,00

2022 100,00 100,00

I11586 Število družinskih pomočnikov število 2022 550,00 2022 550,00 450,00

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I001685 Število, vključenih v domove za starejše"

Cilj vrednost število vključenih za leto 2022 je bila dosežena v celoti glede na predvideno število vključitev v domove za starejše. Glede na
doseženo vrednost za leto 2021 je bilo v institucionalno varstvo starejših vključenih 58 oseb več.

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I06221 Število vlog za vključitev v domove za starejše"

Število vlog za vključitev v domove je bilo na dan 5. 3. 2023 30.862, od tega 15.933 aktualnih vlog, kar je nekoliko več glede na predhodno leto
(12.112). Razlog je v izboljšanju razmer, povezanih z epidemijo Covid-19.

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I06223 Regijska pokritost mest v institucionalnem varstvu
nad 65 let"

Regijska pokritost je nekoliko nižja od ciljne vrednosti za leto 2022.

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I06224 Čakalna doba po mesecih za vključitev v
institucionalno dolgotrajno oskrbo"

Čakalna doba znaša od 3 – 9 mesecev; odvisno od vrste oskrbe, ki jo prosilec potrebuje, Vrednost je bistveno višja od predvidene zaradi
naraščanja števila potreb starejših za nova mesta institucionalnega varstva starejših.

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I06225 Delež zasebnih izdatkov za dolgotrajno oskrbo"

Delež zasebnih izdatkov za dolgotrajno oskrbo je v skladu s postavljenimi cilji. Zakon o dolgotrajni oskrbi še ne velja je, zato še ni finančnih
posledic.

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I06226 Delež javnih izdatkov za dolgotrajno oskrbo"

Delež javnih izdatkov za dolgotrajno oskrbo je v skladu s ciljno vrednostjo za leto 2022. Zakon o dolgotrajni oskrbi še ne velja, zato še ni
finančnih posledic.

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I06227 Število projektov v povezavi z izvajanjem sistema
socialnega varstva"

S Skupnostjo socialnih zavodov je bila podpisana pogodba za izvajanje javnih pooblasti in izobraževanja za delavce izvajalcev storitev na
področju, ki niso strokovni delavci ali strokovni sodelavci po ZSV. Izvedenih so bila 3 izobraževanja.

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I07042 Doseganje pogodbenih obveznosti"

Pogodba je bila realizirana v obsegu 100%, v skladu s ciljno vrednostjo.

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I11586 Število družinskih pomočnikov "

Število družinskih pomočnikov, ki so bili po izvedeni obdelavi informacijskega sistema ISCSD2 za mesec december 2022 upravičeni do delnega
plačila za izgubljeni dohodek (DPID), je bilo 450, kar je nižji od ciljne vrednosti. Status družinskega pomočnika se vzpostavi z odločbo o
priznanju pravice do družinskega pomočnika, ki jo izda pristojni Center za socialno delo. Sredstva za izplačevanje DPID družinskim pomočnikom
se financirajo iz državnega proračuna.

2611-11-S018 - Izvajanje enovitega sistema dolgotrajne oskrbe
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Opis skupine projektov

Skupina projektov vsebuje investicijsko vzdrževanje socialno varstvenih zavodov, vzdrževanje, nabava opreme, gradnja objekta ter oprema za
posebne socialne varstvene zavode, gradnja domov za upokojence in starostnike in nabava opreme za domove starostnikov.

Viri

VIR VIR NAZIV SP 2022 REB 2022 VPT 2022 RE 2022 IND RE/REB

OV Ostali viri 27.131,16 2.349.001,59 1.105.928,50 1.105.928,50 47,08

PV Proračunski viri 41.036.400,16 38.830.429,92 6.867.892,93 6.867.892,93 17,68

Neposredni učinki

C6021 - Investicijsko vzdrževanje socialno varstvenih zavodov

Prispeva k rezultatu: C1956 - Regijska pokritost z domovi za ostarele

Opis neposrednega učinka

Izvajanje investicijsko vzdrževalnih del na objektih za zagotovitev ustreznih pogojev za delo in bivanje.

Obrazložitev doseganja neposrednega učinka

Izvedena so bila investicijsko vzdrževalna dela na električnih instalacijah v objektu na naslovu Celovška 490, vzdrževalna dela na objektu v
Senožetih, zamenjava kotlov v stanovanjih na naslovu Podgrad 107, sanacija dela strehe na objektu na naslovu Sopotnica 1 v Škofji Loki,
sanacija kopalnic v Materinskem domu in ureditev ograje ob objektu za izvajanje socialnovarstvenih storitev.

Obrazložitev prispevka k nadrejenemu cilju (rezultatu)

Z izvedenimi investicijsko vzdrževalnimi deli so se izboljšali bivalni pogoji za uporabnike in delovni pogoji za zaposlene, hkrati pa se je povečala
tudi varnost uporabe objektov oziroma prostorov.

Kazalniki

ID KAZALNIK VIR ME IZH. LETO IZH. VREDNOST LETO PLANIRANA VRED. DOSEŽENA VRED. ZR

I06387 Večja in zahtevnejša vzdrževalna dela Število 2010 2,00 2012 3,00 3,00

2013 0,00 3,00

2014 0,00 3,00

2015 0,00 3,00

2016 0,00 1,00

2017 1,00 0,00

2018 1,00 1,00

2019 1,00 2,00

2020 0,00 2,00

2021 2,00 3,00

2022 2,00 6,00

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I06387 Večja in zahtevnejša vzdrževalna dela"

Izvedena so bila investicijsko vzdrževalna dela na električnih instalacijah v objektu na naslovu Celovška 490, vzdrževalna dela na objektu v
Senožetih, zamenjava kotlov v stanovanjih na naslovu Podgrad 107, sanacija dela strehe na objektu na naslovu Sopotnica 1 v Škofji Loki,
sanacija kopalnic v Materinskem domu in ureditev ograje ob objektu za izvajanje socialnovarstvenih storitev.

C6023 - Izboljšanje bivalnih in delovnih pogojev v posebnih socialno varstvenih zavodih

Prispeva k rezultatu: C1957 - Širjenje mreže kapacitet za dnevno in celodnevno institucionalno varstvo

Opis neposrednega učinka

Izboljšanje bivalnih in delovnih pogojev v posebnih socialno varstvenih zavodih.

Obrazložitev doseganja neposrednega učinka

Sofinancirana je bila gradnja poslovilne vežice za potrebe PSVZ Prizma Ponikve, energetska sanacija objekta PSVZ Prizma Ponikve na naslovu
Ponikve 79 B, Videm - Dobrepolje, gradnja bivalne enote SVZ Hrastovec v Lenart, obnova baročnega stopnišča ob gradu Hrastovec - SVZ
Hrastovec ter sanacijska dela na gradu Cmurek – SVZ Hrastovec.

Obrazložitev prispevka k nadrejenemu cilju (rezultatu)

Z izgradnjo poslovilne vežice za potrebe PSVZ Prizma Ponikve bodo stanovalci, katerim zavod pomeni njihov dom in v katerem preživijo
desetletja, ob koncu življenja dočakali slovo v za to primernem in opremljenem prostoru.
Z energetsko sanacijo objekta PSVZ Prizma Ponikve - izdelavo kontaktne fasade in izvedbo izolacije podstrešja se bo objekt trajnostno zaščitil
pred vremenskimi vplivi, dolgoročno se bodo zmanjšali stroški energije pri ogrevanju objekta, stanovalci pa bodo pridobili enake pogoje bivanja,
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kot jih imajo oskrbovanci matičnega zavoda.
Z izgradnjo dislocirane bivalne enote se bodo zagotovile ustrezne kapacitete ter prijetno in varno bivalno okolje za stanovalce, izboljšali se bodo
bivalni in delovni pogoji za vse uporabnike, ter z možnostjo vzpostavitve sive in rdeče cone izboljšala varnost in omogočili pogoji za ustrezno
preprečevanje širjenja virusnih okužb.
Z obnovo zunanjega baročnega stopnišča ob gradu Hrastovec – SVZ Hrastovec se bo zagotovila nadaljnja funkcionalnost in uporaba grada,
ohranitev in varovanje kulturne dediščine, zmanjšanje rednih stroškov, ki so potrebni za vzdrževanje nepremične kulturne dediščine ter
zagotovitev varnosti za ljudi in opremo.
Z izvedbo vzdrževalno sanacijskih del na gradu Cmurek – SVZ Hrastovec bo zagotovljena nadaljnja funkcionalnost in uporaba gradu, ohranitev
in varovanje kulturne dediščine, zmanjšanje rednih stroškov, ki so potrebni za vzdrževanje nepremične kulturne dediščine ter zagotovitev
varnosti za ljudi in opremo.

Kazalniki

ID KAZALNIK VIR ME IZH. LETO IZH. VREDNOST LETO PLANIRANA VRED. DOSEŽENA VRED. ZR

I06389 Število novih objektov in opreme Število 2010 1,00 2012 1,00 0,00

2013 1,00 0,00

2014 0,00 3,00

2015 1,00 1,00

2016 1,00 0,00

2017 1,00 0,00

2018 1,00 1,00

2019 1,00 2,00

2020 1,00 3,00

2021 1,00 1,00

2022 2,00 5,00

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I06389 Število novih objektov in opreme"

Sofinancirana je bila gradnja poslovilne vežice za potrebe PSVZ Prizma Ponikve, energetska sanacija objekta PSVZ Prizma Ponikve na naslovu
Ponikve 79 B, Videm - Dobrepolje, gradnja bivalne enote SVZ Hrastovec v Lenart, obnova baročnega stopnišča ob gradu Hrastovec - SVZ
Hrastovec ter sanacijska dela na gradu Cmurek – SVZ Hrastovec.

C6024 - Povečanje kapacitet na področju R Slovenije

Prispeva k rezultatu: C1956 - Regijska pokritost z domovi za ostarele

Opis neposrednega učinka

Povečanje kapacitet ter adaptacije in rekonstrukcije domov za starejše.

Obrazložitev doseganja neposrednega učinka

Sofinancirana je bila prenova dela I. nadstropja Obalnega doma upokojencev Koper, sanacija in dograditev prezračevalnega sistema v objektih
Trubarjevega doma upokojencev Loka pri Zidanem mostu, rekonstrukcija prečne mansarde in vzpostavitev novega oddelka ter prenova kuhinje
v Domu Petra Uzarja Tržič, rekonstrukcija objekta v Črenšovcih za potrebe DS Rakičan, gradnja dislocirane enote DU Šmarje pri Jelšah v Kozjem,
nadzidava, dozidava in rekonstrukcija enote Doma dr. Jožeta Potrča Poljčane v Slovenski Bistrici, izgradnja enote DU Šmarje pri Jelšah v
Podčetrtku, nakup in zamenjava dveh pralnih strojev v DSO Ljubljana Vič – Rudnik, preureditev enote z demenco DSO Metlika, obnova oddelka
za demenco in prenova pritličja DSO Tezno, prizidava in rekonstrukcija DSO Kočevje, gradnja enote DU Vrhnika »Stara Vrhnika«, odkup opreme
v enoti Litija za potrebe Doma Tisje, prenova mansarde v DSO Krško, nadzidava DSO Grosuplje, rekonstrukcija in nadzidava zahodnega krila
enote DU Podbrdo – Petrovo Brdo, prenova dela trakta B in dvigal v Domu dr. Janka Benedika Radovljica, preureditev trakta B in ureditvijo DC
DU Nova Gorica, nadzidava in preureditev DSO Trebnje, prenova vzhodnega dela objekta DSO Ljubljana Šiška, rekonstrukcija, dozidava in
obnova trakta C Doma dr. Jožeta Potrča Poljčane ter rekonstrukcija podstrešja DUO Impoljca.

Obrazložitev prispevka k nadrejenemu cilju (rezultatu)

Prenova dela prostorov I. nadstropja Obalnega doma upokojencev Koper bo omogočila vzpostavitev varovanega oddelka in prenovo dotrajanih
obstoječih sob in neustreznih obstoječih kopalnic, s čimer bo stanovalcem zagotovljena ustrezna obravnava in namestitev, vsi prostori pa bodo
urejeni ter usklajeni in prilagojeni področni zakonodaji.
Sanacija in dograditev prezračevalnega sistema v stavbah Trubarjevega doma upokojencev Loka pri Zidanem mostu bo zagotovila ustrezno
prezračevanje in zmanjšala možnost prenosa okužb preko prezračevalnega sistema, hkrati pa se bo izboljšala kakovost dela in bivanja v domu ter
zlasti varnost za zdravje in življenje uporabnikov.
Z rekonstrukcijo prečne mansarde in prenovo kuhinje v Domu Petra Uzarja Tržič bo zagotovljena potrebna socialnovarstvena infrastruktura, ki
bo omogočila boljšo socialno vključenost starostnikov, zagotovila varno bivanje in kakovostno preživljanje prostega časa. Starostnikom bosta
zagotovljeni visoka življenjska raven ter kakovost zdravja in bivalnega okolja. Hkrati bo izvedba investicije pripomogla k preprečevanju okužb in
učinkovitejši organiziranosti doma v spopadanju z morebitnimi epidemijami.
Z odkupom in rekonstrukcijo objekta v Črenšovcih za potrebe DS Rakičan se bodo zagotovile dodatne kapacitete za celodnevno institucionalno
varstvo in izboljšal standard v obstoječi matični enoti, stanovalcem bodo zagotovljeni ustrezni bivalni pogoji, z odprtostjo doma pa bo
preprečena njihova socialna izključenost in zagotovljeno kvalitetno preživljanje starosti.
Z izgradnjo dislocirane enote DU Šmarje pri Jelšah v Kozjem se bodo zagotovile ustrezne kapacitete institucionalnega varstva, socialne oskrbe
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in zdravstvenih storitev v domačem okolju, varnejše bivalno in delovno okolje za vse uporabnike, izboljšali bivalni pogoji za stanovalce ter
omogočili pogoji za ustrezno preprečevanje širjenja virusnih okužb, hkrati pa bo stanovalcem zagotovljeno ustvarjalno, aktivno in kakovostno
preživljanje prostega časa, ohranjala se bo njihova socialno vključenost v osebno in širšo socialno mrežo lokalnega okolja ter omogočalo
medgeneracijsko sodelovanje in druženje.
Z nadzidavo, dozidavo in rekonstrukcijo obstoječega objekta Doma dr. Jožeta Potrča Poljčane, enota Slovenska Bistrica bo zagotovljena
ustrezna socialnovarstvena infrastruktura, ki bo sledila demografskim trendom in omogočala kakovostno skrb za starostnike, zmanjšala število
čakajočih za sprejem v oskrbo ter pripomogla k dvigu kakovosti družbenega okolja.
Z izgradnjo enote DU Šmarje pri Jelšah v Podčetrtku bo zgrajen objekt, ki bo zagotovil ustrezne potrebne dodatne kapacitete in uporabnikom
omogočal bivanje, socialno oskrbo in zdravstvene storitve v njihovi življenjski sredini, kar jim bo omogočalo optimalno povezanost s svojci in
domačim okoljem.
Z nakupom in zamenjavo dveh pralnih strojev v DSO Ljubljana Vič - Rudnik se bo izboljšala učinkovitost delovanja dveh pralnic in delovni
pogoji zaposlenih, prav tako pa bo zadoščeno veljavnim predpisom za zagotavljanje varnosti in varovanja zdravja pri delu.
S preureditvijo enote z demenco DSO Metlika bodo prostori prostorsko in tehnično ustrezali pogojem za ustrezno preprečevanje širjenja okužb,
povečale se bodo prostorske zmogljivosti, prostori pa ustrezno adaptirali za potrebe izvajanja specialnih programov in zagotovitve čistih in
nečistih poti. Hkrati se bo zmanjšalo tudi število čakajočih starostnikov, ki potrebujejo specialno oskrbo.
Obnova oddelka za demenco in prenova pritličja DSO Tezno bo omogočila izboljšanje bivalnega standarda stanovalcev, zagotovitev varnejšega
delovnega okolja za zaposlene, zagotovitev ločenosti čistih in nečistih poti za preprečevanje širjenja okužb, zagotovitev socialnovarstvene
infrastrukture, ki bo sledila demografskemu trendu in omogočala kakovostno skrb za starostnike oziroma stanovalce, obolele z demenco ter dvig
kakovosti storitev.
S prizidavo in rekonstrukcijo DSO Kočevje bo omogočena možnost pravilne organizacije prostorov fizioterapije, skupnih prostorov, izveden bo
ločen vhod za obiskovalce. S tem bo zagotovljeno varno bivalno okolje stanovalcem v epidemioloških razmerah ter prostorska in organizacijska
prilagoditev doma veljavnim tehničnim standardom.
Z gradnjo enote DU Vrhnika »Stara Vrhnika« bo zgrajen nov objekt, ki bo predvsem stanovalcem z demenco omogočal institucionalno varstvo,
hkrati pa bo zagotavljal primerne, varne in kakovostne bivalne pogoje ter v primeru okužb omogočal preprečevanje širjenja le-teh in varno
obravnavo stanovalcev in zaposlenih.
Odkup opreme v enoti Litija za potrebe Doma Tisje bo zagotovil podaljšanje najemne pogodbe za 20 let, pri čemer se višina najemnine ne bo
spreminjala in hkrati preprečilo dvig cen oskrbe. Poleg tega se bo z daljšim obdobjem najema rešila tudi negotovost glede prekinitve najemne
pogodbe in prekinitve dejavnosti v tem objektu.
S prenovo mansarde v DSO Krško bo zagotovljeno varnejše in prijetnejše bivalno okolje za stanovalce in svojce, večja zasebnost stanovalcev,
varnejši delovni pogoji za zaposlene ter ločenost čistih in nečistih poti za preprečevanje širjenja okužb.
Z nadzidavo DSO Grosuplje bo zagotovljenih 8 mest za začasne namestitve, katere se bodo v primeru okužb lahko uporabile za organizacijo sive
in rdeče cone, prav tako pa tudi varnejše bivalno okolje za stanovalce in svojce, varnejše delovno okolje za zaposlene in ločenost čistih in
nečistih poti.
Z rekonstrukcijo in nadzidavo zahodnega krila enote DU Podbrdo, Petrovo Brdo bodo obstoječi prostori prilagojeni pravilnikom in standardom,
zagotovljeno pa bo ustrezno in varno bivalno okolje stanovalcev in delovno okolje zaposlenih.
S prenovo dela trakta B in dvigal v Domu dr. Janka Benedika Radovljica bodo zagotovljeni varni bivalni in delovni pogoji, dodatni prostori za
izvajanje dejavnosti in večja izkoriščenost ter lažja dostopnost do prostorov. Omogočeno bo primerno dnevno varstvo starostnikov ter skrb za
aktivno, varno in kvalitetno preživljanje njihovega prostega časa, hkrati pa se bodo lahko zagotovile ostale oblike varstva starejših, kot so
dnevni center, kratkotrajno bivanje in pomoč na domu.
S preureditvijo trakta B in ureditvijo DC DU Nova Gorica bo izboljšan bivalni standard stanovalcev, hkrati pa bo zagotovljeno varnejše bivalno
okolje za stanovalce, varnejše delovno okolje za zaposlene ter ločenost čistih in nečistih poti. Starejšim bo zagotovljeno tudi druženje in
kvalitetno preživljanje prostega časa.
Z nadzidavo in preureditvijo DSO Trebnje bo zagotovljeno kakovostnejše, varnejše in prijaznejše bivalno okolje za stanovalce ter delovno okolje
za zaposlene, omogočeno bo ločevanje čistih in nečistih poti ter vzpostavitev sivih in rdečih con, poleg tega pa bodo zagotovljeni ustrezni
prostorski pogoji za izvajanje učinkovitih, varnih in potrebam uporabnikov prilagojenih storitev.
S prenovo vzhodnega dela objekta DSO Ljubljana Šiška bo zagotovljeno prijazno ter varno bivalno in delovno okolje za stanovalce, svojce in
zaposlene, zmanjšali se bosta poraba električne energije in izgube pitne vode ter optimizirala poraba energije za ogrevanje bivalnih prostorov.
Zagotovile se bodo tudi ločene čiste in nečiste poti za preprečevanje širjenja okužb ter omogočili pogoji za vzpostavitev sivih in rdečih con.
Z rekonstrukcijo, dozidavo in obnovo trakta C Doma dr. Jožeta Potrča Poljčane, etažnosti P+1+2+3, se bo zagotovil predpisan bivalni standard,
izboljšali bivalni pogoji za stanovalce ter delovni pogoji za zaposlene, zagotovilo večjo varnost in možnost zagotavljanje ustreznih ukrepov v
primeru okužb.
Z rekonstrukcijo podstrešja DUO Impoljca se bo, z odpravo štiriposteljnih sob, dograditvijo ustreznih kopalnic s tušem, zagotovljeno ločenostjo
čistih in nečistih poti ter urejenim primernim prezračevanje vseh prostorov, izboljšal bivalni standard in zagotovilo varno bivalno okolje za
stanovalce ter varno delovno okolje za zaposlene tudi v primeru izbruha nalezljivih bolezni.

Kazalniki

ID KAZALNIK VIR ME IZH. LETO IZH. VREDNOST LETO PLANIRANA VRED. DOSEŽENA VRED. ZR

I06390 Število novih kapacitet v domovih za starejše Število 2010 75,00 2012 75,00 24,00

2013 24,00 24,00

2014 59,00 63,00

2015 12,00 12,00

2016 1,00 0,00

2017 0,00 0,00

2018 0,00 4,00

2019 0,00 4,00

2020 2,00 2,00

2021 2,00 8,00

2022 11,00 22,00
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Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I06390 Število novih kapacitet v domovih za starejše"

Sofinancirana je bila prenova dela I. nadstropja Obalnega doma upokojencev Koper, sanacija in dograditev prezračevalnega sistema v objektih
Trubarjevega doma upokojencev Loka pri Zidanem mostu, rekonstrukcija prečne mansarde in vzpostavitev novega oddelka ter prenova kuhinje
v Domu Petra Uzarja Tržič, rekonstrukcija objekta v Črenšovcih za potrebe DS Rakičan, gradnja dislocirane enote DU Šmarje pri Jelšah v Kozjem,
nadzidava, dozidava in rekonstrukcija enote Doma dr. Jožeta Potrča Poljčane v Slovenski Bistrici, izgradnja enote DU Šmarje pri Jelšah v
Podčetrtku, nakup in zamenjava dveh pralnih strojev v DSO Ljubljana Vič – Rudnik, preureditev enote z demenco DSO Metlika, obnova oddelka
za demenco in prenova pritličja DSO Tezno, prizidava in rekonstrukcija DSO Kočevje, gradnja enote DU Vrhnika »Stara Vrhnika«, odkup opreme
v enoti Litija za potrebe Doma Tisje, prenova mansarde v DSO Krško, nadzidava DSO Grosuplje, rekonstrukcija in nadzidava zahodnega krila
enote DU Podbrdo – Petrovo Brdo, prenova dela trakta B in dvigal v Domu dr. Janka Benedika Radovljica, preureditev trakta B in ureditvijo DC
DU Nova Gorica, nadzidava in preureditev DSO Trebnje, prenova vzhodnega dela objekta DSO Ljubljana Šiška, rekonstrukcija, dozidava in
obnova trakta C Doma dr. Jožeta Potrča Poljčane ter rekonstrukcija podstrešja DUO Impoljca.

Obrazložitev projektov

2611-13-0002 - Novogr.,adapt.,rekons.,opr.domov za star.,SV zav.

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Predvsem povečati kapacitete za dementne varovance in izboljšati pogoje bivanja varovancem ter izboljšati bivalne pogoje.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Evidenčni projekt, ki je bil namenjen investicijsko vzdrževalnim delom na električnih instalacijah v objektu na naslovu Celovška 490,
vzdrževalnim delom na objektu v Senožetih, zamenjavi kotlov v stanovanjih na naslovu Podgrad 107, sanaciji dela strehe na objektu na naslovu
Sopotnica 1 v Škofji Loki, sanaciji kopalnic v Materinskem domu, ureditvi ograje ob objektu za izvajanje socialnovarstvenih storitev, gradnji
poslovilne vežice za potrebe PSVZ Prizma Ponikve, energetski sanaciji objekta PSVZ Prizma Ponikve na naslovu Ponikve 79 B, Videm -
Dobrepolje, gradnji bivalne enote SVZ Hrastovec v Lenart, obnovi baročnega stopnišča ob gradu Hrastovec - SVZ Hrastovec, sanacijskim
delom na gradu Cmurek – SVZ Hrastovec, prenovi dela I. nadstropja Obalnega doma upokojencev Koper, sanaciji in dograditvi prezračevalnega
sistema v objektih Trubarjevega doma upokojencev Loka pri Zidanem mostu, rekonstrukciji prečne mansarde in vzpostavitvi novega oddelka ter
prenovi kuhinje v Domu Petra Uzarja Tržič, rekonstrukciji objekta v Črenšovcih za potrebe DS Rakičan, gradnji dislocirane enote DU Šmarje pri
Jelšah v Kozjem, nadzidavi, dozidavi in rekonstrukciji enote Doma dr. Jožeta Potrča Poljčane v Slovenski Bistrici, izgradnji enote DU Šmarje pri
Jelšah v Podčetrtku, nakupu in zamenjavi dveh pralnih strojev v DSO Ljubljana Vič – Rudnik, preureditvi enote za demenco DSO Metlika, obnovi
oddelka za demenco in prenovi pritličja DSO Tezno, prizidavi in rekonstrukciji DSO Kočevje, gradnji enote DU Vrhnika »Stara Vrhnika«, odkupu
opreme v enoti Litija za potrebe Doma Tisje, prenovi mansarde v DSO Krško, nadzidavi DSO Grosuplje, rekonstrukciji in nadzidavi zahodnega
krila enote DU Podbrdo – Petrovo Brdo, prenovi dela trakta B in dvigal v Domu dr. Janka Benedika Radovljica, preureditvi trakta B in ureditvi DC
DU Nova Gorica, nadzidavi in preureditvi DSO Trebnje, prenovi vzhodnega dela objekta DSO Ljubljana Šiška, rekonstrukciji, dozidavi in obnovi
trakta C Doma dr. Jožeta Potrča Poljčane ter rekonstrukciji podstrešja DUO Impoljca.

Sredstva so se realizirala na projektih 2611-14-0901, 2611-21-0902, 2611-21-0903, 2611-21-0906, 2611-21-0907, 2611-21-0913, 2611-22-0902, 2611-22-
0903, 2611-22-0904, 2611-22-0906, 2611-22-0907, 2611-22-0908, 2611-22-0909, 2611-22-0910, 2611-22-0912, 2611-22-0916, 2611-22-0917, 2611-22-0920,
2611-22-0925, 2611-22-0926, 2611-22-0927, 2611-22-0928, 2611-22-0929, 2611-22-0931, 2611-22-0932, 2611-22-0933, 2611-22-0936 in 2611-22-0937.

2611-14-0901 - Investicijsko vzdrževanje social. varstv. zavodov

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Izvajanje investicijsko vzdrževalnih del na objektih za zagotovitev ustreznih pogojev za delo in bivanje.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Izvedena so bila investicijsko vzdrževalna dela na električnih instalacijah v objektu na naslovu Celovška 490, vzdrževalna dela na objektu v
Senožetih, zamenjava kotlov v stanovanjih na naslovu Podgrad 107, sanacija dela strehe na objektu na naslovu Sopotnica 1 v Škofji Loki,
sanacija kopalnic v Materinskem domu in ureditev ograje ob objektu za izvajanje socialnovarstvenih storitev. Realizacija je znašala 19.154,95
EUR.

2611-17-0908 - Rekonstrukcija pralnice in kuhinje v DU Maribor

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Namen investicije je zagotavljanje ustreznih pogojev za dejavnost pranja, likanja in šivanja za potrebe DU Danice Vogrinec in predvidenih novih
enot doma.Cilj je s prenovo zagotoviti ustrezne prostore in pogoje dela in tehnološko opremo, skladno s predpisi in standardi, znižaniti stroške
vzdrževanja in porabe energije. Predvidena površina prenovljene pralnice je 554,65 m2 (337,25 m2, rekonstrukcija 217,4 m2) in 61,90 m2 zunanjih
površin.  Namen prenove in dozidave kuhinje je zagotoviti celodnevno prehrano za stanovalce doma enote Pobrežje, malice za zaposlene,
priprava kosil, ki jih razvažajo po domovih. Cilj je omogočiti dostavo in pripravo hrane skladno z zahtevami sanitarnih predpisov in standardov
ter znižati stroške vzdrževanja in porabe energije. Predvidena površina kuhinje in pripadajočih prostorov po prenovi je 1.154,25 m2 (novogradnja
428,70 m21, rekonstrukcija 725,55 m2). Zgradil bi se tudi povezovalni hodnik s skupno površino 127,64 m2.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

V letu 2022 na projektu ni bilo realizacije.
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2611-21-0902 - Prenova dela I. nadstropja ODU Koper

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Glavni namen predmetne investicije je prenova dela prostorov za potrebe vzpostavitve varovanega oddelka in prenova dotrajanih obstoječih
sob in neustreznih obstoječih kopalnic. Z izvedbo investicije bodo vsi prostori urejeni ter usklajeni in prilagojeni področni zakonodaji, s čimer bo
stanovalcem zagotovljena ustrezna obravnava in namestitev.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Obalni dom upokojencev Koper je javni socialnovarstveni zavod, katerega osnovna dejavnost je institucionalno varstvo starejših.
Povpraševanje za varstvo oseb z demenco se zelo hitro povečuje, hkrati pa se soočajo tudi s problematiko nameščanja uporabnikov v varovani
oddelek na podlagi sodne odločitve prek zmogljivosti doma, zato je nujno urediti zadostne kapacitete v varovanih enotah, kjer je omogočen
stalen nadzor in stalno prisotno osebje. Investicija je obsegala prenovo dela prostorov prvega nadstropja v varovani oddelek in je vključevala
dvoposteljne sobe s kopalnicami, skupni bivalni prostor s kuhinjo, negovalno kopalnico in ostale pripadajoče prostore ter prenovo dotrajanih
obstoječih sob in neustreznih obstoječih kopalnic. Z izvedbo investicije so prostori prenovljeni in funkcijsko usklajeni ter prilagojeni področni
zakonodaji, dom pa je pridobil celostno zaključen krak nadstropja, ki služi tudi kot skupni bivalni prostor tega dela stavbe. Stanovalcem je
omogočeno varno in kakovostno preživljanje časa ter ponujena čim višja kvaliteta življenja s čim manj omejitvami. Investicija se je zaključila v
letu 2022. Realizacija je znašala 9.361,82 EUR.

2611-21-0903 - Sanac.in dograd.prezrač.-Trubarjev dom upokojencev

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Namen investicije je izvedba sanacije in dograditve prezračevalnega sistema v vseh stavbah, ki se nahajajo v sklopu kompleksa doma. Z izvedbo
investicije se bo zagotovilo ustrezno prezračevanje in zmanjšala možnost prenosa okužb preko prezračevalnega sistema. Hkrati se bo izboljšala
kakovost dela in bivanja v domu ter zlasti varnost za zdravje in življenja uporabnikov.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Obstoječi sistem prezračevanja v objektih v sklopu kompleksa Trubarjevega doma upokojencev je zasnovan na način regeneracije, kar pomeni,
da odpadni zrak, ki se iz stavb odvaja in sveži zrak, ki se vanj dovaja, nista povsem ločena. Iz tega razloga so se iz odpadnega zraka na svežega,
poleg vlage in temperature, prenesli tudi aerosoli z delci koronavirusa, kar je povzročilo hitro in obsežno razširitev okužbe po ustanovi. Z
ustreznim prezračevalnim sistemom pa bi bilo potrebno opremiti tudi stavbe, kjer le-ta trenutno še ni vgrajen. Z izvedbo investicije bo
zagotovljeno ustrezno prezračevanje, s čimer se bo zmanjšala možnost prenosa okužb in izboljšala kakovost ter varnost bivanja. Realizacija je
znašala 66.407,01 EUR.

2611-21-0906 - Rekonstr. mansarde in prenova kuhinje - Dom Tržič

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Namen investicije je izgradnja nove enote v prečni mansardi ter dobava in montaža notranje opreme, z namenom zagotavljanja prostorskih
kapacitet za vzpostavitev rdeče cone v primeru epidemije. Namen prenove kuhinje, ki bo potekala sočasno pa je predvsem preprečiti križanje
čistih in nečistih poti pri dostavi hrane in odvozu odpadkov ter ureditev ustreznega prezračevanja. Z izvedbo investicije bo zagotovljena
potrebna socialno varstvena infrastruktura, ki bo omogočila boljšo socialno vključenost starostnikov, zagotovila varno bivanje in kakovostno
preživljanje prostega časa. Starostnikom bosta zagotovljeni visoka življenjska raven ter kakovost zdravja in bivalnega okolja. Hkrati bo izvedba
investicije pripomogla k preprečevanju okužb in učinkovitejši organiziranosti doma v spopadanju z morebitnimi epidemijami.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

V času epidemije CIVID-19 so se v Domu Petra Uzarja Tržič soočili s prostorskimi omejitvami, pomanjkanjem sanitarij in kopalnic ter težavami
glede zagotavljanja čistih in nečistih poti. Prečna mansarda med dvema traktoma doma, ki bo predmet prenove, trenutno ni izkoriščena.
Dostopna je z obeh traktov, ki imata dvigalo in stopnišče. V njej bi se pridobili dve namestitveni enoti, vsaka enota bi imela lastne sanitarije. Z
obeh traktov bo izvedena filtrska cona z dostopom v socialni prostor s čajno kuhinjo. Preureditev bo vključevala izvedbo negovalne kopalnice,
ločene izplakovalnice in prostora za osebje na oddelku. S prenovo kuhinje s pomožnimi prostori, ki se nahajajo v pritličju in kleti objekta bo
preprečeno križanje čistih in nečistih poti. Nameščena bo nova sodobna oprema, s katero bodo zagotovljeni najvišji higienski standardi,
preurejen bo prostor za odpadke, urejen nov vhod za živila in ločeno prezračevanje kuhinje in jedilnice. Realizacija je znašala 189.322,13 EUR.

2611-21-0907 - Odkup in rekonstr. objekta - DS Rakičan, Črenšovci

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Glavni namen predmetne investicije je odkup objekta v Črenšovcih in rekonstrukcija le-tega s spremembo namembnosti z namenom ureditve za
izvajanje socialnovarstvene storitve celodnevnega institucionalnega varstva za starejše od 65 let s kapaciteto 26 postelj, s čimer bi se zagotovile
dodatne kapacitete in izboljšal standard v obstoječi matični enoti. Z izvedbo investicije se bo pripomoglo k razbremenitvi obstoječega zavoda in
zboljšanju pogojev v matični enoti. Hkrati bodo stanovalcem zagotovljeni ustrezni bivalni pogoji, z odprtostjo doma pa bo preprečena njihova
socialna izključenost in zagotovljeno kvalitetno preživljanje starosti.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Odkupljen je bil objekt v Črenšovcih za potrebe nove enote DS Rakičan, ki bo rekonstruiran. V objektu bosta urejeni dve bivalni enoti.
Predvidenih je 6 enoposteljnih in 10 dvoposteljnih sob z lastnimi sanitarijami. V sklopu vsake enote bo večnamenski prostor s čajno kuhinjo,
negovalna kopalnica, prostor za čisto in umazano perilo ter prostor za čistila. V pritličju bodo še prostor za fizioterapijo in delovno terapijo,
razdelilna kuhinja, zdravniška ambulanta, prostor za umrlega ter sanitarije za obiskovalce in zaposlene. Na podstrešju objekta bodo urejene
garderoba za zaposlene, ostali podstrešni prostori pa se bodo uporabili za skladiščenje in potrebno strojno opremo. Z izvedbo investicije bo
vsakemu stanovalcu zagotovljena kakovostna osnovna in socialna oskrba, zdravstvena nega in rehabilitacija, ki bo skladna z njegovimi
individualnimi specifičnimi potrebami in funkcionalnimi sposobnostmi, ter ustrezni bivalni pogoji. Realizacija je znašala 51.362,00 EUR.
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2611-21-0913 - Gradnja DU Šmarje pri Jelšah - enota Kozje

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Namen investicije je izgradnja dislocirane enote, s čimer se bodo zagotovile ustrezne kapacitete v domačem okolju, varnejše bivalno in delovno
okolje za vse uporabnike, izboljšali bivalni pogoji za stanovalce ter omogočili pogoji za ustrezno preprečevanje širjenja virusnih okužb, hkrati pa
bo stanovalcem zagotovljeno ustvarjalno, aktivno in kakovostno preživljanje prostega časa. Z izvedbo investicije bo zgrajen sodoben objekt, ki
bo uporabnikom omogočal institucionalno varstvo, socialno oskrbo in zdravstvene storitve, ohranjal socialno vključenost v njihovo osebno in
širšo socialno mrežo lokalnega okolja ter medgeneracijsko sodelovanje in druženje.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Zaradi reorganizacije v DU Šmarje pri Jelšah, in sicer preureditve večposteljnih sob v dvo- in enoposteljne sobe ter vzpostavitve sive in rdeče
cone ter čistih in nečistih poti, ki so se izkazale za nujne v zadnji epidemiološki situaciji, se je pokazala potreba po dodatnih kapacitetah in
površinah. Zgrajena dislocirana enota Kozje bo zagotovila kapacitete za 49 uporabnikov, ki bodo bivali v dveh gospodinjskih skupnostih.
Predvidenih je 27 enoposteljnih in 11 dvoposteljnih sob, objekt pa bo imel pritličje in dve nadstropji. V pritličju, v katerem bo umeščen javni
program, bodo večja skupna avla z recepcijo, prostor za druženje in fizioterapija, kuhinja, shramba, sanitarije skladišča, prostor za perilo, sestrska
soba, delavnica in prostori za upravo. V prvem nadstropju bodo gospodinjska skupnost za 20 uporabnikov v eno in dvoposteljnih sobah z
lastno kopalnico, skupni prostor, negovalna kopalnica, kapela in stopnišče. V drugem nadstropju pa bodo predvsem enoposteljne sobe, skupni
prostor in pripadajoče skupne ter servisne prostore (skladišča, perilo...). Realizacija je znašala 300.087,89 EUR.

2611-22-0902 - Nadzidava in prizidava-Dom Poljčane, Slov.Bistrica

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Namen investicije je zagotoviti ustrezne prostorske pogoje za povečanje kapacitet v enoti doma v Slovenski Bistrici na 12 oddelkov, ki bodo
zagotavljali bivanje do 200 starejšim osebam in s tem omogočiti bivanje in oskrbo večjemu številu ljudi. Ob tem se bo primerno povečal
spremljajoči zdravstveni in servisni program, predvsem kuhinja. Z izvedbo investicije (nadzidavo, dozidavo in rekonstrukcijo obstoječega
objekta) bo zagotovljena ustrezna socialnovarstvena infrastruktura, ki bo sledila demografskim trendom in omogočala kakovostno skrb za
starostnike, zmanjšala število čakajočih za sprejem v oskrbo ter pripomogla k dvigu kakovosti družbenega okolja.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Dom dr. Jožeta Potrča Poljčane, enota Slovenska Bistrica ima lastno kuhinjo, katere velikost ne ustreza več kapacitetam, saj poleg kosil za
stanovalce, pripravlja tudi starostnikom prilagojena kosila za okoliško prebivalstvo. Obstoječi objekt se bo v večjem delu nadzidal za eno, delno
tudi za dve etaži, tako da bo etažnost po dokončani nadzidavi P+3 oziroma P+2. Prizidalo se bo dodatno dvigalo večjih dimenzij, namenjeno
predvsem dostavi in prevozu postelj ter po potrebi organizaciji izolacijskih con. V pritličju bo izveden dodaten polovični varovani oddelek za
dementne osebe s prehodno dnevno sobo s kuhinjsko nišo in negovalno kopalnico. V podaljšku vhodne avle bo urejen prostor delovne
terapije. Obstoječa kuhinja se bo povečala, urejen pa bo tudi večnamenski prostor za duhovno oskrbo in organizirana druženja, manjši prostori
pa bodo namenjeni servisu in skladiščem. V prvem nadstropju bodo umeščeni upravni in delno servisni prostori ter trije oddelki z dnevnim
prostorom. V drugem nadstropju se bo z nadzidavo pridobil nov oddelek. V tretjem nadstropju bosta dva polna oddelka in en polovičen oddelek
z vsemi spremljajočimi skupnimi prostori (dnevne sobe, negovalne kopalnice) ter prostorom za fizioterapijo. Z investicijo bodo zagotovljene tudi
dodatne kapacitete, ki so potrebne zaradi vse večjih potreb po oskrbi starejših v občini in širši okolici. Realizacija je znašala 149.311,49 EUR.

2611-22-0903 - Gradnja DU Šmarje pri Jelšah - enota Podčetrtek

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Namen investicije je izgradnja enote Doma upokojencev Šmarje pri Jelšah ob obstoječem objektu v Podčetrtku, s čimer se bodo zagotovile
ustrezne potrebne dodatne kapacitete v domačem okolju bodisi v obliki institucionalnega varstva bodisi dnevnega varstva, izboljšali življenjski
pogoji za stanovalce ter omogočili pogoji za ustrezno preprečevanje širjenja virusnih okužb, hkrati pa bo stanovalcem zagotovljeno kakovostno
preživljanje starostnega obdobja. Z izvedbo investicije bo zgrajen nov objekt, ki bo uporabnikom omogočal bivanje, socialno oskrbo in
zdravstvene storitve v njihovi življenjski sredini, kar jim bo omogočalo optimalno povezanost s svojci in domačim okoljem.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Novozgrajeni objekt DU Šmarje pri Jelšah v Podčetrtku bo imel pritličje, nadstropje in mansardo. V pritlični etaži bodo parkirni prostori, servisni
prostori, prostori fizioterapije, skupni prostor za druženje ter prostori dnevnega centra z dnevnim prostorom s kuhinjo, prostorom za počitek,
prostorom za umazano perilo, garderobo, negovalno kopalnico, prostorom za hrambo pripomočkov in garderobo za zaposlene s tušem in
sanitarijami, kateri bodo s prilagoditvami po potrebi namenjeni organizaciji redeč cone. Prvo nadstropje in mansarda bosta namenjena bivanju v
stanovanjskih skupinah. V vsaki etaži bodo prostori za eno stanovanjsko skupino, ki bo imela sobe z lastno kopalnico, večnamenski dnevni
prostor s kuhinjo, pripadajočo shrambo in jedilnico, prostor za osebje, negovalno kopalnico, shrambo za čisto perilo, prostor za čistila ter
umazano perilo, sanitarije za invalide in zunanjo teraso. V prvem nadstropju bodo še soba za pomirjanje, prostor za negovalne vozičke in
sanitetni material, prostor za infektivne in vse ostale odpadke, pralnica in likalnica. Posamezne etaže bodo med seboj povezane s stopniščem in
dvigalom. Realizacija je znašala 28.457,75 EUR.

2611-22-0904 - Nakup in zamenjava pral. strojev-DSO Lj.Vič-Rudnik

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Glavni namen predmetne investicije je nakup in zamenjava dveh pralnih strojev, s čimer se bo izboljšala učinkovitost delovanja dveh pralnic in
delovni pogoji zaposlenih, prav tako pa bo zadoščeno veljavnim predpisom za zagotavljanje varnosti in varovanja zdravja pri delu.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Dom starejših občanov Ljubljana Vič - Rudnik je javni socialnovarstveni zavod, ki svojo dejavnost opravlja v obliki institucionalnega varstva
starejših, začasnih namestitev in dnevnega varstva, izvaja pa tudi zunanjo dejavnost dostave kosil, dnevnega družabništva v domu in
samoplačniške fizioterapije ter masaže. Stanovalcem nudi osnovno in socialno oskrbo (bivanje, prehrana, varstvo, fizioterapija in delovna
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terapija) ter zdravstveno nego z rehabilitacijo. Dom izvaja tudi program integrirane paliativne oskrbe, program za osebe po možganski kapi ter
program za osebe z demenco. V pralnicah v enotah Bokalce in Kolezija, kjer dom deluje, se izvaja pranje domskega in osebnega perila
stanovalcev. Pralnici sta bili delno obnovljeni v letu 1999, ko so bili tudi nameščeni pralni in sušilni stroji. Kljub rednemu servisiranju in
vzdrževanju strojev s pooblaščenimi izvajalci, se je v zadnjih petih letih pojavljalo večje število okvar. Dveh strojev zaradi pogostosti okvar in
visokih stroškov popravil ni bilo več racionalno popravljati. Z menjavo dveh dotrajanih, energetsko potratnih in predimenzioniranih (32 kg)
pralnih strojev ter nakupom manjših (24 kg) z avtomatskim dozirnikom pralnih sredstev, se je zagotovilo nemoteno delo v dveh pralnicah brez
dodatnih stroškov popravil ter varčevanje z energijo, vodo in pralnimi sredstvi, izboljšala sta se je učinkovitost delovanja pralnic in delovni
pogoji zaposlenih, prav tako pa je zadoščeno veljavnim predpisom za zagotavljanje varnosti in varovanja zdravja pri delu. Investicija se je
zaključila v letu 2022. Realizacija je znašala 54.410,56 EUR.

2611-22-0906 - Preureditev enote za demenco - DSO Metlika

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Prostorska preureditev neizkoriščenih podstrešnih prostorov v dislocirani enoti za demenco bo zagotovila 24 dodatnih postelj, kar bo
zagotavljalo izboljšanje bivalnega standarda stanovalcev in lažje preprečevanje prenosa okužb v primeru izbruha epidemije ali drugih nalezljivih
bolezni. Pridobili se bosta dodatni dve enoti po 12 stanovalcev, skupaj s skupnimi prostori, prostori za terapije in zunanjo teraso. Vsaka enota bo
imela 4 dvoposteljen sobe, 2 dvoposteljni sobi in dvoposteljni apartma, večji skupni prostor oziroma skupno dnevno sobo s kuhinjo in
možnostjo ločitve na dve dnevni sobi, dva prostora za druženje in skupinsko delo, sanitarije za obiskovalce, sobo za sestre, skupno kopalnico in
garderobo za zaposlene. Požarni stopnišči se bosta dogradili za eno etažo, dogradilo pa se bo tudi dvigalo do nadstropja in podstrešja. Novo
izkoriščeno podstrešje bo z zunanjim terenom povezovala brv, ki bo omogočala prihod na zunanje urejene površine tudi stanovalcem z ovirano
gibljivostjo in stanovalcem na invalidskih vozičkih. Z izvedbo investicije bodo prostori prostorsko in tehnično ustrezali pogojem za ustrezno
preprečevanje širjenja okužb, povečale se bodo prostorske zmogljivosti, prostori pa ustrezno adaptirali za potrebe izvajanja specialnih
programov in zagotovitve čistih in nečistih poti. Hkrati se bo zmanjšalo tudi število čakajočih starostnikov, ki potrebujejo specialno oskrbo.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

DSO Metlika je javni socialno varstveni zavod, ki izvaja storitev institucionalnega varstva starejših in deluje na dveh lokacijah v Metliki, in sicer
na sedežu zavoda s kapaciteto 112 postelj ter v dislocirani enoti za demenco s kapaciteto 60 postelj. Skupna kapaciteta doma je 172 postelj, ki so
razvrščene v 94 sob, od tega 22 enoposteljnih, 66 dvoposteljnih in 6 triposteljnih. Dislocirana enota je bila zgrajena v letu 2013 in je razdeljena na
5 oddelkov po 12 stanovalcev. Objekt ima etažnost P+1+M, neto tlorisna površina z neizkoriščenim podstrešjem pa znaša 2.998,05 m2. Med
epidemijo se je izkazalo, da prostori v dislocirani enoti za demenco prostorsko in tehnično ne ustrezajo pogojem za ustrezno preprečevanje
širjenja okužb, glede na trenutne razmere pa je bilo potrebno tudi razširiti njene prostorske zmogljivosti ter prostore ustrezno adaptirati za
potrebe izvajanja specialnih programov, zagotovitev čistih in nečistih poti ter zmanjšanja števila čakajočih, predvsem starostnikov, ki potrebujejo
specialno oskrbo. Za zagotovitev dodatnih kapacitet, izboljšanja bivalnega standarda in lažjega preprečevanja okužb v primeru izbruha epidemije
ali drugih nalezljivih bolezni, se je preuredilo neizkoriščeno podstrešje. Pridobili sta se dodatni dve enoti po 12 stanovalcev, skupaj s skupnimi
prostori, prostori za terapije in zunanjo teraso. Vsaka enota ima 4 dvoposteljne sobe, 2 dvoposteljni sobi in dvoposteljni apartma, večji skupni
prostor oziroma skupno dnevno sobo s kuhinjo in možnostjo ločitve na dve dnevni sobi, dva prostora za druženje in skupinsko delo, sanitarije
za obiskovalce, sobo za sestre, skupno kopalnico in garderobo za zaposlene. Investicija se je zaključila v letu 2022. Realizacija je znašala
1.378.167,00 EUR.

2611-22-0907 - Obnova oddelka za demenco in pritličja DSO Tezno

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Obnova oddelka za demenco in prenova pritličja DSO Tezno bo omogočila izboljšanju bivalnega standarda stanovalcev, zagotovitev varnejšega
delovnega okolja tako za zaposlene zagotovitev ločenosti čistih in nečistih poti za preprečevanje širjenja okužb, zagotovitev socialno-varstvene
infrastrukture, ki bo sledila demografskemu trendu in omogočala kakovostno skrb za starostnike oziroma stanovalce, obolele z demenco ter dvig
kakovosti storitev. V okviru investicije bo prenovljena pritlična etaža DSO Tezno v skupni kvadraturi 1.300 m2 in urejene tri bivalne enote. V
vsaki bivalni enoti je predvidena tudi ureditev dnevnega prostora, kuhinje, jedilnice in negovalne kopalnice. Z obnovo bo urejenih 25 sob (14
enoposteljnih in 11 dvoposteljnih sob) z lastnimi kopalnicami za 36 stanovalcev. V sklopu prenove bo zamenjano stavbno pohištvo ter
prenovljene inštalacije.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

DSO Tezno ima kapaciteto 222 postelj v 123 stanovanjskih enotah, in sicer v 32 enoposteljnih sobah, 83 dvoposteljnih sobah in 8 triposteljnih
sobah. Približno četrtina sob je organizirana na način souporabe sanitarij in kopalnic. Pritličje doma je edini del, ki še ni bil obnovljen in
adaptiran. V pritličju se nahajata dve gospodinjski skupini, in sicer je v eni skupini nameščenih 24 stanovalcev, obolelih z napredovano
demenco, v drugi skupini pa 18 starostnikov, ki pri svojih vsakodnevnih opravilih ne potrebujejo večje pomoči strokovnega kadra. Zaradi
aluminijastega stavbnega pohištva in dvoslojne zasteklitve oken, ki predstavljajo pomembne izgube toplote, se v celotnem pritličju pojavljajo
težave pri zagotavljanju primerne temperature bivalnih prostorov. Neprimerno je urejeno tudi prezračevanje, ki omogoča prenos virusov iz
prostora v prostor. Sobe so organizirane na način souporabe kopalnic, na voljo pa sta le ena negovalna kopalnica in en dnevni prostor, kar ne
zagotavlja varnega bivalnega in delovnega okolja, osebne intime stanovalcev ter preprečevanja in omejevanja širjenja okužb. Prenovljena bo
pritlična etaža v skupni kvadraturi 1.300 m2 in urejene tri bivalne enote. V vsaki bivalni enoti je predvidena tudi ureditev dnevnega prostora,
kuhinje, jedilnice in negovalne kopalnice. Z obnovo bo urejenih 25 sob (14 enoposteljnih in 11 dvoposteljnih sob) z lastnimi kopalnicami za 36
stanovalcev. V sklopu prenove bo zamenjano stavbno pohištvo ter prenovljene inštalacije. S prenovo bo zagotovljeno varnejše bivalno okolje
tako za stanovalce kot za zaposlene, izboljšan bivalni standard stanovalcev in omogočeno lažje preprečevanja okužb v primeru izbruha epidemije
ali drugih nalezljivih bolezni. Realizacija je znašala 48.428,70 EUR.

2611-22-0908 - Izgradnja poslovilne vežice - PSVZ Prizma Ponikve

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Namen investicije je zagotoviti ustrezen, enostaven, samostojen objekt za namen poslovilne vežice, v katerem bi bilo možno dostojno urediti
prostor, v katerem bi se svojci in tudi sostanovalci lahko še zadnjič poslovili od pokojnika. Z izgradnjo poslovilne vežice bi stanovalci, katerim
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zavod pomeni njihov dom in v katerem preživijo desetletja, ob koncu življenja dočakali slovo v za to primernem in opremljenem prostoru.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

PSVZ Prizma Ponikve izvaja institucionalno varstvo odraslih oseb z dolgotrajnimi telesnimi, duševnimi, intelektualnimi in senzoričnimi težavami.
Stanovalcem, katerim socialno okolje njihovih potreb ne more zadovoljiti zagotavlja osnovno in socialno oskrbo, zdravstveno nego, osnovno
zdravstveno dejavnost in rehabilitacijo. Do leta 2019 je bila poslovilna vežica urejena v najstarejšem objektu, ki ga je bilo treba zaradi
dotrajanosti podreti. ki ni nudila dostojnega slovesa. Od bivalnega dela zavoda do nje vodi dolga pot preko celotnega dvorišča in parkirišča, kar
predstavlja hudo oviro za voziček s pokojnikom. V PSVZ Prizma Ponikve ni na razpolago ustreznega prostora, v katerem bi se svojci in tudi
sostanovalci lahko še zadnjič poslovili od pokojnika. V neposredni bližini bivalnih objektov pa je prostor, na katerem je možno zgraditi
enostaven, samostojen objekt z neoviranim dostopom za vozila pogrebne službe. Objekt bo konstrukcijsko ločen od vseh okoliških objektov in
funkcionalno ne bo povezan z nobenim od njih. Priključen bo na obstoječo interno razdelilno omarico za elektriko in vodo ter na interni
kanalizacijski vod. Prostor bo opremljen z odrom, tekočo vodo, talnim odtokom in stoli. Imel bo urejeno hlajenje in zračenje ter ločen izhod.
Realizacija je znašala 40.297,96 EUR.

2611-22-0909 - Prizidava in rekonstrukcija - DSO Kočevje

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Glavni namen prizidave in rekonstrukcije DSO Kočevje je odprava neustrezne velikosti skupnih prostorov in prostorov za osebje, dvig
bivanjskega standarda stanovalcev, izboljšanje delovnih pogojev zaposlenih in učinkovito upravljanje s tveganji v povezavi z nalezljivimi
boleznimi. Investicija bo obsegala prizidavo zunanjega dvigala v 4 etažah, nadzidavo prostora nad obstoječim vhodom in ureditev skupnega
prostora - sprejemnice za obiskovalce ter rekonstrukcijo sob za sestro, prizidavo prostora fizioterapije oziroma delovne terapije, ki je lahko tudi
dodatni prostor za obiskovalce stanovalcev, svojce in starostnike iz okolja, prizidavo jedilnice (večnamenskega skupnega prostora) in ureditev
prostora za duhovno oskrbo ter preureditev oziroma rekonstrukcija obstoječih skupnih prostorov. Z izvedbo investicije bo omogočena možnost
pravilne organizacije prostorov fizioterapije, skupnih prostorov, izveden bo ločen vhod za obiskovalce. S tem bo zagotovljeno varno bivalno
okolje stanovalcem v epidemioloških razmerah ter prostorska in organizacijska prilagoditev doma veljavnim tehničnim standardom.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Stavba DSO Kočevje ima prvotni del, ki obsega pritličje s skupnimi prostori in tri nadstropja, v katerih bivajo stanovalci, ter novi del z etažnostjo
P+N, v katerem bivajo stanovalci v štirih skupinah po 12 uporabnikov. V pritličju stare stavbe so skupni prostori: glavni vhod z vhodno avlo,
stopniščem in notranjim dvigalom, ambulanta, prostor za fizioterapijo, kuhinja, skupni prostor (jedilnica in kapela). Skupni prostor - jedilnica in
prostor fizioterapije sta neustrezna, neustrezna sta tudi prostor za sestro v vseh nadstropjih starega dela stavbe ter križanja poti obiskovalcev,
stanovalcev ter zaposlenih. Investicija bo obsegala prizidavo zunanjega dvigala v 4 etažah, nadzidavo prostora nad obstoječim vhodom in
ureditev skupnega prostora - sprejemnice za obiskovalce ter rekonstrukcijo sob za sestro, prizidavo prostora fizioterapije oziroma delovne
terapije, ki je lahko tudi dodatni prostor za obiskovalce stanovalcev, svojce in starostnike iz okolja, prizidavo jedilnice (večnamenskega
skupnega prostora) in ureditev prostora za duhovno oskrbo ter preureditev oziroma rekonstrukcija obstoječih skupnih prostorov. S prenovo bo
zagotovljeno varnejše bivalno okolje tako za stanovalce kot za zaposlene, izboljšan bo bivalni standard stanovalcev in omogočeno lažje
preprečevanja okužb v primeru izbruha epidemije ali drugih nalezljivih bolezni. Realizacija je znašala 67.152,34 EUR.

2611-22-0910 - Gradnja enote DU Vrhnika "Stara Vrhnika"

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Namen investicije je gradnja enote, vključno z ureditvijo zunanjih površin, s čimer se bodo pridobile nove, nadomestne kapacitete za 24
stanovalcev z demenco z namenom zagotavljanja prijaznega, varnega in kakovostnega bivalnega okolja v okviru institucionalnega varstva ter s
tem zadostitvi potrebe po organizirani in kvalitetni dolgotrajni oskrbi ter zagotavljanja ustreznega standarda, poleg tega pa bo eno namestitveno
mesto služilo za primere izolacij ob okužbi ali za začasno / krizno namestitev. Z izvedbo investicije bo zgrajen nov objekt, ki bo predvsem
stanovalcem z demenco omogočal institucionalno varstvo, hkrati pa bo zagotavljal primerne, varne in kakovostne bivalne pogoje ter v primeru
okužb omogočal preprečevanje širjenja le-teh in varno obravnavo stanovalcev in zaposlenih.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Obstoječa stavba DU Vrhnika ne zagotavlja vseh minimalnih tehničnih zahtev za izvajanje kvalitetnega institucionalnega varstva, predvsem
glede velikosti in opremljenosti sob. Največ pomanjkljivosti je v enotah, kjer bivajo stanovalci z demenco. Ker dom stoji na poplavno ogroženem
območju, za njegovo rekonstrukcijo in dozidavo oziroma nadzidavo ni mogoče dobiti gradbenega dovoljenja, zato se je kot rešitev pokazala
gradnja dislociranje enote, ki bo locirana v bližini novega dnevnega centra. Zgrajena enota skupne neto tlorisne površine 1.013,72 m2 bo imela
pritličje in mansardo in bo zagotovila kapacitete za 24 stanovalcev z demenco. Dostopi bodo brez arhitekturnih ovir in bodo dostopni z
invalidskimi vozički. V njej bosta dve stanovanjski skupini po 12 stanovalcev (v vsaki etaži ena), eno mesto pa bo namenjeno začasni namestitvi
stanovalcev v primeru potreb po izolaciji zaradi okužb. Na razpolago bo 9 enoposteljnih in 8 dvoposteljnih sob z lastnimi kopalnicami, primernimi
za invalide. V obeh etažah so predvideni dnevni prostori z izhodom na veliko teraso, kuhinja z jedilnico, prostori za osebje z garderobo, sanitarije
in soba za sproščanje. V pritličju stavbe bodo tudi večja skupna kopalnica, prostori za umazano perilo, mrtvašnica, prostor tehnike in shramba. V
mansardi bodo še prostor za rekvizite, skladišče in prostor za čistila. Urejeno bo parkirišče za 7 vozil. Etaže bodo med seboj povezane s
stopniščem in dvigalom. Realizacija je znašala 1.123.394,56 EUR.

2611-22-0912 - Odkup opreme - Dom Tisje, enota Litija

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Namen investicije je odkup opreme v enoti Litija za potrebe Doma Tisje, kar bo zagotovilo podaljšanje najemne pogodbe za 20 let, pri čemer se
višina najemnine ne bo spreminjala in hkrati preprečilo dvig cen oskrbe. Poleg tega se bo z daljšim obdobjem najema rešila tudi negotovost glede
prekinitve najemne pogodbe in prekinitve dejavnosti v tem objektu.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Z odkupom opreme za potrebe Doma Tisje, enota Litija, se je zagotovilo podaljšanje najemne pogodbe za 20 let brez povišanja najemnine. Zavod

Obrazložitve zaključnega računa proračuna za leto 2022

Stran 222 od 271  



deluje na dveh lokacijah, in sicer v matičnem domu v Črnem Potoku s kapaciteto 77 sob oziroma 163 stanovalcev in enoti Litija s kapaciteto 68
sob oziroma 91 stanovalcev. Enota Litija je umeščena v medgeneracijski objekt, organizirana pa je po konceptu gospodinjskih skupin. Prostore,
vključno z opremo, zavod najema od družbe v 100 % lasti Občine Litija, in sicer na podlagi Najemne pogodbe za opravljanje dejavnosti
institucionalnega varstva starejših oseb v medgeneracijskem središču Šmelc, sklenjene leta 2015. Najemna pogodba je bila sklenjena za obdobje
1 leta z možnostjo podaljšanja vsakič za 5 let. Sklenjeni so biti trije aneksi k najemni pogodbi, s katerimi se je višina najemnine dvakrat zvišala,
obdobje najema pa je bilo podaljšano do 14. 9. 2025. Celotno breme najemnine je vključeno v ceno oskrbe, ki jo plačajo stanovalci. Na podlagi
uskladitev z rastjo cen življenjskih potrebščin za pretekla leta, bi se najemnina v obdobju, za katerega je sklenjena najemna pogodba še
poviševala, kar bi za posledico imelo tudi poviševanje cene oskrbnega dne, poleg tega pa samo podaljšanje najemnega razmerja ni bilo
zagotovljeno. Investicija se je zaključila v letu 2022. Realizacija je znašala 395.513,00 EUR.

2611-22-0916 - Prenova mansarde - DSO Krško

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Namen investicije je preureditev neizkoriščenih prostorov mansarde doma, s čimer se bo povečalo število eno in dvoposteljnih sob ter skupno
število sob, ki bodo ustrezale tehničnim standardom in normativom, hkrati pa se bodo izboljšali bivalni pogoji stanovalcev. Investicija bo
predstavlja preureditev približno 1.084,35 m2 neizkoriščenih površin v mansardi, kjer bo v treh bivalnih enotah urejenih 20 sob s kopalnicami (9
enoposteljnih in 11 dvoposteljnih sob) za 31 stanovalcev, skupni prostori za stanovalce, komunikacijski in energetski prostori ter prostori za
osebje. Tri in štiri posteljne sobe se bodo ukinile. Urejena bosta tudi prostor za fizioterapijo in prostor za izvajanje delovne terapije. Bivalne
enote bo možno ločiti v avtonomne in neodvisne dele objekta ter tako zagotoviti izolacijo oziroma organizacijo sive ali rdeče cone. Z izvedbo
investicije bo zagotovljeno varnejše in prijetnejše bivalno okolje za stanovalce in svojce, večja zasebnost stanovalcev, varnejši delovni pogoji
za zaposlene ter ločenost čistih in nečistih poti za preprečevanje širjenja okužb.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Dom starejših občanov Krško je javni socialnovarstveni zavod, ki izvaja storitev institucionalnega varstva starejših, poleg tega pa tudi
dejavnosti občasnega varstva, dnevnega varstva starejših ter oskrbo varovanih stanovanj. Kapaciteta doma je 204, razpolaga pa s 95 sobami,
med katerimi je 17 triposteljnih in 7 štiri posteljnih. Vsi stanovalci so nastanjeni v devetih skupinah. Sobe v domu so premajhne, podstandardne
in prenatrpane, več sob je vezanih na eno stranišče, hodniki so preozki, skupne in negovalne kopalnice ter skupni prostori negovancev so
premajhni, notranja oprema je neustrezna, primanjkuje pa urejenih čistih in umazanih poti skozi bivalne enote, prostorov za shranjevanje ter
prostorov za oddih zaposlenih. Največjo težavo predstavlja pomanjkanje enoposteljnih sob in sob z lastno kopalnico. Pomembna pa je tudi
zagotovitev prostorov, ki se lahko uporabljajo za sivo oziroma rdečo cono. Investicija bo zajemala preureditev približno 1.084,35 m2
neizkoriščenih površin v mansardi, kjer bo v treh bivalnih enotah urejenih 20 sob s kopalnicami (9 enoposteljnih in 11 dvoposteljnih sob) za 31
stanovalcev, skupni prostori za stanovalce, komunikacijski in energetski prostori ter prostori za osebje. Tri in štiri posteljne sobe se bodo ukinile.
Urejena bosta tudi prostor za fizioterapijo in prostor za izvajanje delovne terapije. Bivalne enote bo možno ločiti v avtonomne in neodvisne dele
objekta ter tako zagotoviti izolacijo oziroma organizacijo sive ali rdeče cone. Realizacija je znašala 66.626,31 EUR.

2611-22-0917 - SVZ Hrastovec - gradnja bivalne enote Lenart

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Namen investicije je izgradnja dislocirane bivalne enote, s čimer se bodo zagotovile ustrezne kapacitete ter prijetno in varno bivalno okolje za
stanovalce, izboljšali se bodo bivalni in delovni pogoji za vse uporabnike, ter z možnostjo vzpostavitve sive in rdeče cone izboljšala varnost in
omogočili pogoji za ustrezno preprečevanje širjenja virusnih okužb. Zgrajena enota bo sestavljena iz devetih objektov. V vsakem objektu bo
bivalo 12 stanovalcev, skupaj bo stanovalo 70 oseb. Neto tlorisna površina sedmih objektov, ki bodo namenjeni bivanju bo znašala 1.446,90 m2.
V vsakem objektu bodo po 4 dvoposteljne sobe in 2 enoposteljni sobi z lastnimi kopalnicami, večnamenski prostori in teraso. En objekt neto
tlorisne površine 164,6 m2 bo namenjen zaposlenim (garderoba, sanitarije, čajna kuhinja, večnamenski prostor), skladišču, arhivu, skladiščenju
čistega in umazanega perila, prostoru za umrlega, pisarni ter prostoru tehnike. Objekt neto tlorisne površine 206,8 m2 pa bo namenjen
terapevtskim in družabniškim aktivnostim in bo imel večnamenski prostor, sestrsko soba, delovno terapijo, dva kabineta za terapevte,
fizioterapijo, negovalno kopalnico, dve kopalnici za stanovalce in sanitarije za zaposlene.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

SVZ Hrastovec svojo dejavnost opravlja v graščini, v kateri stanovalci še vedno bivajo v tri ali večposteljnih sobah, s tem pa zavod ne dosega
minimalnih tehničnih zahtev za izvajanje socialnovarstvenih storitev. Obstoječa arhitektura in zasnova graščine zahtevanih in potrebnih
prilagoditev ne omogočata, ob izbruhu epidemije v letu 2020 pa sta se izkazali za pomanjkljivi tudi v boju proti širjenju bolezni. Prostori so
neustrezni in ne zagotavljajo ustreznih in varnih bivalnih ter delovnih pogojev. Ker rekonstrukcija graščine zaradi vseh omejitev, ki izhajajo iz
dejstva, da je zavarovana kot kulturni spomenik, ter višine vrednosti investicije ne predstavlja ustrezne rešitve, se je pokazala potreba po
izgradnji dislocirane enote Lenart, ki je hkrati tudi dolgoročnejša rešitev. Zgrajena enota bo sestavljena iz devetih objektov. V vsakem objektu bo
bivalo 12 stanovalcev, skupaj bo stanovalo 70 oseb. Neto tlorisna površina sedmih objektov, ki bodo namenjeni bivanju, bo znašala 1.446,90 m2.
V vsakem objektu bodo po 4 dvoposteljne sobe in 2 enoposteljni sobi z lastnimi kopalnicami, večnamenski prostori in teraso. En objekt neto
tlorisne površine 164,6 m2 bo namenjen zaposlenim (garderoba, sanitarije, čajna kuhinja, večnamenski prostor), skladišču, arhivu, skladiščenju
čistega in umazanega perila, prostoru za umrlega, pisarni ter prostoru tehnike. Objekt neto tlorisne površine 206,8 m2 pa bo namenjen
terapevtskim in družabniškim aktivnostim in bo imel večnamenski prostor, sestrsko soba, delovno terapijo, dva kabineta za terapevte,
fizioterapijo, negovalno kopalnico, dve kopalnici za stanovalce in sanitarije za zaposlene. Z izvedbo investicije bo uporabnikom omogočeno
institucionalno varstvo, socialna oskrba in zdravstvene storitve ter ohranjena njihova socialna vključenost v njihovo osebno in širšo socialno
mrežo lokalnega okolja. Realizacija je znašala 1.352.123,47 EUR.

2611-22-0919 - Rekonstrukcija in nadzidava - DSO Fužine

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Namen investicije je vzpostavitev primernih prostorskih kapacitet za zagotavljanje varnega in kakovostnega bivanja starostnikov in mlajših
invalidnih oseb v okviru institucionalnega varstva ter varnega delovnega okolja za zaposlene tudi v primeru izbruha nalezljivih bolezni
(zagotovitev čistih in nečistih poti ter sive oz. rdeče cone), zato se bo izvedla rekonstrukcija nato tlorisne površina cca 307 m2, nadzidava neto
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tlorisne površine cca 372,5 m2 ter nabava in montaža opreme dela obstoječe stavbe. Vse obstoječe štiriposteljne sobe bodo preurejene v
enoposteljne z lastno kopalnico. Z izvedeno rekonstrukcijo bo na nivoju pritličja v treh prostorih urejen dnevno varstveni center s pripadajočimi
prostori (kuhinjska niša, sanitarije, negovalna kopalnica, manjše priročno skladišče), v katerem se bo zagotovilo minimalno 10 postelj in bo po
potrebi namenjeno zagotovitvi in vzpostavitvi sive oziroma rdeče cone, poleg tega pa bodo zagotovljene tudi ločene čiste in nečiste poti. Nad
pritličjem se bo nadzidala nova etaža, kjer so predvidene sobe za namestitev, dodatni prostori v kletnem delu pa bodo namenjeni skladiščnim,
pomožnim in servisnim prostorom. Z izvedbo investicije bodo pridobljene večje, primerne in varne prostorske kapacitete, ki bodo ustrezale
zahtevam pravilnikov in smernic. S pridobitvijo večjih prostorov za dnevno varstvo in zagotavljanjem začasnih / kratkoročnih namestitev se bo
zagotovilo tudi kakovostno socialno varstveno in zdravstveno infrastrukturo ter programe, ki bodo zagotavljali boljša socialno vključenost
starostnikov.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

V letu 2022 na projektu ni bilo realizacije.

2611-22-0920 - Nadzidava DSO Grosuplje

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Namen investicije je nadzidava osrednjega dela, ki bo z dodatnimi prostori in opremo omogočila dvig kvalitete izvajanja storitev, predvsem
delovne in fizioterapije ter druženje za vse stanovalce, poleg tega pa bo zagotovljeno prijazno in varno bivalno okolje in lažje preprečevanje
prenosa okužb v primeru izbruha nalezljivih bolezni. Nadzidava je predvidena nad obstoječo recepcijo in delom jedilnice in pisarne, na mestu
sedanjega zastekljenega zimskega vrta, in sicer v dveh identičnih etažah cca 201m2 neto površine. V vsaki etaži bosta po dve dvoposteljni sobi
za začasno namestitev z lastnimi sanitarijami, po dve pisarni za medicinske sestre, skupni večnamenski prostor, kadilnica, shramba ter po ene
sanitarije za oskrbovance in za zaposlene. Novo pridobljeni prostori bodo tudi ustrezno opremljeni. Ravna streha nad nadzidavo bo zasajena z
zelenjem, na njej pa bodo dostopne zunanje površine. Z izvedbo investicije bo zagotovljenih 8 mest za začasne namestitve, katere se bo v
primeru okužb lahko uporabilo za organizacijo sive in rdeče cone, prav tako pa tudi varnejše bivalno okolje za stanovalce in svojce, varnejše
delovno okolje za zaposlene in ločenost čistih in nečistih poti.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Dom starejših občanov Grosuplje je javni socialno varstveni zavod, ki izvaja storitev institucionalnega varstva za starejše, dnevno varstvo,
pomoč družini na domu, socialni servis in tržne dejavnosti. Storitve celodnevnega institucionalnega varstva zagotavlja 187 osebam v enoti
Grosuplje in 60 osebam v enoti Loški Potok. V enoti Grosuplje zagotavlja še storitve dnevne oblike za 10 uporabnikov. Za zagotovitev dodatnih
prostorov, izboljšanja bivalnega standarda in lažjega preprečevanja okužb v primeru izbruha epidemije ali drugih nalezljivih bolezni, se je izvedla
nadzidava osrednjega dela. Nadzidava se je izvedla nad obstoječo recepcijo in delom jedilnice in pisarne, na mestu obstoječega zastekljenega
zimskega vrta, in sicer v dveh identičnih etažah cca 201 m2 neto površine. V vsaki etaži sta po dve dvoposteljni sobi za začasno namestitev z
lastnimi sanitarijami, po dve pisarni za medicinske sestre, skupni večnamenski prostor, kadilnica, shramba ter po ene sanitarije za oskrbovance in
za zaposlene. Novo pridobljeni prostori so tudi ustrezno opremljeni. Ravna streha nad nadzidavo je zasajena z zelenjem, na njej pa so dostopne
zunanje površine. Investicija se je zaključila v letu 2022. Realizacija je znašala 1.124.335,75 EUR.

2611-22-0924 - Gradnja objekta DSO "Jezerca" Bovec

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Glavni namen predmetne investicije je izgradnja doma starejših občanov, s čimer bodo zagotovljene nove kapacitete, mreža domov pa se bo
razširila tudi na bovško, kar bo omogočilo kvalitetno in strokovno ustrezno oskrbo, nego ter pomoč starejšim občanom v njihovem domačem
okolju. Objekt v skupni neto površini 4.394,85 m2 bo obsegal pritličje, prvo in drugo nadstropje. Vse etaže bodo povezane s stopniščem in
dvema dvigaloma. V pritličju so predvideni prostori uprave in socialne delavke, recepcija, avla s prostorom za obiskovalce, skupni večnamenski
prostor oziroma jedilnica, kuhinja, prostor za zbiranje umazanega ter shranjevanje čistega perila in prostor za umrlega. Urejen bo tudi zaprt
dementni oddelek z 8 sobami s kopalnico za do 12 oskrbovancev, sestrsko sobo, prostorom za sanitetni material in zdravila, skupnim prostorom z
jedilnico in čajno kuhinjo, negovalno kopalnico, prostorom za čisto perilo, čistila in umazano perilo, prostori za vzdrževalca ter tehničnimi
prostori (kotlovnica, toplotna postaja, delavnica za vzdrževalce?). V prvem nadstropju bodo negovalni oddelek z 12 sobami za do 20
oskrbovancev, z enako organiziranimi prostori kot v dementnem oddelku v pritličju, celoten zdravstveni program in skupni prostori za dejavnosti
stanovalcev, prostora za fizioterapijo in delovno terapijo ter prostor za duhovno oskrbo. V prvem in drugem nadstropju bosta nastanitvena
oddelka z 9 sobami s kopalnico za do 16 stanovalcev, skupnim prostorom z dnevno sobo, jedilnico in čajno kuhinjo, negovalno kopalnico,
prostori za čisto perilo, sanitetni material, zdravila, čistila in umazano perilo. Z izvedbo investicije se bo pridobilo 64 novih postelj, kar bo
starejšim občanom zagotovilo dostojno preživljanje starosti, saj jim bo poleg osnovnih bivalnih potreb in osnovnega zdravstvenega varstva,
zagotovljeno tudi izvajanje dodatnih dejavnosti in prostočasnih aktivnosti, s čimer se bo izboljšala kakovost njihovega bivanja.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

V letu 2022 na projektu ni bilo realizacije.

2611-22-0925 - Rekonstrukc. in nadzidava-DU Podbrdo, Petrovo Brdo

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Namen investicije je rekonstrukcija in nadzidava zahodnega krila enote Petrovo Brdo, s čimer bodo obstoječi prostori prilagojeni pravilnikom in
standardom, zagotovljeno pa bo ustrezno in varno bivalno okolje stanovalcev in delovno okolje zaposlenih. Investicija predstavlja
rekonstrukcijo in nadzidavo mansarde z energetsko sanacijo strehe, kar bo zagotovilo povečanje uporabne površine sob. Obstoječe sobe bodo
iz več posteljnih preurejene v eno oziroma dvoposteljne z lastnimi sanitarijami in tušem. Skupni prostori bodo urejeni tako, da bodo omogočali
zadrževanje manjših skupin ali pa individualno delo. Poleg sob bodo v mansardi še dnevni prostor, čajna kuhinja, prostor za čistila in
splakovalnica, prostor za čisto perilo in negovalna kopalnica. Pridobili se bodo dodatni prostori za izvajanje okupacijske in funkcionalne delovne
terapije, z drugačno organizacijo bivalnih prostorov pa se bodo vzpostavile čiste in nečiste poti. Povečali se bodo garderobni prostori za
zaposlene, prostori ambulante pa bodo prilagojeni potrebam osebja in uporabnikov. Povečali se bodo tudi skladiščni prostori. Prenovljen bo
sistem požarne varnosti, ki bo omogočal hitrejši odziv in zmanjšal ogroženost stanovalcev ter izvedeno požarno stopnišče, kar bo skrajšalo
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evakuacijsko pot ter omogočalo varnejši in hitrejši umik. Prenovljen bo tudi sistem ogrevanja, hlajenja in prezračevanja.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Dom upokojencev Podbrdo sestavljajo tri enote, in sicer Podbrdo, kjer je tudi sedež uprave, s kapaciteto 127 stanovalcev, Tolmin s kapaciteto
138 stanovalcev in Petrovo Brdo, ki je namenjena varstvu odraslih oseb s posebnimi potrebami, s kapaciteto 95 stanovalcev. Objekt enote
Podbrdo je sestavljen iz treh delov. Storitve se izvajajo v podstandardnih bivalnih pogojih, pri čemer večino bivalnih prostorov predstavljajo
štiriposteljne sobe, nekaj je triposteljnih ter pet dvoposteljnih. V objektu primanjkuje skupnih prostorov za izvajanje različnih aktivnosti
stanovalcev, problem pa predstavljajo tudi sanitarije in kopalnice, ki so skupne za polovico etaže oziroma petnajst do dvajset stanovalcev.
Prostor delovne terapije omogoča samo skupinsko delo ne pa individualnega dela. Zaradi premajhne jedilnice se delitev hrane izvaja tudi po
oddelčnih jedilnicah, ki pa temu niso prilagojene. Objekt predstavlja tveganje tudi z vidika varstva pred požarom, saj je trenutno nameščen
sistem pasivne požarne zaščite tehnološko zastarel, poleg tega pa je objekt tudi energetsko potraten, ker je brez ustrezne zunanje ali notranje
toplotne izolacije, predvsem na področju mansarde, kjer so prostori zaradi naklona strehe in nizkega kolenčnega zidu slabo izkoriščeni.
Obstoječe sobe bodo iz več posteljnih preurejene v eno oziroma dvoposteljne z lastnimi sanitarijami in tušem. Skupni prostori bodo urejeni tako,
da bodo omogočali zadrževanje manjših skupin ali pa individualno delo. Poleg sob bodo v mansardi še dnevni prostor, čajna kuhinja, prostor za
čistila in splakovalnica, prostor za čisto perilo in negovalna kopalnica. Pridobili se bodo dodatni prostori za izvajanje okupacijske in
funkcionalne delovne terapije, z drugačno organizacijo bivalnih prostorov pa se bodo vzpostavile čiste in nečiste poti. Povečali se bodo
garderobni prostori za zaposlene, prostori ambulante pa bodo prilagojeni potrebam osebja in uporabnikov. Povečali se bodo tudi skladiščni
prostori. Prenovljen bo sistem požarne varnosti, ki bo omogočal hitrejši odziv in zmanjšal ogroženost stanovalcev ter izvedeno požarno
stopnišče, kar bo skrajšalo evakuacijsko pot ter omogočalo varnejši in hitrejši umik. Prenovljen bo tudi sistem ogrevanja, hlajenja in
prezračevanja. Realizacija je znašala 11.190,90 EUR.

2611-22-0926 - Prenova dela trakta B in dvigala - Dom Radovljica

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Namen investicije je prenova in prilagoditev obstoječe infrastrukture pravilnikom in standardom ter izvedba nujnih vzdrževalni del, s čimer bo
zagotovljeno varno bivalno okolje stanovalcev in varno delovno okolje zaposlenih. V pritličju bo izvedena prilagoditev prostorov fizioterapije in
pisarne s sejno sobo. V 2. in 3. nadstropju bodo prenovljene sobe s sanitarijami (v vsakem nadstropju 12 enoposteljnih in 4 dvoposteljne sobe)
in urejeni skupni ter servisni prostori. V 4. nadstropju, kjer je vzpostavljeno dnevno varstvo za dementne osebe, se bo prenovila negovalna
kopalnica. Zaradi dotrajanosti bosta v traktih A in B zamenjani obstoječi dvigali, ki sta pomembni tudi za invalide, saj jim omogočata neovirano
gibanje. Z izvedbo investicije bodo zagotovljeni varni bivalni in delovni pogoji, dodatni prostori za izvajanje dejavnosti in večja izkoriščenost ter
lažja dostopnost do prostorov. Omogočeno bo primerno dnevno varstvo starostnikov ter skrb za aktivno, varno in kvalitetno preživljanje
njihovega prostega časa, hkrati pa se bodo lahko zagotovile ostale oblike varstva starejših, kot so dnevni center, kratkotrajno bivanje in pomoč
na domu.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Prenovljen bo del trakta B in zamenjano dvigalo v Domu dr. Janka Benedika Radovljica, ki je javni socialnovarstveni zavod in izvaja storitve
institucionalnega varstva starejših, ambulante, pomoči na domu, začasne namestitve, dnevnega varstva ter dodatne ponudbe različnih storitev
za stanovalce in zunanje uporabnike. Deluje na eni lokaciji in je razdeljen na stanovanjski, negovalni, varovani oddelek in gospodinjsko
skupnost. Objekt ima pet nadstropij in razpolaga s kapaciteto 222 postelj, ki so razvrščene v 155 sob, od tega 4 dvoposteljne garsonjere, 8
enoposteljnih garsonjer, 84 enoposteljnih sob, 52 dvoposteljnih sob in 6 triposteljnih sob. Za zagotovitev varnega bivalnega okolja stanovalcev,
varnega delovnega okolja zaposlenih ter prilagoditev obstoječe infrastrukture zahtevam pravilnikom in standardom, bo izvedena prenova dela
prostorov v traktu B ter zamenjava dvigal. V pritličju bo izvedena prilagoditev prostorov fizioterapije in pisarne s sejno sobo. V 2. in 3.
nadstropju bodo prenovljene sobe s sanitarijami (v vsakem nadstropju 12 enoposteljnih in 4 dvoposteljne sobe) in urejeni skupni ter servisni
prostori. V 4. nadstropju, kjer je vzpostavljeno dnevno varstvo za dementne osebe, se bo prenovila negovalna kopalnica. Zaradi dotrajanosti
bosta v traktih A in B zamenjani obstoječi dvigali, ki sta pomembni tudi za invalide, saj jim omogočata neovirano gibanje. Realizacija je znašala
51.606,00 EUR.

2611-22-0927 - Preureditev trakta B in ureditev DC-DU Nova Gorica

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Namen investicije je prenova trakta B Doma Nova Gorica in ureditev dnevnega centra Nova Gorica, s čimer bo zagotovljen bivalni standard, ki
bo skladen s pravilniki in normativi, zagotovljeni pa bodo ustrezni prostorski pogoji, pogoji zasebnosti in udobnosti za stanovalce in uporabnike
ter boljši in varnejši delovni pogoji za zaposlene. Investicija predstavlja prenovo bivalnih in servisnih prostorov trakta B, ki v treh etažah obsega
1.578 m2 bruto površin, s katero se bodo ukinile triposteljne in uredile eno in dvoposteljne sobe z lasnimi kopalnicami oziroma souporabo
kopalnic ter pridobil dodaten dnevni prostor. Izvedeno bo tudi požarno ločevanje etaž in zamenjava gorljivih materialov. V prostorih neposredno
ob vhodu v dom, v katerih je trenutno dnevni center, bo vzpostavljena izolacijska cona. V sklopu investicije je predvidena tudi selitev in
ureditev Dnevnega centra za starejše, ki bo na novi lokaciji zagotavljal dnevno varstvo 24 uporabnikom. Izvedena bo prenova prostorov in
ureditev prilagojenih zelenih površin. Z izvedbo investicije bo izboljšan bivalni standard stanovalcev, hkrati pa bo zagotovljeno varnejše bivalno
okolje za stanovalce, varnejše delovno okolje za zaposlene ter ločenost čistih in nečistih poti. Starejšim bo zagotovljeno tudi druženje in
kvalitetno preživljanje prostega časa.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Dom upokojencev Nova Gorica je javni socialno varstveni zavod, ki izvaja storitve institucionalnega varstva starejših, ki obsega osnovno
oskrbo, socialno oskrbo in zdravstveno varstvo starejših ter zdravstveno nego in zdravstveno rehabilitacijo. Storitve celodnevnega
institucionalnega varstva zagotavlja 218 stanovalcem v matični enoti Nova Gorica, kjer razpolaga z 47 enoposteljnih, 76 dvoposteljnih in 5
triposteljnimi sobami ter 92 stanovalcem v enoti Podsabotin, kjer je na voljo 28 enoposteljnih in 32 dvoposteljnih sob. Poleg tega dom
organizacijsko sestavljajo še Center za pomoč na domu, Center za dnevne aktivnosti starejših v Šempetru pri Gorici in Hiše dobre volje (dnevni
centri) Miren, Nova Gorica ter Deskle. Dnevni center Nova Gorica se nahaja znotraj stavbe doma. Zaradi vzpostavitve con, namenjenih
preprečevanju vnosa okužb in hitrega epidemiološkega odziva v domu, se bo dnevni center preselil na novo lokacijo, kjer bo deloval kot
samostojna enota, trakt B pa bo prenovljen na način, da se odpravijo triposteljne sobe. Investicija predstavlja prenovo bivalnih in servisnih
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prostorov trakta B, ki v treh etažah obsega 1.578 m2 bruto površin, s katero se bodo ukinile triposteljne in uredile eno in dvoposteljne sobe z
lasnimi kopalnicami oziroma souporabo kopalnic ter pridobil dodaten dnevni prostor. Izvedeno bo tudi požarno ločevanje etaž in zamenjava
gorljivih materialov. V prostorih neposredno ob vhodu v dom, v katerih je trenutno dnevni center, bo vzpostavljena izolacijska cona. V sklopu
investicije je predvidena tudi selitev in ureditev Dnevnega centra za starejše, ki bo na novi lokaciji zagotavljal dnevno varstvo 24 uporabnikom.
Izvedena bo prenova prostorov in ureditev prilagojenih zelenih površin. Realizacija je znašala 47.950,80 EUR.

2611-22-0928 - Energetska sanacija objekta - PSVZ Prizma Ponikve

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Energetska sanacija objekta - izdelava kontaktne fasade in izvedba izolacije podstrešja z namenom trajnostne zaščite objekta pred vremenskimi
vplivi in dolgoročnega zmanjševanja stroškov energije pri ogrevanju objekta, v katerem se izvaja institucionalno varstvo za oskrbovance z
dolgotrajnimi telesnimi, duševnimi, intelektualnimi in senzoričnimi težavami, ki zmorejo ob podpori, vodenju in usmerjanju zaposlenih,
samostojnejšo obliko bivanja. Z izvedbo investicije bodo stanovalci pridobili enake pogoje bivanja, kot jih imajo oskrbovanci matičnega zavoda.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

PSVZ Prizma Ponikve izvaja institucionalno varstvo odraslih oseb z dolgotrajnimi telesnimi, duševnimi, intelektualnimi in senzoričnimi težavami.
Stanovalcem, katerim socialno okolje njihovih potreb ne more zadovoljiti zagotavlja osnovno in socialno oskrbo, zdravstveno nego, osnovno
zdravstveno dejavnost in rehabilitacijo. Stanovanjski blok, ki obsega 2 etaži s po dvema stanovanjema, se nahaja v neposredni bližini matičnega
zavoda. Vsa stanovanja so v upravljanju PSVZ Prizma Ponikve, ki že izvaja institucionalno varstvo za oskrbovance, ki zmorejo ob podpori,
vodenju in usmerjanju zaposlenih, samostojnejšo obliko bivanja v dveh stanovanjih, ki ju je saniral v letih 2020 in 2021. Sanacija tretjega
stanovanja je v zaključni fazi, četrto stanovanje pa je v začetni fazi obnove. Objekt, v katerem so stanovanja, je bil zgrajen leta 1973. Razen
zamenjave strešne kritine v vseh letih v sam objekt in stanovanja ni bilo investicijskih vlaganj, s katerimi bi se že v preteklosti racionalizirali
tekoči stroški. Objekt na ovoju in proti podstrešju ni bil primerno izoliran, ovoj objekta pa zaradi dotrajanosti ni več nudil potrebne izolacije,
zaradi česar se je izgubljala energija in posledično finančna sredstva. Z izvedbo investicije se je zagotovila trajnostna zaščita objekta pred
vremenskimi vplivi in dolgoročno zmanjševanje stroškov energije pri ogrevanju objekta. Investicija se je zaključila v letu 2022. Realizacija je
znašala 39.134,04 EUR.

2611-22-0929 - Nadzidava in preureditev - DSO Trebnje

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Namen investicije je nadzidava in preureditev obstoječega objekta, s čimer se bodo pridobili novi, dodatni prostori, več posteljne sobe pa se
bodo preuredile v eno in dvoposteljne, kar bo zagotavljalo njihovo skladnost z zahtevanimi standardi in normativi, izboljšanje bivalnega
standarda stanovalcev in lažje preprečevanje prenosa okužb v primeru izbruha epidemije ali drugih nalezljivih bolezni. V okviru nadzidave
neizkoriščene mansarde je načrtovana ureditev bivalnih in sanitarnih prostorov. Urejene bodo štiri bivalne enote v katerih bo 16 enoposteljnih, 6
dvoposteljnih in začasno 11 troposteljnih sob. Slednje bodo namenjene negi nepokretnih stanovalcev. Vse sobe bodo imele lastno kopalnico in
bodo neposredno navezane na skupne večnamenske bivalne prostore, v katerih bodo poleg čajne kuhinje in jedilnice urejeni različni ambienti za
druženje in prostoročne dejavnosti. Urejeni bodo tudi negovalna kopalnica in shrambe za čisto in nečisto perilo. Skupna bruto tlorisna površina
nadzidanih prostorov bo znašala 1.841 m2. V sklopu preureditve obstoječih prostorov v I. nadstropju bodo urejene obstoječe sobe, tako da
bodo skladne z zahtevanimi normativi in standardi. Z izvedbo investicije bo zagotovljeno kakovostnejše, varnejše in prijaznejše bivalno okolje za
stanovalce ter delovno okolje za zaposlene, omogočeno bo ločevanje čistih in nečistih poti ter vzpostavitev sivih in rdečih con, poleg tega pa
bodo zagotovljeni ustrezni prostorski pogoji za izvajanje učinkovitih, varnih in potrebam uporabnikov prilagojenih storitev.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Nadzidan in preurejen bo Dom starejših občanov Trebnje, ki je javni socialno varstveni zavod in izvaja storitev institucionalnega varstva
starejših. Sprejeme lahko 178 stanovalcev in obsega tri etaže (P+2+neizkoriščeno podstrešje). Dve etaži sta namenjeni bivanju, pritličje pa je v
celoti namenjeno skupnim in servisnim prostorom (centralna jedilnica, kavarna, večnamenska dvorana, kapela). Petino sob predstavljajo tri in
večposteljne sobe. Sanitarije so večinoma urejene ob predprostorih in skupne za po dve sobi. Dom bo po nadzidavi in preureditvi nudil storitve
za 203 stanovalce, obsegal pa bo še površine za administrativno osebje, komunikacijske poti in prostore, skupne večnamenske prostore, lekarno,
shrambi in sobi za izobraževanje. V okviru nadzidave neizkoriščene mansarde je načrtovana ureditev bivalnih in sanitarnih prostorov. Urejene
bodo štiri bivalne enote v katerih bo 16 enoposteljnih, 6 dvoposteljnih in začasno 11 troposteljnih sob. Slednje bodo namenjene negi
nepokretnih stanovalcev. Vse sobe bodo imele lastno kopalnico in bodo neposredno navezane na skupne večnamenske bivalne prostore, v
katerih bodo poleg čajne kuhinje in jedilnice urejeni različni ambienti za druženje in prostoročne dejavnosti. Urejeni bodo tudi negovalna
kopalnica in shrambe za čisto in nečisto perilo. Skupna bruto tlorisna površina nadzidanih prostorov bo znašala 1.841 m2. V sklopu preureditve
obstoječih prostorov v I. nadstropju bodo urejene obstoječe sobe, tako da bodo skladne z zahtevanimi normativi in standardi. Realizacija je
znašala 69.091,96 EUR.

2611-22-0930 - Gradnja Centra starejših KO-RA, Ravne na Koroškem

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Namen investicije je zagotoviti ustrezne prostore za izvajanje institucionalne oskrbe za starejše od 65 let, s čimer bo zagotovljen bivalni standard,
ki bo skladen s pravilniki in normativi, zagotovljeni pa bodo ustrezni prostorski pogoji, pogoji zasebnosti in udobnosti za stanovalce in
uporabnike ter boljši in varnejši delovni pogoji za zaposlene. Investicija predstavlja dograditev prostorov neto tlorisne površine 2.419,90 m2 s
kapaciteto 25 postelj in etažnostjo K+P+1. Večina sob bo v nadstropju. Vsaka soba bo imela svojo kopalnico prirejeno z gibalno ovirane. Po dve
sobi bosta imeli pred vhodom razširjen prostor, ki bo namenjen druženju. Sobe bodo orientirane na skupne bivalne prostore. V pritličju je
predvidena kuhinja z ločenimi čistimi in umazanimi potmi, shrambami garderobami in direktnim dostopom do dostave ter ločenima dvigaloma iz
kuhinje do vseh nadstropij. V kletnih prostorih so predvideni servisni in garderobni prostori. Z izvedbo investicije se bo izboljšal bivalni
standard stanovalcev, vzpostavile se bodo čiste in nečiste poti ter po potrebi sive in rdeče cone za preprečevanje širjenja nalezljivih bolezni,
izboljšali pa se bodo tudi delovni pogoji za zaposlene. Starejšim bo zagotovljeno tudi druženje ter aktivno, kakovostno in ustvarjalno preživljanje
prostega časa.
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Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

V letu 2022 ni bilo realizacije.

2611-22-0931 - Prenova vzhod. dela objekta - DSO Ljubljana Šiška

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Namen investicije je prenova vzhodnega dela objekta, s čimer se bo povišal bivalni standard, zagotovilo varnejše bivalno okolje stanovalcev in
varno delovno okolje zaposlenih ter zmanjšala možnost prenosa virusov. Predmet prenove bodo bivalni prostori s kopalnicami, kjer so
predvideni posamezni manjši lokalni preboji konstrukcije, odstranitev in ponovna pozidava nenosilnih sten in zamenjava vrat, prenova
dotrajanih instalacij ter sestrskih prostorov. Po prenovi bo vsaka soba imela lastno kopalnico z možnostjo prezračevanja in svoj vhod iz hodnika.
Predelna vrata po hodnikih bodo olajšala obvladovanje epidemije in omogočala vzpostavitev sivih in rdečih con. Na prehodih požarnih
sektorjev se bo v prezračevalne kanale vgradilo ustrezne protipožarne lopute, predvidena pa je tudi prenova radiatorskega ogrevanja ter
priključitev razvoda na prenovljeno toplotno postajo v kleti objekta. V prenovljenih bivalnih prostorih bo izvedena obnova internega vodovoda
in elektroinštalacij, obstoječa svetila bodo zamenjana z varčnimi, zamenjani bodo zastareli napajalni kabli ter izveden strukturiran sistema
telefonskega in podatkovnega omrežja, TV napeljave, požarnega javljanja in sestrskega klica. Z izvedbo investicije bo zagotovljeno prijazno ter
varno bivalno in delovno okolje za stanovalce, svojce in zaposlene, zmanjšali se bosta poraba električne energije in izgube pitne vode ter
optimizirala poraba energije za ogrevanje bivalnih prostorov. Zagotovile se bodo tudi ločene čiste in nečiste poti za preprečevanje širjenja okužb
ter omogočili pogoji za vzpostavitev sivih in rdečih con.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Dom starejših občanov Ljubljana - Šiška je javni socialnovarstveni zavod, ki kot osnovno dejavnost izvaja storitev institucionalnega varstva
starejših. Deluje na eni lokaciji, v njem pa trenutno prebiva 230 stanovalcev v 116 enoposteljnih in 57 dvoposteljnih sobah. Razdeljen je na klet,
pritličje in 6 nadstropij, vsako nadstropje pa na dve enoti. Vsaka enota ima čajno kuhinjo in dnevni prostor za skupno druženje. Dom ima tudi
lastno kavarno s teraso, internetni kotiček, svoj vrt, sprehajalne poti, urejen park za starejše z zmanjšano mobilnostjo ter možnost začasne
namestitve. Za zagotovitev varnega bivalnega okolja stanovalcev, varnega delovnega okolja zaposlenih ter zmanjšanja možnosti prenosa okužb,
se bo izvedla prenova vzhodnega dela objekta. Predmet prenove bodo bivalni prostori s kopalnicami, kjer so predvideni posamezni manjši
lokalni preboji konstrukcije, odstranitev in ponovna pozidava nenosilnih sten in zamenjava vrat, prenova dotrajanih instalacij ter sestrskih
prostorov. Po prenovi bo vsaka soba imela lastno kopalnico z možnostjo prezračevanja in svoj vhod s hodnika. Predelna vrata po hodnikih bodo
olajšala obvladovanje epidemije in omogočala vzpostavitev sivih in rdečih con. Na prehodih požarnih sektorjev se bo v prezračevalne kanale
vgradilo ustrezne protipožarne lopute, predvidena pa je tudi prenova radiatorskega ogrevanja ter priključitev razvoda na prenovljeno toplotno
postajo v kleti objekta. V prenovljenih bivalnih prostorih bo izvedena obnova internega vodovoda in elektroinštalacij, obstoječa svetila bodo
zamenjana z varčnimi, zamenjani bodo zastareli napajalni kabli ter izveden strukturiran sistema telefonskega in podatkovnega omrežja, TV
napeljave, požarnega javljanja in sestrskega klica. Realizacija je znašala 4.221,20 EUR.

2611-22-0932 - SVZ Hrastovec - obnova stopnišča

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Namen investicije je zagotovitev nadaljnje funkcionalnosti in uporabe gradu, ohranitev in varovanje kulturne dediščine, zmanjšanje rednih
stroškov, ki so potrebni za vzdrževanje nepremične kulturne dediščine ter zagotovitev varnosti za ljudi in opremo. Predmet investicije je izvedba
restavratorsko-konservatorskih del in zajema sondiranje opleskov, sanacijo ometov, ureditev ustrezne drenaže in odvodnjavanja, sanacija fasade
z apnenimi ometi. Konstrukcijsko kamnito steno na zunanji strani stopnišča se bo očistilo rastja in nečistoč, sanirale se bodo fuge. Na stiku zidu
terase in volumna stopnišča se bo izvedla sanacija vlage. Obnovil se bo glavni vhod v severni trakt gradu iz vrha stopnišča. Iz še ohranjenih
delov balustradne ograje in zelo podobne ograje v notranjosti gradu se bo izdelalo replike in rekonstruiralo baročno stopnišče. Investitor bo z
realizacijo investicije zasledoval cilj ohranitve in varovanja kulturne dediščine, oblikovanja programov obravnave dediščine nacionalnega
pomena v državni lasti in skrbnega gospodarjenja s premoženjem v lasti države.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Socialno varstveni zavod Hrastovec je bil ustanovljen leta 1948. V skladu s takratno družbeno klimo so bile osebe s težavami v duševnem
zdravju nameščene v grad Hrastovec. V SVZ Hrastovec je v matični enoti (območje gradu Hrastovec) in zunanjih enotah trenutno (leto 2021)
nameščeno 584 stanovalcev. Stanovalci so v zavodu obravnavani celostno z namenom ohranjanja njihovih psihofizičnih sposobnosti,
socializacije in resocializacije, odpusta in drugih oblik zunajinstitucionalnega bivanja (matične družine, nadomestne družine, bivalne enote,
neodvisna stanovanja itd.). V zavod so vključene polnoletne odrasle osebe z dolgotrajnimi težavami v duševnem zdravju, demenco, kroničnimi
alkoholnimi organskimi psihozami, z zmerno, težjo in težko motnjo v duševnem razvoju, z več motnjami (odrasli z motnjo v duševnem razvoju,
osebnostnimi motnjami, gibalnimi in senzornimi oviranostmi ter s poškodbami glave), osebe s težjo ali težko obliko gibalne ali senzorne
oviranosti, ki niso sposobne samostojnega življenja ter osebe z napredovalo kronično oziroma neozdravljivo boleznijo ob koncu življenja. Z
obnovo baročnega stopnišča se je zagotovila večja varnost za ljudi in opremo ter ohranitev kulturne dediščine nacionalnega pomena. Investicija
se je zaključila v letu 2022. Realizacija je znašala 100.000,00 EUR.

2611-22-0933 - SVZ Hrastovec - grad Cmurek

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Namen investicije je zagotovitev nadaljnje funkcionalnosti in uporabe gradu, ohranitev in varovanje kulturne dediščine, zmanjšanje rednih
stroškov, ki so potrebni za vzdrževanje nepremične kulturne dediščine ter zagotovitev varnosti za ljudi in opremo. V okviru investicije se bo
popravil most čez grajski obrambni jarek pred glavnim vhodom v grad - zamenjalo se bo dotrajane hrastove pohodne deske v izmeri 97 m2. S
peskanjem in barvanjem se bo sanirala korodirana osnovna nosilna jeklena konstrukcija ter sanirala lesena ograja v skupni dolžini 46 m. Saniralo
se bo približno 4 m3 odluščenega zidnega plašča vzhodne grajske stene. Popravila se bo poškodovana strešna kritina in poškodovana lesena
strešna konstrukcija nad poslikanim renesančnim stropom iz 16. stoletja v severozahodnem delu gradu. Pregledali, očistili in po potrebi zamenjali
se bodo strešni žlebovi vzdolž celotnega ostrešja. Z vgradnjo nateznih jeklenih ali aramidnih vezi se bo navzven nagibajoči se segment fasadne
stene v prvem in drugem nadstropju navezal na masivno prečno kamnito nosilno steno v notranjščini zahodnega trakta gradu. Enako se bodo
sanirale tudi zahodne fasadne stene nad romanskih portalom z reliefom iz 12. stoletja ter pod poslikanim renesančnim stropom iz 16. stoletja.
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Investitor bo z realizacijo investicije zasledoval cilj ohranitve in varovanja kulturne dediščine, oblikovanja programov obravnave dediščine
nacionalnega pomena v državni lasti in skrbnega gospodarjenja s premoženjem v lasti države.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Grad Cmurek stoji na strmi pečini nad mostom čez Muro pri naselju Trate. Grad so v prvi polovici 12. stoletja pozidali svobodni gospodje
Cmureški. Grad je z nepravilno tlorisno zasnovo, z renesančnim arkadnim dvoriščem in z obodnimi stanovanjskimi trakti v jedru še romanski,
čeprav so prezidave v 16. stoletju močno zabrisale prvotne arhitektonske zasnove. V 18. stoletju so podrli večnadstropni romanski stolp. Leta
1956 v gradu naselili Zavod za duševne in živčno bolne. Ta je deloval do leta 2004. V njegovih prostorih se od leta 2014 nahaja tudi Muzej
norosti, ki je nastal z namenom ohranjanja zgodovine gradu in Zavoda za duševne in živčno bolne. Grad je v slabem fizičnem stanju, zato ga je
bilo zaradi varovanja kulturne dediščine in zagotavljanja varnosti uporabnikov in opreme, potrebno sanirati in opraviti nujna vzdrževalna dela.
Investicija se je zaključila v letu 2022. Realizacija je znašala 48.110,40 EUR.

2611-22-0936 - Rekonstrukcija, dozidava in obnova - Dom Poljčane

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Namen investicije je z rekonstrukcijo, dozidavo in obnovo trakta C, etažnosti P+1+2+3, zagotoviti predpisan bivalni standard, izboljšati bivalne
pogoje za stanovalce ter delovne pogoje za zaposlene, zagotoviti večjo varnost in možnost zagotavljanje ustreznih ukrepov v primeru okužb.
Investicija predstavlja rekonstrukcijo 529,83 m2 neto tlorisnih površini, dozidavo 303,30 m2 neto tlorisnih površin ter obnovo 1.719,72 m2 neto
tlorisnih površin, pri čemer se v vsaki etaži predvideva ureditev skupnih dnevnih prostorov za potrebe vzpostavljenih gospodinjskih skupin, na
katere se neposredno navezujejo kuhinja, jedilni prostor, prostor za osebje, skladišče in terasa. Triposteljne sobe bodo nadomeščene z eno in
dvoposteljnimi, uredile pa se bodo tudi lastne kopalnice oziroma tuši. Omogočena bo ločitev čistih in nečistih poti. Prenovljen bo klicni sistem,
ki bo zagotovil varno obravnavo stanovalcev, ki potrebujejo nujno obravnavo. Dogradilo se bo dodatno dvigalo, ki bo razbremenilo
obstoječega ter močno olajšalo organizacijo transporta ljudi in materiala, pokrita terasa in balkoni.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Dom dr. Jožeta Potrča Poljčane je javni socialno varstveni zavod za institucionalno varstvo starejših od 65 let. Osnovna oskrba zajema
institucionalno varstvo, dnevno varstvo, pomoč na domu in razvoz kosil. Poleg osnovne dejavnosti dom stanovalcem zagotavlja delovno
terapijo in fizioterapijo. Dom deluje na dveh lokacijah, in sicer v Poljčanah, kjer kapaciteta znaša 230 stanovalcev in v Slovenski Bistrici, ki
sprejme 124 stanovalcev. V Poljčanah dom deluje v objektu, ki je bil zgrajen 1952, leta 1979 pa je bil zgrajen še prizidek. Kljub številnim
investicijskim vlaganjem, velik del velikega kompleksa doma v Poljčanah ostaja pod standardi ureditve, saj so stanovalci še vedno nastanjeni v
triposteljnih sobah, ki praviloma ne zadostujejo predpisanemu standardu velikosti, predvsem pa manjkajo sanitarije in kopalnice. Velike težave se
pojavljajo pri organizaciji sivih in rdečih con ter zagotavljanju varnega procesa dela. Kompleks doma sestavljajo glavna stavba, ki se deli na tri
sklope in pripadajoči pomožni objekti. Investicija predstavlja rekonstrukcijo 529,83 m2 neto tlorisnih površin, dozidavo 303,30 m2 neto tlorisnih
površin ter obnovo 1.719,72 m2 neto tlorisnih površin, pri čemer se v vsaki etaži predvideva ureditev skupnih dnevnih prostorov za potrebe
vzpostavljenih gospodinjskih skupin, na katere se neposredno navezujejo kuhinja, jedilni prostor, prostor za osebje, skladišče in terasa.
Triposteljne sobe bodo nadomeščene z eno in dvoposteljnimi, uredile pa se bodo tudi lastne kopalnice oziroma tuši. Omogočena bo ločitev
čistih in nečistih poti. Prenovljen bo klicni sistem, ki bo zagotovil varno obravnavo stanovalcev, ki potrebujejo nujno obravnavo. Dogradilo se
bo dodatno dvigalo, ki bo razbremenilo obstoječega ter močno olajšalo organizacijo transporta ljudi in materiala, pokrita terasa in balkoni.
Realizacija je znašala 26.461,35 EUR.

2611-22-0937 - Rekonstrukcija podstrešja Doma starejših Impoljca

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Namen investicije je rekonstrukcija neizkoriščenega podstrešja za vzpostavitev nove bivalne enote in preselitev 19 stanovalcev, ki trenutno
bivajo v podstandardnih sobah, s čimer bo zagotovljeno kakovostno in varno bivanje, hkrati pa se bodo zagotovili ustrezni pogoji za
zagotavljanje zasebnosti, izvajanje strokovnih konceptov dela ter kvalitetnih storitev, v skladu s potrebami in željami stanovalcev. V okviru
investicije se bo na podstrešju uredilo 15 sob s kopalnicami, in sicer 11 enoposteljnih in 2 dvoposteljni sobi, poleg tega pa še vetrolov z
vhodnimi avlami, sejna soba in čajna kuhinja, shramba za opremo, skupna kopalnica, ločene sanitarije, prostor za čistila, prostor za čisto in
nečisto perilo, delovni prostor, kuhinja z jedilnico in prostori za zaposlene. Z izvedbo investicije se bo, z odpravo štiri posteljnih sob,
dograditvijo ustreznih kopalnic s tušem, zagotovljeno ločenostjo čistih in nečistih poti ter urejenim primernim prezračevanje vseh prostorov,
izboljšal bivalni standard in zagotovilo varno bivalno okolje za stanovalce ter varno delovno okolje za zaposlene tudi v primeru izbruha
nalezljivih bolezni.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Dom upokojencev in oskrbovancev Impoljca je javni socialnovarstveni zavod, ki izvaja institucionalno varstvo za odrasle osebe s posebnimi
potrebami in starejše osebe. Izvaja osnovno in socialno oskrbo, zdravstveno nego in oskrbo ter rehabilitacijo, habilitacijo. Dom deluje na treh
lokacijah, in sicer enoti Impoljca, kjer se izvaja institucionalno varstvo oseb s posebnimi potrebami s kapaciteto 305 mest, od katerih je 43 mest v
petih dislociranih bivalnih enotah, enoti Sevnica, kjer se izvaja institucionalno varstvo starejših s kapaciteto 95 mest in 1 mestom za dnevno
varstvo ter enoti Brežice, kjer se prav tako izvaja institucionalno varstvo starejših s kapaciteto 156 mest in 4 mesti za dnevno varstvo. Enota
Impoljca je bila zgrajena leta 1992 in ima tri etaže. Sestavljena iz treh traktov - Park, Sava in Mavrica. Negovalna enota Mavrica, ki je prilagojena
najtežjim bolnikom, je vzpostavljena v dveh nadstropjih in je razdeljena na štiri četrtine ter zagotavlja 73 mest v 5 enoposteljnih, 2 dvoposteljnih
in 16 štiriposteljnih sobah. Več posteljne sobe nimajo tušev, umestitev le-teh pa zaradi premajhnih kopalnic ni možna. Prostorski pogoji ne
dopuščajo organizacije prostorov in pogojev za preprečevanje širjenja okužb, poleg tega pa ni ustrezno urejeno prezračevanje prostorov. V
okviru investicije se bo na podstrešju uredilo 15 sob s kopalnicami, in sicer 11 enoposteljnih in 2 dvoposteljni sobi, poleg tega pa še vetrolov z
vhodnimi avlami, sejna soba in čajna kuhinja, shramba za opremo, skupna kopalnica, ločene sanitarije, prostor za čistila, prostor za čisto in
nečisto perilo, delovni prostor, kuhinja z jedilnico in prostori za zaposlene. Realizacija je znašala 6.211,59 EUR.

2611-22-0938 - Rekonstrukcija Doma upokojencev Ptuj, Juršinci

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta
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Predmet investicije je ureditev prostorov prizidka v enoti Juršinci, v katerem so v okviru eno in dvoposteljnih sob zagotovljeni prostori za 80
stalnih namestitev, z namenom zagotavljanja skladnosti s Pravilnikom o minimalnih tehničnih zahtevah za izvajalce socialnovarstvenih storitev. V
sklopu investicije bodo zagotovljeni vhodi v kopalnice direktno iz sob, v vseh enotah pa se bodo umestile negovalne kopalnice ter zagotovili
prostori za umazano perilo in čistila ter čajne kuhinje, ki bodo dostopne tudi osebam na invalidskem vozičku. Ustrezno bodo ločene tudi čiste in
nečiste poti v objektu, sanitarije za obiskovalce bodo opremljene za invalide na vozičkih, pred vrati, ki vodijo na teraso pa bo izveden podest. Z
izvedbo investicije bodo pridobljeni prostori, ki bodo skladni s standardi, stanovalcem pa bo zagotovljeno prijazno in varno bivalno okolje tudi
v primeru izbruha nalezljivih bolezni.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Realizacije v letu 2022 ni bilo.

2611-22-0502 - Razvoj in izvrševanje sistema dolgotrajne oskrbe

Opis ukrepa

V skladu z 52. členom Zakona o dolgotrajni oskrbi (v nadaljevanju ZDO) se do začetka financiranja pravic DO iz posebnega zakona glede
obveznega zavarovanja za DO, pravice iz DO financirajo iz prenesenih sredstev iz prvega in drugega odstavka 127. člena ZDO, manjkajoča
sredstva pa se zagotavljajo iz virov od 3. do 6. točke 48. člena ZDO. V skladu s 53. členom ZDO Republika Slovenija iz državnega proračuna
zagotavlja ZZZS likvidna sredstva za tekoče financiranje pravic iz obveznega zavarovanja za DO in drugih obveznosti, ki se krijejo iz sredstev
obveznega zavarovanja za DO ter za kritje primanjkljaja iz naslova obveznega zavarovanja za DO. V 137. členu je določeno, da se uskladitev
delovanja ZZZS v skladu z določbami ZDO izvede najpozneje do 1. julija 2022. Sredstva za izvajanje nalog ZZZS in zagonska sredstva za
vzpostavitev pogojev za izvajanje nalog ZZZS na področju DO zagotovi proračun Republike Slovenije.

Viri

VIR VIR NAZIV SP 2022 REB 2022 VPT 2022 RE 2022 IND RE/REB

PV Proračunski viri 0,00 14.274.569,00 12.470.816,00 12.470.816,00 87,36

Neposredni učinki

C8298 - Spremljanje potreb po DO in virov za DO

Prispeva k rezultatu: C1956 - Regijska pokritost z domovi za ostarele

Kazalniki

ID KAZALNIK VIR ME IZH. LETO IZH. VREDNOST LETO PLANIRANA VRED. DOSEŽENA VRED. ZR

I11634 Število upravičencev vključenih v DO število 2022 27.061,00 2022 27.061,00 0,00

20 - SOCIALNA VARNOST
2008 - Dolgotrajna oskrba
200802 - Spodbujanje izvajanja storitve pomoč na domu

Opis podprograma

Eno izmed oblik dolgotrajne oskrbe na domu je zagotavljanje pravice do izbire družinskega pomočnika. Na podlagi Zakona o socialnem varstvu
ima polnoletna oseba s težko motnjo v duševnem razvoju ali polnoletna težko gibalno ovirana oseba, ki potrebuje pomoč pri opravljanju vseh
življenjskih potreb pravico do izbire družinskega pomočnika. Pristojni CSD odloči o izbiri določene osebe za družinskega pomočnika na podlagi
mnenja invalidske komisije. Na podlagi drugega odstavka 36. člena Zakona o finančni razbremenitvi občin, se za financiranje pravic družinskega
pomočnika občinam povrnejo vsa sredstva, ki so jih izplačali v letu 2021 do konca naslednjega leta, to je do 31.12.2022.

2611-11-0066 - Spodbujanje izvajanja storitve pomoč na domu

Opis ukrepa

Sredstva so namenjena za financiranje pravic družinskega pomočnika Občinam. Ukrep zajema financiranje pravic družinskega pomočnika
občinam, katerih stroški za ta namen v tekočem letu presegajo 0,35% njihove primerne porabe.

Viri

VIR VIR NAZIV SP 2022 REB 2022 VPT 2022 RE 2022 IND RE/REB

PV Proračunski viri 4.000.000,00 14.047.238,00 10.660.168,99 10.660.168,99 75,88

Neposredni učinki

C0740 - Sofinanciranje centov za pomoč na domu

Prispeva k rezultatu: C1958 - Širitev kapacitet za dolgotrajno oskrbo na domu

Opis neposrednega učinka

Sofinanciranje centrov za pomoč na daljavo, doplačila za družinske pomočnike, sofinanciranje programov aktivne politike zaposlovanja za
pomoč na domu in osebno asistenco, priprava in sprejemanje podzakonskih aktov, ki urejajo področje.

Obrazložitve zaključnega računa proračuna za leto 2022
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Obrazložitev doseganja neposrednega učinka

Sofinanciranje centrov za pomoč na daljavo, doplačila za družinske pomočnike, sofinanciranje programov aktivne politike zaposlovanja za
pomoč na domu in osebno asistenco, priprava sprejemanja podzakonskih aktov, ki urejajo to področje. Institut družinskega pomočnika spada v
okvir dolgotrajne oskrbe na domu. Sofinanciranje občinam pravice do družinskega pomočnika pomeni izvajanje ene od oblik družbene skrbi za
invalidne osebe v domačem okolju, s katero se nadomešča dražjo obliko nameščanja invalidnih oseb v institucionalno varstvo.

Obrazložitev prispevka k nadrejenemu cilju (rezultatu)

Pravica do izbire družinskega pomočnika se zagotavlja vsem polnoletnim osebam s težko motnjo v duševnem razvoju ali polnoletnim težko
gibalno oviranim osebam, ki potrebujejo pomoč pri opravljanju vseh osnovnih življenjskih potreb in v skladu z zakonom izpolnjujejo potrebne
pogoje za uveljavljanje pravice do izbire družinskega pomočnika.

Kazalniki

ID KAZALNIK VIR ME IZH. LETO IZH. VREDNOST LETO PLANIRANA VRED. DOSEŽENA VRED. ZR

I001688 Delež uporabnikov pomoči na domu % 2010 1,30 2012 2,50 1,95

2013 0,00 1,90

2014 2,10 1,85

2015 2,30 1,88

2016 2,00 1,89

2017 2,10 1,91

2018 2,20 2,07

2019 1,70 1,91

2020 1,70 1,99

2021 1,80 1,70

2022 2,00 1,70

I06195 Število družinskih pomočnikov Število 2010 709,00 2012 740,00 727,00

2013 610,00 702,00

2014 573,00 738,00

2015 496,00 836,00

2016 800,00 883,00

2017 888,00 936,00

2018 685,00 979,00

2019 978,00 1.051,00

2020 978,00 1.020,00

2021 1.000,00 666,00

2022 850,00 450,00

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I001688 Delež uporabnikov pomoči na domu"

Po zadnjih znanih podatkih konec leta 2021 je bilo število uporabnikov pomoči na domu 8.265, kar predstavlja 1,7 % populacije, starejše od 65 let.
Ciljna vrednost za leto 2021 ni dosežena, kar je v pomembni meri pogojeno s sprejetjem Zakona o dolgotrajni oskrbi.

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I06195 Število družinskih pomočnikov"

Število družinskih pomočnikov, ki so bili po izvedeni obdelavi informacijskega sistema ISCSD2 za mesec december 2022 upravičeni do delnega
plačila za izgubljeni dohodek (DPID), je bilo 450, kar je nižji od ciljne vrednosti. Status družinskega pomočnika se vzpostavi z odločbo o
priznanju pravice do družinskega pomočnika, ki jo izda pristojni Center za socialno delo. Sredstva za izplačevanje DPID družinskim pomočnikom
se financirajo iz državnega proračuna.

20 - SOCIALNA VARNOST
2009 - Varstvo obolelih in bolniška nadomestila
200901 - Plačilo odškodnin obolelim za azbestozo

2611-11-0069 - Plačilo odškodnin po ZOPDA

Opis ukrepa

Plačilo odškodnin obolelim za azbestozo, plačilo interdisciplinarne skupine zdravnikov ter povračilo stroškov pooblaščenega zdravnika.

Viri

VIR VIR NAZIV SP 2022 REB 2022 VPT 2022 RE 2022 IND RE/REB

PV Proračunski viri 1.200.000,00 1.300.000,00 1.284.332,78 1.284.332,78 98,79

Neposredni učinki

C0743 - Plačilo odškodnin po ZOPDA

Obrazložitve zaključnega računa proračuna za leto 2022
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Prispeva k rezultatu: C1960 - Izplačevanje odškodnin upravičencem iz naslova azbestnih bolezni

Opis neposrednega učinka

Zagotovitev socialne varnosti delavcev, ki so zboleli za azbestozo.

Obrazložitev doseganja neposrednega učinka

Za financiranje zahtev Zakona o odpravljanju posledic dela z azbestom (Uradni list RS, št. 15/2007-uradno prečiščeno besedilo, 51/2009) je
pristojno Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti. Sredstva so namenjena izplačilu odškodnin iz naslova poklicne ali
nepoklicne bolezni zaradi izpostavljenosti azbestu po ZOPDA, izplačilom za delo interdisciplinarne skupine strokovnjakov ISS) po ZOPDA,
povračilu stroškov pooblaščenega zdravnika in plačilom sodnih stroškov s ciljem zagotoviti socialno varnost delavcem, ki so zboleli zaradi
poklicne ali nepoklicne bolezni zaradi izpostavljenosti azbestu.
Podprogram obsega ažurno reševanje zahtevkov azbestnih bolnikov.

Obrazložitev prispevka k nadrejenemu cilju (rezultatu)

Zagotovitev socialne varnosti delavcev, ki so zboleli za azbestnimi boleznimi.

Kazalniki

ID KAZALNIK VIR ME IZH. LETO IZH. VREDNOST LETO PLANIRANA VRED. DOSEŽENA VRED. ZR

I001691 Število upravičencev Število 2010 120,00 2012 120,00 41,00

2013 120,00 34,00

2014 120,00 43,00

2015 120,00 52,00

2016 120,00 51,00

2017 60,00 42,00

2018 65,00 46,00

2019 68,00 46,00

2020 70,00 62,00

2021 71,00 39,00

2022 75,00 66,00

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I001691 Število upravičencev"

V letu 2022 je Komisija za odpravljanje posledic dela z azbestom (v nadaljnjem besedilu: komisija) prejela 75 zahtevkov, iz leta 2021 pa je bilo
prenesenih 14 zahtevkov, kar znaša skupaj 89 zahtevkov za izplačilo odškodnine iz naslova poklicne ali nepoklicne bolezni zaradi azbesta. V letu
2022 je komisija obravnavala 66 zahtevkov. V letu 2022 je komisija prejela en zahtevek za priznanje invalidske pokojnine pod ugodnejšimi pogoji.
Od obravnavanih 66 zahtevkov je komisija pozitivno odločila v 57 primerih, 9 zahtevkov je zavrgla.

23 - INTERVENCIJSKI PROGRAMI IN OBVEZNOSTI
2304 - Sredstva za financiranje interventnih ukrepov
230401 - Sredstva za financiranje epidemije COVID-19

Opis podprograma

V podprogramu se v letu 2022 financirajo obveznosti interventnih ukrepov za omejitev in odpravo posledic koronavirusa. Izbruh okužb z
virusom SARS-CoV-2 ob koncu leta 2019 na Kitajskem se je v februarju 2020 razširil tudi na območje držav Evropske Unije. Posledice se močno
odražajo tudi v ekonomski aktivnosti v Sloveniji. Posledice so se na začetku odrazile zlasti v panogah turizma, gostinstva, trgovine in v
predelovalnih dejavnostih, kasneje pa so prizadele tudi nekatere druge panoge. Dne 12. 3. 2020 je bila objavljena Odredba o razglasitvi epidemije
COVID-19 na območju Republike Slovenije (Uradni list RS, št. 19/20), kateri pa so s ciljem zmanjšanja možnosti širjenja epidemije sledile objave
različnih pravnih aktov. Slednji v največji možni meri predstavljajo omejitev javnega življenja in javnega zbiranja ljudi na območju Republike
Slovenije, s čimer nastajajo tudi posledice na različnih področjih, kot tudi v gospodarstvu, kjer so zaradi zmanjšane potrebe po delavcih,
interventni ukrepi za socialno ranljive najbolj potrebni. 

Interventni ukrepi, ki so bili v letu 2020, 2021 in 2022 namenjeni delodajalcem, so bili povračila nadomestil plače za čas začasnega čakanja na
delo  in povračila nadomestil plače delavcem, ki ne morejo opravljati dela zaradi karantene  ali višje sile se je delodajalcem omogočilo, da lažje
premostijo posledice pojava in širitve virusa COVID – 19 na njihovo delovanje in ohranijo delovna mesta. Za pomoč brezposelnim osebam se je
financiral interventni ukrep enkratni solidarnostni dodatek.

1541-21-S001 - Odprava posledic krize COVID-19

Opis skupine projektov

V okviru skupine je načrtovan EP odprave posledic krize COVID 19, kjer so na proračunskih postavkah SVRK načrtovane pravice porabe
REACT EU. Sredstva bodo prerazporejena na posamezne resorje skladno s pripravljenimi projekti.

Viri

VIR VIR NAZIV SP 2022 REB 2022 VPT 2022 RE 2022 IND RE/REB

OV Ostali viri 1.653.599,63 40.856.731,35 25.130.667,81 25.130.667,81 61,50

Obrazložitve zaključnega računa proračuna za leto 2022
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PV Proračunski viri 199.405.996,66 104.695.895,85 74.816.877,46 74.816.877,46 71,46

Neposredni učinki

C8109 - C8109

Prispeva k rezultatu: C7937 - Zagotovitev sredstev za zajezitev in omilitev posledic epidemije

Opis neposrednega učinka

Omejitev posledic krize Covid-19

Obrazložitev doseganja neposrednega učinka

Da bi preprečili poglabljanje razlik in se izognili neenakomernemu okrevanju, je treba državam članicami in regijam, zlasti tistim, katerih
gospodarstva je pandemija najbolj prizadela in imajo najmanjše zmogljivosti za okrevanje, kratkoročno in srednjeročno zagotoviti dodatno
podporo ter tako okrepiti njihove zmogljivosti za odzivanje na krize, njihovim gospodarstvom in družbam pomagati prebroditi trenutne razmere in
pripraviti temelje za hitro okrevanje njihovih gospodarstev. Države članice lahko sredstva uporabijo v okviru cilja "naložbe za rast in delovna
mesta" iz Evropskega sklada za regionalni razvoj (ESRR) ali Evropskega socialnega sklada (ESS) za podpiranje operacij, ki spodbujajo odpravo
posledic krize v okviru pandemije COVID-19 v regijah, katerih gospodarstvo in delovna mesta so bili bolj prizadeti, ter za pripravo zelenega,
digitalnega in odpornega okrevanja njihovih gospodarstev, ali pa za povečanje dodelitev programom, ki jih podpira Sklad za evropsko pomoč
najbolj ogroženim (FEAD).

Obrazložitev prispevka k nadrejenemu cilju (rezultatu)

Dodatna evropska sredstva iz naslova pobude React-EU, izhajajo skladno s sprejetim dogovorom Evropskega sveta o večletnem finančnem
okviru in instrumentu za okrevanje z dne 21. 7. 2020. Usmeritev Evropske komisije za načrtovanje porabe sredstev REACT-EU, je da se morajo
sredstva osredotočiti predvsem na: - krepitev odpornosti zdravstvenih sistemov.

Kazalniki

ID KAZALNIK VIR ME IZH. LETO IZH. VREDNOST LETO PLANIRANA VRED. DOSEŽENA VRED. ZR

I11268 omejitev podledic epidemije #NA 2020 100,00 2021 100,00  

2022 70,00 0,00

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I11268 omejitev podledic epidemije"

Ni bilo realizacije.

Obrazložitev projektov

2611-21-0502 - Evropska pomoč najbolj ogroženim - REACT EU

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti (MDDSZ) je v vlogi organa upravljanja Operativnega programa za hrano in/ali
osnovno materialno pomoč za podporo iz Sklada za evropsko pomoč najbolj ogroženim 2014-2020 (OP MPO) pripravilo prvo spremembo OP
MPO kot odziv na poslabšanje socialnega položaja prebivalstva zaradi epidemije Covid-19. Po podatkih in ocenah vpliva epidemije Covid-19 na
socialni položaj prebivalstva v Republiki Sloveniji naj bi se v naslednjih treh letih število socialno in materialno ogroženih oseb in posledično
osnovna potreba po pomoči v hrani povečala za približno 25%, kar pomeni, da sredstva iz obstoječega OP MPO ne zadostujejo za zagotavljanje
minimalnega obsega pomoči najbolj ogroženim v naslednjih treh letih. Ključni namen predlagane spremembe OP MPO je zagotoviti dodatna EU
sredstva v višini 8.900.000 EUR (100% stopnja sofinanciranja s strani EU), s katerimi bomo do konca leta 2023 zagotavljali dodatne količine hrane
najbolj ogroženim, še zlasti tistim, ki jih je epidemija Covid-19 še posebej prizadela. Financiralo se bo stroške partnerskih organizacij za
razdeljevanje dodatne hrane in izvajanje spremljevalnih ukrepov, ki so namenjeni izboljšanju socialne vključenosti prejemnikov hrane. Zagotavlja
se tudi sredstva za tehnično pomoč za nemoteno izvajanja in upravljanje programa.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Projekt izvaja Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti, kot organ upravljanja in izvajalec javnih razpisov za izbor
dobaviteljev hrane in za izbor partnerskih organizacij, ki skrbijo za razdeljevanje hrane in za izvajanja spremljevalnih ukrepov. V letu 2022 so bile
izvedene štiri dobave, in sicer 1. v mesecu januarju in februarju, 2. v mesecu aprilu, 3. v mesecu septembru in 4. v mesecu oktobru. Skupaj je bilo
v letu 2022 dobavljene 2.960.493,90ton hrane. Partnerski organizaciji sta izvajali tudi različne spremljevalne ukrepe: laično psihosocialno
svetovanje in informiranje po telefonu ter na razdelilnih mestih, telefonsko družabništvo, individualno svetovanje z načrtom in sledenjem,
delavnice za otroke in odrasle na daljavo, izobraževanje in opolnomočenje prejemnikov pomoči, individualno svetovanje v socialnovarstvenih
programih. V okviru tehnične pomoči se je izvedel ukrep informiranja in obveščanja javnosti, zagotavljala administrativna in strokovna podpora
organom za upravljanje, potrjevanje in revizijo ter partnerskim organizacijam, krepila zmogljivosti partnerskih organizacij ter izvajalo upravno
preverjanje po 32. členu Uredbe 223/2014/EU. Število vključenih oseb v letu 2021 je 95.544.
V letu 2023 je predvideno nadaljevanje izvajanja dejavnosti razdeljevanja hrane in izvajanja spremljevalnih ukrepov ter nakupa hrane po
sklenjenih pogodbah iz leta 2021 in 2022, ter pogodbah, ki bodo sklenjene v letu 2023 na podlagi ponovljenega postopka javnega naročila za
nakup hrane za neizbrane sklope, sklope, kjer je prišlo do sporazumnih razvez pogodb oziroma sklope, za katere so bile pogodbe podpisane le za
dobavo v letu 2022. Podpis pogodb z izbranimi dobavitelji je predviden v mesecu februarju 2023.

2611-21-1501 - Gradnja objekta "E" DU Jesenice

Obrazložitve zaključnega računa proračuna za leto 2022
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Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Namen projekta je zagotoviti prijazno in varno bivalno okolje uporabnikom socialnih storitev v primeru izbruha epidemije koronavirusa ali drugih
nalezljivih bolezni. Projekt je namenjen reševanju kritičnih razmer, pokrivanju vrzeli in zagotavljanju ustreznih standardov v obstoječih
institucijah socialnega varstva, ter podpori procesu deinstitucionalizacije. Ključni cilj projekta je vzpostaviti infrastrukturo, ki bo zagotovila
kakovostno in varno bivanje uporabnikom institucionalnega varstva v primeru izbruha epidemije koronavirusa ali drugih nalezljivih bolezni ter
prispevala k procesu deinstitucionalizacije. Projekt bo prav tako prispeval k naslednjim ciljem: izboljšanju bivalnega standarda stanovalcev z
odpravo tri ali več posteljnih sob, zagotavljanju ločenosti čistih in nečistih poti za preprečevanje širjenja okužb, vzpostavitvijo t. i. sivih in rdečih
con ter zagotovitvijo infrastrukture za izvajanje storitev v skupnosti. Ciljna skupina projekta so osebe, starejše od 65 let, skladno z 8. členom D
točke odstavka b) Pravilnika o standardih in normativih socialno varstvenih storitev oziroma odrasle osebe mlajše od 65 let v skladu z 8. členom
C točke odstavka b) Pravilnika o standardih in normativih socialnovarstvenih storitev, ki so vključene v celodnevno institucionalno varstvo pri
upravičencu. Namen investicije je reševanje kritičnih razmer, pokrivanje vrzeli in zagotavljanje ustreznih standardov v primeru izbruha epidemije
koronavirusa ali drugih nalezljivih bolezni ter podpori procesa deinstitucionalizacije tako, da se v največji meri posnema domače okolje in nudi
ustrezen življenjski standard. Cilj projekta je vzpostavitev varnejšega bivalnega okolja za stanovalce in sicer z vzpostavitvijo enote za dnevno
varstvo za 20 oseb starejših od 65 let ter enote za začasno namestitev za 20 oseb starejših od 65 let; vzpostavitev sivih in rdečih con, ločenost
čistih in nečistih poti ter varnejše delovno okolje za zaposlene. Kazalnik projekta: investicija v 40 postelj, in sicer 20 za zagotavljanje začasnih
namestitev in 20 za namen dnevnih oblik varstva.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Na podlagi Odločitve o podpori št. 15-1/1/MDDSZ/0 z dne 27. 5. 2021 in Spremenjenih odločitev o podpori OU št. 15-1/1/MDDSZ/1 z dne 7. 6.
2021  in št. 15-1/1/MDDSZ/2 z dne 7. 7. 2021 je Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti v Uradnem listu Republike
Slovenije št. 86/2021 dne 28. 5. 2021, popravku javnega razpisa št. 94/2021 z dne 11. 6. 2021 in 2. popravku javnega razpisa št. 108/2021 dne 9. 7.
2021 objavilo Javni razpis za sofinanciranje vlaganj v infrastrukturo za krepitev odpornosti izvajalcev institucionalnega varstva, upoštevajoč
deinstitucionalizacijo (v nadaljevanju: javni razpis). Postopek javnega razpisa oz. postopke izbora je vodila strokovna komisija. Dne 11. 11. 2021
je bil upravičencu DU Jesenice posredovan Sklep o izboru za projekt ter dne 14.12. 2021 podpisana pogodba o sofinanciranju projekta v okviru
SKLOPA 1. Odbitni DDV znaša 1% in je odštet od celotne vrednosti investicije. 
V letu 2022 je prišlo do neuspelih izvedb javnega naročila za GOI dela s strani upravičenca, pri čemer je vrednost investicije presegla ocenjeno
vrednost ob prijavljenem projektu za 2,5 milijona EUR. Zaradi nezmožnosti financiranja z lastnimi sredstvi in nezmožnosti racionalizacije stroškov
za nižanje vrednosti je upravičenec odstopil od pogodbe o sofinanciranju za kar je MDDSZ izdalo soglasje.

2611-21-1502 - Prenova enote Grajske gospe Doma Tisje

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Namen projekta je zagotoviti prijazno in varno bivalno okolje uporabnikom socialnih storitev v primeru izbruha epidemije koronavirusa ali drugih
nalezljivih bolezni. Projekt je namenjen reševanju kritičnih razmer, pokrivanju vrzeli in zagotavljanju ustreznih standardov v obstoječih
institucijah socialnega varstva, ter podpori procesu deinstitucionalizacije Ključni cilj projekta je vzpostaviti infrastrukturo, ki bo zagotovila
kakovostno in varno bivanje uporabnikom institucionalnega varstva v primeru izbruha epidemije koronavirusa ali drugih nalezljivih bolezni ter
prispevala k procesu deinstitucionalizacije. Projekt bo prav tako prispeval k naslednjim ciljem: izboljšanju bivalnega standarda stanovalcev z
odpravo tri ali več posteljnih sob, zagotavljanju ločenosti čistih in nečistih poti za preprečevanje širjenja okužb, vzpostavitvijo t. i. sivih in rdečih
con ter zagotovitvijo infrastrukture za izvajanje storitev v skupnosti. Ciljna skupina projekta so osebe, starejše od 65 let, skladno z 8. členom D
točke odstavka b) Pravilnika o standardih in normativih socialno varstvenih storitev oziroma odrasle osebe mlajše od 65 let v skladu z 8. členom
C točke odstavka b) Pravilnika o standardih in normativih socialnovarstvenih storitev, ki so vključene v celodnevno institucionalno varstvo pri
upravičencu.  Namen projekta je investicija v prenovo enote Grajske gospe matičnega Doma Tisje in s tem reševanje kritičnih razmer in
zagotavljanje ustreznih standardov. Z izvedbo investicije se bodo izboljšali bivalni pogoji za stanovalce in pogoji za zaposlene pri zdravstveni
negi in oskrbi in preprečevanju okužb. Cilji projekta so: izboljšanje bivalnega standarda z zmanjšanjem tri in več posteljnih sob, možnost
vzpostavitve čistih in nečistih poti, vzpostavitev filtrov, zagotoviti rdečo/sivo cono za večje število okuženih. Specifični kazalnik projekta:
Investicija bo izvedena v 14 postelj v enoti Grajske gospa Doma Tisje. Število postelj v enoti se bo zmanjšalo s 21 na 14, kar pomeni da se bo
skupno število mest v Domu Tisje zmanjšalo s 163 na 156.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Na podlagi Odločitve o podpori št. 15-1/1/MDDSZ/0 z dne 27. 5. 2021 in Spremenjenih odločitev o podpori OU št. 15-1/1/MDDSZ/1 z dne 7. 6.
2021  in št. 15-1/1/MDDSZ/2 z dne 7. 7. 2021 je Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti v Uradnem listu Republike
Slovenije št. 86/2021 dne 28. 5. 2021, popravku javnega razpisa št. 94/2021 z dne 11. 6. 2021 in 2. popravku javnega razpisa št. 108/2021 dne 9. 7.
2021 objavilo Javni razpis za sofinanciranje vlaganj v infrastrukturo za krepitev odpornosti izvajalcev institucionalnega varstva, upoštevajoč
deinstitucionalizacijo (v nadaljevanju: javni razpis). Postopek javnega razpisa oz. postopke izbora je vodila strokovna komisija. Dne 11. 11. 2021
je bil upravičencu DSO Tisje posredovan Sklep o izboru za projekt. Odbitni DDV znaša 4% in je odštet od celotne vrednosti investicije. 
Upravičenec je v letu 2022 sklenil Aneks št. 1 k pogodbi o sofinanciranju projekta za podaljšanje projekta na podlagi soglasja OU in MDDSZ in
podaljšal upravičenost stroškov ter rok za doseganje kazalnika iz 31. 10. 2022 na 28. 2. 2023, kar mu je omogočalo ustrezno zaključevanje
projektnih aktivnosti in uspešen zaključek gradnje ter pridobitev uporabnega dovoljenja. Upravičenec je dne 4. 2. 2023 že gostil slavnostno
otvoritev prostorov in zaprosil komisijo za minimalne tehnične standarde k ogledu in ugotavljanja ustreznosti. Sledi zaključek operacije.

2611-21-1503 - Nadgradnja in obnova objektov - Enota Kolezija

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Namen projekta je zagotoviti prijazno in varno bivalno okolje uporabnikom socialnih storitev v primeru izbruha epidemije koronavirusa ali drugih
nalezljivih bolezni. Projekt je namenjen reševanju kritičnih razmer, pokrivanju vrzeli in zagotavljanju ustreznih standardov v obstoječih
institucijah socialnega varstva, ter podpori procesu deinstitucionalizacije Ključni cilj projekta je vzpostaviti infrastrukturo, ki bo zagotovila
kakovostno in varno bivanje uporabnikom institucionalnega varstva v primeru izbruha epidemije koronavirusa ali drugih nalezljivih bolezni ter
prispevala k procesu deinstitucionalizacije. Ciljna skupina projekta so osebe, starejše od 65 let, skladno z 8. členom D točke odstavka b)
Pravilnika o standardih in normativih socialno varstvenih storitev oziroma odrasle osebe mlajše od 65 let v skladu z 8. členom C točke odstavka
b) Pravilnika o standardih in normativih socialnovarstvenih storitev, ki so vključene v celodnevno institucionalno varstvo pri upravičencu. Cilji
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investicije so zagotoviti ločenost čistih in nečistih poti za preprečevanje širjenja okužb, vzpostavitev sive in rdeče cone in zagotoviti ustreznejše
bivalne pogoje s povečanjem sanitarij oz. kopalnic in preureditev bivalnih sob in nekaterih skupnih prostorov in spremeniti namembnost
podstrehe v traktu A v izkoriščeno podstreho z gospodinjsko skupino in bivalnimi sobami. Kazalnik projekta: Skupna kapaciteta enote Kolezija
se bo po prenovi zmanjšala s 192 na 171 mest (za 21 postelj).

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Na podlagi Odločitve o podpori št. 15-1/1/MDDSZ/0 z dne 27. 5. 2021 in Spremenjenih odločitev o podpori OU št. 15-1/1/MDDSZ/1 z dne 7. 6.
2021  in št. 15-1/1/MDDSZ/2 z dne 7. 7. 2021 je Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti v Uradnem listu Republike
Slovenije št. 86/2021 dne 28. 5. 2021, popravku javnega razpisa št. 94/2021 z dne 11. 6. 2021 in 2. popravku javnega razpisa št. 108/2021 dne 9. 7.
2021 objavilo Javni razpis za sofinanciranje vlaganj v infrastrukturo za krepitev odpornosti izvajalcev institucionalnega varstva, upoštevajoč
deinstitucionalizacijo (v nadaljevanju: javni razpis). Postopek javnega razpisa oz. postopke izbora je vodila strokovna komisija. Dne 11. 11. 2021
je bil upravičencu DSO Ljubljana Vič Rudnik posredovan Sklep o izboru za projekt. Odbitni DDV znaša 4% in je odštet od celotne vrednosti
investicije. 
Upravičenec je dne 7. 12. 2021 sklenil Pogodbo o sofinanciranju št. C2611-21-151103. V letu 2021 je prejel predvideno predplačilo v višini
100.000,00 €. V začetku leta 2022 je izvedel postopek javnega naročila za GOI dela, prejeta ponudba ni presegala načrtovane vrednosti investicije
in se je predplačilo v roku zaprlo z realiziranimi upravičenimi stroški. 
Upravičenec je sklenil pogodbo z izvajalcem za GOI dela v maju 2022 in izvaja GOI dela z manjšim zamikom v terminskem načrtu. Upravičenec je
poslal vlogo za podaljšanje projekta do 30.9.2023 za katero je OU podal soglasje. Sledi novelacija IP in podaljšanje projekta z aneksom k pogodbi
o sofinanciranju. Zamik v gradbenih delih predstavlja približno 2 mesečno zamudo, kar pa upravičenec redno spremlja in sprejema ukrepe ter
obvešča PO. Sledi javno naročilo za opremo in dokončanje projekta do konca septembra 2023. 

2611-21-1504 - Rekonstrukcija in prizidava DVO Velenje

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Namen projekta je zagotoviti prijazno in varno bivalno okolje uporabnikom socialnih storitev v primeru izbruha epidemije koronavirusa ali drugih
nalezljivih bolezni. Projekt je namenjen reševanju kritičnih razmer, pokrivanju vrzeli in zagotavljanju ustreznih standardov v obstoječih
institucijah socialnega varstva, ter podpori procesu deinstitucionalizacije Ključni cilj projekta je vzpostaviti infrastrukturo, ki bo zagotovila
kakovostno in varno bivanje uporabnikom institucionalnega varstva v primeru izbruha epidemije koronavirusa ali drugih nalezljivih bolezni ter
prispevala k procesu deinstitucionalizacije. Projekt bo prav tako prispeval k naslednjim ciljem: izboljšanju bivalnega standarda stanovalcev z
odpravo tri ali več posteljnih sob, zagotavljanju ločenosti čistih in nečistih poti za preprečevanje širjenja okužb, vzpostavitvijo t. i. sivih in rdečih
con ter zagotovitvijo infrastrukture za izvajanje storitev v skupnosti. Ciljna skupina projekta so osebe, starejše od 65 let, skladno z 8. členom D
točke odstavka b) Pravilnika o standardih in normativih socialno varstvenih storitev oziroma odrasle osebe mlajše od 65 let v skladu z 8. členom
C točke odstavka b) Pravilnika o standardih in normativih socialnovarstvenih storitev, ki so vključene v celodnevno institucionalno varstvo pri
upravičencu. Namen investicije je z rekonstrukcijo in prizidavo doma uporabnikom socialnovarstvenih storitev zagotoviti prijazno in varno
bivalno okolje v primeru izbruha epidemije koronavirusa ali drugih nalezljivih bolezni ter prispevati k procesu deinstitucionalizacije. Cilji projekta
so: izboljšanje standarda stanovalcev z odpravo tri in več posteljnih sob, zagotavljanje ločenosti čistih in nečistih poti za preprečevanje širjenja
okužb, vzpostavitev sivih in rdečih con ter zagotovitev infrastrukture za izvajanje storitev v skupnosti. Kazalnik projekta: z investicijo se ukinja 4
troposteljne in 8 štiri posteljnih sob ter se povečuje število 1/2 in 1/1 posteljnih sob na 67 (1/2) in 56 (1/1). Število mest uporabnikov ostaja
enako tudi po investiciji, 190.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Na podlagi Odločitve o podpori št. 15-1/1/MDDSZ/0 z dne 27. 5. 2021 in Spremenjenih odločitev o podpori OU št. 15-1/1/MDDSZ/1 z dne 7. 6.
2021  in št. 15-1/1/MDDSZ/2 z dne 7. 7. 2021 je Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti v Uradnem listu Republike
Slovenije št. 86/2021 dne 28. 5. 2021, popravku javnega razpisa št. 94/2021 z dne 11. 6. 2021 in 2. popravku javnega razpisa št. 108/2021 dne 9. 7.
2021 objavilo Javni razpis za sofinanciranje vlaganj v infrastrukturo za krepitev odpornosti izvajalcev institucionalnega varstva, upoštevajoč
deinstitucionalizacijo (v nadaljevanju: javni razpis). Postopek javnega razpisa oz. postopke izbora je vodila strokovna komisija. Dne 11. 11. 2021
je bil upravičencu DVO Velenje posredovan Sklep o izboru za projekt. Odbitni DDV znaša 5% in je odštet od celotne vrednosti investicije. 
Upravičenec je dne 16. 12. 2021 sklenil Pogodbo o sofinanciranju št. C2611-21-151104. Po pridobitvi soglasja Ministrstva za finance mu je bilo v
letu 2021 izplačano predplačilo v višini 300.000,00 €, ki je bilo delno vrnjeno, ker je v roku za zapiranje predplačila realiziral za 41.682,39 € nižje
upravičene stroške. 
V letu 2022 je izvedel postopek javnega naročila, ki delno presega načrtovano vrednost. Upravičenec je noveliral IP z manjšimi spremembami, ki
jih je direktorat po presoji vseh strokovnih služb sprejel. Upravičenec je nato sklenil pogodbo z izvajalcem za GOI dela v maju 2022 in izvaja GOI
dela z manjšim zamikom v terminskem načrtu. Upravičenec je poslal vlogo za podaljšanje projekta do 30.9.2023 za katero je OU podal soglasje.
Sledi novelacija IP za podaljšanje projekta.
Upravičenec je s podaljšanjem projekta ustrezno zagotovil skladnost z gradbeno pogodbo. Gradbena dela potekajo skladno s terminskim
načrtom, ki ga je predvidel izvajalec. Sledi javno naročilo za opremo ter dokončanje projekta do konca septembra 2023.

2611-21-1505 - Preureditev trakta A v DSO Črnomelj

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Namen projekta je zagotoviti prijazno in varno bivalno okolje uporabnikom socialnih storitev v primeru izbruha epidemije koronavirusa ali drugih
nalezljivih bolezni. Projekt je namenjen reševanju kritičnih razmer, pokrivanju vrzeli in zagotavljanju ustreznih standardov v obstoječih
institucijah socialnega varstva, ter podpori procesu deinstitucionalizacije Ključni cilj projekta je vzpostaviti infrastrukturo, ki bo zagotovila
kakovostno in varno bivanje uporabnikom institucionalnega varstva v primeru izbruha epidemije koronavirusa ali drugih nalezljivih bolezni ter
prispevala k procesu deinstitucionalizacije. Projekt bo prav tako prispeval k naslednjim ciljem: izboljšanju bivalnega standarda stanovalcev z
odpravo tri ali več posteljnih sob, zagotavljanju ločenosti čistih in nečistih poti za preprečevanje širjenja okužb, vzpostavitvijo t. i. sivih in rdečih
con ter zagotovitvijo infrastrukture za izvajanje storitev v skupnosti. Ciljna skupina projekta so osebe, starejše od 65 let, skladno z 8. členom D
točke odstavka b) Pravilnika o standardih in normativih socialno varstvenih storitev oziroma odrasle osebe mlajše od 65 let v skladu z 8. členom
C točke odstavka b) Pravilnika o standardih in normativih socialnovarstvenih storitev, ki so vključene v celodnevno institucionalno varstvo pri
upravičencu. Cilji projekta so: ločenost čistih in nečistih poti; vzpostavitev sive in rdeče cone; v vseh 4 nadstropjih objekta zagotoviti: nove
skupne prostore za sočasno bivanje 14 oseb (v vsakem), nova čajna kuhinja v vsakem nadstropju; prenova in ponovna vzpostavitev dnevnega
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centra; prostori za zaposlene v vsakem nadstropju. Kazalniki projekta so: zmanjšanje mest za stanovalce iz 192 na 153; ukinitev 15 troposteljnih
in 3 štiri posteljnih sob.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Na podlagi Odločitve o podpori št. 15-1/1/MDDSZ/0 z dne 27. 5. 2021 in Spremenjenih odločitev o podpori OU št. 15-1/1/MDDSZ/1 z dne 7. 6.
2021  in št. 15-1/1/MDDSZ/2 z dne 7. 7. 2021 je Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti v Uradnem listu Republike
Slovenije št. 86/2021 dne 28. 5. 2021, popravku javnega razpisa št. 94/2021 z dne 11. 6. 2021 in 2. popravku javnega razpisa št. 108/2021 dne 9. 7.
2021 objavilo Javni razpis za sofinanciranje vlaganj v infrastrukturo za krepitev odpornosti izvajalcev institucionalnega varstva, upoštevajoč
deinstitucionalizacijo (v nadaljevanju: javni razpis). Postopek javnega razpisa oz. postopke izbora je vodila strokovna komisija. Dne 11. 11. 2021
je bil upravičencu DSO Črnomelj posredovan Sklep o izboru za projekt. Odbitni DDV znaša 4% in je odštet od celotne vrednosti investicije. 
Upravičenec je po podpisu pogodbe dne 7.12. 2021 objavil razpis za izbiro izvajalca gradbenih in obrtniških del. Prispele ponudbe do roka, dne
6.1. 2022, so bile znotraj načrtovanih finančnih okvirjev. Pogodba z izbranim izvajalcem je podpisana, gradbeno obrtniška dela so se začela 15.3.
2022. Projekt in GOI dela potekajo skladno s terminskim načrtom.
Operacija je v letu 2022 potekala skladno s terminskim načrtom. Do zamika je prišlo zgolj pri črpanju sredstev predvidenih v letu 2022 po pogodbi
o sofinanciranju, zato bo upravičenec zaprosil za prenos sredstev v leto 2023 v višini 261.000,00 EUR. Dokončanje gradnje in doseganje
kazalnika se pričakuje do konca maja 2023, kot je načrtovano po pogodbi o sofinanciranju.

2611-21-1507 - Rekonstrukcija DSO Ljubljana Bežigrad

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Namen projekta je zagotoviti prijazno in varno bivalno okolje uporabnikom socialnih storitev v primeru izbruha epidemije koronavirusa ali drugih
nalezljivih bolezni. Projekt je namenjen reševanju kritičnih razmer, pokrivanju vrzeli in zagotavljanju ustreznih standardov v obstoječih
institucijah socialnega varstva, ter podpori procesu deinstitucionalizacije Ključni cilj projekta je vzpostaviti infrastrukturo, ki bo zagotovila
kakovostno in varno bivanje uporabnikom institucionalnega varstva v primeru izbruha epidemije koronavirusa ali drugih nalezljivih bolezni za
osebe, ter prispevala k procesu deinstitucionalizacije. Projekt bo prav tako prispeval k naslednjim ciljem: izboljšanju bivalnega standarda
stanovalcev z odpravo tri ali več posteljnih sob, zagotavljanju ločenosti čistih in nečistih poti za preprečevanje širjenja okužb, vzpostavitvijo t. i.
sivih in rdečih con ter zagotovitvijo infrastrukture za izvajanje storitev v skupnosti. Ciljna skupina projekta so osebe, starejše od 65 let skladno z
8. členom D točke odstavka b), Pravilnika o standardih in normativih socialno varstvenih storitev oziroma odrasle osebe mlajše od 65 let v
skladu z 8. členom C točke odstavka b) Pravilnika o standardih in normativih socialnovarstvenih storitev, ki so vključene v celodnevno
institucionalno varstvo pri upravičencu. Investicija bo izboljšala bivalni standard z odpravo tri ali več posteljnih sob - skupaj bo v dveh
nadstropjih urejenih 19 enoposteljnih in 25 dvoposteljnih sob, uredila se bo ločena pot za dostavo čistega materiala in pripomočkov od nečistih
poti ter se vzpostavila t.i siva in rdeča cona.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Na podlagi Odločitve o podpori št. 15-1/1/MDDSZ/0 z dne 27. 5. 2021 in Spremenjenih odločitev o podpori OU št. 15-1/1/MDDSZ/1 z dne 7. 6.
2021  in št. 15-1/1/MDDSZ/2 z dne 7. 7. 2021 je Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti v Uradnem listu Republike
Slovenije št. 86/2021 dne 28. 5. 2021, popravku javnega razpisa št. 94/2021 z dne 11. 6. 2021 in 2. popravku javnega razpisa št. 108/2021 dne 9. 7.
2021 objavilo Javni razpis za sofinanciranje vlaganj v infrastrukturo za krepitev odpornosti izvajalcev institucionalnega varstva, upoštevajoč
deinstitucionalizacijo (v nadaljevanju: javni razpis). Postopek javnega razpisa oz. postopke izbora je vodila strokovna komisija. Dne 11. 11. 2021
je bil upravičencu DSO Ljubljana Bežigrad posredovan Sklep o izboru za projekt. Odbitni DDV znaša 7% in je odštet od celotne vrednosti
investicije. 
Upravičenec je dne 7. 12. 2021 sklenil Pogodbo o sofinanciranju št. C2611-21-151107. V letu 2021 je prejel predplačilo v višini 100.000,00 €, ki ga je
v celoti vrnil v proračun RS, saj ni realiziral upravičenih stroškov v roku za zapiranje predplačila. 
Upravičenec je odstopil od pogodbe zaradi nezmožnosti projektiranja na način, da bi prostori ustrezali minimalnim tehničnim zahtevam. Postopek
prekinitve pogodbe je zaključen z izdajo soglasja PO-MDDSZ.

2611-21-1508 - Prenova obalnega doma upokojencev Koper

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Namen projekta je zagotoviti prijazno in varno bivalno okolje uporabnikom socialnih storitev v primeru izbruha epidemije koronavirusa ali drugih
nalezljivih bolezni. Projekt je namenjen reševanju kritičnih razmer, pokrivanju vrzeli in zagotavljanju ustreznih standardov v obstoječih
institucijah socialnega varstva, ter podpori procesu deinstitucionalizacije Ključni cilj projekta je vzpostaviti infrastrukturo, ki bo zagotovila
kakovostno in varno bivanje uporabnikom institucionalnega varstva v primeru izbruha epidemije koronavirusa ali drugih nalezljivih bolezni ter
prispevala k procesu deinstitucionalizacije. Projekt bo prav tako prispeval k naslednjim ciljem: izboljšanju bivalnega standarda stanovalcev z
odpravo tri ali več posteljnih sob, zagotavljanju ločenosti čistih in nečistih poti za preprečevanje širjenja okužb, vzpostavitvijo t. i. sivih in rdečih
con ter zagotovitvijo infrastrukture za izvajanje storitev v skupnosti. Ciljna skupina projekta so osebe, starejše od 65 let, skladno z 8. členom D
točke odstavka b) Pravilnika o standardih in normativih socialno varstvenih storitev oziroma odrasle osebe mlajše od 65 let v skladu z 8. členom
C točke odstavka b) Pravilnika o standardih in normativih socialnovarstvenih storitev, ki so vključene v celodnevno institucionalno varstvo pri
upravičencu. Z investicijo se bodo prenovili prostori bivalnih enot, zagotovila se bo ločenost čistih in nečistih poti, posodobil se bo bivalni
standard in sanitarni pogoji, zagotovili boljši in varnejši pogoji za delo zaposlenih, uredila požarna varnost ter se ustvarili 2 novi delovni mesti.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Na podlagi Odločitve o podpori št. 15-1/1/MDDSZ/0 z dne 27. 5. 2021 in Spremenjenih odločitev o podpori OU št. 15-1/1/MDDSZ/1 z dne 7. 6.
2021  in št. 15-1/1/MDDSZ/2 z dne 7. 7. 2021 je Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti v Uradnem listu Republike
Slovenije št. 86/2021 dne 28. 5. 2021, popravku javnega razpisa št. 94/2021 z dne 11. 6. 2021 in 2. popravku javnega razpisa št. 108/2021 dne 9. 7.
2021 objavilo Javni razpis za sofinanciranje vlaganj v infrastrukturo za krepitev odpornosti izvajalcev institucionalnega varstva, upoštevajoč
deinstitucionalizacijo (v nadaljevanju: javni razpis). Postopek javnega razpisa oz. postopke izbora je vodila strokovna komisija. Dne 11. 11. 2021
je bil upravičencu ODU Koper posredovan Sklep o izboru za projekt. Odbitni DDV znaša 4% in je odštet od celotne vrednosti investicije. 
Upravičenec je dne 8. 12. 2021 sklenil Pogodbo o sofinanciranju št. C2611-21-151108 in v letu 2021 prejel predplačilo v višini 100.000,00 €, ki se je
v roku zaprlo z realiziranimi upravičenimi stroški. 
Upravičenec je izvedel javno naročilo za GOI dela in v maju 2022 pričel z izvajanjem GOI del. Glede na napoved je bilo večino izplačil v drugi

Obrazložitve zaključnega računa proračuna za leto 2022

Stran 235 od 271  



polovici leta 2022 po uspešnem in pravočasnem zapiranju prejetega predplačila. 
Upravičenec nadaljuje z izvedbo GOI del pri čemer prihaja do približno 2 mesečnega zamika pri izvedbi, zato je posredoval vlogo za podaljšanje
projekta do 30.9.2023, za kar je OU izdal soglasje. 
Sledi izvedba javnega naročila za opremo.

2611-21-1509 - Rekonstrukcija DSO Polde Eberl-Jamski Izlake

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Namen projekta je zagotoviti prijazno in varno bivalno okolje uporabnikom socialnih storitev v primeru izbruha epidemije koronavirusa ali drugih
nalezljivih bolezni. Projekt je namenjen reševanju kritičnih razmer, pokrivanju vrzeli in zagotavljanju ustreznih standardov v obstoječih
institucijah socialnega varstva, ter podpori procesu deinstitucionalizacije Ključni cilj projekta je vzpostaviti infrastrukturo, ki bo zagotovila
kakovostno in varno bivanje uporabnikom institucionalnega varstva v primeru izbruha epidemije koronavirusa ali drugih nalezljivih bolezni ter
prispevala k procesu deinstitucionalizacije. Projekt bo prav tako prispeval k naslednjim ciljem: izboljšanju bivalnega standarda stanovalcev z
odpravo tri ali več posteljnih sob, zagotavljanju ločenosti čistih in nečistih poti za preprečevanje širjenja okužb, vzpostavitvijo t. i. sivih in rdečih
con ter zagotovitvijo infrastrukture za izvajanje storitev v skupnosti. Ciljna skupina projekta so osebe, starejše od 65 let, skladno z 8. členom D
točke odstavka b) Pravilnika o standardih in normativih socialno varstvenih storitev oziroma odrasle osebe mlajše od 65 let v skladu z 8. členom
C točke odstavka b) Pravilnika o standardih in normativih socialnovarstvenih storitev, ki so vključene v celodnevno institucionalno varstvo pri
upravičencu. Namen projekta je izboljšanje bivalnega standarda stanovalcev DSO Izlake s prenovo doma, in sicer preurediti več posteljne sobe
v eno in dvoposteljne sobe z lastnimi kopalnicami in preprečiti prenos morebitnih okužb v epidemijah. Omogočilo se bo varnejše bivalno in
delovno okolje za zaposlene. Cilj projekta je vse 4 posteljne sobe preurediti eno in dvoposteljne sobe z lastnimi kopalnicami, urediti čiste in
nečiste poti ter področja za sivo in rdečo cono. Kazalnik projekta: Investirano bo v 120 postelj, število neto stalnih mest ostaja enako (120).

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Na podlagi Odločitve o podpori št. 15-1/1/MDDSZ/0 z dne 27. 5. 2021 in Spremenjenih odločitev o podpori OU št. 15-1/1/MDDSZ/1 z dne 7. 6.
2021  in št. 15-1/1/MDDSZ/2 z dne 7. 7. 2021 je Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti v Uradnem listu Republike
Slovenije št. 86/2021 dne 28. 5. 2021, popravku javnega razpisa št. 94/2021 z dne 11. 6. 2021 in 2. popravku javnega razpisa št. 108/2021 dne 9. 7.
2021 objavilo Javni razpis za sofinanciranje vlaganj v infrastrukturo za krepitev odpornosti izvajalcev institucionalnega varstva, upoštevajoč
deinstitucionalizacijo (v nadaljevanju: javni razpis). Postopek javnega razpisa oz. postopke izbora je vodila strokovna komisija. Dne 11. 11. 2021
je bil upravičencu DSO Polde Eberl-Jamski Izlake posredovan Sklep o izboru za projekt. Odbitni DDV znaša 3% in je odštet od celotne vrednosti
investicije. 
Po podpisu pogodbe dne 7.12. 2021 je upravičenec pripravil Projekt za izvedbo ter objavil razpis za izvajalca gradbeno obrtniških del. Prispele
ponudbe so znotraj načrtovanih finančnih okvirjev, formalna popolnost ponudb je pregledana v tednu od 14. do 18. 2. 2022. Upravičenec je
pričel z izvajanjem GOI del. Pri izvajanju GOI del je prišlo do določenih nevšečnosti s strani izvajalca saj je zaradi napake v delu prišlo do potrebe
po statičnem saniranju zgradbe, kar je zamaknilo izvajanje aktivnosti za cca 2 meseca. 
Upravičenec je v letu 2022 zaprosil za podaljšanje projekta saj je imel prvotno v pogodbi predvideno doseganje kazalnika do 31. 10. 2022, kar je s
soglasjem OU ter aneksom k pogodbi na podlagi soglasja PO-MDDSZ podaljšal do 30. 9. 2023. Menjali so tudi nadzornika izvajanja del. 
Sledi nadaljevanje projektnih aktivnosti in zaključek projekta do 30. 9. 2023.

2611-21-1510 - Izboljšanje varnosti v DSO Novo mesto

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Namen projekta je zagotoviti prijazno in varno bivalno okolje uporabnikom socialnih storitev v primeru izbruha epidemije koronavirusa ali drugih
nalezljivih bolezni. Projekt je namenjen reševanju kritičnih razmer, pokrivanju vrzeli in zagotavljanju ustreznih standardov v obstoječih
institucijah socialnega varstva, ter podpori procesu deinstitucionalizacije Ključni cilj projekta je vzpostaviti infrastrukturo, ki bo zagotovila
kakovostno in varno bivanje uporabnikom institucionalnega varstva v primeru izbruha epidemije koronavirusa ali drugih nalezljivih bolezni ter
prispevala k procesu deinstitucionalizacije. Projekt bo prav tako prispeval k naslednjim ciljem: izboljšanju bivalnega standarda stanovalcev z
odpravo tri ali več posteljnih sob, zagotavljanju ločenosti čistih in nečistih poti za preprečevanje širjenja okužb, vzpostavitvijo t. i. sivih in rdečih
con ter zagotovitvijo infrastrukture za izvajanje storitev v skupnosti. Ciljna skupina projekta so osebe, starejše od 65 let, skladno z 8. členom D
točke odstavka b) Pravilnika o standardih in normativih socialno varstvenih storitev oziroma odrasle osebe mlajše od 65 let v skladu z 8. členom
C točke odstavka b) Pravilnika o standardih in normativih socialnovarstvenih storitev, ki so vključene v celodnevno institucionalno varstvo pri
upravičencu. Cilji projekta: izgradnja prizidka v štirih etažah z vso opremo, infrastrukturo in zunanjo ureditvijo, prenova prostorov negovalnega
oddelka in prostorov rdeče cone.  Kazalniki projekta so: investicija v novih 84 postelj. Z investicijo se bo ukinilo 4 in 5 posteljne sobe ter
povečalo 1/1, 1/2 in 1/3 posteljne sobe. Število potencialnih stanovalcev bo ostalo enako, 355, z možnostjo dodatnih 7 v sivi in 15 v rdeči coni.
Skupno število sob se poveča s 172 na 197.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Na podlagi Odločitve o podpori št. 15-1/1/MDDSZ/0 z dne 27. 5. 2021 in Spremenjenih odločitev o podpori OU št. 15-1/1/MDDSZ/1 z dne 7. 6.
2021  in št. 15-1/1/MDDSZ/2 z dne 7. 7. 2021 je Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti v Uradnem listu Republike
Slovenije št. 86/2021 dne 28. 5. 2021, popravku javnega razpisa št. 94/2021 z dne 11. 6. 2021 in 2. popravku javnega razpisa št. 108/2021 dne 9. 7.
2021 objavilo Javni razpis za sofinanciranje vlaganj v infrastrukturo za krepitev odpornosti izvajalcev institucionalnega varstva, upoštevajoč
deinstitucionalizacijo (v nadaljevanju: javni razpis). Postopek javnega razpisa oz. postopke izbora je vodila strokovna komisija. Dne 11. 11. 2021
je bil upravičencu DSO Novo mesto posredovan Sklep o izboru za projekt. Odbitni DDV znaša 9% in je odštet od celotne vrednosti investicije. 
Upravičenec je po podpisu pogodbe dne 14.12.2021 pripravil Projekt za izvedbo ter izvedel postopek javnega naročanja. Zaključek prve faze
investicije, v katerem preverja usposobljenost prijaviteljev, je bil v tednu od 28.2. do 1.3.2022 ter nato druge faze - pridobitev ponudb za izvedbo.
Gradbena dela so se začela v sredi leta 2022. Izvajanje GOI del poteka z manjšim zamikom v terminskem načrtu. 
Upravičenec je zaprosil za podaljšanje projekta izven rokov, določenih v javnem razpisu za kar pripravlja vlogo in novelacijo IP. Prihaja do
potrebe po prestrukturiranju plana stroškov, vendar se pričakuje uspešen zaključek projekta do avgusta 2023.

2611-21-1511 - Prilagoditev infrastrukture DU Kranj

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta
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Namen projekta je zagotoviti prijazno in varno bivalno okolje uporabnikom socialnih storitev v primeru izbruha epidemije koronavirusa ali drugih
nalezljivih bolezni. Projekt je namenjen reševanju kritičnih razmer, pokrivanju vrzeli in zagotavljanju ustreznih standardov v obstoječih
institucijah socialnega varstva, ter podpori procesu deinstitucionalizacije Ključni cilj projekta je vzpostaviti infrastrukturo, ki bo zagotovila
kakovostno in varno bivanje uporabnikom institucionalnega varstva v primeru izbruha epidemije koronavirusa ali drugih nalezljivih bolezni ter
prispevala k procesu deinstitucionalizacije. Projekt bo prav tako prispeval k naslednjim ciljem: izboljšanju bivalnega standarda stanovalcev z
odpravo tri ali več posteljnih sob, zagotavljanju ločenosti čistih in nečistih poti za preprečevanje širjenja okužb, vzpostavitvijo t. i. sivih in rdečih
con ter zagotovitvijo infrastrukture za izvajanje storitev v skupnosti. Ciljna skupina projekta so osebe, starejše od 65 let, skladno z 8. členom D
točke odstavka b) Pravilnika o standardih in normativih socialno varstvenih storitev oziroma odrasle osebe mlajše od 65 let v skladu z 8. členom
C točke odstavka b) Pravilnika o standardih in normativih socialnovarstvenih storitev, ki so vključene v celodnevno institucionalno varstvo pri
upravičencu. Z investicijo se bo zagotovila požarna varnost, uredile čiste in nečiste poti, uredil de-centralni prezračevalni sistem ter beljenje z
antibakterijsko barvo. Z investicijo bo investirano v 214 stalnih postelj, 6 postelj v rdeči coni in 2 postelji v sivi coni.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Na podlagi Odločitve o podpori št. 15-1/1/MDDSZ/0 z dne 27. 5. 2021 in Spremenjenih odločitev o podpori OU št. 15-1/1/MDDSZ/1 z dne 7. 6.
2021  in št. 15-1/1/MDDSZ/2 z dne 7. 7. 2021 je Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti v Uradnem listu Republike
Slovenije št. 86/2021 dne 28. 5. 2021, popravku javnega razpisa št. 94/2021 z dne 11. 6. 2021 in 2. popravku javnega razpisa št. 108/2021 dne 9. 7.
2021 objavilo Javni razpis za sofinanciranje vlaganj v infrastrukturo za krepitev odpornosti izvajalcev institucionalnega varstva, upoštevajoč
deinstitucionalizacijo (v nadaljevanju: javni razpis). Postopek javnega razpisa oz. postopke izbora je vodila strokovna komisija. Dne 11. 11. 2021
je bil upravičencu DU Kranj posredovan Sklep o izboru za projekt. Odbitni DDV znaša 5% in je odštet od celotne vrednosti investicij. 
Upravičenec je dne 9. 12. 2021 sklenil Pogodbo o sofinanciranju št. C2611-21-151111, po kateri v letu 2021 ni imel načrtovanih sredstev
sofinanciranja projekta. 
V začetku leta 2022 je pričel s pripravo razpisne dokumentacije za javno naročilo za GOI dela. V okviru priprav projekta za izvedbo je prišlo do
zamika pri izvajanju projekta, predvsem zaradi nujne spremembe gradbenega dovoljenja, zato je upravičenec napovedal podaljšanje projekta.
Oddana je bila prijava gradbišča 28. 12. 2022. Upravičenec je moral prilagoditi PZI dokumentacijo in je v fazi oddaje javnega naročila za GOI dela.
Zamik ne ogroža izvedljivosti projekta, je pa upravičenec posredoval vlogo za podaljšanje do 30.9.2023, za kar je OU tudi izdal soglasje.
Končanje gradbenih del pričakujejo konec junija 2023.

2611-21-1513 - Prenova matične enote DS Rakičan

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Namen projekta je zagotoviti prijazno in varno bivalno okolje uporabnikom socialnih storitev v primeru izbruha epidemije koronavirusa ali drugih
nalezljivih bolezni. Projekt je namenjen reševanju kritičnih razmer, pokrivanju vrzeli in zagotavljanju ustreznih standardov v obstoječih
institucijah socialnega varstva, ter podpori procesu deinstitucionalizacije Ključni cilj projekta je vzpostaviti infrastrukturo, ki bo zagotovila
kakovostno in varno bivanje uporabnikom institucionalnega varstva v primeru izbruha epidemije koronavirusa ali drugih nalezljivih bolezni za
osebe, ter prispevala k procesu deinstitucionalizacije. Projekt bo prav tako prispeval k naslednjim ciljem: izboljšanju bivalnega standarda
stanovalcev z odpravo tri ali več posteljnih sob, zagotavljanju ločenosti čistih in nečistih poti za preprečevanje širjenja okužb, vzpostavitvijo t. i.
sivih in rdečih con ter zagotovitvijo infrastrukture za izvajanje storitev v skupnosti. Ciljna skupina projekta so osebe, starejše od 65 let skladno z
8. členom D točke odstavka b), Pravilnika o standardih in normativih socialno varstvenih storitev oziroma odrasle osebe mlajše od 65 let v
skladu z 8. členom C točke odstavka b) Pravilnika o standardih in normativih socialnovarstvenih storitev, ki so vključene v celodnevno
institucionalno varstvo pri upravičencu. Cilji projekta so:  Zagotovitev primernih pogojev v skladu s standardi in normativi, možnost
vzpostavitve rdeče in sive cone, ločenost čistih in nečistih poti, ureditev in prenova prostorov za druženje in prostorov za zaposlene, dozidava
pralnice, zimskega vrta, teras dnevnih prostorov in panoramskega dvigala. Kazalniki projekta so: skupna investicija v 198 postelj kar pomeni
pridobitev 111 sob, od tega 24 1/1 in 87 1/2 sob z odpravo vseh tro- in štiri posteljnih sob. Število neto stalnih mest se z obstoječih 271 zmanjša
na 221 mest.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Na podlagi Odločitve o podpori št. 15-1/1/MDDSZ/0 z dne 27. 5. 2021 in Spremenjenih odločitev o podpori OU št. 15-1/1/MDDSZ/1 z dne 7. 6.
2021  in št. 15-1/1/MDDSZ/2 z dne 7. 7. 2021 je Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti v Uradnem listu Republike
Slovenije št. 86/2021 dne 28. 5. 2021, popravku javnega razpisa št. 94/2021 z dne 11. 6. 2021 in 2. popravku javnega razpisa št. 108/2021 dne 9. 7.
2021 objavilo Javni razpis za sofinanciranje vlaganj v infrastrukturo za krepitev odpornosti izvajalcev institucionalnega varstva, upoštevajoč
deinstitucionalizacijo (v nadaljevanju: javni razpis). Postopek javnega razpisa oz. postopke izbora je vodila strokovna komisija. Dne 11. 11. 2021
je bil upravičencu DS Rakičan posredovan Sklep o izboru za projekt. Odbitni DDV znaša 5% in je odštet od celotne vrednosti investicije. 
Upravičenec je po podpisu pogodbe z dne 14.12. 2021 začel s postopkom Projekta za izvedbo (PZI) ter objavil razpis za izvajalca gradbeno
obrtniških del v mesecu februarju 2022. Zaradi obsežnosti projekta se je faza priprave PZI časovno podaljšala, vendar upravičenec vseeno
pričakuje v skladu z načrtom izvajanje gradbenih del. 
V decembru 2021 je bila izvedena tudi aktivnost odobritve predplačila v višini 1,5 mio EUR, ki ga je v celoti vrnil v proračun, saj ni realiziral
upravičenih stroškov v roku za zapiranje predplačila.
Upravičenec je pričel z izvajanjem GOI del v juniju 2022 in ima pripravljeno projektno dokumentacijo za 1. fazo, ki se zaključi v letu 2022. 
Upravičenec je v letu 2022 oddal vlogo za podaljšanje operacij, za kar je pridobil soglasje Organa upravljanja. V pripravi je novelacija
investicijskega programa, ki bo predstavljala podlago za sklenitev aneksa k pogodbi in podaljšanje projekta. GOI dela potekajo relativno skladno
z novim terminskim planom, prva faza je končana. Upravičencu so se prav tako pojavljale težave pri preselitvi stanovalcev med potekom
rekonstrukcije, kar je pa ustrezno rešil z nastanitvami v hotel. Pričakujejo zaključek gradnje in doseganje kazalnika do septembra 2023.  

2611-21-1514 - Rekonstrukcija Doma starejših Lendava

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Namen projekta je zagotoviti prijazno in varno bivalno okolje uporabnikom socialnih storitev v primeru izbruha epidemije koronavirusa ali drugih
nalezljivih bolezni. Projekt je namenjen reševanju kritičnih razmer, pokrivanju vrzeli in zagotavljanju ustreznih standardov v obstoječih
institucijah socialnega varstva, ter podpori procesu deinstitucionalizacije Ključni cilj projekta je vzpostaviti infrastrukturo, ki bo zagotovila
kakovostno in varno bivanje uporabnikom institucionalnega varstva v primeru izbruha epidemije koronavirusa ali drugih nalezljivih bolezni ter
prispevala k procesu deinstitucionalizacije. Projekt bo prav tako prispeval k naslednjim ciljem: izboljšanju bivalnega standarda stanovalcev z

Obrazložitve zaključnega računa proračuna za leto 2022

Stran 237 od 271  



odpravo tri ali več posteljnih sob, zagotavljanju ločenosti čistih in nečistih poti za preprečevanje širjenja okužb, vzpostavitvijo t. i. sivih in rdečih
con ter zagotovitvijo infrastrukture za izvajanje storitev v skupnosti. Ciljna skupina projekta so osebe, starejše od 65 let, skladno z 8. členom D
točke odstavka b) Pravilnika o standardih in normativih socialno varstvenih storitev oziroma odrasle osebe mlajše od 65 let v skladu z 8. členom
C točke odstavka b) Pravilnika o standardih in normativih socialnovarstvenih storitev, ki so vključene v celodnevno institucionalno varstvo pri
upravičencu. Konkretni rezultati ciljev projekta bodo rekonstrukcija Doma starejših Lendava in sicer odprava tri in štiriposteljnih sob, ureditev
sob z lastnimi sanitarijami in kopalnicami, ločenost čistih in nečistih poti ter pogojev in možnosti vzpostavitve rdeče in sive cone v primeru
izbruha okužb. Kazalnik projekta bo dosežena investicija v 110 postelj s predvideno preureditvijo 58 sob, od tega 6 enoposteljnih in 52
dvoposteljnih, za skupno 110 stanovalcev ter ukinitev tri in štiriposteljnih sob. Z izvedeno investicijo se bo zmanjšalo število stalnih mest s 172
na 158.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Na podlagi Odločitve o podpori št. 15-1/1/MDDSZ/0 z dne 27. 5. 2021 in Spremenjenih odločitev o podpori OU št. 15-1/1/MDDSZ/1 z dne 7. 6.
2021  in št. 15-1/1/MDDSZ/2 z dne 7. 7. 2021 je Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti v Uradnem listu Republike
Slovenije št. 86/2021 dne 28. 5. 2021, popravku javnega razpisa št. 94/2021 z dne 11. 6. 2021 in 2. popravku javnega razpisa št. 108/2021 dne 9. 7.
2021 objavilo Javni razpis za sofinanciranje vlaganj v infrastrukturo za krepitev odpornosti izvajalcev institucionalnega varstva, upoštevajoč
deinstitucionalizacijo (v nadaljevanju: javni razpis). Postopek javnega razpisa oz. postopke izbora je vodila strokovna komisija. Dne 11. 11. 2021
je bil upravičencu DS Lendava posredovan Sklep o izboru za projekt. Odbitni DDV znaša 4% in je odštet od celotne vrednosti investicije.
Pogodba je bila podpisana 14. 12. 2021. V decembru 2021 je bila izvedena tudi aktivnost odobritve predplačila v višini 183.000 EUR, ki ga je v
večjem delu vrnil v proračun, saj ni realiziral upravičenih stroškov v roku za zapiranje predplačila. Za potrebe projektnega dela je dom zaposlil 2
osebi. Izvedeno je bilo tudi JN za potrebe izvajanja storitev inženiringa. 
V letu 2022 je projekt prešel v polno izvedbeno fazo, na JR je bil izbran izvajalec GOI del in uveden v delo meseca junija. Zaradi zamika pri začetku
del je upravičenec zaprosil za podaljšanje izvajanja operacije do 30. 9. 2023. Tekom druge polovice leta 2022 se je izvajalo GOI dela, ki bodo v
2023 prispevala k dosežku kazalnika rezultata. Konec leta 2022 je bilo upravičencu izplačano 2. predplačilo v višini 1.213.000,00 EUR za plačila
upravičenih stroškov prvih petih mesecev leta 2023.

2611-21-1516 - Infrastruktura za krepitev odpornosti - DE Rogatec

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Namen projekta je zagotoviti prijazno in varno bivalno okolje uporabnikom socialnih storitev v primeru izbruha epidemije koronavirusa ali drugih
nalezljivih bolezni. Projekt je namenjen reševanju kritičnih razmer, pokrivanju vrzeli in zagotavljanju ustreznih standardov v obstoječih
institucijah socialnega varstva, ter podpori procesu deinstitucionalizacije Ključni cilj projekta je vzpostaviti infrastrukturo, ki bo zagotovila
kakovostno in varno bivanje uporabnikom institucionalnega varstva v primeru izbruha epidemije koronavirusa ali drugih nalezljivih bolezni ter
prispevala k procesu deinstitucionalizacije. Projekt bo prav tako prispeval k naslednjim ciljem: izboljšanju bivalnega standarda stanovalcev z
odpravo tri ali več posteljnih sob, zagotavljanju ločenosti čistih in nečistih poti za preprečevanje širjenja okužb, vzpostavitvijo t. i. sivih in rdečih
con ter zagotovitvijo infrastrukture za izvajanje storitev v skupnosti. Ciljna skupina projekta so osebe, starejše od 65 let, skladno z 8. členom D
točke odstavka b) Pravilnika o standardih in normativih socialno varstvenih storitev oziroma odrasle osebe mlajše od 65 let v skladu z 8. členom
C točke odstavka b) Pravilnika o standardih in normativih socialnovarstvenih storitev, ki so vključene v celodnevno institucionalno varstvo pri
upravičencu. Namen investicije je zagotoviti ustrezne prostore za izvajanje institucionalne oskrbe starejših v Savinjski regiji in zagotoviti
primerne prostore za izvajanje drugih socialno varstvenih storitev v skladu s standardi in normativi ter zmanjšati možnosti širjenja okužb v
epidemijah. Konkretni rezultati ciljev projekta bodo: izvedba dograditve obstoječemu domu ter izboljšati standard za 32 stanovalcev za katere se
vzpostavlja namestitev v eno in dvoposteljnih sobah; vzpostaviti čiste in nečiste poti za preprečevanja širjenja nalezljivih bolezni, omogočiti
vzpostavitev sivih in rdečih con za stanovalce ter izboljšati pogoje dela za zaposlene. Kazalnik: investicija v 32 postelj.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Na podlagi Odločitve o podpori št. 15-1/1/MDDSZ/0 z dne 27. 5. 2021 in Spremenjenih odločitev o podpori OU št. 15-1/1/MDDSZ/1 z dne 7. 6.
2021  in št. 15-1/1/MDDSZ/2 z dne 7. 7. 2021 je Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti v Uradnem listu Republike
Slovenije št. 86/2021 dne 28. 5. 2021, popravku javnega razpisa št. 94/2021 z dne 11. 6. 2021 in 2. popravku javnega razpisa št. 108/2021 dne 9. 7.
2021 objavilo Javni razpis za sofinanciranje vlaganj v infrastrukturo za krepitev odpornosti izvajalcev institucionalnega varstva, upoštevajoč
deinstitucionalizacijo (v nadaljevanju: javni razpis). Postopek javnega razpisa oz. postopke izbora je vodila strokovna komisija. Dne 11. 11. 2021
je bil upravičencu DU Šmarje pri Jelšah posredovan Sklep o izboru za projekt. Odbitni DDV znaša 4% in je odštet od celotne vrednosti
investicije. 
Pogodba je bila podpisana 14. 12. 2021. V decembru 2021 je bila izvedena tudi aktivnost odobritve predplačila v višini 200.000 EUR, ki se je v
celoti zaprlo z realiziranimi upravičenimi stroški.  Poleg tega so pričeli z aktivnostjo priprave razpisne dokumentacije za izvedbo JN za potrebe
izvajanja storitev svetovalnega inženiringa in ga tudi objavili. 
V letu 2022 je projekt prešel v polno izvedbeno fazo, na JR je bil izbran izvajalec GOI del in uveden v delo. Zaradi zamika pri začetku del je
upravičenec zaprosil za podaljšanje izvajanja projekta do 30. 9. 2023. Tekom druge polovice leta 2022 se je izvajalo GOI dela, ki bodo v 2023
prispevala k dosežku kazalnika rezultata. Konec leta 2022 je bilo upravičencu izplačano 2. predplačilo v višini 1.094.000,00 EUR za plačila
upravičenih stroškov prvih petih mesecev leta 2023.

2611-21-1517 - Infrastruktura za krepitev odpornosti - KDS Črneče

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Namen projekta je zagotoviti prijazno in varno bivalno okolje uporabnikom socialnih storitev v primeru izbruha epidemije koronavirusa ali drugih
nalezljivih bolezni. Projekt je namenjen reševanju kritičnih razmer, pokrivanju vrzeli in zagotavljanju ustreznih standardov v obstoječih
institucijah socialnega varstva, ter podpori procesu deinstitucionalizacije Ključni cilj projekta je vzpostaviti infrastrukturo, ki bo zagotovila
kakovostno in varno bivanje uporabnikom institucionalnega varstva v primeru izbruha epidemije koronavirusa ali drugih nalezljivih bolezni ter
prispevala k procesu deinstitucionalizacije. Projekt bo prav tako prispeval k naslednjim ciljem: izboljšanju bivalnega standarda stanovalcev z
odpravo tri ali več posteljnih sob, zagotavljanju ločenosti čistih in nečistih poti za preprečevanje širjenja okužb, vzpostavitvijo t. i. sivih in rdečih
con ter zagotovitvijo infrastrukture za izvajanje storitev v skupnosti. Ciljna skupina projekta so osebe, starejše od 65 let, skladno z 8. členom D
točke odstavka b) Pravilnika o standardih in normativih socialno varstvenih storitev oziroma odrasle osebe mlajše od 65 let v skladu z 8. členom
C točke odstavka b) Pravilnika o standardih in normativih socialnovarstvenih storitev, ki so vključene v celodnevno institucionalno varstvo pri
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upravičencu. Hkrati se bo zagotovila infrastruktura za izvajanje storitev v skupnosti. Z investicijo se rekonstruira 11.736 m2, dogradi 677,9 m2, s
čimer bo investirano v 227 postelj, ki štejejo kot kazalnik projekta.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Na podlagi Odločitve o podpori št. 15-1/1/MDDSZ/0 z dne 27. 5. 2021 in Spremenjenih odločitev o podpori OU št. 15-1/1/MDDSZ/1 z dne 7. 6.
2021  in št. 15-1/1/MDDSZ/2 z dne 7. 7. 2021 je Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti v Uradnem listu Republike
Slovenije št. 86/2021 dne 28. 5. 2021, popravku javnega razpisa št. 94/2021 z dne 11. 6. 2021 in 2. popravku javnega razpisa št. 108/2021 dne 9. 7.
2021 objavilo Javni razpis za sofinanciranje vlaganj v infrastrukturo za krepitev odpornosti izvajalcev institucionalnega varstva, upoštevajoč
deinstitucionalizacijo (v nadaljevanju: javni razpis). Postopek javnega razpisa oz. postopke izbora je vodila strokovna komisija. Dne 11. 11. 2021
je bil upravičencu Koroški dom starostnikov Dravograd posredovan Sklep o izboru za projekt. 
Odbitni DDV znaša 2% in je odštet od celotne vrednosti investicije. 
Pogodba je bila podpisana 14. 12. 2021. V decembru 2021 je bila izvedena tudi aktivnost odobritve predplačila v višini 325.000,00 EUR. Poleg tega
je upravičenec v 2021 že v maju objavil evidenčno javno naročilo za izdelavo IZP in DGD, v juniju pa za izdelavo PIZ in IP. Izveden je bil tudi
postopek za zaposlitev projektnega koordinatorja, ki je nastopil delo s 1.1.2022. Začeli so tudi s postopkom priprave razpisne dokumentacije za
izvedbo javnega naročila za storitve svetovalnega inženiringa. 
V letu 2022 je projekt prešel v polno izvedbeno fazo, na ponovljenem JR je bil izbran izvajalec GOI del in uveden v delo meseca junija. Zaradi
zamika pri začetku del je upravičenec zaprosil za podaljšanje izvajanja operacije do 30. 9. 2023. Tekom druge polovice 2022 se je izvajalo GOI dela,
ki bodo v 2023 prispevala k dosežku kazalnika rezultata. Konec leta 2022 je bilo upravičencu izplačano 2. predplačilo v višini 1.661.845,31 EUR za
plačila upravičenih stroškov prvih petih mesecev leta 2023.

2611-21-1518 - Infrastruktura za krepitev odpornosti KO-RA Ravne

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Namen projekta je zagotoviti prijazno in varno bivalno okolje uporabnikom socialnih storitev v primeru izbruha epidemije koronavirusa ali drugih
nalezljivih bolezni. Projekt je namenjen reševanju kritičnih razmer, pokrivanju vrzeli in zagotavljanju ustreznih standardov v obstoječih
institucijah socialnega varstva, ter podpori procesu deinstitucionalizacije Ključni cilj projekta je vzpostaviti infrastrukturo, ki bo zagotovila
kakovostno in varno bivanje uporabnikom institucionalnega varstva v primeru izbruha epidemije koronavirusa ali drugih nalezljivih bolezni ter
prispevala k procesu deinstitucionalizacije. Projekt bo prav tako prispeval k naslednjim ciljem: izboljšanju bivalnega standarda stanovalcev z
odpravo tri ali več posteljnih sob, zagotavljanju ločenosti čistih in nečistih poti za preprečevanje širjenja okužb, vzpostavitvijo t. i. sivih in rdečih
con ter zagotovitvijo infrastrukture za izvajanje storitev v skupnosti. Ciljna skupina projekta so osebe, starejše od 65 let, skladno z 8. členom D
točke odstavka b) Pravilnika o standardih in normativih socialno varstvenih storitev oziroma odrasle osebe mlajše od 65 let v skladu z 8. členom
C točke odstavka b) Pravilnika o standardih in normativih socialnovarstvenih storitev, ki so vključene v celodnevno institucionalno varstvo pri
upravičencu. Z investicijo se bo dogradilo 2.419,9 m2 površine doma s čimer bo vzpostavljenih 25 namestitev v enoposteljnih sobah, ki štejejo
kot kazalnik projekta.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Na podlagi Odločitve o podpori št. 15-1/1/MDDSZ/0 z dne 27. 5. 2021 in Spremenjenih odločitev o podpori OU št. 15-1/1/MDDSZ/1 z dne 7. 6.
2021  in št. 15-1/1/MDDSZ/2 z dne 7. 7. 2021 je Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti v Uradnem listu Republike
Slovenije št. 86/2021 dne 28. 5. 2021, popravku javnega razpisa št. 94/2021 z dne 11. 6. 2021 in 2. popravku javnega razpisa št. 108/2021 dne 9. 7.
2021 objavilo Javni razpis za sofinanciranje vlaganj v infrastrukturo za krepitev odpornosti izvajalcev institucionalnega varstva, upoštevajoč
deinstitucionalizacijo (v nadaljevanju: javni razpis). Postopek javnega razpisa oz. postopke izbora je vodila strokovna komisija. Dne 11. 11. 2021
je bil upravičencu Koroški dom starostnikov Dravograd posredovan Sklep o izboru za projekt. Odbitni DDV znaša 2% in je odštet od celotne
vrednosti investicije. 
Pogodba je bila podpisana 14. 12. 2021. V decembru 2021 je bila izvedena tudi aktivnost odobritve predplačila v višini 361.000,00 EUR.
Upravičenec je v že v juniju 2021 izvedel evidenčno javno naročilo za izdelavo PIZ in IP. Začeli so tudi s postopkom priprave razpisne
dokumentacije za izvedbo javnega naročila za storitve svetovalnega inženiringa. 
V letu 2022 je projekt prešel v polno izvedbeno fazo, na JR je bil izbran izvajalec GOI del in uveden v delo. Zaradi zamika pri začetku del je
upravičenec zaprosil za podaljšanje izvajanja projekta do 30. 9. 2023. Tekom druge polovice 2022 se je izvajalo GOI dela, ki bodo v 2023
prispevala k dosežku kazalnika rezultata. Konec leta 2022 je bilo upravičencu izplačano 2. predplačilo v višini 1.058.107,00 EUR za plačila
upravičenih stroškov prvih petih mesecev leta 2023.

2611-22-1506 - Novogradnja doma starejših občanov Kresnice

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Namen projekta je zagotoviti prijazno in varno bivalno okolje uporabnikom socialnih storitev v primeru izbruha epidemije koronavirusa ali drugih
nalezljivih bolezni. Projekt je namenjen reševanju kritičnih razmer, pokrivanju vrzeli in zagotavljanju ustreznih standardov v obstoječih
institucijah socialnega varstva, ter podpori procesu deinstitucionalizacije Ključni cilj projekta je vzpostaviti infrastrukturo, ki bo zagotovila
kakovostno in varno bivanje uporabnikom institucionalnega varstva v primeru izbruha epidemije koronavirusa ali drugih nalezljivih bolezni za
osebe, ter prispevala k procesu deinstitucionalizacije. Projekt bo prav tako prispeval k naslednjim ciljem: izboljšanju bivalnega standarda
stanovalcev z odpravo tri ali več posteljnih sob, zagotavljanju ločenosti čistih in nečistih poti za preprečevanje širjenja okužb, vzpostavitvijo t. i.
sivih in rdečih con ter zagotovitvijo infrastrukture za izvajanje storitev v skupnosti. Ciljna skupina projekta so osebe, starejše od 65 let skladno z
8. členom D točke odstavka b), Pravilnika o standardih in normativih socialno varstvenih storitev oziroma odrasle osebe mlajše od 65 let v
skladu z 8. členom C točke odstavka b) Pravilnika o standardih in normativih socialnovarstvenih storitev, ki so vključene v celodnevno
institucionalno varstvo pri upravičencu. Glavni cilj projekta je zgraditi in opremiti novo samostojno stavbo DSO Kresnice (površine 9.315m2), ter
pridobiti nove, primerne in varne nadomestne prostorske kapacitete za zagotavljanje varnega in kakovostnega bivanja uporabnikov. Specifični
kazalnik učinka: investirati v 149 postelj.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Na podlagi Odločitve o podpori št. 15-1/1/MDDSZ/0 z dne 27. 5. 2021 in Spremenjenih odločitev o podpori OU št. 15-1/1/MDDSZ/1 z dne 7. 6.
2021  in št. 15-1/1/MDDSZ/2 z dne 7. 7. 2021 je Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti v Uradnem listu Republike
Slovenije št. 86/2021 dne 28. 5. 2021, popravku javnega razpisa št. 94/2021 z dne 11. 6. 2021 in 2. popravku javnega razpisa št. 108/2021 dne 9. 7.
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2021 in objavilo Javni razpis za sofinanciranje vlaganj v infrastrukturo za krepitev odpornosti izvajalcev institucionalnega varstva, upoštevajoč
deinstitucionalizacijo (v nadaljevanju: javni razpis). Postopek javnega razpisa oz. postopke izbora je vodila strokovna komisija. Dne 11. 11. 2021
je bil upravičencu DSO Ajdovščina posredovan Sklep o izboru za projekt. Odbitni DDV znaša 3% in je odštet od celotne vrednosti investicije. 
Pogodba je bila podpisana 29. 3. 2022. V letu 2022 je projekt prešel v polno izvedbeno fazo, na JR je bil izbran izvajalec GOI del in uveden v delo.
Zaradi zamika pri začetku del je upravičenec zaprosil za podaljšanje izvajanja operacije do 30. 9. 2023. Tekom druge polovice 2022 se je izvajalo
GOI dela, ki bodo v 2023 prispevala k dosežku kazalnika rezultata. Konec leta 2022 je bilo upravičencu izplačano 2. predplačilo v višini
3.600.000,00 EUR za plačila upravičenih stroškov prvih petih mesecev leta 2023. 

2611-22-1515 - Prilagoditev infrastrukture DU Ptuj

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Namen projekta je zagotoviti prijazno in varno bivalno okolje uporabnikom socialnih storitev v primeru izbruha epidemije koronavirusa ali drugih
nalezljivih bolezni. Projekt je namenjen reševanju kritičnih razmer, pokrivanju vrzeli in zagotavljanju ustreznih standardov v obstoječih
institucijah socialnega varstva, ter podpori procesu deinstitucionalizacije Ključni cilj projekta je vzpostaviti infrastrukturo, ki bo zagotovila
kakovostno in varno bivanje uporabnikom institucionalnega varstva v primeru izbruha epidemije koronavirusa ali drugih nalezljivih bolezni za
osebe, ter prispevala k procesu deinstitucionalizacije. Projekt bo prav tako prispeval k naslednjim ciljem: izboljšanju bivalnega standarda
stanovalcev z odpravo tri ali več posteljnih sob, zagotavljanju ločenosti čistih in nečistih poti za preprečevanje širjenja okužb, vzpostavitvijo t. i.
sivih in rdečih con ter zagotovitvijo infrastrukture za izvajanje storitev v skupnosti. Ciljna skupina projekta so osebe, starejše od 65 let skladno z
8. členom D točke odstavka b), Pravilnika o standardih in normativih socialno varstvenih storitev oziroma odrasle osebe mlajše od 65 let v
skladu z 8. členom C točke odstavka b) Pravilnika o standardih in normativih socialnovarstvenih storitev, ki so vključene v celodnevno
institucionalno varstvo pri upravičencu. Predvidena je rekonstrukcija objektov enote Ptuj, Muretinci in Koper za zagotavljanje ustreznih
standardov in novogradnja enote Žabjak. Enota Žabjak bo funkcionalno povezana celota z enoto DU Ptuj. Št. postelj v katere bo investirano:
162.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Na podlagi Odločitve o podpori št. 15-1/1/MDDSZ/0 z dne 27. 5. 2021 in Spremenjenih odločitev o podpori OU št. 15-1/1/MDDSZ/1 z dne 7. 6.
2021  in št. 15-1/1/MDDSZ/2 z dne 7. 7. 2021 je Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti v Uradnem listu Republike
Slovenije št. 86/2021 dne 28. 5. 2021, popravku javnega razpisa št. 94/2021 z dne 11. 6. 2021 in 2. popravku javnega razpisa št. 108/2021 dne 9. 7.
2021 in objavilo Javni razpis za sofinanciranje vlaganj v infrastrukturo za krepitev odpornosti izvajalcev institucionalnega varstva, upoštevajoč
deinstitucionalizacijo (v nadaljevanju: javni razpis). Postopek javnega razpisa oz. postopke izbora je vodila strokovna komisija. Dne 11. 11. 2021
je bil upravičencu DU Ptuj posredovan Sklep o izboru za projekt. Odbitni DDV je odštet od celotne vrednosti investicije.
Upravičenec je sklenil pogodbo o sofinanciranju 28.3.2022 z datumom izvedbe projekta do 31.5.2023. Upravičenec je izvajal postopke za izbor
izvajalca GOI del od konca leta 2021. Zaradi sprememb razmer na trgu gradbenih storitev in nepredvidenega dviga cen za tovrstne storitve, na
kar upravičenec ni imel vpliva, se je za edino prejeto ponudbo na javno naročilo pristopilo k pogajanjem za znižanje cene storitev ter 10.3.2022
podpisala pogodba za izvedbo GOI del. Zaradi zamikov v izvedbi javnih naročil za izbor izvajalcev in pripravi izvedbene dokumentacije,
upravičenec pripravlja spremembo projekta ter je oddal vlogo za podaljšanje roka za izvedbo projekta do 30.9.2023

2611-20-0303 - Ohranitev delovnih mest 28. člen ZIUZEOP COVID-19

Opis ukrepa

Interventni ukrep omogoča delodajalcem povračila  nadomestil izplačanih plač delavcem, ki jim začasno ne morejo zagotavljati dela zaradi
posledic epidemije COVID-19 z namenom ohranitve delovnih mest.

Viri

VIR VIR NAZIV SP 2022 REB 2022 VPT 2022 RE 2022 IND RE/REB

PV Proračunski viri 0,00 14.295.068,00 13.982.549,39 13.982.549,39 97,81

Neposredni učinki

C7907 - Ohranjanje zaposlitev

Prispeva k rezultatu: C6936 - Zagotovljena socialna varnost za brezposelne osebe

Opis neposrednega učinka

Ohranitev zaposlitev je zelo pomembna v času spremenjenih razmer.

Obrazložitev doseganja neposrednega učinka

Z interventnimi ukrepi povračila nadomestil plače za čas začasnega čakanja na delo  in povračila nadomestil plače delavcem, ki ne morejo
opravljati dela zaradi karantene  ali višje sile se je delodajalcem omogočilo, da lažje premostijo posledice pojava in širitve virusa COVID – 19 na
njihovo delovanje in ohranijo delovna mesta.

Obrazložitev prispevka k nadrejenemu cilju (rezultatu)

Z ohranitvijo delovnih mest se ohranja varnost zaposlenih in preprečuje, da bi prešli v stanje brezposelnosti.

Kazalniki

ID KAZALNIK VIR ME IZH. LETO IZH. VREDNOST LETO PLANIRANA VRED. DOSEŽENA VRED. ZR

I10870 Število oseb na začasnem čakanju na delo št oseb 2020 275.000,00 2020 275.000,00 207.102,00

2021 250.000,00 136.101,00

2022 50.000,00 44.437,00
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Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I10870 Število oseb na začasnem čakanju na delo"

Za interventni ukrep povračila nadomestil plače za čas začasnega čakanja na delo se je financiralo povračila nadomestila plače za 309 zaposlenih
oseb pri 107 delodajalcih, ki so koristili ukrep v letu 2020 in 2021. Za interventna ukrepa povračila nadomestil plače delavcem, ki ne morejo
opravljati dela zaradi karantene in višje sile se je financiralo povračil nadomestil plače za 44.128 zaposlenih oseb pri 8.570 delodajalcih, ki so
koristili ukrep v letu 2020, 2021 in 2022.

2611-20-0305 - Dodatni kadri ZRSZ - 36. člen ZIUPDV - COVID -19

Opis ukrepa

Ukrep omogoča dodatne zaposlitve na Zavodu RS za zaposlovanje zaradi za izvajanje rednih in z interventnimi zakoni dodeljenih dodatnih nalog.

Viri

VIR VIR NAZIV SP 2022 REB 2022 VPT 2022 RE 2022 IND RE/REB

PV Proračunski viri 755.000,00 678.954,00 641.661,03 641.661,03 94,50

Neposredni učinki

C7985 - Ohranjanje zaposlitev

Prispeva k rezultatu: C7937 - Zagotovitev sredstev za zajezitev in omilitev posledic epidemije

Opis neposrednega učinka

Opis cilja

Obrazložitev doseganja neposrednega učinka

Namen financiranja dodatnih kadrov je, da se na zavodu zagotovi izvajanje vseh rednih in z interventnimi zakoni dodeljenih dodatnih nalog.
Zaradi posledic razglašene epidemije COVID-19 se je povečalo število brezposelnih oseb, hkrati so pa bile zavodu z interventnimi zakoni
dodeljene dodatne naloge, ki so imele cilj ohranitev zaposlitev pri delodajalcih.

Obrazložitev prispevka k nadrejenemu cilju (rezultatu)

Z dodatnimi zaposlitvami na Zavodu RS za zaposlovanje se je zagotovilo učinkovito izvajanje delovnih nalog, ki jim je bilo naloženo z
interventno zakonodajo zaradi odprave posledic epidemije COVID-19.

Kazalniki

ID KAZALNIK VIR ME IZH. LETO IZH. VREDNOST LETO PLANIRANA VRED. DOSEŽENA VRED. ZR

I11003 Število dodatnih zaposlitev na ZRSZ število zaposlitev 2021 31,00 2021 31,00  

2022 31,00 31,00

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I11003 Število dodatnih zaposlitev na ZRSZ"

Na podlagi Uredbe o zagotovitvi javnih sredstev za financiranje dodatnih kadrov na Zavodu Republike Slovenije za zaposlovanje (Ur. l. RS, št.
116/2020) in sklepa Ministrstva za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti št. 4103-84/2020/1 z dne 16.09.2020 je bil Zavod Republike
Slovenije za zaposlovanje upravičen do javnih sredstev za financiranje 31 dodatnih zaposlitev do konca avgusta 2022. Na koncu tega obdobja je
bilo zaposlenih 31 oseb, konec leta pa ni bilo zaposlenih iz naslova interventne zakonodaje.

2611-20-0503 - Dodatni kadri SVZ - 36. člen ZIUPDV - COVID-19

Opis ukrepa

Financira se dodatne kadre pri izvajalcih socialnovarstvene storitve institucionalno varstvo v javni mreži zaradi priprave na COVID-19 oz.
posledic nastanka okužbe COVID-19. Sredstva se bodo zagotavljala 119 izvajalcem institucionalnega varstva, od tega 81 javnim zavodom in 38
koncesionarjem. Ocenjujemo, da se bodo na podlagi predpisane metodologije vsem izvajalcem v obdobju od 22. 8. 2020 do 21. 8. 2022 zagotovila
sredstva za financiranje 620 dodatnih zaposlitev za izvajanje socialne in osnovne oskrbe uporabnikov institucionalnega varstva. Izvajalec lahko
dodatne kadre za izvajanje socialne in osnovne oskrbe zagotovi s sklenitvijo pogodbe o zaposlitvi, z udeleženci javnih del, preko pogodb o
opravljanju začasnega ali občasnega dela, ter začasnega in občasnega dela dijakov in študentov. Zaradi priprave na COVID-19 oziroma posledic
nastanka okužbe COVID-19 je potrebno zagotoviti dodatne zaposlitve za izvajanje osnovne in socialne oskrbe: - število dodatnih kadrov po
pogodbi o zaposlitvi, - število udeležencev javnih del, - število opravljenih ur po pogodbah o opravljanju začasnega ali občasnega dela, - število
opravljenih ur začasnega in občasnega dela dijakov in študentov. Z dodatnimi kadri bodo izvajalci socialno varstvene storitve institucionalno
varstvo svojim uporabnikom lahko zagotovili ustrezno osnovno in socialno oskrbo v času zaradi priprave na COVID-19 oziroma posledic
nastanka okužbe COVID-19. Skupna ocenjena vrednost je 29.032.902,38 EUR. Socialnovarstveni zavodi bodo mesečno izstavljali zahtevke na
MDDSZ na podlagi dejansko nastalih stroškov dodatnih kadrov preteklega meseca in sicer do porabe maksimalno določenih zneskov iz sklepov
iz dne 31. 8. 2020. Viri za zagotavljanje dodatnih kadrov načrtovani v državnem proračunu. Sredstva po mesecih bodo odvisna od realiziranih
dodatnih kadrov pri izvajalcih socialnovarstvene storitve institucionalno varstvo v javni mreži. Prvo izplačilo bo predvidoma izvedeno 30. 10.
2020 za obdobje od 22. 8. 2020 do

Obrazložitve zaključnega računa proračuna za leto 2022

Stran 241 od 271  



Viri

VIR VIR NAZIV SP 2022 REB 2022 VPT 2022 RE 2022 IND RE/REB

PV Proračunski viri 9.645.654,00 8.461.825,00 7.996.849,94 7.996.849,94 94,50

Neposredni učinki

C8121 - C8120

Prispeva k rezultatu: C7937 - Zagotovitev sredstev za zajezitev in omilitev posledic epidemije

Opis neposrednega učinka

Zagotovitev dodatnih kadrov za izvajanje socialnovarstvene storitve institucionalnega varstva v javni mreži zaradi priprave na COVID-19
oziroma posledic nastanka okužbe COVID-19.

Obrazložitev doseganja neposrednega učinka

Zagotovitev sredstev izvajalcem s področja socialnega varstva za izplačilo dodatkov zaposlenim zaradi dela v najtežjih pogojih epidemije
COVID-19.

Obrazložitev prispevka k nadrejenemu cilju (rezultatu)

Zagotovitev sredstev izvajalcem s področja socialnega varstva za izplačilo dodatkov zaposlenim zaradi dela v najtežjih pogojih epidemije
COVID-19.

Kazalniki

ID KAZALNIK VIR ME
IZH.
LETO

IZH.
VREDNOST

LETO
PLANIRANA
VRED.

DOSEŽENA
VRED. ZR

I11288 Št. zaposlenih, ki bodo prejeli dodatek zaradi začasne razporeditve zaradi nujnih
delovnih nalog

#NA 2020 120,00 2021 120,00  

2022 8,00

I11289 Št.ur, ki jih bodo opravili prerazporejeni zaposleni in za katere so upravičeni do
dodatka zaradi začasne razporeditve zaradi nujnih delovnih nalog

število 2020 7.800,00 2021 7.800,00  

2022 336,00

I11290 Št. zaposlenih, ki bodo prejeli dodatek za neposredno delo s pacienti oziroma
uporabniki, obolelimi za COVID-19

število 2020 12.960,00 2021 12.960,00  

2022 4.595,00

I11291 Št. ur, ki jih bodo zaposleni opravili v sivi in rdeči coni in za katere so upravičeni
do dodatka za neposredno delo s pacienti oziroma uporabniki, ob

število 2020 382.320,00 2021 382.320,00  

2022 177.812,00

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I11288 Št. zaposlenih, ki bodo prejeli dodatek zaradi
začasne razporeditve zaradi nujnih delovnih nalog "

Dosežene vrednosti so pri ukrepu zagotavljanja sredstev za začasne razporeditve zaposlenih med izvajalci nižje od načrtovanih, saj se je v
zadnjem obdobju epidemije izvajalci v manjši meri razporedili zaposlene k drugim delodajalcem.

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I11289 Št.ur, ki jih bodo opravili prerazporejeni zaposleni
in za katere so upravičeni do dodatka zaradi začasne razporeditve zaradi nujnih delovnih nalog "

Dosežene vrednosti so pri ukrepu zagotavljanja sredstev za začasne razporeditve zaposlenih med izvajalci nižje od načrtovanih, saj se je v
zadnjem obdobju epidemije izvajalci v manjši meri razporedili zaposlene k drugim delodajalcem.

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I11290 Št. zaposlenih, ki bodo prejeli dodatek za
neposredno delo s pacienti oziroma uporabniki, obolelimi za COVID-19 "

Povprečno mesečno število zaposlenih in opravljenih ur dela z obolelimi za COVID-19 je nekoliko višje od planiranega, saj je bila pri izvajalcih
storitve institucionalnega varstva v januarju in februarju 2022 visoka stopnja okuženosti in s tem tudi večji obseg dela v sivih in rdečih conah.

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I11291 Št. ur, ki jih bodo zaposleni opravili v sivi in rdeči
coni in za katere so upravičeni do dodatka za neposredno delo s pacienti oziroma uporabniki, ob"

Povprečno mesečno število zaposlenih in opravljenih ur dela z obolelimi za COVID-19 je nekoliko višje od planiranega, saj je bila pri izvajalcih
storitve institucionalnega varstva v januarju in februarju 2022 visoka stopnja okuženosti in s tem tudi večji obseg dela v sivih in rdečih conah.

C8124 - Dodatni kadri SVZ - 36. člen ZIUPDV - COVID-19

Prispeva k rezultatu: C7937 - Zagotovitev sredstev za zajezitev in omilitev posledic epidemije

Opis neposrednega učinka

Zagotovitev dodatnih kadrov za izvajanje socialnovarstvene storitve institucionalnega varstva v javni mreži zaradi priprave na COVID-19
oziroma posledic nastanka okužbe COVID-19.

Obrazložitev doseganja neposrednega učinka

Zagotovitev sredstev izvajalcem s področja socialnega varstva za izplačilo dodatkov zaposlenim zaradi dela v najtežjih pogojih epidemije
COVID-19.

Obrazložitve zaključnega računa proračuna za leto 2022

Stran 242 od 271  



Obrazložitev prispevka k nadrejenemu cilju (rezultatu)

Zagotovitev sredstev izvajalcem s področja socialnega varstva za izplačilo dodatkov zaposlenim zaradi dela v najtežjih pogojih epidemije
COVID-19.

Kazalniki

ID KAZALNIK VIR ME
IZH.
LETO

IZH.
VREDNOST

LETO
PLANIRANA
VRED.

DOSEŽENA VRED.
ZR

I11306 Št. dodatnih kadrov po pogodbi o zaposlitvi št 2020 7.440,00 2021 7.440,00  

2022 357,00

I11307 Št. udeležencev javnih del število 2020 1.920,00 2021 1.920,00  

2022 108,00

I11308 Št.opravljenih ur po pogodbah o opravljanju začasnega ali
občasnega dela

št 2020 30.960,00 2021 30.960,00  

2022 1.498,00

I11309 Št.opravljenih ur začasnega in občasnega dela dijakov in
študentov

št 2020 513.840,00 2021 513.840,00  

2022 23.430,00

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I11306 Št. dodatnih kadrov po pogodbi o zaposlitvi "

Dosežena vrednost je nižja od načrtovane zaradi manjšega obsega epidemije in s tem tudi manjše potrebe po zaposlovanju dodatnih kadrov.

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I11307 Št. udeležencev javnih del"

Dosežena vrednost je nižja od načrtovane zaradi manjšega obsega epidemije in s tem tudi manjše potrebe po zaposlovanju dodatnih kadrov.

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I11308 Št.opravljenih ur po pogodbah o opravljanju
začasnega ali občasnega dela "

Dosežena vrednost je nižja od načrtovane zaradi manjšega obsega epidemije in s tem tudi manjše potrebe po zaposlovanju dodatnih kadrov.

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I11309 Št.opravljenih ur začasnega in občasnega dela
dijakov in študentov "

Dosežena vrednost je nižja od načrtovane zaradi manjšega obsega epidemije in s tem tudi manjše potrebe po zaposlovanju dodatnih kadrov.

2611-20-0504 - Dodatni stroški zaposlenih soc. varstvo - COVID-19

Opis ukrepa

Izvajalcem s področja socialnega varstva se financirajo nastali stroški zaposlenih za dodatek zaradi začasne razporeditve zaradi nujnih delovnih
potreb (20% urne postavke) in dodatek za neposredno delo s pacienti oziroma uporabniki, obolelimi za COVID-19 (30% urne postavke). Gre za
financiranje dveh novih dodatkov zaposlenim, ki jim pripadajo na podlagi 55. in 56. člena ZZUOOP. Sredstva na podlagi 55. člena ZZUOOP se
bodo zagotavljala 122 izvajalcem socialno varstvene storitve institucionalno varstvo, od tega 82 javnim zavodom, 38 koncesionarjem in dvema
izvajalcema na podlagi dovoljenja za delo in sicer za tiste zaposlene, ki bodo zaradi povečanega obsega dela zaradi zagotavljanja ukrepov
preprečevanja širjenja in omejevanja okužbe COVID-19 začasno prerazporejeni k drugemu izvajalcu socialno varstvene storitve institucionalno
varstvo ali k izvajalcu zdravstvene dejavnosti. Ocenjujemo, da bo v obdobju od 1. 6. 2020 do 31. 12. 2021 začasno mesečno prerazporejeno
povprečno 30 zaposlenih pri izvajalcih socialno varstvene storitve institucionalno varstvo.  Sredstva na podlagi 56. člena ZZUOOP se bodo
zagotavljala: - 120 izvajalcem socialno varstvene storitve institucionalno varstvo v javni mreži (82 javnih zavodov in 38 koncesionarjev),  - 9
izvajalcev kriznih namestitev (9 javnih zavodov) - 39 izvajalcem namestitvenih programov (6 javnih zavodov in 33 nepridobitnih organizacij) - 70
izvajalcem socialno varstvene storitve pomoč družini na domu (48 javnih zavodov in 22 koncesionarjev), in sicer za tiste zaposlene, ki bodo
neposredno delali v okolju COVID-19 v sivi oz. rdeči coni. Ocenjujemo, da bo v obdobju od 1. 6. 2020 do 31. 12. 2021 dodatek mesečno prejelo
cca 4000 zaposlenih, ki bodo delali v sivi in rdeči coni. Z zagotovitvijo sredstev izvajalcem s področja socialnega varstva za izplačilo dodatkov
svojim zaposlenim po 55. in 56. členu ZZUOOP bodo zaposleni nagrajeni za najtežje delo z uporabniki, pri katerih obstaja sum na okužbo COVID-
19 oziroma je ta potrjena.S

Viri

VIR VIR NAZIV SP 2022 REB 2022 VPT 2022 RE 2022 IND RE/REB

PV Proračunski viri 29.000,00 4.897.483,00 2.309.662,15 2.309.662,15 47,16

Neposredni učinki

C8123 - Dodatni stroški zaposlenih soc. varstvo - COVID-19

Prispeva k rezultatu: C7937 - Zagotovitev sredstev za zajezitev in omilitev posledic epidemije

Opis neposrednega učinka

Zagotovitev sredstev izvajalcem s področja socialnega varstva za izplačilo dodatkov zaposlenim zaradi dela v najtežjih pogojih epidemije
COVID-19.

Obrazložitve zaključnega računa proračuna za leto 2022
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Obrazložitev doseganja neposrednega učinka

Zagotovitev sredstev izvajalcem s področja socialnega varstva za izplačilo dodatkov zaposlenim zaradi dela v najtežjih pogojih epidemije
COVID-19.

Obrazložitev prispevka k nadrejenemu cilju (rezultatu)

Zagotovitev sredstev izvajalcem s področja socialnega varstva za izplačilo dodatkov zaposlenim zaradi dela v najtežjih pogojih epidemije
COVID-19.

Kazalniki

ID KAZALNIK VIR ME
IZH.
LETO

IZH.
VREDNOST

LETO
PLANIRANA
VRED.

DOSEŽENA
VRED. ZR

I11298 Št. zaposlenih, ki bodo prejeli dodatek zaradi začasne razporeditve zaradi
nujnih delovnih nalog

št.
zaposlenih

2020 120,00 2021 120,00  

2022 8,00

I11299 Št.ur, ki jih bodo opravili prerazporejeni zaposleni in za katere so upravičeni do
dodatka zaradi začasne razporeditve zaradi nujnih delovnih nalog

št. 2020 7.800,00 2021 7.800,00  

2022 336,00

I11302 Št. zaposlenih, ki bodo prejeli dodatek za neposredno delo s pacienti oziroma
uporabniki, obolelimi za COVID-19

št.
zaposlenih

2020 12.960,00 2021 12.960,00  

2022 4.595,00

I11303 Št. ur, ki jih bodo zaposleni opravili v sivi in rdeči coni in za katere so
upravičeni do dodatka za neposredno delo s pacienti oziroma uporabniki, ob

#NA 2020 382.320,00 2021 382.320,00  

2022 177.812,00

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I11298 Št. zaposlenih, ki bodo prejeli dodatek zaradi
začasne razporeditve zaradi nujnih delovnih nalog"

Dosežene vrednosti so pri ukrepu zagotavljanja sredstev za začasne razporeditve zaposlenih med izvajalci nižje od načrtovanih, saj se je v
zadnjem obdobju epidemije izvajalci v manjši meri razporedili zaposlene k drugim delodajalcem.

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I11299 Št.ur, ki jih bodo opravili prerazporejeni zaposleni
in za katere so upravičeni do dodatka zaradi začasne razporeditve zaradi nujnih delovnih nalog "

Dosežene vrednosti so pri ukrepu zagotavljanja sredstev za začasne razporeditve zaposlenih med izvajalci nižje od načrtovanih, saj se je v
zadnjem obdobju epidemije izvajalci v manjši meri razporedili zaposlene k drugim delodajalcem.

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I11302 Št. zaposlenih, ki bodo prejeli dodatek za
neposredno delo s pacienti oziroma uporabniki, obolelimi za COVID-19"

Povprečno mesečno število zaposlenih in opravljenih ur dela z obolelimi za COVID-19 je nekoliko višje od planiranega, saj je bila pri izvajalcih
storitve institucionalnega varstva v januarju in februarju 2022 visoka stopnja okuženosti in s tem tudi večji obseg dela v sivih in rdečih conah.

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I11303 Št. ur, ki jih bodo zaposleni opravili v sivi in rdeči
coni in za katere so upravičeni do dodatka za neposredno delo s pacienti oziroma uporabniki, ob"

Povprečno mesečno število zaposlenih in opravljenih ur dela z obolelimi za COVID-19 je nekoliko višje od planiranega, saj je bila pri izvajalcih
storitve institucionalnega varstva v januarju in februarju 2022 visoka stopnja okuženosti in s tem tudi večji obseg dela v sivih in rdečih conah.

2611-20-0505 - Pomoč izvajalcem in upor. soc. varstva - COVID-19

Opis ukrepa

Sredstva za zagotavljajo za pomoč izvajalcem in uporabnikom zaradi dodatnih stroškov povezanih z zagotavljanjem ukrepov za omejevanje in
preprečevanje okužbe s COVID-19.  Sredstva se bodo na podlagi 81. člena zagotavljala za sofinanciranje enkratne vzpostavitve enomesečne
obvezne strateške zaloge osebne varovalne opreme za zaposlene, in sicer izvajalcem na področju socialnega varstva (DSO in PSVZ (92
izvajalcev, od tega 59 javnih zavodov in 33 koncesionarjev), VDC (28 izvajalcev, in sicer 18 javnih zavodov in 10 koncesionarjev), CUDV (5
javnih zavodov), izvajalci za pomoč na domu (13 izvajalcev, ki niso DSO, CSD - 3 javni zavodi, 10 koncesionarjev), CSD (16 javnih zavodov),
izvajalci socialno varstvenih programov po ZSV (79 izvajalcev)), izvajalcem osebne asistence ter izvajalcem programov v podporo družini po
Družinskem zakoniku. Ocenjujemo, da znaša strošek za oblikovanje enomesečne strateške zaloge osebne varovalne opreme na izvajalca v
povprečju cca. 12.000 EUR. Sredstva se bodo na podlagi 82. člen zagotavljala izvajalcem storitve institucionalnega varstva v javni mreži (120
javnih zavodov in koncesionarjev DSO, VDC, CUDV), izvajalcem krizne namestitve iz tretjega odstavka 49. člena ZSV (9 CSD) ter izvajalcem
socialno varstvenih programov, ki izvajajo nastanitveni program (39 izvajalcev) za sofinanciranje osebne varovalne opreme za zaposlene ter
dezinfekcijo prostorov, v primeru oskrbe uporabnikov, pri katerih je prisoten sum na okužbo s COVID-19 oz. je laboratorijsko potrjena okužba s
COVID-19. Ocenjujemo, da bodo izvajalci za nakup osebne varovalne opreme ter dezinfekcijo prostorov v povprečju namenili 23.000 EUR
mesečno. Sredstva se bodo na podlagi 83. člena (prvi, drugi in tretji odstavek) zagotavljala za vzpostavitev zunanjega namestitvenega prostora
za izvajalce storitve institucionalnega varstva v javni mreži (120 javnih zavodov in koncesionarjev DSO, VDC, CUDV), izvajalce krizne
namestitve iz tretjega odstavka 49. člena ZSV (9 CSD) ter izvajalce social

Viri

VIR VIR NAZIV SP 2022 REB 2022 VPT 2022 RE 2022 IND RE/REB

PV Proračunski viri 7.063.395,00 19.041.484,00 12.277.205,50 12.277.205,50 64,47

Obrazložitve zaključnega računa proračuna za leto 2022
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Neposredni učinki

C8127 - Pomoč izvajalcem in upor. soc. varstva - COVID-19

Prispeva k rezultatu: C7937 - Zagotovitev sredstev za zajezitev in omilitev posledic epidemije

Opis neposrednega učinka

Zagotovitev sredstev za pomoč izvajalcem in uporabnikom zaradi dodatnih stroškov ter izpada prihodkov povezanih z zagotavljanjem ukrepov
za omejevanje in preprečevanje okužbe COVID-19.

Obrazložitev doseganja neposrednega učinka

Zagotovitev sredstev za pomoč izvajalcem in uporabnikom zaradi dodatnih stroškov ter izpada prihodkov povezanih z zagotavljanjem ukrepov
za omejevanje in preprečevanje okužbe COVID-19.

Obrazložitev prispevka k nadrejenemu cilju (rezultatu)

Zagotovitev sredstev za pomoč izvajalcem in uporabnikom zaradi dodatnih stroškov ter izpada prihodkov povezanih z zagotavljanjem ukrepov
za omejevanje in preprečevanje okužbe COVID-19.

Kazalniki

ID KAZALNIK VIR ME
IZH.
LETO

IZH.
VREDNOST

LETO
PLANIRANA
VRED.

DOSEŽENA
VRED. ZR

I11310 Št. zaposlenih po vrstah dejavnosti, za katere se vzpostavlja enomesečno
obvezno strateško zalogo osebne varovalne opreme

št 2019 66.000,00 2021 66.000,00  

2022 7.576,00

I11311 Št. zaposlenih, za katere se zagotavlja osebna varovalna oprema v primeru
oskrbe uporabnikov, pri katerih je prisoten sum na okužbo s COVID-19 oz. je

št.
zaposlenih

2020 18.000,00 2021 18.000,00  

2022 263,00

I11312 Št.izvajalcev, ki so zagotovili dodaten namestitveni prostor št 2020 35,00 2021 35,00  

2022 0,00

I11313 Št. nezasedenih mest zaradi zagotavljanja ukrepa omejevanja okužbe št 2020 2.400,00 2021 2.400,00  

2022 1.000,00

I11314 Št. odsotnih uporabnikov za čas umika v domačo oskrbo zaradi zagotavljanja
ukrepa preprečevanja okužbe COVID-19

št 2020 100,00 2021 100,00  

2022 19,00

I11315 Št. dni odsotnosti uporabnika v posameznem mesecu št 2020 15,00 2021 15,00  

2022 5,00

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I11310 Št. zaposlenih po vrstah dejavnosti, za katere se
vzpostavlja enomesečno obvezno strateško zalogo osebne varovalne opreme "

Pri zagotovitvi sredstev za enomesečno strateško zalogo so vrednosti višje od načrtovane povprečne mesečne, saj je večji delež izvajalcev
zahtevke vlagal v zadnjem obdobju veljavnosti ukrepa.

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I11311 Št. zaposlenih, za katere se zagotavlja osebna
varovalna oprema v primeru oskrbe uporabnikov, pri katerih je prisoten sum na okužbo s COVID-19 oz. je
"

Realizacija je nižja od načrtovane zaradi manjšega obsega epidemije.

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I11312 Št.izvajalcev, ki so zagotovili dodaten namestitveni
prostor "

Realizacija je nižja od načrtovane zaradi manjšega obsega epidemije.

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I11313 Št. nezasedenih mest zaradi zagotavljanja ukrepa
omejevanja okužbe "

Realizacija je nižja od načrtovane zaradi manjšega obsega epidemije.

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I11314 Št. odsotnih uporabnikov za čas umika v domačo
oskrbo zaradi zagotavljanja ukrepa preprečevanja okužbe COVID-19 "

Realizacija je nižja od načrtovane zaradi manjšega obsega epidemije.

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I11315 Št. dni odsotnosti uporabnika v posameznem
mesecu"

Realizacija je nižja od načrtovane zaradi manjšega obsega epidemije.

2611-21-0301 - Dodatek brezposelnim 60. čl. ZDUOP - COVID-19

Obrazložitve zaključnega računa proračuna za leto 2022
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Opis ukrepa

Zakon o dodatnih ukrepih za omilitev posledic COVID-19 ((Uradni list RS, št. 15/21, v nadaljevanju: ZDUOP) v 60. členu določa enkratni
solidarnostni dodatek (v nadaljevanju: pravica) v višini 150 EUR neto za osebe, ki so bile 4. februarja 2021 v evidenci brezposelnih oseb, so delo
izgubile po 12. marcu 2020 in delo niso izgubile po lastni volji ali krivdi.  Pravica iz prejšnjega odstavka se uveljavlja pri Zavodu Republike
Slovenije za zaposlovanje z vlogo, oddano najpozneje v 30 dneh po objavi zakona v Uradnem listu Republike Slovenije, ki se ji priloži odpoved
pogodbe o zaposlitvi iz poslovnega razloga ali pogodba o zaposlitvi, sklenjena za določen čas oziroma druga ustrezna dokazila v primeru
prenehanja delovnega razmerja iz drugega razloga. O pravici  Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje odloči z izdajo odločbe. Finančne
posledice, ki izhajajo iz pravice in so zajete v ukrepu 2611-21-0301 Enkratni solidarnostni dodatek za brezposelne osebe 60. čl. ZDUOP - COVID-
19, je plačilo 150 EUR neto na osebo, ki je 4. februarja izpolnjevala pogoje in predloži vlogo. Število upravičencev je odvisno od števila vlog
upravičencev do pravice. Na podlagi števila oseb, ki so se prijavile v evidenco brezposelnih in so upravičene do pravice, se ocenjuje okrog
30.000 izplačil pravic, kar pomeni celotna vrednost ukrepa 4.500.000 EUR.

Viri

VIR VIR NAZIV SP 2022 REB 2022 VPT 2022 RE 2022 IND RE/REB

PV Proračunski viri 0,00 600,00 600,00 600,00 100,00

Neposredni učinki

2611-21-0304 - Skrajšani delovni čas - 14. čl. ZIUPGT - COVID-19

Opis ukrepa

Zakon o interventnih ukrepih za pomoč gospodarstvu in turizmu pri omilitvi posledic epidemije COVID-19 (Uradni list RS, št.122/21; v
nadaljevanju: ZIUPGT) ureja možnost odreditve dela s skrajšanim delovnim časom ob hkratni delni napotitvi na začasno čakanje na delo
delavca, ki ima sklenjeno pogodbo o zaposlitvi za polni delovni čas, na način, da delodajalec delavcu zagotavlja delo vsaj za polovični delovni
čas z namenom ohranitve delovnih mest zaradi posledic epidemije in začasne nezmožnosti zagotavljanja dela iz poslovnih razlogov.

Viri

VIR VIR NAZIV SP 2022 REB 2022 VPT 2022 RE 2022 IND RE/REB

PV Proračunski viri 0,00 16.710,00 16.169,43 16.169,43 96,76

Neposredni učinki

2611-21-0402 - Dodatek novorojencem 101. člen ZIUPOPDVE-COVID-19

Opis ukrepa

Zakon o interventnih ukrepih za pomoč pri omilitvi posledic drugega vala epidemije COVID-19 (Uradni list RS, št. 203/20, ZIUPOPDVE) je določil:
- v prvem odstavku 101. člena določa, da je do enkratnega solidarnostnega dodatka za novorojence v višini 500 eurov upravičen eden od
staršev ali druga oseba ali posvojitelj po zakonu, ki ureja starševsko varstvo in družinske prejemke, za vsakega otroka s stalnim prebivališčem v
Republiki Sloveniji, rojenega od vključno 1. januarja 2020 do eno leto po koncu epidemije, za katerega je upravičen do pomoči ob rojstvu otroka
po zakonu, ki ureja starševsko varstvo in družinske prejemke. Sredstva za izplačilo enkratnega solidarnostnega dodatka zagotavlja Republika
Slovenija iz proračuna Republike Slovenije. Opis ukrepa: Izboljšanje socialnega položaja drugih ranljivih skupin oseb se ureja tudi z urejanjem
izplačila enkratnega solidarnostnega dodatka za novorojence. Do katerega je v višini 500 eurov upravičen eden od staršev ali druga oseba ali
posvojitelj za vsakega otroka s stalnim prebivališčem v Republiki Sloveniji, rojenega od vključno 1. januarja 2020 do eno leto po koncu
epidemije, za katerega je upravičen do pomoči ob rojstvu otroka po zakonu, ki ureja starševsko varstvo in družinske prejemke. Upravičencev, ki
so upravičeni do pomoči ob rojstvu otroka: 36.000.

Viri

VIR VIR NAZIV SP 2022 REB 2022 VPT 2022 RE 2022 IND RE/REB

PV Proračunski viri 5.400.000,00 8.270.000,00 8.454.500,00 8.454.500,00 102,23

Neposredni učinki

C8079 - Dodatek novorojencem 101. člen ZIUPOPDVE-COVID-19

Prispeva k rezultatu: C7937 - Zagotovitev sredstev za zajezitev in omilitev posledic epidemije

Opis neposrednega učinka

Cilj ukrepa je pomoč družinam v času epidemije.

Obrazložitev doseganja neposrednega učinka

V  letu 2022 smo izplačali enkratni solidarnostni dodatek za vse novorojence.

Obrazložitev prispevka k nadrejenemu cilju (rezultatu)

V  letu 2022 smo izplačali enkratni solidarnostni dodatek za vse novorojence.

Obrazložitve zaključnega računa proračuna za leto 2022
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Kazalniki

ID KAZALNIK VIR ME
IZH.
LETO

IZH.
VREDNOST

LETO
PLANIRANA
VRED.

DOSEŽENA VRED.
ZR

I11254 Št. upravičencev, ki so upravičeni do pomoči ob rojstvu
otroka

#NA 2021 36.000,00 2021 36.000,00  

2022 16.723,00

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I11254 Št. upravičencev, ki so upravičeni do pomoči ob
rojstvu otroka"

V letu 2022 je bil enkratni solidarnostni dodatek za novorojence izplačan 16.723 upravičencem.

2611-21-0801 - Dod.voj.invalidom,veteranom in soc.vklju.-COVID-19

Opis ukrepa

Na podlagi 36. člena ZDUOP so sredstva namenjena izplačilu enkratnega solidarnostnega dodatka upravičencem po zakonu, ki ureja vojne
veterane, ki prejemajo veteranski dodatek kot edini prejemek, upravičencem po zakonu, ki ureja vojne invalide, ki prejemajo družinski dodatek kot
edini prejemek ter upravičencem do nadomestila po 5. in 8. členu ZSVI , kot izboljšanje socialnega položaja drugih ranljivih skupin oseb. Enkratni
solidarnostni dodatek se izplača v višini 150 EUR. Sredstva za izplačilo zagotavlja Republika Slovenija iz državnega proračuna. Kvantificirani cilji
ukrepa (kazalniki): - 5.846 upravičencev, ki so upravičeni do enkratnega solidarnostnega dodatka po 1. alineji prvega odstavka 36. člena, - 211
upravičencev, ki so upravičeni do enkratnega solidarnostnega dodatka po 2. alineji prvega odstavka 36. člena, - 7.200 upravičencev po ZSVI, ki
so upravičeni do enkratnega dodatka po 3. alineji 36. člena.

Viri

VIR VIR NAZIV SP 2022 REB 2022 VPT 2022 RE 2022 IND RE/REB

PV Proračunski viri 3.000,00 1.000,00 900,00 900,00 90,00

Neposredni učinki

C8101 - Dodatek vojnim invalidom, veteranom in upravičencem po ZSVI - COVID-19

Prispeva k rezultatu: C7937 - Zagotovitev sredstev za zajezitev in omilitev posledic epidemije

Opis neposrednega učinka

Opis cilja

Obrazložitev doseganja neposrednega učinka

Enkratni solidarnostni dodatek je omilil socialno stisko zaradi posledic Covida tudi invalidom: upravičencem po zakonu, ki ureja vojne veterane,
ki prejemajo veteranski dodatek kot edini prejemek, upravičencem po zakonu, ki ureja vojne invalide, ki prejemajo družinski dodatek ter
upravičencem do nadomestila po 5. in 8. členu Zakona o socialnem vključevanju invalidov. Prejeli so dodatek v višini 150,00 EUR.

Obrazložitev prispevka k nadrejenemu cilju (rezultatu)

Država je namenila dodatna sredstva, da bi posledice epidemije omiljene predvsem za ranljive skupine, kot so invalidi upravičenci po zakonu, ki
ureja vojne veterane, ki prejemajo veteranski dodatek kot edini prejemek ter upravičencem po Zakonu o socialnem vključevanju invalidov. S temi
aktivnostmi je bil dosežen namen 36. čl. ZDUOP - COVID-19.

Kazalniki

ID KAZALNIK VIR ME IZH. LETO IZH. VREDNOST LETO PLANIRANA VRED. DOSEŽENA VRED. ZR

I11264 Število upravičencev #NA 2021 12.023,00 2021 12.023,00  

2022 20,00 6,00

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I11264 Število upravičencev"

Na podlagi 36. člena ZDUPO-COVID-19 je bil izplačan enkratni solidarnostni dodatek 6 upravičencem do nadomestila po 5. in 8. členu Zakona o
socialnem vključevanju invalidov (Uradni list RS, št. 30/18).

2611-22-0102 - Stroški in povrač.izvajanja zakon.ukrepov-COVID-19

Opis ukrepa

Nacionalna zakonodaja v 35. členu ZIPRS2223 določa, da se obveznosti na podlagi pravnomočnih sodnih ali dokončnih upravnih odločb in
poravnav plačujejo v breme sredstev neposrednega ali posrednega uporabnika, v pristojnost katerega spada zadeva, ki je predmet odločbe ali
poravnave ali v breme neposrednega ali posrednega uporabnika, ki ima v ta namen v svojem finančnem načrtu zagotovljene pravice porabe.
Stroški in povračila izvajanja sledečih zakonskih ukrepov-COVID-19:  ČND, KARANTENA/VIŠJA SILA, SKRAJŠANI DELOVNI ČAS,
ZAČASNO DENARNO NADOMESTILO IN ENKRATNI SOLIDARNOSTNI DODATEK: Zaradi posledic pojava in širitve virusa COVID - 19 se
je na Ministrstvu za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti pripravilo interventne ukrepe za ohranitev delovnih mest, kot so povračila
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nadomestil plače za čas začasnega čakanja na delo in povračila nadomestil plače delavcem, ki ne morejo opravljati dela zaradi karantene in višje
sile. Ukrepi temeljijo na interventni zakonodaji (Zakon o interventnih ukrepih na področju plač in prispevkov, Zakon o interventnih ukrepih za
zajezitev epidemije COVID-19 in omilitev njenih posledic za državljane in gospodarstvo, Zakon o interventnih ukrepih za omilitev in odpravo
posledic epidemije COVID-19,  Zakon o interventnih ukrepih za pripravo na drugi val COVID - 19, Zakon o začasnih ukrepih za omilitev in
odpravo posledic COVID-19, Zakon o interventnih ukrepih za omilitev posledic drugega vala epidemije COVID-19, Zakon o interventnih ukrepih
za pomoč pri omilitvi posledic drugega vala epidemije COVID-19, Zakon o dodatnih ukrepih za omilitev posledic COVID-19, sklepov Vlade RS o
podaljšanju ukrepov ter Zakona o nujnih ukrepih na področju zdravstva). Interventni ukrep povračila nadomestil plače za čas začasnega čakanja
na delo traja od 13.3.2020 do 30.6.2021 ter interventni ukrep povračila nadomestil plače delavcem, ki ne morejo opravljati dela zaradi karantene ali
višje sile traja od 13. oz. 29.3.2020 do 30.5.2020 ter 11.7.2020 do 31.12.2021.Z veljavnostjo Zakona o dodatnih ukrepih za preprečevanje širjenja,
omilitev, obv

Viri

VIR VIR NAZIV SP 2022 REB 2022 VPT 2022 RE 2022 IND RE/REB

PV Proračunski viri 0,00 35.002,00 34.787,17 34.787,17 99,38

Neposredni učinki

2611-22-0401 - Dodatek v podporo družini 66.čl. ZDUPŠOP- COVID-19

Viri

VIR VIR NAZIV SP 2022 REB 2022 VPT 2022 RE 2022 IND RE/REB

PV Proračunski viri 0,00 0,00 72.078,36 72.078,36 ----

Neposredni učinki

2611-22-0701 - Dod. poklicne pokojnine - 67. čl. ZDUPŠOP-COVID-19

Opis ukrepa

Zaradi izboljšanja socialnega položaja uživalcev poklicnih pokojnin, ki imajo nizke dohodke in so glede na ogroženo starostno skupino najbolj
izpostavljeni nevarnostim epidemije je Zakon o dodatnih ukrepih za preprečevanje širjenja, omilitev, obvladovanje, okrevanje in odpravo
posledic COVID-19 (Uradni list RS, št. 206/21; v nadaljevanju: ZDUPŠOP) v petem odstavku 67. člena določil, da so do enkratnega
solidarnostnega dodatka ob upoštevanju zneskov iz tretjega odstavka tega člena upravičeni tudi uživalci poklicnih pokojnin, ki imajo stalno
prebivališče v Republiki Sloveniji.  V skladu s tretjim odstavkom 67. člena ZDUPŠOP se upravičencem solidarnostni dodatek za upokojence
izplača v naslednjih zneskih: - uživalcem pokojnin, ki prejemajo pokojnino v znesku do 523 eurov, se solidarnostni dodatek za upokojence izplača
v višini 300 eurov, - uživalcem pokojnin, ki prejemajo pokojnino v znesku od 523,01 do 628 eurov, se solidarnostni dodatek za upokojence izplača
v višini 230 eurov in - uživalcem pokojnin, ki prejemajo pokojnino v znesku od 628,01 do 732 eurov, se solidarnostni dodatek za upokojence
izplača v višini 130 eurov. V devetem odstavku 67. člena ZDUPŠOP je določeno, da se solidarnostni dodatek za upokojence izplača do konca
januarja 2022.  Iz desetega in enajstega odstavka 67. člena ZDUPŠOP pa izhaja, da se sredstva za izplačilo solidarnostnega dodatka za
upokojence zagotavljajo v proračunu Republike Slovenije ter da solidarnostni dodatek za uživalce poklicnih pokojnin, ob upoštevanju
prejšnjega odstavka, izplačuje Kapitalska družba pokojninskega in invalidskega zavarovanja, d.d...  V skladu z zgoraj navedenim sredstva za
izplačilo enkratnega solidarnostnega dodatka za uživalce poklicnih pokojnin zagotavlja Republika Slovenije iz proračuna Republike Slovenije.

Viri

VIR VIR NAZIV SP 2022 REB 2022 VPT 2022 RE 2022 IND RE/REB

PV Proračunski viri 0,00 9.730,00 9.730,00 9.730,00 100,00

Neposredni učinki

C8260 - Dodatek poklicne pokojnine - 67. čl. ZDUPŠOP-COVID-19

Prispeva k rezultatu: C7937 - Zagotovitev sredstev za zajezitev in omilitev posledic epidemije

Obrazložitev doseganja neposrednega učinka

Enkratni solidarnostni dodatek za uživalce poklicnih pokojnin na podlagi 67. člena ZDUPŠOP je bil izplačan vsem upravičencem v januarju 2022.

Obrazložitev prispevka k nadrejenemu cilju (rezultatu)

Enkratni solidarnostni dodatek za poklicne upokojence na podlagi ZDUPŠOP je bil sprejet z namenom izboljšanja socialne varnosti uživalcev
nizkih poklicnih pokojnin. Enkratni solidarnostni dodatek za poklicne upokojence je predstavljal dodaten prihodek poklicnih upokojencev in je s
tem prispeval k zajezitvi in omilitvi posledic epidemije zanje. Sredstva, ki so bila v državnem proračunu zagotovljena za ta namen, tako sledijo
temu cilju.

Kazalniki

ID KAZALNIK VIR ME IZH. LETO IZH. VREDNOST LETO PLANIRANA VRED. DOSEŽENA VRED. ZR

I11555 Število upravičencev #NA 2022 46,00 2022 46,00 46,00
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Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I11555 Število upravičencev"

Kapitalska družba pokojninskega in invalidskega zavarovanja, d.d. je v skladu z enajstim odstavkom 67. člena ZDUPŠOP 14. 1. 2022 izplačala
enkratni solidarnostni dodatek 46 uživalcem poklicnih pokojnin v skupnem znesku 9.730,00 EUR. Med uživalci poklicnih pokojnin so bili v
skladu s pogoji iz ZDUPŠOP določeni upravičenci do tega enkratnega solidarnostnega dodatka, ki jim je bil ta dodatek nato tudi izplačan.

2611-22-0801 - Solidarnostni dodatek 69. čl. ZDUPŠOP - COVID-19

Opis ukrepa

Na podlagi 69. člena navedenega zakona so sredstva namenjena izplačilu solidarnostnega dodatka upravičencem po zakonu, ki ureja socialno
vključevanje invalidov ter nezaposljivim osebam po Zakonu o zaposlitveni rehabilitaciji invalidov, ki so prejemniki državne socialne pomoči oz.
varstvenega dodatka, kot izboljšanje socialnega položaja drugih ranljivih skupin oseb. Enkratni solidarnostni dodatek se izplača v višini 150
EUR. Rok po zakonu je 31. 3. 2022. Sredstva za izplačilo enkratnega solidarnostnega dodatka zagotavlja Republika Slovenija iz državnega
proračuna. Kvantificirani cilji ukrepa (kazalniki): - 6.000 upravičencev po ZSVI, ki so upravičeni do solidarnostnega enkratnega dodatka v višini
150 EUR po 3. alineji 69. člena  - 4.350 upravičencev, ki so nezaposljivi zaradi invalidnosti po ZRZI in so hkrati prejemniki denarne socialne
pomoči oziroma varstvenega dodatka.

Viri

VIR VIR NAZIV SP 2022 REB 2022 VPT 2022 RE 2022 IND RE/REB

PV Proračunski viri 0,00 1.544.850,00 1.363.612,50 1.363.612,50 88,26

Neposredni učinki

C8223 - Solidarnostni dodatek 69. čl. ZDUPŠOP - COVID-19

Prispeva k rezultatu: C7937 - Zagotovitev sredstev za zajezitev in omilitev posledic epidemije

Obrazložitev doseganja neposrednega učinka

Solidarnostni dodatek je omilil socialno stisko zaradi posledic Covida tudi invalidom: upravičenci do nadomestila po 5. in 8. členu Zakona o
socialnem vključevanju invalidov ter upravičenci do denarne socialne pomoči oziroma varstvenega dodatka po zakonu, ki ureja
socialnovarstvene prejemke, ki imajo odločbo o nezaposljivosti zaradi invalidnosti po zakonu, ki ureja zaposlitveno rehabilitacijo in zaposlovanje
invalidov so prejeli dodatek v višini 150,00 EUR.

Obrazložitev prispevka k nadrejenemu cilju (rezultatu)

Država je namenila dodatna sredstva, da bi posledice epidemije omiljene predvsem za ranljive skupine, kot so invalidi po Zakonu o socialnem
vključevanju invalidov ter nezaposljivi invalidi po ZRZI, ki so prejemniki denarne socialne pomoči. S temi aktivnostmi je bil dosežen namen 69.
člena ZDUPŠOP.

Kazalniki

ID KAZALNIK VIR ME IZH. LETO IZH. VREDNOST LETO PLANIRANA VRED. DOSEŽENA VRED. ZR

I11458 Število upravičencev #NA 2022 10.350,00 2022 10.350,00 9.093,00

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I11458 Število upravičencev"

Na podlagi 69. člena ZDUPŠOP-COVID-19 se je enkratni solidarnostni dodatek izplačal 6.059 upravičencem po ZSVI, ki so bili do dodatka
upravičeni po 3. alineji 69. člena (izplačevalec ZPIZ) ter 3.034 upravičencem, ki so bili nezaposljivi zaradi invalidnosti po ZRZI in so bili hkrati
prejemniki denarne socialne pomoči oziroma varstvenega dodatka.

23 - INTERVENCIJSKI PROGRAMI IN OBVEZNOSTI
2304 - Sredstva za financiranje interventnih ukrepov
230402 - Sredstva za financiranje posledic draginje

2611-22-0402 - Draginjski dod. otroci 2.čl. ZZUODOD- draginja

Viri

VIR VIR NAZIV SP 2022 REB 2022 VPT 2022 RE 2022 IND RE/REB

PV Proračunski viri 0,00 0,00 37.548.307,33 37.548.307,33 ----

Neposredni učinki

2611-22-0504 - Energetski dod.ranljivi 2., 3.čl. ZZUOPD- draginja

Viri
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VIR VIR NAZIV SP 2022 REB 2022 VPT 2022 RE 2022 IND RE/REB

PV Proračunski viri 0,00 0,00 19.663.199,00 19.663.199,00 ----

Neposredni učinki
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III. Obrazložitev podatkov iz bilance stanja.
Podatki o stanju sredstev na računih neposrednega proračunskega uporabnika

Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti v bilanci stanja na dan 31.12.2022 izkazuje 806.636.115 EUR sredstev in virov
sredstev. Dolgoročnih sredstev je bilo 582.311.074 EUR, kratkoročnih sredstev, v katerih so vključene še aktivne časovne razmejitve brez zalog,
je bilo 224.325.041 EUR, sredstev zalog pa ni bilo. Med vsemi sredstvi v aktivi je bilo 72,2 odstotka dolgoročnih sredstev in 27,8 odstotkov
kratkoročnih sredstev.
Med dolgoročnimi sredstvi je bilo največ terjatev za sredstva dana v upravljanje (88 odstotkov), ostalo pa so dolgoročne finančne naložbe (10,5
odstotkov), neodpisana vrednost nepremičnin (1,2 odstotka), neopredmetena sredstva in dolgoročne aktivne časovne razmejitve (0,2 odstotka)
in neodpisana vrednost opreme in drugih opredmetenih osnovnih sredstev (0,1 odstotka).
Med kratkoročnimi sredstvi pa je bilo 63,3 odstotke neplačanih odhodkov, 17,2 odstotka kratkoročnih terjatev do uporabnikov enotnega
kontnega načrta, 11,0 odstotkov kratkoročnih terjatev do kupcev, 8,1 odstotka dobroimetij pri bankah in drugih finančnih ustanovah, 0,4
odstotka drugih kratkoročnih terjatev. 
Stanje sredstev na računih na dan 31.12.2022: Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti izkazuje 18.126.962 EUR
namenskih sredstev na podračunih.

Podatki o terjatvah iz naslova dolgoročnih naložb in posojil

Končno stanje vseh dolgoročnih finančnih naložb je bilo 61.402.516 EUR, kar pomeni 10,5 odstotkov sredstev med dolgoročnimi sredstvi in pa
7,6 odstotkov vseh sredstev v aktivi bilance stanja na dan 31.12.2022.
Vse dolgoročne finančne naložbe so namensko premoženje, in sicer gre za namensko premoženje preneseno javnim skladom (Javni štipendijski,
razvojni, invalidski in preživninski sklad RS).
Končno stanje vseh dolgoročnih danih posojil in depozitov je bilo 0 EUR.
Drugih dolgoročnih terjatev iz poslovanja ni izkazanih.

Podatki o povečanju ali zmanjšanju lastnih opredmetenih osnovnih sredstev

V poslovne knjige je bilo knjiženo za 14.030.605 EUR neopredmetenih sredstev in dolgoročnih aktivnih časovnih razmejitev in za 12.724.732 EUR
popravka vrednosti teh sredstev.
Oprema in druga opredmetena osnovna sredstva znašajo 1.189.489 EUR in so v primerjavi s stanjem 31.12.2021 nižja za 182.571 EUR ali za 13,3
odstotka. Aktivirano je bilo za 50.754 EUR opreme (sredstva za transport, računalniki, sredstva za zveze, pohištvo, naprave in druga oprema);
izločene je bilo za 233.325 EUR opreme. 

Podatki o povečanju ali zmanjšanju terjatev za sredstva dana v upravljanje

Terjatve za sredstva dana v upravljanje znašajo 512.557.597 EUR (sredstva dana v upravljanje posrednim proračunskim uporabnikom - javnim
zavodom v pristojnosti Ministrstva za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti). 
Povečanje v primerjavi s stanjem 31.12.2021 znaša 52.682.156 EUR ali 11,5 odstotkov. Stanje terjatev spreminjajo investicijski transferi, nabave
osnovnih sredstev, presežek ali primanjkljaj prihodkov nad odhodki, obračunana amortizacija, osnovna sredstva, nabavljena iz tega naslova.
Izvedena je bila uskladitev s prejetimi IOP obrazci pri 18-tih posrednih proračunskih uporabnikih (PPU) v skupni vrednosti 153.295.995,28 EUR na
dan 31.12.2022 po prejetih in potrjenih izdanih IOP obrazcih MDDSZ. Manjše število usklajevanj s PPU-ji na dan 31.12.2022 je še vedno rezultat
novega načina oddaje Uskladitvenega obrazca, skupaj s prilogami s strani PPU-jev, ki od 1.1.2020 predvideva, da PPU za sredstva, dana v
upravljanje poročajo preko portala UJPnet, da so podatki vidni tako odgovornim osebam na MDDSZ in drugim, ki jih obdelujejo. Drug
pomemben razlog je prekratek rok za usklajevanje, ker PPU-ji oddajo Letna poročila do 31. 3. za preteklo leto in še nimajo zaključenih vseh knjižb,
ki bi jih lahko poročali (obračun DDPO, ugotovljen poslovni rezultat in sprejeti in potrjeni sklepi).

Podatki o neplačanih terjatvah iz preteklega leta

Kratkoročne terjatve na dan 31.12.2022 znašajo 64.200.205 EUR (kratkoročne  terjatve do kupcev v višini 24.672.080 EUR, kratkoročne terjatve do
uporabnikov enotnega kontnega načrta v višini 38.667.145 EUR, druge kratkoročne terjatve v višini 860.980 EUR) in so v primerjavi s stanjem na
dan 31.12.2021 višje za 10.384.036 EUR.
Obrazložitev podatkov o neplačanih terjatvah iz preteklega leta:
a) končno stanje terjatev na dan 31.12.2021, in sicer:
- nastale v letu 2021, zapadle so do vključno 31.12.2021, a so ostale neporavnane:
 ministrstvo izkazuje kratkoročne terjatve do kupcev v višini 23.122.683 EUR (znesek vsebuje terjatve do neupravičeno prejetih javnih sredstev
štipendistov (državne štipendije 22.033.143 EUR, Zoisove štipendije 63.747 EUR) in kazni tujih organov pri napotenih delavcih (929.538 EUR).
Razlika so dvomljive in sporne terjatve do podjetij v stečajih zaradi nenamenske porabe dodeljenih sredstev v višini 96.255 EUR. CSD in FURS
izvajajo postopke izterjave; izvedena je bila nadgradnja za prenos podatkov iz aplikacije e-izvršba v aplikacijo ISCSD, s katero je omogočeno
ažurnejše zapiranje terjatev.

ministrstvo izkazuje kratkoročne terjatve do uporabnikov EKN v višini 2.987.680 EUR: Znesek predstavlja sporne in dvomljive terjatve; partner
ZRSZ. Zavod RS za zaposlovanje ima v svojih evidencah evidentirano 180 terjatev v višini 477.383 EUR, ki jih vodi kot dvomljive in 1.981
terjatev v višini 2.510.297 EUR kot sporne; ko bo uspel z izterjavo, bo sredstva prenakazal v proračun. Aktivnosti v smeri, da se terjatve iz
prejšnjih let izterjajo z izdajo opominov ali izvedbo izvršb preko sodne veje oblasti. 
 
ministrstvo izkazuje druge kratkoročne terjatve v višini 243.506 EUR: Gre za preveč obračunane plače iz preteklih let in terjatve iz naslova 
plačanih šolnin zaposlenim v preteklih letih. Glavnina terjatev v višini 234.243 EUR je zavedena kot dvomljive in sporne terjatve iz naslova
neupravičeno porabljenih EU sredstev – RRA Mura d.o.o. v stečaju (198.492 EUR). Aktivnosti v smeri, da se terjatve iz prejšnjih let izterjajo z
izdajo opominov.

- nastale v letu 2021, zapadle so po 31.12.2021 (torej v letu 2022):
ministrstvo izkazuje dane predujme in varščine v višini 1.037.620 EUR (dani predujmi društvom, socialnim podjetjem, zavodom in drugim za
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projekte na trgu dela in zaposlovanja, ki se bodo poračunali z izdanimi poročili o opravljenih  delih v letu 2022); poračuni so bili izvedeni v letu
2022,

 ministrstvo izkazuje kratkoročne terjatve do uporabnikov EKN v višini 26.694.079 EUR (terjatve do ZRSZ z zapadlostjo v letu 2022 v višini
16.747.488 EUR (1.910 terjatev v višini 5.014.508 EUR, 106 terjatev do drugih držav iz naslova pravic za primer brezposelnosti v višini 9.677.900
EUR in znesek 2.055.080 EUR, ki se nanaša na že izterjane terjatve, ki pa jih ZRSZ še ni prenakazal v proračun in drugo. 
Drugi velik delež so terjatve iz danih avansov posrednim PU države v skupni višini 8.427.746 EUR (večinoma so dani avansi domovom za
starejše – 7.215.746 EUR, ostalo dan avans ZRSZ v višini 1.212.000 EUR – operacija »Učne delavnice«), terjatve iz danih avansov posrednim PU
občine v višini 494.661 EUR in druge terjatve do posrednih uporabnikov proračuna občine.
 
ministrstvo izkazuje za 815.102 EUR drugih kratkoročnih terjatev (delež v višini 35.359 EUR gre za terjatve do ZZZS iz naslova boleznin
zaposlenih, delež 13.077 pa terjatev do ZZZS za kratkotrajno bolezen, izostanek do 3 dni (COVID-19 ukrep), del 660.977 EUR so terjatve iz
naslova neupravičeno porabljenih EU sredstev (veza konto 175908), ostalo (3.660 EUR) so terjatve do zaposlenih za koriščenje službenih
parkirnih mest.

b) končno stanje terjatev na dan 31.12.2022, in sicer:
- nastale v letu 2022, zapadle so do vključno 31.12.2022, a so ostale neporavnane:
 ministrstvo izkazuje kratkoročne terjatve do kupcev v višini 24.672.080 EUR (znesek vsebuje terjatve do neupravičeno prejetih javnih sredstev
štipendistov (državne štipendije 23.629.570 EUR, Zoisove štipendije 77.242 EUR) in kazni tujih organov pri napotenih delavcih (869.013 EUR).
Razlika so dvomljive in sporne terjatve do podjetij v stečajih zaradi nenamenske porabe dodeljenih sredstev višini 96.255 EUR. CSD in FURS
izvajajo postopke izterjave.
ministrstvo izkazuje kratkoročne terjatve do uporabnikov EKN v višini 3.090.683 EUR: 
znesek predstavlja sporne in dvomljive terjatve, partner je Zavod RS za zaposlovanje, ki ima v svojih evidencah evidentirano 182 terjatev v višini
646.368,39 EUR, ki jih vodi kot dvomljive in 1.803 terjatev v višini 2.444.315,06 EUR kot sporne terjatve. Ko bo izterjava uspela, bodo sredstva
prenakazana v proračun.
Aktivnosti v smeri, da se terjatve iz prejšnjih let izterjajo z izdajo opominov ali izvedbo izvršb preko sodne veje oblasti. 
 ministrstvo izkazuje druge kratkoročne terjatve v višini 265.759 EUR: gre za preveč obračunane plače iz preteklih let in terjatve iz naslova
plačanih šolnin zaposlenim v preteklih letih. Glavnina terjatev v višini 256.285,08 EUR je zavedena kot dvomljive in sporne terjatve iz naslova
neupravičeno porabljenih EU sredstev – RRA Mura d.o.o. v stečaju (198.491,84 EUR). Aktivnosti v smeri, da se terjatve iz prejšnjih let izterjajo z
izdajo opominov.

- nastale v letu 2022, zapadle so po 31.12.2022 (torej v letu 2023):
ministrstvo izkazuje dane predujme in varščine v višini 103.000 EUR (dana predujma društvom, socialnim podjetjem, zavodom in drugim za
projekte na trgu dela in zaposlovanja v decembru 2022, ki se bosta poračunala z izdanimi poročili o opravljenih  delih v letu 2023); poračuni bodo
izvedeni v letu 2023,
 ministrstvo izkazuje kratkoročne terjatve do uporabnikov EKN v višini 35.456.310 EUR (terjatve do ZRSZ z zapadlostjo v letu 2023 v višini
16.747.488 EUR (1.910 navadnih terjatev v višini 5.014.508 EUR in 106 terjatev do drugih držav iz naslova pravic za primer brezposelnosti v višini
9.677.900 EUR). Terjatve v višini 2.055.080 EUR so že izterjane, niso pa prenakazane v proračun. Sledijo terjatve iz danih avansov posrednim
proračunskim uporabnikom državnega proračuna v višini 8.427.746 EUR in posrednim proračunskim uporabnikom občinskega proračuna v višini
494.661 EUR.
 
ministrstvo izkazuje za 595.221 EUR drugih kratkoročnih terjatev (delež v višini 39.498 EUR gre za terjatve do ZZZS iz naslova boleznin
zaposlenih, delež 550.949 EUR so terjatve iz naslova neupravičeno porabljenih EU sredstev. Plačila bodo izvedena v letu 2023. 

Podatki o neplačanih obveznostih iz preteklega leta

Kratkoročne obveznosti in pasivne časovne razmejitve na dan 31.12.2022 znašajo 206.585.760 EUR in so višje v primerjavi s stanjem 31.12.2021 za
32.214.612 EUR.
Obrazložitev podatkov o neplačanih obveznostih iz preteklega leta:

a) končno stanje obveznosti na dan 31.12.2021, ki so:
- nastale v letu 2021, zapadle so do vključno 31.12.2021, a so ostale neporavnane:
 ministrstvo izkazuje za 4.136 EUR kratkoročnih obveznosti do dobaviteljev: po ZIPRS2122 bi morali biti vsi računi, prejeti do 1.12.2021,
predloženi v izplačilo najkasneje 30. dan. Gre za zanemarljiv delež računov, ki to niso bili. Obveznosti so bile poravnane v letu 2022
ministrstvo izkazuje za 27.778 EUR kratkoročnih obveznosti do uporabnikov EKN (prejeti računi od PPU pred 3.12.2021 in bi morali biti poravnani
še do vključno 31.12.2021. Razlog je moteno delo zaradi Covidnih razmer opravljanja dela. Obveznosti so bile poravnane v letu 2022.

- nastale v letu 2021, zapadle so po 31.12.2021 (torej v letu 2022):
 ministrstvo izkazuje za 118.410.855 EUR obveznosti, in sicer obveznosti iz naslova plač za mesec december 2021 (izplačane 14.01.2022) v višini
980.987 EUR, kratkoročne obveznosti do dobaviteljev v višini 16.284.323 EUR (za opravljene nakupe blaga in prejete storitve v letu 2021 –
obveznosti poravnane v letu 2022), druge kratkoročne obveznosti iz poslovanja v višini 68.256.804 EUR (obveznosti iz naslova pogodb ob delu,
davki in prispevki iz naslova plač za december 2021 ter obveznosti za nakazila štipendij, rejnin, porodniškega dopusta, otroških dodatkov,
starševskega dodatka, PRO, KDČ, DPID, DSP iz decembra 2021 z zapadlostjo v januarju 2022 – obveznosti poravnane v letu 2022) in kratkoročne
obveznosti do uporabnikov EKN v višini 32.888.741 EUR (obveznosti po prejetih zahtevkih uporabnikov EKN za storitve v letu 2021 z
zapadlostjo v 2022, sem so vključene obveznosti za mesec december 2021 iz naslova financiranja izvajanja programov socialno varstvenih
zavodov za oskrbo oskrbovancev po zahtevkih CSD-jev, varstveno delovnih centrov, domov za starejše in drugih – obveznosti poravnane v
letu 2022).

b) končno stanje obveznosti na dan 31.12.2022, ki so:
- nastale v letu 2022, zapadle so do vključno 31.12.2022, a so ostale neporavnane:
 ministrstvo izkazuje za 41.873 EUR kratkoročnih obveznosti do dobaviteljev: gre za zanemarljiv delež računov z oznako zapadlosti do 31.12.2022 -
obveznosti bodo poravnane v letu 2023,
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ministrstvo izkazuje za 54.355 EUR kratkoročnih obveznosti do uporabnikov EKN (prejeti računi od PPU z zapadlostjo 31.12.2022 – obveznosti
poravnane v letu 2023),

- nastale v letu 2022, zapadle so po 31.12.2022 (torej v letu 2023):
 ministrstvo izkazuje za 141.172.313 EUR obveznosti, in sicer obveznosti iz naslova plač (izplačane 13.01.2023) in potnih nalogov za mesec
december 2022 v višini 971.656 EUR, kratkoročne obveznosti do dobaviteljev v višini 19.003.072 EUR (za opravljene nakupe blaga in prejete
storitve v letu 2022 z zapadlostjo 2023 – največji delež obveznosti so prejeti zahtevki za december 2022 iz naslova osebne asistence v višini
14.120.524 EUR, sledijo zahtevki koncesionarjev, npr. domovi za starejše in drugi za izplačila na podlagi pogodb o koncesiji za mesec december v
višini 1.335.205 EUR – javni socialnovarstveni programi in 640.721 EUR – koncesije na podlagi socialnega varstva in zahtevki za mesec
november za financiranje dodatnih stroškov dela pri koncesionarjih v višini 302.702 EUR), druge kratkoročne obveznosti iz poslovanja v višini
88.407.430 EUR (manjši del so obveznosti iz naslova pogodb ob delu, davki in prispevki iz naslova plač za december 2022, glavnina obveznosti v
višini 88.250.915 EUR je za nakazila štipendij, rejnin, porodniškega dopusta, otroških dodatkov, starševskega nadomestila, PRO, KDČ, DPID,
DSP iz decembra 2022 z zapadlostjo v januarju 2023) in kratkoročne obveznosti do uporabnikov EKN v višini 32.790.155 EUR (obveznosti po
prejetih zahtevkih uporabnikov EKN za storitve v letu 2022 z zapadlostjo v 2023, sem so vključene obveznosti za mesec december 2022 iz
naslova financiranja izvajanja programov socialno varstvenih zavodov za oskrbo oskrbovancev po zahtevkih CSD-jev, varstveno delovnih
centrov, domov za starejše  in drugih – obveznosti bodo poravnane v letu 2023).

c) vse dolgoročne obveznosti, ki izhajajo iz pogodb o finančnem najemu in blagovnih kreditih:
-  ministrstvo jih ne izkazuje.
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IZJAVA O OCENI NOTRANJEGA NADZORA JAVNIH FINANC
v/na

Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti

Spodaj podpisani se zavedam odgovornosti za vzpostavitev in stalno izboljševanje sistema finančnega poslovodenja in notranjih kontrol ter
notranjega revidiranja v skladu s 100. členom Zakona o javnih financah z namenom, da obvladujem tveganja in zagotavljam doseganje ciljev
poslovanja in uresničevanje proračuna.

Sistem notranjega nadzora javnih financ je zasnovan tako,  da se tveganja, da splošni in posebni cilji poslovanja ne bodo doseženi,
obvladujejo na še sprejemljivi ravni  ter daje razumno, ne pa tudi absolutnega zagotovila o uspešnosti poslovanja in o  doseganju ciljev.
Temelji na nepretrganem procesu, ki omogoča, da se opredelijo  ključna tveganja, verjetnost nastanka in vpliv določenega tveganja na
doseganje ciljev in pomaga, da se tveganja obvladuje uspešno, učinkovito in gospodarno.

Ta ocena predstavlja stanje na področju uvajanja procesov in postopkov notranjega nadzora javnih financ v/na:

Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti

Oceno podajam na podlagi:

- ocene notranje revizijske službe za področja: - Direktorat za socialne zadeve: Pogodba o financiranju CSD Južna Primorska
Krizni center Marelična hiša (redna revizija) - Direktorat za starejše in deinstitucionalizacijo: Vzpostavitev sistema notranjih
kontrol nad izvajalci socialno varstvenih storitev vodenja, zaposlitve pod posebnimi pogoji za odrasle in duševno prizadete
(svetovalni revizijski posel)

- samoocenitev vodij organizacijskih enot za področja: - Direktorat za delovna razmerja in pravice iz dela, Direktorat za trg dela
in zaposlovanje, Direktorat za družino, Direktorat za socialne zadeve, Direktorat za invalide, vojne veterane in žrtve vojnega
nasilja, Urad za izvajanje kohezijske politike, Sekretariat (Služba za splošne in kadrovske zadeve, Služba za informatiko,
Služba za proračun, Služba za pravne zadeve), Sektor za enake možnosti, Služba za evropske zadeve, Služba za analize in
razvoj, Direktorat za starejše in deinstitucionalizacijo, Kabinet

- ugotovitev (Računskega sodišča RS, proračunske inšpekcije, Urada RS za nadzor proračuna, nadzornih organov EU,…) za
področja: - Prihodki od najemnin posrednih proračunskih uporabnikov  - Izredne denarne pomoči - Izhodišča MDDSZ za
pripravo finančnih načrtov posrednih proračunskih uporabnikov v pristojnosti MDDSZ - Splošni del predloga zaključnega
računa proračuna Republike Slovenije in pravilnost izvršitve državnega proračuna - Učinkovitost revidirancev pri izvajanju
aktivnosti na področju vseživljenjskega učenja v Republiki Sloveniji s poudarkom na odraslih - Tehnična pomoč
(OP20.00155) - Razvoj in vzpostavitev celovitega modela socialne aktivacije (OP20.00741) - Aktivni do upokojitve
(OP20.02626)

V/Na

Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti

je vzpostavljen(o):

1.Primerno kontrolno okolje:

 a) na celotnem poslovanju,

 b) na pretežnem delu poslovanja,

 c) na posameznih področjih poslovanja,

 d) še ni vzpostavljeno, pričeli smo s prvimi aktivnostmi,

 e) še ni vzpostavljeno, v naslednjem letu bomo pričeli z ustreznimi aktivnostmi.

2.Upravljanje s tveganji

2.1.Cilji so realni in merljivi, to pomeni, da so določeni indikatorji za merjenje doseganja ciljev

 a) na celotnem poslovanju,

 b) na pretežnem delu poslovanja,

 c) na posameznih področjih poslovanja,

 d) še niso opredeljeni, pričeli smo s prvimi aktivnostmi,

 e) še niso opredeljeni, v naslednjem letu bomo pričeli z ustreznimi aktivnostmi;

2.2.Tveganja, da se cilji ne bodo uresničili, so opredeljena in ovrednotena, določen je način ravnanja z njimi

 a) na celotnem poslovanju,

 b) na pretežnem delu poslovanja,

 c) na posameznih področjih poslovanja,
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 d) še niso opredeljena, pričeli smo s prvimi aktivnostmi,

 e) še niso opredeljena, v naslednjem letu bomo pričeli z ustreznimi aktivnostmi.

3.Na obvladovanju tveganj temelječ sistem notranjega kontroliranja in kontrolne aktivnosti, ki zmanjšujejo
tveganja na sprejemljivo raven

 a) na celotnem poslovanju,

 b) na pretežnem delu poslovanja,

 c) na posameznih področjih poslovanja,

 d) še ni vzpostavljen, pričeli smo s prvimi aktivnostmi,

 e) še ni vzpostavljen, v naslednjem letu bomo pričeli z ustreznimi aktivnostmi.

4.Ustrezen sistem informiranja in komuniciranja

 a) na celotnem poslovanju,

 b) na pretežnem delu poslovanja,

 c) na posameznih področjih poslovanja,

 d) še ni vzpostavljen, pričeli smo s prvimi aktivnostmi,

 e) še ni vzpostavljen, v naslednjem letu bomo pričeli z ustreznimi aktivnostmi.

5.Ustrezen sistem nadziranja, ki vključuje tudi primerno (lastno, skupno, pogodbeno) notranje revizijsko službo

 a) na celotnem poslovanju,

 b) na pretežnem delu poslovanja,

 c) na posameznih področjih poslovanja,

 d) še ni vzpostavljen, pričeli smo s prvimi aktivnostmi,

 e) še ni vzpostavljen, v naslednjem letu bomo pričeli z ustreznimi aktivnostmi.

6.Notranje revidiranje zagotavljam v skladu s Pravilnikom o usmeritvah za usklajeno delovanje sistema
notranjega nadzora javnih financ

 a) z lastno notranjerevizijsko službo,

 b) s skupno notranjerevizijsko službo,

 c) z zunanjim izvajalcem notranjega revidiranja,

 d) nisem zagotovil notranjega revidiranja.

ad b) Podatki za skupno notranjerevizijsko službo:

naziv:

sedež:

matična št:

ad c) Podatki za zunanjega izvajalca notranjega revidiranja:

naziv:

sedež:

matična št:

Sprejeti finančni načrt (proračun), za leto na katerega se Izjava nanaša, NE PRESEGA 2,086 mio EUR.

Datum zadnjega revizijskega poročila zunanjega izvajalca notranjega revidiranja je: .

ad d) Notranjega revidiranja nisem zagotovil ker::

V letu 2022 sem na področju notranjega nadzora izvedel naslednje pomembne izboljšave:

- nadgradnja kontrolnih list za financiranja socialno varstvenih zavodov

- Za omejevanje tveganja nepooblaščenega dostopa do aplikacijske programske opreme v produkcijsko okolje se upoštevajo
postopki določeni v dokumentu Upravljanje sprememb v IS MDDSZ, verzioniranje; odlaganje na SVN.

- Izvaja se omejevanje in nadzor nad uporabo vhodno-izhodnih naprav; spremlja in zagotavlja se zadostne diskovne kapacitete
na strežnikih; forsira se uporaba varnih načinov prenosa velikih količin podatkov; javne uslužbence se informira o tem, kako
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so dolžni postopati, da bo njihovo ravnanje varno in v skladu z Uredbo o informacijski varnosti.

Kljub izvedenim izboljšavam ugotavljam, da obstajajo naslednja pomembna tveganja, ki jih še ne obvladujem v
zadostni meri:

- TVEGANJE 1: Opustitev ravnanja in potrebne skrbnosti MDDSZ kot ustanovitelja glede sodelovanja s predstavniki
ustanovitelja v svetih javnih zavodov UKREP 1: Priprava usmeritev za delovanje predstavnikov ustanovitelja v svetih javnih
zavodov Priprava protokola za predstavnike ustanovitelja v svetih javnih zavodov

- TVEGANJE 2: nezadostna dostopnost do informacij s področja Službe za splošne in kadrovske zadeve UKREP 2:
Vzpostavitev oglasne deske za zaposlene MDDSZ, na kateri bodo objavljene vse informacije, vezane na zadeve s
pristojnosti SSKZ

- TVEGANJE 3: Nedoločenost odgovornosti in pristojnosti za informacijsko varnost in IKT opremo na CSD. UKREP 3:
Formalna določitev obsega storitev, ki jih za CSD zagotavlja MDDSZ, kar vključuje razmejitev pristojnosti in odgovornosti
MDDSZ in CSD.

Ime in priimek predstojnika proračunskega uporabnika:

Luka Mesec

Datum podpisa predstojnika:

21.2.2023

Podpisano izjavo hranijo proračunski uporabniki.
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Oris PU-ja

Inšpektorat RS za delo opravlja inšpekcijsko nadzorstvo nad izvajanjem zakonov, predpisov, kolektivnih pogodb in splošnih aktov s področja
delovnih razmerij, minimalne plače, trga dela in zaposlovanje tujcev, sodelovanje delavcev pri upravljanju, stavk ter varnost in zdravja pri delu,
če s predpisi ni drugače določeno. Z inšpekcijskim nadzorom na področju socialnega varstva je zagotovljen nadzor nad izvajanjem socialno
varstvenih storitev in spoštovanjem predpisov, s katerimi so izvajalcem socialno varstvene dejavnosti podeljena javna pooblastila. Opravlja
se inšpekcijski nadzor nad zakonitostjo  dela izvajalcev postopkov za ugotavljanje in potrjevanje nacionalnih poklicnih kvalifikacij ter
zakonitostjo in strokovnostjo dela  teh komisij. Na podlagi Zakona o urejanju trga dela, se opravlja nadzor nad izvajalci aktivne politike
zaposlovanja ter delodajalci, ki zagotavljajo delo delavcev drugim uporabnikom. Inšpektorat je upravni  in prekrškovni organ.  

Ocena učinkov poslovanja PU-ja na druga področja

Z zaupanimi pooblastili inšpektorat prispeva k vzpostavitvi vsestranskega, pravočasnega in celostnega sistema prepoznavanja in odzivanja na
nezakonito poslovanje podjetij. Projektna skupina »Odpravimo konflikte na delovnem mestu« je s svojim delovanjem v letu 2022 dala velik
prispevek k ozaveščanju delodajalcev. V projektni dokumentaciji je bilo predvideno, da se operacija zaključi s 30. 11. 2022, a smo dobili potrjeno
vlogo za podaljšanje delovanja za 4 mesece. Tako se bo operacija zaključila 31. 3. 2023.
Zastavljeni letni in skupni kazalniki na operaciji so preseženi in sicer:
- Pri dejavnosti Promocije instituta posredovanja v sporu je projektna enota v letu 2022 namesto načrtovanih 300 informiranih delodajalcev
dosegla 339 in kazalnik presegla za 13%. Skupno naj bi v obdobju od 2017-2022 informirali 1.875 delodajalcev, dejansko pa smo jih 2.256 in tako
kazalnik presegli za 20%.
- Na tej dejavnosti je bilo v letu 2022 predvidena izvedba 17 posredovanj v sporu, izvedli pa smo jih 26 in za 56% presegli kazalnik. Skupno v
obdobju 2017-2022 je bilo načrtovanih 100 posredovanj v sporu, izvedli pa smo jih 169 in tako za 69% presegli kazalnik.
- Pri dejavnosti Osveščanja delodajalcev na področju varnosti in zdravja pri delu je bilo v letu 2022 načrtovanih 1.080 osveščenih delodajalcev,
dosegli pa smo jih 639, kar je 41% manj. Kljub temu pa smo presegli skupni kazalnik, saj je bilo za obdobje 2017-2022 načrtovanih 6.465
informiranih delodajalcev, dosegli pa smo jih 7.105 in s tem kazalnik presegli za 10%.
Po zmanjšanju števila primerov posredovanj v sporu med epidemijo korona virusa, se po končanju epidemije pričakovano spet dogaja porast
števila predlogov za posredovanje v sporu, saj se predvideva, da so bili konflikti med epidemijo nekako zakriti s korona ukrepi in so tleli pod
površjem, slej ko prej pa spet izbruhnejo. Število primerov dejansko postopno spet narašča.

 

Obrazložitve zaključnega računa proračuna za leto 2022

Stran 258 od 271  



I. Poročilo o realizaciji finančnega načrta neposrednega proračunskega
uporabnika

A - Bilanca odhodkov

400 - Plače in drugi izdatki zaposlenim
Obrazložitev izdatkov za podskupino

Sredstva na PP 5987- plače niso bila porabljena v celoti, ker do konca leta 2022 Vlada RS še ni s Sklepom potrdila kadrovskega načrta, posledično
ni bilo možno realizirati načrtovanih novih zaposlitev. Inšpektorat RS za delo je v okviru skupine 400 namenil proračunska sredstva za izplačila
osnovnih plač in drugih nadomestil uslužbencem, za izplačilo zakonskih obveznosti do javnih uslužbencev (regresa. odpravnin, nadomestil
zaposlenim za delo izven rednega delovnega časa ter za čas pripravljenosti, kot tudi drugih plačil v višini in na način, kot to določa ZSPJS. KPJS
in dokumenti uporabnika). Največja poraba je bila na kontu 4000 Plače in drugi izdatki zaposlenim. Poraba sredstev za delovno uspešnosti iz
naslova povečanega obsega dela pri opravljanju rednih delovnih nalog je bila na kontu 4003 višja, zaradi dodatnih nalog uslužbencev
(koordinirane izredne akcije, vse več prijav za inšpekcijski nadzor, nadomeščanja dolgotrajnih bolniških odsotnosti, ipd.).

Projektna enota inšpektorata je v letu 2022 na PP 170288 in 170289 realizirala 203.889 EUR. Sredstva smo namenili za plače in druga nadomestila
za šest uslužbencev projektne enote. Poraba je bila podobna kot v preteklih letih. 

401 - Prispevki delodajalcev za socialno varnost
Obrazložitev izdatkov za podskupino

Za skupino 401 -Prispevki delodajalca za socialno varnost je bilo porabljeno 652.000 EUR. Največ sredstev je bilo porabljeno za plačilo
prispevkov za pokojninsko in invalidsko zavarovanje iz konta 4010 plačilo in plačilo prispevkov za zdravstveno zavarovanje iz konta 4011.

Na PP projektne enote inšpektorata 170288 in 170289 je bilo v letu 2022 porabljenih 31.568 EUR. Največ od tega za plačilo prispevkov za
pokojninsko in invalidsko zavarovanje v višini 15.227 EUR in prispevkov za zdravstveno zavarovanje v višini 13.196 EUR.

402 - Izdatki za blago in storitve
Obrazložitev izdatkov za podskupino

Materialni stroški  organa so bili na proračunski postavki 4528, glede na veljavni proračun realizirani v višini 72%. Sredstva so bila porabljena za
plačilo stroškov, ki so potrebni za nemoteno delovanje inšpektorata (najemnine aplikacij, ki jih uslužbenci potrebujejo za nemoteno delo. gorivo,
zavarovanje in registracija službenih vozil, vzdrževanje m servisiranje službenih vozil, pisarniški material, vzdrževanje informacijskega sistema,
plačilo stroškov odvetnikov v prekrškovnih postopkih in podobno) Iz postavke materialni stroški so se delno krili tudi stroški zdravstvenih
pregledov uslužbencev,nakup obvezne varstvene opreme ter stroški strokovnih usposabljanj. Večji del sredstev je realizirano na kontu 4023 -
prevozni stroški in storitve, v višini 74.000 EUR, ker so v njih zajeti stroški goriva za službena vozila, servis službenih vozil, registracija in
zavarovanje službenih vozil, ki so osnovno sredstvo za opravljanje inšpekcijskih nadzorov na 15 lokacijah na celotnem območju R Slovenije in
kontu 4022 v višini 99.000 EUR za kritje stroškov poštnih storitev, TK in GSM storitev, ki so bili v letu 2022 nižji v primerjavi s predhodnim
proračunskim obdobjem.

Na PP 170288 in 170289, materialnih stroških projektne enote, je bilo v letu 2022 porabljenih 70.531 EUR. V skladu z načelom gospodarnosti in
ekonomičnosti so bila sredstva porabljena za nemoteno delovanje projektne enote IRSD in sicer najemnina prostorov, gorivo, zavarovanje,
registracija in vzdrževanje službenih vozil, pisarniški material, strokovno usposabljanje in izpopolnjevanje zaposlenih, promocijski dogodki in
material, stroški službenih potovanj

420 - Nakup in gradnja osnovnih sredstev
Obrazložitev izdatkov za podskupino

Investicijska sredstva na proračunski postavki  7890 so bila porabljena glede na prednostne potrebe organa oziroma zaposlenih pri opravljanju
delovnih nalog. Investicijska sredstva so bila v največji meri porabljena za nakup službenih vozil. Za obnovo voznega parka smo namenili 60 %
integralnih sredstev.Službena vozila so osnovno sredstvo za izvajanje inšpekcijskih nadzorov, ki so glavna dejavnost inšpektorata. Z novimi
vozili smo v letu 2022 povečali vozni park inšpektorata. Realizacija novih zaposlitev pomeni potrebo po dodatnih vozilih, ki so osnovno sredstvo
za opravljanje osnovne dejavnosti inšpektorata. Ker nam nakupa večjega števila novih vozil proračun ni omogočal, smo dotrajana vozila, ki
povzročajo visoke stroške vzdrževanja in servisiranja zadržali v uporabi. Kljub nabavi je povprečna starost voznega parka visoka. Realizacija
sredstev v službena vozila je nujno potrebna tudi z vidika varnosti in zdravja pri delu. V skladu z veljavno zakonodajo in Izjavo o varnosti z
oceno tveganja smo na podlagi sprejetega načrta investicij del sredstev porabili za nakup dvižnih miz in ergonomskih stolov – za ureditev
ergonomskih delovnih postaj, in sicer z namenom obvladovanja tveganj v pisarniškem okolju in preprečevanja dolgotrajnih posledic. Manjši del
sredstev smo investirali v nakup opreme, ki jo inšpektorji potrebujejo pri opravljanju inšpekcijskega nadzora na področju varnosti in zdravja pri
delu,mobilnih aparatov in pisarniške opreme (omare, predalniki) zaradi ureditve delovnega okolja novim zaposlitvam. Sredstva PP 7890 so v
celoti investirana.

Na PP 170288 in 170289 v tej podskupini v letu 2022 ni bilo stroškov.

Obrazložitve zaključnega računa proračuna za leto 2022

Stran 259 od 271  



Obrazložitev večjih odstopanj med sprejetim in realiziranim finančnim načrtom

Večjih odstopanj med sprejetim in realiziranim finančnim načrtom inšpektorat ni imel. Realizacija proračunskih sredstev za leto 2022 je bila na
posamezmh postavkah manjša od sprejetega finančnega načrta, ker so bile finančne obveznosti nižje od načrtovamh na proračunskih postavkah
4528 in 5987 (nekatere obveznosti po načrtu niso bile realizirane, niso bile realizirane vse nadomestne in nove zaposlitve. Del načrtovanih
materialnih stroškov v letu 2022 se ni realiziralo zaradi dejavnikov na katere inšpektorat ni imel neposrednega vpliva.

Obrazložitev prenosa neporabljenih namenskih sredstev iz preteklega leta v skladu s 44. členom ZJF

Sredstva preteklih let na proračunski postavki 9373 - Stvarno premoženje, sredstva kupnin in sredstva na proračunski postavki 7406 - sredstva
odškodnin smo prenesli, ker smo jih realizirali s kupnino za službena vozila v preteklih letih. Prenesena so tudi sredstva na proračunski postavki
105- Preizkusi koordinatorjev, ustvarjena z izvajanjem lastne dejavnosti inšpektorata.

Obrazložitev plačil neporavnanih obveznosti iz preteklih let v skladu s 46. členom ZJF

V letu 2022 je inšpektorat plačal neporavnane obveznosti iz naslova zavarovanja službenih vozil kar je v skladu s sklenjeno neposredno oziroma
krovno pogodbo.

Obrazložitev vključitve novih obveznosti v finančni načrt v skladu z 41. členom ZJF

Vključitve novih obveznosti v finančni načrt inšpektorat ni imel.

Obrazložitev višine izdanih in unovčenih poroštev ter izterjanih regresnih zahtevkov iz naslova poroštev

Inšpektorat ni imel izdanih in unovčenih poroštev ter izterjanih regresnih zahtevkov iz naslova poroštev.

Obrazložitev porabe proračunskega sklada

Inšpektorat nima porabe proračunskega sklada.
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II. Poslovno poročilo

Proračunski uporabnik prispeva k doseganju ciljev v naslednjih politikah, programih in podprogramih

10 - TRG DELA IN DELOVNI POGOJI
1001 - Urejanje sistema in podporne dejavnosti na področju trga dela ter storitve za trg dela

100101 - Urejanje in nadzor na področju dela

Poročilo o doseženih ciljih

10 - TRG DELA IN DELOVNI POGOJI
1001 - Urejanje sistema in podporne dejavnosti na področju trga dela ter storitve za trg dela
100101 - Urejanje in nadzor na področju dela

2613-11-0001 - Preizkusi koordinatorjev

Opis ukrepa

Preizkusi koordinatorjev za varnost in zdravje pri delu se opravljajo v skladu z Uredbo o zagotavljanju varnosti in zdravja pri delu na začasnih in
premičnih gradbiščih (Uradni list RS, št. 83/05 in 43/11-ZVZD-1) in Pravilnikom o programu in načinu usposabljanja koordinatorjev za varnost in
zdravje pri delu na začasnih in premičnih gradbiščih (Ur.l. RS, št. 31/2008). Organ preizkuse izvaja kot lastno dejavnost in v skladu s Pravilnikom
o postopkih za izvrševanje proračuna RS za tekoče proračunsko leto in drugimi predpisi. Kandidati opravljajo preizkuse za koordinatorje v fazi
priprave projektov in preizkuse za koordinatorje gradbišč v fazi priprave in fazi izvajanja projektov.

Viri

VIR VIR NAZIV SP 2022 REB 2022 VPT 2022 RE 2022 IND RE/REB

PV Proračunski viri 21.500,00 30.000,00 6.183,98 6.183,98 20,61

Neposredni učinki

C0766 - Preizkusi koordinatorjev

Prispeva k rezultatu: C1578 - Bolj učinkovito izvajanje programov

Opis neposrednega učinka

V skladu z Uredbo o zagotavljanju varnosti in zdravja pri delu na začasnih in premičnih gradbiščih in Pravilnikom o programu in načinu
usposabljanja koordinatorjev za varnost in zdravje pri delu na začasnih in premičnih gradbiščih kandidati opravljajo preizkuse za koordinatorje v
fazi priprave projektov in preizkuse za koordinatorje gradbišč v fazi priprave ter v fazi izvajanja projektov pred komisijo, ki jo imenuje glavni
inšpektor v skladu s svojimi pooblastili. S preizkusi koordinatorjev se zagotavlja strokovnost in kakovost dela koordinatorjev na gradbiščih in
deloviščih, ker je to dejavnost, v kateri se letno ugotavlja največ nezgod pri delu ter kršitev s področja predpisov o varnosti in zdravju pri delu.

Obrazložitev doseganja neposrednega učinka

Kandidati morajo zaradi določb podzakonskega predpisa, na vsakih pet let obnoviti preizkus znanja za koordinatorje gradbišč na način oziroma v
rokih, kot to določa pravilnik, ki ureja to področje Koliko bo prvih preizkusov znanja, je odvisno od števila kandidatov, ki jih na takšen izpit
prijavijo izvajalci prvih usposabljanj

Obrazložitev prispevka k nadrejenemu cilju (rezultatu)

S preizkusi koordinatorjev se zagotavlja strokovnost in kvaliteta dela koordinatorjev na gradbiščih in deloviščih, ker je to panoga, kjer se letno
ugotavlja največ nezgod pri delu ter kršitev s področja predpisov o varnosti in zdravju pri delu.

Kazalniki

ID KAZALNIK VIR ME IZH. LETO IZH. VREDNOST LETO PLANIRANA VRED. DOSEŽENA VRED. ZR

I001733 Št preizkusov koordinatorjev število subjektov na leto 2010 40,00 2012 60,00 47,00

2013 200,00 173,00

2014 45,00 45,00

2015 65,00 50,00

2016 50,00 31,00

2017 35,00 60,00

2018 171,00 152,00

2019 61,00 51,00

2020 80,00 53,00

2021 48,00 47,00

2022 77,00 69,00
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Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I001733 Št preizkusov koordinatorjev"Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I001733 Št preizkusov koordinatorjev"

Na realizacijo inšpektorat nima vpliva, ker je odvisno od števila kandidatov, ki jih na takšen izpit prijavijo izvajalci prvih usposabljanj ali
koordinatorji sami. Vrednosti so bile realizirane glede na število pnjavljenih kandidatov na preizkuse in s tem tudi prihodki iz naslova lastne
dejavnosti. Na prvi preizkus znanja strokovne usposobljenosti je bilo s strani izvajalca usposabljanja v letu 2022 prijavljenih oz napotenih 20
kandidatov, uspešno je preizkus opravilo 19 kandidatov, obdobnega preizkusa znanja v obliki izpolnjevanja vprašalnika se je uspešno udeležilo 5
kandidatov. V letu 2022 je 44 koordinatorjev vložilo vlogo za podaljšanje dovoljenja na osnovi udeležbe na obdobnih usposabljanjih. 11
kandidatov, ki jim je v letu 2022 potekla veljavnost potrdila, niso vložili vloge za podaljšanje veljavnosti.

2613-11-0003 - Materialni stroški organa

Opis ukrepa

Plačilo vseh vrst stroškov za blago in opravljene storitve oziroma izpolnitev obveznosti organa do dobaviteljev in izvajalcev storitev. Sredstva
se namenjajo za zagotavljanje osnovnih materialnih pogojev za delovanje inšpekcijskega organa (vzdrževanje službenih vozil, ki so osnovno
sredstvo za delo, pisarniški material, tiskarske, poštne storitve, gorivo, potne stroške, stroške telefonov, stroške odvetnikov, nastale v
prekrškovnih postopkih, vzdrževanje in nadgradnja informacijskega sistema ipd.) in izpolnitev zakonskih obveznosti v zvezi z delom organa.

Viri

VIR VIR NAZIV SP 2022 REB 2022 VPT 2022 RE 2022 IND RE/REB

PV Proračunski viri 487.847,17 500.000,00 358.076,34 358.076,34 71,61

Neposredni učinki

C0768 - Materialni stroški organa

Prispeva k rezultatu: C1578 - Bolj učinkovito izvajanje programov

Opis neposrednega učinka

Plačilo vseh vrst stroškov za blago in opravljene storitve oziroma izpolnitev obveznosti organa do dobaviteljev in izvajalcev storitev. Sredstva
se namenjajo za zagotavljanje osnovnih materialnih pogojev za delovanje inšpekcijskega organa (vzdrževanje službenih vozil, ki so osnovno
sredstvo za delo, zavarovanje in registracija službenih vozil, gorivo za službena vozila, stroški službenih potovanj, pisarniški material, tiskarske,
poštne storitve, stroški telefonov, vzdrževanje in nadgradnjo informacijskih sistemov, stroški odvetnikov nastali v prekrškovnih postopkih itd.).
Manjši del sredstev je namenjen za kritje stroškov nabave zaščitne opreme uslužbencev.

Obrazložitev doseganja neposrednega učinka

Materialni stroški so zajemali plačilo stroškov, kot so servis in vzdrževanje službenih vozil, gorivo za službena vozila, pisarniški material,
zavarovanje in registracija službenih vozil, vzdrževanje informacijskega sistema IRSD, pisarniški material, stroški odvetnikov v prekrškovnih
zadevah in drugi tekoči stroški organa, ki so nujno potrebni za nemoteno delovanje na vseh lokacijah. S postavke materialni stroški smo delno
krili tudi stroške zdravstvenih pregledov uslužbencev in nakup osebne varovalne opreme ter stroške strokovnega izobraževanja in
usposabljanja.

Obrazložitev prispevka k nadrejenemu cilju (rezultatu)

Plačevanje tekočih obveznosti (vzdrževanje in servis vozil, registracije in zavarovanja vozil, vzdrževanje informacijskega sistema, pisarniški
material, poštne storitve ipd.) se je izvajalo ekonomično, s čimer se je zagotavljalo nemoteno delovanje organa in izvajanje njegove osnovne
dejavnosti inšpekcijskega nadzora.

Kazalniki

ID KAZALNIK VIR ME IZH. LETO IZH. VREDNOST LETO PLANIRANA VRED. DOSEŽENA VRED. ZR

I001735 Stroški za nemoteno delovanje organa EUR 2010 370,00 2012 430,00 105.100,00

2013 420,00 84.300,00

2014 498.000,00 405.998,00

2015 552.000,00 443.182,00

2016 552.000,00 417.195,00

2017 449.975,00 268.481,00

2018 424.455,00 286.376,00

2019 430.000,00 318.105,00

2020 470.000,00 317.151,00

2021 500.000,00 330.541,00

2022 500.000,00 358.000,00

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I001735 Stroški za nemoteno delovanje organa"

Izpolnjene so bile vse zakonske obveznosti v zvezi z delom organa. Plačilo vseh vrst materialnih stroškov za poslovanje in delo inšpekcijskega
organa na 15 lokacijah. Poraba sredstev je bila v letu 2022 nižja od načrtovane, ker niso bile realizirane s Sklepom Vlade RS odobrene nove
zaposlitve, posledično niso nastali planirani stroški selitvenih storitev, obnovitvenih del za ureditev delovnega okolja novim uslužbencem, manj
je bilo tudi izplačil stroškov odvetnikov nastalih v prekrškovnih zadevah na katere organ nima vpliva.
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2613-11-0005 - Strokovno usposabljanje in izpopolnjevanja

Opis ukrepa

Sredstva za strokovno izpopolnjevanje in usposabljanje zaposlenih, so načrtovana v skladu s sprejetim internim aktom o strokovnem
usposabljanju in izobraževanju zaposlenih ter ob upoštevanju zahtev Zakona o inšpekciji dela, Zakona o inšpekcijskem nadzoru, Zakona o
prekrških ter druge zakonodaje, ki opredeljuje pogoje za delo inšpektorjev in drugih uslužbencev, ki morajo opraviti predpisane strokovne izpite
oziroma se stalno usposabljati ter izpopolnjevati zaradi kvalitetnega opravljanja nadzora oziroma izpolnjevanja delovnih nalog. Z ZIN in ZID-1
ter ZP-1 je določen strokovni izpit za inšpektorja, z ZJU pa usposabljanje za imenovanje v naziv. S Programom strokovnega izpopolnjevanja in
usposabljanja se v organu načrtujejo razne oblike nadgradnje znanja zaposlenih z različnimi vsebinami. Višji nivo znanja uslužbencev je potreben
zlasti pri inšpektorjih za delo zaradi izvajanja nalog organa ter upoštevanja področja dela, ki ga opravlja zaposleni. Izvajajo se različne oblike
dodatnih usposabljanj uslužbencev zaradi novosti zakonodaje, zaradi izvajanja enotne politike opravljanja nadzora , zaradi sodelovanja z mediji
in nastopanja, ipd..

Viri

VIR VIR NAZIV SP 2022 REB 2022 VPT 2022 RE 2022 IND RE/REB

PV Proračunski viri 35.000,00 35.000,00 27.000,00 27.000,00 77,14

Neposredni učinki

C0770 - Strokovno usposabljanje in izpopolnjevanja

Prispeva k rezultatu: C1578 - Bolj učinkovito izvajanje programov

Opis neposrednega učinka

Sredstva za strokovno izpopolnjevanje in usposabljanje zaposlenih so načrtovana v skladu s sprejetim internim aktom o strokovnem
usposabljanju in izobraževanju zaposlenih ter ob upoštevanju zahtev Zakona o inšpekciji dela, Zakona o inšpekcijskem nadzoru, Zakona o
prekrških, Zakon o javnih uslužbencih ter drugih predpisov, ki opredeljujejo pogoje za delo uslužbencev, ki morajo opraviti predpisane
strokovne izpite oziroma se stalno usposabljati ter izpopolnjevati zaradi kvalitetnega opravljanja nadzora oziroma izpolnjevanja delovnih nalog. S
Programom strokovnega izpopolnjevanja in usposabljanja se v organu načrtujejo razne oblike nadgradnje znanja zaposlenih z različnimi
vsebinami. Izvajajo se različne oblike dodatnih usposabljanj uslužbencev zaradi novosti zakonodaje, zaradi izvajanja enotne politike opravljanja
nadzora, zaradi sodelovanja z mediji in nastopanja, ipd.. V okviru ukrepa se zagotavljajo sredstva za platformo za interno e-usposabljanje.

Obrazložitev doseganja neposrednega učinka

Z uresničevanjem programa strokovnega izpopolnjevanja in usposabljanja Inšpektorat RS za delo prispeva k nadgradnji znanja in strokovne
usposobljenosti zaposlenih ter k večjemu poenotenju njihovega dela. Različne oblike dodatnih usposabljanj inšpektorjev zaradi novosti
zakonodaje, izvajanja enotne politike opravljanja nadzora ipd, prispevajo k bolj učinkovitemu, strokovnemu in kakovostnemu delu organa.
V letu 2022 je bil program strokovnega izpopolnjevanja in usposabljanja Inšpektorata RS za delo izpolnjen skozi strokovne delavnice in
usposabljanja ter dva strokovna posveta inšpektorata za vse zaposlene, s čemer se je vsem uslužbencem smotrno omogočilo strokovno
usposabljanje z različnimi vsebinami različnih področij.

Obrazložitev prispevka k nadrejenemu cilju (rezultatu)

Z realizacijo programa strokovnega izpopolnjevanja in usposabljanja inšpektorat prispeva k nadgradnji znanja zaposlenih z različnimi vsebinami.
Zagotavljanje ustrezne ravni znanja uslužbencev je potrebno zaradi učinkovitega in strokovnega izvajanja nalog organa ter upoštevanja
področja dela, ki ga opravljajo zaposleni. Različne oblike dodatnih usposabljanj zaradi novosti zakonodaje, zaradi izvajanja enotne politike.
Opravljanja nadzora ipd., prispevajo k bolj učinkovitemu, strokovnemu in kakovostnemu delu organa.

Kazalniki

ID KAZALNIK VIR ME IZH. LETO IZH. VREDNOST LETO PLANIRANA VRED. DOSEŽENA VRED. ZR

I001737 Izvedena usposabljanja in izpopolnjevanja št oseb 2010 30,00 2012 10,00 415,00

2013 10,00 104,00

2014 108,00 103,00

2015 107,00 105,00

2016 107,00 104,00

2017 106,00 114,00

2018 106,00 110,00

2019 121,00 121,00

2020 131,00 118,00

2021 131,00 121,00

2022 143,00 124,00

I07337 Usposabljanje in izpopolnjevanje EUR 2008 16.832,33 2011 16.832,33  

2012 17.000,00  

2013 14.000,00 13.830,00

2014 11.153,00 7.485,00

2015 12.235,00 6.506,00
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2016 12.235,00 11.280,00

2017 12.325,00 11.960,00

2018 17.325,00 13.000,00

2019 25.000,00 25.000,00

2020 25.000,00 12.828,00

2021 35.000,00 12.743,00

2022 35.000,00 27.000,00

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I001737 Izvedena usposabljanja in izpopolnjevanja"

Planirana vrednost ni realizirana, ker inšpektorat do konca leta 2022 ni prejel potrjenega kadrovskega načrta.

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I07337 Usposabljanje in izpopolnjevanje"

Načrtovana vrednost ni bila v celoti realizirana. Do konca leta 2022 Vlada RS še ni s Sklepom potrdila kadrovskega načrta, posledično ni bilo
možno realizirati načrtovanih novih zaposlitev, ki zahtevajo pripravo na strokovne izpite in same strokovne izpite.

Opis kazalnikov

ID OPIS

I001737 Usposabljanja in izpopolnjevanja v skladu z načrtom organa.

I07337
Vložena sredstva za usposabljanje imajo vpliv na prenos obstoječega znanja oz. novega znanja, ter praktičnih veščin na vsa področja dela v organu in
prispevajo k optimalnejšemu doseganju skupnih ciljev.

2613-11-0006 - Osebna varovalna oprema in zdravstveni pregledi

Opis ukrepa

Nabava osnovne varovalne opreme (bunde, delovni čevlji, čelade itd.) in opravljanje zdravstvenih pregledov za inšpektorje in druge zaposlene v
skladu s predpisi o varnosti in zdravju pri delu ter Izjavo o varnosti z oceno tveganja Inšpektorata RS za delo.

Viri

VIR VIR NAZIV SP 2022 REB 2022 VPT 2022 RE 2022 IND RE/REB

PV Proračunski viri 20.000,00 20.000,00 14.488,67 14.488,67 72,44

Neposredni učinki

C0771 - Osebna varovalna oprema in zdravstveni pregledi

Prispeva k rezultatu: C1578 - Bolj učinkovito izvajanje programov

Opis neposrednega učinka

Zagotavljanje osnovne osebne varovalne opreme inšpektorjem za delo na terenu (varovalne čelade, delovna obutev in delovne bunde, antifoni,
odsevni brezrokavniki itd.) ter posebne opreme glede na dejavnost, ki je predmet nadzora (varovalne maske in očala, oprema za delo v kemični,
gradbeni, kmetijski  ali podobni dejavnosti). Zagotavljanje ergonomske opreme in drugih  pripomočkov za delo zaposlenih v  inšpekcijskem
organu. Zagotavljanje predhodnih, obdobnih ter usmerjenih zdravstvenih pregledov javnih uslužbencev Inšpektorata RS za delo, v skladu z
Zakonom o varnosti in zdravju pri delu, podzakonskimi akti ter Izjavo o varnosti z oceno tveganja IRSD. Glede na epidemiološke razmere se
zagotavljajo zaščitna sredstva in oprema za uslužbence.

Obrazložitev doseganja neposrednega učinka

Zagotavljanje osnovne osebne varstvene opreme inšpektorjem za delo na terenu (varovalne čelade, delovna obutev in delovne bunde, antifoni,
odsevni brezrokavniki ipd) ter posebne opreme glede na panogo nadzora, kjer se opravlja dejavnost, ki je predmet nadzora (varovalne maske in
očala, oprema za delo v kemični, gradbeni, kmetijski ali podobni dejavnosti), ergonomska oprema in drugi pripomočki za delo zaposlenih v
inšpekcijskem organu, predhodni, obdobni ter usmerjeni zdravniški pregledi javnih uslužbencev Inšpektorata RS za delo, v skladu z Zakonom o
varnosti in zdravju pn delu, podzakonskim aktom ter Izjavo o varnosti z oceno tveganja IRSD.

Obrazložitev prispevka k nadrejenemu cilju (rezultatu)

Z zagotavljanjem osnovne osebne varovalne opreme inšpektorjem za delo na terenu, posebne opreme glede na dejavnost, ki je predmet nadzora
in ergonomske opreme ter drugih pripomočkov za delo zaposlenih v organu se prispeva k varnosti in zdravju pri delu, kar je v skladu z Izjavo o
varnosti z oceno tveganja IRSD.

Kazalniki

ID KAZALNIK VIR ME IZH. LETO IZH. VREDNOST LETO PLANIRANA VRED. DOSEŽENA VRED. ZR

I001738 Osebna varovalna oprema št oseb 2010 45,00 2012 10,00 107,00

2013 25,00 43,00

2014 108,00 4,00

2015 85,00 41,00

2016 85,00 85,00
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2017 85,00 85,00

2018 85,00 85,00

2019 95,00 95,00

2020 102,00 114,00

2021 102,00 91,00

2022 108,00 92,00

I001739 Zdravstveni pregledi št. zaposlenih 2010 30,00 2012 15,00 11,00

2013 40,00 34,00

2014 41,00 40,00

2015 12,00 14,00

2016 32,00 14,00

2017 33,00 10,00

2018 40,00 40,00

2019 50,00 50,00

2020 22,00 18,00

2021 22,00 20,00

2022 22,00 19,00

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I001738 Osebna varovalna oprema"

V letu 2022 niso bile realizirane nove zaposlitve, ker Vlada RS še ni s Sklepom potrdila kadrovskega načrta.

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I001739 Zdravstveni pregledi"

Dosežena vrednost je v skladu z določili Izjave o varnosti z oceno tveganja in uslužbenci, ki so sklenili delovno razmerje v letu 2022.

2613-11-0007 - Zagotavljanje pogojev za delo IRSD

Opis ukrepa

Izplačilo zakonskih obveznosti do javnih uslužbencev - izplačilo plač, regresa, prispevkov in odpravnin zaposlenim za redno delo, za delo izven
rednega delovnega časa ter za čas pripravljenosti. Izplačila nadomestil in drugih plačil v višini in na način, kot to določajo ZSPJS, KPJS, drugi
predpisi javne uprave in dokumenti uporabnika.

Viri

VIR VIR NAZIV SP 2022 REB 2022 VPT 2022 RE 2022 IND RE/REB

PV Proračunski viri 5.544.000,00 5.544.000,00 4.681.580,30 4.681.580,30 84,44

Neposredni učinki

C0772 - Zagotavljanje pogojev za delo IRSD

Prispeva k rezultatu: C1580 - Zmanjšanje števila kršitev na področju celotne delovne in socialne zakonodaje ter zakonodaje o varnosti in zdravju
pri delu

Opis neposrednega učinka

Izplačevanje plač in drugih prejemkov v skladu z uslužbensko in plačno zakonodajo za vse javne uslužbence. Plačilo 24-urne pripravljenosti
inšpektorjev,  plačilo sredstev za nadurno delo in delovno uspešnost iz naslova povečanega obsega dela ter redne delovne uspešnosti za
uslužbence organa. Planirana so sredstva za nove zaposlitve, zaposlitve pripravnikov in udeležence javnih del.

Obrazložitev doseganja neposrednega učinka

Neposredni učinek je dosežen v skladu z uslužbensko in plačno zakonodajo za vse javne uslužbence. Število zaposlenih trenutno ne zadošča
potrebam.

Obrazložitev prispevka k nadrejenemu cilju (rezultatu)

Izpolnjevanje zakonskih obveznosti do uslužbencev inšpektorata (izplačilo plač, regresa, prispevkov in odpravnin ter drugih nadomestil
zaposlenim za redno delo, za nadurno delo ter za čas stalne pripravljenosti) Izplačila drugih nadomestil in plačil v višini in na način, kot to določa
ZSPJS, KPJS, predpisi s področja javne uprave in internimi dokumenti uporabnika.

Kazalniki

ID KAZALNIK VIR ME IZH. LETO IZH. VREDNOST LETO PLANIRANA VRED. DOSEŽENA VRED. ZR

I001740 Plače in dodatki št. zaposlenih 2010 116,00 2012 116,00 106,00

2013 111,00 105,00

2014 108,00 107,00

2015 107,00 105,00
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2016 107,00 104,00

2017 106,00 114,00

2018 106,00 110,00

2019 121,00 121,00

2020 131,00 118,00

2021 131,00 121,00

2022 143,00 124,00

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I001740 Plače in dodatki"

Vlada RS do konca leta 2022 še ni s Sklepom potrdila kadrovskega načrta, posledično ni bilo možno realizirati načrtovanih novih zaposlitev.

Opis kazalnikov

ID OPIS

I001740 S kazalcem se primerja število zaposlenih po kadrovskem načrtu ter višina sredstev, ki jih mora zagotavljatii delodajalec za zaposlene.

2613-11-S001 - Investicije in računalniška oprema

Opis skupine projektov

Projekt je namenjen nabavi osnovnih sredstev, ki zagotavljajo nemoteno delovanje organa. Nabava se načrtuje v skladu s proračunskimi
možnostmi in potrebami  organa, da z nabavo novih osnovnih sredstev zagotavlja učinkovito in nemoteno izvajanje osnovne dejavnosti,
inšpekcijskega nadzora in vseh ostalih strokovnih področij inšpektorata.

Viri

VIR VIR NAZIV SP 2022 REB 2022 VPT 2022 RE 2022 IND RE/REB

PV Proračunski viri 142.000,00 148.110,00 136.760,68 136.760,68 92,33

Neposredni učinki

C6120 - Vozila, računalniška oprema in druga osnovna sredstva

Prispeva k rezultatu: C1578 - Bolj učinkovito izvajanje programov

Opis neposrednega učinka

Projekt je namenjen nabavi novih in rabljenih službenih vozil, ki so osnovno sredstvo za delo inšpektorjev. V preteklosti nakupa službenih vozil
ni bilo mogoče ustrezno realizirati. Nujno potrebno je, da vozila menjamo vsaj na 10 let, kar pomeni 4 vozila na leto, saj servisiranje in vzdrževanje
starih službenih vozil povzroča izredno visoke stroške. Del sredstev se namenja za nabavo nadomestne in najnujnejše pisarniške opreme na
nivoju celotnega organa (vključno s 17 lokacijami na katerih ima organ pisarniške in druge prostore), GSM aparatov ipd.

Obrazložitev doseganja neposrednega učinka

Osnovna sredstva so se smotrno nabavljala  glede na prednostne potrebe organa oziroma zaposlenih pri opravljanju delovnih nalog. V letu 2022
smo večji del sredstev investirali v nabavo vozil. Nabavili smo tri (3) nova službena vozila v sklopu skupnega javnega naročila in eno
(1) rabljeno vozilo v postopku evidenčnega javnega naročila. Službena vozila so osnovna sredstva za opravljanje osnovne dejavnosti
inšpektorata, inšpekcijskih nadzorov. Večja realizacija sredstev v službena vozila je nujno potrebna tudi z vidika varnosti in zdravja pri delu.
Preostali del sredstev smo porabili za nakup pisamiške opreme in gsm aparatov.

Obrazložitev prispevka k nadrejenemu cilju (rezultatu)

Službena vozila so osnovna sredstva za opravljanje temeljne dejavnosti organa, inšpekcijskega nadzora. Z nabavo novih vozil se zamenjajo
dotrajana vozila in zmanjšajo stroški vzdrževanja in servisiranja ter zagotovi večja varnost pri opravljanju inšpekcijskih nadzorov. Z ureditvijo
ergonomskih delovnih postaj organ obvladuje tveganja v pisarniškem okolju in preprečuje dolgotrajne posledice.

Kazalniki

ID KAZALNIK VIR ME IZH. LETO IZH. VREDNOST LETO PLANIRANA VRED. DOSEŽENA VRED. ZR

I06672 Osnovna sredstva za delovanje organa EUR 2010 116,00 2012 116,00 106,00

2013 111,00 105,00

2014 74.000,00 67.757,00

2015 73.827,00 73.702,00

2016 103.827,00 103.821,00

2017 73.827,00 65.373,00

2018 60.355,00 57.658,00

2019 105.000,00 90.313,00

2020 110.000,00 109.287,00

2021 140.000,00 140.000,00

2022 140.000,00 136.761,00
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Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I06672 Osnovna sredstva za delovanje organa"

Investicijska sredstva so realizirana glede na prednostne potrebe organa oziroma zaposlenih pri opravljanju delovnih nalog.

Obrazložitev projektov

2613-20-0001 - Manjše invsticije IRSD

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Namen projekta je predvsem investiranje v vozni park inšpektorata. Z obnavljanjem voznega parka, nakupom novih službenih vozil in zamenjavo
dotrajanih službenih vozil, inšpektorat zagotavlja varnost pri opravljanju osnovne dejavnosti organa, inšpekcijskega nadzora. Manjši del
sredstev se načrtuje za nakup pisarniške opreme oz. pisarniškega pohištva, nakup mobilnih telefonov in druge opreme za zagotavljanje pogojev
za delo. Z zagotavljanjem sredstev se izvajajo tudi zakonske obveznosti, ki jih ima inšpektorat kot delodajalec do zaposlenih.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Investicijska sredstva so bila v največji meri porabljena za nakup službenih vozil. Vozila so osnovno sredstvo za opravljanje inšpekcijskih
nadzorov, ki so glavna dejavnost IRSD, zato je redno posodabljanje voznega parka zelo pomembno. Hkrati je to za IRSD velik strošek, zato je
dinamika posodabljanja odvisna predvsem od zagotovljenih finančnih sredstev. V letu 2022 smo za obnovo voznega parka namenili 60 %
integralnih sredstev proračunske postavke manjše investicije. Kupili smo 4 nova vozila, od tega so bila 3 vozila v letu 2022 dobavljena iz
skupnega javnega naročila, ki ga je izvedlo Ministrstvo za javno upravo, 1 rabljeno vozilo smo nabavili sami v okviru evidenčnega javnega
naročila. Z novimi vozili smo v letu 2022 povečali vozni park inšpektorata. Realizacija novih zaposlitev  pomeni potrebo po dodatnih vozilih, ki so
osnovno sredstvo za opravljanje osnovne dejavnosti inšpektorata. Ker nam nakupa večjega števila novih vozil proračun ni omogočal, smo
dotrajana vozila, ki povzročajo visoke stroške vzdrževanja in servisiranja zadržali v uporabi. Kljub nabavi je povprečna starost voznega parka
visoka. Delež sredstev smo namenili za nabavo  opreme, ki jo inšpektorji potrebujejo pri opravljanju inšpekcijskega nadzora na področju varnosti
in zdravja pri delu. V skladu z veljavno zakonodajo in Izjavo o varnosti z oceno tveganja smo na podlagi sprejetega načrta investicij del sredstev
porabili za nakup dvižnih miz in ergonomskih stolov – za ureditev ergonomskih delovnih postaj, in sicer z namenom obvladovanja tveganj v
pisarniškem okolju in preprečevanja dolgotrajnih posledic.

2613-21-1050 - Lastna dejavnost IRSD

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

Namen projekta je zagotavljanje pogojev za delo strokovne komisije, kar se nanaša na ustrezne delovne pogoje in opremo, s čimer se izvajajo
tudi zakonske obveznosti, ki jih ima inšpektorat kot izvajalec lastne dejavnosti. Cilj projekta je, da del sredstev, ki jih strokovna komisija pridobi z
izvajanjem lastne dejavnosti inšpektorata (prvi in obdobni preizkusi znanja koordinatorjev ter preverjanje pridobljenih potrdil o opravljenih
usposabljanjih koordinatorjev) investiramo v nabavo osnovnih sredstev, ki jih strokovna komisija (notranji in zunanji izvajalci) potrebuje za
opravljanje nalog.

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Namen projekta je zagotavljanje pogojev za delo strokovne komisije, kar se nanaša na ustrezne delovne pogoje in opremo, s čimer se izvajajo
tudi zakonske obveznosti, ki jih ima inšpektorat kot izvajalec lastne dejavnosti. Cilj projekta je, da del sredstev, ki jih strokovna komisija pridobi z
izvajanjem lastne dejavnosti inšpektorata (prvi in obdobni preizkusi znanja koordinatorjev ter preverjanje pridobljenih potrdil o opravljenih
usposabljanjih koordinatorjev) investiramo v nabavo osnovnih sredstev, ki jih strokovna komisija (notranji in zunanji izvajalci) potrebuje za
opravljanje nalog.
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III. Obrazložitev podatkov iz bilance stanja.
Podatki o stanju sredstev na računih neposrednega proračunskega uporabnika

Inšpektorat RS za delo nima svojih denarnih sredstev na svojih računih.

Podatki o terjatvah iz naslova dolgoročnih naložb in posojil

Iz naslova dolgoročnih naložb in posojil z navedbo večjih prejemkov teh sredstev ni bilo.

Podatki o povečanju ali zmanjšanju lastnih opredmetenih osnovnih sredstev

-   V letu 2022 je bilo aktiviranih novih neopredmetenih OS (patenti, licence, blagovne znamke) v višini 4.392 eur;

-   Obračunana amortizacija neopredmetenih OS v višini 903 eur;

-   Povečanje NW opreme v višini 123.426 eur gre v večini na račun aktiviranih sredstev za transport 83.549 eur, pohištvo 32.392 eur, sredstva za
zveze 515 eur, instrumentov in naprav 5.142 eur in druge opreme, DI v višini 1.500 eur in drugo 328 eur.    Izločeno jo je bilo za 2.983 eur;

-   Ob aktivaciji je bilo takoj odpisane opreme v višini 1.256 eur, gre za drobni inventar. Obračunana amortizacija opreme je v višini 84.755 eur.
Izločene opreme in posledično zmanjšan popravek vrednosti izločene opreme je 2.581 eur;

Podatki o povečanju ali zmanjšanju terjatev za sredstva dana v upravljanje

V poslovnih knjigah inšpektorata ni evidentiranih terjatev za sredstva dana v upravljanje.

Podatki o neplačanih terjatvah iz preteklega leta

Kratkoročne terjatve do kupcev so bile plačane v januarju 2023 v višini 2.916 EUR.

Kratkoročne terjatve do uporabnikov EKN (Zavod RS za zaposlovanje, javna dela), terjatev v višini 964 je bila plačana v januarju 2023.

Druge kratkoročne terjatve:

-   Terjatve do ZZZS iz naslova boleznin, obračunane pri plači 12/2022 v višini 25.746 eur, terjatve do ZZZS zaradi kratkotrajne odsotnosti (veza
COVID) v višini 325 eur, terjatve do zaposlenega iz naslova preveč obračunane plače v višini 22 eur in skupaj terjatve do zaposlenih za možnosti
uporabe službenih parkirnih mest v višini 872 eur. terjatve poravnane v letu 2023.

Podatki o neplačanih obveznostih iz preteklega leta

Kratkoročne obveznosti do dobaviteljev:

-   Zamude pri predložitvi manjšega dela prejetih računov je poslovne narave, vsi računi so bili plačani 3.1.2023.

Kratkoročne obveznosti do zaposlenih:

-   Obveznosti iz naslova plač za mesec december 2022, obveznosti poravnane 13.1.2023.

Kratkoročne obveznosti do dobaviteljev:

-   Evidentirani prejeti računi dobaviteljev v državi za dobave blaga in storitev v letu 2022, ki so bili posredovani na DJR  do vključno 23.1.2023 in
posledično še knjiženi pod bilančno obdobje 2023. V plačilo zapadejo v letu 2023, obveznosti poravnane v letu 2023.

Druge kratkoročne obveznosti iz poslovanja:

-   Obveznosti iz naslova prispevkov in davkov iz naslova plač in pogodb o delu za mesec december 2022, obveznosti poravnane v januarju
2023.

Kratkoročne obveznosti do uporabnikov EKN:

-   Gre v glavnem za obveznosti do MJU, Upravne akademije za opravljene seminarje za zaposlene na inšpektoratu iz naslova priprave na
strokovni izpit za inšpektorje, priprava na ZUP, Zakon o prekrških itd., obveznosti poravnane v januarju 2023.
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IZJAVA O OCENI NOTRANJEGA NADZORA JAVNIH FINANC
v/na

Inšpektorat RS za delo

Spodaj podpisani se zavedam odgovornosti za vzpostavitev in stalno izboljševanje sistema finančnega poslovodenja in notranjih kontrol ter
notranjega revidiranja v skladu s 100. členom Zakona o javnih financah z namenom, da obvladujem tveganja in zagotavljam doseganje ciljev
poslovanja in uresničevanje proračuna.

Sistem notranjega nadzora javnih financ je zasnovan tako,  da se tveganja, da splošni in posebni cilji poslovanja ne bodo doseženi,
obvladujejo na še sprejemljivi ravni  ter daje razumno, ne pa tudi absolutnega zagotovila o uspešnosti poslovanja in o  doseganju ciljev.
Temelji na nepretrganem procesu, ki omogoča, da se opredelijo  ključna tveganja, verjetnost nastanka in vpliv določenega tveganja na
doseganje ciljev in pomaga, da se tveganja obvladuje uspešno, učinkovito in gospodarno.

Ta ocena predstavlja stanje na področju uvajanja procesov in postopkov notranjega nadzora javnih financ v/na:

Inšpektorat RS za delo

Oceno podajam na podlagi:

- ocene notranje revizijske službe za področja: Evidenčnih javnih naročil in naročil male vrednosti.

- samoocenitev vodij organizacijskih enot za področja: Na vseh področjih.

- ugotovitev (Računskega sodišča RS, proračunske inšpekcije, Urada RS za nadzor proračuna, nadzornih organov EU,…) za
področja: -

V/Na

Inšpektorat RS za delo

je vzpostavljen(o):

1.Primerno kontrolno okolje:

 a) na celotnem poslovanju,

 b) na pretežnem delu poslovanja,

 c) na posameznih področjih poslovanja,

 d) še ni vzpostavljeno, pričeli smo s prvimi aktivnostmi,

 e) še ni vzpostavljeno, v naslednjem letu bomo pričeli z ustreznimi aktivnostmi.

2.Upravljanje s tveganji

2.1.Cilji so realni in merljivi, to pomeni, da so določeni indikatorji za merjenje doseganja ciljev

 a) na celotnem poslovanju,

 b) na pretežnem delu poslovanja,

 c) na posameznih področjih poslovanja,

 d) še niso opredeljeni, pričeli smo s prvimi aktivnostmi,

 e) še niso opredeljeni, v naslednjem letu bomo pričeli z ustreznimi aktivnostmi;

2.2.Tveganja, da se cilji ne bodo uresničili, so opredeljena in ovrednotena, določen je način ravnanja z njimi

 a) na celotnem poslovanju,

 b) na pretežnem delu poslovanja,

 c) na posameznih področjih poslovanja,

 d) še niso opredeljena, pričeli smo s prvimi aktivnostmi,

 e) še niso opredeljena, v naslednjem letu bomo pričeli z ustreznimi aktivnostmi.

3.Na obvladovanju tveganj temelječ sistem notranjega kontroliranja in kontrolne aktivnosti, ki zmanjšujejo
tveganja na sprejemljivo raven

 a) na celotnem poslovanju,

 b) na pretežnem delu poslovanja,

 c) na posameznih področjih poslovanja,

 d) še ni vzpostavljen, pričeli smo s prvimi aktivnostmi,

 e) še ni vzpostavljen, v naslednjem letu bomo pričeli z ustreznimi aktivnostmi.
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4.Ustrezen sistem informiranja in komuniciranja

 a) na celotnem poslovanju,

 b) na pretežnem delu poslovanja,

 c) na posameznih področjih poslovanja,

 d) še ni vzpostavljen, pričeli smo s prvimi aktivnostmi,

 e) še ni vzpostavljen, v naslednjem letu bomo pričeli z ustreznimi aktivnostmi.

5.Ustrezen sistem nadziranja, ki vključuje tudi primerno (lastno, skupno, pogodbeno) notranje revizijsko službo

 a) na celotnem poslovanju,

 b) na pretežnem delu poslovanja,

 c) na posameznih področjih poslovanja,

 d) še ni vzpostavljen, pričeli smo s prvimi aktivnostmi,

 e) še ni vzpostavljen, v naslednjem letu bomo pričeli z ustreznimi aktivnostmi.

6.Notranje revidiranje zagotavljam v skladu s Pravilnikom o usmeritvah za usklajeno delovanje sistema
notranjega nadzora javnih financ

 a) z lastno notranjerevizijsko službo,

 b) s skupno notranjerevizijsko službo,

 c) z zunanjim izvajalcem notranjega revidiranja,

 d) nisem zagotovil notranjega revidiranja.

ad b) Podatki za skupno notranjerevizijsko službo:

naziv: SKUPNA SLUŽBA ZA NOTRANJO REVIZIJO MDDSZ

sedež: ŠTUKLJEVA CESTA 44, LJUBLJANA

matična št: 5022860000

ad c) Podatki za zunanjega izvajalca notranjega revidiranja:

naziv:

sedež:

matična št:

Sprejeti finančni načrt (proračun), za leto na katerega se Izjava nanaša, NE PRESEGA 2,086 mio EUR.

Datum zadnjega revizijskega poročila zunanjega izvajalca notranjega revidiranja je: .

ad d) Notranjega revidiranja nisem zagotovil ker::

V letu 2022 sem na področju notranjega nadzora izvedel naslednje pomembne izboljšave:

- Tudi v  letu 2022 smo posodabljali register tveganja in na podlagi svetovalne naloge "Metodologija za pripravo izjave
predstojnika o zanesljivosti sistema notranjega nadzora" izvedli postopke za dvig zanesljivosti delovanja notranjega nadzora
(popis poslovnih procesov, sprememba načrta klasifikacijskih znakov).

- Na področju e-poslovanja smo nadgrajevali naš interni informacijski sistem z uvedbo elektronske prijave nezgode pri delu
preko portala Spot. Na podlagi pobude inšpektorata se je povečal kadrovski načrt za 20 dodatnih zaposlitev.

- V skladu z veljavno zakonodajo in Izjavo o varnosti z oceno tveganja smo na podlagi sprejetega načrta investicij tudi v letu
2022 nadaljevali z opremljanjem delovnih mest z dvižnimi mizami in ergonomskimi stoli, z namenom obvladovanja tveganj za
zdravje pri delu v pisarniškem okolju in preprečevanju dolgotrajnih posledic. V skladu z registrom tveganj smo tudi v letu
2022 večji del finančnih sredstev investirati v nakup službenih vozil s katerimi smo povečali vozni park zaradi novih
zaposlitev, iztrošena vozila bodo v uporabi do naslednjega skupnega javnega naročila. V letu 2022 smo prvič investirali v
nakup enega okoljsko manj obremenjujočega vozila. Službena vozila so osnovno sredstvo za opravljanje inšpekcijskega
nadzora, zato je tudi z vidika varnosti pomembno

Kljub izvedenim izboljšavam ugotavljam, da obstajajo naslednja pomembna tveganja, ki jih še ne obvladujem v
zadostni meri:

- Še vedno primanjkuje inšpektorjev in tudi strokovnega kadra na področju podpornih aktivnosti pri izvajanju osnovne
dejavnostiin poslanstva inšpektorata (področje financ, informatike, izmenjave podatkov ipd.). Zaradi vsakoletnega večanja
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registriranih subjektov, se kljub dodatnim že odobrenim 20 zaposlitev, še vedno povečuje potreba po dodatnih zaposlitvah
inšpektorjev. Zaradi potreb po digitalizaciji poslovanja pa so dodatno izkazane potrebe po kadrovski okrepitvi na področju
informatike. PREDVIDEN UKREP: Pridobitev dodatnih in nadomestnih zaposlitev uslužbencev.

- Število prijav še vedno ni obvladljivo. PREDVIDENI UKREP: Nadaljnja prizadevanja za učinkovitejšo,poglobljeno in hitrejšo
obravnavo zadev, za čim večjo usklajenost dela inšpektorjev, izdelava načrta rangiranja prijav in prednostne obravnave ob
upoštevanju prioritet določenih v ZID-1. Nadaljevali bomo z vzpostavitvijo podlag za dostopanje do podatkov iz različnih
podatkovnih baz, ki bi olajšale postopek nadzora.

- Finančna sredstva in kadrovski resursi za razvoj informacijske tehnologije in nadaljnjo digitalizacijo poslovanja IRSD so
omejena, hkrati inšpektorat nima neposrednega vpliva na zagotavljanje IKT. Tudi proračunska sredstva namenjena za
varnost in zdravje pri delu so nizka glede na to, da smo v letu 2022 porabili sredstva za OVO in del sredstev Materialnih
stroškov. PREDVIDENI UKREP: Pridobitev dodatnih proračunskih sredstev za zagotavljanje varnosti in zdravja pri delu ter,
da se omogoči sodelovanje IRSD pri načrtovanju nakupa informacijske opreme. Pridobitev dodatnih virov sredstev za
financiranje IKT (evropska sredstva).

Ime in priimek predstojnika proračunskega uporabnika:

LUKA LUKIĆ

Datum podpisa predstojnika:

23.2.2023

Podpisano izjavo hranijo proračunski uporabniki.
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