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A Bilanca odhodkov 2.405.629 2.424.936 2.418.460 100,53 99,73
1315 Komisija za preprečevanje korupcije 2.405.629 2.424.936 2.418.460 100,53 99,73

1315 Komisija za preprečevanje korupcije 2.405.629 2.424.936 2.418.460 100,53 99,73
01 POLITIČNI SISTEM 2.405.629 2.424.936 2.418.460 100,53 99,73

0102 Varstvo ustavnosti, nadzor pravne države in 
človekovih pravic

2.405.629 2.424.936 2.418.460 100,53 99,73

010204 Odprava in preprečevanje koruptivnih dejanj 2.405.629 2.424.936 2.418.460 100,53 99,73
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Poslanstvo predlagatelja finančnega načrta

Zakon o integriteti in preprečevanju korupcije z namenom krepitve delovanja pravne države določa ukrepe in metode za krepitev integritete in
transparentnosti ter za preprečevanje korupcije in preprečevanje in odpravljanje nasprotja interesov.

Namen tega zakona se uresničuje tako, da se: 
1. z omejevanjem in preprečevanjem korupcije ter nadzorom nad nezdružljivostjo funkcij z drugimi funkcijami in dejavnostmi zagotovi neodvisno
izpolnjevanje ustavno in zakonsko določenih funkcij;
2. z uresničevanjem resolucije, ki ureja preprečevanje korupcije, oblikovanjem strokovnih mnenj in standardov dobre prakse, nudenjem pomoči
pri izobraževanju, zagotavljanju ozaveščenosti ter načrtovanju in ocenjevanju integritete na vseh ravneh vzpodbuja in krepi sposobnost
posameznikov in institucij, da prevzamejo odgovornost za razvoj integritete in s tem tudi za preprečevanje in odkrivanje korupcije;
3. z nadzorom nad premoženjem in sprejemanjem daril funkcionarjev, preprečevanjem in odpravljanjem nasprotja interesov ter koruptivnih
ravnanj ter nadzorom nad lobiranjem vzpodbuja in krepi transparentnost v procesih in postopkih izvrševanja javne oblasti pri opravljanju javnih
funkcij in pri upravljanju javnih zadev;
4. z določitvijo pogojev za opravljanje dejavnosti lobiranja pri delovanju javnega sektorja, zagotovi transparentnost te dejavnosti na način, ki bo
podpiral dobre, omejeval in kaznoval neetične prakse lobiranja;
5. z zaščito prijaviteljev koruptivnih ravnanj vzpodbuja in krepi odkrivanje, preprečevanje ter odpravljanje koruptivnih ravnanj;
6. z uresničevanjem mednarodnih obveznosti Republike Slovenije vzpodbuja, podpira in krepi sodelovanje in strokovno pomoč pri
preprečevanju in zatiranju korupcije na mednarodni ravni;
7. z ustanovitvijo in zagotavljanjem pogojev za delovanje Komisije za preprečevanje korupcije kot samostojnega in neodvisnega državnega
organa za krepitev integritete in protikorupcijskega delovanja, ter določitvijo njenih nalog in pristojnosti vzpodbuja in krepi sodelovanje
državnih organov in organov samoupravnih lokalnih skupnosti (v nadaljnjem besedilu: organi lokalne skupnosti), organizacij javnega sektorja,
oseb z javnimi pooblastili, institucij civilne družbe, medijev in pravnih ter fizičnih oseb pri dvigu integritete v Republiki Sloveniji, preprečevanju
korupcije in učinkovitem odzivu države proti vsem oblikam koruptivnih ravnanj.

Obrazložitev doseganja ciljev, h katerim prispeva predlagatelj finančnega načrta

Obrazložitve doseganja ciljev so navedene na nivoju PU-ja.

Predlagatelj finančnega načrta prispeva k doseganju ciljev v naslednjih politikah, programih in
podprogramih

01 - POLITIČNI SISTEM
0102 - Varstvo ustavnosti, nadzor pravne države in človekovih pravic

010204 - Odprava in preprečevanje koruptivnih dejanj
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Oris PU-ja

S sistemskim preprečevanjem korupcije, s pristojnostmi, metodami in ukrepi komisija deluje pri krepitvi integritete in transparentnosti javnih
funkcij ter pri izvrševanju javne oblasti, ki se izkazuje z učinkovito zaščito prijaviteljev koruptivnih ravnanj, nadzorom na področju lobiranja, z
doslednim uresničevanjem nacionalne protikorupcijske strategije, izdelanimi načrti integritete, ki zagotavljajo pomoč pri implementaciji zakona in
protikorupcijske strategije po posameznih organih državne in lokalne oblasti, omejevanjem in odpravljanjem nasprotij interesov, preglednostjo
nad prejemanjem daril in nadzorom nad premoženjskim stanjem funkcionarjev, uradnikov na položaju ter uradnih oseb, odgovornih oseb za javno
naročanje. Država s tem zagotavlja pogoje, da uslužbenci in funkcionarji svoje delo opravljajo pošteno, profesionalno in transparentno ter tako
nadaljuje učinkovito uresničevanje strateških ciljev, določenih v Resoluciji o preprečevanju korupcije v Republiki Sloveniji (Resolucija, Uradni
list RS, št. 85/04). Cilj je tudi spodbujanje poštenega in transparentnega vedenja javnih uslužbencev in spodbujanje dobrih praks vseh uradnih
oseb, vpletenih v procese odločanja. S tem so vzpostavljeni pogoji za uresničevanje ustavnih načel, kot so načelo ustavnosti in zakonitosti,
načelo delitve oblasti ob načelu ljudske suverenosti, načelo sorazmernosti v uresničevanju in omejevanju pravic, načelo enakosti pred zakonom
in načelo pravne varnosti. Iz splošnega načela zakonitosti delovanja državnih organov in njihovih funkcionarjev kot enega izmed načel pravne
države iz 2. člena ustave izhaja tudi zahteva po preprečevanju korupcije. Korupcija namreč ogroža vladavino prava in zaupanje ljudi v
najpomembnejše državne institucije, zmanjšuje politično stabilnost in socialni mir. Obenem terja uresničevanje protikorupcijske strategije na
strateški in operativni ravni ter s tem tudi umestitev resolucije v širši kontekst sistema nacionalne varnosti pred korupcijo, organiziranim
kriminalom ter spremljanje in analizo pojavnih oblik ter dinamike korupcijskih ravnanj, mednarodno sodelovanje, izobraževalno dejavnost na
področju preprečevanja korupcije in podobno. Gre torej za celovito in uravnoteženo zagotavljanje visoke ravni učinkovitosti preprečevanja
korupcije, krepitve transparentnosti in integritete javnega sektorja, kar so temeljni pogoji za zakonito, uspešno, pregledno, smotrno in pošteno
delovanje države kot javnega servisa.

Ocena učinkov poslovanja PU-ja na druga področja

Na Komisiji za preprečevanje korupcije (v nadaljevanju: Komisija) imamo širok nabor pristojnosti, vse od preprečevanja korupcije in krepitve
integritete, do nadzora ter preiskovanja sumov domnevnih koruptivnih ravnanj. Pristojnosti in naloge primarno določa Zakon o integriteti in
preprečevanju korupcije (v nadaljevanju: ZintPK), ki je bil v letu 2020 noveliran, v letu 2022 pa je vanj posegel tudi zakon s področja
debirokratizacije. V letu 2022 je bil v zakonodajnem postopku obravnavan Zakon o zaščiti prijaviteljev (v nadaljevanju: ZZPri), sprejet je bil v letu
2023. ZZPri nam je z osrednjo vlogo pri zagotavljanju zaščite prijaviteljev prinesel veliko novih zakonskih obveznosti.

Notranjo revizijo poslovanja smo izvedli leta 2020, in sicer na področju porabe materialno-finančnih sredstev in na področju kadrovskih zadev.
Revizijo je izvedla Skupna notranje revizijska služba Generalnega sekretariata Vlade RS za obdobje od 1. 1. 2018 do 31. 3. 2020. Na podlagi
notranje revizijskega pregleda je bilo podano mnenje, da na Komisiji poslujemo v skladu z zakonodajo in da vzpostavljene notranje kontrole
zagotavljajo pravilnost poslovanja.

Tudi v letu 2022 je revizijo poslovanja izvedla Skupna notranje revizijska služba Generalnega sekretariata Vlade RS za obdobje od 1. 1. 2021 do
31. 8. 2022. Revizija je v zaključni fazi, saj smo dne 2. 3. 2023 prejeli zaključno revizijsko poročilo, št. 06002-6/2022/12 z dne 17. 2. 2023. Predmet
revizije je bil določen na podlagi določitve tveganj posameznih poslovnih procesov. Zato so bila izbrana področja te revizije v zvezi s
skladnostjo internih aktov z zakonodajo, izvedbo plač in v zvezi z izvedbo evidenčnih naročil. Iz osnutka revizijskega poročila izhaja, da so
tveganja na navedenih področjih srednje nizka.

Na Komisiji smo v letu 2022 sprejeli naslednje interne akte oziroma njihove spremembe in dopolnitve:
- Akt o spremembah Akta o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v Komisiji za preprečevanje korupcije, št. 1005-2/2020-35, z dne 16.
6. 2022 in št. 1005-2/2020-49, z dne 27. 12. 2022,
- Sklep o določitvi oseb, odgovornih za posamezno zbirko osebnih podatkov v Komisiji za preprečevanje korupcije, in določitvi oseb, ki zaradi
narave dela obdelujejo osebne podatke v posameznih zbirkah osebnih podatkov, 0711-2/2022/1 z dne 1. 6. 2022,
- Navodilo o javnem naročanju na Komisiji za preprečevanje korupcije, št. 0070-5/2021-2, z dne 27. 7. 2022,
- Navodilo o opravljanju dela na domu, št. 0070-3/2022/1, z dne 28. 12. 2022,
- Izjava o varnosti z oceno tveganja, št. 102-1/2022/7 z dne 4. 4. 2022,
- Pravilnik o postopku in načinu ugotavljanja opravljanja dela pod vplivom alkohola, drog in drugih substanc, št. 0070-2/2022/1, z dne 14. 11.
2022.

V skladu z zakonodajo ter namenom ureditve delovnih procesov smo pripravili Interna notranja pravila o zajemu in hrambi dokumentarnega in
arhivskega gradiva Komisije. Interna notranja pravila s prilogami smo aprila 2021 posredovali v potrditev Arhivu RS in v mesecu juliju prejeli
poziv za odpravo pomanjkljivosti. Pomanjkljivosti, ki so vezane le na naše poslovanje, smo odpravili, hkrati pa smo na podlagi poziva za odpravo
pomanjkljivosti zaprosili za skupen sestanek z Arhivom RS in Ministrstvom za javno upravo (v nadaljevanju: MJU), saj se odprava določenih
pomanjkljivosti nanaša na izključne pristojnosti MJU. Dne 12. 8. 2021 je bil izveden sestanek med predstavniki Arhiva RS, MJU in Komisije. Na
sestanku je bilo dogovorjeno, da se pristopi k reševanju predstavljene tematike postopno, in sicer, da v prvem koraku MJU pripravi notranja
pravila, ki urejajo segment poslovanja MJU, na katerega so vezani uporabniki/deležniki. V drugem koraku pa bi se ustrezno oblikovalo
sporazume (SLA) z deležniki (za katere MJU zagotavlja elektronsko podporo upravnim ter drugim postopkom in razvoj skupnih informacijskih
rešitev za elektronsko poslovanje državnih organov, javne agencije, organe lokalnih skupnosti in nosilce javnih pooblastil). Komisija bo s
pripravo internih notranjih pravil nadaljevala takoj, ko bo MJU pripravil svoja notranja pravila oziroma ko bo Komisija lahko samostojno
zagotovila in uredila svoje poslovanje z zunanjim ponudnikom brez MJU. Iz navedenega razloga je Inšpektorat RS za kulturo in medije rok za
izvršitev ukrepov podaljšal do 28. 2. 2023. Kljub pisnim opozorilom, odziva MJU do danes nismo prejeli, prav tako ne odgovora Inšpektorata.

V letu 2022 smo dvakrat spreminjali Akt o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v Komisiji za preprečevanje korupcije. Prva
sprememba v mesecu juniju je uvrstila nazaj v sistemizacijo dve delovni mesti, ki sta bili pomotoma izbrisani iz sistemizacije s spremembami v letu
2021 (ponovno uvrščeni sta bili delovni mesti svetovalca svetnika v Uradu Komisije in svetovalca višjega svetnika v Vodstvu Komisije). S
spremembo konec leta 2022 pa smo spremenili zahtevane stopnje tajnosti za posamezna delovna mesta, uredili smo izvajanje pripravništva, pri
delovnih mestih pravnega svetovalca svetnika smo v vseh notranje organizacijskih enotah dodali alinejo glede želenih znanja za delovno mesto
(tako da so ta vezana na pravna znanja s področja dela), za eno delovno mesto smo povečali število delovnega mesta pomočnik vodje službe za
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nadzor (skupaj na dve delovni mesti).

Sprejeli smo dve manjši spremembi Navodila o javnem naročanju na Komisiji za preprečevanje korupcije, z namenom poenostavitve evidenčnih
postopkov javnega naročanja v zvezi s posodobitvami, nadgradnjami in vzdrževanjem obstoječih informacijskih sistemov Komisije tako, da so
postopki bolj učinkoviti, saj smo bili, zaradi prenehanja delovnega razmerja javnega uslužbenca s področja informatike, ki je v celoti skrbel za oba
lastna informacijska sistema Komisije (Corruptio in Erar), primorani angažirati tudi zunanje izvajalce za zagotovitev nemotenih procesov dela in
izvajanja zakonskih obveznosti Komisije. Prav tako smo izrecno uredili, da se to navodilo ne uporablja za primere nakupov s plačilno kartico za
plačilo potnih in drugih stroškov, ker je ta materija urejena v navodilu, ki ureja finančno poslovanje.

Zaradi kadrovskih sprememb na Komisiji smo v skladu s predpisi, ki urejajo področje varstva osebnih podatkov, sprejeli nov sklep o določitvi
oseb, odgovornih za posamezno zbirko osebnih podatkov in določitvi oseb, ki zaradi narave dela obdelujejo osebne podatke v posameznih
zbirkah osebnih podatkov. S tem smo zagotovili, da so osebe nedvoumno seznanjene s svojo odgovornostjo pri vodenju evidenc in obdelavi
osebnih podatkov s katerimi se srečajo pri svojem delu.

V letu 2022 smo začeli s spremembami Navodila o uporabi in vzdrževanju službenih vozil in Navodila o obveščanju, potrjevanju in podpisovanju
dokumentov Komisije za preprečevanje korupcije, vendar jih zaradi številnih drugih, prioritetnih delovnih nalog še nismo dokončno oblikovali in
sprejeli. Na Uradu Komisije smo v mesecu juliju 2022 zaposlili pravno svetovalko svetnico, ki je v letu 2022 pregledala stanje obstoječih internih
aktov in pripravila njihov popis. Opredelili smo prioritetne spremembe internih aktov, ki jih bomo izvajali postopoma skozi prihodnja leta.
Pripravili smo nov interni akt glede opravljanja dela na domu, saj smo želeli področje celovito urediti. Tako smo jasno določili pogoje za
opravljanje dela na domu, obseg opravljanja dela na domu ter druge s tem povezane pravice in obveznosti delavca ter delodajalca. Uvedli smo
elektronsko oddajanje in potrjevanje vlog za opravljanje delo na domu.
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I. Poročilo o realizaciji finančnega načrta neposrednega proračunskega
uporabnika

A - Bilanca odhodkov

400 - Plače in drugi izdatki zaposlenim
Obrazložitev izdatkov za podskupino

Komisija je v letu 2022 realizirala porabo proračunskih sredstev za stroške dela v skupni višini 1.662.189 evrov, kar predstavlja 68,73% vseh
stroškov. Vsi javni uslužbenci in funkcionarji so izvajali aktivnosti povezane z zadolžitvami proračunskega uporabnika. Na dan 31. 12. 2022 je bilo
na Komisiji 47 zaposlenih, in sicer 3 funkcionarji, 40 javnih uslužbencev zaposlenih za nedoločen čas in 4 javni uslužbenci zaposleni za določen
čas, od tega 2 zaposlitvi, ki sta vezani na osebno zaupanje funkcionarja (kabinetna zaposlitev), 1 zaposlitev za čas nadomeščanja javne
uslužbenke zaradi starševskega varstva ter 1 zaposlitev za čas nadomeščanja javnega uslužbenca, s katerim je bil sklenjen Sporazum o mirovanju
pravic iz delovnega razmerja.

Komisija je v letu 2022 realizirala porabo proračunskih sredstev iz naslova plač in drugih izdatkov zaposlenim v skupni višini 1.438.238 evrov, in
sicer:

- plače in dodatki (4000) v skupni višini 1.213.813 evrov, od tega so znašale osnovne plače 1.150.362 evrov, dodatek za delovno dobo 53.603
evrov, položajni dodatek 7.492 evrov (prejemale so ga 3 javne uslužbenke in 6 javnih uslužbencev v primeru nadomeščanja) ter drugi dodatki v
višini 2.357 evrov (dodatek za magisterij je prejemalo 7 javnih uslužbencev, dodatek za doktorat pa 1 javni uslužbenec),
- regres za letni dopust (4001) v skupni višini 54.396 evrov,
- povračila in nadomestila (4002) v skupni višini 109.401 evrov, od tega je znašalo povračilo stroškov prehrane med delom 41.069 evrov in
povračilo stroškov prevoza na delo in z dela 68.332 evrov,
- sredstva za delovno uspešnost (4003) v skupni višini 44.687 evrov, od tega je znašala redna delovna uspešnost 22.541 evrov (v letu 2022 smo
jo javnim uslužbencem izplačevali mesečno) in sredstva za delovno uspešnost iz naslova povečanega obsega dela pri opravljanju rednih
delovnih nalog v višini 22.146 evrov,
- sredstva za nadurno delo (4004)  skupni višini 11.962 evrov,
- drugi izdatki zaposlenim (4009) v skupni višini 3.979 evrov. V letu 2022 je bila 6 javnim uslužbencem izplačana jubilejna nagrada v višini 2.470
evrov, drugi izdatki zaposlenim pa so znašali 1.509 evrov (nadomestilo za uporabo lastnih sredstev pri opravljanju dela na domu).

401 - Prispevki delodajalcev za socialno varnost
Obrazložitev izdatkov za podskupino

Komisija je v letu 2022 realizirala porabo proračunskih sredstev iz naslova prispevkov delodajalca za socialno varnost v skupni višini 223.952
evrov, in sicer:

- prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje (4010) v skupni višini 112.637 evrov,
- prispevek za zdravstveno zavarovanje (4011) v skupni višini 90.928 evrov,
- prispevek za zaposlovanje (4012) v skupni višini 1.161 evrov,
- prispevek za starševsko varstvo (4013) v skupni višini 1.282 evrov,
- premija kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja (4015) v skupni višini 17.944 evrov.

402 - Izdatki za blago in storitve
Obrazložitev izdatkov za podskupino

Komisija je v letu 2022 realizirala porabo proračunskih sredstev za materialne stroške v skupni višini 563.151 evrov, kar predstavlja 23,29% vseh
stroškov. Vsi realizirani materialni stroški so neposredno povezani z izvršenimi nalogami proračunskega uporabnika.
Realizacija za materialne stroške je tako znašala:

- pisarniški material in storitve (4020) v skupni višini 49.379 evrov, od tega je znašal strošek za čistilni material in storitve 15.472 evrov (predvsem
čiščenje poslovnih prostorov), strošek varovanja zgradb in prostorov 14.283 evrov, storitve spremljanja medijskih objav (kliping) 5.981 evrov ter
nakup pisarniškega materiala 4.040 evrov. Komisija je v letu 2022 porabila še 3.939 evrov za storitve oglaševanja, 649 evrov za tiskarske storitve,
2.787 evrov za nakup strokovne literature, 2.123 evrov za reprezentanco in 105 evrov za drugi splošni material,
- posebni material in storitve (4021) v skupni višini 49.497 evrov, od tega so največji strošek predstavljali drugi posebni materiali in storitve v
višini 45.631 evrov, predvsem ureditev arhiva in dokumentarnega gradiva, storitve videoprodukcije za dogodek v organizaciji Komisije, odprava
tehničnih napak na obrazcih v aplikaciji Corruptio, svetovanje in pomoč pri sistemski administraciji, psihološko testiranje, pomoč pri postopku
NMV in tehnični pregled ponudb, usposabljanje iz varnosti pri delu in požarnega varstva, nakup antistresnih žogic, idr. V letu 2022 je Komisija
porabila še 926 evrov za drobni inventar, 1.507 evrov za zdravniške preglede zaposlenih in 1.433 evrov za nakup protokolarnih daril,
- energija, voda, komunalne storitve in komunikacije (4022) v skupni višini 57.783 evrov, od tega je najvišji strošek predstavljala električna
energija in strošek ogrevanja (skupaj 43.058 evrov, oziroma 74,52%). Strošek stacionarne in mobilne telefonije je znašal 5.203 evre, strošek
poštnih storitev pa 6.289 evrov. Stroški obratovanja so znašali 3.234 evrov (porabljena voda in odvoz smeti),
- prevozni stroški in storitve (4023) v skupni višini 11.753 evrov, od tega je Komisija največ sredstev porabila za nakup goriva (4.313 evrov),
vzdrževanje službenih vozil (4.128 evrov), ter avtomobilsko zavarovanje za 3 službena vozila (1.365 evrov). Pristojbina za registracijo službenih
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vozil je znašala 446 evrov, strošek nakupa vinjet ter polnjenja službenih kartic Urbana pa 459 evrov. Komisija je porabila še 1.041 evrov za strošek
parkirnin in cestnin ter taksi prevoze,
- izdatki za službena potovanja (4024) v skupni višini 7.942 evrov, od tega so znašali stroški prevoza v državi 346 evrov, stroški prevoza v tujini
pa 2.703 evrov. Za dnevnice je Komisija porabila 1.453 evrov, od tega 88 evrov za službena potovanja v državi in 1.365 evrov za dnevnice za
službena potovanja v tujini. Strošek hotelskih namestitev je v letu 2022 znašal 3.332 evrov. Drugi izdatki za službena potovanja so znašali 108
evrov (viza in turistična taksa),
- tekoče vzdrževanje (4025) v skupni višini 148.545 evrov, od tega je Komisija največ porabila za vzdrževanje nelicenčne programske opreme, in
sicer 90.970 evrov (dodatni design aplikacije SPIS, vzdrževanje informacijskega sistema IMiS, vzdrževanje informacijskega sistema KPK, odprava
nezakonitega stanja objav v aplikaciji ERAR). 38.079 evrov je Komisija porabila za vzdrževanje komunikacijske opreme, predvsem za ureditev in
posodobitev instalacij v 7. in 9. nadstropju ter ureditev strežniške sobe. 8.166 evrov je porabila za tekoče vzdrževanje poslovnega objekta, 4.102
evra za letno vzdrževalnino sistema za registracijo delovnega časa ter letno vzdrževalnino IMiS/OCR strežnika, 454 evrov za vzdrževanje
multifunkcijskih naprav, 128 evrov za vzdrževanje druge opreme (popravilo uničevalca dokumentov in letni pregled gasilnih aparatov), 214 evrov
za premoženjsko zavarovanje ter 6.431 evrov za drugo vzdrževanje (hišniška opravila),
- poslovne najemnine in zakupnine (4026) v skupni višini 192.888 evrov, od tega najvišji strošek predstavlja najemnina za poslovne prostore,
parkirne in arhivske prostore ter najem opreme (182.960 evrov). Najem programske računalniške opreme je znašal 4.617 evrov (uporaba spletnega
portala TAX-FIN-LEX ter uporaba spletne aplikacije EBONITETE.SI). V letu 2022 je Komisija plačala še nadomestilo za uporabo stavbnega
zemljišča v višini 5.310 evrov,
- drugi operativni odhodki (4029) v skupni višini 38.685 evrov, od tega najvišji strošek predstavljajo izplačila sodnih stroškov (9.725 evrov),
plačila za delo preko študentskega servisa (8.802 evra) ter članarina za sodelovanje v delnem sporazumu Sveta Evrope GRECO (8.657 evrov).
6.049 evrov so znašali izdatki za strokovna izobraževanja zaposlenih, 3.468 evrov izplačila po podjemni pogodbi in 1.905 evrov stroški konferenc
in dogodkov (najem dvorane za dogodek v organizaciji KPK). V letu 2022 je Komisija porabila še 79 evrov za letno članarino za uporabo
poslovne kartice MasterCard.

412 - Transferi nepridobitnim organizacijam in ustanovam
Obrazložitev izdatkov za podskupino

Komisija je v letu 2022 realizirala porabo proračunskih sredstev iz naslova tekočih transferov nepridobitnim organizacijam in ustanovam v skupni
višini 5.000 evrov, in sicer:
- tekoči transferi nepridobitnim organizacijam in ustanovam (4120) v skupni višini 5.000 evrov za financiranje projektov neprofitnih organizacij s
področja dela Komisije za izvajanje usposabljanj, informiranj in ozaveščanja javnosti, organov javnega sektorja ter za prenašanje dobrih praks na
področju uresničevanja namena ZIntPK.

420 - Nakup in gradnja osnovnih sredstev
Obrazložitev izdatkov za podskupino

Komisija je v letu 2022 realizirala porabo proračunskih sredstev za investicije in investicijsko vzdrževanje v skupni višini 188.120 evrov, kar
predstavlja 7,78% vseh stroškov. Z investicijam je Komisija zagotovila nemoten delovni proces ter izvajanje zakonskih pristojnosti Komisije.
Realizacija za investicije je tako znašala:
- nakup opreme (4202) v skupni višini 158.733 evrov, od tega največji delež investicijskih odhodkov predstavlja strošek za nakup mrežne in
komunikacijske opreme v višini 53.889 evrov, nakup strežnika v višini 47.644 evrov ter nakup prenosnih računalnikov, tabličnih računalnikov,
LCD monitorjev in UPS naprave v višini 43.888 evrov. Preostanek sredstev smo porabili za nakup pisarniške omare in stolov v višini 2.460 evrov,
za nakup vgradnega hladilnika in klimatske naprave v višini 2.609 evrov, za nakup namiznega optičnega čitalca in multifunkcijske naprave v
višini 2.785 evrov, za nakup mobilnih aparatov v višini 2.600 evrov, ter za nakup videokonferenčnega sistema v višini 2.857 evrov,
- nakup nematerializiranega premoženja (4027) v skupni višini 29.387 evrov, od tega v celoti sredstva za nakup licenčne programske opreme.

Obrazložitev večjih odstopanj med sprejetim in realiziranim finančnim načrtom

V letu 2022 je bilo Komisiji dodeljenih 2.345.280 evrov. V začetku leta 2022 je Komisija zaprosila za prerazporeditev sredstev v okviru finančnega
načrta Komisije iz plačne postavke na postavko materialnih stroškov v višini 80.000 evrov, ter v mesecu juniju še za prerazporeditev sredstev v
višini 190.000 evrov. Odstopanja smo med letom uredili s Sklepom o prerazporeditvi pravic porabe. Hkrati je Komisija Ministrstvo za finance
zaprosila za dodatna sredstva v višini 60.000 evrov, ki jih je v mesecu juliju tudi prejela. Finančna sredstva so bila namenjena nadgradnji in
vzdrževanju informacijskih sistemov Komisije ter za ureditev dokumentarnega in arhivskega gradiva. Komisija je tako razpolagala s sredstvi v
višini 2.405.280 evrov. V mesecu oktobru je Komisija z Ministrstvom za javno upravo sklenila sporazum o prenosu sredstev za vzdrževanje
informacijskega sistema za upodabljanje in shranjevanje dokumentov (IMiS) v višini 807 evrov. Zaradi sklenjenega Dogovora o ukrepih na
področju plač in drugih stroškov dela v javnem sektorju za leti 2022 in 2023 (Uradni list RS, št. 136/22), razpoložljiva sredstva na plačni postavki
niso v celoti zadoščala za izplačilo plač za mesec november 2022, zato je Komisija Ministrstvo za finance zaprosila za dodelitev dodatnih
finančnih sredstev v višini 18.500 evrov. Veljavni proračun Komisije je konec leta 2022 znašal 2.424.587 evrov. Cilji, ki si jih je zadala Komisija ob
pripravi predloga proračuna za leto 2022, so bili skoraj v celoti uresničeni, saj je znašala realizacija v letu 2022 99,74 %.

Obrazložitev prenosa neporabljenih namenskih sredstev iz preteklega leta v skladu s 44. členom ZJF

Komisija v letu 2022 ni v celoti porabila namenskih sredstev in jih je v višini 82,05 evrov prenesla v proračun za tekoče leto.

Obrazložitev plačil neporavnanih obveznosti iz preteklih let v skladu s 46. členom ZJF

Komisija v letu 2022 ni imela neporavnanih obveznosti.

Obrazložitev vključitve novih obveznosti v finančni načrt v skladu z 41. členom ZJF
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Komisija v letu 2022 ni imela novih obveznosti v skladu z 41. členom ZJF.

Obrazložitev višine izdanih in unovčenih poroštev ter izterjanih regresnih zahtevkov iz naslova poroštev

Komisija v letu 2022 ni prevzemala poroštev ter nobenih izterjanih zahtevkov iz naslova poroštev.

Obrazložitev porabe proračunskega sklada

Komisija v letu 2022 ni imela porabe iz proračunskega sklada.
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II. Poslovno poročilo

Proračunski uporabnik prispeva k doseganju ciljev v naslednjih politikah, programih in podprogramih

01 - POLITIČNI SISTEM
0102 - Varstvo ustavnosti, nadzor pravne države in človekovih pravic

010204 - Odprava in preprečevanje koruptivnih dejanj

Poročilo o doseženih ciljih

01 - POLITIČNI SISTEM
0102 - Varstvo ustavnosti, nadzor pravne države in človekovih pravic
010204 - Odprava in preprečevanje koruptivnih dejanj

1315-11-0001 - Opravljanje dejavnosti KPK

Opis ukrepa

Z namenom krepitve integritete in transparentnosti, preprečevanja korupcije ter preprečevanja in odpravljanja nasprotja interesov. Država s tem
zagotavlja pogoje, da uslužbenci in funkcionarji svoje delo opravljajo pošteno, profesionalno in transparentno ter tako nadaljuje učinkovito
uresničevanje strateških ciljev, določenih v Resoluciji o preprečevanju korupcije v Republiki Sloveniji (Resolucija, Uradni list RS, št. 85/04). Cilj
je tudi spodbujanje poštenega in transparentnega vedenja javnih uslužbencev in spodbujanje dobrih praks vseh uradnih oseb, vpletenih v
procese odločanja. S tem so vzpostavljeni pogoji za uresničevanje ustavnih načel, kot so načelo ustavnosti in zakonitosti, načelo delitve oblasti
ob načelu ljudske suverenosti, načelo sorazmernosti v uresničevanju in omejevanju pravic, načelo enakosti pred zakonom in načelo pravne
varnosti. Iz splošnega načela zakonitosti delovanja državnih organov in njihovih funkcionarjev kot enega izmed načel pravne države iz 2. člena
ustave izhaja tudi zahteva po preprečevanju korupcije. Korupcija namreč ogroža vladavino prava in zaupanje ljudi v najpomembnejše državne
institucije, zmanjšuje politično stabilnost in socialni mir. Obenem terja uresničevanje protikorupcijske strategije na strateški in operativni ravni
ter s tem tudi umestitev Resolucije v širši kontekst sistema nacionalne varnosti pred korupcijo, organiziranim kriminalom ter spremljanje in
analizo pojavnih oblik ter dinamike korupcijskih ravnanj, mednarodno sodelovanje, izobraževalno dejavnost na področju preprečevanja
korupcije in podobno. Gre torej za celovito in uravnoteženo zagotavljanje visoke ravni učinkovitosti preprečevanja korupcije, krepitve
transparentnosti in integritete javnega sektorja, kar so temeljni pogoji za zakonito, uspešno, pregledno, smotrno in pošteno delovanje države kot
javnega servisa.

Viri

VIR VIR NAZIV SP 2022 REB 2022 VPT 2022 RE 2022 IND RE/REB

PV Proračunski viri 2.309.530,00 2.369.679,10 2.230.339,80 2.230.339,80 94,11

Neposredni učinki

C5049 - Zmanjšanje koruptivnih ravnanj

Prispeva k rezultatu: C4269 - Odprava in preprečitev koruptivnih ravnanj

Opis neposrednega učinka

Aktivnosti Komisije bodo privedle do znižanja stopnje korupcije v Republiki Sloveniji oziroma vsaj do njenega zadržanja na obstoječem nivoju.

Obrazložitev doseganja neposrednega učinka

Naš pristop v boju zoper korupcijo je večplasten. Z navedenim negativnim družbenim pojavom se spopadamo s preventivnimi in nadzorstvenimi
ukrepi.

Na področju preventive smo organizirali Teden preprečevanja korupcije, v okviru katerega smo naslovili tematiko nasprotja interesov in omejitev
poslovanja na lokalni ravni. Sodelovali smo na ključnih preventivnih dogodkih, na katerih so se obravnavale tematike s področja dela Komisije.
V okviru Tedna ozaveščanja o prevarah smo v soorganizaciji z Združenjem nadzornikov Slovenije izvedli spletni webinar na temo uporabe
Kodeksa upravljanja občinskih družb, ki smo ga skupaj z ostalimi vodilnimi nosilci tudi pripravila. Podajali smo neobvezujoča mnenja, odgovore
na novinarska vprašanja, hkrati pa izvedli različna ciljna izobraževanja in usposabljanja za javni sektor.

Kazalniki

ID KAZALNIK VIR ME IZH. LETO IZH. VREDNOST LETO PLANIRANA VRED. DOSEŽENA VRED. ZR

I05167 Število obravnavanih zadev Število 2010 0,00 2012 1.800,00 1.888,00

2013 1.750,00 2.300,00

2014 1.850,00 800,00

2015 1.850,00 1.104,00

2016 1.850,00 1.158,00

2017 1.250,00 725,00

Obrazložitve zaključnega računa proračuna za leto 2022
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2018 1.250,00 638,00

2019 800,00 696,00

2020 850,00 779,00

2021 700,00 629,00

2022 650,00 695,00

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I05167 Število obravnavanih zadev"

Na področju nadzora smo v letu 2022 prejeli 695 prijav, od katerih smo v 590 primerih opravili najmanj predhodni preizkus prijave v skladu z
ZIntPK in Poslovnikom Komisije. V 105 primerih pa so bile prijave zavržene na podlagi 40. člena Poslovnika Komisije. V letu 2022 smo rešili
skupno 660 zadev (op. število vključuje zaključne dokumente, zavrženja, naknadne odgovore drugim pristojnim organom, odgovore prijavitelju,
idr. aktivnosti v zadevah suma korupcije, nasprotja interesov, nezdružljivosti funkcij, omejitev poslovanja…). Od tega smo policiji ali državnemu
tožilstvu podali 82 (v letu 2021: 91) kazenskih ovadb oziroma naznanil za uradno pregonljiva kazniva dejanja, 243 (v letu 2021: 203) zadev smo v
nadaljnje pristojno reševanje odstopili inšpekcijskim organom (Finančna uprava RS, Inšpektorat RS za delo, Inšpektorat za javni sektor,
Inšpektorat RS za okolje in prostor,…), Računskemu sodišču, Državni revizijski komisiji, Nadzornim odborom občin in drugim organom pristojnim
za upravljanje in nadzor. V letu 2022 smo uvedli 66 prekrškovnih postopkov zoper fizične in pravne osebe zaradi različnih kršitev določb ZIntPK.
V letu 2022 smo nadaljevali z intenzivnim sodelovanjem z drugimi nadzornimi in preiskovalnimi organi, predvsem s policijo in tožilstvom. V
skladu s sprejeto Vizijo smo velik poudarek pri svojem delu posvetili krepitvi profesionalizma, kar med drugim vključuje podrobnejše preverjanje
očitkov iz prejetih prijav in zadev, začetih na lastno pobudo.

C5050 - Zmanjšanje primerov izvajanja pritiskov na prijavitelje koruptivnih ravnanj

Prispeva k rezultatu: C4292 - Učinkovita zaščita prijaviteljev

Opis neposrednega učinka

Prijavitelji, ki prijavijo koruptivno ravnanje, drugo neetično ali nezakonito ravnanje, so vse pogosteje izpostavljeni grožnjam in drugim oblikam
fizičnega oziroma psihičnega nasilja v svojem delovnem ali bivalnem okolju, zato je treba, v sodelovanju z drugimi državnimi organi, lokalno
skupnostjo in drugimi osebami javnega in zasebnega prava ter posamezniki, razvijati in širiti znanje, ozaveščati, poučevati in pomagati
posameznikom, vodstvenim organom, predstojnikom in zaposlenim v javnem in zasebnem sektorju, da v svojem delovnem ali bivalnem okolju
krepijo kulturo spoštovanja človekovega dostojanstva, integritete, transparentnosti in odgovornosti za razkrivanje in preprečevanje korupcije,
drugih neetičnih in nezakonitih ravnanj, brez strahu pred grožnjami in drugimi oblikami fizičnega oziroma psihičnega nasilja, ter povračilnimi
ukrepi, dobrovernim prijaviteljem pa zagotoviti varstvo njihove identitete oziroma uresničitev pravice do povračila protipravno povzročene
škode zaradi povračilnih ukrepov, ki so jih bili deležni zaradi podaje prijave oziroma so bili deležni morebitne premestitve, če gre za javnega
uslužbenca. Ciljnih vrednosti navedenega področja za leto 2022, 2023 in 2024 zaradi predvidenega sprejetja zakonodaje na področju urejanja
zaščite prijaviteljev nismo spreminjali.

Obrazložitev doseganja neposrednega učinka

V letu 2022 smo nadaljevali z uresničevanjem politike delovanja na področju zaščite prijaviteljev. Ob tem smo dosledno izvajali ustrezne notranje
postopke za varovanje in hrambo podatkov, povezanih z zaščito prijaviteljev korupcije in drugih neetičnih ravnanj. V okviru usposabljanj in
sodelovanja z drugimi državnimi organi in organizacijami na področju integritete je bil podan ustrezen poudarek tudi vprašanju zaščite
prijaviteljev in preprečevanju šikaniranja na delovnem mestu. Z Direktivo (EU) 2019/1937 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 23. oktobra 2019
o zaščiti oseb, ki prijavijo kršitve prava Unije želi Evropska unija med državami članicami poenotiti in olajšati zaščito zlasti tistih prijaviteljev, ki se
s kršitvijo neposredno seznanijo na delovnem mestu, kot kandidati za zaposlitev, bivši zaposleni ali pogodbeni sodelavci. Dne 22. 2. 2023 je začel
veljati Zakon o zaščiti prijaviteljev (Uradni list RS, št. 16/23; v nadaljevanju ZZPri), s katerim smo prevzeli osrednjo vlogo na področju
vzpostavljanja prijavnih poti in zaščite prijaviteljev pred povračilnimi ukrepi. Ukrepi za zaščito prijavitelja se bodo v letu 2023 obravnavali
neposredno na podlagi določb ZZPri, ki v tem pogledu tudi spreminja določbe o zaščiti prijaviteljev v ZIntPK, zato bodo potrebne nove ID
številke in kazalniki.

Kazalniki

ID KAZALNIK VIR ME
IZH.
LETO

IZH.
VREDNOST

LETO
PLANIRANA
VRED.

DOSEŽENA
VRED. ZR

I05170 Število izvedenih ukrepov za zaščito prijaviteljev Število 2010 0,00 2012 39,00 24,00

2013 50,00 10,00

2014 10,00 5,00

2015 10,00 3,00

2016 10,00 1,00

2017 10,00 0,00

2018 10,00 5,00

2019 8,00 1,00

2020 8,00 1,00

2021 8,00 0,00

2022 8,00 0,00

I07223 Ugotavljanje identitete prijavitelja, ki je prijavo podal v dobri veri oziroma je
utemeljeno sklepal, da so njegovi podatki resnični

število 2012 0,00 2012 0,00 4,00

2013 2,00 0,00

2014 2,00 0,00

2015 2,00 0,00

2016 2,00 0,00

Obrazložitve zaključnega računa proračuna za leto 2022

Stran 10 od 24  



2017 2,00 0,00

2018 2,00 0,00

2019 2,00 0,00

2020 2,00 0,00

2021 2,00 0,00

2022 2,00 0,00

I07224 Postopek za ugotavljanje ali razkritje prijavitelja zaradi prijave, s strani odgovorne
osebe drž. org., org. lok. skup., nosilca javnih pooblastil ali druge pravne osebe
javnega ali zasebnega prava

število 2012 0,00 2012 1,00 1,00

2013 2,00 0,00

2014 2,00 0,00

2015 2,00 0,00

2016 2,00 0,00

2017 2,00 0,00

2018 2,00 0,00

2019 2,00 0,00

2020 2,00 0,00

2021 2,00 0,00

2022 2,00 0,00

I07225 Odgovorna oseba državnega organa, organa lokalne skupnosti, nosilca javnih
pooblastil ali druge pravne osebe javnega prava brez utemeljenega razloga ne
premestiti javnega uslužbenca

število 2013 0,00 2011 1,00  

2012 1,00 3,00

2013 2,00 0,00

2014 3,00 0,00

2015 3,00 0,00

2016 3,00 0,00

2017 3,00 0,00

2018 3,00 0,00

2019 3,00 0,00

2020 3,00 0,00

2021 3,00 0,00

2022 3,00 0,00

I07227 Odgovorna oseba državnega organa, organa lokalne skupnosti, nosilca javnih
pooblastil ali druge pravne osebe javnega prava brez utemeljenega razloga ne
premestiti javnega uslužbenca

število 2013 0,00 2012 2,00 0,00

2013 2,00 0,00

2014 2,00 0,00

2015 0,00 0,00

2016 2,00 0,00

2017 2,00 0,00

2018 2,00 0,00

2019 2,00 0,00

2020 2,00 0,00

2021 2,00 0,00

2022 2,00 0,00

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I05170 Število izvedenih ukrepov za zaščito prijaviteljev"

V letu 2022 Komisija ni izvedla ukrepov za zaščito prijaviteljev.

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I07223 Ugotavljanje identitete prijavitelja, ki je prijavo
podal v dobri veri oziroma je utemeljeno sklepal, da so njegovi podatki resnični"

V letu 2022 Komisija ni izvedla ukrepov.

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I07224 Postopek za ugotavljanje ali razkritje prijavitelja
zaradi prijave, s strani odgovorne osebe drž. org., org. lok. skup., nosilca javnih pooblastil ali druge pravne
osebe javnega ali zasebnega prava"

V letu 2022 Komisija ni izvedla prekrškovnih postopkov.

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I07225 Odgovorna oseba državnega organa, organa lokalne
skupnosti, nosilca javnih pooblastil ali druge pravne osebe javnega prava brez utemeljenega razloga ne
premestiti javnega uslužbenca"

V letu 2022 Komisija ni izvedla ukrepov.

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I07227 Odgovorna oseba državnega organa, organa lokalne
skupnosti, nosilca javnih pooblastil ali druge pravne osebe javnega prava brez utemeljenega razloga ne
premestiti javnega uslužbenca"

V letu 2022 Komisija ni izvedla ukrepov.

Obrazložitve zaključnega računa proračuna za leto 2022
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C5053 - Zmanjšanje števila nasprotij interesov

Prispeva k rezultatu: C4296 - Preprečevanje in odpravljanje nasprotja interesov

Opis neposrednega učinka

Institut dolžnega izogibanja nasprotju interesov oziroma odpravljanja tega nasprotja je namenjen vzpodbujanju in krepitvi transparentnosti ter
integritetnega in poštenega delovanja v procesih in postopkih izvrševanja javne oblasti pri opravljanju javnih funkcij in opravljanju javnih
zadev. Ta institut od posameznikov zahteva: (1) da se izločijo iz obravnave in odločanja v vseh zadevah, v katerih je poleg (ali namesto) javnega
interesa, ki so ga dolžni zasledovati po uradni dolžnosti, prisoten (tudi) njihov zasebni interes ali vsaj videz, da njihov zasebni interes vpliva na
objektivno in nepristransko opravljanje javnih funkcij in nalog; in (2) da vse relevantne okoliščine v zvezi s tem razkrijejo svojemu predstojniku
oziroma kolektivnemu organu (ali Komisiji, če predstojnika nimajo), in počakajo na njegovo/njihovo odločitev. S tem se zagotavlja in dviguje
integriteta, pa tudi ugled, ne le konkretnega posameznika in subjekta, ki ga predstavlja, ampak tudi javnega sektorja kot celote.

Obrazložitev doseganja neposrednega učinka

Omejevanje nasprotja interesov je tesno povezano z vprašanjem splošnega omejevanja korupcije in korupcijskih tveganj, zato je uvrščeno pod
točko C5049 - v smislu nadzora in preventive. Konkretno smo na področju nasprotja interesov prejeli 101 prijav, z obravnavo pa zaključili v 97
primerih ugotavljanja nasprotja interesov (prijave in postopki na lastno pobudo), ter izdali 118 odgovorov in pravnih mnenj na temo ureditve
nasprotja interesov v ZlntPK, za katera so zaprosile fizične in pravne osebe. V širše področje nasprotja interesov sodita tudi instituta
nezdružljivosti funkcij in omejitev poslovanj. Na področju nezdružljivosti funkcij smo zaključili 23 postopkov, izdali 80 pravnih mnenj in
odgovorov na vprašanja, na področju omejitev poslovanja smo zaključili 14 postopkov ter podali 43 odgovorov in pravnih mnenj.

Kazalniki

ID KAZALNIK VIR ME
IZH.
LETO

IZH.
VREDNOST

LETO
PLANIRANA
VRED.

DOSEŽENA VRED. ZR

I05178 Število obravnavanih potencialnih nasprotij
interesov

Število 2010 0,00 2012 200,00 57,00

2013 150,00 93,00

2014 150,00 100,00

2015 150,00 87,00

2016 100,00 102,00

2017 100,00 93,00

2018 100,00 104,00

2019 100,00 89,00

2020 100,00 119,00

2021 100,00 89,00

2022 120,00 97,00

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I05178 Število obravnavanih potencialnih nasprotij
interesov"

Komisija je na področju nasprotja interesov zaključila 97 postopkov ugotavljanja nasprotja interesov (prijave in postopki na lastno pobudo).

C5054 - Dosledno zavračanje nezakonito danih daril

Prispeva k rezultatu: C4297 - Učinkovit nadzor nad prejetimi darili

Opis neposrednega učinka

Nadzor nad sprejemanjem daril je ukrep, ki je v sistemu ZIntPK namenjen preprečevanju korupcije (torej primerov, ko bi posameznik darilo sprejel
ali zahteval kot podkupnino) in preprečevanju nasprotja interesov (torej primerov, ko bi zasebni interes, ki sovpada s prejemom darila, vplival na
posameznikovo odločanje oziroma opravljanje javnih nalog). Metoda, ki jo je zakonodajalec predvidel za odpravljanje obeh vrst tveganj, je
omejitev vrst in vrednosti dovoljenih daril ter vzpostavitev transparentnega oziroma preglednega sistema njihovega sprejemanja. ZIntPK ureja
prepovedi in omejitve sprejemanja daril, povezanih z opravljanjem funkcije posameznega funkcionarja.

Obrazložitev doseganja neposrednega učinka

Z novelo ZIntPK se področje prepovedi prejemanja daril ureja enako za funkcionarje in javne uslužbence. V letu 2021 je bil sprejet tudi Pravilnik
o omejitvah in dolžnostih uradnih oseb v zvezi s sprejemanjem daril, ki natančneje opredeljuje zakonske določbe, v letu 2022 pa smo sprejeli tudi
Sistemsko pojasnilo o prepovedih in omejitvah v zvezi s sprejemanjem daril v javnem sektorju. V letu 2022 so bili vsi prejeti seznami daril
zavezancev za leto 2021 javno objavljeni v spletni aplikaciji ERAR. Ker poročevalsko obdobje za leto 2022 še ni zaključeno (rok 31. 3.), podatkov
o prejetih darilih za 2022 še nimamo na voljo. Glede na določbe novele ZIntPK, poročanje organov o tem, da v preteklem niso prejeli daril, ni več
potrebno. Posledično se je spremenil tudi način beleženja in podajanja statistike, ne beleži se več število obvestil organov o tem, da daril v
preteklem letu niso prejeli.

V letu 2022 nam je sezname daril, ki so jih v letu 2021 prejele uradne osebe in njihovi družinski člani, poslalo 33 subjektov javnega sektorja. Kot
omenjeno, poročevalsko obdobje za leto 2022 v času oblikovanja poslovnega poročila še ni zaključeno. Menimo, da obstajata najverjetneje dva
razloga za manjše število zavezancev, ki poročajo o prejetih darilih: v določeni meri novela ZIntPK-C, s katero se je zvišala mejna vrednost daril,
o katerih je treba poročati, s prejšnjih 25 evrov na sedanjih 50 evrov, poleg tega pa tudi pandemija COVID-19, zaradi katere je bilo v zadnjih dveh
letih precej zmanjšano, pogosto pa tudi v celoti omejeno število osebnih srečanj in stikov, s tem pa tudi možnosti za neposredno obdarovanje
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uradnih oseb. Kot že v preteklih letih so tudi v letu 2021 največ tako protokolarnih kot priložnostnih daril prejele uradne osebe Ministrstva za
zunanje zadeve, uradne osebe Urada predsednika RS in Kabineta predsednika Vlade RS ter njihovi družinski člani. V letu 2022 smo na Komisiji
obravnavali 14 prijav v zvezi s prepovedmi in omejitvami sprejemanja daril. Od tega je bilo v letu 2022 zaključenih 8 zadev. V letu 2022 smo podali
tudi 62 odgovorov na vprašanja s področja daril, in sicer 21 pisnih odgovorov ter 41 pojasnil, podanih v telefonskih razgovorih.

Kazalniki

ID KAZALNIK VIR ME IZH. LETO IZH. VREDNOST LETO PLANIRANA VRED. DOSEŽENA VRED. ZR

I05183 Število zavezancev za poročanje o prejetih darilih Število 2010 0,00 2012 5.000,00 5.000,00

2013 5.000,00 5.000,00

2014 5.000,00 5.000,00

2015 5.000,00 5.000,00

2016 5.000,00 5.000,00

2017 5.000,00 288,00

2018 5.000,00 279,00

2019 280,00 251,00

2020 300,00 248,00

2021 300,00 64,00

2022 100,00 0,00

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I05183 Število zavezancev za poročanje o prejetih darilih"

V letu 2022 so bili vsi seznami daril zavezancev javno objavljeni v spletni aplikaciji ERAR. Ker poročevalsko obdobje za leto 2022 še ni
zaključeno (rok 31. 3.), podatkov o prejetih darilih za 2022 še nimamo na voljo. V letu 2021 pa je o prejetih darilih poročalo 33 organov/organizacij,
ki so prejeli darila. Glede na določbe novele ZIntPK, poročanje organov o tem, da v preteklem niso prejeli daril, ni več potrebno. Posledično se je
spremenil tudi način beleženja in podajanja statistike, ne beleži se več število obvestil organov o tem, da daril v preteklem letu niso prejeli.

C5055 - Zmanjšanje števila primerov nesorazmernega povečanja premoženja

Prispeva k rezultatu: C4298 - Učinkovit nadzor nad premoženjskim stanjem

Opis neposrednega učinka

Nadzor nad premoženjskim stanjem zavezancev je eden osnovnih pogojev preglednosti in zaupanja v javne funkcije, saj se s tem vzpodbuja in
krepi transparentnost v procesih in postopkih izvrševanja javne oblasti pri opravljanju javnih funkcij in upravljanju javnih zadev. Temu primerno
pravila ZIntPK o nadzoru nad premoženjskim stanjem zavezujejo širok krog zavezancev, in sicer to so poklicni funkcionarji, nepoklicni župani in
podžupani, uradniki na položaju, osebe, odgovorne za javna naročila, uradniki Državne revizijske komisije za revizijo postopkov oddaje javnih
naročil in državljani Republike Slovenije, ki opravljajo funkcijo v institucijah in drugih organih EU ter drugih mednarodnih institucijah, na katero
so bili imenovani ali izvoljeni na podlagi napotitve ali predloga vlade oziroma državnega zbora, in njihova dolžnost prijave premoženjskega
stanja ni drugače urejena z akti institucije in drugih organov EU ali drugih mednarodnih institucij, za katero opravljajo funkcijo, od sprejema
novele ZIntPK-C novembra 2020 pa tudi člani Državnega sveta ter poslovodne osebe in člani organov nadzora v javnih podjetjih in
gospodarskih družbah, v katerih imata država ali lokalna skupnost večinski delež ali prevladujoč vpliv. Z uveljavitvijo Zakona o Slovenskem
državnem holdingu (Uradni list RS, št. 25/14) so postali zavezanci za poročanje podatkov o premoženjskim stanju Komisiji tudi člani uprave SDH,
člani nadzornega sveta SDH, prokuristi SDH, pooblaščenec za skladnost poslovanja in integriteto, člani uprav, člani organov nadzora in
prokuristi gospodarskih družb, v katerih ima SDH večinski delež ali prevladujoč vpliv. Zavezanci (z izjemo oseb, odgovornih za javna naročila)
poročajo podatke o premoženjskem stanju v celoti Komisiji takoj oziroma v enem mesecu po nastopu in prenehanju funkcije oziroma dela ter leto
dni po prenehanju funkcije oziroma dela. Hkrati pa ti zavezanci poročajo spremembe v premoženjskem stanju do 31. januarja tekočega leta za
preteklo leto. Osebe, odgovorne za javna naročila poročajo Komisiji podatke o svojem premoženjskem stanju na dan 31. decembra do 31.
januarja za preteklo leto, če so v preteklem koledarskem letu sodelovale v postopku javnega naročanja. Komisija tako s spremljanjem podatkov o
premoženjskem stanju zavezancev v času opravljanja javne funkcije ali dela ugotavlja neskladja ter v primeru ugotovljenega neskladja izvede
ustrezne postopke skladno z določbami ZIntPK.

Obrazložitev doseganja neposrednega učinka

Drugi veljavni predpisi širijo nabor zavezancev za prijavo premoženjskega stanja na:

- člane upravnega odbora DUTB (9. člen Zakona o ukrepih Republike Slovenije za krepitev stabilnosti bank (Uradni list RS, št. 105/12 in
spremembe)),
- člane uprave SDH, člane nadzornega sveta SDH, prokuriste SDH, pooblaščenca za skladnost poslovanja in integriteto, člane uprav, člane
organov nadzora in prokuriste gospodarskih družb, v katerih ima SDH večinski delež ali prevladujoč vpliv (62. člen Zakon o Slovenskem
državnem holdingu (Uradni list RS, št. 25/14)),
- direktorja Agencije in člane strokovnega sveta (500. člen Zakona o zavarovalništvu (Uradni list RS, št. 93/15 in spremembe)),
- poslovodno osebo SIDG (17. člen Zakona o slovenskih državnih gozdovih (Uradni list RS, št. 9/16)),
- izredne upravitelje (119. člen Zakon o reševanju in prisilnem prenehanju bank (Uradni list RS, št. 44/16 in spremembe)),
- člane organov vodenja in nadzora Študentske organizacije Slovenije in njenih organizacijskih oblik ter pravnih oseb, v katerih imajo Študentska
organizacija Slovenije ali njene organizacijske oblike prevladujoč vpliv (3. člen Zakona o spremembah Zakona o skupnosti študentov (Uradni list
RS, št. 59/19)).

Na Komisiji s spremljanjem podatkov o premoženjskem stanju zavezancev v času opravljanja javne funkcije ali dela ugotavljamo neskladja ter v
primeru ugotovljenega neskladja izvedemo ustrezne postopke skladno z določbami ZIntPK. Obenem novela ZIntPK nekoliko določneje
opredeljuje našo zakonsko dolžnost za objavo podatkov o spremembah premoženjskega stanja, ki smo jih, v skladu z zakonom, začeli objavljati v
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2022.

ZlntPK je z uveljavitvijo prinesel določen nabor zavezancev za prijavo premoženjskega stanja, leta 2014 je novela ZJN-2E sicer povišala mejne
vrednosti za postopke oddaje javnih naročil in posledično zmanjšala krog zavezancev za prijavo premoženjskega stanja, in sicer oseb
odgovornih za javna naročila. 1. 4. 2016 je začel veljati ZJN-3, ki je med drugim razveljavil ZJNVPTPS ter spremenil mejne vrednosti javnih
naročil, posledično je prišlo tudi do sprememb nabora oseb odgovornih za javna naročila. Mejne vrednosti so se ponovno spremenile od 1. 1.
2018 in 1. 1. 2020, saj je Evropska komisija sprejela nove delegirane uredbe v zvezi z javnimi naročili in objavami v Uradnem listu Evropske unije.
Novela ZIntPK-C je prinesla novo precej nižjo ocenjeno vrednost (100.000 evrov), ki bo posledično v prihodnjih letih zajela večji krog
zavezancev. Novela ZIntPK leta 2020 je torej prinesla nabor novih zavezancev, ki so morali oddati premoženjsko stanje prvič do 17. 1. 2021. Tako
je leta 2021 število zavezancev naraslo glede na prejšnja leta na 19.896, v letu 2022 pa je število zavezancev naraslo že na 21.330, od tega je več
kot 7.600 oseb, odgovornih za javna naročila, malo več kot 1.500 je poslovodnih oseb v javnem zavodu, malo več kot 1.000 pa je sodnikov.

Kazalniki

ID KAZALNIK VIR ME
IZH.
LETO

IZH.
VREDNOST

LETO
PLANIRANA
VRED.

DOSEŽENA VRED.
ZR

I05185 Število zavezancev za poročanje o premoženjskem
stanju

Število 2010 0,00 2012 14.000,00 12.000,00

2013 13.000,00 12.000,00

2014 13.500,00 13.000,00

2015 13.500,00 13.976,00

2016 14.000,00 14.627,00

2017 15.000,00 15.461,00

2018 17.500,00 16.100,00

2019 18.500,00 17.164,00

2020 20.000,00 18.455,00

2021 20.000,00 19.896,00

2022 20.000,00 22.221,00

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I05185 Število zavezancev za poročanje o premoženjskem
stanju"

Novela ZIntPK je leta 2020 prinesla nabor novih zavezancev, ki so morali oddati premoženjsko stanje prvič do 17. 1. 2021. Leta 2021 je torej
število zavezancev naraslo glede na prejšnja leta na 19.896, v letu 2022 pa je število zavezancev naraslo že čez 20.000 na 22.221, od tega je skoraj
7.600 oseb, odgovornih za javna naročila, malo več kot 1.500 je poslovnih oseb v javnem zavodi, malo več kot 1.000 pa je sodnikov.

C5056 - Zmanjšanje in odprava tveganj za nastanek korupcije znotraj subjektov z doslednim izvajanjem
načrtov integritete

Prispeva k rezultatu: C4293 - Sprejem načrtov integritete

Opis neposrednega učinka

Načrt integritete je orodje za upravljanje s tveganji za korupcijo in kršitve integritete. S tem ko ZIntPK določa obveznosti izdelave in
posodabljanja načrta integritete za vse institucije javnega sektorja, so vse institucije dolžne vpeljati to orodje v svoje poslovanje. Je pa s tem
vzpostavljen šele minimalni pogoj upravljanja s tveganji, načrte integritete je treba zasnovati čim bolj podrobno in jih redno posodabljati, na
način, da njihova vsebina ves čas odraža ažurno sliko tveganj pri posamični organizaciji.

Obrazložitev doseganja neposrednega učinka

V letu 2022 smo na Komisiji nadaljevali s spremljanjem izpolnjevanja obveznosti upravljanja s tveganji zavezancev za načrt integritete. Pri tem
smo pregledovali posodobljene načrte integritete, svetovali zavezancem glede izboljšav pri upravljanju s tveganji njihovih organizacij na podlagi
elektronskega registra tveganj, pomagali skrbnikom pri vnašanju tveganj v elektronski register tveganj in odgovarjali na vprašanja s področja
načrtov integritete. Na podlagi izsledkov iz komunikacije z zavezanci si sproti ustvarjamo sliko o možnih spremembah za optimizacijo upravljanja
s tveganji v javnem sektorju. Usposabljanje zaposlenih javnega sektorja na temo načrtov integritete predstavlja sestavni del usposabljanj, ki jih
izvajamo. Po tematskih delavnicah za skrbnike načrta integritete, smo področje načrtov integritete in upravljanje s tveganji vključili v številna
usposabljanja, ki smo jih izvedli v letu 2022. S tem smo razširili ozaveščanje o načrtih integritete tudi na druge zaposlene v javnem sektorju, in ne
le skrbnike načrtov integritete. V letu 2022 smo nekaj načrtov integritete, med njimi načrte integritete Državnega sveta, Ministrstva za
infrastrukturo ter občin Brezovica, Cerkno in Polzela tudi poglobljeno preučili in na podlagi izsledkov teh pregledov pripravili specifična
priporočila za izboljšanje upravljanja s tveganji v okviru tistih organizacij, katerih načrte smo pregledali. V letu 2022 je bilo v elektronski register
vključenih 2.138 organov, zavezancev za načrt integritete. Podatke o tveganjih je imelo do konca leta 2022 v elektronski register tveganj vnešenih
1.496 zavezancev. Konec 2021 je bilo v e-register vnesenih malo manj kot 12.300 tveganj in nekaj več kot 17.400 ukrepov, konec 2022 pa 12.905
tveganj in 18.528 ukrepov.

Kazalniki

ID KAZALNIK VIR ME
IZH.
LETO

IZH.
VREDNOST

LETO
PLANIRANA
VRED.

DOSEŽENA VRED.
ZR

I05187 Število izdelanih načrtov integritete Število 2010 0,00 2012 4.000,00 713,00

2013 1.100,00 1.238,00

2014 2.000,00 1.461,00

2015 1.500,00 1.905,00
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2016 2.000,00 1.821,00

2017 2.000,00 1.812,00

2018 1.980,00 1.814,00

2019 2.012,00 2.005,00

2020 2.000,00 2.012,00

2021 2.000,00 2.133,00

2022 2.000,00 2.138,00

I07275 Priprava vzorcev načrtov integritete število 2012 0,00 2012 0,00 3,00

2013 12,00 0,00

2014 15,00 0,00

2015 10,00 0,00

2016 5,00 0,00

2017 0,00 0,00

2018 0,00 0,00

2019 0,00 0,00

2020 0,00 0,00

2021 0,00 0,00

2022 0,00 0,00

I07276 Spremljanje,ocenjevanje in svetovanje o načrtu
integritete

število 2012 0,00 2012 1.900,00 749,00

2013 900,00 1.238,00

2014 2.000,00 1.461,00

2015 1.700,00 1.905,00

2016 2.000,00 1.821,00

2017 2.000,00 1.812,00

2018 1.500,00 1.814,00

2019 1.500,00 2.005,00

2020 1.500,00 2.012,00

2021 1.500,00 2.133,00

2022 1.500,00 2.138,00

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I05187 Število izdelanih načrtov integritete"

V letu 2022 je bilo v elektronski register vključenih 2.138 organov, zavezancev za načrt integritete. Podatke o tveganjih je imelo do konca leta
2022 v elektronski register tveganj vnešenih 1.496 zavezancev. Konec 2021 je bilo v e-register vnesenih malo manj kot 12.300 tveganj in nekaj več
kot 17.400 ukrepov, konec leta 2022 pa 12.905 tveganj in 18.528 ukrepov.

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I07275 Priprava vzorcev načrtov integritete"

V Komisiji za leto 2022 nismo predvideli priprave in tako tudi nismo pripravili vzorca načrta integritete.

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I07276 Spremljanje,ocenjevanje in svetovanje o načrtu
integritete"

Z delujočim elektronskim registrom tveganj, ki smo ga v Komisiji vzpostavili v letu 2014, ter utečenim poročanjem zavezancev preko tega
registra, smo v Komisiji v letu 2022 zaradi drugih prioritetnih nalog izvajali predvsem pomoč zavezancem pri izpolnjevanju obveznosti do
Komisije, v določenem delu pa smo se osredotočili tudi na vsebino načrtov integritete oziroma korupcijska tveganja in tveganja za kršitev
integritete posameznih zavezancev. V Komisiji smo v okviru teh aktivnosti načrte integritete pregledali in izdelali priporočila, specifična za
posamezno organizacijo. Na Komisiji smo se odločili, da v naslednjem letu pristopimo k drugačnemu načinu beleženja naših aktivnosti na načrtih
integritete v okviru statističnega pregleda, beležili bomo le tiste aktivnosti, ki so vsebinsko polnejše, zato je predvidena vrednost za leto 2023
mnogo nižja.

C5057 - Celovitejši preventivni pristop pri boju zoper korupcijo

Prispeva k rezultatu: C4291 - Izvajanje ukrepov Resolucije o preprečevanju korupcije v RS in Akcijskega načrta

Opis neposrednega učinka

Zakon o integriteti in preprečevanju korupcije predvideva sprejem mehanizma za preprečevanje korupcije oziroma upravljanje s tveganji na
nacionalni ravni v obliki Resolucije za preprečevanje korupcije v RS (v nadaljevanju: resolucija). Pri tem zakon predvideva, da spremlja Komisija
uresničevanje te resolucije na podlagi akcijskega načrta in pri tem sodeluje z organizacijami iz javnega in zasebnega sektorja, neprofitnimi
organizacijami zasebnega prava s področja preprečevanja korupcije ter z državljankami in državljani. Komisija je leta 2016 akcijski načrt
posodobila in naletela pri uresničevanju ukrepov na ovire, ki jih je mogoče odpraviti le s posodobitvami resolucije. V letu 2019, po poenotenju
mnenj relevantnih organov javnega sektorja, da je Komisija tista, ki je pristojna za pripravo predloga posodobitve resolucije, je Komisija pričela z
aktivnostmi za njeno prenovo. Ker gre za obsežen proces, ki vključuje deležnike na nacionalni ravni, spremembe pa potrdi na koncu še Državni
zbor RS, je pričakovati, da bo proces tudi dolgotrajen. Rezultat tega procesa bo prenovljena resolucija, ki bo vsebovala ažurne poudarke in
strateške smernice boja proti korupciji v Sloveniji, ter prenovljen akcijski načrt, z ukrepi za zamejitev ažurnih tveganj za korupcijo in kršitev
integritete v sistemu javnega sektorja. Zaradi pomanjkanja kadrov in obenem tudi zakonsko povečanega obsega nalog (novela ZIntPK) je bila
Komisija primorana aktivnosti za prenovo resolucije začasno ustaviti in jih je nadaljevala v letu 2021.
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Obrazložitev doseganja neposrednega učinka

S prenovo Resolucije o preprečevanju korupcije in celostnim pristopom k izvrševanju le-te v okviru Akcijskega načrta bomo pripomogli k
aktivnemu uresničevanju ukrepov s strani zavezancev.

Pregled zakonodaje z vidika korupcijskih tveganj in tveganj za kršitev integritete
Preventivne aktivnosti Komisije, vezane na zakonodajo, niso omejene le na ZIntPK, v okviru svojih pristojnosti sodelujemo s pristojnimi
državnimi organi tudi pri pripravi predpisov s področja preprečevanja korupcije, spremljamo uresničevanje teh predpisov ter dajemo pobude za
njihove spremembe in dopolnitve ter mnenja o ustreznosti določb predlogov zakonov in podzakonskih aktov z vidika predpisov, ki urejajo
področje integritete in preprečevanja korupcije, in sicer na način, da se odpravijo oziroma zmanjšajo korupcijska tveganja in tveganja za kršitev
integritete. Iz navedenega razloga podajamo mnenja, komentarje in svoje  predloge na spremembe in dopolnitve zakonov in drugih predpisov, ko
nas z njimi seznanijo predlagatelji, še preden so predlogi vključeni v zakonodajni postopek oziroma pred njihovim sprejetjem, oziroma po lastni
pobudi. V letu 2022 smo pregledali 52 zakonov, ki so bili vloženi v Državni zbor RS, pri čemer je šlo za 29 novel, 20 novih besedil predpisov in tri
zakone o ratifikaciji. Pregledali smo tudi 140 predpisov, ki so bili v postopku priprave objavljeni na portalu e-demokracija in s tem dani v javno
razpravo. Izvedli smo 20 podrobnih pregledov, v katerih smo pripravili 11 pisnih mnenj.

Akcijski načrt uresničevanja Resolucije o preprečevanju korupcije RS
Akcijski načrt smo v letu 2016 pregledali in prečistili na način, da smo iz njega črtali vse ukrepe in aktivnosti, ki so bili uspešno realizirani. Glede
na to, da je večina ukrepov iz akcijskega načrta neažurnih in nerelevantnih, smo v letu 2020 začeli z aktivnostmi za prenovo resolucije ter
prenovo akcijskega načrta, s katerimi smo nadaljevali tudi v letu 2022. 

Posodobitev Resolucije o preprečevanju korupcije
V 2022 smo nadaljevali z aktivnostmi za prenovo resolucije. Po določitvi relevantnih organizacij iz javnega in zasebnega sektorja ter civilne
družbe, smo le-te povabili k imenovanju svojih predstavnikov v delovne skupine za prenovo resolucije. Jeseni 2022 smo pričeli s prvimi sestanki
delovnih skupin in do konca leta 2022 izvedli sestanke z vsemi delovnimi skupinami. Prav tako se je pričel proces oblikovanja grobega osnutka
resolucije, sočasno pa tudi proces oblikovanja akcijskega načrta.

Katalog obveznosti za zavezance
Prenovili in digitalizirali smo Katalog obveznosti funkcionarjev, ki jim jih nalaga ZIntPK, ki je objavljen na spletni strani Komisije. Katalog so
pred tem zavezanci ob nastopu funkcije prejemali v fizični, tiskani obliki. Z novo funkcionalnostjo v obliki spustnega menija se funkcionarji
(poslanci, ministri, predsednik vlade, župani ipd.) lahko enostavno seznanijo s svojimi zakonskimi obveznostmi po ZIntPK in roki za njihovo
izpolnitev, prav tako lahko njihove dolžnosti sproti preverja širša javnost.

Pilotni projekt Krepitev integritete otrok v osnovnih šolah
V okviru projekta Integriteta: skupni cilj generacij smo skupaj z Zavodom RS za šolstvo oblikovali in v letu 2021 začeli izvajati pilotni projekt za
krepitev integritete otrok v osnovnih šolah. Njegov namen je učence ozavestiti o pomembnosti integritete in integritetnega ravnanja in jih
usmeriti v tako ravnanje. Skozi projekt pa se o integriteti in njeni pomembnosti ozavestijo tudi učitelji. Leta 2022 oziroma v šolskem letu
2022/2023 smo pričeli s ponovno izvedbo pilotnega projekta, kot načrtovano to pot z večjim naborom šol (17 osnovnih šol) in enim vrtcem. Pri
tem pilotni projekt tudi v tem šolskem letu poteka na enak način kot v letu 2021, kjer torej učiteljski timi ali posamezni učitelji podajajo omenjene
vsebine z različnimi didaktičnimi metodami, prilagojenimi starosti otrok. Projekt temelji na principu vključevanja aktivnosti v že obstoječe učne
programe in ne oblikovanje posebnega programa, ter s tem stremi k za učitelje čim enostavnejši in čim manj časovno zahtevni umestitvi vsebin v
snov, ki jo sicer obravnavajo pri pouku. Ob predpostavki uspešnosti pilotnega projekta je predvideno, da se ta na koncu razširi na nacionalno
raven. Ob mednarodnem dnevu boja proti korupciji, je bila na osnovi izkušenj iz pilotnega projekta izvedena okrogla miza Ali je krepitev
avtonomije otroka nujna za razvoj integritetnega posameznika, na kateri sta sodelovali dve predstavnici ZRSŠ ter predstavnice Pedagoške
fakultete, ZPMS Moste-Polje in OŠ Selnica ob Dravi. 

Javni razpis Integriteta: Učni modul za usposabljanje učiteljev
V letu 2022 smo izvedli javni razpis Integriteta: Učni modul za usposabljanje učiteljev, s katerim smo želeli nevladne organizacije spodbuditi k
oblikovanju gradiva za usposabljanje učiteljev na temo integritete. Na razpis sta prispeli dve ponudbi, med njima je bila kot ustreznejša izbrana
ponudba nevladne organizacije UNICEF Slovenija. Slednja je do konca leta 2022 oblikovala gradivo učnega modula, primerno tako za izvedbo v
živo ali virtualno, kot tudi v obliki samoizobraževanja. Poleg tega je UNICEF Slovenija za preizkus modula izvedel tudi enkratno usposabljanje
učiteljev.

Teden preprečevanja korupcije
Mednarodni dan boja proti korupciji (9. december) smo obeležili z osrednjim dogodkom, ki smo ga poimenovali Nova smer: krepitev integritete.
Izvedli smo dve okrogli mizi: prvo na temo krepitve integritete družbe, drugo pa na temo nasprotja interesov. Namen okrogle mize Ali je krepitev
avtonomije otroka nujna za razvoj integritetnega posameznika je bil preizpraševati učinek aktivnosti za krepitev avtonomije otrok v šolah, in s
tem njihove samorealizacije ter opolnomočenja, na krepitev posameznikove integritete, ter po drugi strani učinek, ki ga ima avtonomija otroka na
učni proces in avtoriteto učitelja. Pozornost je bila pri tem namenjena tudi osebnostnim značilnostim oziroma vrlinam, ki jih mora imeti učitelj, da
lahko v učnem procesu ohranja svojo avtonomijo ter obenem kvalitetno spodbuja avtonomijo učencev. Namen okrogle mize Veliko občin, veliko
izzivov: kako se na lokalni ravni pri omejitvah poslovanja izogniti nasprotju interesov je bil osvetliti izzive občin pri izjavanju zakonskih
obveznosti glede omejitev poslovanja v praksi. Na okrogli mizi so razpravljali župan občine Kranj in Kočevje, predsednik Združenja nadzornikov
Slovenije in predsednik Komisije.

Usposabljanja Komisije v letu 2022
V letu 2022 smo nadaljevali s poslanstvom krepitve zavedanja o pomenu preprečevanja korupcije ter integritetnega in etičnega delovanja. Izvedli
smo več kot 60 usposabljanj za več kot 3.150 slušateljev. Usposabljanja so potekala v živo in na daljavo, z uporabo spletnih aplikacij. Z
usposabljanji na daljavo in oblikovanjem multimedijskih vsebin smo svoje znanje širili precej širšemu krogu zainteresiranih, kot če bi
usposabljanja izvajali le v živo. Številnim javnim uslužbencem, funkcionarjem in ostalim subjektom smo učinkovito predali znanja o krepitvi
integriteti in preprečevanju korupcije, postopkih Komisije, institutih ZIntPK, etičnem vodenju, zaščiti prijaviteljev, Erarju in drugih področjih v
naši pristojnosti. Predavanja smo izvajali tudi na mednarodnem nivoju, in sicer v okviru obiskov tujih delegacij na Komisiji oziroma z udeležbo
javnih uslužbencev Komisije na mednarodnih dogodkih v tujini. Tudi v letu 2022 so naši zaposleni redno sodelovali z Upravno akademijo ter
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izvajali splošna predavanja o institutih ZIntPK. Izvedli smo dve ključni usposabljanji, kjer so bile predstavljene novosti ter podani vsi odgovori
na aktualna vprašanja javnih uslužbencev in funkcionarjev. Povpraševanje po izvajanju usposabljanj od leta 2020 narašča, zato predstavljajo
usposabljanja bistven del naših aktivnosti. Tudi v bodoče se bomo trudili biti čim bolj dostopni in odzivni ter nuditi kakovostne strokovne
vsebine vsem zainteresiranim.

Kazalniki

ID KAZALNIK VIR ME IZH. LETO IZH. VREDNOST LETO PLANIRANA VRED. DOSEŽENA VRED. ZR

I05188 Število pobud in izvedenih ukrepov Število 2010 0,00 2012 200,00 74,00

2013 140,00 120,00

2014 140,00 54,00

2015 140,00 48,00

2016 140,00 1,00

2017 140,00 20,00

2018 250,00 151,00

2019 250,00 82,00

2020 300,00 170,00

2021 300,00 75,00

2022 300,00 418,00

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I05188 Število pobud in izvedenih ukrepov"

V letu 2022 smo v Komisiji podali 418 takih pobud in ukrepov oziroma aktivnosti na področju preventive, kot rezultat pobud. Večji del teh se je
nanašalo na področje lobiranja ter področje premoženjskega stanja, nekaj pa tudi na področje načrtov integritete, prenovo Resolucije o
preprečevanju korupcije RS ter pilotni projekt Krepitev integritete otrok v osnovnih šolah in javni razpis za oblikovanje učnega modula za
učitelje na temo integritete.

C5058 - Zmanjšanje nezakonitih vplivanj lobistov na lobirance

Prispeva k rezultatu: C4271 - Nadzor nad lobiranjem

Opis neposrednega učinka

Namen določb ZIntPK, ki urejajo lobiranje, je v zagotavljanju nadzora nad vplivanjem na odločitve javnega sektorja v primerih, ko funkcionarji
oziroma javni uslužbenci v državnih organih, organih lokalnih skupnosti ter nosilcih javnih pooblastil, pripravljajo, obravnavajo in sprejemajo
predpise in druge splošne akte ter odločajo o drugih zadevah, razen tistih, ki so predmet sodnih ali upravnih postopkov, postopkov, izvedenih
po predpisih, ki urejajo javna naročila, ter postopkov, v katerih se odloča o pravicah ali obveznostih posameznikov. Lobiranje je opredeljeno kot
nejavni stik lobista z lobiranci z namenom, da vpliva na vsebino ali postopek sprejemanja navedenih odločitev. Komisija izvaja nadzor nad
lobističnimi stiki, o katerih so dolžni poročati lobiranci ob vsakem lobističnem stiku, registrirani lobisti enkrat letno oziroma po prenehanju
registracije, novela ZIntPK pa uvaja poročanje tudi za interesne organizacije, ki morajo o lobističnih stikih poročati Komisiji prav tako enkrat
letno, lahko pa poročajo tudi o vsakem stiku sproti.

Obrazložitev doseganja neposrednega učinka

Na podlagi prejetih poročil tako lobirancev kot lobistov za preteklo leto, ugotavljamo, da lobiranci svojih dolžnosti nadzora nad lobiranjem in
zakonskih določb o obveznosti poročanja o lobističnih stikih ne izvršujejo dosledno. Zaznavamo, da javni uslužbenci in funkcionarji določenih
stikov, ki imajo vse znake lobističnih stikov, ne dojemajo kot lobiranje in o njih ne poročajo. Na drugi strani pa poročajo o stikih, ko ne gre za
lobiranje na primer stiki z drugimi funkcionarji ali javnimi uslužbenci (stiki v razmerju javni sektor – javni sektor). Na to kaže veliko število
poročanj v preteklih letih, ki pa nimajo elementov zakonitega lobiranja skladno z določbami ZIntPK. Prav tako ocenjujemo, da obstaja še vedno
veliko nejavnih vplivov v zadevah javnega pomena, s katerimi nismo seznanjeni. Ocenjujemo, da zakonske določbe o lobiranju v praksi še vedno
niso zaživele v zadostni meri. Iz navedenega razloga so možnosti nadzora nad tem področjem omejene, »sivo« polje nenadzorovanega lobiranja
pa veliko. Od 1. 1. 2018 na spletni strani ažurno objavljamo podatke iz obrazcev Zapisi lobirancev o stiku z lobisti. Pri tem smo v letu 2022 naleteli
na nekaj težav, vezanih na prenovo informacijskega sistema Komisije. Nekatere so bile odpravljene, nekatere pa bodo odpravljene predvidoma v
letu 2023. V okviru svojih nalog, z namenom ozaveščanja čim širšega kroga potencialnih lobirancev, smo izvedli o zakonskih obveznostih ZIntPK
na področju lobiranja in obveznostih lobirancev več izobraževanj.

V letu 2022 smo prejeli 8 vlog za vpis v register lobistov in 10 vlog za izbris. Ob koncu leta je bilo registriranih 83 lobistov. Lobiranci so poročali o
3.639 lobističnih stikih. Po podatkih iz zapisov je bilo 36 stikov z registriranimi lobisti in 2.100 stikov z neregistriranimi lobisti, ki sodijo med izjeme
od registracije po četrtem odstavku 58. člena ZIntPK. 912 stikov je bilo takih, za katere se je izkazalo, da ni šlo za lobiranje. Pri 1.235 stikih je šlo
za vplivanje na sprejem predpisov in drugih splošnih aktov, pri 2.404 stikih pa za vplivanje na odločanje v drugih zadevah. Do 31. 1. 2023 nam je
za aktivnosti v letu 2022 poročalo 36 registriranih lobistov. Glede na to, da nam mora lobist poročati tudi, če ni lobiral, bomo vse lobiste, ki niso
poročali, pozvali, da to storijo oziroma bomo uvedli upravne sankcije v skladu z zakonom. Dolžnost poročanja o delu velja tudi za interesne
organizacije, za katere so lobirale osebe, ki spadajo pod izjemo od registracije. Za leto 2022 smo prejeli 248 poročil o delu interesne organizacije,
poročalo je 66 interesnih organizacij. V letu 2022 smo uparili poročila o delu interesnih organizacij za leto 2021 in zapise lobirancev ob stikih z
lobisti iz leta 2021. Izkazalo se je, da 287 interesnih organizacij ni poročalo o delu interesne organizacije, zato smo jim posredovali pozive za
predložitev poročila.

Kazalniki

ID KAZALNIK VIR ME IZH. LETO IZH. VREDNOST LETO PLANIRANA VRED. DOSEŽENA VRED. ZR

I05189 Število registriranih lobistov Število 2010 0,00 2012 70,00 63,00
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2013 100,00 63,00

2014 80,00 60,00

2015 80,00 56,00

2016 65,00 67,00

2017 70,00 68,00

2018 80,00 72,00

2019 82,00 77,00

2020 87,00 81,00

2021 92,00 83,00

2022 86,00 83,00

I07205 Poročanje o lobističnih stikih število 2011 0,00 2011 139,00  

2012 250,00 215,00

2013 350,00 830,00

2014 350,00 1.118,00

2015 350,00 1.928,00

2016 1.500,00 1.817,00

2017 2.750,00 1.800,00

2018 3.000,00 4.861,00

2019 4.500,00 4.967,00

2020 5.000,00 5.345,00

2021 5.000,00 4.526,00

2022 5.000,00 3.639,00

I07206 Poročila lobistov število 2011 0,00 2011 59,00  

2012 70,00  

2013 90,00 55,00

2014 80,00 45,00

2015 80,00 47,00

2016 65,00 39,00

2017 70,00 40,00

2018 80,00 56,00

2019 82,00 31,00

2020 87,00 33,00

2021 92,00 40,00

2022 86,00 36,00

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I05189 Število registriranih lobistov"

V Komisiji smo v letu 2022 prejeli 8 vlog za vpis v register lobistov in 10 vlog za izbris. Ob koncu leta je bilo registriranih 83 lobistov.

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I07205 Poročanje o lobističnih stikih"

V letu 2022 so lobiranci poročali o 3.639 lobističnih stikih. Po podatkih iz zapisov je bilo 36 stikov z registriranimi lobisti in 2.100 stikov z
neregistriranimi lobisti, ki sodijo med izjeme od registracije po četrtem odstavku 58. člena ZIntPK. 912 stikov je bilo takih, za katere se je izkazalo,
da ni šlo za lobiranje. Pri 1.235 stikih je šlo za vplivanje na sprejem predpisov in drugih splošnih aktov, pri 2.404 stikih pa za vplivanje na
odločanje v drugih zadevah.

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I07206 Poročila lobistov "

Komisiji je do 31. 1. 2023 za aktivnosti v letu 2022 poročalo 36 registriranih lobistov. Glede na to, da mora lobist Komisiji poročati tudi, če ni
lobiral, bomo vse lobiste, ki niso poročali, pozvali, da to storijo oziroma bomo uvedli upravne sankcije v skladu z zakonom

1315-11-S001 - Investicije manjših vrednosti

Opis skupine projektov

Investicije manjših vrednosti

Viri

VIR VIR NAZIV SP 2022 REB 2022 VPT 2022 RE 2022 IND RE/REB

OV Ostali viri 0,00 0,00 0,00 0,00 ----

PV Proračunski viri 35.950,00 35.950,00 188.120,43 188.120,43 523,28

Neposredni učinki

C6163 - Učinkovitejše in hitrejše izvrševanje delovnih nalog

Obrazložitve zaključnega računa proračuna za leto 2022
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Prispeva k rezultatu: C4269 - Odprava in preprečitev koruptivnih ravnanj

Opis neposrednega učinka

Z nakupom nove in dodatne opreme se javnim uslužbencem omogoča hitrejše in kvalitetnejše opravljanje delovnih nalog.

Obrazložitev prispevka k nadrejenemu cilju (rezultatu)

V letu 2022 smo na Komisiji nadaljevali s posodabljanjem IT infrastrukture in zaposlenim skušali zagotoviti sodobno strojno in programsko
opremo, ki omogoča učinkovito, hitro in kakovostno opravljanje delovnih nalog, kot tudi izvrševanje naših zakonskih pristojnosti. V letu 2022
smo tako posodobili zastarele Officeove aplikacije 2010 in jih zamenjali z okoljem Office 365, ki omogoča zaposlenim uporabo novih
funkcionalnosti, predvsem pa novih aplikacij za učinkovitejše elektronsko poslovanje. Za evidentiranje dokumentov uporabljeno aplikacijo SPIS
smo za potrebe poročanja in statistike dopolnili z novimi polji v katera bomo zaposleni vpisovali vsebino v naprej pripravljenih šifrantov. Veliko
časa smo vložili v oblikovanje novih šifrantov in nove strukture evidentiranja, kar nam bo v bodoče omogočilo bolj učinkovito statistično
prikazovanje in obdelavo podatkov. Dopolnili smo tudi iskalnik in orodje za pripravo poročil, saj smo pri vsakokratnih pripravah poročil precej
časa namenili ročni pripravi in obdelavi statističnih podatkov.

Ker smo bili do leta 2022 kadrovsko in finančno podhranjeni na področju informatike, smo v letu 2022 pristopili k aktivnemu reševanju
problematike z zaposlitvenimi postopki in dogovori za dodatna finančna sredstva. Z zaposlitvami smo bili sicer le delno uspešni, zato smo za
pretežno izvajanje zakonskih nalog na tem področju najeli zunanje izvajalce. Sredstva za financiranje smo zagotovili tako, da smo v začetku leta
2022 zaprosili za prerazporeditev sredstev v okviru finančnega načrta Komisije iz plačne postavke na postavko materialnih stroškov v višini
80.000,00 evrov ter v mesecu juniju še za prerazporeditev sredstev v višini 190.000,00 evrov. Hkrati smo Ministrstvo za finance zaprosili za
dodatna sredstva v višini 60.000,00 evrov, ki smo jih v mesecu juliju tudi prejeli. Finančna sredstva smo namenili nakupu strojne opreme,
nadgradnji in vzdrževanju informacijskih sistemov Komisije ter za ureditev dokumentarnega in arhivskega gradiva. Tako smo v letu 2022
uspešno zaključili naročilo male vrednosti za nakup strojne opreme, postavili novo strežniško sobo, v njej postavili komunikacijsko omaro, z
vgrajenimi stikali pa povezali in posodobili vsa vozlišča v prostorih Komisije. Skupaj z namestitvijo novih strežnikov smo pripravili sodobno
infrastrukturo za namestitev programske opreme, ki jo načrtujemo v prihodnjih letih in za kar smo si v proračunih za leto 2023 in 2024 zagotovili
dodatna finančna sredstva. 

Kazalniki

ID KAZALNIK VIR ME
IZH.
LETO

IZH.
VREDNOST

LETO
PLANIRANA
VRED.

DOSEŽENA VRED.
ZR

I06761 učinkovitejše in hitrejše opravljanje delovnih
nalog

%znižanja 2011 100,00 2012 10,00 66,37

2013 10,00 10,00

2014 50,00 25,00

2015 50,00 40,00

2016 50,00 40,00

2017 50,00 45,00

2018 50,00 28,00

2019 50,00 32,00

2020 50,00 55,00

2021 74,00

2022 80,00 181,00

Obrazložitev doseženih vrednosti na kazalniku "I06761 učinkovitejše in hitrejše opravljanje delovnih
nalog"

Z nabavo nove opreme je javnim uslužbencem zagotovljeno nemoteno opravljanje zakonsko določenih nalog. Komisija je v letu 2022 nabavila:
15 mobilnih aparatov, 2 diskovna polja, 1 klimatsko napravo, 35 LCD zaslonov, 67 licenc, 4 mrežna stikala, 1 multifunkcijsko napravo 2 optična
modula, 1 pisarniško omaro, 2 UPS napravi, 1 videokonferenčni sistem, 18 prenosnih računalnikov, 3 RUCKUS dostopne točke, 1 optični čitalec,
15 pisarniških stolov, 2 strežnika, 6 tabličnih računalnikov, 1 vgradni hladilnik, 3 čitalce za registracijo delovnega časa in 1 port stikalo.

Obrazložitev projektov

1315-20-0001 - Investicije manjših vrednosti za obdobje 2021-2025

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

S projektom želi komisija zagotoviti učinkovito izvajanje določb ZIntPK in ostalih aktivnosti iz delovnega področja komisije, kar zaposlenim
predstavlja predvsem prihranek na času. Z investiranjem v posodobitev informacijske tehnologije bo širši javnosti zagotovljena preglednejša in
bolj transparentna aplikacija Erar, ter nadgradnja aplikacije Corruptio, ki bo zavezancem za poročanje omogočala predvsem večjo preglednost.
Cilji investicije:  - izboljšati sistem Corruptio  - izboljšati aplikacijo Erar  - zagotovitev računalniške opremljenosti za vse zaposlene, da lahko
nemoteno opravljajo svoje delovne obveznosti

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Projekt je v fazi izvajanja in se bo zaključil konec leta 2025. V letu 2022 je bil cilj dosežen, saj je Komisija od planiranih 35.950 evrov realizirala
36.217 evrov.
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1315-22-0001 - Investicije Komisije za obdobje 2022 - 2024

Opis projekta z opredelitvijo namena in ciljev projekta ter trajanja projekta

S projektom želimo v prvi fazi zagotoviti izvajanje določb ZIntPK ter zakonito poslovanje Komisije. Z investiranjem v novo strojno opremo in
strežniško sobo pa bomo ustvarili pogoje, da bomo v prihodnjih letih tako zaposlenim, kot tudi širši javnosti zagotovili zakonsko predvideno
delovanje informacijskega sistema Erar in Corruptio.  Cilji investicije: - postavitev varnega delovnega okolja za zagotovitev nemotenega
delovnega procesa - nova strežniška soba in migracija - oprema prostorov - redne investicije v informacijsko-komunikacijsko (IK) opremo

Dosežen razvoj / napredek na projektu v letu 2022 z vidika doseganja ciljev in izpolnjevanja načrta financiranja projekta ter stanja projekta

Projekt je v fazi izvajanja in se bo zaključil konec leta 2024. V letu 2022 je bil cilj skoraj v celoti dosežen, saj je Komisija od planiranih 164.562
evrov realizirala 151.903 evrov.
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III. Obrazložitev podatkov iz bilance stanja.
Podatki o stanju sredstev na računih neposrednega proračunskega uporabnika

Komisija na dan 31. 12. 2022 ni imela sredstev na računih.

Podatki o terjatvah iz naslova dolgoročnih naložb in posojil

Komisija na dan 31. 12. 2022 ni imela terjatev iz naslova dolgoročnih naložb in posojil.

Podatki o povečanju ali zmanjšanju lastnih opredmetenih osnovnih sredstev

Otvoritveno stanje opredmetenih osnovnih sredstev na dan 1. 1. 2022 (skupina 04 in 05) znaša 76.949 evrov.

Med letom se je nabavna vrednost opredmetenih osnovnih sredstev (skupina 04) povečala za 138.895 evrov, in sicer zaradi:
- nakupa novih opredmetenih osnovnih sredstev v višini 154.854 evrov, in sicer: nakupa računalniške opreme (143.578 evrov), klimatskih naprav
(2.278 evrov), drobnega inventarja (3.350 evrov), naprav (331 evrov), sredstev za zveze (2.857 evrov) in pohištva (2.460 evrov),
- izločitve opredmetenih osnovnih sredstev v višini 15.959 evrov, in sicer: izločitev računalniške opreme (15.211 evrov), drobnega inventarja (150
evrov), naprav (80 evrov) in sredstev za zveze (518 evrov).
Popravek vrednosti opredmetenih osnovnih sredstev (skupina 05) se je med letom povečal za 33.741 evrov, in sicer zaradi amortizacije osnovnih
sredstev (49.700 evrov) in zaradi izločitev (15.959 evrov).
Stanje opredmetenih osnovnih sredstev na dan 31. 12. 2022 znaša 182.103 evrov.

Opredmetena osnovna sredstva so se v letu 2022 povečala za 105.154 evrov.

Podatki o povečanju ali zmanjšanju terjatev za sredstva dana v upravljanje

Komisija na dan 31. 12. 2022 ni imela terjatev za sredstva dana v upravljanje.

Podatki o neplačanih terjatvah iz preteklega leta

1. Neplačane terjatve na dan 31. 12. 2022, ki so zapadle do vključno 31. 12. 2022
Takšnih terjatev Komisija ni imela.

2. Neplačane terjatve na dan 31. 12. 2022, ki so zapadle po 31. 12. 2022
SKUPINA 17 – druge kratkoročne terjatve v višini 9.514 evrov, od tega v celoti terjatve do ZZZS iz naslova zahtevka za refundacijo boleznin,
izplačanih pri plači za mesec november 2022 (4.745 evrov) in pri plači za mesec december 2022 (4.769 evrov). Terjatev je bila delno poravnana 4. 1.
2023 v višini 4.745 evrov.

Podatki o neplačanih obveznostih iz preteklega leta

Neplačane obveznosti na dan 31. 12. 2022, ki so zapadle po 31. 12. 2022 v skupni višini 232.389 evrov, od tega:
- SKUPINA 21 – kratkoročne obveznosti do zaposlenih (obveznosti za bruto plače in povračilo stroškov za prevoz in prehrano za mesec
december 2022) v višini 136.304 evrov,
- SKUPINA 22 – kratkoročne obveznosti do dobaviteljev (obveznosti za opravljene storitve oziroma dobavljeno blago) v višini 73.997 evrov,
- SKUPINA 23 – druge kratkoročne obveznosti iz poslovanja (obveznosti za davke in prispevke iz naslova plač za mesec december 2022) v višini
21.794 evrov,
- SKUPINA 24 – kratkoročne obveznosti do uporabnikov enotnega kontnega načrta (kratkoročne obveznosti do neposrednih uporabnikov
proračuna države) v višini 294 evrov.

Vse obveznosti so bile poravnane v mesecu januarju 2023.
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IZJAVA O OCENI NOTRANJEGA NADZORA JAVNIH FINANC
v/na

Komisija za preprečevanje korupcije

Spodaj podpisani se zavedam odgovornosti za vzpostavitev in stalno izboljševanje sistema finančnega poslovodenja in notranjih kontrol ter
notranjega revidiranja v skladu s 100. členom Zakona o javnih financah z namenom, da obvladujem tveganja in zagotavljam doseganje ciljev
poslovanja in uresničevanje proračuna.

Sistem notranjega nadzora javnih financ je zasnovan tako,  da se tveganja, da splošni in posebni cilji poslovanja ne bodo doseženi,
obvladujejo na še sprejemljivi ravni  ter daje razumno, ne pa tudi absolutnega zagotovila o uspešnosti poslovanja in o  doseganju ciljev.
Temelji na nepretrganem procesu, ki omogoča, da se opredelijo  ključna tveganja, verjetnost nastanka in vpliv določenega tveganja na
doseganje ciljev in pomaga, da se tveganja obvladuje uspešno, učinkovito in gospodarno.

Ta ocena predstavlja stanje na področju uvajanja procesov in postopkov notranjega nadzora javnih financ v/na:

Komisija za preprečevanje korupcije

Oceno podajam na podlagi:

- ocene notranje revizijske službe za področja: Skupne notranje revizijske službe Generalnega sekretariata Vlade RS (revizijsko
poročilo št. 06002-3/2020-10, z dne 12. 10. 2020); osnutka revizijskega poročila Skupne notranje revizijske službe
Generalnega sekretariata Vlade RS (št. 06002-6/2022/10, z dne 13. 1. 2023),

- samoocenitev vodij organizacijskih enot za področja: Finance in kadri

- ugotovitev (Računskega sodišča RS, proračunske inšpekcije, Urada RS za nadzor proračuna, nadzornih organov EU,…) za
področja: Ugotovitev inšpekcijskega nadzora: Inšpektorata RS za kulturo in medije (zapisnik št. 06110-045/2015-12, z dne 3.
7. 2019 in zapisnik št. 06110-72/2020-25, z dne 28. 10. 2021).

V/Na

Komisija za preprečevanje korupcije

je vzpostavljen(o):

1.Primerno kontrolno okolje:

 a) na celotnem poslovanju,

 b) na pretežnem delu poslovanja,

 c) na posameznih področjih poslovanja,

 d) še ni vzpostavljeno, pričeli smo s prvimi aktivnostmi,

 e) še ni vzpostavljeno, v naslednjem letu bomo pričeli z ustreznimi aktivnostmi.

2.Upravljanje s tveganji

2.1.Cilji so realni in merljivi, to pomeni, da so določeni indikatorji za merjenje doseganja ciljev

 a) na celotnem poslovanju,

 b) na pretežnem delu poslovanja,

 c) na posameznih področjih poslovanja,

 d) še niso opredeljeni, pričeli smo s prvimi aktivnostmi,

 e) še niso opredeljeni, v naslednjem letu bomo pričeli z ustreznimi aktivnostmi;

2.2.Tveganja, da se cilji ne bodo uresničili, so opredeljena in ovrednotena, določen je način ravnanja z njimi

 a) na celotnem poslovanju,

 b) na pretežnem delu poslovanja,

 c) na posameznih področjih poslovanja,

 d) še niso opredeljena, pričeli smo s prvimi aktivnostmi,

 e) še niso opredeljena, v naslednjem letu bomo pričeli z ustreznimi aktivnostmi.

3.Na obvladovanju tveganj temelječ sistem notranjega kontroliranja in kontrolne aktivnosti, ki zmanjšujejo
tveganja na sprejemljivo raven

 a) na celotnem poslovanju,

 b) na pretežnem delu poslovanja,

 c) na posameznih področjih poslovanja,
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 d) še ni vzpostavljen, pričeli smo s prvimi aktivnostmi,

 e) še ni vzpostavljen, v naslednjem letu bomo pričeli z ustreznimi aktivnostmi.

4.Ustrezen sistem informiranja in komuniciranja

 a) na celotnem poslovanju,

 b) na pretežnem delu poslovanja,

 c) na posameznih področjih poslovanja,

 d) še ni vzpostavljen, pričeli smo s prvimi aktivnostmi,

 e) še ni vzpostavljen, v naslednjem letu bomo pričeli z ustreznimi aktivnostmi.

5.Ustrezen sistem nadziranja, ki vključuje tudi primerno (lastno, skupno, pogodbeno) notranje revizijsko službo

 a) na celotnem poslovanju,

 b) na pretežnem delu poslovanja,

 c) na posameznih področjih poslovanja,

 d) še ni vzpostavljen, pričeli smo s prvimi aktivnostmi,

 e) še ni vzpostavljen, v naslednjem letu bomo pričeli z ustreznimi aktivnostmi.

6.Notranje revidiranje zagotavljam v skladu s Pravilnikom o usmeritvah za usklajeno delovanje sistema
notranjega nadzora javnih financ

 a) z lastno notranjerevizijsko službo,

 b) s skupno notranjerevizijsko službo,

 c) z zunanjim izvajalcem notranjega revidiranja,

 d) nisem zagotovil notranjega revidiranja.

ad b) Podatki za skupno notranjerevizijsko službo:

naziv: Skupna notranje revizijska služba Generalnega sekretariata Vlade RS

sedež: Gregorčičeva 20, 1001 Ljubljana

matična št: 1590146000

ad c) Podatki za zunanjega izvajalca notranjega revidiranja:

naziv:

sedež:

matična št:

Sprejeti finančni načrt (proračun), za leto na katerega se Izjava nanaša, PRESEGA 2,086 mio EUR.

Datum zadnjega revizijskega poročila zunanjega izvajalca notranjega revidiranja je: 12.10.2020 0:00:00.

ad d) Notranjega revidiranja nisem zagotovil ker::

V letu 2022 sem na področju notranjega nadzora izvedel naslednje pomembne izboljšave:

- Sprejeti oziroma dopolnjeni/spremenjeni so bili naslednji notranji akti: - Akt o spremembah Akta o notranji organizaciji in
sistemizaciji delovnih mest v Komisiji za preprečevanje korupcije, št. 1005-2/2020-35, z dne 16. 6. 2022 in št. 1005-2/2020-
49, z dne 27. 12. 2022, - Sklep o določitvi oseb, odgovornih za posamezno zbirko osebnih podatkov v Komisiji za
preprečevanje korupcije, in določitvi oseb, ki zaradi narave dela obdelujejo osebne podatke v posameznih zbirkah osebnih
podatkov, 0711-2/2022/1 z dne 1. 6. 2022, - Navodilo o javnem naročanju na Komisiji za preprečevanje korupcije, št. 0070-
5/2021-2, z dne 27. 7. 2022, - Navodilo o opravljanju dela na domu, št. 0070-3/2022/1, z dne 28. 12. 2022, - Izjava o varnosti
z oceno tveganja, št. 102-1/2022/7 z dne 4. 4. 2022, - Pravilnik o postopku in načinu ugotavljanja opravljanja dela pod
vplivom alkohola, drog in drugih substanc, št. 0070-2/2022/1, z dne 14. 11. 2022.

- 

- 

Kljub izvedenim izboljšavam ugotavljam, da obstajajo naslednja pomembna tveganja, ki jih še ne obvladujem v
zadostni meri:

- V skladu z izrečenim ukrepom Inšpektorata RS za kulturo in medije so v postopku priprave Notranja pravila o zajemu in
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hrambi dokumentarnega in arhivskega gradiva Komisije za preprečevanje korupcije. Po opravljenem inšpekcijskem pregledu
v letu 2019 je Komisija nemudoma pristopila k pripravi notranjih pravil. V okviru priprave so bili osnutki dokumentov tudi
večkrat posredovani v pregled in usklajevanje Arhivu RS. Komisija je za pripravo notranjih pravil zaprosila za podaljšanje
prvotno postavljenega roka. Inšpektorat RS za kulturo in medije je prošnji ugodil in rok za izvršitev ukrepov iz opozorila
inšpektorata podaljšal do 30. 11. 2021. Komisija je aprila 2021 posredovala Interna notranja pravila s prilogami v potrditev
Arhivu RS ter v mesecu juliju prejela poziv za odpravo pomanjkljivosti. Komisija je pomanjkljivosti, ki so vezane le na
poslovanje Komisije odpravila, hkrati pa na podlagi poziva za odpravo pomanjkljivosti zaprosila za skupen sestanek Arhiva
RS, Ministrstva za javno upravo (v nadaljevanju MJU) in Komisije, saj se je odprava določenih pomanjkljivosti dotikala dela,
ki ga ureja MJU in ga Komisija sama ne more urediti. Dne 12. 8. 2021 je bil izveden sestanek med predstavniki Arhiva RS,
MJU in Komisije. Na sestanku je bilo dogovorjeno, da se pristopi k reševanju predstavljene tematike postopno, in sicer, da v
prvem koraku MJU pripravi notranja pravila, ki urejajo segment poslovanja MJU, na katerega so vezani uporabniki/deležniki.
V drugem koraku pa bi se ustrezno oblikovalo sporazume (SLA) z deležniki (za katere MJU zagotavlja elektronsko podporo
upravnim ter drugim postopkom in razvoj skupnih informacijskih rešitev za elektronsko poslovanje državnih organov, javne
agencije, organe lokalnih skupnosti in nosilce javnih pooblastil). Na podlagi sestanka je Komisija nato zaprosila Inšpektorat
RS za kulturo in medije za podaljšanje roka, saj je Komisija pri odpravi pomanjkljivosti odvisna od aktivnosti, ki jih mora
narediti MJU (sprejetje notranjih pravil ministrstva), Arhivu RS pa je v mesecu septembru posredovala Interna notranja
pravila s prilogami, kjer je odpravila vse ostale pomanjkljivosti, ki so bile na strani Komisije. Inšpektorat RS za kulturo in
medije je prošnji ugodil in rok za izvršitev ukrepov iz opozorila inšpektorata podaljšal najprej do 31. 10. 2022, nato pa do 28.
2. 2023. Komisija bo s pripravo internih notranjih pravil nadaljevala takoj, ko bo MJU pripravil svoja notranja pravila oziroma
ko bo Komisija lahko samostojno zagotovila in uredila svoje poslovanje z zunanjim ponudnikom brez MJU.

- Komisija je v letu 2022 pričela s spremembo: - Navodila o uporabi in vzdrževanju službenih vozil, - Navodila o obveščanju,
potrjevanju in podpisovanju dokumentov Komisije za preprečevanje korupcije, - Navodila o delovnem času, - Načrta
klasifikacijskih znakov.

- 

Ime in priimek predstojnika proračunskega uporabnika:

Dr. Robert ŠUMI

Datum podpisa predstojnika:

23.2.2023

Podpisano izjavo hranijo proračunski uporabniki.
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