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TRG DELA IN DELOVNI POGOIJI



v EUR

BLC/POL /PFN/PU/PRG/POD Rebalans Veljavni Realizacija Real / Real /
proracuna proracun  proracuna REB VP
2020 2020 2020
A Bilanca odhodkov 336.215.763  413.781.073  356.035.482 105,89 86,04
10 TRG DELA IN DELOVNI POGQJI 336.215.763  413.781.073  356.035.482 105.89 86.04
1541 Sluzba Vlade Republike Slovenije za razvoj in 8 37.876.656 0 0,00 0,00
evropsko kohezijsko politiko
1541 Sluzba Vlade Republike Slovenije za razvoj in 8 37.876.656 0 0,00 0,00
evropsko kohezijsko politiko
1004 APZ - Spodbude za zaposlovanje 4 37.876.652 0 0,00 0,00
100401 Spodbude za zaposlovanje 4 37.876.652 0 0,00 0,00
1005 APZ - Kreiranje delovnih mest 4 4 0 0,00 0,00
100501 Kreiranje delovnih mest 4 4 0 0,00 0,00
2130 Ministrstvo za gospodarski razvoj in 709.587 709.587 282.350 39,79 39,79
tehnologijo
2130 Ministrstvo za gospodarski razvoj in 709.587 709.587 282.350 39,79 39,79
tehnologijo
1005 APZ - Kreiranje delovnih mest 709.587 709.587 282.350 39,79 39,79
100501 Kreiranje delovnih mest 709.587 709.587 282.350 39,79 39,79
2611 Ministrstvo za delo, druZino, socialne zadeve in 335.406.168 375.097.063  355.655.366 106.04 94,82
enake moznosti
2611 Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve 328.881.303  369.434.127  350.542.039 106,59 94,89
in enake moznosti
1001 Urejanje sistema in podporne dejavnosti na 45.107.707 44.007.885 39.562.924 87,71 89,90
podrocju trga dela ter storitve za trg dela
100102 Podporna dejavnost trga dela 14.743.728 13.688.906 9.259.680 62,80 67,64
100103 Storitve trga dela 30.363.979 30.318.979 30.303.244 99,80 99,95
1002 APZ - Usposabljanje in izobraZevanje 8.261.799 6.392.799 6.373.059 77,14 99,69
100201 Usposabljanje in izobrazevanje 8.261.799 6.392.799 6.373.059 77,14 99,69
1004 APZ - Spodbude za zaposlovanje 47.972.387 45.456.071 36.006.766 75,06 79,21
100401 Spodbude za zaposlovanje 47.972.387 45.456.071 36.006.766 75,06 79,21
1005 APZ - Kreiranje delovnih mest 30.076.048 26.098.027 24.634.619 81,91 94,39
100501 Kreiranje delovnih mest 21.960.401 18.210.117 16.997.173 77,40 93,34
100502 Podpora zaposlovanju in rehabilitaciji 8.115.647 7.887.911 7.637.446 94,11 96,82
invalidov
1007 PPZ - Varstvo brezposelnih oseb 197.463.362  247.479.346  243.964.672 123,55 98,58
100701 Denarna nadomestila brezposelnim 197.463.362  247.479.346  243.964.672 123,55 98,58
2613 InSpektorat RS za delo 6.524.865 5.662.936 5.113.327 78,37 90,29
1001 Urejanje sistema in podporne dejavnosti na 6.189.940 5.328.011 4.823.320 77,92 90,53
podrocju trga dela ter storitve za trg dela
100101 Urejanje in nadzor na podrocju dela 6.189.940 5.328.011 4.823.320 77,92 90,53
1004 APZ - Spodbude za zaposlovanje 334.925 334.925 290.006 86,59 86,59
100401 Spodbude za zaposlovanje 334.925 334.925 290.006 86,59 86,59
3330 Ministrstvo za izobraZzevanje, znanost in Sport 100.000 97.767 97.767 97,77 100,00
3330 Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in Sport 100.000 97.767 97.767 97,77 100,00
1002 APZ - Usposabljanje in izobraZevanje 100.000 97.767 97.767 97,77 100,00
100201 Usposabljanje in izobrazevanje 100.000 97.767 97.767 97,77 100,00
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Poslovno porocilo
Opis politike

V Sloveniji je bila 13. marca 2020 zaradi nara$c¢anja §tevila primerov okuzb s koronavirusom razglasena epidemija. Dogodek je presenetil svet,
zamajal globalno finan¢ne trge, posledice pa je obcutilo tudi gospodarstvo v Sloveniji. Epidemija je imela vpliv tudi na povecanje Stevila
brezposelnih. Slovenija je v kratkem obdobju oblikovala ukrepe za pomo¢ delodajalcem in delojemalcem za ohranitev delovnih mest in dohodkov
delavceyv, ki slonijo na mobilizaciji ve¢jega obsega javnih sredstvih. V ta namen so bili sprejeti »protikoronski« zakonodajni paketi, ki dolo¢ajo
interventne ukrepe za omilitev posledic epidemije in tudi ukrepe za pripravo na drugi val. Namen interventnih ukrepov je prispevati k ohranitvi
delovnih mest in k preprecitvi odpuscanj delavcev ter posledi¢no k manjsemu Stevilu registrirano brezposelnih. Zavod RS za zaposlovanje je
tako v kratkem Casu postal ena izmed osrednjih institucij za reSevanje resne motnje, s katero se sooc¢a gospodarstvo. Temu primerno je moral
prilagoditi in organizirati svoje delo in bistveno okrepiti delo na podrocju izvedbe internetnih zakonov. Razmere na trgu dela so se meseca marca
in aprila 2020 zaradi pojava epidemije izrazito poslabsale, upocasnilo in zaustavilo se je vecina gospodarskih dejavnosti, povecalo se prijavljanje
brezposelnih na Zavod, zmanjsalo se je povpraSevanje po delavcih in zaposlovanje brezposelnih oseb. Rast Stevila brezposelnih je bila najbolj
intenzivna v prvi polovici aprila, od takrat pa se je umirila. Do konca maja se je Stevilo brezposelnih povecalo na 90.415 (25,6 % vec kot pred
letom), konec junija 2020 pa je bilo brezposelnih 89.377 oseb (1,1 % manj kot mesec prej in 26,3 % vec kot pred enim letom). Junija 2020 so bile
razmere na trgu dela nekoliko spodbudnejse. Preklic epidemije in uéinki sprejetih interventnih zakonov so ugodno vplivali na gibanje
zaposlovanja in brezposelnosti. Povecalo se je Stevilo prostih delovnih mest, hkrati se je umirilo odpus€anje, s tem pa prijavljanje novih
brezposelnih oseb na Zavodu. Brezposelnost se je zato po treh mesecih rasti junija zmanjsala, kljub temu pa Se vedno ostaja precej vecja kot
lani. Ob koncu junija je bilo na Zavodu registriranih 89.377 oseb, kar je 1,1 % manj kot maja, glede na lanski junij je bilo brezposelnih ve¢ za 26,3
%. V povprecju je bilo v prvem polletju 2020 brezposelnih 83.937 oseb, 10,2 % vec kot v prvem polletju 2019; na novo se je letos prijavilo 54.213
brezposelnih, 54,2 % ve¢ kot v lanskem prvem polletju, odjavilo se je 40.128 brezposelnih, za 6,5 % manj, od tega 30.993 zaradi zaposlitve, 5,7 %
manj. Dosedanji trendi in struktura brezposelnosti se bodo spremenili, kako in v kolikSnem obsegu bo mozno ocenjevati Sele v prihodnjih
mesecih. Vpliv epidemije na trg dela v Sloveniji je najbolj viden pri skupini mladih, saj je v Casu krize najbolj naraslo Stevilo brezposelnih mladih.
Konec junija 2020 je bilo brezposelnih 43,7 % ve¢ mladih kot junija 2019. V Sestih mesecih leta 2020 se je v evidenco brezposelnih na novo
prijavilo skoraj 15.000 oseb starih od 15 do 29 leta (skoraj 52 % vec¢ kot v enakem obdobju 2019). Na umirjanje razmer na trgu dela je poleg
sprostitve zajezitvenih ukrepov in ponovnega zagona vecine dejavnosti, prispevalo tudi sprejetje interventnih ukrepov, predvsem ukrepa
¢akanje na delo in subvencioniranje skrajSanega polnega delovnega ¢asa. U¢inki ukrepov na trg dela so spodbudni, saj se je rast $tevila
brezposelnih umirila. V prihajajoc¢em proracunskem obdobju 2021-2022 se bomo soocali z okrevanjem po epidemiji, ki bo predvsem odvisno od
nadaljnjih ukrepov in epidemioloske slike. Na Uradu RS za makroekonomske analize in razvoj (UMAR) v osrednjem scenariju poletne napovedi
(24. 6. 2020) za leto 2020 predvidevajo 7,6-odstotni upad BDP in 4,5-odstotno rast leta 2021. V vecini dejavnosti raven pred izbruhom epidemije
tudi prihodnje leto e ne bo dosezena. Ob prisotnosti virusa in ohranjanju nekaterih omejitvenih ukrepov bo okrevanje potekalo postopno in
diferencirano po posameznih dejavnostih. Evropska komisija za Slovenijo napoveduje za Slovenijo sedemodstotni padec BDP v 2020 in
ponovno gospodarsko rast v letu 2021 (Sest odstotkov). Gospodarska rast se je sicer ze v letu 2018 nekoliko upocasnila, vendar vseeno ostaja
visoka. UMAR je napovedal, da bo gospodarska rast tudi v prihodnjih dveh letih ostala dokaj ugodna (3,1 % in 2,8 %). Negotovost glede
tveganja nizje gospodarske rasti je povezana s tveganji v globalnem in evrskem gospodarskem obmocju. Na gospodarsko rast bosta e v vecji
meri kot v zadnjih letih vplivali povecanje zasebne in drzavne potrosnje. Kljub temu pa je v naslednjih letih pricakovati umirjanje gospodarske
rasti, ki bo posledica nizjega tujega povprasSevanja in neugodnih demografskih dejavnikov, ki vplivajo na Stevilo delovno aktivnega
prebivalstva. Umirjanje gospodarske rasti bo malo hitrejse, kot je UMAR predvidel v jesenski napovedi 2018, kar je pretezno posledica manj
ugodnih gibanj v mednarodnem okolju. Prav tako tudi napovedi svetovne gospodarske rasti ostajajo spodbudne, éeprav so se v zadnjih
mesecih v povezavi s tem povecala doloc¢ena tveganja. Gospodarska gibanja ugodno vplivajo tudi na dogajanja na trgu dela. V Sloveniji bo rast
zaposlenosti ob ugodnih gospodarskih gibanjih $e vedno visoka, k ¢emur je pripomoglo tudi zaposlovanje tuje delovne sile in zaposlovanje
tistih, ki so do sedaj bili bolj ali manj neaktivni. se bo ob nizji gospodarski rasti zacela precej umirjati tudi rast zaposlenost. Na umiritev
zaposlovanja bodo vse bolj vplivali tudi demografski dejavniki (predvsem staranje prebivalstva — odhodi v upokojitev in nadomescanje le-teh)
ter pomanjkanje usposobljene delovne sile. UMAR napoveduje povecanje zaposlenosti za 1,0 % v letu 2020 in za 0,6 % v letu 2021
(Pomladanska napoved 2019. Nadalje UMAR napoveduje, da se bo leta 2020 zaposlenost v povprecju leta znizala za 2,4 %, Stevilo brezposelnih
pa povecalo za priblizno tretjino. Ob predpostavki postopnega okrevanja razmer v gospodarstvu, se bo padanje zaposlenosti in naras¢anje
brezposelnosti v drugi polovici leta umirilo, trg dela pa bo zacel postopno okrevati prihodnje leto. Stopnja registrirane brezposelnosti naj bi bila
v letu v letu 2020 7,09,8 % in v letu 2021 6,410,5 % (UMAR). Povprecno Stevilo registriranih brezposelnih Po napovedih UMAR-ja naj bi bilo v
letu 2020 povprecno §tevilo registriranih brezposelnih padlo celo pod 7094,6 tiso¢, in sicer na 68,5 tiso¢, v letu 2021 pa naj bi jih bilo 62,9102,7
tiso¢. Po zadnjih podatkih Statisticnega urada Republike Slovenije (SURS), ki so na voljo za maj 2019, je bilo v drzavi 896.100 delovno aktivnih
prebivalcev, kar je za 2,7 % vec kot konec maja 2018. Z vidika dejavnosti se je Stevilo delovno aktivnih oseb v maju 2019 glede na april 2019 v
sedemnajstih dejavnostih zvisalo, v treh pa znizalo. Glede na maj 2018 se je znizalo v §tirih, zvi$alo pa v Sestnajstih dejavnostih; najbolj se je
zvi$alo v predelovalnih dejavnostih (za priblizno 6.900 ali za 3,4 %) in v dejavnosti gradbeniStva (za priblizno 6.200 ali za 10,7 %). Po podatkih
SURS pa je bilo vseh zaposlenih v prvem cCetrtletju 2019 1.026.547 ali 25.798 vec¢ kot v prvem Cetrtletju 2018. Najve¢ oseb se je v tem Cetrtletju
zaposlilo v predelovalnih dejavnostih, v gradbenisStvu, v dejavnosti promet, trgovina in strokovnih, znanstvenih in tehni¢nih dejavnostih. V
Napovedniku zaposlovanja, ki ga izvaja ZRSZ, so delodajalci za obdobje druge polovice 2019 2020 napovedali 2,6-odstotno rast 0,2-odstotni
padec Stevila zaposlenih, predvidevajo 22.200 zaposlitev (vec¢inoma zaradi nadomescanja). Anketni podatki kazejo na manjSanje strukturnih
neskladja na trgu dela. V povprecju se je v preteklega pol leta nekaj manj kot tretjina delodajalcev (32,4 %) Se vedno sreCevala s pomanjkanjem
ustreznih kadrov. Po ocenah anketiranih delodajalcev so sprejeti intervencijski ukrepi najbolj blazili nastalo situacijo glede ohranitve delovnih
mest v sektorju gostinstva, ki mu sledi sektor kulturnih, razvedrilnih in rekreacijskih dejavnosti. Za gostinstvo hkrati tudi velja, da so bili
delodajalci zaradi nastalih razmer najbolj pogosto Ze prisiljeni k zmanjSanju Stevila zaposlenih. Najbolj spodbudne napovedi glede rasti
zaposlovanja so bile v gradbeniStvu in drugih raznovrstnih poslovnih dejavnostih, ki vkljucujejo tudi zaposlovalne dejavnosti. Iskali naj bi se
predvsem vozniki tezkih tovornjakov in vlacilcev, delavei za preprosta dela v predelovalnih dejavnostih, zidarji, varilci, prodajalci. S
pomanjkanjem ustreznih kandidatov za zaposlitev se sooca skoraj polovica delodajalcev. V skupini velikih delodajalcev se s tovrstnimi tezavami
sreCujeta dve tretjini delodajalcev. Med poklici, pri katerih imajo delodajalci najpogosteje tezave pri iskanju ustreznih delaveev, so vozniki tezkih
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tovornjakov in vlacilcev, zidarji, varilci, kuharji in delavci za preprosta dela v predelovalnih dejavnostih. Delodajalci navajajo, da kandidatom za
zaposlitev najpogosteje primanjkujejo delovne izkusnje, poklicno specifi¢na znanja in ustrezna izobrazba. Te tezave so resevali predvsem s
povecanim obsegom dela Ze zaposlenih, prenosom znanj na tuje izvajalce, (pre)usposabljanjem Ze zaposlenih in zavracanjem narocil. Povecanje
zaposlovanja predvideva tudi CEDEFOP, in sicer se bo po njihovih napovedih do leta 2025 v Sloveniji zaposlovanje predvsem okrepilo v
poslovnih in drugih storitvah, v manjsi meri bo poraslo tudi v gradbenistvu, distribuciji in transportu. Zaposlenost bo sicer glede na njihove
projekcije upadala v proizvodnih dejavnostih, a v manj$i meri kot v obdobju 2008-2013. V nekaj zadnjih letih se je vzporedno z visoko rastjo
zaposlenosti hitro znizevala tudi brezposelnost, kar se bo nadaljevalo tudi v obdobju 2019 — 2020, a pocasneje kot v zadnjem obdobju. Po
zadnjih podatkih Statisti¢nega urada Republike Slovenije, ki so na voljo za maj 2020, je bilo v drzavi nekaj ve¢ kot 883.900 delovno aktivnih
prebivalcev, kar je 0,2 % manj kot aprila 2020 in 1,4 % manj kot maja 2019. Z vidika dejavnosti se je Stevilo delovno aktivnih oseb v maju 2020
glede na april 2020 zmanjsalo v dvanajstih, povecalo pa v osmih dejavnostih. Stopnja registrirane brezposelnosti, ki jo izracunava Zavod RS za
zaposlovanje, je bila maja 2020 9,3%, kar je za 0,2 odstotne tocke vec kot aprila 2020 in za 1,9 odstotne tocke visja kot maja 2019. V letu 2018 je
bilo na Zavodu v povprecju prijavljenih 78.474 brezposelnih oseb, kar je 11,5 % manj kot leta 2017. V prvih sedmih mesecih leta 2019 pa je bilo v
povprecju prijavljenih 75.522 brezposelnih oseb, kar je 5,8 % manj kot v primerljivem obdobju leta 2018. Posebej spodbuden je podatek o
znizevanju Stevila brezposelnih mladih. Konec julija 2019 je bilo registriranih 12.836 brezposelnih oseb v starosti od 15 do 29 let, kar je nekaj ve¢
kot 60 % manj kot konec leta 2013, ko belezimo najvisje §tevilo registrirano brezposelnih mladih (32.523). Od januarja do junija 2019 se je na
Zavodu na novo prijavilo 41.361 brezposelnih oseb, 4,0 % manj kot lani v tem ¢asu. Iz evidence se je odjavilo skupaj 48.045 brezposelnih oseb,
od teh 36.174 zaradi zaposlitve, kar je 9,6 % manj kot v primerljivem obdobju leta 2018. Stopnja registrirane brezposelnosti naj bi bila v letu v letu
2020 7,0 % in v letu 2021 6,4 % (UMAR). Po napovedih UMAR-ja naj bi v letu 2020 povprecno Stevilo registriranih brezposelnih padlo celo pod
70 tiso¢, in sicer na 68,5 tiso¢, v letu 2021 pa naj bi jih bilo 62,9 tiso¢. Stopnja anketne brezposelnosti bo v letu 2020 3,9 %, v letu 2021 pa 3,7 %.
Kljub okrevanju gospodarstva in spodbudnim trendom brezposelnosti, Ne glede na razmere, ki jih je povzrodila epidemija, starejsi na trgu dela Se
vedno ostajajo ranljiva ciljna skupina, katerim bo potrebno tudi v prihodnje namenjati posebno pozornost. V primerjavi z drugimi starostnimi
skupinami se pocasneje zaposlujejo in dlje ¢asa ostajajo v evidenci brezposelnih oseb. Ob koncu meseca junija leta 2019 2020 je bilo med vsemi
registriranimi brezposelnimi skoraj 4135,6 % starejsih od 50 let in med njimi jih ima skoraj 32,1 % le osnovnosolsko izobrazbo ali manj. Ve€ina le-
teh je tudi dolgotrajno brezposelnih (skoraj 6658,4 %). Te skupine so na trgu dela tezje zaposljive, zato jim, v sodelovanjem z ZRSZ, posvecamo
dodatno pozornost in nudimo prilagojene ukrepe. Ker je v Sloveniji stopnja aktivnosti in delovne aktivnosti starejSih (55-64 let) v primerjavi z
drugimi drzavami EU nizka, je eden izmed moznih odzivov na demografske spremembe oblikovanje ukrepov za dodatno vklju¢evanje omenjene
skupine na trg dela. Povecanje sredstev in uc¢inkovitejsa izvedba programov aktivne politike zaposlovanja (APZ) bi lahko spodbudila dodatno
vkljucevanje na trg dela, zmanjSevala brezposelnost in povecala delovno aktivnost omenjenih skupin. Sredstva za izvajanje APZ bodo predvsem
v pomo¢ brezposelnim osebam in delodajalcem v ¢asu ponovnega zagona gospodarske aktivnosti. Vecina programov APZ bo tudi v naslednjih
letih 2020 in 2021 namenjenih spodbujanju zaposlovanja in usposabljanju ciljnih skupin, ki predstavljajo strukturni problem trga dela. Namen in
cilj aktivnosti v okviru APZ bo v letih 2020-20212021-2022 povecati zaposlitvene moznosti brezposelnim osebam in jih ¢imprej aktivirati ter
vkljuditi na trg dela. Kljuéne ciljne skupine bodo: dolgotrajno brezposelni (konec jun. 2019 2020 jih je bilo skoraj 5342,3 % med vsemi
brezposelnimi), starejsi od 50 let (35,6 %), nizko izobrazeni (skoraj 31 % med vsemi BO) in mladi (skoraj 1820,2 %). Glede na to, da se delodajalci
sreCujejo s pomanjkanjem delovne sile bomo programe usmerjali zelo ciljno. Tudi v prihodnje bo pomembna odpravaZ namenom odprave
strukturne brezposelnosti zato bo pomembno zelimo onadaljevati s krepitivijo ukrepeov usposabljanja in izobrazevanja aktivnega prebivalstva
(brezposelni, zaposleni in drugi iskalci zaposlitve) ter jim zagotoviti kompetence, znanja in spretnosti glede na potrebe trga dela. V okviru APZ,
ostaja prioriteta hitra aktivacija brezposelnih z namenom ¢imprej$njo vrnitev oseb na trg dela. Pri programih APZ bomo nadaljevali z vsebinami,
ki so Ze prepoznane in pomembne za trg dela, t.j. dvig izobrazbe/usposobljenosti nizko izobrazenih, poudarek na digitalnih vescinah,
vkljuc¢evanje ranljivih skupin na trg dela Sredstva v okviru te politike so namenjena tudi za delovanje Javnega Stipendijskega, razvojnega,
invalidskega in prezivninskega sklada RS., katerega namen je vlaganje v razvoj ¢loveskih virov in kadrov za vecjo zaposljivost, vlaganje v
vsezivljenjsko ucenje, vlaganje v konkurencnost, prenos znanja in povezovanje znanstveno-raziskovalne sfere in univerz z gospodarstvom ter
izobrazevalnega sistema s potrebami trga dela. Sredstva so namenjena tudi za izvajanje zaposlitvene rehabilitacije invalidov in zaposlitvene
centre, ki zaposlujejo najteZje invalide na za§¢itenih delovnih mestih. Sredstva Evropskega socialnega sklada, ki se ¢rpajo na podlagi
Operativnega programa za izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014 — 2020, bodo namenjena hitrejSemu dostopu brezposelnih do
delovnih mest, razvoju in vecji dostopnosti storitev na trgu dela, spodbujanju mobilnosti na evropskem trgu dela in zniZevanju brezposelnosti
mladih. Na podrocju socialnega varstva brezposelnih oseb se bodo potrebe po sredstvih v letu 2020 in 2021 nekoliko znizale zaradi upada Stevila
upravic¢encev do denarnih nadomestil za primer brezposelnosti in do pravic iz jamstvenega in prezivninskega sklada. Program 1001 za podrocje
varnosti in zdravja pri delu temelji na: (1) obveznem izvrSevanju nalog, ki jih Ministrstvu za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti
nalaga Zakon o varnosti in zdravju pri delu ter celoten pravni red EU na tem podro¢ju; (2) obveznem izvrSevanju nalog, ki izhajajo iz ¢lanstva v
EU in jih je potrebno opraviti v obsegu ter na nacin, kot ga dolo¢a Evropska agencija za varnost in zdravje pri delu, s katero sodeluje
Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti na podro¢ju varnosti in zdravja pri delu. Sredstva so namenjena tudi za izvajanje
zaposlitvene rehabilitacije invalidov in zaposlitvene centre, ki zaposlujejo najtezje invalide na zaSc¢itenih delovnih mestih. Sredstva Evropskega
socialnega sklada, ki se bodo ¢rpala na podlagi Operativnega programa za izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014 — 2020, bodo
namenjena hitrejSemu dostopu brezposelnih do delovnih mest, razvoju in vecji dostopnosti storitev na trgu dela, spodbujanju mobilnosti na
evropskem trgu dela in zniZevanju brezposelnosti mladih. Na podroc¢ju socialnega varstva brezposelnih oseb se bodo potrebe po sredstvih v
letu 2018 in 2019 nekoliko znizale zaradi upada $tevila upravi¢encev do denarnih nadomestil za primer brezposelnosti in do pravic iz jamstvenega
in prezivninskega sklada. Program 1001 za podro¢je varnosti in zdravja pri delu temelji na: (1) obveznem izvrSevanju nalog, ki jih Ministrstvu za
delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti nalaga Zakon o varnosti in zdravju pri delu ter celoten pravni red EU na tem podrocju; (2)
obveznem izvrSevanju nalog, ki izhajajo iz ¢lanstva v EU in jih je potrebno opraviti v obsegu ter na nacin, kot ga doloc¢a Evropska agencija za
varnost in zdravje pri delu, s katero sodeluje Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti na podrocju varnosti in zdravja pri
delu.

Politika zajema cilje naslednjih programov in podprogramov

® 1001 - Urejanje sistema in podporne dejavnosti na podrocju trga dela ter storitve za trg dela
¢ 100101 - Urejanje in nadzor na podrocju dela
@ 100102 - Podporna dejavnost trga dela
@ 100103 - Storitve trga dela
e 1002 - APZ - Usposabljanje in izobrazevanje
@ 100201 - Usposabljanje in izobrazevanje
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® 1004 - APZ - Spodbude za zaposlovanje

@ 100401 - Spodbude za zaposlovanje
® 1005 - APZ - Kreiranje delovnih mest

¢ 100501 - Kreiranje delovnih mest

@ 100502 - Podpora zaposlovanju in rehabilitaciji invalidov
e 1007 - PPZ - Varstvo brezposelnih oseb

¢ 100701 - Denarna nadomestila brezposelnim

Porocilo o doseZenih ciljih

Splosni cilji

C1542 - Zagotavljanje enakih moZnosti za invalide na trgu dela
Opis splosnega cilja
Opis cilja
ObrazloZitev doseganja splo$nega cilja

Z razli¢nimi ukrepi, vzpodbudami in oblikami za zaposlovanje invalidov kot so zaposlovanje v obi¢ajnih delovnih okoljih, invalidskih podjetjih in
zaposlitvenih centrih oziroma na za$¢itenih delovnih mestih, ki ustrezajo invalidovim delovnim sposobnostim, se zagotavljajo enake moznosti za
invalide na trgu dela. V letu 2020 se je zaposlilo 2.828 brezposelnih invalidov (vir: ZRSZ), kar je za 1,6 % manj kot leto prej (2.875).

Kazalniki

ID KAZALNIK VIR ME IZH. LETO IZH. VREDNOST LETO PLANIRANA VRED. DOSEZENA VRED. ZR
106544 Delez zaposlenih invalidov med vsemi zaposlenimi % 2009 4,00 2012 4,00 3,82

2013 4,00 3,87

2014 3,80 3,85

2015 3,80 3,84

2016 3,80 3,86

2017 3,80 3,85

2018 3,90 3,84

2019 3,90 3,85

2020 3,90 4,12

Obrazlozitev doseZenih vrednosti na kazalniku "106544 DeleZ zaposlenih invalidov med vsemi zaposlenimi"

Moznosti invalidov, da se usposobijo za ustrezno delo, se zaposlijo, zaposlitev zadrzijo in v njej napredujejo ali spremenijo svojo poklicno
kariero so zaradi ugotovljenih trajnih telesnih ali duSevnih okvar ali bolezni bistveno manjse kot pri drugih osebah, ki tak$nih ovir nimajo. Ob
koncu leta 2020 je bilo vseh zaposlenih v Republiki Sloveniji 847.279 oseb, od tega je bilo zaposlenih 34.939 invalidov, kar predstavlja 4,12 %
delez zaposlenih invalidov med vsemi zaposlenimi (0,27 odstotnih toc¢k ve¢ kot leto prej — 2020: 3,85%). V Republiki Sloveniji je z zakonom
urejena zaposlitvena rehabilitacija in zaposlovanje invalidov, dolo¢en je kvotni sistem, ki predstavlja dolznost delodajalcev do zaposlovanja
invalidov. Pomembno obliko zaposlovanja invalidov predstavljajo invalidska podjetja, ki so oblika socialne ekonomije, saj zaposlujejo in
usposabljajo invalide, ki se zaradi invalidnosti ne morejo zaposliti ali zadrzati zaposlitve pri delodajalcih v obi¢ajnih delovnih okoljih, zaposlitveni
centri, ki se ustanovijo zaradi zaposlovanja invalidov izklju¢no na za$¢itenih delovnih mestih, ki so prilagojena delovnim sposobnostim in
potrebam invalidov in podporno zaposlovanje, ki je zaposlitev invalidov na delovnih mestih v obicajnih delovnih okoljih s strokovno in
tehni¢no podporo invalidom, delodajalcem in delovnemu okolju.

C6842 - ZmanjSanje stopnje brezposelnosti
Opis splosnega cilja
Opis cilja
Obrazlozitev doseganja splo$nega cilja

Sezonsko prilagojena stopnja anketne brezposelnosti, ki jo na osnovi podatkov Ankete o delovni sili izracunava Eurostat, je bila decembra 2020 v Sloveniji 4,7 %,
kar je za 0,9 odstotne toc¢ke ve¢ kot decembra 2019. Glede na plan (4,5 %) je bila vigja za 0,2 odstotne tocke.
Sezonsko prilagojena stopnja anketne brezposelnosti je pod povpre¢jem Evropske unije, v kateri je bila stopnja 7,5 %.

Stopnja registrirane brezposelnosti, ki jo izracunava Zavod RS za zaposlovanje, je po zadnjih podatkih za november 2020 znasala 8,6 %, kar je 0,9 odst. t¢. ve¢ kot
decembra 2019. (Vir: ZRSZ)

Izbruh epidemije covid-19 je ob strogih ukrepih za njeno zajezitev povzroc¢il mocan padec gospodarske aktivnosti, kar je posledi¢no poslabsalo razmere na trgu dela.
Vigja stopnja anketne in registrirane brezposelnosti je tako posledica spremenjenih razmer na trgu dela, ki so nastale zaradi epidemije in strogih zajezitvenih ukrepov.
Ob koncu decembra 2020 je bilo brezposelnih 87.283 oseb. V primerjavi z decembrom leta 2019 je bila registrirana brezposelnost vecja za 15,9 %.
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Kazalniki
IZH. IZH. PLANIRANA DOSEZENA VRED.
ID KAZALNIK VIR ME LETO VREDNOST LETO VRED. 7R
108484 Stopnja brezposelnosti (vir: EUROSTAT) % 2016 9,30 2016 9,30 7,90
2017 8,00 6,20
2018 5,70 5,20
2019 5,00 7,40
2020 4,50 4,70
108485 Stopnja zaposlenosti populacije v starosti od 20 do 64 let (vir: % 2016 70,00 2016 70,00 70,40
EUROSTAT) 2017 70,20 73,60
2018 71,00 75,50
2019 75,00 76,20
2020 76,50 75,30
108487 Stevilo brezposelnih (vir: ZRSZ) St 2016 115.000,00 2016 115.000,00 103.152,00
oseb 2017 101.000,00 85.060,00
2018 85.000,00 78.834,00
2019 74.000,00 75.292,00
2020 68.000,00 87.286,00

Obrazlozitev doseZenih vrednosti na kazalniku ""108484 Stopnja brezposelnosti (vir: EUROSTAT)"

V letu 2020 so se po ugodnem zacetku leta v spomladanskih mesecih gospodarska gibanja obrnila v negativno smer. Svetovno kot tudi domace
gospodarstvo je moc¢no prizadela pandemija bolezni covid-19, ki je povzrocila velik upad gospodarske aktivnosti in s tem vplivala tudi na
razmere na trgu dela. V letu 2020 se je Stevilo brezposelnih, v primerjavi z letom prej, povecalo za 15,9 %, saj je padec gospodarske aktivnosti,
zaradi pojava epidemije covid-19, posledi¢no povzrocil poslabSanje razmer na trgu dela. Delodajalci so se na spremenjene razmere najprej
odzivali z zmanjSevanjem obsega zaCasnih zaposlitev in z uporabo ukrepov za ohranjanje delovnih mest. Slovenija je v letu 2020 uvedla dva
ukrepa za ohranjanje delovnih mest: povracilo nadomestila place za zaposlene na ¢akanju na delo in delno subvencioniranje polnega delovnega
Casa. Zaradi sprejetih ukrepov za ohranjanje delovni mest je bil priliv v brezposelnost precej manjsi, kot je bilo zmanjSanje gospodarske
aktivnosti.

ObrazlozZitev doseZenih vrednosti na kazalniku ""108485 Stopnja zaposlenosti populacije v starosti od 20 do
64 let (vir: EUROSTAT)"

Stopnja delovne aktivnosti (20 — 64 let) se je v zadnjih letih postopno povecevala (vir: Eurostat). V letu 2017 je ta dosegla 73,4%, v letu 2018 75,4
% in v 1. 2019 76,4 %. Slovenija je ze v letu 2018 dosegla cilj do leta 2020, t. j. 75 % zaposlenosti prebivalstva V letu 2020 so razmere, povezane z
epidemije, vplivale tudi na stopnja delovne aktivnosti, ki se je v tretjem Cetrtletju 2020 znizala na 75,3 % (1 odstotno tocko manj kot v trtjem
Cetrtletju leta2019).

ObrazloZitev doseZenih vrednosti na kazalniku "108487 Stevilo brezposelnih (vir: ZRSZ)"

Ob koncu decembra 2020 je bilo brezposelnih 87.283 oseb. V primerjavi z decembrom 2019 je bila registrirana brezposelnost vecja za 15,9 %. V
letu 2020 se je prijavljanje novih brezposelnih oseb glede na enako obdobje leta 2019 povecalo za 31,3 %. Na novo se je prijavilo 98.244
brezposelnih oseb. Za 0,8 % se je zmanjSalo prijavljanje iskalcev prve zaposlitve, brezposelnih po izteku zaposlitev za dolocen ¢as se je prijavilo
za 12,7 % vec, preseznih delavcev in stecajnikov pa za 145,6 % vec¢. Odjav brezposelnih oseb je bilo v obdobju od januarja do decembra 86.253,
kar je 10,5 % vec kot v enakem obdobju leta 2019, od tega 64.404 zaradi zaposlitve. Zaposlovanje brezposelnih oseb se je glede na leto 2019
povecalo za 14,5 %. Dosezena vrednost precej odstopa od planirane. V letu 2020 so se po ugodnem zacetku leta v spomladanskih mesecih
gospodarska gibanja obrnila v negativno smer. Svetovno kot tudi domace gospodarstvo je moc¢no prizadela pandemija bolezni covid-19, ki je
povzrocila velik upad gospodarske aktivnosti in s tem vplivala tudi na razmere na trgu dela. Le-te so se v nasi drzavi najbolj poslabsale v drugem
tromesecju leta. Sledilo je postopno okrevanje, nato pa drugi val epidemije, ki je v zadnjih mesecih leta povecal negotovost, vendar posledice za
gospodarstvo niso bile ve¢ tako obsezne kot v prvem valu. Zaprtje nekaterih dejavnosti z namenom preprecevanja epidemije je najbolj prizadelo
storitvene dejavnosti, med njimi izstopajo gostinstvo, turizem, transport, kulturne in rekreativne dejavnosti ter osebne storitve, manj sta bila
prizadeta industrija in gradbeni$tvo, kot tudi izvozne dejavnosti. Delodajalci so se na spremenjene razmere najprej odzivali z zmanjSevanjem
obsega zacasnih zaposlitev in z uporabo ukrepov za ohranjanje delovnih mest. Slovenija je v letu 2020 uvedla dva ukrepa za ohranjanje delovnih
mest: povracilo nadomestila place za zaposlene na ¢akanju na delo in delno subvencioniranje polnega delovnega ¢asa. Zaradi sprejetih ukrepov
za ohranjanje delovni mest je bil priliv v brezposelnost precej manjsi, kot je bilo zmanjSanje gospodarske aktivnosti.

1001 - Urejanje sistema in podporne dejavnosti na podrocju trga dela ter storitve za trg dela

Opis programa

V okviru programa se zagotavlja sredstva za izvajanje storitve vsezivljenjske karierne orientacije in posredovanje zaposlitve v skladu z ZUTD,
predvsem preko Zavoda RS za zaposlovanje in izbranih koncesionarjev. V ta sklop se vkljuéuje tudi storitve na podro¢ju spodbujanja
vkljucevanja oseb v certifikatni sistem (priznavanje nacionalnih poklicnih kvalifikacij) in vsezivljenjskega ucenja, usmerjene predvsem v razvoj
sistemskih resitev in spremljanja na podro¢ju nacionalnih poklicnih kvalifikacij ter k izbolj$anju kakovosti in uéinkovitosti vsezivljenjskega
ucenja. Sredstva v okviru programa se namenjajo tudi za zagotavljanje delovnih prostorov in programske opreme izvajalcev storitev ter za razvoj
evalvacij, spremljanja in nadzora nad izvajanjem storitev. Preko projektov Evropskega socialnega sklada v okviru OP EKP PN 8.3 Aktivno in
zdravo staranje se bo omogocalo projekte, ki bodo pripomogli k vklju¢evanju starejsih na trg dela. Glavni namen programa na podroc¢ju varnosti
in zdravja pri delu je: (1) zagotavljanje zdravega in varnega delovnega okolja, (2) ohranjanje delovne sposobnosti in zmanjSanje prezgodnjega
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upokojevanja, (3) zmanjSevanje obsega odsotnosti z dela zaradi bolezni, (4) preprecevanje poskodb pri delu, poklicnih bolezni ali bolezni v zvezi
z delom. Glavni namen programa na podroc¢ju varnosti in zdravja pri delu je: (1) zagotavljanje zdravega in varnega delovnega okolja, (2)
ohranjanje delovne sposobnosti in zmanj$anje prezgodnjega upokojevanja, (3) zmanjSevanje obsega odsotnosti z dela zaradi bolezni, (4)
preprecevanje poskodb pri delu, poklicnih bolezni ali bolezni v zvezi z delom.

Specifi¢ni cilji
C1544 - Izboljsane storitve na trgu dela
Prispeva k splosnemu cilju: C6842 - Zmanjsanje stopnje brezposelnosti
Opis specifi¢nega cilja
Opis cilja
Obrazlozitev doseganja specifi¢nega cilja

S projekti v okviru programa smo prispevali k vecji institucionalni zmogljivosti in u¢inkovitosti institucij na trgu dela. Projekti, ki so se izvajali, omogocajo bolj
oseben in poglobljen stik z brezposelnimi osebami in delodajalci.

ObrazloZitev prispevka k nadrejenemu (splosnemu) cilju

Z ucinkovitimi institucijami na trgu dela uporabnik dobi ustrezno storitev, ki jo potrebuje za vkljucitev na trg dela, zato se lazje in hitreje aktivira in najde ustrezno
zaposlitev, s ¢imer se zmanj§a stopnja brezposelnosti.

Kazalniki

ID KAZALNIK VIR ME iZE}"IF.O IVZ;EDNOST LETO I\J/I;{EE.IRANA ESSEZENA VRED.

106106 Ocena kakovosti storitev ZRSZ s strani brezposelnih Stevilo 2009 3,60 2012 4,00 3,45

oseb 2013 4,00 3,43

2014 4,50 3,38

2015 4,50 3,50

2016 4,00 3,53

2017 4,20 3,50

2018 4,40 3,70

2019 4,40 3,81

2020 3,70 3,81

Obrazlozitev dosezenih vrednosti na kazalniku ""106106 Ocena kakovosti storitev ZRSZ s strani
brezposelnih oseb"

Zavod je v septembru in oktobru 2020 izvedel raziskavo Zadovoljstvo uporabnikov s storitvami Zavoda RS za zaposlovanje 2020. Dosezena
vrednost je vecja kot planirana. Anketiranci so zadovoljstvo s storitvami in delom Zavoda ocenili z oceno 3,81 (enako kot v letu 2019), pozitivni
trend ocen zadnjih let se torej nadaljuje tudi letos. Splo$na ugotovitev je, da so ocene, ki jih uporabniki namenjajo Zavodu, dokaj dobre. V
kakovosti storitev zavoda predstavlja tudi ocena in obseg rabe spletnih komunikacij. Spletne strani zavoda so dodobra uveljavljene. 1z
rezultatov ankete je tudi razvidno, da je komunikacija uporabnikov z zavodom v veliki meri §e vedno osebna. Zelje uporabnikov pa se nagibajo k
vecji rabi interneta, elektronske poste, telefonski komunikaciji. Vseeno pa se je letos opazno povecala komunikacija brezposelnih oseb z
zavodom prek portala, elektronske poste in telefona, kar je zaradi okolis¢in razumljivo, Se vedno pa jih skoraj polovica z zavodom pretezno
komunicira osebno. To nakazuje, da je potrebno Se kar nekaj truda vloziti v vecjo digitalizacijo zavoda.

C1574 - U¢inkovito delovanje IRSD

Prispeva k splosnemu cilju: C6842 - Zmanjsanje stopnje brezposelnosti

Opis specifi¢nega cilja

V skladu z 2. ¢lenom ZID-1 opravlja In$pektorat RS za delo naloge in$pekcijskega nadzora nad izvajanjem zakonov, drugih predpisov, kolektivnih
pogodb in splos$nih aktov s podrocij varnosti in zdravja pri delu, delovnih razmerij, minimalne place, trga dela in zaposlovanja, dela in
zaposlovanja tujcev, sodelovanja delavcev pri upravljanju in stavk, ¢e ni z zakonom drugace doloc¢eno. In§pektorat opravlja tudi inspekcijski
nadzor nad izvajanjem drugih zakonov in predpisov, Ce ti tako dolocajo. Inspekcijski nadzor na podrocju socialnega varstva zagotavlja nadzor
nad opravljanjem socialnovarstvenih storitev in spostovanjem predpisov, s katerimi so izvajalcem socialnovarstvene dejavnosti podeljena javna
pooblastila. InSpektorat opravlja tudi inSpekcijski nadzor nad zakonitostjo dela izvajalcev postopkov za ugotavljanje in potrjevanje poklicnih
kvalifikacij ter zakonitostjo in strokovnostjo dela komisij za preverjanje in potrjevanje poklicnih kvalifikacij.

Obrazlozitev doseganja specifi¢nega cilja

Porocevalsko obdobje je zaznamovala epidemija koronavirusne bolezni. Z namenom omilitve in odprave posledic koronavirusne bolezni je bilo
sprejetih ve¢ interventnih zakonov, ki so se v precej$nji meri nanasali na delovnopravno podroéje in s katerimi je bila spremenjena in dopolnjena
obstojeca zakonodaja ter sprejeti Stevilni zacasni ukrepi. IRSD je bilo z novo normativno ureditvijo podeljenih ve¢ novih pristojnosti ter s tem
posledi¢no tudi pooblastil. Zaradi omejitvenih ukrepov smo morali prilagoditi nacin opravljanja inSpekcijskih nadzorov, v ve¢jem obsegu smo
opravljali delo od doma, Stevilne nadzore smo opravljali na podlagi prejete dokumentacije, saj nekateri delodajalci zaradi posledic $irjenja
koronavirusne bolezni niso bili dosegljivi.

Najvecji delez vseh ugotovljenih nepravilnosti na podro¢ju delovnih razmerij se §e vedno nanaSa na placilo za delo. Kr$itve placila za delo
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zajemajo krsitve, povezane z neizplacilom oziroma prepoznim izplacilom pla¢, dodatkov, krsitve v zvezi z minimalno placo, neizpla¢ilom oziroma
prepoznim izpla¢ilom regresa za letni dopust. Se vedno se soo¢amo s tako imenovanimi prekarnimi oblikami dela. Nadzore glede zagotavljanja
dela delavcev drugemu uporabniku smo v letu 2020 zaradi epidemioloskih razmer lahko opravljali le v omejenem obsegu, ugotovitve inSpektorjev
kazejo, da je posredovanje delovne sile vse pogostejse. V porocevalskem obdobju smo belezili tudi Stevilne krSitve ZEPDSV, ki so §e vedno
pogosteje ugotovljene od krsitev v zvezi z delovnim ¢asom ter zagotavljanjem pocitkov. Epidemija koronavirusne bolezni je privedla tudi do
prenehanja pogodb o zaposlitvi §tevilnim delavcem kjer smo prav tako ugotavljali razli¢ne krsitve.

Epidemioloske razmere v letu 2020 so vplivale na konkretnej$o in bolj poglobljeno analizo stanja na podro¢ju varnosti in zdravja pri delu, vendar
lahko vseeno na splo$no ugotavljamo, da se razmere na tem podro¢ju pomembneje ne izboljSujejo, v dejavnosti gradbeniStva se razmere celo
poslabsujejo. Delodajalci so v obravnavanem obdobju veliko ve¢jo pozornost namenjali bolj ali manj uspe$nemu uvajanju in izvajanju ukrepov
preprecevanja Sirjenja korona virusa, ter tako tudi bolj nedosledno izvajali ostale naloge s tega podrocja. Inspektorat bo tudi v prihodnje namenil
posebno pozornost osvesc¢anju in strokovni usposobljenosti delodajalcev in predstavnikov delavcev, vkljuéno s strokovnimi delavci in
organizacijami, ki delodajalcem nudijo strokovno pomo¢ s tega podroc¢ja. Vsekakor tudi ne smemo pozabiti na proaktivno delovanje inSpektorata
v smislu preprecevanja Sirjenja koronavirusa tudi v letu 2021.

V letu 2020 je socialna inSpekcija prejela 350 prijav za inSpekcijske nadzore, ter zakljucila z obravnavo 366 prijav, od tega je bilo opravljenih 287
izrednih pregledov. Ocenjujemo, da je vecje Stevilo prijav posledica epidemioloskih razmer, zaradi katerih so morali izvajalci socialnovarstvene
dejavnosti prilagoditi svoje delovanje, kar je pricakovano vplivalo na uporabnike — le ti so se poleg lastne negotovosti in nepredvidljivosti
dogajanja, srecevali tudi z nejasnostjo v zvezi z delovanjem institucij na katere so se obracali po pomo¢ oziroma so uveljavljali svoje pravice (tu
so mis$ljene tudi institucije izven sistema socialnega varstva, ki pa so nerazdruzljivo povezane z delovanjem socialnega varstva — npr.:
pravosodje, Solstvo, zdravstvo, organi pregona ipd.).

Obrazlozitev prispevka k nadrejenemu (sploSnemu) cilju

Na podro¢ju delovnih razmerij najpogosteje ugotavljamo krsitve na podrocju placila za delo in drugih prejemkov iz delovnega razmerja (4.720).
Glede interventne zakonodaje s podroc¢ja delovnih razmerij je bilo ugotovljenih 215 krSitev.

Na stevilo ugotovljenih krsitev je vsekakor vplivala epidemija koronavirusne bolezni. V obdobju od 29. 3. 2020 do 31. 5. 2020 smo v upravnih
zadevah pretezno opravljali nujne naloge, v skladu z Zakonom o zacasnih ukrepih v zvezi s sodnimi, upravnimi in drugimi javnopravnimi
zadevami za obvladovanja Sirjenja nalezljive bolezni SARS-CoV-2 (COVID-19), medtem ko smo na podrocju prekrskov lahko opravljali le nujne
zadeve. Ravno tako na Stevilo ugotovljenih nepravilnosti v primerjavi z opravljenimi pregledi vplivajo opravljeni nadzori nad izvajanjem Zakona
o nalezljivih boleznih, pri katerih inSpektorji pogosteje niso ugotavljali krsitev.

V letu 2020 so inSpektorji s podrocja varnosti in zdravja pri delu opravili skupaj 7.016 inSpekcijskih nadzorov. Skupaj je bilo najve¢ opravljenih
izrednih in$pekcijskih nadzorov, in sicer 87,1 %. Med temi so prevladovali nadzori, ki so bili opravljeni v povezavi s predhodno naértovanimi in
usmerjenimi akcijami in kampanjami. DeleZ teh med vsemi izrednimi nadzori je znaSal 88,3 %. Delez rednih in$pekcijskih nadzorov je v preteklem
letu znasal 0,9 % in kontrolnih 11,9 % (2019: 14,5 %).

Vecje stevilo obravnavanih prijav in izvedenih nadzorov socialne in$pekcije je v najveéji meri posledica zaposlitve dodatnega in$pektorja v letu
2020, kar v tako majhnem kolektivu, kot je inSpekcija, predstavlja 20% vec zaposlenih in§pektorjevNa podro¢ju delovnih razmerij najpogosteje
ugotavljamo kr$itve na podro¢ju placila za delo in drugih prejemkov iz delovnega razmerja (4.720). Glede interventne zakonodaje s podrocja
delovnih razmerij je bilo ugotovljenih 215 krSitev.

Na stevilo ugotovljenih krsitev je vsekakor vplivala epidemija koronavirusne bolezni. V obdobju od 29. 3. 2020 do 31. 5. 2020 smo v upravnih
zadevah pretezno opravljali nujne naloge, v skladu z Zakonom o zacasnih ukrepih v zvezi s sodnimi, upravnimi in drugimi javnopravnimi
zadevami za obvladovanja Sirjenja nalezljive bolezni SARS-CoV-2 (COVID-19), medtem ko smo na podrocju prekrskov lahko opravljali le nujne
zadeve. Ravno tako na Stevilo ugotovljenih nepravilnosti v primerjavi z opravljenimi pregledi vplivajo opravljeni nadzori nad izvajanjem Zakona
o nalezljivih boleznih, pri katerih inSpektorji pogosteje niso ugotavljali krSitev.

V letu 2020 so in$pektorji s podroéja varnosti in zdravja pri delu opravili skupaj 7.016 in$pekcijskih nadzorov. Skupaj je bilo najve¢ opravljenih
izrednih in$pekcijskih nadzorov, in sicer 87,1 %. Med temi so prevladovali nadzori, ki so bili opravljeni v povezavi s predhodno naértovanimi in
usmerjenimi akcijami in kampanjami. DeleZz teh med vsemi izrednimi nadzori je znaSal 88,3 %. Delez rednih in$pekcijskih nadzorov je v preteklem
letu znasal 0,9 % in kontrolnih 11,9 % (2019: 14,5 %).

Vecje Stevilo obravnavanih prijav in izvedenih nadzorov socialne in$pekcije je v najveéji meri posledica zaposlitve dodatnega in$pektorja v letu
2020, kar v tako majhnem kolektivu, kot je inspekcija, predstavlja 20% vec zaposlenih inSpektorjev .

Kazalniki

D Kasau " e

1002816 Krsitve iz pristojnosti IRSD  Institut za varovanje Stevilo 2010 22.313,00 2014 27.400,00 18.834,00

zdravja 2015 30.000,00 31.209,00

2016 30.000,00 33.416,00

2017 35.000,00 29.513,00

2018 35.000,00 24.363,00

2019 28.000,00 25.222,00

2020 20.000,00 19.028,00

106803 Stevilo ingpekcijskih InSpektorat RS za delo 8t. 2010 18.200,00 2014 17.500,00 17.515,00

nadzorov 2015 16.500,00 16.077,00

2016 16.500,00 14.625,00

2017 15.000,00 14.541,00

2018 15.000,00 12.928,00

2019 14.000,00 14.118,00

2020 12.000,00 17.334,00

Obrazlozitev doseZenih vrednosti na kazalniku "1002816 KrSitve iz pristojnosti IRSD"
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Na stevilo ugotovljenih krsitev je vsekakor vplivala epidemija koronavirusne bolezni. V obdobju od 29. 3. 2020 do 31. 5. 2020 smo v skladu s
predpisi v upravnih zadevah in na podro¢ju prekrs$kov pretezno opravljali nujne naloge. Ravno tako na Stevilo ugotovljenih nepravilnosti v
primerjavi z opravljenimi pregledi vplivajo opravljeni nadzori nad izvajanjem Zakona o nalezljivih boleznih, pri katerih inSpektorji pogosteje niso
ugotavljali krSitev. Epidemioloske razmere v letu 2020 so vplivale na konkretnejso in bolj poglobljeno analizo stanja na tem podrocju, vendar
lahko vseeno na splo$no ugotavljamo, da se razmere tudi na podroc¢ju varnosti in zdravja pri delu pomembneje ne izboljSujejo, v dejavnosti
gradbeni$tva se razmere celo poslabsujejo. Delodajalci so v obravnavanem obdobju veliko veéjo pozornost namenjali bolj ali manj uspe$nemu
uvajanju in izvajanju ukrepov preprecevanja Sirjenja korona virusa ter tako tudi bolj nedosledno izvajali ostale naloge s tega podro¢ja.

ObrazloZitev doseZenih vrednosti na kazalniku "106803 Stevilo indpekcijskih nadzorov"

Nacrtovane vrednosti smo v veliki meri presegli. Na dosezene vrednosti je vplivala tudi epidemija oziroma nadzori po zakonu o nalezljivih
boleznih.

C1575 - Zagotavljanje zdravega in varnega okolja, ohranjanje delovne sposobnosti in zmanjs$anje
prezgodnjega upokojevanja
Prispeva k splosnemu cilju: C6842 - Zmanjsanje stopnje brezposelnosti

Opis specifi¢nega cilja

Opis cilja
Kazalniki
ID KAZALNIK VIR ME IZH. LETO IZH. VREDNOST LETO PLANIRANA VRED. DOSEZENA VRED. ZR
1002815 Stevilo bolniskih odsotnosti SURS Stevilo 2008 842.759,00 2014 800.621,00
2016 800.621,00 9.186,00
2017 800.621,00 0,00
2018 800.621,00 10.280,00
2019 10.280,00
2020 10.280,00 13.938,00

ObrazloZitev doseZenih vrednosti na kazalniku "1002815 Stevilo bolniskih odsotnosti"

Delodajalci so dolzni na In$pektorat RS za delo takoj prijaviti vsako nezgodo pri delu, v kateri so bili delavci smrtno poskodovani ali so bili zaradi
poskodb nezmozni za delo ve¢ kot tri delovne dni ali pa v primeru kolektivne nezgode. V letu 2020 je bilo na IRSD prijavljenih 13.938 nezgod pri
delu, mednje nismo Steli prijavljene nezgode, ki so se zgodile na poti na delo in z dela. Glede na leto 2019 se je Stevilo prijavljenih nezgod
povecalo za dobrih 30 %. Med vsemi prijavljenimi nezgodami so bile zabelezene 5.503 nezgode, ki so bile povezane s COVID-19. V vseh
prijavljenih nezgodah so delavci predvidoma odsotni z dela vec kot tri delovne dni in tudi prejemajo tudi 100% nadomestilo zaradi bolniske
odsotnosti. S podatki o bolniskih odsotnostih z dela, krajsih od 3 dni, na in§pektoratu ne razpolagamo. NIJZ pa je organ, ki celovito pokriva in
razpolaga s statistiko, ki se nanasa na bolniSke odsotnosti z dela.

Opis kazalnikov

ID OPIS

1002815 Izhodis¢na vrednost je 2007. Kazalnik meri zacasno osotnost z dela zaradi bolniskih odsotnosti (brez odsotnosti zaradi nose¢nic in poroda)

1001 - Urejanje sistema in podporne dejavnosti na podrocju trga dela ter storitve za trg dela
100101 - Urejanje in nadzor na podrocju dela

Rezultati

C1578 - Bolj udinkovito izvajanje programov
Prispeva k specificnemu cilju: C1544 - Izboljsane storitve na trgu dela

Opis rezultata

Opis cilja
Kazalniki
1ZH. IZH. PLANIRANA DOSEZENA VRED.
ID KAZALNIK VIR ME LETO VREDNOST LETO VRED. 7R
106530 Stevilo izdelanih in objavljenih analiz in MDDSZ, Stevilo 2010 2,00 2012 3,00 1,00
evalvacij ZRSZ 2013 3.00
2014 3,00 0,00
2015 3,00
2016 5,00 0,00
2017 5,00 1,00
2018 0,00 1,00
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2019 1,00 0,00
2020 1,00

Opis kazalnikov

1D OPIS
106530 Do leta 2014 - je komulativno Stevilo

C1580 - Zmanjsanje Stevila krsitev na podrocju celotne delovne in socialne zakonodaje ter zakonodaje o
varnosti in zdravju pri delu

Prispeva k specifiénemu cilju: C1574 - U¢inkovito delovanje IRSD
Opis rezultata

Osnovna dejavnosti inSpektorata je inSpekcijski nadzor, ki se izvaja v obliki: -rednih in§pekcijskih pregledov naklju¢no izbranih subjektov, -
rednih in izrednih pregledov subjektov, izvedenih na podlagi pobud, -kontrolnih in§pekcijskih pregledov v primerih nalozene odprave
nepravilnosti, -usmerjenih akcij nadzora s podrocja delovnih razmerij in podro¢ja varnosti in zdravja pri delu, -koordiniranih akcij nadzora, ki jih
InSpektorat RS za delo izvaja z drugimi nadzornimi organi, -raziskav nezgod pri delu. Namen inSpekcijskih nadzorov je ugotavljanje in
odpravljanje nepravilnosti pri vseh poslovnih subjektih na podro¢ju veljavne zakonodaje in njenem spostovanju. In§pektorat ima tudi
preventivno vlogo, kar se izvaja v obliki nudenja strokovne pomoci in svetovanja tako delodajalcem kot tudi delojemalcem. Z namenom bolj
ucinkovitega odkrivanja in preprecevanja kr§itev, kot tudi ukrepanja, pri svojem delu intenzivno sodelujemo s socialnimi partnerji, tako s
sindikati kot delodajalci ter z nekaterimi drugimi nadzornimi institucijami v Republiki Sloveniji.

ObrazloZitev doseganja rezultata

Izboljsanje stanja skusamo doseéi s povecanimi in poostrenimi naértovanimi nadzori v usmerjenih akcijah, hkrati in§pektorat izvaja tudi druge
ukrepe, ki so odvisni od ugotovitev dejanskega stanja in razmer na posameznih podrodjih, tako v smislu ustrezne kaznovalne politike kot tudi v
smislu drugih preventivnih ukrepov, kot je denimo ozavesc¢anje delodajalcev in delavcev (na primer objava ugotovitev nadzora, primerov dobre
prakse, letna konferenca IRSD ipd). Redno izvajamo akcijo reprezentativnega vzorca oziroma naklju¢nega izbora delodajalcev, kjer preverjamo
spostovanje bistvenih zahtev s podroc¢ja varnosti in zdravja pri delu. Odlo¢amo se tudi za skupne aktivnosti z drugimi nadzornimi organi ter za
medsebojne izmenjave ugotovitev in podatkov. V letu 2020 so bile vse navedene aktivnosti zaradi koronavirusne bolezni nekoliko okrnjene.

ObrazloZitev prispevka k nadrejenemu (sploSnemu) cilju

Z zaupanimi pooblastili prispeva inSpektorat k vzpostavitvi vsestranskega, pravocasnega in celostnega sistema prepoznavanja in odzivanja na
nezakonito poslovanje podjetij.

Kazalniki

ID KAZALNIK VIR ME IZH. LETO IZH. VREDNOST LETO PLANIRANA VRED. DOSEZENA VRED. ZR

1002834 Stevilo indpekcijskih nadzorov In3pektorat RS za delo Stevilo 2010 18.200,00 2011 18.050,00
2012 16.580,00
2013 16.500,00 18.745,00
2014 17.500,00 17.515,00
2015 16.500,00 160.077,00
2016 16.500,00 14.625,00
2017 15.000,00 14.541,00
2018 15.000,00 12.928,00
2019 14.000,00 14.118,00
2020 12.000,00 17.334,00

ObrazloZitev doseZenih vrednosti na kazalniku '"1002834 Stevilo in§pekcijskih nadzorov"

Nacrtovane vrednosti smo v veliki meri presegli. Na dosezene vrednosti je vplivala tudi epidemija oziroma nadzori po zakonu o nalezljivih
boleznih.

1001 - Urejanje sistema in podporne dejavnosti na podrocju trga dela ter storitve za trg dela
100102 - Podporna dejavnost trga dela

Rezultati

C1576 - Izgradnja sistemov spremljanja in vrednotenja

Prispeva k specificnemu cilju: C1544 - 1zboljsane storitve na trgu dela

Opis rezultata

Aktivnosti na podro¢ju informatizacije varnosti in zdravja pri delu obsegajo: - Nadgradnjo in vzdrzevanje informacijskega sistema na podro¢ju
varnosti in zdravja pri delu (ISVZD), ki vsebuje izvedbo ze opredeljenih in zasnovo novih nadgradenj ISVZD v povezavi s spremembami
zakonodaje in tehnologije, ugotovljenimi novimi potrebami po Siritvi funkcionalnosti in vklju¢evanju dodatnih evidenc podatkov ter vkljucitvi ali
izbolj$avi povezave z elektronskim sistemom javne uprave; - Vzdrzevanje in nadgradnjo portala varnosti in zdravja pri delu, kar sodi med
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obvezne naloge Ministrstva za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti, oziroma slovenske informacijske tocke Evropske agencije za
varnost in zdravje pri delu; - Razvoj posebnih spletnih aplikacij z vsebinami s podroc¢ja varnosti in zdravja pri delu ter nakup ustrezne
programske opreme; - Nakup tehni¢nih standardov.

Obrazlozitev doseganja rezultata

Rezultat se dosega skozi:

- Nadgradnjo in vzdrzevanje informacijskega sistema na podro¢ju varnosti in zdravja pri delu (ISVZD), ki vsebuje izvedbo Ze opredeljenih in
zasnovo novih nadgradenj ISVZD v povezavi s spremembami zakonodaje, ugotovljenimi novimi potrebami po Siritvi funkcionalnosti in
vklju¢evanju dodatnih evidenc podatkov ter vkljucitvi ali izbolj$avi povezave z elektronskim sistemom javne uprave;

- Vzdrzevanje in nadgradnjo portala Varnost in zdravje pri delu, kar sodi med obvezne naloge MDDSZ kot slovenske informacijske tocke
Evropske agencije za varnost in zdravje pri delu;

- Razvoj posebnih spletnih aplikacij z vsebinami s podro¢ja varnosti in zdravja pri delu ter nakup ustrezne programske opreme;

- Nakup tehni¢nih standardov.

ObrazloZitev prispevka k nadrejenemu (sploSnemu) cilju

Nadgradnja in vzdrzevanje ISVZD se izvajata skladno s programom dela. V letu 2020 se je:
- nadaljevalo izvajanje povezave z varnostno shemo MDDSZ.

- nadaljevalo vzdrzevanje ISVZD.

- nadaljevalo vzdrzevanje portala Varnost in zdravje pri delu.

Kazalniki
IZH. IZH. PLANIRANA DOSEZENA
Ib KAZALNIK VIR ME LETO VREDNOST LETO VRED. VRED. ZR
1002830 Stevilo projektov na podro&ju vlaganja v &loveike vire ter zdravja in Stevilo 2010 15,00 2014 18,00
varstva pri delu 2015 18.00
2016 18,00 3,00
2017 2,00 3,00
2018 2,00 1,00
2019 2,00 2,00
2020 2,00 2,00

ObrazloZitev doseZenih vrednosti na kazalniku 1002830 Stevilo projektov na podroé&ju vlaganja v éloveske
vire ter zdravja in varstva pri delu"

Z vzdrzevanjem in nadgradnjo informacijskega sistema ISVZD je omogocena vecja uporabniska prijaznost do strank, kot tudi boljsi pregled nad
vnesenimi podatki za potrebe Inspektorata RS za delo in ministrstva, kot uporabnika aplikacije. Projekt se je zaklju¢il novembra 2020. V letu 2021
bo objavljen nov Stiriletni razpis za nadaljevanje izvajanja aktivnosti nadgradenj in vzdrZevanja projekta ISVZD. V letu 2021 bo objavljen tudi
nov Stiriletni razpis za posodobitev in vzdrzevanje spletnega portala Varnost in zdravje pri delu, upostevaje zahteve in usmeritve EU-OSHA in
MIJU.

C1577 - Nizje Stevila poSkodb pri delu (zlasti tezjih)

Prispeva k specifi¢nemu cilju: C1575 - Zagotavljanje zdravega in varnega okolja, ohranjanje delovne sposobnosti in zmanjSanje prezgodnjega
upokojevanja

Opis rezultata

Dvig ravni ozavescenosti o varnosti in zdravju pri delu ter s tem pripomoci k zmanj$anju poskodb pri delu.

ObrazloZitev doseganja rezultata
Rezultat se dosega skozi dvig ravni ozaves$cenosti o varnosti in zdravju pri delu ter s tem k zmanj$anju poskodb pri delu.

Obrazlozitev prispevka k nadrejenemu (sploSnemu) cilju

Z aktivnostmi ozavescanja delodajalcev in delavcev na podrocju varnosti in zdravja pri delu se prispeva k zmanjSanju nezgod pri delu ter s tem k
bolj zdravemu in varnemu okolju, ohranjanju delovne sposobnosti in zmanj$anju prezgodnega upokojevanja.

Kazalniki
1D KAZALNIK VIR ME IZH. LETO 1ZH. VREDNOST LETO PLANIRANA VRED. DOSEZENA VRED. ZR
1002833 Stevilo poskodb IVZ Stevilo 2008 25.442,00 2014 24.170,00
2015 22.500,00
2016 20.500,00 461,00
2017 13.500,00 458,00
2018 13.000,00 492,00
2019 12.500,00 513,00
2020 12.000,00 612,00

ObrazloZitev doseZenih vrednosti na kazalniku "1002833 Stevilo poskodb"
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V letu 2020 se je, po evidencah IRSD, zgodilo 612 tezjih poskodb.

Opis kazalnikov

1D OPIS
1002833 Stevilo prijavljenih poskodb pri delu.

wee

C1579 - Zmanjsanje Stevila nezgod pri delu (tezjih in zlasti smrtnih nezgod delavcev)

Prispeva k specificnemu cilju: C1575 - Zagotavljanje zdravega in varnega okolja, ohranjanje delovne sposobnosti in zmanjSanje prezgodnjega
upokojevanja

Opis rezultata

Dvig ravni ozave$cenosti o varnosti in zdravju pri delu ter s tem pripomo¢i k zmanj$anju poskodb pri delu, predvsem smrtnih.

ObrazloZitev doseganja rezultata
Rezultat se dosega skozi dvig ravni ozaves¢enosti o varnosti in zdravju pri delu ter s tem k zmanjSanju poskodb pri delu.

ObrazloZitev prispevka k nadrejenemu (sploSnemu) cilju

Z aktivnostmi ozaves$canja delodajalcev in delavcev na podrocju varnosti in zdravja pri delu se prispeva k zmanj$anju nezgod pri delu ter s tem k
bolj zdravemu in varnemu okolju, ohranjanju delovne sposobnosti in zmanj$anju prezgodnega upokojevanja.

Kazalniki
IZH. 1ZH. PLANIRANA DOSEZENA
1D KAZALNIK VIR ME LETO VREDNOST LETO VRED. VRED. ZR
1002832 Stevilo Statisti¢ni urad RS, Institut za varovanje zdravja RS, InSpektorat RS za Stevilo 2010 15.000,00 2014 13.500,00
nezgod delo, Evropska agencija za varnost in zdravje pri delu 2015 12.800.00

2016 12.000,00 461,00
2017 8.790,00 475,00
2018 8.300,00 507,00
2019 7.800,00 525,00
2020 7.500,00 13.725,00

ObrazloZitev doseZenih vrednosti na kazalniku "1002832 Stevilo nezgod"

V letu 2020 se je, po evidencah IRSD, zgodilo skupno 13.725 nezgod pri delu, od tega 612 tezjih in 17 smrtnih. Zaradi virusa COVID-19 je bilo na
IRSD prijavljenih 5.295 nezgod.

1001 - Urejanje sistema in podporne dejavnosti na podrocju trga dela ter storitve za trg dela
100103 - Storitve trga dela

Rezultati

C6934 - Krepitev storitev na trgu dela
Prispeva k specificnemu cilju: C1544 - 1zboljsane storitve na trgu dela
Opis rezultata
Opis cilja
ObrazloZitev doseganja rezultata

Storitve na trgu dela so eden izmed ukrepov drzave na trgu dela. Ustrezne podporne storitve za brezposelne osebe so pomembne za vklju¢evanje oseb na trg dela in
posledi¢no za udinkovito delovanje trga dela. Storitve vsezivljenjske karierne orientacije zajemajo aktivnosti, ki omogocajo identifikacijo sposobnosti, kompetenc in
interesov za sprejemanje odlocitev na podrocju zaposlovanja, izobrazevanja, usposabljanja in izbire poklica ter omogoca vodenje Zivljenjskih poti tako, da se
posamezniki teh sposobnosti in kompetenc nauéijo in jih uporabljajo.

Obrazlozitev prispevka k nadrejenemu (sploSnemu) cilju

Uc¢inkovito in kakovostno izvedene storitve na trgu dela pomembno vplivajo ponoven vstop posameznika na trg dela in na izboljSevanje razmer na trgu dela.

Kazalniki

D KAZALNIK VRME iro  vreovost T viep. . vREDZR
108550 Stevilo storitev institucij (ZRSZ, koncesionarji) na trgu dela na st 2016 7,50 2016 7,50 6,36
brezposelno osebo 2017 7,10 7,03
2018 7,10 7,80
2019 0,00 8,00
2020 8,00 6,00
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ObrazloZitev doseZenih vrednosti na kazalniku "108550 Stevilo storitev institucij (ZRSZ, koncesionarji) na
trgu dela na brezposelno osebo"

Stevilo storitev ZRSZ na brezposelno osebo je bilo v letu 2020 precej niZje kot v letu 2019 (iz 7,8 se je zniZalo na 6). V letu 2020 se je zaradi krize
povecalo povprecno $tevilo brezposelnih, in sicer za 14,6 % v primerjavi z letom 2019. Zaradi resnosti razmer, omejitve gibanja in zbiranja ljudi je
komuniciranje in poslovanje z uporabniki storitev zavoda potekalo v zelo prilagojeni obliki. Poslovanje prek osebnih povezav — razen v izjemnih
primerih — ni bilo mozno, saj osebni kontakt predstavlja veliko nevarnost za §irjenje bolezni Covid-19. Zaradi zagotavljanja najnujnejsih storitev
za uporabnike, so se na zavodu organizirali in delujejo predvsem po razli¢nih elektronskih kanalih (e-posta, telefon, zoom ipd.). Storitve za
elektronsko sodelovanje z Zavodom je ob koncu meseca decembra 2020 uporabljalo 31,9% registriranih brezposelnih. Ce je nujno, se lahko
oseba, ki pomo¢ potrebuje, dogovori tudi za osebni stik, vendar mora to prej dogovoriti preko e-poste ali po telefonu na obmocni sluzbi oz. na
uradu za delo, kjer je prijavljena. Zaposleni, svetovalci zaposlitve, so bili v letu 2020 zaradi drugih nujnih nalog, povezanih z izvajanjem
interventne zakonodaje, prerazporejeni. Epidemija in ukrepi za njeno zajezitev so imeli tudi mocan vpliv na zaposlovanje in delo tujcev v letu
2020, saj je bilo izdanih manj soglasij in delovnih dovoljen;j.

1002 - APZ - Usposabljanje in izobraZevanje

Opis programa

V okviru programa se bodo brezposelne osebe usposabljale in izpopolnjevale za pridobitev poklicnih kompetenc, s ¢imer se bodo povecale
njihove zaposlitvene moznosti. V okviru programa se financira tudi del delovanja Javnega $tipendijskega, razvojnega, invalidskega in
prezivninskega sklada Republike Slovenije, kot podporne institucije za izvajanje storitev na trgu dela.

Specificni cilji
C1555 - Spodbujanje usposabljanja in izobraZevanja brezposelnih in zaposlenih oseb
Prispeva k splosnemu cilju: C6842 - ZmanjSanje stopnje brezposelnosti
Opis specifi¢nega cilja
Opis cilja
ObrazloZzitev doseganja specificnega cilja

V okviru APZ se izvaja tudi ukrep 1 Usposablianje in izobraZevanie, katerega namen je vecanije zaposlitvenih moznosti s pridobitvijo novih znanij in kompetenc za
vstop na trg dela ter uspeSen razvoj kariere. Nova znanija in ve§¢ine povecujejo konkurenénost in zaposliivost posameznikov. Vec¢ja usposobljenost in
opolnomocdenost posameznika je pomembna za njegov laZji in hitrejsi prehod na trgu dela v ponovno zaposlitev ali v ohranitev zaposlitve.

Obrazlozitev prispevka k nadrejenemu (sploSnemu) cilju

Namen vklju¢evanja brezposelnih oseb v usposabljanje in izobraZzevanje je povecevanje zaposljivosti in konkurenénosti brezposelnih ter krepitev njihovih
potencialov. S pridobivanjem novih znanj in spretnosti v okviru institucionalnega usposabljanja, izkuSenj in ve§¢in v okviru usposabljanja na delovnem mestu, z
dvigom izobrazbene ravni, ki jo omogocajo programi formalnega izobrazevanja, se brezposelni hitreje aktivirajo na trgu dela.

Kazalniki
1ZH. IZH. PLANIRANA DOSEZENA
1D KAZALNIK VIR ME LETO VREDNOST LETO VRED. VRED. ZR
1002801 Stevila vkljucenih brezposelnih ZRSZ, Skladi dela, Sklad za razvoj stevilo 2009 0,40 2012 10.000,00 12.368,00
usposabljanje in izobrazevanje kadrov in $tipendije oseb 2013 11.000.00 18.777.00

2014 11.000,00 30.059,00
2015 11.000,00 16.020,00
2016 11.000,00 4.083,00

2017 11.500,00 13.440,00
2018 11.800,00 14.189,00
2019 14.000,00 13.506,00
2020 13.000,00  9.865,00

ObrazloZitev doseZenih vrednosti na kazalniku "1002801 Stevila vklju¢enih brezposelnih usposabljanje in
izobraZevanje"

Dosezena vrednost je precej nizja od planirane, in sicer za nekaj vec¢ kot 3.100 oseb. V letu 2020 je bilo tako v prvi ukrep APZ vkljuc¢enih 27 %
manj brezposelnih oseb kot v letu 2019. Razlogov za takSen upad gre pripisati epidemiji Covid- 19, saj se je sredi marca prakti¢no ustavilo
vsakr$no vkljuéevanje ter sklepanje novih pogodb, prav tako se je izvajanje programov, ki so Ze bili v teku, prekinilo. Prekinitev novega
vklju€evanja je trajala do konca maja, ki je za pri¢etek novih (daljsih) izvedb programa zelo neugoden ¢as. V obdobju marec-maj je sicer v
normalnih okolis¢inah najvecji porast vkljucitev (v letu 2020 zgolj 114 vkljucitev). Tako so se od konca maja naprej vec¢inoma nadaljevali marca
prekinjeni programi, novih vkljuéevanj prakti¢no ni bilo. Ker je v obdobju poletnih mesecev (junij-avgust) tudi sicer bistveno manj vkljucitev v
izobrazevanje, lahko re¢emo, da je spomladanska prekinitev novega vkljuevanja negativno vplivala tudi na pricetek novih izvedb programov
vse do meseca septembra 2020. V mesecu oktobru je bila ponovno razglasena epidemija. ZRSZ je konec meseca oktobra s strani ministrstva za
delo prejel soglasje za izvedbo programov (NIU) na daljavo ter upravicenosti stroskov. S pridobljenim soglasjem je bilo izvajalcem omogoceno,
da v Casu razglasene epidemije izvedejo vsaj teoreticni del izobrazevanja. Osebe so se v letu 2020 vkljucevale v formalna kot neformalna
izobrazevanja in v usposabljanja. Vecina vkljucenih (9.516 oseb) se je udelezilo neformalnih izobrazevanj, 349 oseb pa formalnih izobrazevanj.
Najvec oseb v okviru neformalnih izobrazevanj in usposabljanj je bilo vkljucenih v splosno izobrazevalne programe (npr. slovenski jezik za tujce,
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tuji jeziki, varnostnik, racunalniski programi, racunovodja, podjetniske delavnice idr.). Sledijo programi usposabljanja na konkretnem delovnem

mestu, in sicer delovni preizkus, usposabljanje na delovnem mestu in razvojni ter podporni programi.

1002 - APZ - Usposabljanje in izobraZevanje
100201 - Usposabljanje in izobraZevanje

Rezultati

C5875 - Uspesno zakljucena usposabljanja brezposelnih

Prispeva k specifi¢nemu cilju: C1555 - Spodbujanje usposabljanja in izobrazevanja brezposelnih in zaposlenih oseb

Opis rezultata
Opis cilja
ObrazloZitev doseganja rezultata

Usposabljanje in izobrazevanje brezposelnih oseb povec¢uje njihovo zaposljivost, prav tako se povecuje njihova konkuren¢nost na trgu dela ter tako omogoca hitrejsi
prehod v zaposlitev. Obenem se osebam omogoca krepitev znanj in spretnosti, saj jim obstojec¢a znanja oz. delovne izku$nje ne omogocajo neposredne zaposlitve.

Obrazlozitev prispevka k nadrejenemu (sploSnemu) cilju

Vkljucenost v izobrazevanje povecuje moznosti za zaposlitev posameznika, zmanjSuje verjetnost brezposelnosti in stopnjo tveganja revs¢ine ter ima pomembno
vlogo pri odpravljanju socialne izkljucenosti. Na ta na¢in se osebi izbolj$ajo zaposlitvene moznosti in odpravljajo ovire pri iskanju ustrezne zaposlitve.

Kazalniki

IZH. 1ZH.

ID KAZALNIK VIR ME LETO v

LETO VREDNOST

106108 Delez uspesno zakljucenih usposabljanj % 2009 65,00 2012
2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

108549 Delez brezposelnih vkljucenih v usposabljanje in izobrazevanje , ki so se % 2016 40,00 2016
zaposlili 6 mesecev po zakljucku 2017

2018

2019

2020

PLANIRANA DOSEZENA

80,00
80,00
80,00
80,00
80,00
80,00
80,00
80,00
85,00
40,00
40,00
40,00
40,00
40,00

RED.

VRED. ZR
17.693,00
18.589,00
13.886,00
37.115,00
86,80
86,40
85,70
83,50
81,50
29,80
40,90
41,60
43,80
31,60

Obrazlozitev doseZenih vrednosti na kazalniku ""106108 DeleZ uspesno zakljucenih usposabljanj"

Dosezena vrednost (81,5 %) je nekoliko nizja od planirane, in sicer za 3,5 odst. t¢., vendar kljub temu dosezeno vrednost ocenjujemo za uspesno.

Verjetno lahko razlog za nizjo vrednost pripiSemo spremenjenim razmeram, ki so posledica epidemije.

Obrazlozitev doseZenih vrednosti na kazalniku "108549 DeleZ brezposelnih vkljucenih v usposabljanje in

izobraZevanje , ki so se zaposlili 6 mesecev po zaklju¢ku"

Zaradi razmer, povezanih z epidemijo Covid-19 je dosezena vrednost nizja od planirane. V letu 2020 je Zavod na novo sklenil 9.865 pogodb za
vkljucitve v Ukrep 1 Usposabljanje in izobraZevanje. Med njimi se je do konca leta zakljuéilo 7.608 pogodb. 2.257 na novo sklenjenih pogodb do
konca obdobja $e ni bilo zakljuenih. Med zaklju¢enimi pogodbami (7.608) pogodb se je do konca decembra zaposlilo 3.008 oseb, kar predstavlja
39,5 % delez izhodov v zaposlitev za zaklju¢ene pogodbe. Podatki o izhodih v zaposlitev so zaCasni, saj se za vecje Stevilo pogodb, sklenjenih v

letu 2020, $e ni iztekel 6-mesecni rok spremljanja od zaklju¢ka programa.

1004 - APZ - Spodbude za zaposlovanje
Opis programa

V okviru programa se bo spodbujalo brezposelne k zaposlitvi, predvsem s pomocjo subvencije za zaposlitev. V okviru programa bo k ciljem

prispevalo tudi izvajanje OP EKP14-20 PN 8.1 Dostop do delovnih mest in PN 8.2 Trajnostno vklju¢evanje mladih na trg dela.

Specificni cilji

C6888 - Trajnostno vkljucevanje mladih na trg dela, predvsem tistih, ki niso zaposleni in se ne izobraZujejo

ali usposabljajo, vklju¢no z mladimi, ki so izpos
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Prispeva k splosnemu cilju: C7030 - Prednostna os 8: Spodbujanje zaposlovanja in transnacionalna mobilnost delovne sile

Opis specifi¢nega cilja

Opis cilja Trajnostno vklju¢evanje mladih na trg dela.

Kazalniki
ID KAZALNIK VIR ME IZH.LETO IZH. VREDNOST LETO PLANIRANA VRED. DOSEZENA VRED. ZR
108865 Ucinkovito ¢rpanje sredstev % 2014 0,00 2015 0,00
2016 12,00 16,40
2017 24,00 32,90
2018 36,00 47,00
2019 48,00 58,60
2020 80,00 69,82

Obrazlozitev dosezenih vrednosti na kazalniku "108865 Ucinkovito ¢rpanje sredstev"

Izvajanje kohezijske politike v programskem obdobju 2014-2020 sicer zaostaja za predvidenim, saj investicijski cikel za pripravo posameznih
projektov in programov zahteva dolocen Cas.

C6890 - Dostop do delovnih mest za iskalce zaposlitve in neaktivne osebe, vklju¢no z dolgotrajno
brezposelnimi in osebami, ki so oddaljene od trga dela, tudi

Prispeva k splosnemu cilju: C7030 - Prednostna os 8: Spodbujanje zaposlovanja in transnacionalna mobilnost delovne sile

Opis specifi¢nega cilja

Opis cilja Dostop do delovnih mest za iskalce zaposlitve in neaktivne osebe.

Kazalniki
ID KAZALNIK VIR ME IZH. LETO IZH. VREDNOST LETO PLANIRANA VRED. DOSEZENA VRED. ZR
108864 Ucinkovito ¢rpanje sredstev % 2014 0,00 2015 0,00
2016 12,00 7,50
2017 24,00 19,30
2018 36,00 27,20
2019 48,00 40,20
2020 60,00 73,67

Obrazlozitev doseZenih vrednosti na kazalniku ""108864 U¢inkovito ¢rpanje sredstev"

Izvajanje poteka sklados z zastavljenimi plani za 2020.

C6958 - Povecanje deleza starejSih od 50 let, niZje izobraZenih in dolgotrajno brezposelnih oseb v
spodbudah za zaposlovanje

Prispeva k splosnemu cilju: C6842 - Zmanjsanje stopnje brezposelnosti

Opis specifi¢nega cilja

Opis cilja
Kazalniki
1ZH. 1ZH. PLANIRANA DOSEZENA
1D KAZALNIK VIR ME LETO VREDNOST LETO VRED. VRED. ZR
108541 Delez ohranjenih zaposlitev pri subvencioniranih zaposlitvah 1 leto % 2016 30,00 2016 30,00 46,00
po zakljucku 2017 30,00 0,00
2018 0,00 0,00
2019 0,00 0,00
2020 0,00 0,00

ObrazlozZitev doseZenih vrednosti na kazalniku "108541 DeleZ ohranjenih zaposlitev pri subvencioniranih
zaposlitvah 1 leto po zakljucku"

kazalnik se ne spremlja;

C6959 - Povecanje deleza dolgotrajno brezposelnih oseb v spodbudah za zaposlovanje

Prispeva k splosnemu cilju: C6842 - Zmanjsanje stopnje brezposelnosti
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Opis specifi¢nega cilja
Opis cilja

Kazalniki

I1ZH

ID KAZALNIK VIR ME :

108546 Delez ohranjenih zaposlitev pri subvencioniranih zaposlitvah 1 leto
po zakljuc¢ku

%

LETO
2016

IZH.
VREDNOST

30,00

LETO

2016
2017
2018
2019
2020

PLANIRANA
VRED.

30,00
30,00
30,00
30,00
0,00

DOSEZENA
VRED. ZR

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

ObrazlozZitev doseZenih vrednosti na kazalniku "108546 DeleZ ohranjenih zaposlitev pri subvencioniranih

zaposlitvah 1 leto po zakljucku"

kazalnik se ne spremlja;

1004 - APZ - Spodbude za zaposlovanje
100401 - Spodbude za zaposlovanje

Rezultati

C1562 - Ohranjene zaposlitve 1. leto po zakljucku - subvencionirane zaposlitve

Prispeva k specificnemu cilju: C6958 - Povecanje deleza starejsih od 50 let, niZje izobrazenih in dolgotrajno brezposelnih oseb v spodbudah za

zaposlovanje

Opis rezultata

Opis cilja
Kazalniki

ID KAZALNIK VIR

1002821 Delez ohranjenih zaposlitev pri subvencioniranih ~ Evidenca ZZZS,
zaposlitvah ZRSZ

ME

%

1ZH.
LETO

2010

1ZH.
VREDNOST

45,00

LETO

2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020

PLANIRANA
VRED.

30,00
30,00
30,00
30,00
30,00
32,00
0,00
0,00
0,00

DOSEZENA
VRED. ZR

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

ObrazloZitev doseZenih vrednosti na kazalniku ""1002821 DeleZ ohranjenih zaposlitev pri subvencioniranih

zaposlitvah"

kazalnik se ne spremlja;

C6889 - Trajnostno vkljucevanje mladih na trg dela, predvsem tistih, ki niso zaposleni in se ne izobrazujejo

ali usposabljajo, vkljuéno z mladimi, ki so izpos

Prispeva k specificnemu cilju: C6888 - Trajnostno vkljucevanje mladih na trg dela, predvsem tistih, ki niso zaposleni in se ne izobrazujejo ali

usposabljajo, vklju¢no z mladimi, ki so izpos

ObrazloZitev doseganja rezultata

Neposredni ucinek vkljucevanja mladih na trg dela, nezaposlenih oz. tistih, ki niso vkljuceni v usposabljanja ali izobrazevanja ter so izpostavljeni
socialni izklju¢enosti ter mladih iz marginaliziranih skupin, se dosega preko ukrepov in kazalnikov, ki izkazujejo vklju¢evanje mladih iz zadevnih

skupin v spodbude za zaposlitev ali izobrazevanje in usposabljanje.

ObrazloZitev prispevka k nadrejenemu (sploSnemu) cilju

Ukrepi bodo prispevali k vi§jemu delezu mladih iz ciljnih skupin, zaposlenih ob izhodu iz programov - spodbud za zaposlitev ter usposabljanj in
izobrazevanj, k visjemu delezu razvitih pripomockov VKO v uporabi ter nizjemu povpreénemu $tevilu posvetovanj na svetovalca. V primeru
izvedbe Pobude za zaposlovanje mladih (YEI) je pricakovan rezultat ohranitev deleza zaposlenih vklju¢enih mladih v KRVS Ze dosezen.

Kazalniki
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D KAZALNIK VIR ME IZH.LETO IZH.VREDNOST  LETO PLANIRANA VRED. DOSEZENA VRED. ZR
108866 Uginkovito &rpanje iz EKP % 2014 0,00 2015 0,00

2016 12,00 16,40

2017 24,00 32,90

2018 36,00 47,00

2019 48,00 58,60

2020 80,00 68,82

Obrazlozitev doseZenih vrednosti na kazalniku "108866 Ucinkovito ¢rpanje iz EKP"

Izvajanje kohezijske politike v programskem obdobju 2014-2020 sicer zaostaja za predvidenim, saj investicijski cikel za pripravo posameznih
projektov in programov zahteva dolocen Cas.

C6891 - Dostop do delovnih mest za iskalce zaposlitve in neaktivne osebe, vklju¢no z dolgotrajno
brezposelnimi in osebami, ki so oddaljene od trga dela, tudi
Prispeva k specifi¢nemu cilju: C6890 - Dostop do delovnih mest za iskalce zaposlitve in neaktivne osebe, vkljuéno z dolgotrajno brezposelnimi in
osebami, ki so oddaljene od trga dela, tudi
Opis rezultata

Opis cilja Dostop do delovnih mest za iskalce zaposlitve in neaktivne osebe.

Obrazlozitev doseganja rezultata

"Izvajajo se ukrepi za zagotavljanje dostopa do delovnih mest za iskalce zaposlitve in neaktivne osebe, vkljucno z dolgotrajno brezposelnimi,
tudi z lokalnimi pobudami za zaposlovanje in ukrepi za spodbujanje mobilnosti delavcev.

Navedeno se bo dosegalo s kazalniki, ki merijo vkljuéevanje zadevnih ciljnih skupin v razli¢ne ukrepe, glavnino ukrepov na tej PN pa
predstavljajo ukrepi aktivne politike zaposlovanja, kjer se udelezence vkljucuje v razliéne oblike usposabljanj in izobrazevanj, oz. se jim
zagotavlja spodbude za zaposlitev, u¢inkovita vsezivljenja orientacija ter svetovanje za vecjo transnacionalno mobilnost delovne sile v okviru
operacije EURES. "

ObrazloZitev prispevka k nadrejenemu (sploSnemu) cilju

Ukrepi bodo prispevali k vi§jemu delezu oseb iz ciljnih skupin, zaposlenih ob izhodu iz programov - spodbud za zaposlitev ter usposabljanj in
izobrazevanj, k vi§jemu delezu razvitih pripomockov VKO v uporabi ter nizjemu povprecnemu Stevilu posvetovanj na svetovalca.

Kazalniki

ID KAZALNIK VIR ME IZH. LETO IZH. VREDNOST LETO PLANIRANA VRED. DOSEZENA VRED. ZR

108867 Ucinkovito ¢rpanje iz EKP % 2014 0,00 2015 0,00
2016 12,00 7,50
2017 24,00 19,30
2018 26,00 27,20
2019 48,00 40,20
2020 60,00 73,67

108868 Ucinkovito ¢rpanje iz EKP % 2014 0,00 2015 0,00
2016 12,00 7,50
2017 24,00 19,30
2018 36,00 27,20
2019 48,00 40,20
2020 60,00 73,67

ObrazlozZitev doseZenih vrednosti na kazalniku "108867 Ucinkovito ¢rpanje iz EKP"
Izvajanje programa poteka skladno s plani za leto 2020.

ObrazlozZitev doseZenih vrednosti na kazalniku "108868 Ucinkovito ¢rpanje iz EKP"

Izvajanje programa poteka skladno s plani.

C7019 - Ohranjene zaposlitve 1. leto po zakljucku - subvencionirane zaposlitve
Prispeva k specificnemu cilju: C6959 - Povecanje deleza dolgotrajno brezposelnih oseb v spodbudah za zaposlovanje

Opis rezultata

Opis cilja
Kazalniki
IZH. IZH. PLANIRANA  DOSEZENA
10E UCAZALRILS VAIR 102 LETO VREDNOST LIETE VRED. VRED. ZR
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108840 Delez ohranjenih zaposlitev pri subvencioniranih zaposlitvah 1 leto % 2016 45,00 2016 45,00 0,00
po zakljucku 2017 45,00 0,00

2018 0,00 0,00

2019 0,00 0,00

2020 0,00 0,00

ObrazlozZitev doseZenih vrednosti na kazalniku "108840 DeleZ ohranjenih zaposlitev pri subvencioniranih
zaposlitvah 1 leto po zaklju¢ku"

kazalnik se ne spremlja;

1005 - APZ - Kreiranje delovnih mest

Opis programa

V okviru programa bodo sredstva namenjena za izvajanje spodbud za zaposlitev brezposelnih oseb s pomoc¢jo programov javnih del in
pospesevanju zaposlovanje te ciljne skupine. K doseganju rezultatom programa bo prispevalo tudi izvajanje prednostne nalozbe OP EKP PN 9.4
Spodbujanje socialnega podjetnistva in poklicnega vkljucevanja. V okviru programa se namenjajo tudi sredstva za zaposlitveno rehabilitacijo
invalidov in za delovanje zaposlitvenih centrov, ki zaposlujejo najteZje invalide na zas¢itenih delovnih mestih.

Specificni cilji
C1550 - Podpora dolgotrajno brezposlenim osebam in ranljivim skupinam na trgu dela

Prispeva k splosnemu cilju: C6842 - Zmanjsanje stopnje brezposelnosti
Opis specifi¢nega cilja

Opis cilja

ObrazloZitev doseganja specificnega cilja

Dolgotrajno brezposelne osebe imajo zaradi razli¢nih razlogov (upad motivacije, poklicnih kompetenc, pojav zdravstvenih ovir) manj$e moznosti za zaposlitev.
Dolgotrajni brezposelnosti so bolj izpostavljeni starejsi brezposelni, brezposelni brez poklicne izobrazbe, migranti, invalidi ipd. Brezposelne osebe, ki daljSe obdobje ne
najdejo zaposlitve se tezje ponovno integrirajo na trg dela. Dolgotrajno brezposelne osebe so zato ena izmed ciljnih skupin, ki se jih prednostno vkljucuje v razli¢ne
programe aktivne politike zaposlovanja. Glede na to, da je narascanje Stevila dolgotrajno brezposelnih v EU ena klju¢nih tezav na trgu dela je EK pripravila
Priporocila za delo z dolgotrajno brezposelnimi, ki se nanasajo na delo zavodov in drugih javnih institucij, ki se sre¢ujejo z dolgotrajno brezposelnimi DBO. Na
osnovi teh priporo¢il je zavod pripravil Strategijo dela z dolgotrajno brezposelnimi 2016-2020, ki med drugim vkljucuje tudi dodatna usposabljanja za svetovalce
zaposlitve za delo z dolgotrajno brezposelnimi, ter izvajanje preventivnih, kurativnih in strateskih aktivnosti.

ObrazloZitev prispevka k nadrejenemu (sploSnemu) cilju

Dolgotrajno brezposelne osebe in druge ranljive skupine so v ospredju nasega delovanja in kljuéna skupina pri vklju¢evanju v razliéne programe aktivne politike
zaposlovanja, s ¢imer se prispeva k njihovemu vklju¢evanju na trg dela in znizevanju stopnje brezposelnosti.

Kazalniki

ID KAZALNIK VIR ME iZlEI—"IF.O IVZ]?E.DNOST LETO \P/I;QIEE‘IRANA ESSEZENA VRED.

1002812 Delez dolgotrajno brezposelnih vkljucenih v programe =~ ZRSZ % 2009 12,00 2012 15,00 61,90

LR 2013 15,00 41,50

2014 15,00 80,00

2015 15,00 77,00

2016 17,00 56,04

2017 48,00 56,00

2018 55,00 36,50

2019 50,00 32,80

2020 50,00 31,80

ObrazlozZitev doseZenih vrednosti na kazalniku ""1002812 DeleZ dolgotrajno brezposelnih vkljuc¢enih v
programe APZ"

Delez dolgotrajno brezposelnih vklju¢enih v programe APZ glede na vse vklju¢ene v APZ je v letu 2020 znasal 31,8 % in je bil v primerjavi z
letom 2019 nizji za 1 odst. té. Najve¢ dolgotrajno brezposelnih je bilo v letu 2020 vkljuéenih v prvi ukrep APZ Usposabljanje in izobrazevanje,
sledi ¢etrti ukrep Kreiranje del. mest (programi javnih del) in spodbude za zaposlovanje. Glede na manjse $tevilo vkljuéenih vseh brezposelnih
oseb v ukrepe APZ zaradi epidemije Covid-19 (- 24,2 %), je posledica tudi manjsi delez vkljuc¢enih dolgotrajno brezposelnih. Epidemija je ustavila
trend niZanja $tevila dolgotrajno brezposelnih oseb. Konec decembra 2020 je bilo v evidenci brezposelnih oseb 39.404 takih, ki so brez zaposlitve
eno leto ali vec, kar je 7 % vec kot decembra 2019. Delez dolgotrajno brezposelnih med vsemi brezposelnimi je 45, 1% (december 2020), kar je 3,8
odstotne tocke manj kot konec leta 2019. Razlog za nizji delez dolgotrajno brezposelnih med vsemi brezposelnimi osebami v letu 2020 v primerjavi
z letom 2019 je v povecanju Stevila vseh brezposelnih oseb zaradi epidemije. Kljub temu so obenem v evidenci Se vedno ostali tisti, ki so bilo
dolgotrajno brezposelni pred Covid-19 krizo, ki zaradi razli¢nih ovir pri iskanju dela potrebuje nekoliko ve¢ ¢asa za ponovno vkljucitev na trg
dela in zato jim je potrebno posvecati ve¢ pozornosti in ¢asa.

Opis kazalnikov
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1D OPIS
1002812 Delez dolgotrajno brezposelnih vkljucenih v programe APZ in druge projekte glede na vse vkljucene

C1552 - Povecanje zaposlenosti in zaposljivosti invalidov

Prispeva k splosnemu cilju: C1542 - Zagotavljanje enakih moznosti za invalide na trgu dela
Opis specifi¢nega cilja

Opis cilja

Obrazlozitev doseganja specifi¢nega cilja

Ob koncu leta 2020 je bilo vseh zaposlenih v Republiki Sloveniji 847.279 oseb, od tega je bilo zaposlenih 34.939 invalidov, kar predstavlja 4,12 %
delez zaposlenih invalidov med vsemi zaposlenimi (0,27 odstotnih tock ve¢ kot leto prej - 3,85%).

Obrazlozitev prispevka k nadrejenemu (sploSnemu) cilju

Moznosti invalidov, da se usposobijo za ustrezno delo, se zaposlijo, zaposlitev zadrzijo in v njej napredujejo ali spremenijo svojo poklicno
kariero so, zaradi ugotovljenih trajnih telesnih ali dusevnih okvar ali bolezni, bistveno manjse kot pri drugih osebah, ki taksnih ovir nimajo. Ob
koncu leta 2020 je bilo vseh zaposlenih v Republiki Sloveniji 847.279 oseb, od tega je bilo zaposlenih 34.939 invalidov, kar predstavlja 4,12 %
delez zaposlenih invalidov med vsemi zaposlenimi (0,27 odstotnih tock ve¢ kot leto prej —3,85%).V Republiki Sloveniji je z zakonom urejena
zaposlitvena rehabilitacija in zaposlovanje invalidov, dolocen je kvotni sistem,, ki predstavlja dolznost delodajalcev do zaposlovanja invalidov.
Pomembno obliko zaposlovanja invalidov predstavljajo invalidska podjetja, ki so oblika socialne ekonomije, saj zaposlujejo in usposabljajo
invalide, ki se zaradi invalidnosti ne morejo zaposliti ali zadrzati zaposlitve pri delodajalcih v obicajnih delovnih okoljih, zaposlitveni centri, ki se
ustanovijo zaradi zaposlovanja invalidov izklju¢no na zas¢itenih delovnih mestih, ki so prilagojena delovnim sposobnostim in potrebam
invalidov in podporno zaposlovanje, ki je zaposlitev invalidov na delovnih mestih v obic¢ajnih delovnih okoljih s strokovno in tehni¢no podporo
invalidom, delodajalcem in delovnemu okolju.

Kazalniki

D Kasa ” M 0 g LPTO B FANA Pt

1002813 Delez brezposlenih invalidov glede na ZRSZ, Sklad RS za vzpodbujanje zaposlovanja % 2009 13,50 2012 13,00 14,80

ostale brezposlene invalidov, zaposlitveni centri 2013 13,00 14,46

2014 16,00 14,70

2015 16,00 14,80

2016 16,00 15,80

2017 16,00 17,20

2018 16,00 17,40

2019 16,00 17,30

2020 16,00 14,00

ObrazlozZitev doseZenih vrednosti na kazalniku ""1002813 DeleZ brezposlenih invalidov glede na ostale

brezposlene "

Delez registriranih brezposelnih invalidov (12.185) med vsemi registriranimi brezposelnimi osebami (87.283) je ob koncu leta 2020 predstavljal 14
%, kar je za 3,3 odstotne tocke manj kot leto prej (2019: 17,3 %) in za 2 odstotni to¢ki manj glede na postavljeno ciljno vrednost za leto 2020.

Opis kazalnikov
ID OPIS
1002813 Stanje konec leta

C6874 - Spodbujanje socialnega podjetnistva in poklicnega vkljucevanja v socialna podjetja ter socialnega
in solidarnega gospodarstva, da bi vsem olaj$ali dos

Prispeva k splosnemu cilju: C7029 - Prednostna os 9: Socialna vkljucenost in zmanjSevanje tveganja revscine

Opis specifi¢nega cilja

Opis cilja Spodbujanje socialnega podjetnistva in poklicnega vkljuéevanja v socialna podjetja.

Kazalniki
ID KAZALNIK VIR ME IZH. LETO IZH. VREDNOST LETO PLANIRANA VRED. DOSEZENA VRED. ZR
108871 Ucinkovito ¢rpanje sredstev % 2014 0,00 2015 0,00
2016 12,00 0,00
2017 24,00 0,00
2018 36,00 2,90
2019 48,00 10,10
2020 30,00 16,72
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Obrazlozitev doseZenih vrednosti na kazalniku "108871 U¢inkovito ¢rpanje sredstev"

Izvajanje kohezijske politike v programskem obdobju 2014-2020 sicer zaostaja za predvidenim, saj investicijski cikel za pripravo posameznih

projektov in programov zahteva dolocen Cas.

C6886 - Aktivno in zdravo staranje

Prispeva k splosnemu cilju: C7030 - Prednostna os 8: Spodbujanje zaposlovanja in transnacionalna mobilnost delovne sile

Opis specifi¢nega cilja

Opis cilja Aktivno in zdravo staranje

Kazalniki
ID KAZALNIK VIR ME IZH. LETO IZH. VREDNOST LETO PLANIRANA VRED.
108872 Ucinkovito ¢rpanje sredstev % 2014 0,00 2015 0,00
2016 12,00
2017 24,00
2018 36,00
2019 48,00
2020 50,00

ObrazlozZitev doseZenih vrednosti na kazalniku ""108872 U¢inkovito ¢rpanje sredstev"

Izvajanje poteka skladno s plani za leto 2020.

1005 - APZ - Kreiranje delovnih mest
100501 - Kreiranje delovnih mest

Rezultati

C1564 - Odlivi v zaposlitve za ranljive skupine

DOSEZENA VRED. ZR

0,00
0,80

14,60
27,70
44,49

Prispeva k specificnemu cilju: C1550 - Podpora dolgotrajno brezposlenim osebam in ranljivim skupinam na trgu dela

Opis rezultata
Opis cilja
ObrazloZitev doseganja rezultata

Ranljive skupine brezposelnih (predvsem dolgotrajno brezposelni, starejsi od 50 let in tisti z nizko izobrazbo) so prednostna skupina pri vklju¢evanju v programe
aktivne politike zaposlovanja. Te skupine zaradi razli¢nih ovir pri iskanju dela potrebuje nekoliko ve¢ ¢asa za ponovno vkljucitev na trg dela in zato se jim posveca
ve¢ pozornosti. Ne moremo pa spregledati dejstva, da so ranljive ciljne skupine za delodajalce precej nezanimive, zato je potreben dodatne napor za njihovo ponovno

vkljucitev na trg dela.

ObrazloZitev prispevka k nadrejenemu (sploSnemu) cilju

Z zmanjSevanje $tevila brezposelnih ranljivih skupin se prispeva k povecanju zaposlenosti in zmanj§evanju skupne brezposelnosti.

Kazalniki

C6875 - Spodbujanje socialnega podjetnistva in poklicnega vkljucevanja v socialna podjetja ter socialnega

in solidarnega gospodarstva, da bi vsem olaj$ali dos

Prispeva k specifi¢cnemu cilju: C6874 - Spodbujanje socialnega podjetnistva in poklicnega vkljuevanja v socialna podjetja ter socialnega in

solidarnega gospodarstva, da bi vsem olajsali dos

Opis rezultata

Opis cilja Spodbujanje socialnega podjetnistva in poklicnega vkljuéevanja v socialna podjetja.

Obrazlozitev doseganja rezultata

Operacija U¢ne delavnice predstavlja zacetek izvajanja nekaterih aktivnosti v okviru prednostne nalozbe, usmerjene k povecanju obsega
dejavnosti in zaposlovanja v sektorju socialnega podjetniStva. Nadaljuje se tudi operacija Aktivno in povezano za nova delovna mesta in
vkljuéujoco druzbo »SocioLab« in JR mentorske sheme za ranljive skupine, zaposlene v socialnih podjetjih. Tako se bo z ukrepi te prednostne

nalozbe povecalo stevilo podprtih socilanih podjetij in vkljucenih oseb.

Obrazlozitev prispevka k nadrejenemu (sploSnemu) cilju

Projekti in kazalniki bodo s svojimi u¢inki prispevali k obuditvi socialnega podjetnistva in povecanju Stevila zaposlenih v tem sektorju.

Kazalniki
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ID KAZALNIK VIR ME IZH. LETO IZH. VREDNOST LETO PLANIRANA VRED. DOSEZENA VRED. ZR
108869 Ucinkovito ¢rpanje iz EKP % 2014 0,00 2015 0,00

2016 12,00 0,00

2017 24,00 0,00

2018 36,00 2,90

2019 48,00 10,10

2020 30,00 16,72

Obrazlozitev doseZenih vrednosti na kazalniku "108869 Ucinkovito ¢rpanje iz EKP"

Izvajanje kohezijske politike v programskem obdobju 2014-2020 sicer zaostaja za predvidenim, saj investicijski cikel za pripravo posameznih
projektov in programov zahteva dolocen Cas.

C6887 - Aktivno in zdravo staranje
Prispeva k specifi¢nemu cilju: C6886 - Aktivno in zdravo staranje

Opis rezultata

Opis cilja Aktivno in zdravo staranje

ObrazloZitev doseganja rezultata

Neposredni u¢inek ukrepov zadevne prednostne nalozbe so podalj$anje in izboljSanje delovne aktivnosti starejsih, ki so vanje vkljuceni.
Uspesnost ukrepov se meri s §tevilom starej$ih, vkljucenih v programe usposabljanja in motivacijske programe (cilj 2023 je 5000 v vsaki izmed
kohezijskih regij) in s §tevilom podjetij, v katerih se izvajajo ukrepi za zmanj$anje odsotnosti z dela (cilj 2023 je 100 v vsaki izmed kohezijskih
regij).

ObrazloZitev prispevka k nadrejenemu (splosnemu) cilju

Ukrepi bodo prispevali k znizanju trajanja odsotnosti z dela v podprtih podjetjih ter vi§jemu delezu vkljucenih starejsih delavcev, ki so
pripravljeni delati dlje.

Kazalniki
D KAZALNIK VIR ME IZH.LETO IZH. VREDNOST  LETO PLANIRANA VRED.  DOSEZENA VRED.ZR
108870 Uginkovito érpanje iz EKP % 2014 0,00 2015 0,00
2016 12,00 0,00
2017 24,00 0,80
2018 36,00 14,60
2019 48,00 27,70
2020 50,00 44,49

ObrazlozZitev doseZenih vrednosti na kazalniku "108870 Ucinkovito ¢rpanje iz EKP"

Izvajanje kohezijske politike v programskem obdobju 2014-2020 sicer zaostaja za predvidenim, saj investicijski cikel za pripravo posameznih
projektov in programov zahteva dolocen ¢as.

1005 - APZ - Kreiranje delovnih mest
100502 - Podpora zaposlovanju in rehabilitaciji invalidov

Rezultati

C1567 - Vec vkljucenih v storitve zaposlitvene rehabilitacije in druge storitve ter programe
Prispeva k specificnemu cilju: C1552 - Povecanje zaposlenosti in zaposljivosti invalidov

Opis rezultata

Opis cilja

ObrazloZitev doseganja rezultata

Z vkljucitvijo v storitve zaposlitvene rehabilitacije se povecuje zaposljivost in zaposlenost invalidov. Zaposlitvena rehabilitacija so storitve, ki
se izvajajo s ciljem, da se invalid usposobi za ustrezno delo, se zaposli, zaposlitev zadrzi in v njej napreduje ali spremeni svojo poklicno kariero. V
letu 2020 je bilo v storitve zaposlitvene rehabilitacije vklju¢enih 2.174 brezposelnih oseb in v obdobju od 1. 1. 2014 do 31. 12. 2020 je bilo
vkljucenih 8.337 brezposelnih oseb. Po zaklju¢eni zaposlitveni rehabilitaciji, za vkljucene v obdobju od 1. 1. 2014 do 31. 12. 2020, se je zaposlilo
908 oseb (vse zaposlitve, javna dela, samozaposlitve, drugo), 358 osebam so bile izdane odlo¢be o nezaposljivosti. Zaradi zaasne

nezaposljivosti se jih je 5 odjavilo iz evidence brezposelnih oseb in 10 se jih je odjavilo zaradi zacasne nezmoznosti za delo zaradi zdravstvenih
razlogov nad 60 dni.

ObrazloZitev prispevka k nadrejenemu (sploSnemu) cilju

Moznosti invalidov, da se usposobijo za ustrezno delo, se zaposlijo, zaposlitev zadrzijo in v njej napredujejo ali spremenijo svojo poklicno
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kariero, so zaradi ugotovljenih trajnih telesnih ali dusevnih okvar ali bolezni bistveno manjse kot pri drugih osebah, ki tak$nih ovir nimajo. V letu
2020 se je zaposlilo 2.828 invalidov (47 invalidov vec¢ kot leto prej), od tega 37 invalidov na za§¢itenih delovnih mestih, 37 invalidov v podporni
zaposlitvi v obic¢ajnih delovnih okoljih s strokovno in tehni¢no podporo invalidu, delodajalcu in delovnemu okolju, 2.754 invalidov pa v ostalih
delovnih okoljih.

Kazalniki
1ZH. 1ZH. PLANIRANA DOSEZENA VRED.
ID KAZALNIK VIR ME LETO VREDNOST LETO VRED. 7R
1002824 Delez vseh izhodov po zakljuceni zaposlitveni % 2008 30,00 2014 30,00 35,00
2017 30,00 50,30
2018 30,00 51,50
2019 30,00 42,40
2020 30,00 58,90

Obrazlozitev doseZenih vrednosti na kazalniku ""1002824 DeleZ vseh izhodov po zakljuceni zaposlitveni
rehabilitaciji"

V letu 2020 je bilo 58,9 % vseh izhodov po zakljuceni zaposlitveni rehabilitaciji, za vklju¢ene v obdobju 2014-2020 (8.337 brezposelnih oseb), kar
je za 28,9 % vec od postavljene ciljne vrednosti. Izhodi po zakljuceni zaposlitveni rehabilitaciji predstavljajo tiste izhode, ki posledi¢no zmanjsajo
delez brezposelnih invalidov v evidenci Zavoda Republike Slovenije za zaposlovanje. Med te izhode se $tejejo izhodi v zaposlitev, izhodi zaradi
nezaposljivosti, izhodi zaradi prekinitve, mirovanja, zdravljenja... V primeru izhodov zaradi nezaposljivosti osebe niso ve¢ vodene v evidenci
brezposelnih oseb, imajo pa moznosti vkljucitve v programe socialne vkljuc¢enosti po Zakonu o zaposlitveni rehabilitaciji in zaposlovanju
invalidov.

1007 - PPZ - Varstvo brezposelnih oseb

Opis programa

Registrirano brezposelnim osebam pri Zavodu RS za zaposlovanje se s ¢im hitrej$im odlo¢anjem o pravici do denarnega nadomestila in z
zagotavljanjem izplacil dodeljenih pravic dvakrat meseéno zagotavlja socialna varnost za brezposelne. Z dodelitvijo povracil stroskov
brezposelnim osebam, ki aktivno i§¢ejo zaposlitev, se §e dodatno nudi finan¢no pomo¢ in stimulira aktivno iskanje zaposlitve. Izvajanje Zakona
o Javnem jamstvenem in prezivninskem skladu Republike Slovenije spada v pristojnost MDDSZ oziroma Javnega jamstvenega, prezivninskega
in invalidskega sklada Republike Slovenije. Sredstva so namenjena poravnavi obveznosti iz naslova pravic delavcev v primeru insolventnosti
delodajalca s ciljem azurno reSevati vse zahtevke iz naslova prenehanja delovnega razmerja zaradi insolventnosti delodajalca.

Specificni cilji

1007 - PPZ - Varstvo brezposelnih oseb
100701 - Denarna nadomestila brezposelnim

Rezultati
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