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Obrazložitve sprememb proračuna za leto 2026 

 

10 - TRG DELA IN DELOVNI POGOJI 

Splošni in specifični cilji ter rezultati po programski strukturi 

proračuna 

Politika: 10 - TRG DELA IN DELOVNI POGOJI 

Opis politike 

Politika je pomemben del socialne in gospodarske politike države, saj pomaga oblikovati pogoje za 

optimizacijo zaposlovanja, zmanjšanje brezposelnosti in izboljšanje delovnih pogojev. Ureja delovne 

razmere, kot so delovni čas, varnost na delovnem mestu, minimalna plača in pravice delavcev. Spodbuja 

zaposlovanje in podpira ustvarjanje novih delovnih mest, zagotavlja pomoč pri iskanju zaposlitve, 

usposabljanja in izobraževanja za trenutne in prihodnje izzive na trgu dela, prav tako zagotavlja pomoč 

pri vključevanju ranljivih skupin na trg dela. 

Predlagatelji finančnih načrtov, ki prispevajo k izvajanju politike: 

• 1630 - Ministrstvo za kohezijo in regionalni razvoj 

• 2030 - Ministrstvo za pravosodje 

• 2180 - Ministrstvo za gospodarstvo, turizem in šport 

• 2611 - Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti 

• 2720 - Ministrstvo za solidarno prihodnost 

• 3340 - Ministrstvo za kulturo 

• 3350 - Ministrstvo za vzgojo in izobraževanje 

Splošni cilji in njihovi kazalniki 

C6842 - Zmanjšanje stopnje brezposelnosti 

Lastnik cilja: PFN - 2611 (Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti) 

Opis cilja 

Kazalniki 

Kazalnik Vir ME Izh. 

leto 

Izh. vred. Leto Cilj. 

vrednost 

Dos. 

vrednost 

I08484 - Stopnja brezposelnosti 

(vir: EUROSTAT) 

 % 2016 9,30 2018 5,70 5,20 

2019 5,00 7,40 

2020 4,50 4,70 

2021 5,10 4,60 

2022 3,90 4,00 

2023 3,80 4,20 

2024 3,50 5,20 

2025 3,40  

2026 3,70  
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Kazalnik Vir ME Izh. 

leto 

Izh. vred. Leto Cilj. 

vrednost 

Dos. 

vrednost 

2027 3,70  

I08485 - Stopnja zaposlenosti 

populacije v starosti od 20 do 64 let 

(vir: EUROSTAT) 

 % 2016 70,00 2018 71,00 75,50 

2019 75,00 76,20 

2020 76,50 75,30 

2021 75,70 77,10 

2022 77,70 78,10 

2023 77,90 77,30 

2024 78,40 77,50 

2025 77,60  

2026 78,00  

2027 78,00  

I08487 - Število brezposelnih (vir: 

ZRSZ) 

 št 

oseb 

2016 115.000,00 2018 85.000,00 78.834,00 

2019 74.000,00 75.292,00 

2020 68.000,00 87.286,00 

2021 102.700,00 65.969,00 

2022 61.100,00 53.181,00 

2023 58.900,00 48.383,00 

2024 47.800,00 47.038,00 

2025 47.200,00  

2026 44.800,00  

2027 44.300,00  

Obrazložitev sprememb ciljnih vrednosti na kazalniku I08484 - Stopnja brezposelnosti 

(vir: EUROSTAT) 

Popravek glede na dosežene rezultate. Visoka raven delovne aktivnosti se odraža na nizki 

brezposelnosti, število registrirano brezposelnih oseb se giblje na zgodovinsko nizki ravni. 

Demografske spremembe povečujejo problem pomanjkanja delovne sile. Pričakuje se, da se bo stopnja 

brezposelnosti v naslednjih letih umirila. Na manjše število registriranih brezposelnih bo poleg prehoda 

v aktivnost pomembno vplivalo tudi naraščajoče prehajanje iz brezposelnosti v neaktivnost oz. 

upokojitev. 

Obrazložitev sprememb ciljnih vrednosti na kazalniku I08485 - Stopnja zaposlenosti populacije 

v starosti od 20 do 64 let (vir: EUROSTAT) 

Potem ko je zaposlenost večino leta 2024 praktično stagnirala na rekordni ravni, tudi za 2025 

pričakujemo nizko rast, ki bi se lahko v letih 2026–2027 malo okrepila in bo pretežno izhajala iz 

zaposlovanja tujih državljanov. 

Obrazložitev sprememb ciljnih vrednosti na kazalniku I08487 - Število brezposelnih (vir: 

ZRSZ) 

UMAR v Pomladanski napovedi gospodarskih gibanja 2025 napoveduje, da se bo brezposelnost še 

nekoliko zmanjšala, na kar bo poleg prehoda v delovno aktivnost pomembno vplivalo tudi naraščajoče 

prehajanje v neaktivnost oziroma upokojitev – na trg dela namreč poleg konjunkturnih razmer 

pomembno vplivajo tudi demografske spremembe. 

C7029 - Prednostna os 9: Socialna vključenost in zmanjševanje tveganja revščine 

Lastnik cilja: PFN - 1630 (Ministrstvo za kohezijo in regionalni razvoj) 

Opis cilja Socialna vključenost in zmanjševanje tveganja revščine. 
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Kazalniki 

Cilj nima določnih kazalnikov. 

C7030 - Prednostna os 8: Spodbujanje zaposlovanja in transnacionalna mobilnost delovne sile 

Lastnik cilja: PFN - 1630 (Ministrstvo za kohezijo in regionalni razvoj) 

Opis cilja Spodbujanje zaposlovanja in transnacionalna mobilnost delovne sile 

Kazalniki 

Cilj nima določnih kazalnikov. 

C1542 - Zagotavljanje enakih možnosti za invalide na trgu dela 

Lastnik cilja: PFN - 2611 (Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti) 

Opis cilja 

Kazalniki 

Kazalnik Vir ME Izh. 

leto 

Izh. 

vred. 

Leto Cilj. 

vrednost 

Dos. 

vrednost 

I06544 - Delež zaposlenih invalidov 

med vsemi zaposlenimi 

 % 2009 4,00 2018 3,90 3,84 

2019 3,90 3,85 

2020 3,90 4,12 

2021 3,90 3,83 

2022 3,95 3,83 

2023 3,95 3,79 

2024 3,95 3,77 

2025 3,95  

2026 3,95  

2027 3,95  

2028 3,95  

2029 3,95  

Program: 1001 - Urejanje sistema in podporne dejavnosti 

na področju trga dela ter storitve za trg dela 

Opis programa 

V okviru programa se zagotavlja sredstva za izvajanje storitve vseživljenjske karierne orientacije in 

posredovanje zaposlitve v skladu z ZUTD, predvsem preko Zavoda RS za zaposlovanje in izbranih 

koncesionarjev. V ta sklop se vključuje tudi storitve na področju spodbujanja vključevanja oseb v 

certifikatni sistem (priznavanje nacionalnih poklicnih kvalifikacij) in vseživljenjskega učenja, 

usmerjene predvsem v razvoj sistemskih rešitev in spremljanja na področju nacionalnih poklicnih 

kvalifikacij ter k izboljšanju kakovosti in učinkovitosti vseživljenjskega učenja. Sredstva v okviru 

programa se namenjajo tudi za zagotavljanje delovnih prostorov in programske opreme izvajalcev 

storitev ter za razvoj evalvacij, spremljanja in nadzora nad izvajanjem storitev. Preko projektov 

Evropskega socialnega sklada v okviru OP EKP PN 8.3 Aktivno in zdravo staranje se izvajajo projekti, 

ki pripomorejo k vključevanju starejših na trg dela. Glavni namen programa na področju varnosti in 

zdravja pri delu je: (1) zagotavljanje zdravega in varnega delovnega okolja, (2) ohranjanje delovne 

sposobnosti in zmanjšanje prezgodnjega upokojevanja, (3) zmanjševanje obsega odsotnosti z dela 

zaradi bolezni, (4) preprečevanje poškodb pri delu, poklicnih bolezni ali bolezni v zvezi z delom. 
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Specifični cilji in njihovi kazalniki 

C1544 - Izboljšane storitve na trgu dela 

Lastnik cilja: PFN - 2611 (Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti) 

Prispeva k splošnemu cilju: C6842 - Zmanjšanje stopnje brezposelnosti 

Opis cilja 

Kazalniki 

Kazalnik Vir ME Izh. 

leto 

Izh. 

vred. 

Leto Cilj. 

vrednost 

Dos. 

vrednost 

I06106 - Ocena kakovosti storitev 

ZRSZ s strani brezposelnih oseb 

 Število 2009 3,60 2018 4,40 3,70 

2019 4,40 3,81 

2020 3,70 3,81 

2021 3,70 3,91 

2022 3,90 4,00 

2023 3,90 3,94 

2024 4,20 3,97 

2025 3,90  

2026 3,90  

2027 4,20  

Obrazložitev sprememb ciljnih vrednosti na kazalniku I06106 - Ocena kakovosti storitev ZRSZ 

s strani brezposelnih oseb 

Glede na znane podatke se ocenjuje ciljna vrednost za leto 2027. 

C1574 - Učinkovito delovanje IRSD 

Lastnik cilja: PFN - 2611 (Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti) 

Prispeva k splošnemu cilju: C6842 - Zmanjšanje stopnje brezposelnosti 

V skladu z 2. členom ZID-1 opravlja Inšpektorat RS za delo naloge inšpekcijskega nadzora nad 

izvajanjem zakonov, drugih predpisov, kolektivnih pogodb in splošnih aktov s področij varnosti in 

zdravja pri delu, delovnih razmerij, minimalne plače, trga dela in zaposlovanja, dela in zaposlovanja 

tujcev, sodelovanja delavcev pri upravljanju in stavk, če ni z zakonom drugače določeno. Inšpektorat 

opravlja tudi inšpekcijski nadzor nad izvajanjem drugih zakonov in predpisov, če ti tako določajo. 

Inšpekcijski nadzor na področju socialnega varstva zagotavlja nadzor nad opravljanjem 

socialnovarstvenih storitev in spoštovanjem predpisov, s katerimi so izvajalcem socialnovarstvene 

dejavnosti podeljena javna pooblastila. Inšpektorat opravlja tudi inšpekcijski nadzor nad zakonitostjo 

dela izvajalcev postopkov za ugotavljanje in potrjevanje poklicnih kvalifikacij ter zakonitostjo in 

strokovnostjo dela komisij za preverjanje in potrjevanje poklicnih kvalifikacij.  

Kazalniki 

Kazalnik Vir ME Izh. 

leto 

Izh. 

vred. 

Leto Cilj. 

vrednost 

Dos. 

vrednost 

I002816 - Kršitve iz 

pristojnosti IRSD 

Inštitut za 

varovanje 

zdravja 

Število 2010 22.313,00 2018 35.000,00 24.363,00 

2019 28.000,00 25.222,00 

2020 20.000,00 19.028,00 

2021 26.000,00 18.343,00 

2022 21.000,00 14.351,00 

2023 21.000,00 15.512,00 
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Kazalnik Vir ME Izh. 

leto 

Izh. 

vred. 

Leto Cilj. 

vrednost 

Dos. 

vrednost 

2024 9.500,00 17.165,00 

2025 10.000,00  

2026 10.000,00  

2027 9.800,00  

I06803 - Število 

inšpekcijskih 

nadzorov 

Inšpektorat RS 

za delo 

št. 2010 18.200,00 2018 15.000,00 12.928,00 

2019 14.000,00 14.118,00 

2020 12.000,00 17.334,00 

2021 15.000,00 38.624,00 

2022 15.500,00 15.698,00 

2023 15.500,00 10.101,00 

2024 12.500,00 11.536,00 

2025 13.000,00  

2026 14.000,00  

2027 14.100,00  

Obrazložitev sprememb ciljnih vrednosti na kazalniku I002816 - Kršitve iz pristojnosti IRSD 

Ob večji prisotnosti inšpektorjev na terenu (ki naj bi se odrazilo na doslednejšem spoštovanju 

predpisov), pričakujemo, da število kršitev ne bo linearno naraščalo, vendar pa inšpektorat nima 

neposrednega vpliva na število ugotovljenih kršitev, ki so variabilne. 

Obrazložitev sprememb ciljnih vrednosti na kazalniku I06803 - Število inšpekcijskih nadzorov 

Pri ciljnih vrednosti je upoštevana realizacija novih zaposlitev, ki so inšpektoratu odobrene s Sklepi 

Vlade RS in organizacija Sektorja za prednostno odzivanje, ki je pričel delovati jeseni 2024. 

C1575 - Zagotavljanje zdravega in varnega okolja, ohranjanje delovne sposobnosti in 

zmanjšanje prezgodnjega upokojevanja 

Lastnik cilja: PFN - 2611 (Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti) 

Prispeva k splošnemu cilju: C6842 - Zmanjšanje stopnje brezposelnosti 

Opis cilja 

Kazalniki 

Kazalnik Vir ME Izh. 

leto 

Izh. vred. Leto Cilj. 

vrednost 

Dos. 

vrednost 

I002815 - Število bolniških 

odsotnosti 

SURS Število 2008 842.759,00 2018 800.621,00 10.280,00 

2019 10.280,00  

2020 10.280,00 13.938,00 

2025 10.280,00  

2026 10.280,00  

2027 0,00  

Opisi kazalnikov 

Kazalnik Opis 

I002815 Izhodiščna vrednost je 2007. Kazalnik meri začasno osotnost z dela zaradi bolniških odsotnosti 

(brez odsotnosti zaradi nosečnic in poroda) 
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Podprogram: 100101 - Urejanje in nadzor na področju 

dela 

Rezultati in njihovi kazalniki 

C1578 - Bolj učinkovito izvajanje programov 

Lastnik cilja: PFN - 2611 (Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti) 

Prispeva k specifičnemu cilju: C1544 - Izboljšane storitve na trgu dela 

Opis cilja 

Kazalniki 

Kazalnik Vir ME Izh. 

leto 

Izh. 

vred. 

Leto Cilj. 

vrednost 

Dos. 

vrednost 

I06530 - Število izdelanih in 

objavljenih analiz in evalvacij 

MDDSZ, 

ZRSZ 

Število 2010 2,00 2018 0,00 1,00 

2019 1,00 0,00 

2020 1,00  

2021 1,00  

2025 0,00  

2026 0,00  

2027 0,00  

Opisi kazalnikov 

Kazalnik Opis 

I06530 Do leta 2014 - je komulativno število 

 

C1580 - Zmanjšanje števila kršitev na področju celotne delovne in socialne zakonodaje ter 

zakonodaje o varnosti in zdravju pri delu 

Lastnik cilja: PFN - 2611 (Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti) 

Prispeva k specifičnemu cilju: C1574 - Učinkovito delovanje IRSD 

Osnovna dejavnosti inšpektorata je inšpekcijski nadzor, ki se izvaja v obliki: -rednih inšpekcijskih 

pregledov naključno izbranih subjektov, -rednih in izrednih pregledov subjektov, izvedenih na podlagi 

pobud, -kontrolnih inšpekcijskih pregledov v primerih naložene odprave nepravilnosti, -usmerjenih 

akcij nadzora s področja delovnih razmerij in področja varnosti in zdravja pri delu, -koordiniranih akcij 

nadzora, ki jih Inšpektorat RS za delo izvaja z drugimi nadzornimi organi, -raziskav nezgod pri delu. 

Namen inšpekcijskih nadzorov je ugotavljanje in odpravljanje nepravilnosti pri vseh poslovnih 

subjektih na področju veljavne zakonodaje in njenem spoštovanju. Inšpektorat ima tudi preventivno 

vlogo, kar se izvaja v obliki nudenja strokovne pomoči in svetovanja tako delodajalcem kot tudi 

delojemalcem. Z namenom bolj učinkovitega odkrivanja in preprečevanja kršitev, kot tudi ukrepanja, 

pri svojem delu intenzivno sodelujemo s socialnimi partnerji, tako s sindikati kot delodajalci ter z 

nekaterimi drugimi nadzornimi institucijami v Republiki Sloveniji. 

Kazalniki 

Kazalnik Vir ME Izh. 

leto 

Izh. 

vred. 

Leto Cilj. 

vrednost 

Dos. 

vrednost 

Število 2010 18.200,00 2018 15.000,00 12.928,00 
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Kazalnik Vir ME Izh. 

leto 

Izh. 

vred. 

Leto Cilj. 

vrednost 

Dos. 

vrednost 

I002834 - Število 

inšpekcijskih nadzorov 

Inšpektorat RS 

za delo 

2019 14.000,00 14.118,00 

2020 12.000,00 17.334,00 

2021 15.000,00 38.624,00 

2022 15.500,00 15.698,00 

2023 15.500,00 10.101,00 

2024 12.500,00 11.536,00 

2025 13.000,00  

2026 14.000,00  

2027 14.100,00  

Obrazložitev sprememb ciljnih vrednosti na kazalniku I002834 - Število inšpekcijskih nadzorov 

V skladu z 2. členom ZID-1 opravlja Inšpektorat RS za delo naloge inšpekcijskega nadzora nad 

izvajanjem zakonov, drugih predpisov, kolektivnih pogodb in splošnih aktov s področij varnosti in 

zdravja pri delu, delovnih razmerij, minimalne plače, trga dela in zaposlovanja, dela in zaposlovanja 

tujcev, sodelovanja delavcev pri upravljanju in stavk, če ni z zakonom drugače določeno. Inšpektorat 

opravlja tudi inšpekcijski nadzor nad izvajanjem drugih zakonov in predpisov, če ti tako določajo. 

Ciljna vrednost za leto 2026 ni spremenjena. Pri ciljni vrednosti za leto 2027 je upoštevana vse večja 

zahtevnost in obsežnost inšpekcijskih postopkov, ki zahtevajo vse daljši čas za obravnavo in 

ugotavljanje kršitev, ter tudi svetovalna vloga inšpektorata. 

Podprogram: 100102 - Podporna dejavnost trga dela 

Rezultati in njihovi kazalniki 

C8340 - Izboljšanje učinkovitosti in zagotovitev enakega dostopa do izobraževanja in 

vseživljenskega učenja 

Lastnik cilja: PFN - 1630 (Ministrstvo za kohezijo in regionalni razvoj) 

Prispeva k specifičnemu cilju: C1544 - Izboljšane storitve na trgu dela 

Z namenom, da se izboljša kakovost in učinkovitost izobraževanja in usposabljanja ter njuna ustreznost 

za trg dela in podpre pridobivanje ključnih kompetenc, bodo sredstva namenjena zlasti za digitalno 

preobrazbo  

Kazalniki 

Kazalnik Vir ME Izh. 

leto 

Izh. 

vred. 

Leto Cilj. 

vrednost 

Dos. 

vrednost 

I11694 - Delež realizacije sredstev 

po letih 

 % 2023 0,00 2023 14,00 0,40 

2024 28,00 2,00 

2025 43,00  

2026 57,00  

2027 71,00  

2028 85,00  

2029 100,00  
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Opisi kazalnikov 

Kazalnik Opis 

I11694 S kazalnikom merimo, kolikšen je kumulativni odstotek realiziranih/počrpanih sredstev evropske 

kohezijske politike v programskem obdobju 2021-2027 v posameznem letu. Ciljna vrednost v 

letu 2029 znaša 100 %, torej počrpana vsa razpoložljiva sredstva evropske kohezijske politike. 

 

C1576 - Izgradnja sistemov spremljanja in vrednotenja 

Lastnik cilja: PFN - 2611 (Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti) 

Prispeva k specifičnemu cilju: C1544 - Izboljšane storitve na trgu dela 

Aktivnosti na področju informatizacije varnosti in zdravja pri delu obsegajo: -posodabljanje, 

vzdrževanje in nadgradnje portala »Varnost in zdravje pri delu«, kar sodi med obvezne naloge slovenske 

informacijske točke Evropske agencije za varnost in zdravje pri delu (MDDSZ). Sklenjena je pogodba 

z izvajalcem za obdobje 48 mesecev oziroma do leta 2025; -nakup tehničnih standardov.  

Kazalniki 

Kazalnik Vir ME Izh. 

leto 

Izh. 

vred. 

Leto Cilj. 

vrednost 

Dos. 

vrednost 

I002830 - Število projektov na 

področju vlaganja v človeške vire ter 

zdravja in varstva pri delu 

 Število 2010 15,00 2018 2,00 1,00 

2019 2,00 2,00 

2020 2,00 2,00 

2021 2,00 2,00 

2022 2,00 2,00 

2023 2,00 2,00 

2024 2,00 2,00 

2025 2,00  

2026 2,00  

2027 2,00  

2028 2,00  

C1577 - Nižje števila poškodb pri delu (zlasti težjih) 

Lastnik cilja: PFN - 2611 (Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti) 

Prispeva k specifičnemu cilju: C1575 - Zagotavljanje zdravega in varnega okolja, ohranjanje delovne 

sposobnosti in zmanjšanje prezgodnjega upokojevanja 

Dvig ravni ozaveščenosti o varnosti in zdravju pri delu ter s tem pripomoči k zmanjšanju poškodb pri 

delu. 

Kazalniki 

Kazalnik Vir ME Izh. leto Izh. vred. Leto Cilj. vrednost Dos. vrednost 

I002833 - Število poškodb IVZ Število 2008 25.442,00 2018 13.000,00 492,00 

2019 12.500,00 513,00 

2020 12.000,00 612,00 

2021 11.800,00 527,00 

2022 11.700,00 860,00 

2023 11.650,00 973,00 

2024 11.500,00 916,00 

2025 11.650,00  

2026 11.500,00  

2027 0,00  
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Opisi kazalnikov 

Kazalnik Opis 

I002833 Število prijavljenih poškodb pri delu. 

 

C1579 - Zmanjšanje števila nezgod pri delu (težjih in zlasti smrtnih nezgod delavcev) 

Lastnik cilja: PFN - 2611 (Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti) 

Prispeva k specifičnemu cilju: C1575 - Zagotavljanje zdravega in varnega okolja, ohranjanje delovne 

sposobnosti in zmanjšanje prezgodnjega upokojevanja 

Dvig ravni ozaveščenosti o varnosti in zdravju pri delu ter s tem pripomoči k zmanjšanju poškodb pri 

delu, predvsem smrtnih. 

Kazalniki 

Kazalnik Vir ME Izh. 

leto 

Izh. 

vred. 

Leto Cilj. 

vrednost 

Dos. 

vrednost 

I002832 - 

Število 

nezgod 

Statistični urad RS, Inštitut za 

varovanje zdravja RS, 

Inšpektorat RS za delo, 

Evropska agencija za varnost 

in zdravje pri delu 

Število 2010 15.000,00 2018 8.300,00 507,00 

2019 7.800,00 525,00 

2020 7.500,00 13.725,00 

2021 7.350,00 11.230,00 

2022 7.100,00 14.483,00 

2023 6.980,00 14.543,00 

2024 6.950,00 14.349,00 

2025 6.980,00  

2026 6.500,00  

2027 0,00  

Podprogram: 100103 - Storitve trga dela 

Rezultati in njihovi kazalniki 

C6934 - Krepitev storitev na trgu dela 

Lastnik cilja: PFN - 2611 (Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti) 

Prispeva k specifičnemu cilju: C1544 - Izboljšane storitve na trgu dela 

Opis cilja 

Kazalniki 

Kazalnik Vir ME Izh. 

leto 

Izh. 

vred. 

Leto Cilj. 

vrednost 

Dos. 

vrednost 

I08550 - Število storitev institucij (ZRSZ, 

koncesionarji) na trgu dela na brezposelno 

osebo 

 št 2016 7,50 2018 7,10 7,80 

2019 0,00 8,00 

2020 8,00 6,00 

2021 8,00 6,80 

2022 6,60 8,30 

2023 6,50 8,60 

2024 8,20 8,80 

2025 8,20  

2026 8,20  

2027 0,00  
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Program: 1002 - APZ - Usposabljanje in izobraževanje 

Opis programa 

V okviru programa se bodo brezposelne osebe usposabljale in izpopolnjevale za pridobitev poklicnih 

kompetenc, s čimer se bodo povečale njihove zaposlitvene možnosti. Financirano bo tudi vključevanje 

brezposelnih v programe višjega strokovnega izobraževanja. V okviru programa se financira tudi del 

delovanja Javnega štipendijskega, razvojnega, invalidskega in preživninskega sklada Republike 

Slovenije, kot podporne institucije za izvajanje storitev na trgu dela. 

Specifični cilji in njihovi kazalniki 

C1555 - Spodbujanje usposabljanja in izobraževanja brezposelnih in zaposlenih oseb 

Lastnik cilja: PFN - 2611 (Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti) 

Prispeva k splošnemu cilju: C6842 - Zmanjšanje stopnje brezposelnosti 

Opis cilja 

Kazalniki 

Kazalnik Vir ME Izh. 

leto 

Izh. 

vred. 

Leto Cilj. 

vrednost 

Dos. 

vrednost 

I002801 - Števila 

vključenih brezposelnih 

usposabljanje in 

izobraževanje 

ZRSZ, Skladi 

dela, Sklad za 

razvoj kadrov in 

štipendije 

število 

oseb 

2009 0,40 2018 11.800,00 14.189,00 

2019 14.000,00 13.506,00 

2020 13.000,00 9.865,00 

2021 13.000,00 12.607,00 

2022 13.000,00 12.300,00 

2023 13.000,00 5.497,00 

2024 12.000,00 8.739,00 

2025 10.500,00  

2026 10.500,00  

2027 11.000,00  

Obrazložitev sprememb ciljnih vrednosti na kazalniku I002801 - Števila vključenih 

brezposelnih usposabljanje in izobraževanje 

Glede na znane podatke se ocenjuje ciljna vrednost za leto 2027. 

Podprogram: 100201 - Usposabljanje in izobraževanje 

Rezultati in njihovi kazalniki 

C5875 - Uspešno zaključena usposabljanja brezposelnih 

Lastnik cilja: PFN - 2611 (Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti) 

Prispeva k specifičnemu cilju: C1555 - Spodbujanje usposabljanja in izobraževanja brezposelnih in 

zaposlenih oseb 

Opis cilja 
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Kazalniki 

Kazalnik Vir ME Izh. 

leto 

Izh. 

vred. 

Leto Cilj. 

vrednost 

Dos. 

vrednost 

I06108 - Delež uspešno zaključenih 

usposabljanj 

 % 2009 65,00 2018 80,00 85,70 

2019 80,00 83,50 

2020 85,00 81,50 

2021 85,00 80,00 

2022 80,00 78,50 

2023 80,00 80,00 

2024 80,00 81,20 

2025 80,00  

2026 80,00  

2027 0,00  

I08549 - Delež brezposelnih vključenih v 

usposabljanje in izobraževanje , ki so se 

zaposlili 6 mesecev po zaključku 

 % 2016 40,00 2018 40,00 41,60 

2019 40,00 43,80 

2020 40,00 31,60 

2021 40,00 43,40 

2022 40,00 36,90 

2023 40,00 29,80 

2024 40,00 35,40 

2025 40,00  

2026 40,00  

2027 0,00  

Program: 1004 - APZ - Spodbude za zaposlovanje 

Opis programa 

V okviru programa se bo spodbujalo brezposelne k zaposlitvi, predvsem s pomočjo subvencije za 

zaposlitev. V okviru programa bo k ciljem prispevalo tudi izvajanje OP EKP14-20 PN 8.1 Dostop do 

delovnih mest in PN 8.2 Trajnostno vključevanje mladih na trg dela.  

Specifični cilji in njihovi kazalniki 

C6888 - Trajnostno vključevanje mladih na trg dela, predvsem tistih, ki niso zaposleni in se ne 

izobražujejo ali usposabljajo, vključno z mladimi, ki so izpos 

Lastnik cilja: PFN - 1630 (Ministrstvo za kohezijo in regionalni razvoj) 

Prispeva k splošnemu cilju: C7030 - Prednostna os 8: Spodbujanje zaposlovanja in transnacionalna 

mobilnost delovne sile 

Opis cilja Trajnostno vključevanje mladih na trg dela. 

Kazalniki 

Kazalnik Vir ME Izh. 

leto 

Izh. 

vred. 

Leto Cilj. 

vrednost 

Dos. 

vrednost 

I08865 - Učinkovito črpanje 

sredstev 

 % 2014 0,00 2018 36,00 47,00 

2019 48,00 58,60 

2020 80,00 69,82 

2021 90,00 84,70 

2022 95,00 97,96 

2023 100,00 100,00 

2025 0,00  

2026 0,00  



Obrazložitev politik - 2026 

Stran 12 od 18 

Kazalnik Vir ME Izh. 

leto 

Izh. 

vred. 

Leto Cilj. 

vrednost 

Dos. 

vrednost 

2027 0,00  

C6890 - Dostop do delovnih mest za iskalce zaposlitve in neaktivne osebe, vključno z 

dolgotrajno brezposelnimi in osebami, ki so oddaljene od trga dela, tudi 

Lastnik cilja: PFN - 1630 (Ministrstvo za kohezijo in regionalni razvoj) 

Prispeva k splošnemu cilju: C7030 - Prednostna os 8: Spodbujanje zaposlovanja in transnacionalna 

mobilnost delovne sile 

Opis cilja Dostop do delovnih mest za iskalce zaposlitve in neaktivne osebe. 

Kazalniki 

Kazalnik Vir ME Izh. 

leto 

Izh. 

vred. 

Leto Cilj. 

vrednost 

Dos. 

vrednost 

I08864 - Učinkovito črpanje 

sredstev 

 % 2014 0,00 2018 36,00 27,20 

2019 48,00 40,20 

2020 60,00 73,67 

2021 72,00 86,20 

2022 84,00 97,96 

2023 100,00 100,00 

2025 0,00  

2026 0,00  

2027 0,00  

C6959 - Povečanje deleža dolgotrajno brezposelnih oseb v spodbudah za zaposlovanje 

Lastnik cilja: PFN - 2611 (Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti) 

Prispeva k splošnemu cilju: C6842 - Zmanjšanje stopnje brezposelnosti 

Opis cilja 

Kazalniki 

Kazalnik Vir ME Izh. 

leto 

Izh. 

vred. 

Leto Cilj. 

vrednost 

Dos. 

vrednost 

I08546 - Delež ohranjenih zaposlitev pri 

subvencioniranih zaposlitvah 1 leto po 

zaključku 

 % 2016 30,00 2018 30,00 0,00 

2019 30,00 0,00 

2020 0,00 0,00 

2021 0,00 0,00 

2025 0,00  

2026 0,00  

2027 0,00  
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Podprogram: 100401 - Spodbude za zaposlovanje 

Rezultati in njihovi kazalniki 

C6891 - Dostop do delovnih mest za iskalce zaposlitve in neaktivne osebe, vključno z 

dolgotrajno brezposelnimi in osebami, ki so oddaljene od trga dela, tudi 

Lastnik cilja: PFN - 1630 (Ministrstvo za kohezijo in regionalni razvoj) 

Prispeva k specifičnemu cilju: C6890 - Dostop do delovnih mest za iskalce zaposlitve in neaktivne 

osebe, vključno z dolgotrajno brezposelnimi in osebami, ki so oddaljene od trga dela, tudi 

Opis cilja Dostop do delovnih mest za iskalce zaposlitve in neaktivne osebe. 

Kazalniki 

Kazalnik Vir ME Izh. 

leto 

Izh. 

vred. 

Leto Cilj. 

vrednost 

Dos. 

vrednost 

I08867 - Učinkovito črpanje iz 

EKP 

 % 2014 0,00 2018 26,00 27,20 

2019 48,00 40,20 

2020 60,00 73,67 

2021 72,00 86,20 

2022 84,00 97,96 

2023 100,00 100,00 

2025 0,00  

2026 0,00  

2027 0,00  

I08868 - Učinkovito črpanje iz 

EKP 

 % 2014 0,00 2018 36,00 27,20 

2019 48,00 40,20 

2020 60,00 73,67 

2021 72,00 86,20 

2022 84,00 97,96 

2023 100,00 100,00 

2025 0,00  

2026 0,00  

2027 0,00  

C7019 - Ohranjene zaposlitve 1. leto po zaključku - subvencionirane zaposlitve 

Lastnik cilja: PFN - 2611 (Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti) 

Prispeva k specifičnemu cilju: C6959 - Povečanje deleža dolgotrajno brezposelnih oseb v spodbudah 

za zaposlovanje 

Opis cilja 

Kazalniki 

Kazalnik Vir ME Izh. 

leto 

Izh. 

vred. 

Leto Cilj. 

vrednost 

Dos. 

vrednost 

I08840 - Delež ohranjenih zaposlitev pri 

subvencioniranih zaposlitvah 1 leto po 

zaključku 

 % 2016 45,00 2018 0,00 0,00 

2019 0,00 0,00 

2020 0,00 0,00 

2021 0,00 0,00 

2025 0,00  

2026 0,00  

2027 0,00  
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Program: 1005 - APZ - Kreiranje delovnih mest 

Opis programa 

V okviru programa so sredstva namenjena za izvajanje spodbud za zaposlitev brezposelnih oseb s 

pomočjo programov javnih del, zaposlitveni rehabilitaciji invalidov in pospeševanju zaposlovanja te 

ciljne skupine. K doseganju rezultatov programa prispeva tudi izvajanje prednostne naložbe OP EKP 

PN 9.4 Spodbujanje socialnega podjetništva in poklicnega vključevanja. V okviru programa se 

namenjajo tudi sredstva za zaposlitveno rehabilitacijo invalidov in za delovanje zaposlitvenih centrov, 

ki zaposlujejo najtežje invalide na zaščitenih delovnih mestih.  

Specifični cilji in njihovi kazalniki 

C6874 - Spodbujanje socialnega podjetništva in poklicnega vključevanja v socialna podjetja ter 

socialnega in solidarnega gospodarstva, da bi vsem olajšali dos 

Lastnik cilja: PFN - 1630 (Ministrstvo za kohezijo in regionalni razvoj) 

Prispeva k splošnemu cilju: C7029 - Prednostna os 9: Socialna vključenost in zmanjševanje tveganja 

revščine 

Opis cilja Spodbujanje socialnega podjetništva in poklicnega vključevanja v socialna podjetja. 

Kazalniki 

Kazalnik Vir ME Izh. 

leto 

Izh. 

vred. 

Leto Cilj. 

vrednost 

Dos. 

vrednost 

I08871 - Učinkovito črpanje 

sredstev 

 % 2014 0,00 2018 36,00 2,90 

2019 48,00 10,10 

2020 30,00 16,72 

2021 50,00 64,30 

2022 75,00 85,39 

2023 100,00 100,00 

2025 0,00  

2026 0,00  

2027 0,00  

C6886 - Aktivno in zdravo staranje 

Lastnik cilja: PFN - 1630 (Ministrstvo za kohezijo in regionalni razvoj) 

Prispeva k splošnemu cilju: C7030 - Prednostna os 8: Spodbujanje zaposlovanja in transnacionalna 

mobilnost delovne sile 

Opis cilja Aktivno in zdravo staranje 

Kazalniki 

Kazalnik Vir ME Izh. 

leto 

Izh. 

vred. 

Leto Cilj. 

vrednost 

Dos. 

vrednost 

I08872 - Učinkovito črpanje 

sredstev 

 % 2014 0,00 2018 36,00 14,60 

2019 48,00 27,70 

2020 50,00 44,49 

2021 75,00 78,10 

2022 90,00 85,39 

2023 100,00 100,00 

2025 0,00  
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Kazalnik Vir ME Izh. 

leto 

Izh. 

vred. 

Leto Cilj. 

vrednost 

Dos. 

vrednost 

2026 0,00  

2027 0,00  

C1550 - Podpora dolgotrajno brezposlenim osebam in ranljivim skupinam na trgu dela 

Lastnik cilja: PFN - 2611 (Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti) 

Prispeva k splošnemu cilju: C6842 - Zmanjšanje stopnje brezposelnosti 

Opis cilja 

Kazalniki 

Kazalnik Vir ME Izh. 

leto 

Izh. 

vred. 

Leto Cilj. 

vrednost 

Dos. 

vrednost 

I002812 - Delež dolgotrajno 

brezposelnih vključenih v programe 

APZ 

ZRSZ % 2009 12,00 2018 55,00 36,50 

2019 50,00 32,80 

2020 50,00 31,80 

2021 40,00 44,20 

2022 44,00 39,00 

2023 45,00 34,40 

2024 45,00 29,40 

2025 38,00  

2026 33,00  

2027 31,00  

Obrazložitev sprememb ciljnih vrednosti na kazalniku I002812 - Delež dolgotrajno brezposelnih 

vključenih v programe APZ 

Na spremembo ciljnih vrednost vpliva zmanjšanje števila brezposelnih in s tem povezana struktura 

brezposelnosti. Velik delež med dolgotrajno brezposelnimi predstavljajo zelo dolgotrajno brezposelni 

(dve leti ali več), njihova aktivacija pa je kompleksen proces, ki zahteva sodelovanje različnih institucij. 

Prav tako je na doseženo vrednost nekoliko vplivalo tudi nižje število dolgotrajno brezposelnih. Kljub 

spremembi zastavljenega cilja, je to ena izmed skupin, ki ima v okviru APZ pomembno prednost pri 

vključevanju. 

Opisi kazalnikov 

Kazalnik Opis 

I002812 Delež dolgotrajno brezposelnih vključenih v programe APZ in druge projekte glede na vse 

vključene 

 

C1552 - Povečanje zaposlenosti in zaposljivosti invalidov 

Lastnik cilja: PFN - 2611 (Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti) 

Prispeva k splošnemu cilju: C1542 - Zagotavljanje enakih možnosti za invalide na trgu dela 

Opis cilja 

Kazalniki 

Kazalnik Vir ME Izh. 

leto 

Izh. 

vred. 

Leto Cilj. 

vrednost 

Dos. 

vrednost 

% 2009 13,50 2018 16,00 17,40 
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Kazalnik Vir ME Izh. 

leto 

Izh. 

vred. 

Leto Cilj. 

vrednost 

Dos. 

vrednost 

I002813 - Delež 

brezposlenih invalidov 

glede na ostale 

brezposlene 

ZRSZ, Sklad RS za 

vzpodbujanje 

zaposlovanja invalidov, 

zaposlitveni centri 

2019 16,00 17,30 

2020 16,00 14,00 

2021 16,00 16,00 

2022 16,00 16,50 

2023 16,00 16,10 

2024 16,00 14,77 

2025 16,00  

2026 16,00  

2027 16,00  

2028 16,00  

2029 16,00  

Opisi kazalnikov 

Kazalnik Opis 

I002813 Stanje konec leta 

 

Podprogram: 100501 - Kreiranje delovnih mest 

Rezultati in njihovi kazalniki 

C6875 - Spodbujanje socialnega podjetništva in poklicnega vključevanja v socialna podjetja ter 

socialnega in solidarnega gospodarstva, da bi vsem olajšali dos 

Lastnik cilja: PFN - 1630 (Ministrstvo za kohezijo in regionalni razvoj) 

Prispeva k specifičnemu cilju: C6874 - Spodbujanje socialnega podjetništva in poklicnega 

vključevanja v socialna podjetja ter socialnega in solidarnega gospodarstva, da bi vsem olajšali dos 

Opis cilja Spodbujanje socialnega podjetništva in poklicnega vključevanja v socialna podjetja. 

Kazalniki 

Kazalnik Vir ME Izh. 

leto 

Izh. 

vred. 

Leto Cilj. 

vrednost 

Dos. 

vrednost 

I08869 - Učinkovito črpanje iz 

EKP 

 % 2014 0,00 2018 36,00 2,90 

2019 48,00 10,10 

2020 30,00 16,72 

2021 50,00 64,30 

2022 75,00 85,39 

2023 100,00 100,00 

2025 0,00  

2026 0,00  

2027 0,00  

C6887 - Aktivno in zdravo staranje 

Lastnik cilja: PFN - 1630 (Ministrstvo za kohezijo in regionalni razvoj) 

Prispeva k specifičnemu cilju: C6886 - Aktivno in zdravo staranje 

Opis cilja Aktivno in zdravo staranje 
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Kazalniki 

Kazalnik Vir ME Izh. 

leto 

Izh. 

vred. 

Leto Cilj. 

vrednost 

Dos. 

vrednost 

I12682 - Učinkovito črpanje sredstev 

EKP 2021-2027 

 % 2024 5,00 2025 20,00  

2026 44,00  

2027 69,00  

2028 88,00  

2029 100,00  

Opisi kazalnikov 

Kazalnik Opis 

I12682 Kazalnik izkazuje kumulativen odstotek počrpanih evropskih kohezijskih sredstev po 

posameznih letih. 

 

C1564 - Odlivi v zaposlitve za ranljive skupine 

Lastnik cilja: PFN - 2611 (Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti) 

Prispeva k specifičnemu cilju: C1550 - Podpora dolgotrajno brezposlenim osebam in ranljivim 

skupinam na trgu dela 

Opis cilja 

Kazalniki 

Cilj nima določnih kazalnikov. 

Podprogram: 100502 - Podpora zaposlovanju in 

rehabilitaciji invalidov 

Rezultati in njihovi kazalniki 

C1567 - Več vključenih v storitve zaposlitvene rehabilitacije in druge storitve ter programe 

Lastnik cilja: PFN - 2611 (Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti) 

Prispeva k specifičnemu cilju: C1552 - Povečanje zaposlenosti in zaposljivosti invalidov 

Opis cilja 

Kazalniki 

Kazalnik Vir ME Izh. 

leto 

Izh. 

vred. 

Leto Cilj. 

vrednost 

Dos. 

vrednost 

I002824 - Delež vseh izhodov po 

zaključeni zaposlitveni rehabilitaciji 

 % 2008 30,00 2018 30,00 51,50 

2019 30,00 42,40 

2020 30,00 58,90 

2021 30,00 48,00 

2022 30,00 73,00 

2023 30,00 58,80 

2024 30,00 58,40 

2025 30,00  

2026 30,00  

2027 30,00  
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Kazalnik Vir ME Izh. 

leto 

Izh. 

vred. 

Leto Cilj. 

vrednost 

Dos. 

vrednost 

2028 30,00  

2029 30,00  

Program: 1007 - PPZ - Varstvo brezposelnih oseb 

Opis programa 

Registrirano brezposelnim osebam pri Zavodu RS za zaposlovanje se s čim hitrejšim odločanjem o 

pravici do denarnega nadomestila in z zagotavljanjem izplačil dodeljenih pravic dvakrat mesečno 

zagotavlja socialna varnost za brezposelne. Z dodelitvijo povračil stroškov brezposelnim osebam, ki 

aktivno iščejo zaposlitev, se še dodatno nudi finančno pomoč in stimulira aktivno iskanje zaposlitve. 

Izvajanje Zakona o Javnem jamstvenem in preživninskem skladu Republike Slovenije spada v 

pristojnost MDDSZ oziroma Javnega jamstvenega, preživninskega in invalidskega sklada Republike 

Slovenije. Sredstva so namenjena poravnavi obveznosti iz naslova pravic delavcev v primeru 

insolventnosti delodajalca s ciljem ažurno reševati vse zahtevke iz naslova prenehanja delovnega 

razmerja zaradi insolventnosti delodajalca. 

Specifični cilji in njihovi kazalniki 

C6937 - Zagotovljena ustrezna socialna varnost 

Lastnik cilja: PFN - 2611 (Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti) 

Prispeva k splošnemu cilju: C6842 - Zmanjšanje stopnje brezposelnosti 

Opis cilja 

Kazalniki 

Kazalnik Vir ME Izh. 

leto 

Izh. 

vred. 

Leto Cilj. 

vrednost 

Dos. 

vrednost 

I12684 - Število 

prejemnikov 

 št 

oseb 

2024 14.816,00 2025 14.816,00  

2026 14.849,00  

2027 14.849,00  

Podprogram: 100701 - Denarna nadomestila brezposelnim 

Rezultati in njihovi kazalniki 

C6936 - Zagotovljena socialna varnost za brezposelne osebe 

Lastnik cilja: PFN - 2611 (Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti) 

Prispeva k specifičnemu cilju: C6937 - Zagotovljena ustrezna socialna varnost 

Opis cilja 

Kazalniki 

Kazalnik Vir ME Izh. 

leto 

Izh. 

vred. 

Leto Cilj. 

vrednost 

Dos. 

vrednost 

I12683 - Število 

prejemnikov 

 št 

oseb 

2024 14.816,00 2025 14.816,00  

2026 14.816,00  

2027 0,00  
 


