Obrazlozitev politik - 2024

Obrazlozitve sprememb proracuna RS za leto
2024

10 - TRG DELA IN DELOVNI POGOJI

SploSni in specificni cilji ter rezultati po programski strukturi
proracuna

Politika: 10 - TRG DELA IN DELOVNI POGOJI

Opis politike

Razmere na trgu dela so se po ob¢utnem poslabsanju v epidemiolo§kem obdobju bistveno spremenile
—za leto 2022 so znacilni naraS¢anje zaposlenosti in upadanje brezposelnosti. Enak trend je mogoce
pri¢akovati tudi v prihodnjih 2 letih, pri ¢emer bo krivulja manj intenzivna. V drugi polovici leta 2022
se bodo nadaljevale omejitve, povezane z razpolozljivostjo delovne sile S postopnim odpravljanjem
omejitvenih ukrepov in ponovnim zagonom vecine dejavnosti so se razmere na trgu dela pospeseno
zaCele izboljSevati Ze sredi leta 2020 in lani je zaposlenost zrasla na najvi§jo raven doslej. Ob
nara$¢ajoCem povprasevanju po delovni sili je lani mo¢no upadlo Stevilo registriranih brezposelnih
oseb (na 74.300 v povprecju leta). Po mo¢nem lanskem odboju UMAR v leto$nji Pomladanski
napovedi predvideva 4,2 % rast BDP, ki se bo v naslednjem letu umirila na 3 %. Gospodarska rast bo
letos v veliki meri izhajala iz rasti domace potroSnje, prav tako pa se pricakuje tudi visoka rast
investicij in rast izvoza, ki pa bo nizja kot lani. V Napovedniku zaposlovanja, ki ga izvaja ZRSZ, tudi
v prihodnjih dveh letih pri¢akujejo nadaljnje izboljSevanje razmer na trgu dela, vendar manj
intenzivno kot v letu 2022. Ob koncu aprila 2022 je bilo registriranih 58.081 brezposelnih (4,1 %
manj kot marca 2022 in 26,7 % manj kot v aprilu 2021). V povprecju je bilo v prvih Stirih mesecih
prijavljenih 62.808 brezposelnih, kar je 26,4 % manj kot v enakem obdobju lani. Na ravni Slovenije
se je Stevilo delovno aktivnih v marcu 2022 glede na februar 2022 zvisalo za 0,3 %, na 915.400. Na
letni ravni oz. glede na marec 2021 se je Stevilo delovno aktivnih zvisalo za 2,7 %. Na mese¢ni in
letni ravni sta se zvi$ali Stevilo zaposlenih in Stevilo samozaposlenih. Glede na februar 2022 se je
Stevilo prvih zvisalo za 0,3 % (na priblizno 818.400), drugih za 0,3 % (na priblizno 96.900), glede na
marec 2021 pa Stevilo prvih za 2,8 % (najbolj v gostinstvu in v gradbeniStvu) in Stevilo drugih za 2,1
%. Na letni ravni se je Stevilo delovno aktivnih oseb v marcu 2022 najbolj zvisalo v gostinstvu (za
15,6 %) in gradbenistvu (za 7,0 %). V Sloveniji je bilo v 1. Cetrtletju 2022 razpisanih 24.600 prostih
delovnih mest, kar je za 6 % veg, kot jih je bilo v prejinjem Eetrtletju. Stevilo prostih delovnih mest je
tako ponovno doseglo najvi$jo raven od leta 2008, odkar Statisti¢ni urad RS izvaja raziskovanje o
prostih delovnih mestih. Povecano povprasevanje po novi delovni sili je bilo zabelezeno v vecini
podrodij dejavnosti. Letna primerjava podatkov, torej 1. Cetrtletja 2022 z enakim Cetrtletjem v 2021,
na ravni Slovenije izkazuje za 49 % vecje povprasevanje po novi delovni sili, kar pomeni priblizno
8.100 vec prostih delovnih mest. Medletna rast je bila najopaznejsa v gradbenistvu, kjer je bilo
priblizno 2.200 vec¢ prostih delovnih mest. Letna primerjava prav tako pokaze, da je bilo tokrat vecje
povprasevanje kot pred enim letom v prav vseh podro¢jih dejavnosti, razen v rudarstvu in javni upravi
Pomladanska napoved gospodarskih gibanj za nasledn;ji dve leti predvideva nadaljevanje
zmanj$evanja brezposelnosti in nadaljevanje gospodarske rasti, kar bo skupaj z demografskimi
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dejavniki staranja prebivalstva (manjSe generacije mladih, ki vstopajo na trg dela, ne nadomestijo
vecjih generacij delovne sile, ki se upokojujejo) krepilo pomanjkanje ustrezne delovne sile.
Povprecno Stevilo brezposelnih naj bi naslednje leto znasalo 58.900, 2024 pa 56.800 oseb, medtem ko
naj bi se stopnja 4 registrirane brezposelnosti zmanjsala iz 6,2 % (letos) na 6,0 % (2023), v 2024 pa
naj bi znasala 5,7 % . Iz napovednika zaposlovanja izhaja, da za prihodnjega pol leta delodajalci
napovedujejo 3,2-odstotno rast zaposlenosti. V Casu anketiranja so delodajalci zaposlovali priblizno
686.800 delavcev, za prihodnjih 6 mesecev pa predvidevajo, da bo njihovo §tevilo naraslo na 708.700
zaposlenih. Anketirani delodajalci nacrtujejo, da se bo v roku 6 mesecev zaposlenost povecala za
priblizno 22.000 novih delavcev. Anketni podatki kaZejo, da so se od jeseni strukturna neskladja na
trgu dela precej povecala. V povprecju se je v preteklega pol leta dobra polovica delodajalcev (54,1
%) sre¢ala s pomanjkanjem ustreznih kadrov. Cetrtina delodajalcev je navedla, da niso imeli tezav pri
iskanju ustreznih kandidatov za prosta delovna mesta (25,8 %), 19,6 % delodajalcev pa se s tezavo ni
srecala, saj niso iskali kadra. Velika podjetja so se s pomanjkanjem ustreznih kandidatov soocala
najpogosteje, to je v 79,3 % primerov, sledijo srednje velika podjetja s 64,6 % in mala podjetja s 50,1
kmetijstvo in lov, gozdarstvo, ribistvo (72,2 %), zdravstvo in socialno varstvo (66,3 %), gostinstvo
(64,9 %), promet in skladisCenje (63,9 %), gradbenistvo (63,0 %), rudarstvo (60,4 %) in predelovalne
dejavnosti (57,9 %). Podatki tako kazejo, da se neskladja na trgu dela poglabljajo, tezave delodajalcev
z iskanjem kadra pa so vse pogostejSe. Ne glede na razmere, ki jih je povzrocila epidemija in ne glede
na primanjkljaj delovne sile, ki sledi gospodarskemu okrevanju, starej$i na trgu dela Se vedno ostajajo
ranljiva ciljna skupina, ki ji bo potrebno tudi v prihodnje namenjati posebno pozorost. V primerjavi z
drugimi starostnimi skupinami se pocasneje zaposlujejo in dlje ¢asa ostajajo v evidenci brezposelnih
oseb. Te skupine so na trgu dela tezje zaposljive, zato jim, v sodelovanjem z ZRSZ, posvecamo
dodatno pozornost in nudimo prilagojene ukrepe. Ker je v Sloveniji stopnja aktivnosti in delovne
aktivnosti starejSih (55—64 let) v primerjavi z drugimi drzavami EU nizka, je eden izmed moznih
odzivov na demografske spremembe oblikovanje ukrepov za dodatno vklju¢evanje omenjene skupine
na trg dela. Povecanje sredstev in ucinkovitejSa izvedba programov aktivne politike zaposlovanja
(APZ) bi lahko spodbudila dodatno vkljuéevanje na trg dela, zmanj$evala brezposelnost in povecala
delovno aktivnost omenjenih skupin. Sredstva za izvajanje APZ bodo predvsem v pomo¢
brezposelnim osebam in delodajalcem v asu ponovnega zagona gospodarske aktivnosti. Vecina
programov APZ bo tudi v naslednjih letih namenjenih spodbujanju zaposlovanja in usposabljanju
ciljnih skupin, ki predstavljajo strukturni problem trga dela. Namen in cilj aktivnosti v okviru APZ bo
v letih 2023-2024 povecati zaposlitvene moznosti brezposelnim osebam in jih ¢imprej aktivirati ter
vkljuéiti na trg dela. Kljuéne ciljne skupine bodo: dolgotrajno brezposelni, starejsi od 50 let, nizko
izobraZeni in mladi . Tudi v prihodnje bo pomembna odprava strukturne brezposelnosti zato bo
pomembno nadaljevati s krepitvijo ukrepov usposabljanja in izobraZzevanja aktivnega prebivalstva
(brezposelni, zaposleni in drugi iskalci zaposlitve) ter jim zagotoviti kompetence, znanja in spretnosti
glede na potrebe trga dela. V okviru APZ, ostaja prioriteta hitra aktivacija brezposelnih z namenom
¢imprejSnjo vrnitev oseb na trg dela. Pri programih APZ bomo nadaljevali z vsebinami, ki so ze
prepoznane in pomembne za trg dela, t.j. dvig izobrazbe/usposobljenosti nizko izobrazenih, poudarek
na digitalnih ves¢inah, vkljuCevanje ranljivih skupin na trg dela Sredstva v okviru te politike so
namenjena tudi za delovanje Javnega Stipendijskega, razvojnega, invalidskega in prezivninskega
sklada RS, katerega namen je vlaganje v razvoj ¢loveskih virov in kadrov za vecjo zaposljivost,
vlaganje v vsezivljenjsko ucenje, vlaganje v konkuren¢nost, prenos znanja in povezovanje
znanstveno-raziskovalne sfere in univerz z gospodarstvom ter izobrazevalnega sistema s potrebami
trga dela. Sredstva so namenjena tudi za izvajanje zaposlitvene rehabilitacije invalidov in zaposlitvene
centre, ki zaposlujejo najtezje invalide na zascitenih delovnih mestih.
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Predlagatelji finan¢nih nadrtov, ki prispevajo k izvajanju politike:

e 1630 - Ministrstvo za kohezijo in regionalni razvoj
e 2611 - Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti
e 2720 - Ministrstvo za solidarno prihodnost

Splosni cilji in njihovi kazalniki za obdobje od 1.1.2024 do 31.12.2025

C6842 - ZmanjsSanje stopnje brezposelnosti
Opis cilja
Kazalniki

Kazalnik Vir ME ™ 17h Vred. Leto
Leto

108484 - Stopnja brezposelnosti (vir: #NA % 2016 9,30 2016
EUROSTAT) 2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025
108485 - Stopnja zaposlenosti populacije v #NA % 2016 70,00 2016
starosti od 20 do 64 let (vir: EUROSTAT) 2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025
108487 - Stevilo brezposelnih (vir: ZRSZ) #NA st 2016 115.000,00 2016 1
oseb 2017 1
2018
2019
2020
2021 1
2022
2023
2024
2025

Cil.
vrednost
9,30

8,00

5,70

5,00

4,50

5,10

3,90

3,80

3,50

3,50
70,00
70,20
71,00
75,00
76,50
75,70
77,70
77,90
78,40
78,80
15.000,00
01.000,00
85.000,00
74.000,00
68.000,00
02.700,00
61.100,00
58.900,00
47.800,00
46.100,00

Dos.
vrednost

7,90
6,20
5,20
7,40
4,70
4,60
4,00

70,40
73,60
75,50
76,20
75,30
77,10
78,10

103.152,00
85.060,00
78.834,00
75.292,00
87.286,00
65.969,00
53.181,00
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ObrazloZitev sprememb ciljnih vrednosti na kazalniku 108484 - Stopnja brezposelnosti (vir:
EUROSTAT)

Na trgu dela se pozitivna gibanja Se naprej nadaljujejo. Visoka raven delovne aktivnosti se odraza na
nizki brezposelnosti, ki je najnizja od samostojnosti Slovenije. Zaradi pomanjkanja domace delovne
sile je k rasti zaposlenosti veliko prispeva zaposlovanje tujih delavcev. Rast zaposlenosti in upadanje
brezposelnosti se bosta Ze v letu 2023 umirila, veliko pomanjkanje delovne sile pa tudi v letih 2024 in
2025 ne bo dopuscalo vidnejse rasti zaposlenosti. Najvecji izziv tudi v prihajajocem obdobju ostaja
povecanje delovne aktivnosti najbolj ranljivih skupin brezposelnih oseb. Konec aprila 2023 je bila
stopnja anketne brezposelnosti 3,6 odstotna (EUROSTAT).

ObrazloZitev sprememb ciljnih vrednosti na kazalniku 108485 - Stopnja zaposlenosti populacije
v starosti od 20 do 64 let (vir: EUROSTAT)

Na trgu dela se pozitivna gibanja Se naprej nadaljujejo. Visoka raven delovne aktivnosti se odraza na
nizki brezposelnosti, ki je najnizja od samostojnosti Slovenije. Zaradi pomanjkanja domace delovne
sile je k rasti zaposlenosti veliko prispeva zaposlovanje tujih delavcev. Rast zaposlenosti in upadanje
brezposelnosti se bosta ze v letu 2023 umirila, veliko pomanjkanje delovne sile pa tudi v letih 2024 in
2025 ne bo dopuscalo vidnejse rasti zaposlenosti.

V zadnjem Ccetrtletju 2022 je stopnja zaposlenosti znasala 78,2 % (EUROSTAT).

ObrazloZitev sprememb ciljnih vrednosti na kazalniku 108487 - Stevilo brezposelnih (vir:
7ZRSZ)

UMAR ocenjuje, da bo v letu 2024 povprecno brezposelnih 47.800 oseb, v letu 2025 pa 46.100 oseb
(Pomladanska napoved gospodarskih gibanj za leto 2023). Ob velikem povprasevanju delodajalcev po
delavcih se na Zavodu za zaposlovanje nadaljuje trend zmanjSevanja Stevila na novo prijavljenih
brezposelnih oseb, kar velja Se zlasti za brezposelne po izteku zaposlitev za doloCen Cas. Zaradi slabse
strukture brezposelnih se zmanjsuje tudi Stevilo odjav, med drugim zaradi zaposlitev. Upadanje
brezposelnosti se bo Ze v letu 2023 umirilo in nadaljevalo v naslednjih dveh letih, najve¢ji izziv pa
tudi v prihajajo¢em obdobju ostaja povecanje delovne aktivnosti najbolj ranljivih skupin brezposelnih
oseb.

C7029 - Prednostna os 9: Socialna vklju¢enost in zmanjSevanje tveganja rev§cine

Opis cilja Socialna vkljuenost in zmanjSevanje tveganja revséine.

Kazalniki

Cilj nima dolo¢nih kazalnikov.

C7030 - Prednostna os 8: Spodbujanje zaposlovanja in transnacionalna mobilnost delovne sile

Opis cilja Spodbujanje zaposlovanja in transnacionalna mobilnost delovne sile

Kazalniki

Cilj nima dolo¢nih kazalnikov.

C8545 - Ucinkovitosti trga dela in delovnega okolja
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Kazalniki
Kazalnik Vir ME Izh. Leto Izh. Vred. Leto Cil. vrednost Dos. vrednost
111993 - Delez realizacije sredstev po letih #NA % 2023 0,00 2024 14,00

2025 28,00

Opisi kazalnikov

Kazalnik Opis

S kazalnikom merimo, kolikSen je kumulativni odstotek realiziranih/po¢rpanih sredstev evropske
111993  kohezijske politike v programskem obdobju 2021-2027 v posameznem letu. Ciljna vrednost v letu
2029 znaSa 100 %, torej pocrpana vsa razpolozljiva sredstva evropske kohezijske politike.

C1542 - Zagotavljanje enakih moZnosti za invalide na trgu dela

Opis cilja
Kazalniki
. . Izh. Izh. Cil. Dos.
e cali e Leto Vred. LB vrednost vrednost
106544 - Delez zaposlenih invalidov med vsemi #NA % 2009 4,00 2016 3,80 3,86
zaposlenimi 2017 3,80 3,85
2018 3,90 3,84
2019 3,90 3,85
2020 3,90 4,12
2021 3,90 3,83
2022 3,95 3,83
2023 3,95
2024 3,95

Program: 1001 - Urejanje sistema in podporne dejavnosti
na podrocju trga dela ter storitve za trg dela

Opis programa

V okviru programa se zagotavlja sredstva za izvajanje storitve vsezivljenjske karierne orientacije in
posredovanje zaposlitve v skladu z ZUTD, predvsem preko Zavoda RS za zaposlovanje in izbranih
koncesionarjev. V ta sklop se vkljucuje tudi storitve na podrocju spodbujanja vkljucevanja oseb v
certifikatni sistem (priznavanje nacionalnih poklicnih kvalifikacij) in vsezivljenjskega ucenja,
usmerjene predvsem v razvoj sistemskih resitev in spremljanja na podrocju nacionalnih poklicnih
kvalifikacij ter k izboljSanju kakovosti in u¢inkovitosti vsezivljenjskega ucenja. Sredstva v okviru
programa se namenjajo tudi za zagotavljanje delovnih prostorov in programske opreme izvajalcev
storitev ter za razvoj evalvacij, spremljanja in nadzora nad izvajanjem storitev. Preko projektov
Evropskega socialnega sklada v okviru OP EKP PN 8.3 Aktivno in zdravo staranje se izvajajo
projekti, ki pripomorejo k vkljucevanju starejsih na trg dela. Glavni namen programa na podrocju
varnosti in zdravja pri delu je: (1) zagotavljanje zdravega in varnega delovnega okolja, (2) ohranjanje
delovne sposobnosti in zmanj$anje prezgodnjega upokojevanja, (3) zmanjSevanje obsega odsotnosti z
dela zaradi bolezni, (4) preprecevanje poSkodb pri delu, poklicnih bolezni ali bolezni v zvezi z delom.
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Specificni cilji in njihovi kazalniki za obdobje od 1.1.2024 do 31.12.2025

C8339 - Izbolsanje dostopa do zaposlitve, dostopnost izobraZevanja

Prispeva k splosnemu cilju: C8545 - Ucinkovitosti trga dela in delovnega okolja

Da bi v prihodnje zagotovili ustrezne in zadostne kadre za potrebe delodajalcev, bomo posebno
pozornost in prilagojene aktivnosti namenili celotni skupini brezposelnih oseb.

Kazalniki
Kazalnik Vir ME Izh. Leto Izh. Vred. Leto Cil. vrednost Dos. vrednost
111693 - Delez realizacije sredstev po letih #NA % 2023 0,00 2023 14,00

2024 28,00

2025 43,00

2026 57,00

Opisi kazalnikov

Kazalnik Opis

S kazalnikom merimo, kolikSen je kumulativni odstotek realiziranih/poc¢rpanih sredstev evropske
111693  kohezijske politike v programskem obdobju 2021-2027 v posameznem letu. Ciljna vrednost v letu
2029 znasa 100 %, torej poc€rpana vsa razpolozljiva sredstva evropske kohezijske politike.

C1544 - I1zboljSane storitve na trgu dela

Prispeva k splosnemu cilju: C6842 - Zmanjsanje stopnje brezposelnosti

Opis cilja
Kazalniki
. . 1zh. 1zh. Cil. Dos.

Racalnik Ry MIE Leto  Vred. Eete vrednost vrednost

106106 - Ocena kakovosti storitev ZRSZ s #NA Stevilo 2009 3,60 2016 4,00 3,53

strani brezposelnih oseb 2017 420 3,50
2018 4,40 3,70
2019 4,40 3,81
2020 3,70 3,81
2021 3,70 391
2022 3,90 4,00
2023 3,90
2024 4,20
2025 4,20

Obrazlozitev sprememb ciljnih vrednosti na kazalniku 106106 - Ocena kakovosti storitev ZRSZ
s strani brezposelnih oseb

Pozitivni trend zadovoljstva brezposelnih oseb se zadnja leta nadaljuje. Na splosno zadovoljstvo z

zavodom v najvecji meri vplivajo svetovalci. Pomemben vidik kakovosti storitev Zavoda predstavlja
tudi ocena in obseg rabe spletnih komunikacij. Brezposelne osebe lahko z Zavodom sodelujejo prek
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portala Poiscidelo.si. Prek portala lahko komunicirajo s svetovalcem, elektronsko podpisejo
zaposlitveni nacrt, ki v kombinaciji s telefonskim kariernim svetovanjem omogoca izvajanje
osnovnega kariernega svetovanja na daljavo.

C1574 - U¢inkovito delovanje IRSD

Prispeva k splosnemu cilju: C6842 - Zmanjsanje stopnje brezposelnosti

V skladu z 2. ¢lenom ZID-1 opravlja InSpektorat RS za delo naloge in$pekcijskega nadzora nad
izvajanjem zakonov, drugih predpisov, kolektivnih pogodb in splosnih aktov s podro¢ij varnosti in
zdravja pri delu, delovnih razmerij, minimalne place, trga dela in zaposlovanja, dela in zaposlovanja
tujcev, sodelovanja delavcev pri upravljanju in stavk, ¢e ni z zakonom drugace dolo¢eno. InSpektorat
opravlja tudi in$pekcijski nadzor nad izvajanjem drugih zakonov in predpisov, e ti tako dolocajo.
Inspekcijski nadzor na podrocju socialnega varstva zagotavlja nadzor nad opravljanjem
socialnovarstvenih storitev in spostovanjem predpisov, s katerimi so izvajalcem socialnovarstvene
dejavnosti podeljena javna pooblastila. InSpektorat opravlja tudi inSpekcijski nadzor nad zakonitostjo
dela izvajalcev postopkov za ugotavljanje in potrjevanje poklicnih kvalifikacij ter zakonitostjo in
strokovnostjo dela komisij za preverjanje in potrjevanje poklicnih kvalifikacij.

Kazalniki
. . 1zh. 1zh. Cil. Dos.
Kazalnik Vir ME Leto Vred. Leto vrednost vrednost
1002816 - Krsitve iz Institut za varovanje Stevilo 2010 22.313,00 2016  30.000,00  33.416,00
pristojnosti IRSD zdravja 2017 35.000,00 29.513,00
2018 35.000,00 24.363,00
2019 28.000,00 25.222,00
2020 20.000,00 19.028,00
2021 26.000,00 18.343,00
2022  21.000,00 14.351,00
2023  21.000,00
2024  9.500,00
2025 10.000,00
106803 - Stevilo InSpektorat RS za St. 2010 18.200,00 2016 16.500,00  14.625,00
in$pekcijskih nadzorov delo 2017 15.000,00 14.541,00

2018 15.000,00 12.928,00
2019 14.000,00 14.118,00
2020 12.000,00 17.334,00
2021 15.000,00  38.624,00
2022 15.500,00 15.698,00
2023  15.500,00
2024 12.500,00
2025 13.000,00

ObrazloZitev sprememb ciljnih vrednosti na kazalniku 1002816 - KrSitve iz pristojnosti IRSD
ODb vedji prisotnosti inSpektorjev na terenu (ki naj bi se odrazilo na doslednejSem spoStovanju

predpisov), pri¢akujemo, da Stevilo krsitev ne bo linearno naras¢alo, vendar pa inSpektorat nima
neposrednega vpliva na Stevilo ugotovljenih krsitev, ki so variabilne.
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ObrazloZitev sprememb ciljnih vrednosti na kazalniku 106803 - Stevilo in§pekcijskih nadzorov

Pri spremembi ciljnih vrednosti je upoStevana vse vecja zahtevnost in obseznost inSpekcijskih
postopkov, ki zahtevajo vse daljsi ¢as za obravnavo in ugotavljanje krsitev, ter tudi svetovalna vloga

inSpektorata.

Na podlagi Sklepa Vlade, da je potrebno najkasneje v prvi polovici leta 2024 realizirati 20 novih
zaposlitev in potrjenega predloga finan¢nih posledic sprejetega Zakona o ¢ezmejnem izvajanju
storitev (ZCmIS), smo resornemu ministrstvu predlagali povedanje skupnega kadrovskega nadrta. Z
realizacijo novih zaposlitev bo Stevilo in$pekcijskih nadzorov postopoma narascéalo.

C1575 - Zagotavljanje zdravega in varnega okolja, ohranjanje delovne sposobnosti in

zmanjsanje prezgodnjega upokojevanja

Prispeva k splosnemu cilju: C6842 - Zmanjsanje stopnje brezposelnosti

Opis cilja

Kazalniki

Kazalnik Vir ME  Izh. Leto Izh. Vred. Leto Cil. vrednost Dos. vrednost

1002815 - Stevilo bolniskih odsotnosti SURS Stevilo 2008 842.759,00 2016  800.621,00 9.186,00
2017 800.621,00 0,00
2018 800.621,00 10.280,00
2019 10.280,00
2020 10.280,00 13.938,00

Opisi kazalnikov

Kazalnik Opis

1002815 Izhodis¢na vrednost je 2007. Kazalnik meri zacasno osotnost z dela zaradi bolniskih odsotnosti (brez

odsotnosti zaradi nosecnic in poroda)

Podprogram: 100101 - Urejanje in nadzor na podrocju

dela

Rezultati in njihovi kazalniki za obdobje od 1.1.2024 do 31.12.2025

C1578 - Bolj ucinkovito izvajanje programov

Prispeva k specifiécnemu cilju: C1544 - Izboljsane storitve na trgu dela

Opis cilja
Kazalniki

] ] Izh. Izh.
Kazalnik Vir ME Leto  Vred. Leto
106530 - Stevilo izdelanih in MDDSZ, Stevilo 2010 2,00 2016
objavljenih analiz in evalvacij ZRSZ 2017

Cil.
vrednost
5,00
5,00

Dos.
vrednost

0,00
1,00
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2018 0,00 1,00
2019 1,00 0,00
2020 1,00
2021 1,00

Opisi kazalnikov

Kazalnik Opis
106530 Do leta 2014 - je komulativno Stevilo

C1580 - ZmanjSanje Stevila krSitev na podrocju celotne delovne in socialne zakonodaje ter
zakonodaje o varnosti in zdravju pri delu

Prispeva k specificnemu cilju: C1574 - Uc¢inkovito delovanje IRSD

Osnovna dejavnosti inSpektorata je inSpekcijski nadzor, ki se izvaja v obliki: -rednih inSpekcijskih
pregledov naklju¢no izbranih subjektov, -rednih in izrednih pregledov subjektov, izvedenih na podlagi
pobud, -kontrolnih inSpekcijskih pregledov v primerih nalozene odprave nepravilnosti, -usmerjenih
akcij nadzora s podroc¢ja delovnih razmerij in podroc¢ja varnosti in zdravja pri delu, -koordiniranih
akcij nadzora, ki jih InSpektorat RS za delo izvaja z drugimi nadzornimi organi, -raziskav nezgod pri
delu. Namen in$pekcijskih nadzorov je ugotavljanje in odpravljanje nepravilnosti pri vseh poslovnih
subjektih na podrocju veljavne zakonodaje in njenem spostovanju. InSpektorat ima tudi preventivno
vlogo, kar se izvaja v obliki nudenja strokovne pomoci in svetovanja tako delodajalcem kot tudi
delojemalcem. Z namenom bolj u¢inkovitega odkrivanja in preprecevanja krsitev, kot tudi ukrepanja,
pri svojem delu intenzivno sodelujemo s socialnimi partnerji, tako s sindikati kot delodajalci ter z
nekaterimi drugimi nadzornimi institucijami v Republiki Sloveniji.

Kazalniki

. . Izh. Izh. Cil. Dos.
L fes BLD Leto Vred. s vrednost vrednost
1002834 - Stevilo inspekcijskih Inspektorat RS za Stevilo 2010 18.200,00 2016  16.500,00  14.625,00
nadzorov delo 2017 15.000,00  14.541,00

2018 15.000,00 12.928,00
2019 14.000,00  14.118,00
2020 12.000,00  17.334,00
2021 15.000,00  38.624,00
2022 15.500,00 15.698,00
2023 15.500,00
2024 12.500,00
2025 13.000,00

ObrazloZitev sprememb ciljnih vrednosti na kazalniku 1002834 - Stevilo in$pekcijskih nadzorov

V skladu z 2. ¢lenom ZID-1 opravlja InSpektorat RS za delo naloge inSpekcijskega nadzora nad
izvajanjem zakonov, drugih predpisov, kolektivnih pogodb in splosnih aktov s podro¢ij varnosti in
zdravja pri delu, delovnih razmerij, minimalne place, trga dela in zaposlovanja, dela in zaposlovanja
tujcev, sodelovanja delavcev pri upravljanju in stavk, ¢e ni z zakonom drugace dolo¢eno. InSpektorat
opravlja tudi in$pekcijski nadzor nad izvajanjem drugih zakonov in predpisov, e ti tako dolocajo.
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Pri spremembi ciljnih vrednosti je upostevana vse vecja zahtevnost in obseZnost inSpekcijskih
postopkov, ki zahtevajo vse daljsi ¢as za obravnavo in ugotavljanje krsitev, ter tudi svetovalna vloga
inSpektorata.

Podprogram: 100102 - Podporna dejavnost trga dela

Rezultati in njihovi kazalniki za obdobje od 1.1.2024 do 31.12.2025

C8340 - Izboljsanje uc¢inkovitosti in zagotovitev enakega dostopa do izobraZevanja in
vseZivljenskega ucenja

Prispeva k specifiécnemu cilju: C8339 - Izbolsanje dostopa do zaposlitve, dostopnost izobrazevanja

Z namenom, da se izboljSa kakovost in u¢inkovitost izobrazevanja in usposabljanja ter njuna
ustreznost za trg dela in podpre pridobivanje klju¢nih kompetenc, bodo sredstva namenjena zlasti za
digitalno preobrazbo

Kazalniki
Kazalnik Vir ME Izh. Leto Izh. Vred. Leto Cil. vrednost Dos. vrednost
111694 - Delez realizacije sredstev po letih #NA % 2023 0,00 2023 14,00

2024 28,00

2025 43,00

2026 57,00

Opisi kazalnikov

Kazalnik Opis

S kazalnikom merimo, kolikSen je kumulativni odstotek realiziranih/po¢rpanih sredstev evropske
111694  kohezijske politike v programskem obdobju 2021-2027 v posameznem letu. Ciljna vrednost v letu
2029 znasa 100 %, torej poc€rpana vsa razpolozljiva sredstva evropske kohezijske politike.

C1576 - Izgradnja sistemov spremljanja in vrednotenja

Prispeva k specificnemu cilju: C1544 - IzboljSane storitve na trgu dela

Aktivnosti na podro¢ju informatizacije varnosti in zdravja pri delu obsegajo: -posodabljanje,
vzdrzevanje in nadgradnje portala »Varnost in zdravje pri delu«, kar sodi med obvezne naloge
slovenske informacijske tocke Evropske agencije za varnost in zdravje pri delu (MDDSZ). Sklenjena
je pogodba z izvajalcem za obdobje 48 mesecev oziroma do leta 2025; -nakup tehnic¢nih standardov.

Kazalniki
. . Izh. 1zh. Cil. Dos.
Lzt s Ry IR Leto Vred. LB vrednost  vrednost
1002830 - Stevilo projektov na podro&ju vlaganja v Stevilo 2010 15,00 2016 18,00 3,00
¢loveske vire ter zdravja in varstva pri delu 2017 2,00 3,00
2018 2,00 1,00
2019 2,00 2,00
2020 2,00 2,00
2021 2,00 2,00
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2022
2023
2024
2025
2026

C1577 - Nizje Stevila poSkodb pri delu (zlasti teZjih)

2,00
2,00
2,00
2,00
2,00

2,00

Prispeva k specifiénemu cilju: C1575 - Zagotavljanje zdravega in varnega okolja, ohranjanje delovne

sposobnosti in zmanj$anje prezgodnjega upokojevanja

Dvig ravni ozave$¢enosti o varnosti in zdravju pri delu ter s tem pripomo¢i k zmanj$anju poskodb pri

delu.

Kazalniki

Kazalnik Vir ME  1Izh. Leto Izh. Vred. Leto Cil. vrednost Dos. vrednost

1002833 - Stevilo poskodb IVZ Stevilo 2008 25.442,00 2016 20.500,00 461,00
2017 13.500,00 458,00
2018 13.000,00 492,00
2019 12.500,00 513,00
2020 12.000,00 612,00
2021 11.800,00 527,00
2022 11.700,00 860,00

2023 11.650,00
2024 11.500,00
2025 11.650,00
2026 11.500,00

Opisi kazalnikov

Kazalnik Opis
1002833 Stevilo prijavljenih poskodb pri delu.

C1579 - ZmanjSanje Stevila nezgod pri delu (teZjih in zlasti smrtnih nezgod delavcev)

Prispeva k specificnemu cilju: C1575 - Zagotavljanje zdravega in varnega okolja, ohranjanje delovne

sposobnosti in zmanj$anje prezgodnjega upokojevanja

Dvig ravni ozave$¢enosti o varnosti in zdravju pri delu ter s tem pripomo¢i k zmanjs$anju poskodb pri

delu, predvsem smrtnih.

Kazalniki
. . Izh. Izh.
Kazalnik Vir ME Leto Vred. Leto
1002832 - Statisti¢ni urad RS, Ingtitut za varovanje Stevilo 2010 15.000,00 2016
Stevilo zdravja RS, InSpektorat RS za delo, 2017
nezgod Evropska agencija za varnost in zdravje 2018
pri delu
2019

Cil.
vrednost
12.000,00

8.790,00
8.300,00
7.800,00

Dos.
vrednost

461,00
475,00
507,00
525,00
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2020 7.500,00 13.725,00
2021 7.350,00 11.230,00
2022 7.100,00 14.483,00
2023 6.980,00
2024  6.950,00
2025 6.980,00
2026 6.500,00

Podprogram: 100103 - Storitve trga dela

Rezultati in njihovi kazalniki za obdobje od 1.1.2024 do 31.12.2025

C6934 - Krepitev storitev na trgu dela

Prispeva k specifiécnemu cilju: C1544 - Izboljsane storitve na trgu dela

Opis cilja
Kazalniki
. . 1zh. 1zh. Cil. Dos.
[eveimls Ra Mt Leto Vred. L3 vrednost  vrednost
108550 - Stevilo storitev institucij (ZRSZ, #NA §t 2016 7,50 2016 7,50 6,36
koncesionarji) na trgu dela na brezposelno osebo 2017 7,10 7,03
2018 7,10 7,80
2019 0,00 8,00
2020 8,00 6,00
2021 8,00 6,80
2022 6,60 8,30
2023 6,50
2024 8,20
2025 8,20

ObrazloZitev sprememb ciljnih vrednosti na kazalniku 108550 - Stevilo storitev institucij
(ZRSZ, koncesionarji) na trgu dela na brezposelno osebo

Ciljna vrednost se v letu 2024 spremeni zaradi zniZanja povpre¢nega Stevila brezposelnih, kar vpliva
na Stevilo storitev na trgu dela. Pomanjkanje delovne

sile po drugi strani vpliva na zaposlovanje tujcev (vecje Stevilo soglasij k enotnim dovoljenjem in
delovnih dovoljen;j). Zaradi spremenjene strukture brezposelnih pa je tudi ve¢ poglobljenega
svetovanja.

C8338 - Izbolsanje dostopa do zaposlitve, u€inkovitosti trga in delovnega okolja

Prispeva k specificnemu cilju: C8339 - IzbolSanje dostopa do zaposlitve, dostopnost izobrazevanja

Da bi v prihodnje zagotovili ustrezne in zadostne kadre za potrebe delodajalcev, bomo posebno
pozornost in prilagojene aktivnosti namenili celotni skupini brezposelnih oseb.
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Kazalniki
Kazalnik Vir ME Izh. Leto Izh. Vred. Leto Cil. vrednost Dos. vrednost
111692 - Delez realizacije sredstev po letih #NA % 2023 0,00 2023 14,00

2024 28,00

2025 43,00

2026 57,00

Opisi kazalnikov

Kazalnik Opis

S kazalnikom merimo, kolikSen je kumulativni odstotek realiziranih/poc¢rpanih sredstev evropske
111692  kohezijske politike v programskem obdobju 2021-2027 v posameznem letu. Ciljna vrednost v letu
2029 znaSa 100 %, torej pocrpana vsa razpolozljiva sredstva evropske kohezijske politike.

Program: 1002 - APZ - Usposabljanje in izobrazevanje
Opis programa

V okviru programa se bodo brezposelne osebe usposabljale in izpopolnjevale za pridobitev poklicnih
kompetenc, s ¢imer se bodo povecale njihove zaposlitvene moznosti. Financirano bo tudi
vkljucevanje brezposelnih v programe vi§jega strokovnega izobrazevanja. V okviru programa se
financira tudi del delovanja Javnega Stipendijskega, razvojnega, invalidskega in prezivninskega sklada
Republike Slovenije, kot podporne institucije za izvajanje storitev na trgu dela.

Specificni cilji in njihovi kazalniki za obdobje od 1.1.2024 do 31.12.2025

C1555 - Spodbujanje usposabljanja in izobraZevanja brezposelnih in zaposlenih oseb

Prispeva k splosnemu cilju: C6842 - Zmanjsanje stopnje brezposelnosti

Opis cilja
Kazalniki

] . Izh. Izh. Cil. Dos.
Racalnik Vir ME Leto Vred. Leto vrednost vrednost
1002801 - Stevila vkljugenih ZRSZ, Skladi dela, stevilo 2009 0,40 2016 11.000,00 4.083,00
brezposelnih usposabljanje in ~ Sklad za razvoj kadrov oseb 2017 11.500,00 13.440,00
izobrazevanje in Stipendije

2018 11.800,00 14.189,00
2019 14.000,00 13.506,00
2020 13.000,00 9.865,00
2021 13.000,00 12.607,00
2022 13.000,00 12.300,00
2023 13.000,00
2024 12.000,00
2025 12.000,00
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Podprogram: 100201 - Usposabljanje in izobrazevanje

Rezultati in njihovi kazalniki za obdobje od 1.1.2024 do 31.12.2025

C5875 - Uspesno zakljucena usposabljanja brezposelnih

Prispeva k specifiénemu cilju: C1555 - Spodbujanje usposabljanja in izobrazevanja brezposelnih in
zaposlenih oseb

Opis cilja
Kazalniki
] . 1zh. Izh. Cil. Dos.
Kazalnik N Leto Vred. Leto vrednost vrednost
106108 - Delez uspesno zaklju€enih usposabljanj #NA % 2009 65,00 2016 80,00 86,80
2017 80,00 86,40
2018 80,00 85,70
2019 80,00 83,50
2020 85,00 81,50
2021 85,00 80,00
2022 80,00 78,50
2023 80,00
2024 80,00
2025 80,00
108549 - Delez brezposelnih vkljucenih v #NA % 2016 40,00 2016 40,00 29,80
usposabljanje in izobrazevanje , ki so se zaposlili 6 2017 40,00 40,90

mesecev po zakljucku 2018 40,00 41,60

2019 40,00 43,80
2020 40,00 31,60
2021 40,00 43,40
2022 40,00 36,90

2023 40,00
2024 40,00
2025 40,00

Program: 1004 - APZ - Spodbude za zaposlovanje

Opis programa

V okviru programa se bo spodbujalo brezposelne k zaposlitvi, predvsem s pomocjo subvencije za
zaposlitev. V okviru programa bo k ciljem prispevalo tudi izvajanje OP EKP14-20 PN 8.1 Dostop do
delovnih mest in PN 8.2 Trajnostno vkljucevanje mladih na trg dela.

Specificni cilji in njihovi kazalniki za obdobje od 1.1.2024 do 31.12.2025

C6888 - Trajnostno vklju¢evanje mladih na trg dela, predvsem tistih, ki niso zaposleni in se ne
izobrazujejo ali usposabljajo, vklju¢no z mladimi, Ki so izpos
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Prispeva k splo$nemu cilju: C7030 - Prednostna os 8: Spodbujanje zaposlovanja in transnacionalna

mobilnost delovne sile

Opis cilja Trajnostno vkljuéevanje mladih na trg dela.

Kazalniki

Kazalnik Vir ME Izh. Leto Izh. Vred. Leto Cil. vrednost Dos. vrednost

108865 - Ucinkovito ¢rpanje sredstev #NA % 2014 0,00 2016 12,00 16,40
2017 24,00 32,90
2018 36,00 47,00
2019 48,00 58,60
2020 80,00 69,82
2021 90,00 84,70
2022 95,00 97,96
2023 100,00

C6890 - Dostop do delovnih mest za iskalce zaposlitve in neaktivne osebe, vklju¢no z

dolgotrajno brezposelnimi in osebami, ki so oddaljene od trga dela, tudi

Prispeva k splo$nemu cilju: C7030 - Prednostna os 8: Spodbujanje zaposlovanja in transnacionalna

mobilnost delovne sile

Opis cilja Dostop do delovnih mest za iskalce zaposlitve in neaktivne osebe.

Kazalniki

Kazalnik Vir ME Izh. Leto Izh. Vred. Leto Cil. vrednost Dos. vrednost

108864 - Ucinkovito ¢rpanje sredstev #NA % 2014 0,00 2016 12,00 7,50
2017 24,00 19,30
2018 36,00 27,20
2019 48,00 40,20
2020 60,00 73,67
2021 72,00 86,20
2022 84,00 97,96
2023 100,00

C6958 - Povecanje deleza starejSih od 50 let, niZje izobrazZenih in dolgotrajno brezposelnih oseb

v spodbudah za zaposlovanje

Prispeva k splosnemu cilju: C6842 - Zmanjsanje stopnje brezposelnosti

Opis cilja

Kazalniki
. . Izh. Izh. Cil.
Kazalnik Vir ME Leto  Vred. Leto vrednost
108541 - Delez ohranjenih zaposlitev pri #NA % 2016 30,00 2016 30,00
subvencioniranih zaposlitvah 1 leto po zakljucku 2017 30,00
2018 0,00
2019 0,00

Dos.
vrednost

46,00
0,00
0,00
0,00
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2020 0,00 0,00
2021 0,00 0,00

C6959 - Povecanje deleza dolgotrajno brezposelnih oseb v spodbudah za zaposlovanje

Prispeva k splosnemu cilju: C6842 - Zmanjsanje stopnje brezposelnosti

Opis cilja
Kazalniki
. . 1zh. 1zh. Cil. Dos.
[eveimls R RIE Leto Vred. Eele vrednost  vrednost
108546 - Delez ohranjenih zaposlitev pri #NA % 2016 30,00 2016 30,00 0,00
subvencioniranih zaposlitvah 1 leto po zakljucku 2017 30,00 0,00
2018 30,00 0,00
2019 30,00 0,00
2020 0,00 0,00
2021 0,00 0,00

Podprogram: 100401 - Spodbude za zaposlovanje

Rezultati in njihovi kazalniki za obdobje od 1.1.2024 do 31.12.2025

C6891 - Dostop do delovnih mest za iskalce zaposlitve in neaktivne osebe, vklju¢no z
dolgotrajno brezposelnimi in osebami, ki so oddaljene od trga dela, tudi

Prispeva k specificnemu cilju: C6890 - Dostop do delovnih mest za iskalce zaposlitve in neaktivne
osebe, vkljuéno z dolgotrajno brezposelnimi in osebami, ki so oddaljene od trga dela, tudi

Opis cilja Dostop do delovnih mest za iskalce zaposlitve in neaktivne osebe.

Kazalniki

Kazalnik Vir ME Izh. Leto Izh. Vred. Leto Cil. vrednost Dos. vrednost

108867 - Ucinkovito ¢rpanje iz EKP #NA % 2014 0,00 2016 12,00 7,50
2017 24,00 19,30
2018 26,00 27,20
2019 48,00 40,20
2020 60,00 73,67
2021 72,00 86,20
2022 84,00 97,96
2023 100,00

108868 - Ucinkovito ¢rpanje iz EKP #NA % 2014 0,00 2016 12,00 7,50
2017 24,00 19,30
2018 36,00 27,20
2019 48,00 40,20
2020 60,00 73,67
2021 72,00 86,20
2022 84,00 97,96
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2023 100,00

C7019 - Ohranjene zaposlitve 1. leto po zaklju¢ku - subvencionirane zaposlitve

Prispeva k specificnemu cilju: C6959 - Povecanje deleza dolgotrajno brezposelnih oseb v spodbudah
za zaposlovanje

Opis cilja
Kazalniki
. . 1zh. 1zh. Cil. Dos.
Racalnik R RIE Leto Vred. Eele vrednost vrednost
108840 - Delez ohranjenih zaposlitev pri #NA % 2016 45,00 2016 45,00 0,00
subvencioniranih zaposlitvah 1 leto po zakljucku 2017 45,00 0,00
2018 0,00 0,00
2019 0,00 0,00
2020 0,00 0,00
2021 0,00 0,00

C1562 - Ohranjene zaposlitve 1. leto po zaklju¢ku - subvencionirane zaposlitve

Prispeva k specifiécnemu cilju: C6958 - Povecanje deleza starejSih od 50 let, nizje izobrazenih in
dolgotrajno brezposelnih oseb v spodbudah za zaposlovanje

Opis cilja
Kazalniki
. . 1zh. 1zh. Cil. Dos.
Racalnik s DI Leto Vred. Eele vrednost vrednost
1002821 - Delez ohranjenih zaposlitev pri  Evidenca % 2010 45,00 2016 30,00 0,00
subvencioniranih zaposlitvah 7778, 7ZRSZ 2017 32,00 0,00
2018 0,00 0,00
2019 0,00 0,00
2020 0,00 0,00
2021 0,00 0,00

Program: 1005 - APZ - Kreiranje delovnih mest
Opis programa

V okviru programa so sredstva namenjena za izvajanje spodbud za zaposlitev brezposelnih oseb s
pomocjo programov javnih del, zaposlitveni rehabilitaciji invalidov in pospeSevanju zaposlovanja te
ciljne skupine. K doseganju rezultatov programa prispeva tudi izvajanje prednostne nalozbe OP EKP
PN 9.4 Spodbujanje socialnega podjetnistva in poklicnega vklju€evanja. V okviru programa se
namenjajo tudi sredstva za zaposlitveno rehabilitacijo invalidov in za delovanje zaposlitvenih centrov,
ki zaposlujejo najtezje invalide na zaScitenih delovnih mestih.

Specificni cilji in njihovi kazalniki za obdobje od 1.1.2024 do 31.12.2025

C6874 - Spodbujanje socialnega podjetniStva in poklicnega vkljucevanja v socialna podjetja ter
socialnega in solidarnega gospodarstva, da bi vsem olajsali dos
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Prispeva k splosnemu cilju: C7029 - Prednostna os 9: Socialna vklju¢enost in zmanjSevanje tveganja

revséine

Opis cilja Spodbujanje socialnega podjetnistva in poklicnega vklju¢evanja v socialna podjetja.

Kazalniki

Kazalnik Vir ME Izh. Leto Izh. Vred. Leto Cil. vrednost Dos. vrednost

108871 - Ucinkovito ¢rpanje sredstev #NA % 2014 0,00 2016 12,00 0,00
2017 24,00 0,00
2018 36,00 2,90
2019 48,00 10,10
2020 30,00 16,72
2021 50,00 64,30
2022 75,00 85,39
2023 100,00

C6886 - Aktivno in zdravo staranje

Prispeva k splosnemu cilju: C7030 - Prednostna os 8: Spodbujanje zaposlovanja in transnacionalna

mobilnost delovne sile

Opis cilja Aktivno in zdravo staranje

Kazalniki

Kazalnik Vir ME Izh. Leto Izh. Vred. Leto Cil. vrednost Dos. vrednost

108872 - Ucinkovito ¢rpanje sredstev #NA % 2014 0,00 2016 12,00 0,00
2017 24,00 0,80
2018 36,00 14,60
2019 48,00 27,70
2020 50,00 44,49
2021 75,00 78,10
2022 90,00 85,39
2023 100,00

C1550 - Podpora dolgotrajno brezposlenim osebam in ranljivim skupinam na trgu dela

Prispeva k splosnemu cilju: C6842 - Zmanjsanje stopnje brezposelnosti

Opis cilja
Kazalniki
. . Izh. Izh. Cil.
Kazalnik e L R ers I el e I et
1002812 - Delez dolgotrajno brezposelnih ZRSZ % 2009 12,00 2016 17,00
vklju€enih v programe APZ 2017 48,00
2018 55,00
2019 50,00
2020 50,00
2021 40,00

Dos.

vrednost

56,04
56,00
36,50
32,80
31,80
44,20
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2022 44,00 39,00
2023 45,00
2024 45,00
2025 45,00
2026 45,00

Opisi kazalnikov

Kazalnik Opis
1002812 Delez dolgotrajno brezposelnih vkljucenih v programe APZ in druge projekte glede na vse vklju¢ene

C1552 - Povecanje zaposlenosti in zaposljivosti invalidov

Prispeva k splosnemu cilju: C1542 - Zagotavljanje enakih moZnosti za invalide na trgu dela

Opis cilja
Kazalniki

. . Izh. 1Izh. Cil. Dos.
Kazalnik Vir ME Leto Vred. Leto vrednost vrednost
1002813 - Delez ZRSZ, Sklad RS za % 2009 13,502016 16,00 15,80
brezposlenih invalidov glede vzpodbujanje zaposlovanja 2017 16,00 17,20
na ostale brezposlene invalidov, zaposlitveni centri

2018 16,00 17,40
2019 16,00 17,30
2020 16,00 14,00
2021 16,00 16,00
2022 16,00 16,50

2023 16,00
2024 16,00
2025 16,00

Opisi kazalnikov

Kazalnik Opis
1002813 Stanje konec leta

Podprogram: 100501 - Kreiranje delovnih mest

Rezultati in njihovi kazalniki za obdobje od 1.1.2024 do 31.12.2025

C6875 - Spodbujanje socialnega podjetniStva in poklicnega vkljucevanja v socialna podjetja ter
socialnega in solidarnega gospodarstva, da bi vsem olajsali dos

Prispeva k specificnemu cilju: C6874 - Spodbujanje socialnega podjetnistva in poklicnega
vkljuéevanja v socialna podjetja ter socialnega in solidarnega gospodarstva, da bi vsem olajsali dos

Opis cilja Spodbujanje socialnega podjetnistva in poklicnega vkljucevanja v socialna podjetja.
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Kazalniki

Kazalnik Vir ME Izh. Leto Izh. Vred. Leto Cil. vrednost Dos. vrednost

108869 - Ucinkovito ¢rpanje iz EKP #NA % 2014 0,00 2016 12,00 0,00
2017 24,00 0,00
2018 36,00 2,90
2019 48,00 10,10
2020 30,00 16,72
2021 50,00 64,30
2022 75,00 85,39
2023 100,00

C6887 - Aktivno in zdravo staranje

Prispeva k specifiécnemu cilju: C6886 - Aktivno in zdravo staranje

Opis cilja Aktivno in zdravo staranje

Kazalniki

Kazalnik Vir ME Izh. Leto Izh. Vred. Leto Cil. vrednost Dos. vrednost

108870 - Ucinkovito ¢rpanje iz EKP #NA % 2014 0,00 2016 12,00 0,00
2017 24,00 0,80
2018 36,00 14,60
2019 48,00 27,70
2020 50,00 44,49
2021 75,00 78,10
2022 90,00 85,39
2023 100,00

C1564 - Odlivi v zaposlitve za ranljive skupine

Prispeva k specificnemu cilju: C1550 - Podpora dolgotrajno brezposlenim osebam in ranljivim
skupinam na trgu dela

Opis cilja
Kazalniki

Cilj nima dolo¢nih kazalnikov.

Podprogram: 100502 - Podpora zaposlovanju in
rehabilitaciji invalidov
Rezultati in njihovi kazalniki za obdobje od 1.1.2024 do 31.12.2025

C1567 - Vec¢ vkljucenih v storitve zaposlitvene rehabilitacije in druge storitve ter programe

Prispeva k specifiécnemu cilju: C1552 - Povecanje zaposlenosti in zaposljivosti invalidov

Opis cilja
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Kazalniki
Kazalnik M M If::lo V:zg Leto vredn((j)lsli vred]z(())ssi
1002824 - Delez vseh izhodov po zakljuceni % 2008 30,00 2016 30,00 47,30
zaposlitveni rehabilitaciji 2017 30,00 50,30
2018 30,00 51,50
2019 30,00 42,40
2020 30,00 58,90
2021 30,00 48,00
2022 30,00 73,00
2023 30,00
2024 30,00
2025 30,00

Program: 1007 - PPZ - Varstvo brezposelnih oseb

Opis programa

Registrirano brezposelnim osebam pri Zavodu RS za zaposlovanje se s ¢im hitrej$im odlo¢anjem o
pravici do denarnega nadomestila in z zagotavljanjem izplacil dodeljenih pravic dvakrat mese¢no
zagotavlja socialna varnost za brezposelne. Z dodelitvijo povracil stroSkov brezposelnim osebam, ki
aktivno i8¢ejo zaposlitev, se Se dodatno nudi finanéno pomo¢ in stimulira aktivno iskanje zaposlitve.
Izvajanje Zakona o Javnem jamstvenem in prezivninskem skladu Republike Slovenije spada v
pristojnost MDDSZ oziroma Javnega jamstvenega, prezivninskega in invalidskega sklada Republike
Slovenije. Sredstva so namenjena poravnavi obveznosti iz naslova pravic delavcev v primeru
insolventnosti delodajalca s ciljem azurno reSevati vse zahtevke iz naslova prenehanja delovnega
razmerja zaradi insolventnosti delodajalca.

Specificni cilji in njihovi kazalniki za obdobje od 1.1.2024 do 31.12.2025

C6937 - Zagotovljena ustrezna socialna varnost

Prispeva k splosnemu cilju: C6842 - Zmanjsanje stopnje brezposelnosti
Opis cilja
Kazalniki

Cilj nima dolo¢nih kazalnikov.

Podprogram: 100701 - Denarna nadomestila brezposelnim

Rezultati in njihovi kazalniki za obdobje od 1.1.2024 do 31.12.2025

C6936 - Zagotovljena socialna varnost za brezposelne osebe

Prispeva k specifiécnemu cilju: C6937 - Zagotovljena ustrezna socialna varnost

Opis cilja
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Kazalniki

Cilj nima dolo¢nih kazalnikov.

C6938 - Zagotavljanje pravic delavcem, Ki jim je prenehalo delovno razmerje
Prispeva k specifiécnemu cilju: C6937 - Zagotovljena ustrezna socialna varnost
Opis cilja

Kazalniki

Cilj nima dolo¢nih kazalnikov.
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