OBRAZLOZITEV POLITIK - leto 2021

10 - TRG DELA IN DELOVNI POGOIJI

Obrazlozitev predloga proracuna Republike
Slovenije za leto 2021

Splosni in specifi¢ni cilji ter rezultati po programski strukturi prora¢una

Politika: 10 - TRG DELA IN DELOVNI POGOJI
Opis politike
Predlagatelji finanénih nacrtov, ki prispevajo k izvajanju politike:

1541 - Sluzba Vlade Republike Slovenije za razvoj in evropsko kohezijsko politiko
2611 - Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti
3330 - Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in Sport

Splosni cilji in njihovi kazalniki za obdobje 01.01.2021 do 31.12.2022

C6842 - Zmanjsanje stopnje brezposelnosti

Opis cilja
1D KAZALNIK VIR ME iZEI—"IF-O I\/ZIE{E‘DI\IOST LETO S/IRLEDNOST BESEDNOST
108484 Stopnja brezposelnosti (vir: EUROSTAT) % 2016 9,30 2016 9,30 7,90

2017 8,00 6,20

2018 5,70 5,20

2019 5,00 7,40

2020 4,50 0,00

2021 5,10 0,00

2022 5,00 0,00
108485 Stopnja zaposlenosti populacije v starosti od 20 do 64 let (vir: % 2016 70,00 2016 70,00 70,40

EUROSTAT) 2017 70,20 73,60

2018 71,00 75,50

2019 75,00 76,20

2020 76,50 0,00

2021 75,70 0,00

2022 75,80 0,00
108487 Stevilo brezposelnih (vir: ZRSZ) $t 2016 115.000,00 2016 115.000,00 103.152,00

oseb 2017 101.000,00 85.060,00

2018 85.000,00 78.834,00
2019 74.000,00 75.292,00
2020 68.000,00 0,00
2021 102.700,00 0,00
2022 98.000,00 0,00

ObrazloZitev sprememb ciljnih vrednosti na kazalniku 108484 - Stopnja brezposelnosti (vir: EUROSTAT)

V prihajajocem letu se bomo soocali z okrevanjem po epidemiji, ki pa bo predvsem odvisno od nadaljnjih ukrepov in epidemioloske slike. Kazalniki
gospodarske aktivnosti so se v letu 2020 s spro§¢anjem zajezitvenih ukrepov zaceli postopno izboljSevati, umirila se je tudi rast Stevila brezposelnih.
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Sprejeti interventni ukrepi blazijo negativne posledice, ne morejo pa jih v celoti prepreciti. Za leto 2021 pri¢akujemo postopno okrevanje
gospodarstva in umiritev razmer na trgu dela. (Vir podatkov: European Economic Forecast — Spring 2020.

ObrazloZitev sprememb ciljnih vrednosti na kazalniku 108485 - Stopnja zaposlenosti populacije v starosti od 20 do 64
let (vir: EUROSTAT)

Posledice epidemije se odrazajo tudi na zmanjsanju Stevila zaposlenih. V prihajajo¢em letu se bomo soocali z okrevanjem, ki pa bo predvsem
odvisno od nadaljnjih ukrepov in epidemioloske slike. Pri¢akuje se, da bo obseg zaposlitev manjsi kot pred krizo. Sprejeti interventni ukrepi sicer

blazijo negativne posledice, ne morejo pa jih v celoti prepreciti. Za leto 2021 pricakujemo postopno okrevanje gospodarstva in umiritev razmer na
trgu dela. (Vir podatkov: European Economic Forecast — Spring 2020

ObrazloZitev sprememb ciljnih vrednosti na kazalniku 108487 - Stevilo brezposelnih (vir: ZRSZ)

Ob koncu junija 2020 je bilo brezposelnih 89.377 oseb, kar je 26,3 % vec kot junija 2019. V povprecju je bilo v prvem polletju 2020 brezposelnih 83.937
oseb (10,2 % vec kot v prvem polletju 2019). UMAR v Poletni napovedi 2020 predvideva za leto 2021 povprecno 102.700 registrirano brezposelnih in
sicer ob predpostavki, da bo trenutnim razmeram sledilo okrevanje. Ob nadaljnjem okrevanju gospodarske aktivnosti pa za leto 2022 ocenjuje 98.000
povprecno registr. brezposelnih. Zaradi nadaljnje prisotnosti virusa in ohranjanja nekaterih omejitvenih ukrepov, v predpostavkah mednarodnega
okolja se ne predvideva hitre vrnitve na raven pred izbruhom epidemije.

C7029 - Prednostna os 9: Socialna vkljucenost in zmanjSevanje tveganja revscine

Opis cilja Socialna vkljuéenost in zmanjSevanje tveganja revscine.

C7030 - Prednostna os 8: Spodbujanje zaposlovanja in transnacionalna mobilnost delovne sile

Opis cilja Spodbujanje zaposlovanja in transnacionalna mobilnost delovne sile

C1542 - Zagotavljanje enakih moZnosti za invalide na trgu dela

Opis cilja

ID KAZALNIK VIR ME IZH. LETO IZH. VREDNOST LETO Dos. VREDNOST Cil. VREDNOST

106544 Delez zaposlenih invalidov med vsemi zaposlenimi % 2009 4,00 2011 3,80
2012 3,82 4,00
2013 3,87 4,00
2014 3,85 3,80
2015 3,84 3,80
2016 3,86 3,80
2017 3,85 3,80
2018 3,84 3,90
2019 3,85 3,90
2020 0,00 3,90
2021 0,00 3,90
2022 0,00 3,95
2023 0,00 3,95

Program: 1001 - Urejanje sistema in podporne dejavnosti na podro¢ju trga dela ter storitve za trg dela
Opis programa
Specificni cilji in njihovi kazalniki za obdobje 01.01.2021 do 31.12.2022

C1544 - 1zboljSane storitve na trgu dela

Prispeva k splosnemu cilju: C6842 - Zmanjsanje stopnje brezposelnosti

Opis cilja

1D KAZALNIK VIR ME IZH. LETO IZH. VREDNOST LETO Dos. VREDNOST Cil. VREDNOST

106106 Ocena kakovosti storitev ZRSZ s strani brezposelnih oseb Stevilo 2009 3,60 2011 3,56
2012 3,45 4,00
2013 3,43 4,00
2014 3,38 4,50
2015 3,50 4,50
2016 3,53 4,00
2017 3,50 4,20
2018 3,70 4,40
2019 3,81 4,40
2020 0,00 3,70

Stran 2 od 12



OBRAZLOZITEV POLITIK - leto 2021

2021 0,00 3,70
2022 0,00 3,80

C1574 - U¢inkovito delovanje IRSD

Prispeva k splosnemu cilju: C6842 - Zmanjsanje stopnje brezposelnosti

V skladu z 2. ¢lenom ZID-1 opravlja Inpektorat RS za delo naloge inSpekcijskega nadzora nad izvajanjem zakonov, drugih predpisov, kolektivnih
pogodb in splosnih aktov s podro¢ij varnosti in zdravja pri delu, delovnih razmerij, minimalne place, trga dela in zaposlovanja, dela in zaposlovanja
tujcev, sodelovanja delavcev pri upravljanju in stavk, ¢e ni z zakonom drugace doloc¢eno. InSpektorat opravlja tudi inSpekcijski nadzor nad
izvajanjem drugih zakonov in predpisov, ¢e ti tako dolocajo. InSpekcijski nadzor na podrocju socialnega varstva zagotavlja nadzor nad opravljanjem
socialnovarstvenih storitev in spoStovanjem predpisov, s katerimi so izvajalcem socialnovarstvene dejavnosti podeljena javna pooblastila.
InSpektorat opravlja tudi inSpekcijski nadzor nad zakonitostjo dela izvajalcev postopkov za ugotavljanje in potrjevanje poklicnih kvalifikacij ter
zakonitostjo in strokovnostjo dela komisij za preverjanje in potrjevanje poklicnih kvalifikacij.

ID KAZALNIK VIR ME IZH. LETO IZH. VREDNOST LETO Cil. VREDNOST Dos. VREDNOST

1002816 Kirsitve iz pristojnosti IRSD Institut za varovanje zdravja  Stevilo 2010 22.313,00 2014 27.400,00 18.834,00
2015 30.000,00 31.209,00
2016 30.000,00 33.416,00
2017 35.000,00 29.513,00
2018 35.000,00 24.363,00
2019 28.000,00 25.222,00
2020 20.000,00 0,00
2021 26.000,00 0,00
2022 26.000,00 0,00

106803  Stevilo inSpekcijskih nadzorov  Inspektorat RS za delo st. 2010 18.200,00 2014 17.500,00 17.515,00
2015 16.500,00 16.077,00
2016 16.500,00 14.625,00
2017 15.000,00 14.541,00
2018 15.000,00 12.928,00
2019 14.000,00 14.118,00
2020 12.000,00 0,00
2021 15.000,00 0,00
2022 15.000,00 0,00

ObrazloZitev sprememb ciljnih vrednosti na kazalniku 1002816 - KrSitve iz pristojnosti IRSD

Podatki kazejo, da se v inspekcijskih nadzorih zaradi epidemije COVID-19, povezano z intervencijsko zakonodajo pri delodajalcih ugotavlja zelo malo
krsitev. Vse vecja zahtevnost in obseznost in$pekcijskih postopkov, ki zahtevajo vse daljsi as za obravnavo in ugotavljanje krsitev posledi¢no
vpliva na ciljne vrednosti. Na ciljne vrednosti vpliva tudi svetovalna vloga in$pektorata, ki se tudi odraza na doslednejSem spostovanju predpisov
in posledi¢éno manjsem $tevilu ugotovljenih krsitev, vendar pa in§pektorat nima neposrednega vpliva na Stevilo ugotovljenih krsitev, ki so
variabilne.

Obrazlotitev sprememb ciljnih vrednosti na kazalniku 106803 - Stevilo inSpekcijskih nadzorov

Sprememba ciljne vrednosti za leto 2020 je posledica epidemije COVID-19, ker se je v tem ¢asu opravilo manj in$pekcijskih nadzorov oziroma na
podlagi Zakona o zadasnih ukrepih v zvezi s sodnimi, upravnimi in drugimi javnopravnimi zadevami za obvladovanje $irjenja nalezljive bolezni
SARS-CoV-2 (COVID-19) so smeli in§pektorji opravljati samo najnujnejSe in$pekcijske nadzore, referen¢na vrednost ne bo dosezena. Z realizacijo
Sklepa Odbora Drzavnega zbora RS za delo, druzino, socialne zadeve in invalide doloca, da se v letu 2020 zaradi nezadostnega Stevila inSpektorjev
glede na Stevilo subjektov realizira Se 10 novih zaposlitev, se bo povisalo tudi §tevilo opravljenih in§pekcijskih nadzorov glede na Stevilo
inpektorjev, kar bo evidentirano pri ciljnih vrednostih za leto 2021 in 2022.

C1575 - Zagotavljanje zdravega in varnega okolja, ohranjanje delovne sposobnosti in zmanjS$anje prezgodnjega

upokojevanja
Prispeva k splosnemu cilju: C6842 - Zmanjsanje stopnje brezposelnosti
Opis cilja
ID KAZALNIK VIR ME IZH. LETO IZH. VREDNOST LETO Cil. VREDNOST Dos. VREDNOST
1002815  Stevilo bolnizkih odsotnosti SURS  Stevilo 2008 842.759,00 2014 800.621,00
2016 800.621,00 9.186,00
2017 800.621,00 0,00
2018  800.621,00 10.280,00
2019 10.280,00 0,00
2020 10.280,00 0,00
Opis kazalnikov
ID NAZIV OPIS
1002815 Stevilo bolniskih Izhodi$¢na vrednost je 2007. Kazalnik meri zacasno osotnost z dela zaradi bolniskih odsotnosti (brez odsotnosti zaradi noseénic
odsotnosti in poroda)
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Podprogram: 100101 - Urejanje in nadzor na podrocju dela

Rezultati in njihovi kazalniki za obdobje 01.01.2021 do 31.12.2022

C1578 - Bolj u¢inkovito izvajanje programov

Prispeva k specifiénemu cilju: C1544 - IzboljSane storitve na trgu dela

Opis cilja

1D KAZALNIK VIR ME  IZH.LETO IZH. VREDNOST LETO Dos. VREDNOST Cil. VREDNOST

106530 Stevilo izdelanih in objavljenih analiz in evalvacij MDDSZ, ZRSZ Stevilo 2010 2,00 2011 3,00
2012 1,00 3,00
2013 0,00 3,00
2014 0,00 3,00
2015 0,00 3,00
2016 0,00 5,00
2017 1,00 5,00
2018 1,00 0,00
2019 0,00 1,00
2020 0,00 1,00
2021 0,00 1,00

Opis kazalnikov

1D NAZIV OPIS

106530 Stevilo izdelanih in objavljenih analiz in evalvacij Do leta 2014 - je komulativno Stevilo

C1580 - Zmanjsanje Stevila krSitev na podrocju celotne delovne in socialne zakonodaje ter zakonodaje o varnosti in
zdravju pri delu

Prispeva k specificnemu cilju: C1574 - U¢inkovito delovanje IRSD

Osnovna dejavnosti in§pektorata je in§pekcijski nadzor, ki se izvaja v obliki: -rednih inSpekcijskih pregledov naklju¢no izbranih subjektov, -rednih in
izrednih pregledov subjektov, izvedenih na podlagi pobud, -kontrolnih inSpekcijskih pregledov v primerih nalozene odprave nepravilnosti, -
usmerjenih akcij nadzora s podrocja delovnih razmerij in podro¢ja varnosti in zdravja pri delu, -koordiniranih akcij nadzora, ki jih InSpektorat RS za
delo izvaja z drugimi nadzornimi organi, -raziskav nezgod pri delu. Namen in$pekcijskih nadzorov je ugotavljanje in odpravljanje nepravilnosti pri
vseh poslovnih subjektih na podroé¢ju veljavne zakonodaje in njenem spostovanju. InSpektorat ima tudi preventivno vlogo, kar se izvaja v obliki
nudenja strokovne pomodi in svetovanja tako delodajalcem kot tudi delojemalcem. Z namenom bolj u¢inkovitega odkrivanja in preprecevanja
krsitev, kot tudi ukrepanja, pri svojem delu intenzivno sodelujemo s socialnimi partnerji, tako s sindikati kot delodajalci ter z nekaterimi drugimi
nadzornimi institucijami v Republiki Sloveniji.

1D KAZALNIK VIR ME IZH. LETO IZH. VREDNOST LETO Cil. VREDNOST Dos. VREDNOST
1002834 Stevilo in8pekceijskih nadzorov In$pektorat RS za delo Stevilo 2010 18.200,00 2011 18.050,00 0,00
2012 16.580,00 0,00
2013 16.500,00 18.745,00
2014 17.500,00 17.515,00
2015 16.500,00 160.077,00
2016 16.500,00 14.625,00
2017 15.000,00 14.541,00
2018 15.000,00 12.928,00
2019 14.000,00 14.118,00
2020 12.000,00 0,00
2021 15.000,00 0,00
2022 15.000,00 0,00

ObrazloZitev sprememb ciljnih vrednosti na kazalniku 1002834 - Stevilo inSpekcijskih nadzorov

Sprememba ciljne vrednosti za leto 2020 je posledica epidemije COVID-19, ker se je v tem €asu opravilo manj in$pekcijskih nadzorov oziroma na
podlagi Zakona o zacasnih ukrepih v zvezi s sodnimi, upravnimi in drugimi javnopravnimi zadevami za obvladovanje Sirjenja nalezljive bolezni
SARS-CoV-2 (COVID-19) so smeli in§pektorji opravljati samo najnujnejse inSpekcijske nadzore, referencna vrednost ne bo dosezena. Z realizacijo
Sklepa Odbora Drzavnega zbora RS za delo, druzino, socialne zadeve in invalide doloca, da se v letu 2020 zaradi nezadostnega Stevila inSpektorjev
glede na Stevilo subjektov realizira Se 10 novih zaposlitev, se bo povisalo tudi Stevilo opravljenih inSpekcijskih nadzorov glede na Stevilo
inSpektorjev, kar bo evidentirano pri ciljnih vrednostih za leto 2021 in 2022.
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Podprogram: 100102 - Podporna dejavnost trga dela

Rezultati in njihovi kazalniki za obdobje 01.01.2021 do 31.12.2022

C1576 - Izgradnja sistemov spremljanja in vrednotenja

Prispeva k specificnemu cilju: C1544 - I1zboljsane storitve na trgu dela

Aktivnosti na podro¢ju informatizacije varnosti in zdravja pri delu obsegajo: - Nadgradnjo in vzdrzevanje informacijskega sistema na podrocju
varnosti in zdravja pri delu (ISVZD), ki vsebuje izvedbo ze opredeljenih in zasnovo novih nadgradenj ISVZD v povezavi s spremembami zakonodaje
in tehnologije, ugotovljenimi novimi potrebami po Siritvi funkcionalnosti in vklju¢evanju dodatnih evidenc podatkov ter vkljucitvi ali izboljsavi
povezave z elektronskim sistemom javne uprave; - Vzdrzevanje in nadgradnjo portala varnosti in zdravja pri delu, kar sodi med obvezne naloge
Ministrstva za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti, oziroma slovenske informacijske tocke Evropske agencije za varnost in zdravje pri
delu; - Razvoj posebnih spletnih aplikacij z vsebinami s podro¢ja varnosti in zdravja pri delu ter nakup ustrezne programske opreme; - Nakup

tehni¢nih standardov.

1ZH.
1D KAZALNIK VIR ME LETO
1002830 Stevilo projektov na podro&ju vlaganja v &loveske vire ter zdravja in Stevilo 2010

varstva pri delu

C1577 - Nizje Stevila poSkodb pri delu (zlasti tezjih)

IZH.
VREDNOST

15,00

Do

LETO

S.

VREDNOST
2011 8,00

2014

2015 0,00
2016 3,00
2017 3,00
2018 1,00
2019 2,00
2020 0,00
2021 0,00
2022 0,00
2023 0,00
2024 0,00

Cil.
VREDNOST

18,00
18,00
18,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00

Prispeva k specifi¢nemu cilju: C1575 - Zagotavljanje zdravega in varnega okolja, ohranjanje delovne sposobnosti in zmanjSanje prezgodnjega

Cil. VREDNOST

24.170,00
22.500,00
20.500,00
13.500,00
13.000,00
12.500,00
12.000,00
11.800,00
11.700,00
11.650,00
11.500,00

upokojevanja

Dvig ravni ozavescenosti o varnosti in zdravju pri delu ter s tem pripomoci k zmanj$anju poskodb pri delu.

ID KAZALNIK VIR ME IZH. LETO IZH. VREDNOST LETO

1002833 Stevilo poskodb IVZ  Stevilo 2008 25.442,00 2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024

Opis kazalnikov

ID NAZIV OPIS

1002833 Stevilo poskodb Stevilo prijavljenih poskodb pri delu.

Moo

C1579 - Zmanjsanje Stevila nezgod pri delu (teZjih in zlasti smrtnih nezgod delavcev)

Dos. VREDNOST

0,00
461,00
458,00
492,00
513,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Prispeva k specifiénemu cilju: C1575 - Zagotavljanje zdravega in varnega okolja, ohranjanje delovne sposobnosti in zmanjs$anje prezgodnjega

Cil.

Dos.

VREDNOST VREDNOST

13.500,00
12.800,00
12.000,00
8.790,00
8.300,00
7.800,00
7.500,00

upokojevanja

Dvig ravni ozave$cenosti o varnosti in zdravju pri delu ter s tem pripomo¢i k zmanj$anju poskodb pri delu, predvsem smrtnih.

1D KAZALNIK VIR ME LZEI?F.O I\/Z}gi.DNOST LETO

1002832 Stevilo Statisti¢ni urad RS, Inititut za varovanje zdravja RS, Indpektorat RS za delo, Stevilo 2010  15.000,00 2014

nezgod Evropska agencija za varnost in zdravje pri delu 2015

2016
2017
2018
2019
2020
2021

7.350,00

0,00
461,00
475,00
507,00
525,00
0,00

0,00
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Podprogram: 100103 - Storitve trga dela

Rezultati in njihovi kazalniki za obdobje 01.01.2021 do 31.12.2022

C6934 - Krepitev storitev na trgu dela

Prispeva k specificnemu cilju: C1544 - 1zboljsane storitve na trgu dela
Opis cilja

1ZH.
ID KAZALNIK VIR ME LETO
108550 Stevilo storitev institucij (ZRSZ, koncesionarji) na trgu dela na brezposelno §t 2016
osebo

Program: 1002 - APZ - Usposabljanje in izobraZevanje

Opis programa

Specificni cilji in njihovi kazalniki za obdobje 01.01.2021 do 31.12.2022

C1555 - Spodbujanje usposabljanja in izobraZevanja brezposelnih in zaposlenih oseb

Prispeva k splosnemu cilju: C6842 - ZmanjSanje stopnje brezposelnosti
Opis cilja

1D KAZALNIK VIR ME
1002801 Stevila vklju&enih brezposelnih usposabljanje ZRSZ, Skladi dela, Sklad za razvoj Stevilo
in izobrazevanje kadrov in Stipendije oseb

Podprogram: 100201 - Usposabljanje in izobraZevanje

Rezultati in njihovi kazalniki za obdobje 01.01.2021 do 31.12.2022

C5875 - Uspesno zaklju¢ena usposabljanja brezposelnih

IZH.
VREDNOST

7,50

IZH. IZH.

LETO

2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022

LETO VREDNOST

2009 0,40

2022
2023
2024

Cil.

VREDNOST

7,50
7,10
7,10
0,00
8,00
8,00
8,00

LETO

2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022

Prispeva k specifi¢cnemu cilju: C1555 - Spodbujanje usposabljanja in izobrazevanja brezposelnih in zaposlenih oseb

Opis cilja

7.100,00
6.980,00
6.950,00

0,00
0,00
0,00

Dos.

VREDNOST

6,36
7,03
7,80
8,00
0,00
0,00
0,00

Dos.
VREDNOST

12.994,00
12.368,00
18.777,00
30.059,00
16.020,00
4.083,00
13.440,00
14.189,00
13.506,00
0,00

0,00

0,00

Cil.
VREDNOST

10.000,00
11.000,00
11.000,00
11.000,00
11.000,00
11.500,00
11.800,00
14.000,00
13.000,00
13.000,00
13.000,00
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ID

106108 Delez uspesno zakljuc¢enih usposabljanj

KAZALNIK

VIR ME :

108549 Delez brezposelnih vklju¢enih v usposabljanje in izobrazevanje , ki so se zaposlili 6

Program: 1004 - APZ - Spodbude za zaposlovanje

mesecev po zakljucku

Opis programa

Specificni cilji in njihovi kazalniki za obdobje 01.01.2021 do 31.12.2022

%

%

1ZH 1ZH.

LETO VREDNOST
2009 65,00

2016 40,00

LETO

2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022

Dos.

VREDNOST

100,00
17.693,00
18.589,00
13.886,00
37.115,00
86,80
86,40
85,70
83,50
0,00

0,00

0,00
29,80
40,90
41,60
43,80
0,00

0,00

0,00

Cil.
VREDNOST

80,00
80,00
80,00
80,00
80,00
80,00
80,00
80,00
85,00
85,00
80,00
40,00
40,00
40,00
40,00
40,00
40,00
40,00

C6888 - Trajnostno vkljucevanje mladih na trg dela, predvsem tistih, ki niso zaposleni in se ne izobrazujejo ali
usposabljajo, vklju¢no z mladimi, ki so izpos

Prispeva k splosnemu cilju: C7030 - Prednostna os 8: Spodbujanje zaposlovanja in transnacionalna mobilnost delovne sile
Opis cilja Trajnostno vklju¢evanje mladih na trg dela.

1D
108865

KAZALNIK

Uc¢inkovito ¢rpanje sredstev

VIR ME
%

IZH. LETO
2014

IZH. VREDNOST
0,00

LETO Cil. VREDNOST

2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023

0,00
12,00
24,00
36,00
48,00
80,00
90,00
95,00
100,00

ObrazloZitev sprememb ciljnih vrednosti na kazalniku 108865 - Ucinkovito Crpanje sredstev

Ciljne vrednosti opredeljene na podlagi realizacije do 30.6.2020 in s ciljem 100% ¢rpanja do konca leta 2023.

Dos. VREDNOST

0,00
16,40
32,90
47,00
58,60
0,00
0,00
0,00
0,00

C6890 - Dostop do delovnih mest za iskalce zaposlitve in neaktivne osebe, vklju¢no z dolgotrajno brezposelnimi in
osebami, ki so oddaljene od trga dela, tudi

Prispeva k splosnemu cilju: C7030 - Prednostna os 8: Spodbujanje zaposlovanja in transnacionalna mobilnost delovne sile
Opis cilja Dostop do delovnih mest za iskalce zaposlitve in neaktivne osebe.

ID
108864

KAZALNIK

Uc¢inkovito ¢rpanje sredstev

VIR ME
%

IZH. LETO
2014

IZH. VREDNOST
0,00

LETO
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022

Cil. VREDNOST

0,00
12,00
24,00
36,00
48,00
60,00
72,00
84,00

Dos. VREDNOST

0,00
7,50
19,30
27,20
40,20
0,00
0,00
0,00
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2023 100,00 0,00

ObrazloZitev sprememb ciljnih vrednosti na kazalniku 108864 - Ucinkovito Crpanje sredstev

Ciljne vrednosti opredeljene na podlagi realizacije do 30.6.2020 in s ciljem 100% ¢rpanja do konca leta 2023.

C6958 - Povecanje deleza starejSih od 50 let, niZje izobraZenih in dolgotrajno brezposelnih oseb v spodbudah za

zaposlovanje
Prispeva k splosnemu cilju: C6842 - Zmanjsanje stopnje brezposelnosti
Opis cilja
1D KAZALNIK VIR ME LZEP;O IVZRP]IE'DNOST LETO SIRLEDNOST \Dfli;DNOST
108541 Delez ohranjenih zaposlitev pri subvencioniranih zaposlitvah 1 leto po % 2016 30,00 2016 30,00 46,00
zakljucku 2017 30,00 0,00
2018 0,00 0,00
2019 0,00 0,00
2020 0,00 0,00
2021 0,00 0,00

C6959 - Povecanje deleza dolgotrajno brezposelnih oseb v spodbudah za zaposlovanje

Prispeva k splosnemu cilju: C6842 - ZmanjSanje stopnje brezposelnosti

Opis cilja
1ZH. 1ZH. Cil. Dos.
1D KAZALNIK VIR ME LETO VREDNOST LETO VREDNOST  VREDNOST
108546 Delez ohranjenih zaposlitev pri subvencioniranih zaposlitvah 1 leto po % 2016 30,00 2016 30,00 0,00
zakljucku 2017 30,00 0,00
2018 30,00 0,00
2019 30,00 0,00
2020 0,00 0,00
2021 0,00 0,00

Podprogram: 100401 - Spodbude za zaposlovanje

Rezultati in njihovi kazalniki za obdobje 01.01.2021 do 31.12.2022

C6889 - Trajnostno vklju¢evanje mladih na trg dela, predvsem tistih, ki niso zaposleni in se ne izobraZujejo ali
usposabljajo, vklju¢no z mladimi, ki so izpos

Prispeva k specificnemu cilju: C6888 - Trajnostno vkljucevanje mladih na trg dela, predvsem tistih, ki niso zaposleni in se ne izobrazujejo ali

usposabljajo, vklju¢no z mladimi, ki so izpos

D KAZALNIK VIR ME IZH.LETO  IZH. VREDNOST LETO Cil. VREDNOST Dos. VREDNOST
108866  Uginkovito érpanje iz EKP % 2014 0,00 2015 0,00 0,00

2016 12,00 16,40

2017 24,00 32,90

2018 36,00 47,00

2019 48,00 58,60

2020 80,00 0,00

2021 90,00 0,00

2022 95,00 0,00

2023 100,00 0,00

ObrazloZitev sprememb ciljnih vrednosti na kazalniku 108866 - Ucinkovito érpanje iz EKP
Ciljne vrednosti opredeljene na podlagi realizacije do 30.6.2020 in s ciljem 100% ¢rpanja do konca leta 2023.

C6891 - Dostop do delovnih mest za iskalce zaposlitve in neaktivne osebe, vklju¢no z dolgotrajno brezposelnimi in
osebami, ki so oddaljene od trga dela, tudi

Prispeva k specificnemu cilju: C6890 - Dostop do delovnih mest za iskalce zaposlitve in neaktivne osebe, vkljuéno z dolgotrajno brezposelnimi in

osebami, ki so oddaljene od trga dela, tudi

Opis cilja Dostop do delovnih mest za iskalce zaposlitve in neaktivne osebe.

ID KAZALNIK VIR ME IZH. LETO IZH. VREDNOST LETO Cil. VREDNOST Dos. VREDNOST

108867  Ucinkovito érpanje iz EKP % 2014 0,00 2015 0,00 0,00
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2016 12,00 7,50
2017 24,00 19,30
2018 26,00 27,20
2019 48,00 40,20
2020 60,00 0,00
2021 72,00 0,00
2022 84,00 0,00
2023 100,00 0,00
108868  Uginkovito érpanje iz EKP % 2014 0,00 2015 0,00 0,00
2016 12,00 7,50
2017 24,00 19,30
2018 36,00 27,20
2019 48,00 40,20
2020 60,00 0,00
2021 72,00 0,00

ObrazloZitev sprememb ciljnih vrednosti na kazalniku 108867 - Ucinkovito ¢rpanje iz EKP
Ciljne vrednosti opredeljene na podlagi realizacije do 30.6.2020 in s ciljem 100% ¢rpanja do konca leta 2023.
ObrazloZitev sprememb ciljnih vrednosti na kazalniku 108868 - Ucinkovito Crpanje iz EKP

Ciljne vrednosti opredeljene na podlagi realizacije do 30.6.2020 in s ciljem 100% ¢rpanja do konca leta 2023.

C7019 - Ohranjene zaposlitve 1. leto po zakljucku - subvencionirane zaposlitve

Prispeva k specificnemu cilju: C6959 - Povecanje deleza dolgotrajno brezposelnih oseb v spodbudah za zaposlovanje
Opis cilja

I1ZH. IZH. Cil. Dos.
1D KAZALNIK VIR ME LETO VREDNOST LETO VREDNOST VREDNOST
108840 Delez ohranjenih zaposlitev pri subvencioniranih zaposlitvah 1 leto po % 2016 45,00 2016 45,00 0,00
zakljucku 2017 45,00 0,00
2018 0,00 0,00
2019 0,00 0,00
2020 0,00 0,00
2021 0,00 0,00

C1562 - Ohranjene zaposlitve 1. leto po zaklju¢ku - subvencionirane zaposlitve

Prispeva k specifi¢nemu cilju: C6958 - Povecanje deleza starej$ih od 50 let, nizje izobrazenih in dolgotrajno brezposelnih oseb v spodbudah za
zaposlovanje

Opis cilja

ID KAZALNIK VIR LE iZEI#O i/ZI?E.DNOST LETO BESEDNOST SIIRLEDNOST

1002821 Delez ohranjenih zaposlitev pri subvencioniranih Evidenca ZZZS, % 2010 45,00 2011 0,00

zaposlitvah ZRSZ 2012 0,00 30,00

2013 0,00 30,00
2014 0,00 30,00
2015 0,00 30,00
2016 0,00 30,00
2017 0,00 32,00
2018 0,00 0,00
2019 0,00 0,00
2020 0,00 0,00
2021 0,00 0,00

Program: 1005 - APZ - Kreiranje delovnih mest
Opis programa
Specificni cilji in njihovi kazalniki za obdobje 01.01.2021 do 31.12.2022

C6874 - Spodbujanje socialnega podjetniStva in poklicnega vkljucevanja v socialna podjetja ter socialnega in
solidarnega gospodarstva, da bi vsem olajsali dos

Stran 9 od 12



OBRAZLOZITEV POLITIK - leto 2021

Prispeva k splosnemu cilju: C7029 - Prednostna os 9: Socialna vkljucenost in zmanjSevanje tveganja revscine
Opis cilja Spodbujanje socialnega podjetniStva in poklicnega vkljucevanja v socialna podjetja.

ID KAZALNIK VIR ME IZH. LETO IZH. VREDNOST LETO Cil. VREDNOST Dos. VREDNOST
108871  Ucinkovito ¢rpanje sredstev % 2014 0,00 2015 0,00 0,00

2016 12,00 0,00

2017 24,00 0,00

2018 36,00 2,90

2019 48,00 10,10

2020 30,00 0,00

2021 50,00 0,00

2022 75,00 0,00

2023 100,00 0,00

ObrazloZitev sprememb ciljnih vrednosti na kazalniku 108871 - Ucinkovito Crpanje sredstev

Ciljne vrednosti opredeljene na podlagi realizacije do 30.6.2020 in s ciljem 100% ¢rpanja do konca leta 2023.

C6886 - Aktivno in zdravo staranje

Prispeva k splosnemu cilju: C7030 - Prednostna os 8: Spodbujanje zaposlovanja in transnacionalna mobilnost delovne sile
Opis cilja Aktivno in zdravo staranje

1D KAZALNIK VIR ME IZH. LETO IZH. VREDNOST LETO Cil. VREDNOST Dos. VREDNOST
108872  Ucinkovito ¢rpanje sredstev % 2014 0,00 2015 0,00 0,00

2016 12,00 0,00

2017 24,00 0,80

2018 36,00 14,60

2019 48,00 27,70

2020 50,00 0,00

2021 75,00 0,00

2022 90,00 0,00

2023 100,00 0,00

ObrazloZitev sprememb ciljnih vrednosti na kazalniku 108872 - Ucinkovito Crpanje sredstev

Ciljne vrednosti opredeljene na podlagi realizacije do 30.6.2020 in s ciljem 100% ¢rpanja do konca leta 2023.

C1550 - Podpora dolgotrajno brezposlenim osebam in ranljivim skupinam na trgu dela

Prispeva k splosnemu cilju: C6842 - ZmanjSanje stopnje brezposelnosti

Opis cilja

ID KAZALNIK VIR ME IZH. LETO IZH. VREDNOST LETO Dos. VREDNOST Cil. VREDNOST

1002812 Delez dolgotrajno brezposelnih vkljucenih v programe APZ ~ ZRSZ % 2009 12,00 2011 35,00
2012 61,90 15,00
2013 41,50 15,00
2014 80,00 15,00
2015 77,00 15,00
2016 56,04 17,00
2017 56,00 48,00
2018 36,50 55,00
2019 32,80 50,00
2020 0,00 50,00
2021 0,00 40,00
2022 0,00 40,00

ObrazloZitev sprememb ciljnih vrednosti na kazalniku 1002812 - Dele? dolgotrajno brezposelnih vkljucenih v
programe APZ
Ciljna vrednost za 1. 2021 se zniZzuje zaradi razmer povezanih z epidemijo, ki so povzrocile spremenjeno strukturo brezposelnih (vecje §t.

novoprijavlljenih). Obenem je med vsemi DBO veliko tak$nih, ki jih zelo tezko motivirati k nadaljnjim aktivnostim. Kljuéno bo spodbujanje in
motiviranje te skupine oseb k aktivnosti in ¢im prej$nji vkljucitvi na trg dela.

Opis kazalnikov

ID NAZIV OPIS

1002812 Delez dolgotrajno brezposelnih vkljuc¢enih v programe  Delez dolgotrajno brezposelnih vkljucenih v programe APZ in druge projekte glede na vse
APZ vkljucene

C1552 - Povecanje zaposlenosti in zaposljivosti invalidov

Prispeva k splosnemu cilju: C1542 - Zagotavljanje enakih moznosti za invalide na trgu dela
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Opis cilja

1D KAZALNIK VIR ME iZE}}fO {/?R}JIE.DNOST LETO BOR;DNOST \Cllli'EDNOST

1002813 Delez brezposlenih invalidov glede na  ZRSZ, Sklad RS za vzpodbujanje zaposlovanja % 2009 13,50 2011 15,00

ostale brezposlene invalidov, zaposlitveni centri 2012 14,80 13,00

2013 14,46 13,00
2014 14,70 16,00
2015 14,80 16,00
2016 15,80 16,00
2017 17,20 16,00
2018 17,40 16,00
2019 17,30 16,00
2020 0,00 16,00
2021 0,00 16,00
2022 0,00 16,00
2023 0,00 16,00
2024 0,00 16,00

Opis kazalnikov

1D NAZIV OPIS

1002813 Delez brezposlenih invalidov glede na ostale brezposlene Stanje konec leta

Podprogram: 100501 - Kreiranje delovnih mest

Rezultati in njihovi kazalniki za obdobje 01.01.2021 do 31.12.2022

C6875 - Spodbujanje socialnega podjetniStva in poklicnega vkljucevanja v socialna podjetja ter socialnega in
solidarnega gospodarstva, da bi vsem olajSali dos

Prispeva k specifiénemu cilju: C6874 - Spodbujanje socialnega podjetnistva in poklicnega vklju¢evanja v socialna podjetja ter socialnega in

solidarnega gospodarstva, da bi vsem olajsali dos

Opis cilja Spodbujanje socialnega podjetnistva in poklicnega vkljucevanja v socialna podjetja.

D KAZALNIK VIR ME IZH.LETO  IZH. VREDNOST LETO  Cil. VREDNOST Dos. VREDNOST
108869  Uginkovito érpanje iz EKP % 2014 0,00 2015 0,00 0,00

2016 12,00 0,00

2017 24,00 0,00

2018 36,00 2,90

2019 48,00 10,10

2020 30,00 0,00

2021 50,00 0,00

2022 75,00 0,00

2023 100,00 0,00

ObrazloZitev sprememb ciljnih vrednosti na kazalniku 108869 - Ucinkovito crpanje iz EKP

Ciljne vrednosti opredeljene na podlagi realizacije do 30.6.2020 in s ciljem 100% ¢rpanja do konca leta 2023.

C6887 - Aktivno in zdravo staranje

Prispeva k specifi¢nemu cilju: C6886 - Aktivno in zdravo staranje
Opis cilja Aktivno in zdravo staranje

ID KAZALNIK VIR ME IZH. LETO IZH. VREDNOST LETO Cil. VREDNOST Dos. VREDNOST
108870  Ucinkovito ¢rpanje iz EKP % 2014 0,00 2015 0,00 0,00

2016 12,00 0,00

2017 24,00 0,80

2018 36,00 14,60

2019 48,00 27,70

2020 50,00 0,00

2021 75,00 0,00

2022 90,00 0,00

2023 100,00 0,00
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ObrazloZitev sprememb ciljnih vrednosti na kazalniku 108870 - Ucinkovito ¢rpanje iz EKP

Ciljne vrednosti opredeljene na podlagi realizacije do 30.6.2020 in s ciljem 100% ¢rpanja do konca leta 2023.

C1564 - Odlivi v zaposlitve za ranljive skupine

Prispeva k specifiénemu cilju: C1550 - Podpora dolgotrajno brezposlenim osebam in ranljivim skupinam na trgu dela

Opis cilja

Podprogram: 100502 - Podpora zaposlovanju in rehabilitaciji invalidov

Rezultati in njihovi kazalniki za obdobje 01.01.2021 do 31.12.2022

C1567 - Ve vkljucenih v storitve zaposlitvene rehabilitacije in druge storitve ter programe

Prispeva k specificnemu cilju: C1552 - Povecanje zaposlenosti in zaposljivosti invalidov

Opis cilja

D KAZALNIK VIR ME IZH. LETO IZH. VREDNOST LETO

1002824 Delez vseh izhodov po zakljuceni zaposlitveni rehabilitaciji % 2008 30,00 2014
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024

Program: 1007 - PPZ - Varstvo brezposelnih oseb
Opis programa

Specificni cilji in njihovi kazalniki za obdobje 01.01.2021 do 31.12.2022

C6937 - Zagotovljena ustrezna socialna varnost

Prispeva k splosnemu cilju: C6842 - Zmanjsanje stopnje brezposelnosti
Opis cilja

Podprogram: 100701 - Denarna nadomestila brezposelnim

Rezultati in njihovi kazalniki za obdobje 01.01.2021 do 31.12.2022

C6936 - Zagotovljena socialna varnost za brezposelne osebe

Prispeva k specificnemu cilju: C6937 - Zagotovljena ustrezna socialna varnost

Opis cilja

C6938 - Zagotavljanje pravic delavcem, ki jim je prenehalo delovno razmerje

Prispeva k specificnemu cilju: C6937 - Zagotovljena ustrezna socialna varnost
Opis cilja

Cil. VREDNOST
30,00
30,00
30,00
30,00
30,00
30,00
30,00
30,00
30,00
30,00

Dos. VREDNOST

35,00
47,30
50,30
51,50
42,40
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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