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10 - TRG DELA IN DELOVNI POGOIJI

Obrazlozitev predloga rebalansa proraCuna
Republike Slovenije za leto 2019

Splosni in specifi¢ni cilji ter rezultati po programski strukturi prora¢una

Politika: 10 - TRG DELA IN DELOVNI POGOJI
Opis politike

Napovedi razli¢nih, tako mednarodnih kot tudi slovenskih institucij, ostajajo glede ekonomskih trendov za naslednje dveletno obdobje pozitivne.
Gospodarska rast se je v letu 2018 sicer nekoliko upocasnila, vendar vseeno ostaja visoka. UMAR je napovedal, da bo gospodarska rast tudi v
prihodnjih dveh letih ostala visoka (3,7 % in 3,4 %). Na gospodarsko rast bosta Se v ve¢ji meri kot v zadnjih letih vplivali povecanje zasebne in
drzavne potros$nje. Kljub temu pa je v naslednjih letih pri¢akovati umirjanje gospodarske rasti, ki bo posledica nizjega tujega povprasevanja in
neugodnih demografskih dejavnikov, ki vplivajo na Stevilo delovno aktivnega prebivalstva. Prav tako tudi napovedi svetovne gospodarske rasti
ostajajo spodbudne, ¢eprav so se v zadnjih mesecih v povezavi s tem povecala doloCena tveganja. Gospodarska gibanja ugodno vplivajo tudi na
dogajanja na trgu dela. V Sloveniji bo rast zaposlenosti ob ugodnih gospodarskih gibanjih e vedno visoka, k ¢emur je letos pripomoglo tudi
zaposlovanje tuje delovne sile in zaposlovanje tistih, ki so do sedaj bili bolj ali manj neaktivni. V prihajajo¢em obdobju se bo ob nizji gospodarski
rasti tudi rast zaposlenost zacela precej umirjati. Na umiritev zaposlovanja bodo vse bolj vplivali tudi demografski dejavniki (predvsem staranje
prebivalstva — odhodi v upokojitev in nadomescanje le-teh) ter pomanjkanje usposobljene delovne sile. UMAR napoveduje povecanje zaposlenosti
za 1,5 % v letu 2019 in za 0,8 % v letu 2020. Po zadnjih podatkih Statisticnega urada Republike Slovenije, ki so na voljo za oktober 2018, je bilo v
drzavi 885.707 delovno aktivnih prebivalcev, kar je 0,9 % ve¢ kot septembra 2018 in 3,2 % vec kot oktobra 2017. V Napovedniku zaposlovanja, ki ga
izvaja ZRSZ, so delodajalci za obdobje druge polovice 2018 napovedali 3-odstotno rast Stevila zaposlenih. Najbolj spodbudne so napovedi v
gradbenistvu (+10,4 %) in drugih raznovrstnih poslovnih dejavnostih (+8,1 %). Prav tako je rast zaposlenosti napovedana v vseh ostalih
dejavnostih. Glede na podatke Evropskega portala za zaposlitveno mobilnost — EURES bo v Sloveniji letos povecanje zaposlovanja prisotno v
vecini dejavnosti. Zaradi najemanja delovne sile bo povecanje §e vedno izrazito v drugih raznovrstnih poslovnih dejavnostih, opaznejsa rast bo
tudi v gradbenistvu na podrocju strokovnih, znanstvenih in tehni¢nih dejavnosti, v informacijskih in komunikacijskih dejavnostih, v prometu in
skladis¢enju, gostinstvu, v predelovalnih dejavnostih. Najbolj iskani bodo inZenirji in tehniki strojnistva ali elektrotehnike, zdravniki specialisti,
strokovnjaki za zdravstveno nego, programerji in razvijalci aplikacij, delavci v gostinstvu (kuharji in natakarji), gradbeni delavci in drugi poklici za
neindustrijski nacin dela (zidar, betoner, tesar, monter, livar, varilec, orodjar, strugar, mehanik, elektroinstalater, elektromehanik, mesar), vozniki tezkih
tovornjakov in vlacilcev ter upravljavci strojev za zemeljska dela. Povecanje zaposlovanja predvideva tudi CEDEFOP, in sicer se bo po njihovih
napovedih do leta 2025 v Sloveniji zaposlovanje predvsem okrepilo v poslovnih in drugih storitvah, v manjsi meri bo poraslo tudi v gradbenistvu,
distribuciji in transportu. Zaposlenost bo sicer glede na njihove projekcije upadala v proizvodnih dejavnostih, a v manj$i meri kot v obdobju 2008—
2013. V nekaj zadnjih letih se je vzporedno z visoko rastjo zaposlenosti hitro znizevala tudi brezposelnost, kar se bo nadaljevalo tudi v obdobju 2019
— 2020, a pocasneje kot v zadnjem obdobju. V letu 2018 je bilo na Zavodu v povprecju prijavljenih 78.474 brezposelnih oseb, kar je 11,5 % manj kot
leta 2017. Posebej spodbuden je podatek o znizevanju Stevila brezposelnih mladih. Konec decembra 2018 je bilo registriranih 15.924 brezposelnih
oseb v starosti od 15 do 29 let, kar je ve¢ kot 50 % manj kot konec leta 2013, ko belezimo najvisje Stevilo registrirano brezposelnih mladih (32.523).
Od januarja do decembra 2018 se je na Zavodu na novo prijavilo 76.578 brezposelnih oseb, 7,0 % manj kot leta 2017. Najvec oseb se je prijavilo, ker
so izgubile zaposlitev za dolocen Cas (43.266). Prijavilo se je Se 11.408 iskalcev prve zaposlitve ter 9.379 trajno preseznih delavcev in ste¢ajnikov. V
primerjavi z letom 2017 se je na Zavodu prijavilo za 7,6 % manj iskalcev prve zaposlitve, za 22,2 % manj trajno preseznih delavcev in ste¢ajnikov ter
5,7 % manj brezposelnih po izteku zaposlitev za dolocen c¢as. Iz evidence se je odjavilo skupaj 83.104 brezposelnih oseb, od teh 61.542 zaradi
zaposlitve, kar je 10,3 % manj kot v letu 2017. Povprecna stopnja registrirane brezposelnosti naj bi bila v letu 2019 7,7 % in v letu 2020 7,2 %. Po
napovedih UMAR-ja naj bi bilo v letu 2019 v povprec¢ju 73,9 tiso¢ brezposelnih, v letu 2020 pa bi naj povprecno Stevilo registriranih brezposelnih
padlo celo pod 70 tiso¢, in sicer na 69,3 tiso¢. Stopnja anketne brezposelnosti bo v letu 2019 4,9 % in v letu 2020 4,4 %. Kljub okrevanju
gospodarstva in spodbudnim trendom brezposelnosti, starejs$i na trgu dela $e vedno ostajajo ranljiva ciljna skupina, katerim bo potrebno tudi v
prihodnje namenjati posebno pozornost. V primerjavi z drugimi starostnimi skupinami se poc¢asneje zaposlujejo in dlje ¢asa ostajajo v evidenci
brezposelnih oseb. Ob koncu leta 2018 je bilo med vsemi registriranimi brezposelnimi skoraj 39 % starejsih od 50 let in 32 % jih ima le osnovnosolsko
izobrazbo ali manj. Vecina le-teh je tudi dolgotrajno brezposelnih. Te skupine so na trgu dela tezje zaposljive, zato jim, v sodelovanjem z ZRSZ,
posvecamo dodatno pozornost in nudimo prilagojene ukrepe. Ker je v Sloveniji stopnja aktivnosti in delovne aktivnosti starej$ih (55-64 let) v
primerjavi z drugimi drzavami EU nizka, je eden izmed moznih odzivov na demografske spremembe oblikovanje ukrepov za dodatno vkljucevanje
omenjene skupine na trg dela. Povecanje sredstev in uéinkovitej$a izvedba programov aktivne politike zaposlovanja (APZ) bi lahko spodbudila
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dodatno vkljucevanje na trg dela, zmanjSevala brezposelnost in povecala delovno aktivnost omenjenih skupin. Vlada RS je 22. 11. 2018 sprejela
Nacrt za izvajanje ukrepov APZ 2019. Vecina programov APZ v letu 2019 bo namenjenih spodbujanju zaposlovanja in usposabljanju ciljnih skupin,
ki predstavljajo strukturni problem trga dela. Namen in cilj aktivnosti v okviru APZ bo v letu 2019 povecati zaposlitvene moznosti brezposelnim
osebam in jih ¢imprej aktivirati ter vkljuciti na trg dela. Klju¢ne ciljne skupine bodo: dolgotrajno brezposelni (konec okt. 2018 jih je bilo 51,5 % med
vsemi brezposelnimi), starejsi od 50 let, nizko izobrazeni (skoraj 31 % med vsemi BO) in mladi (21,4 %). Glede na to, da se delodajalci srecujejo s
pomanjkanjem delovne sile bomo programe zelo ciljno usmerjali. Z namenom odprave strukturne brezposelnosti zelimo okrepiti ukrepe usposabljanja
in izobrazevanja aktivnega prebivalstva (brezposelni, zaposleni in drugi iskalci zaposlitve) ter jim zagotoviti kompetence, znanja in spretnosti glede
na potrebe trga dela. Sredstva so namenjena tudi za delovanje Javnega Stipendijskega, razvojnega, invalidskega in prezivninskega sklada RS.,
katerega namen je vlaganje v razvoj ¢loveskih virov in kadrov za veéjo zaposljivost, vlaganje v vsezivljenjsko uéenje, vlaganje v konkurenénost,
prenos znanja in povezovanje znanstveno-raziskovalne sfere in univerz z gospodarstvom ter izobrazevalnega sistema s potrebami trga dela.
Sredstva so namenjena tudi za izvajanje zaposlitvene rehabilitacije invalidov in zaposlitvene centre, ki zaposlujejo najtezje invalide na zas¢itenih
delovnih mestih. Sredstva Evropskega socialnega sklada, ki se bodo ¢rpala na podlagi Operativnega programa za izvajanje evropske kohezijske
politike v obdobju 2014 — 2020, bodo namenjena hitrejSemu dostopu brezposelnih do delovnih mest, razvoju in vecji dostopnosti storitev na trgu
dela, spodbujanju mobilnosti na evropskem trgu dela in znizevanju brezposelnosti mladih. Na podro¢ju socialnega varstva brezposelnih oseb se
bodo potrebe po sredstvih v letu 2018 in 2019 nekoliko znizale zaradi upada Stevila upravicencev do denarnih nadomestil za primer brezposelnosti in
do pravic iz jamstvenega in prezivninskega sklada. Program 1001 za podrocje varnosti in zdravja pri delu temelji na: (1) obveznem izvrSevanju nalog,
ki jih Ministrstvu za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti nalaga Zakon o varnosti in zdravju pri delu ter celoten pravni red EU na tem
podro¢ju; (2) obveznem izvr§evanju nalog, ki izhajajo iz ¢lanstva v EU in jih je potrebno opraviti v obsegu ter na nadin, kot ga dolo¢a Evropska
agencija za varnost in zdravje pri delu, s katero sodeluje Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti na podro¢ju varnosti in
zdravja pri delu.

Predlagatelji finanénih nacrtov, ki prispevajo k izvajanju politike:

1541 - Sluzba Vlade Republike Slovenije za razvoj in evropsko kohezijsko politiko
2611 - Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti
3330 - Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in Sport

Splosni cilji in njihovi kazalniki za obdobje 01.01.2019 do 31.12.2020

C6842 - ZmanjSanje stopnje brezposelnosti

Opis cilja
IZH. 1ZH. Cil. Dos.
1D KAZALNIK VIR ME LETO VREDNOST LETO VREDNOST  VREDNOST
108484 Stopnja brezposelnosti (vir: EUROSTAT) % 2016 9,30 2016 9,30 7,90
2017 8,00 6,20
2018 5,70 0,00
2019 5,00 0,00
108485 Stopnja zaposlenosti populacije v starosti od 20 do 64 let (vir: % 2016 70,00 2016 70,00 70,40
EUROSTAT) 2017 70,20 73,60
2018 71,00 0,00
2019 75,00 0,00
108487 Stevilo brezposelnih (vir: ZRSZ) N 2016 115.000,00 2016 115.000,00 103.152,00
oseb 2017 101.000,00 85.060,00

2018 85.000,00 0,00
2019 74.000,00 0,00

ObrazloZitev sprememb ciljnih vrednosti na kazalniku 108484 - Stopnja brezposelnosti (vir: EUROSTAT)

Predvidevamo, da se bo ciljna vrednost stopnja brezposelnosti po Eurostatu znizala za 0,5 odstotne to¢ke glede na prvotno oceno. Stevilo
registrirano brezposelnih se bo po napovedih UMAR zmanjsevalo tudi v prihodnjih dveh letih, a pocasneje kot v preteklem obdobju. K
zmanj$evanju §tevila brezposelnih bodo, poleg rasti agregatnega povprasevanja, prispevali tudi demografski dejavniki (staranje prebivalstva -
odhodi v upokojitev in zaposlitve zaradi nadomescanja le-teh).

ObrazloZitev sprememb ciljnih vrednosti na kazalniku 108485 - Stopnja zaposlenosti populacije v starosti od 20 do 64
let (vir: EUROSTAT)

Stopnja zaposlenosti populacije 20-64 let v letu 2017 73,4 % (2016 70,1 % in 2015: 69,1 %). Zaposlenost je ob nadaljnji gospodarski rasti v prvi
polovici leta 2018 prvic¢ presegla predkrizni vrh. V letu 2019 bosta umiritev gospodarske aktivnosti in pomanjkanje ustrezne delovne sile vplivala na
nekoliko skromnej$o rast zaposlovanja. Makroekonomske napovedi za naslednja leta predvidevajo umirjanje gospodarske rasti, kar bo vplivalo tudi
na umirjanje rasti zaposlenosti. Kljub temu pa je pri¢akovati, da bo v letu 2019 stopnja zaposlenosti vecja, kot je bilo pricakovati pred leti.

ObrazloZitev sprememb ciljnih vrednosti na kazalniku 108487 - Stevilo brezposelnih (vir: ZRSZ)

Podano je povprecje Stevila brezposelnih na letnem nivoju. Ob koncu novembra 2018 je bilo v evidenci brezposelnih 76.099 oseb, kar je 7,7% manj
kot novembra 2017. V prvih enajstih mesecih leta 2018 je bilo v povprecju v evidenci prijavljenih 78.468 brezposelnih oseb, kar je 11,8 % manj kot v
primerljivem obdobju leta 2017. Tudi v naslednjih dveh letih se bo nadaljevalo ugodno gibanje na trgu dela, $tevilo brezposelnih se bo nadalje
zmanj$evalo, a poCasneje kot v preteklem obdobju. K zmanj$evanju bodo prispevali, poleg povprasevanja, tudi demografski dejavniki.

C7029 - Prednostna os 9: Socialna vkljucenost in zmanjSevanje tveganja revscine
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C7030 - Prednostna os 8: Spodbujanje zaposlovanja in transnacionalna mobilnost delovne sile

C1542 - Zagotavljanje enakih moZnosti za invalide na trgu dela

Opis cilja

ID KAZALNIK VIR ME IZH. LETO IZH. VREDNOST LETO Dos. VREDNOST

106544 Delez zaposlenih invalidov med vsemi zaposlenimi % 2009 4,00 2011 3,80
2012 3,82
2013 3,87
2014 3,85
2015 3,84
2016 3,86
2017 3,85
2018 0,00
2019 0,00

Cil. VREDNOST

4,00
4,00
3,80
3,80
3,80
3,80
3,90
3,90

Program: 1001 - Urejanje sistema in podporne dejavnosti na podrocju trga dela ter storitve za trg dela

Opis programa

V okviru programa se zagotavlja sredstva za izvajanje storitve vsezivljenjske karierne orientacije in posredovanje zaposlitve v skladu z ZUTD,
predvsem preko Zavoda RS za zaposlovanje in izbranih koncesionarjev. V ta sklop se vkljucuje tudi storitve na podroc¢ju spodbujanja vkljucevanja
oseb v certifikatni sistem (priznavanje nacionalnih poklicnih kvalifikacij) in vsezivljenjskega ucenja, usmerjene predvsem v razvoj sistemskih resitev
in spremljanja na podroé¢ju nacionalnih poklicnih kvalifikacij ter k izbolj$anju kakovosti in uéinkovitosti vsezivljenjskega uc¢enja. Sredstva v okviru
programa se namenjajo tudi za zagotavljanje delovnih prostorov in programske opreme izvajalcev storitev ter za razvoj evalvacij, spremljanja in
nadzora nad izvajanjem storitev. Preko projektov Evropskega socialnega sklada v okviru OP EKP PN 8.3 Aktivno in zdravo staranje se bo omogocalo
projekte, ki bodo pripomogli k vkljucevanju starejsih na trg dela. Glavni namen programa na podro¢ju varnosti in zdravja pri delu je: (1) zagotavljanje
zdravega in varnega delovnega okolja, (2) ohranjanje delovne sposobnosti in zmanj$anje prezgodnjega upokojevanja, (3) zmanjSevanje obsega
odsotnosti z dela zaradi bolezni, (4) preprecevanje poskodb pri delu, poklicnih bolezni ali bolezni v zvezi z delom.

Specificni cilji in njihovi kazalniki za obdobje 01.01.2019 do 31.12.2020

C1544 - 1zboljSane storitve na trgu dela

Prispeva k splosnemu cilju: C6842 - Zmanjsanje stopnje brezposelnosti

Opis cilja

ID KAZALNIK VIR ME IZH. LETO IZH. VREDNOST LETO Dos. VREDNOST Cil. VREDNOST

106106 Ocena kakovosti storitev ZRSZ s strani brezposelnih oseb Stevilo 2009 3,60 2011 3,56
2012 3,45 4,00
2013 3,43 4,00
2014 3,38 4,50
2015 3,50 4,50
2016 3,53 4,00
2017 3,50 4,20
2018 0,00 4,40
2019 0,00 4,40

C1574 - U¢inkovito delovanje IRSD

Prispeva k splosnemu cilju: C6842 - Zmanjsanje stopnje brezposelnosti

Opis cilja

ID KAZALNIK VIR ME IZH. LETO IZH. VREDNOST LETO Cil. VREDNOST Dos. VREDNOST

1002816 Kirsitve iz pristojnosti IRSD Inititut za varovanje zdravja  Stevilo 2010 22.313,00 2014 27.400,00 18.834,00
2015 30.000,00 31.209,00
2016 30.000,00 33.416,00
2017 35.000,00 29.513,00
2018 35.000,00 0,00
2019 28.000,00 0,00
2020 28.000,00 0,00

106803  Stevilo in3pekcijskih nadzorov  In$pektorat RS za delo st. 2010 18.200,00 2014 17.500,00 17.515,00
2015 16.500,00 16.077,00
2016 16.500,00 14.625,00
2017 15.000,00 14.541,00
2018 15.000,00 0,00
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ObrazloZitev sprememb ciljnih vrednosti na kazalniku 1002816 - KrSitve iz pristojnosti IRSD

Vsa vecja zahtevnost in obseznost in$pekcijskih postopkov, ki zahtevajo vse dalj$i ¢as za obravnavo in ugotavljanje krsitev, vsakoletno zviSevanje
povpreéne starosti in§pektorjev vpliva na dosezene in ciljne vrednosti. K temu prispeva tudi obremenjenost in§pektorjev z administrativnimi
opravili. Prav tako ugotavljamo, da so inSpektorji iz leta v leto bolj podvrzeni razli¢nim pritiskom in stresnim situacijam, in to na vseh podro¢jih, kar

se izkazuje tudi v ve¢jem Stevilu bolniskih odsotnosti.

Obrazlozitev sprememb ciljnih vrednosti na kazalniku 106803 - Stevilo ins$pekcijskih nadzorov

V vsakem nadzoru se nadzorujejo specificne zahteve, ki od inSpektorja poleg poglobljenega znanja zahtevajo tudi ve¢ ¢asa in konkretne izkusnje s
posameznega podrocja. Potreben daljsi ¢as za izvedbo nadzora ter kadrovska podhranjenost vodita do tega, da odprtih zadev ni ve¢ mozno
obravnavati v razumnih rokih. Prav tako ugotavljamo, da so inSpektorji iz leta v leto bolj podvrzeni razli¢nim pritiskom in stresnim situacijam, in to na

vseh podrogjih, kar se izkazuje tudi v veéjem Stevilu bolniskih odsotnosti.

C1575 - Zagotavljanje zdravega in varnega okolja, ohranjanje delovne sposobnosti in zmanjSanje prezgodnjega

2019 14.000,00
2020 14.000,00

0,00
0,00

upokojevanja
Prispeva k splosnemu cilju: C6842 - Zmanjsanje stopnje brezposelnosti
Opis cilja
ID KAZALNIK VIR ME IZH. LETO IZH. VREDNOST LETO Cil. VREDNOST Dos. VREDNOST
1002815  Stevilo bolniskih odsotnosti SURS Stevilo 2008 842.759,00 2014 800.621,00
2016 800.621,00 9.186,00
2017 800.621,00 0,00
2018 800.621,00 0,00
2019 80.621,00 0,00
Opis kazalnikov
ID NAZIV OPIS
1002815 Stevilo bolniskih Izhodis¢na vrednost je 2007. Kazalnik meri zaCasno osotnost z dela zaradi bolniskih odsotnosti (brez odsotnosti zaradi nosecnic
odsotnosti in poroda)
Podprogram: 100101 - Urejanje in nadzor na podro¢ju dela
Rezultati in njihovi kazalniki za obdobje 01.01.2019 do 31.12.2020
C1578 - Bolj u¢inkovito izvajanje programov
Prispeva k specifiénemu cilju: C1544 - IzboljSane storitve na trgu dela
Opis cilja
ID KAZALNIK VIR ME IZH. LETO IZH. VREDNOST LETO Dos. VREDNOST Cil. VREDNOST
106530 Stevilo izdelanih in objavljenih analiz in evalvacij MDDSZ, ZRSZ Stevilo 2010 2,00 2011 3,00
2012 1,00 3,00
2013 0,00 3,00
2014 0,00 3,00
2015 0,00 3,00
2016 0,00 5,00
2017 1,00 5,00
2018 0,00 0,00
2019 0,00 0,00
Opis kazalnikov
ID NAZIV OPIS
106530 Stevilo izdelanih in objavljenih analiz in evalvacij Do leta 2014 - je komulativno §tevilo

C1580 - Zmanjsanje Stevila krsitev na podrocju celotne delovne in socialne zakonodaje ter zakonodaje o varnosti in

zdravju pri delu
Prispeva k specificnemu cilju: C1574 - U¢inkovito delovanje IRSD
Opis cilja
ID KAZALNIK VIR ME IZH. LETO IZH. VREDNOST LETO Cil. VREDNOST Dos. VREDNOST
1002834 Stevilo in8pekcijskih nadzorov Inspektorat RS za delo Stevilo 2010 18.200,00 2011 18.050,00 0,00
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2012 16.580,00 0,00

2013  16.500,00 18.745,00
2014 17.500,00 17.515,00
2015  16.500,00 160.077,00
2016 16.500,00 14.625,00
2017 15.000,00 14.541,00
2018 15.000,00 0,00

2019 14.000,00 0,00

2020 14.000,00 0,00

ObrazloZitev sprememb ciljnih vrednosti na kazalniku 1002834 - Stevilo inSpekcijskih nadzorov

V vsakem nadzoru se nadzorujejo specifi¢ne zahteve, ki od inSpektorja poleg poglobljenega znanja zahtevajo tudi ve¢ €asa in konkretne izku$nje s
posameznega podroc¢ja. Potreben daljsi ¢as za izvedbo nadzora ter kadrovska podhranjenost vodita do tega, da odprtih zadev ni ve¢ mozno
obravnavati v razumnih rokih. Prav tako ugotavljamo, da so in$pektorji iz leta v leto bolj podvrzeni razli¢nim pritiskom in stresnim situacijam, in to na
vseh podrogjih, kar se izkazuje tudi v ve¢jem Stevilu bolniskih odsotnosti.

Podprogram: 100102 - Podporna dejavnost trga dela

Rezultati in njihovi kazalniki za obdobje 01.01.2019 do 31.12.2020

C1576 - Izgradnja sistemov spremljanja in vrednotenja

Prispeva k specificnemu cilju: C1544 - I1zboljsane storitve na trgu dela

Aktivnosti na podro¢ju informatizacije varnosti in zdravja pri delu obsegajo: - Nadgradnjo in vzdrzevanje informacijskega sistema na podrocju
varnosti in zdravja pri delu (ISVZD), ki vsebuje izvedbo Ze opredeljenih in zasnovo novih nadgradenj ISVZD v povezavi s spremembami zakonodaje
in tehnologije, ugotovljenimi novimi potrebami po $iritvi funkcionalnosti in vkljuc¢evanju dodatnih evidenc podatkov ter vkljucitvi ali izboljsavi
povezave z elektronskim sistemom javne uprave; - Vzdrzevanje in nadgradnjo portala varnosti in zdravja pri delu, kar sodi med obvezne naloge
Ministrstva za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti, oziroma slovenske informacijske tocke Evropske agencije za varnost in zdravje pri
delu; - Razvoj posebnih spletnih aplikacij z vsebinami s podro¢ja varnosti in zdravja pri delu ter nakup ustrezne programske opreme; - Nakup
tehni¢nih standardov.

ID KAZALNIK VIR ME iZEI—'IF-O i/zlgéDNOST LETO BESEDNOST SIIRLEDNOST
1002830 Stevilo projektov na podro&ju vlaganja v &loveske vire ter zdravja in Stevilo 2010 15,00 2011 8,00
varstva pri delu 2014 18,00
2015 0,00 18,00
2016 3,00 18,00
2017 3,00 2,00
2018 0,00 2,00
2019 0,00 2,00

C1577 - Nizje $tevila poskodb pri delu (zlasti tezjih)

Prispeva k specifiénemu cilju: C1575 - Zagotavljanje zdravega in varnega okolja, ohranjanje delovne sposobnosti in zmanjs$anje prezgodnjega

upokojevanja

Dvig ravni ozave$cenosti o varnosti in zdravju pri delu ter s tem pripomo¢i k zmanj$anju poskodb pri delu.

ID KAZALNIK VIR ME IZH. LETO IZH. VREDNOST LETO Cil. VREDNOST Dos. VREDNOST

1002833 Stevilo poskodb IVZ  Stevilo 2008 25.442,00 2014 24.170,00
2015 22.500,00 0,00
2016 20.500,00 461,00
2017 13.500,00 458,00
2018 13.000,00 0,00
2019 12.500,00 0,00

Opis kazalnikov

D NAZIV OPIS

1002833 Stevilo poskodb Stevilo prijavljenih poskodb pri delu.

wee

C1579 - Zmanjsanje Stevila nezgod pri delu (tezjih in zlasti smrtnih nezgod delavcev)

Prispeva k specifiénemu cilju: C1575 - Zagotavljanje zdravega in varnega okolja, ohranjanje delovne sposobnosti in zmanjSanje prezgodnjega
upokojevanja

Dvig ravni ozave$¢enosti o varnosti in zdravju pri delu ter s tem pripomo¢i k zmanj$anju poskodb pri delu, predvsem smrtnih.
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1ZH. 1ZH. Cil. Dos.
1D KAZALNIK VIR ME LETO VREDNOST LETO VREDNOST VREDNOST
1002832 Stevilo Statisti¢ni urad RS, Inititut za varovanje zdravja RS, Inipektorat RS za delo, Stevilo 2010  15.000,00 2014 13.500,00
nezgod Evropska agencija za varnost in zdravje pri delu 2015 12.800.00 0.00

2016 12.000,00 461,00
2017 8.790,00 475,00
2018 8.300,00 0,00
2019 7.800,00 0,00

Podprogram: 100103 - Storitve trga dela

Rezultati in njihovi kazalniki za obdobje 01.01.2019 do 31.12.2020

C6934 - Krepitev storitev na trgu dela

Prispeva k specifiénemu cilju: C1544 - IzboljSane storitve na trgu dela

Opis cilja
1D KAZALNIK VIR ME iZEP"Il:O IVZIS“E‘DNOST LETO S/IRLEDNOST BESF;DNOST
108550 Stevilo storitev institucij (ZRSZ, koncesionarji) na trgu dela na brezposelno st 2016 7,50 2016 7,50 6,36
osebo 2017 7,10 7,03
2018 7,10 0,00
2019 0,00 0,00
2020 0,00 0,00
2021 0,00 0,00

ObrazloZitev sprememb ciljnih vrednosti na kazalniku 108550 - Stevilo storitev institucij (ZRSZ, koncesionarji) na
trgu dela na brezposelno osebo

Tega podatka se ne spremlja.

Program: 1002 - APZ - Usposabljanje in izobraZevanje
Opis programa

V okviru programa se bodo brezposelne osebe usposabljale in izpopolnjevale za pridobitev poklicnih kompetenc, s ¢imer se bodo povecale njihove
zaposlitvene moznosti. Financirano bo tudi vkljuCevanje brezposelnih v programe visjega strokovne ga izobrazevanja. V okviru programa se
financira tudi del delovanja Javnega Stipendijskega, razvojnega, invalidskega in prezivninskega sklada Republike Slovenije, kot podporne institucije
za izvajanje storitev na trgu dela.

Specificni cilji in njihovi kazalniki za obdobje 01.01.2019 do 31.12.2020

C1555 - Spodbujanje usposabljanja in izobraZevanja brezposelnih in zaposlenih oseb

Prispeva k splosnemu cilju: C6842 - Zmanjsanje stopnje brezposelnosti

Opis cilja
IZH. IZH. Dos. Cil.
Ib KAZALNIK VIR ME LETO VREDNOST LETO VREDNOST VREDNOST
1002801 Stevila vkljugenih brezposelnih usposabljanje ZRSZ, Skladi dela, Sklad za razvoj Stevilo 2009 0,40 2011 12.994,00
in izobrazevanje kadrov in $tipendije oseb 2012 12.368.00 10.000.00

2013 18.777,00 11.000,00
2014 30.059,00 11.000,00
2015 16.020,00 11.000,00
2016 4.083,00 11.000,00
2017 13.440,00 11.500,00
2018 0,00 11.800,00
2019 0,00 14.000,00

Obrazlozitev sprememb ciljnih vrednosti na kazalniku 1002801 - Stevila vkljucenih brezposelnih usposabljanje in
izobraZevanje
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Glede na Nacrt APZ za leto 2019 se za leto 2019 nacrtuje ve¢ vkljucitev v programe usposabljanja in izobrazevanja (prvi ukrep APZ), in sicer malo
ve¢ kot 14.000 brezposelnih oseb. Znotraj Ukrepa 1 Usposabljanje in izobrazevanje se bodo izvajali programi za pridobivanje novih znanj in ves¢in
za vecjo zaposljivost ter konkurencnost na trgu dela. Glede na strukturno brezposelnost je pomembno krepiti znanja, ves¢ine in kompetence
posameznikov, da bodo uspesneje nastopali na trgu dela. Tako kot v prejsnjih letih bo tudi v letu 2019 dan poudarek na krajsih oblikah
usposabljanja pri delodajalcih, saj te oblike usposabljanja povecujejo prehode v zaposlitev ter na usposabljanjih in izobrazevanjih, ki bodo
prilagojena potrebam delodajalcev (»tailor made« programi). V okviru prvega ukrepa APZ (ESS in prora¢un RS) se bodo osebe vkljuéevale v delovni
preizkus, usposabljanja na delovnem mestu, PUMO, podporne in razvojne programe, NPK potrjevanje ter programe neformalnega izobrazevanja in

usposabljanja itd.

Podprogram: 100201 - Usposabljanje in izobraZevanje

Rezultati in njihovi kazalniki za obdobje 01.01.2019 do 31.12.2020

C5875 - Uspesno zakljucena usposabljanja brezposelnih

Prispeva k specifi¢cnemu cilju: C1555 - Spodbujanje usposabljanja in izobrazevanja brezposelnih in zaposlenih oseb

Opis cilja

1ZH.
ID KAZALNIK VIR ME LETO
106108 Delez uspesno zakljucenih usposabljanj % 2009
108549 Delez brezposelnih vkljucenih v usposabljanje in izobrazevanje , ki so se zaposlili 6 % 2016

mesecev po zakljuéku

Program: 1004 - APZ - Spodbude za zaposlovanje
Opis programa

1ZH

VREDNOST

65,00

40,00

LETO PO

2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2016
2017
2018
2019

VREDNOST

100,00
17.693,00
18.589,00
13.886,00
37.115,00
86,80
86,40
0,00

0,00

0,00

0,00
29,80
40,90
0,00

0,00

Cil.
VREDNOST

80,00
80,00
80,00
80,00
80,00
80,00
80,00
80,00
80,00
80,00
40,00
40,00
40,00
40,00

V okviru programa se bo spodbujalo brezposelne k zaposlitvi, predvsem s pomoc¢jo subvencije za zaposlitev. V okviru programa bo k ciljem
prispevalo tudi izvajanje OP EKP14-20 PN 8.1 Dostop do delovnih mest in PN 8.2 Trajnostno vklju¢evanje mladih na trg dela.

Specificni cilji in njihovi kazalniki za obdobje 01.01.2019 do 31.12.2020

C6888 - Trajnostno vkljucevanje mladih na trg dela, predvsem tistih, ki niso zaposleni in se ne izobraZujejo ali

usposabljajo, vklju¢no z mladimi, ki so izpos

Prispeva k splosnemu cilju: C7030 - Prednostna os 8: Spodbujanje zaposlovanja in transnacionalna mobilnost delovne sile

Opis cilja

ID KAZALNIK VIR ME IZH.LETO 1ZH. VREDNOST LETO

108865  Ucinkovito ¢rpanje sredstev % 2014 0,00 2015
2016
2017
2018
2019

Cil. VREDNOST

0,00
12,00
24,00
36,00
48,00

Dos. VREDNOST

0,00
16,40
32,90
0,00
0,00

C6890 - Dostop do delovnih mest za iskalce zaposlitve in neaktivne osebe, vklju¢no z dolgotrajno brezposelnimi in

osebami, ki so oddaljene od trga dela, tudi

Prispeva k splosnemu cilju: C7030 - Prednostna os 8: Spodbujanje zaposlovanja in transnacionalna mobilnost delovne sile
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Opis cilja
1D KAZALNIK VIR ME IZH. LETO IZH. VREDNOST LETO Cil. VREDNOST Dos. VREDNOST
108864  Ucinkovito ¢rpanje sredstev % 2014 0,00 2015 0,00 0,00

2016 12,00 7,50

2017 24,00 19,30

2018 36,00 0,00

2019 48,00 0,00

C6958 - Povecanje deleza starejSih od 50 let, niZje izobraZenih in dolgotrajno brezposelnih oseb v spodbudah za

zaposlovanje
Prispeva k splosnemu cilju: C6842 - ZmanjSanje stopnje brezposelnosti
Opis cilja
1D KAZALNIK VIR ME iZE}'IfO i/ZIiIE-DNOST LETO S&EDNOST BﬁisF;DNOST
108541 Delez ohranjenih zaposlitev pri subvencioniranih zaposlitvah 1 leto po % 2016 30,00 2016 30,00 46,00
zakljucku 2017 30,00 0,00
2018 0,00 0,00
2019 0,00 0,00

C6959 - Povecanje deleza dolgotrajno brezposelnih oseb v spodbudah za zaposlovanje

Prispeva k splosnemu cilju: C6842 - ZmanjSanje stopnje brezposelnosti

Opis cilja

ID KAZALNIK

108546 Delez ohranjenih zaposlitev pri subvencioniranih zaposlitvah 1 leto po

zakljucku

1ZH.

VREDNOST LETO

30,00 2016
2017
2018
2019

Cil.
VREDNOST
30,00
30,00
30,00
30,00

Dos.
VREDNOST

0,00
0,00
0,00
0,00

Podprogram: 100401 - Spodbude za zaposlovanje

Rezultati in njihovi kazalniki za obdobje 01.01.2019 do 31.12.2020

C6889 - Trajnostno vklju¢evanje mladih na trg dela, predvsem tistih, ki niso zaposleni in se ne izobraZujejo ali
usposabljajo, vklju¢no z mladimi, ki so izpos

Prispeva k specifi¢nemu cilju: C6888 - Trajnostno vkljuevanje mladih na trg dela, predvsem tistih, ki niso zaposleni in se ne izobrazujejo ali
usposabljajo, vkljuéno z mladimi, ki so izpos

1D KAZALNIK VIR ME IZH.LETO IZH. VREDNOST LETO Cil. VREDNOST Dos. VREDNOST
108866  Ucinkovito ¢rpanje iz EKP % 2014 0,00 2015 0,00 0,00

2016 12,00 16,40

2017 24,00 32,90

2018 36,00 0,00

2019 48,00 0,00

C6891 - Dostop do delovnih mest za iskalce zaposlitve in neaktivne osebe, vklju¢no z dolgotrajno brezposelnimi in
osebami, ki so oddaljene od trga dela, tudi

Prispeva k specifi¢nemu cilju: C6890 - Dostop do delovnih mest za iskalce zaposlitve in neaktivne osebe, vklju¢no z dolgotrajno brezposelnimi in
osebami, ki so oddaljene od trga dela, tudi

Opis cilja
ID KAZALNIK VIR ME IZH. LETO IZH. VREDNOST LETO Cil. VREDNOST Dos. VREDNOST
108867  Ucinkovito ¢rpanje iz EKP % 2014 0,00 2015 0,00 0,00
2016 12,00 7,50
2017 24,00 19,30
2018 26,00 0,00
2019 48,00 0,00
108868  Ucinkovito ¢rpanje iz EKP % 2014 0,00 2015 0,00 0,00
2016 12,00 7,50
2017 24,00 19,30
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2018
2019

C7019 - Ohranjene zaposlitve 1. leto po zaklju¢ku - subvencionirane zaposlitve

36,00
48,00

Prispeva k specificnemu cilju: C6959 - Povecanje deleza dolgotrajno brezposelnih oseb v spodbudah za zaposlovanje

Opis cilja
1ZH. 1ZH.
ID KAZALNIK VIR ME LETO VREDNOST
108840 Delez ohranjenih zaposlitev pri subvencioniranih zaposlitvah 1 leto po % 2016 45,00
zakljucku

C1562 - Ohranjene zaposlitve 1. leto po zaklju¢ku - subvencionirane zaposlitve

LETO &

2016
2017
2018
2019

1.

0,00
0,00

VREDNOST

45,00
45,00
0,00
0,00

Dos.
VREDNOST

0,00
0,00
0,00
0,00

Prispeva k specifi¢cnemu cilju: C6958 - Povecanje deleza starejsih od 50 let, nizje izobrazenih in dolgotrajno brezposelnih oseb v spodbudah za

zaposlovanje
Opis cilja
1ZH. 1ZH.
ID KAZALNIK VIR ME LETO VREDNOST
1002821 Delez ohranjenih zaposlitev pri subvencioniranih Evidenca ZZZS, % 2010 45,00
zaposlitvah ZRSZ

Program: 1005 - APZ - Kreiranje delovnih mest

Opis programa

Dos.
LETO VREDNOST

2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Cil.
VREDNOST

30,00
30,00
30,00
30,00
30,00
32,00
0,00

0,00

V okviru programa bodo sredstva namenjena za izvajanje spodbud za zaposlitev brezposelnih oseb s pomo¢jo programov javnih del in
pospesevanju zaposlovanje te ciljne skupine. K doseganju rezultatom programa bo prispevalo tudi izvajanje prednostne nalozbe OP EKP PN 9.4
Spodbujanje socialnega podjetnistva in poklicnega vkljuevanja. V okviru programa se namenjajo tudi sredstva za zaposlitveno rehabilitacijo
invalidov in za delovanje zaposlitvenih centrov, ki zaposlujejo najtezje invalide na zas¢itenih delovnih mestih.

Specificni cilji in njihovi kazalniki za obdobje 01.01.2019 do 31.12.2020

C6874 - Spodbujanje socialnega podjetniStva in poklicnega vkljucevanja v socialna podjetja ter socialnega in

solidarnega gospodarstva, da bi vsem olajsali dos

Prispeva k splosnemu cilju: C7029 - Prednostna os 9: Socialna vkljucenost in zmanjSevanje tveganja revscine

Opis cilja

ID KAZALNIK VIR ME IZH. LETO IZH. VREDNOST LETO

108871  Ucinkovito ¢rpanje sredstev % 2014 0,00 2015
2016
2017
2018
2019

C6886 - Aktivno in zdravo staranje

Cil. VREDNOST

0,00
12,00
24,00
36,00
48,00

Dos. VREDNOST

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Prispeva k splosnemu cilju: C7030 - Prednostna os 8: Spodbujanje zaposlovanja in transnacionalna mobilnost delovne sile

Opis cilja

ID KAZALNIK VIR ME IZH. LETO IZH. VREDNOST LETO

108872  Utinkovito ¢rpanje sredstev % 2014 0,00 2015
2016
2017
2018
2019

Cil. VREDNOST

0,00
12,00
24,00
36,00
48,00

Dos. VREDNOST

0,00
0,00
0,80
0,00
0,00
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C1550 - Podpora dolgotrajno brezposlenim osebam in ranljivim skupinam na trgu dela

Prispeva k splosnemu cilju: C6842 - Zmanjsanje stopnje brezposelnosti

Opis cilja

1D KAZALNIK VIR ME IZH. LETO IZH. VREDNOST LETO Dos. VREDNOST Cil. VREDNOST

1002812 Delez dolgotrajno brezposelnih vklju¢enih v programe APZ  ZRSZ % 2009 12,00 2011 35,00
2012 61,90 15,00
2013 41,50 15,00
2014 80,00 15,00
2015 77,00 15,00
2016 56,04 17,00
2017 56,00 48,00
2018 0,00 55,00
2019 0,00 50,00

ObrazloZitev sprememb ciljnih vrednosti na kazalniku 1002812 - Dele? dolgotrajno brezposelnih vkljucenih v
programe APZ

Konec novembra 2018 je bilo med registriranimi brezposelnimi 39.164 dolgotrajno brezposelnih oseb (DBO), kar je za 10,3 % manj kot novembra 2017
(43.654) in za 25 % manj kot novembra 2016 (52.196). Tudi v prihodnjih letih lahko pri¢akujemo zmanjsanje Stevila dolgotrajno brezposelnih, vendar
bo zmanjsevanje Stevila slednjih pocasnejse kot upad skupne brezposelnosti, zato bo delez dolgotrajno brezposelnih v prihajajocih letih narascal.
Glede na navedeno se nacrtuje nekoliko manjsi delez DBO, vkljucenih v programe APZ. Zaposlitvene moznosti dolgotrajno brezposelnih so kljub
izboljSanju razmer na trgu dela slabSe od ostalih skupin. Prav tako razli¢ne strukture brezposelnih dolgotrajni brezposelnosti niso izpostavljene v
enaki meri — najbolj so izpostavljeni starejSi od 50 let ali ve¢ (njihov delez je bil med DBO konec junija 2017 48,4 %). Kljub zmanjSanju ciljne
vrednosti bo tudi v prihodnje bistveno vkljucevati dolgotrajno brezposelne osebe v primerne programe aktivne politike zaposlovanja z namenom
njihove ¢im prej$nje delovne in socialne vkljucenosti (programe za krepitev znanj in ves¢in, programe spodbud za zaposlitev).

Opis kazalnikov

1D NAZIV OPIS

1002812 Delez dolgotrajno brezposelnih vklju¢enih v programe  DeleZz dolgotrajno brezposelnih vkljucenih v programe APZ in druge projekte glede na vse
APZ vkljucene

C1552 - Povecanje zaposlenosti in zaposljivosti invalidov

Prispeva k splosnemu cilju: C1542 - Zagotavljanje enakih moznosti za invalide na trgu dela

Opis cilja
I1ZH. IZH. Dos. Cil.
Ib KAZALNIK VIR ME LETO VREDNOST LETO VREDNOST VREDNOST
1002813 Delez brezposlenih invalidov glede na  ZRSZ, Sklad RS za vzpodbujanje zaposlovanja % 2009 13,50 2011 15,00
ostale brezposlene invalidov, zaposlitveni centri 2012 14.80 13.00

2013 14,46 13,00
2014 14,70 16,00
2015 14,80 16,00
2016 15,80 16,00
2017 17,20 16,00
2018 0,00 16,00
2019 0,00 16,00

Opis kazalnikov

ID NAZIV OPIS

1002813 Delez brezposlenih invalidov glede na ostale brezposlene Stanje konec leta

Podprogram: 100501 - Kreiranje delovnih mest

Rezultati in njihovi kazalniki za obdobje 01.01.2019 do 31.12.2020

C6875 - Spodbujanje socialnega podjetniStva in poklicnega vkljucevanja v socialna podjetja ter socialnega in
solidarnega gospodarstva, da bi vsem olajSali dos

Prispeva k specifiénemu cilju: C6874 - Spodbujanje socialnega podjetni$tva in poklicnega vklju¢evanja v socialna podjetja ter socialnega in

solidarnega gospodarstva, da bi vsem olajsali dos

ID KAZALNIK VIR ME IZH. LETO IZH. VREDNOST LETO Cil. VREDNOST Dos. VREDNOST

108869  Utinkovito ¢rpanje iz EKP % 2014 0,00 2015 0,00 0,00
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2016 12,00 0,00
2017 24,00 0,00
2018 36,00 0,00
2019 48,00 0,00

C6887 - Aktivno in zdravo staranje

Prispeva k specifi¢nemu cilju: C6886 - Aktivno in zdravo staranje

ID KAZALNIK VIR ME IZH. LETO IZH. VREDNOST LETO Cil. VREDNOST Dos. VREDNOST

108870  Ucinkovito ¢rpanje iz EKP % 2014 0,00 2015 0,00 0,00
2016 12,00 0,00
2017 24,00 0,80
2018 36,00 0,00
2019 48,00 0,00

C1564 - Odlivi v zaposlitve za ranljive skupine

Prispeva k specificnemu cilju: C1550 - Podpora dolgotrajno brezposlenim osebam in ranljivim skupinam na trgu dela
Opis cilja

Podprogram: 100502 - Podpora zaposlovanju in rehabilitaciji invalidov

Rezultati in njihovi kazalniki za obdobje 01.01.2019 do 31.12.2020

C1567 - Ve vkljucenih v storitve zaposlitvene rehabilitacije in druge storitve ter programe

Prispeva k specificnemu cilju: C1552 - Povecanje zaposlenosti in zaposljivosti invalidov

Opis cilja
1D KAZALNIK VIR ME IZH. LETO IZH. VREDNOST LETO Cil. VREDNOST Dos. VREDNOST
1002824 Delez vseh izhodov po zaklju¢eni zaposlitveni rehabilitaciji % 2008 30,00 2014 30,00 35,00

2016 30,00 47,30

2017 30,00 50,30

2018 30,00 0,00

2019 30,00 0,00

Program: 1007 - PPZ - Varstvo brezposelnih oseb
Opis programa

Registrirano brezposelnim osebam pri Zavodu RS za zaposlovanje se s ¢im hitrejSim odlo¢anjem o pravici do denarnega nadomestila in z
zagotavljanjem izplacil dodeljenih pravic dvakrat mesecno zagotavlja socialna varnost za brezposelne. Z dodelitvijo povracil stroSkov brezposelnim
osebam, ki aktivno iS¢ejo zaposlitev, se e dodatno nudi finanéno pomoc¢ in stimulira aktivno iskanje zaposlitve. Izvajanje Zakona o Javnem
jamstvenem in prezivninskem skladu Republike Slovenije spada v pristojnost MDDSZ oziroma Javnega jamstvenega, prezivninskega in
invalidskega sklada Republike Slovenije. Sredstva so namenjena poravnavi obveznosti iz naslova pravic delavcev v primeru insolventnosti
delodajalca s ciljem azurno resevati vse zahtevke iz naslova prenehanja delovnega razmerja zaradi insolventnosti delodajalca.

Specificni cilji in njihovi kazalniki za obdobje 01.01.2019 do 31.12.2020

C6937 - Zagotovljena ustrezna socialna varnost

Prispeva k splosnemu cilju: C6842 - Zmanjsanje stopnje brezposelnosti
Opis cilja

Podprogram: 100701 - Denarna nadomestila brezposelnim

Rezultati in njihovi kazalniki za obdobje 01.01.2019 do 31.12.2020

Stran 11 od 12



OBRAZLOZITEV POLITIK - leto 2019

C6936 - Zagotovljena socialna varnost za brezposelne osebe

Prispeva k specifi¢nemu cilju: C6937 - Zagotovljena ustrezna socialna varnost

Opis cilja

C6938 - Zagotavljanje pravic delavcem, ki jim je prenehalo delovno razmerje

Prispeva k specifi¢nemu cilju: C6937 - Zagotovljena ustrezna socialna varnost
Opis cilja

Stran 12 od 12



