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PREDGOVOR

Poslanstvo Mednarodne zveze racunovodij (IFAC), kot je opredeljeno v njeni ustanovni
listini, je » globalni razvoj in okrepitev racunovodske stroke s harmoniziranimi standardi, da
bo opravljanje teh storitev v skladu z javnim interesom nenehno visoke kakovosti." V skladu
s tem poslanstvom je Svet IFAC ustanovil Odbor za etiko IFAC z nalogo, da po lastni
presoji izdela in objavi eti¢ne standarde visoke kakovosti in druga pravila ravnanja za
racunovodske strokovnjake, ki naj se uporabljajo po vsem svetu.

Ta Kodeks etike doloc¢a eticne pogoje za ratunovodske strokovnjake. Ustanova ¢lanica
IFAC ali podjetje racunovodskih strokovnjakov ne sme uporabljati manj strogih standardov
od tistih, navedenih v tem kodeksu. Ce pa je ustanovi ¢lanici ali podjetju ra¢unovodskih
strokovnjakov z zakonom ali predpisom prepovedano ravnati v skladu z dolo¢enimi deli tega
kodeksa, se mora ravnati po vseh drugih delih tega kodeksa.

Nekatere jurisdikcije imajo morda zahteve in smernice, ki se razlikujejo od tega kodeksa.
Racunovodski strokovnjaki se morajo zavedati teh razlik in se ravnati po strozjih zahtevah in
smernicah, ¢e te po zakonu ali predpisu niso prepovedane.

DEL A: SPLOSNA UPORABA KODEKSA

Razdelek 100 Uvod in temeljna nacela

Razdelek 110 Neoporecnost

Razdelek 120 Nepristranskost

Razdelek 130 Strokovna kompetentnost in dolzna skrbnost
Razdelek 140 Zaupnost

Razdelek 150 Poklicno vedenje

Razdelek 100
Uvod in temeljna nacela

100.1 Znacilna poteza racunovodskega poklica je njegovo sprejemanje odgovornosti, da bo
deloval v javnem interesu. Zaradi tega ni odgovornost racunovodskega strokovnjaka, da
zadovoljuje potrebe izklju¢no posameznega naro¢nika ali delodajalca.



Ko deluje v javnem interesu, mora rac¢unovodski strokovnjak spostovati in izpolnjevati
eticne zahteve tega kodeksa.

100.2 Ta kodeks ima tri dele. Del A doloca temeljna nacela poklicne etike za racunovodske
strokovnjake in daje konceptualni okvir za uporabo teh nacel. Konceptualni okvir daje
napotke za temeljna eti¢na nacela. RaCunovodski strokovnjaki morajo ta konceptualni okvir
uporabljati, da prepoznajo nevarnosti, ki ogrozajo uresni¢evanje temeljnih nacel, ocenijo
njihov pomen in, ¢e so take nevarnosti vse prej kot o€itno neznatne, da izvajajo varnostne
ukrepe ali varovala za odpravo ali zmanjSanje nevarnosti na sprejemljivo raven, ki ne
ogroza uresnicevanja temeljnih nacel.

100.3 Dela B in C ponazarjata, kako se mora konceptualni okvir uporabljati v posebnih
situacijah. Daje zglede varoval, ki so lahko primerni za soo¢anje z nevarnostmi, ki grozijo
uresnicevanju temeljnih nacel, in tudi daje zglede situacij, ko varovala za soo€anje z
nevarnostmi niso na voljo in se je zaradi tega treba izogniti dejavnosti ali razmerju, ki
ustvarja nevarnosti. Del B se nanasa na samostojne ra¢unovodske strokovnjake*. Del C se
nanasa na ra¢unovodske strokovnjake v podjetju®. Samostojni racunovodski strokovnjaki
lahko glede na svoje posebne okolis¢ine najdejo napotke tudi v Delu C.

Temeljna nacela
100.4 Racunovodski strokovnjak se mora ravnati po naslednjih temeljnih nacelih:

a) Neoporecnost

Racunovodski strokovnjak mora biti odkrit in poSten v vseh poklicnih in poslovnih
razmerjih.

b) Nepristranskost

Racunovodski strokovnjak ne sme dopustiti, da pristranskost, navzkrizje interesov ali
neprimeren vpliv drugih prevladajo nad strokovnimi ali poslovnimi presojami.

¢) Strokovna kompetentnost in dolzna skrbnost

Racunovodski strokovnjak mora strokovno znanje in ve$¢ine nenehno vzdrzevati na taki
ravni, da naro¢niku ali delodajalcu zagotavlja primerno strokovnost poklicne storitve, ki
temelji na zadnjih razvojnih doseZzkih v praksi, zakonodaji in tehnologiji. Ra¢unovodski
strokovnjak mora biti pri delu marljiv in mora pri opravljanju strokovnih storitev delovali v
skladu z veljavnimi strokovnimi in tehni¢nimi standardi.

d) Zaupnost

Racunovodski strokovnjak mora spoStovati zaupnost informacij, pridobljenih v poklicnem in
poslovnem odnosu, in takih informacij brez pristojnega in konkretnega pooblastila ne sme
razkriti tretjim, razen ¢e gre za zakonito ali poklicno pravico ali dolznost razkriti.

Zaupne informacije, pridobljene v poklicnem in poslovnem razmerju, se ne smejo
uporabljati v osebno korist raCunovodskega strokovnjaka ali tretjih strani.

e) Poklicno vedenje

Racunovodski strokovnjak se mora ravnati po veljavnih zakonih in predpisih ter se izogibati
vsakr$nim ravnanjem, ki sramotijo poklic.

Vsako od teh temeljnih nacel je podrobneje obravnavano v Razdelkih 110 — 150.

Pristop s konceptualnim okvirom

100.5 Okolis¢ine, v katerih racunovodski strokovnjaki delujejo, lahko pripeljejo do
konkretnih nevarnosti, ki ogrozajo uresnic¢evanje temeljnih nacel. Nemogoce je opredeliti
prav vsako situacijo, ki sproza take nevarnosti, in dolo¢iti ustrezne blazilne ukrepe. Poleg
tega je narava poslov in delovnih nalog lahko razli¢na, zaradi ¢esar lahko obstajajo razli¢ne
nevarnosti, ki zahtevajo uporabo razli¢nih varoval. Konceptualni okvir, ki od
racunovodskega strokovnjaka raj$i zahteva, da prepozna, oceni in reSuje nevarnosti, ki



ogrozajo uresni¢evanje temeljnih nacel, kot pa se zgolj ravna po vrsti posebnih pravil, ki so
lahko tudi samovoljna, je torej v javnem interesu. Ta kodeks daje okvir, ki naj
rac¢unovodskemu strokovnjaku pomaga prepoznati, oceniti in se odzvati na nevarnosti, ki
ogrozajo skladnost s temeljnimi naceli. Ce prepoznane nevarnosti o¢itno niso neznatne, mora
racunovodski strokovnjak, kjer je to ustrezno, uporabiti zas¢itne ukrepe/varovala za odpravo
nevarnosti ali njihovo zmanjsanje na sprejemljivo raven, ki ne ogroza skladnosti s
temeljnimi naceli.

100.6 Racunovodski strokovnjak mora oceniti vsakr$ne nevarnosti, ki ogrozajo skladnost s
temeljnimi naceli, e pozna ali se od njega lahko razumno pri¢akuje, da pozna okolis¢ine ali
razmerja, ki lahko ogrozijo skladnost s temeljnimi naceli.

100.7 Racunovodski strokovnjak mora upostevati kvalitativne in kvantitativne dejavnike, ko
prouduje pomen nevarnosti. Ce ratunovodski strokovnjak ne more izvajati ustreznih varoval,
mora odkloniti ali prekiniti dolo€eno strokovno storitev ali, kjer je to potrebno, se odreci
naro¢niku (Ce gre za samostojnega racunovodskega strokovnjaka) ali izstopiti iz delodajalske
organizacije (Ce gre za racunovodskega strokovnjaka v podjetju).

100.8 Racunovodski strokovnjak lahko nehote krsi dolocbo tega kodeksa. Taka nenamerna
krSitev ob upostevanju narave in pomena zadeve morda ne ogroza skladnosti s temeljnimi
naceli, ¢e je krSitev, potem ko je odkrita, hitro odpravljena in ¢e so sprejeta vsa potrebna
varovala.

100.9 Dela B in C vkljucujeta zglede, katerih namen je ponazoriti, kako se mora uporabljati
konceptualni okvir. Namen teh zgledov ni predstaviti iz¢rpen seznam vseh okolis¢in, ki jih
dozivlja raCunovodski strokovnjak in lahko ustvarijo nevarnosti, ki ogrozajo skladnost s
temeljnimi naceli, in se ti zgledi na tak nacin tudi ne smejo razlagati. Zaradi tega ni dovolj,
da se racunovodski strokovnjak zgolj ravna po predstavljenih zgledih, ampak mora ta okvir
uporabljati tudi v posebnih okoli§¢inah, na katere naleti racunovodski strokovnjak.

Nevarnosti in varovala

100.10 Skladnost s temeljnimi naceli je lahko potencialno ogroZena s Sirokim spletom
okolis¢in. Stevilne groznje spadajo v naslednje kategorije:

a) nevarnosti koristoljubja, ki so lahko posledica finan¢nih ali drugih interesov
racunovodskega strokovnjaka ali najozjega ali oZjega druzinskega clana;

b) nevarnosti samopregledovanja, do katerih pride, ¢e mora rac¢unovodski strokovnjak,
odgovoren za presojo, ponovno oceniti predhodno presojo;

¢) nevarnosti posredovanja/zagovarjanja, do katerih lahko pride, ¢e racunovodski
strokovnjak podpira polozaj ali mnenje do take mere, da je poznejSa nepristranskost
lahko ogrozena;

d) nevarnosti domacnosti/prijateljskih stikov, do katerih lahko pride, ¢e racunovodski
strokovnjak zaradi tesnega razmerja postane prevec¢ dovzeten za interese drugih; in

€) nevarnosti zastrasSevanja, do katerih lahko pride, ¢e racunovodski strokovnjak iz
strahu pred dejanskimi ali obCutenimi groznjami ne ravna nepristransko.

Dela B in C tega kodeksa dajeta zglede okolis¢in, ki lahko sprozajo navedene kategorije
nevarnosti za samostojne raunovodske strokovnjake in ra¢unovodske strokovnjake v
podjetjih. Samostojni ra¢unovodski strokovnjaki lahko glede na svoje posebne okolis¢ine
najdejo napotke tudi v Delu C.



100.11 Varovala, ki take nevarnosti lahko odpravijo ali zmanjs$ajo na sprejemljivo raven, se
delijo v dve $irsi kategoriji:

a) varovala, uvedena s poklicem, zakonodajo ali predpisom; in
b) varovala v delovnem okolju.

100.12 Varovala, uvedena s poklicem, zakonodajo ali predpisi, med drugim vkljucujejo:
zahteve po izobrazbi, usposabljanju in delovnih izkusnjah za vstop v poklic;
zahteve po nenehnem poklicnem razvoju;

predpisi o upravljanju druzb;

poklicni standardi;

poklicno ali regulativno spremljanje in disciplinski postopki;

zunanja revizija porocil, ki jo opravlja z zakonom pooblas¢ena tretja oseba, in sicer
obracunov, sporocil ali informacij, ki jih pripravlja racunovodski strokovnjak.

100.13 Dela B in C tega kodeksa obravnavata zas¢itne ukrepe/varovala v delovnem okolju
za samostojne racunovodske strokovnjake in racunovodske strokovnjake v podjetjih.

100.14 Dolocena varovala lahko povecajo verjetnost, da se neeticno ravnanje prepozna ali
od njega odvrne. Med takimi varovali, ki se lahko vzpostavijo z racunovodskim poklicem,
zakonodajo, predpisi ali zanje poskrbi delodajalska organizacija, so med drugim lahko:

e ucinkovit, dobro oglaSevan in objavljen sistem pritozb, s katerim upravlja
delodajalska organizacija, stanovska organizacija ali zakonodajalec, ki kolegom v
poklicu, delodajalcem in posameznikom iz vrst javnosti omogoca, da opozorijo na
nestrokovno ali neeti¢no vedenje;

e izrecno dolocena dolznost javljati krSitve eticnih zahtev.

100.15 Narava potrebnih varoval se spreminja glede na okolisCine. Pri izvrSevanju
strokovnih presoj mora racunovodski strokovnjak pretehtati, kaj bi razumna in obves¢ena
tretja stran, ki pozna vse ustrezne informacije, vklju¢no z daljnoseznostjo nevarnosti in
uporabljenih varoval, obravnavala kot nesprejemljivo ravnanje.

ReSevanje eti¢nih sporov

100.16 Pri ocenjevanju skladnosti s temeljnimi naceli se od raunovodskega strokovnjaka
lahko zahteva, da mora resiti spor, nastal pri izvajanju temeljnih nacel.

100.17 Ko zacne bodisi formalen bodisi neformalen postopek resevanja spora, mora
racunovodski strokovnjak sam ali skupaj z drugimi upostevati kot del postopka reSevanja
spora naslednje elemente:

a) ustrezna dejstva;

b) zadevna eti¢na vprasanja;

c) temeljna nacela, ki se nanasajo na predmetno zadevo;
d) veljavne notranje postopke; in

e) alternativne poti ukrepanja.

Ob upostevanju teh elementov mora racunovodski strokovnjak dolo€iti ustrezen nacin
ukrepanja, ki je v skladu z ugotovljenimi temeljnimi naceli. Ra¢unovodski strokovnjak mora
tudi pretehtati posledice vsake moZne poti ukrepanja. Ce zadeva ostane nereSena, se mora



racunovodski strokovnjak posvetovati z drugimi strokovnjaki v podjetju rac¢unovodskih
strokovnjakov* ali delodajalski organizaciji, ki naj mu pomagajo doseci resitev zadeve.

100.18 Ce zadeva vkljuéuje spor s samo organizacijo ali znotraj nje, se mora ra¢unovodski
strokovnjak posvetovati tudi z osebami, odgovornimi za vodenje organizacije, kot je upravni
odbor ali nadzorni svet.

100.19 Lahko je v najboljSem interesu racunovodskega strokovnjaka, da dokumentira
vsebino doloCenega vprasanja in podrobnosti razprav ali sprejetih odlocitev v zvezi s tem
vprasanjem.

100.20 Ce pomembnega spora ni mogode resiti, se ratunovodski strokovnjak lahko odlo¢i
pridobiti strokovni nasvet ustreznega strokovnega organa ali pravnih svetovalcev, da s tem
pridobi smernice za etiCna vprasanja, ne da bi bila krSena zaupnost. Na primer, racunovodski
strokovnjak lahko naleti na goljufijo, prijava slednje pa bi zanj lahko pomenila krSitev
odgovornosti racunovodskega strokovnjaka, da spostuje zaupnost informacij. Ra¢unovodski
strokovnjak mora pretehtati moznost pridobiti praven nasvet o tem, ali mora goljufijo
prijaviti.

100.21 Ce po izérpanju vseh ustreznih moznosti eti¢ni spor $e vedno ostane neresen, mora
racunovodski strokovnjak, ¢e je to mogoce, odkloniti svojo vpletenost v zadevo, ki sproza
spor. Racunovodski strokovnjak se lahko odlo¢i, da je v danih razmerah zanj primerno, da
odkloni sodelovanje v skupini, ki opravlja posel, ali opravljanje doloCene naloge ali pa da
povsem odstopi s polozaja, iz podjetja ali delodajalske organizacije.

Razdelek 110
Neoporecnost

110.1 Nacelo neoporecnosti vsem racunovodskim strokovnjakom nalaga obveznost, da so
odkriti in posteni pri opravljanju poklica in poslovnih odnosih. Neopore¢nost tudi pomeni
korektno poslovanje in resnicoljubnost.

110.2 Racunovodski strokovnjak ne sme biti udelezen pri porocilih, izkazih, sporocilih ali
drugih informacijah, ¢e je prepri¢an, da informacija:

a) vsebuje napacne ali zavajajoCe ugotovitve;

b) vsebuje ugotovitve ali informacije, posredovane brezbrizno;

¢) opusca ali zanemarja podatke, ki bi morali biti navedeni, ¢e bi bila taka opustitev ali
zanemarjanje zavajajoca.

110.3 Steje se, da radunovodski strokovnjak ne krsi odstavka 110.2, &e zagotovi
spremenjeno porocilo o zadevi, o kateri je govor v odstavku 110.2.

Razdelek 120
Nepristranskost

120.1 Nacelo nepristranskosti vsem racunovodskim strokovnjakom nalaga obveznost, da
svojega strokovnega ali poslovnega mnenja ne smejo kompromitirati zaradi pristranosti,
navzkrizja interesov ali nedovoljenega vplivanja drugih.

120.2 Racunovodski strokovnjak je lahko izpostavljen situacijam, ki lahko oslabijo
nepristranskost. Vseh takih situacij v praksi ni mogoce opredeliti in odrediti. Razmerjem, ki



izkrivljajo ali nedovoljeno vplivajo na strokovno mnenje racunovodskega strokovnjaka, se je
treba izogibati.

Razdelek 130
Strokovna kompetentnost in dolZzna skrbnost

130.1 Nacelo strokovne kompetentnosti in dolzne skrbnosti racunovodskim strokovnjakom
nalaga naslednje obveznosti:

a) vzdrzevati strokovno znanje in vescine na zahtevani ravni, da naro¢niku ali
delodajalcu zagotavljajo primerno strokovnost svoje strokovne storitve; in

b) pri opravljanju strokovnih storitev delovati vestno in v skladu z veljavnimi
tehni¢nimi in poklicnimi standardi.

130.2 Za strokovno opravljanje poklicne storitve se zahteva zdravo presojanje pri uporabi
poklicnih znanj in ve$¢in, potrebnih za te storitve. Strokovna kompetentnost se lahko deli na
dve loceni fazi:

a) pridobitev strokovne kompetentnosti in
b) vzdrzevanje strokovne kompetentnosti.

130.3 Vzdrzevanje strokovne kompetentnosti zahteva nenehno zavest o razvojnih
spremembah v stroki in poslovanju ter njihovo razumevanje.

Nenehno spremljanje strokovnega razvoja nadgrajuje in vzdrzuje sposobnosti, ki
racunovodskemu strokovnjaku omogocajo strokovno delovati v poklicnem okolju.

130.4 Vestnost vkljucuje odgovornost delovati v skladu z zahtevami zaupanih nalog, torej
skrbno, temeljito in pravocasno.

130.5 Racunovodski strokovnjak mora poskrbeti, da se osebe, ki so mu sluzbeno podrejene,
lahko ustrezno izobrazujejo in nadzorujejo.

130.6 Kjer je to ustrezno, mora racunovodski strokovnjak opozoriti narocnike, delodajalce
ali druge uporabnike poklicnih storitev na omejitve, nelocljivo povezane s temi storitvami,
da se izogne napacni razlagi izrazenega mnenja kot zatrjevanja dejstev.

Razdelek 140
Zaupnost

140.1 Nacelo zaupnosti racunovodskim strokovnjakom nalaga obveznost, da se vzdrzijo:

a) razkritja zaupnih informacij, pridobljenih v poklicnem ali poslovnem odnosu, zunaj
podjetja ali delodajalske organizacije brez ustreznega posebnega dovoljenja, razen v
primeru zakonske ali poklicne pravice ali dolznosti razkriti;

b) uporabe zaupnih informacij, pridobljenih v poklicnem ali poslovnem odnosu, v svojo
osebno korist ali korist tretjih oseb.

140.2 Racunovodski strokovnjak mora ohranjati zaupnost tudi v druzbenem okolju.
Racunovodski strokovnjak mora biti pripravljen in buden tudi na moznost nenamernega



razkritja, predvsem v okoliS¢inah dolgotrajnega druzenja s poslovnim partnerjem ali ozjim
oziroma najoZjim druzinskim ¢lanom.

140.3 Racunovodski strokovnjak mora ohranjati zaupnost informacij, ki jih razkrije
potencialni naro¢nik ali potencialni delodajalec.

140.4 Racunovodski strokovnjak mora tudi upostevati potrebo po ohranjanju zaupnosti
informacij v podjetju raunovodskih strokovnjakov ali delodajalski organizaciji, ki ga
zaposluje.

140.5 Racunovodski strokovnjak mora sprejeti vse razumne ukrepe, da osebje, ki je pod
njegovim nadzorom, in osebe, ki mu svetujejo in pomagajo, spostujejo njegovo dolznost
varovanja zaupnosti.

140.6 Nujnost ravnati se po nacelu zaupnosti velja tudi po koncu razmerja med
ra¢unovodskim strokovnjakom in naro¢nikom ali delodajalcem. Ce ra¢unovodski
strokovnjak zamenja sluzbo ali pridobi novega naro¢nika, ima pravico do tega, da uporablja
predhodne izkus$nje.Vendar racunovodski strokovnjak ne sme uporabiti ali razkriti kakrSnih
koli zaupnih informacij, ki jih bodisi pridobi, bodisi prejme zaradi poklicnega ali poslovnega
razmerja.

140.7 Okolis¢ine, v katerih racunovodski strokovnjaki morajo ali se lahko zgodi, da morajo
razkriti zaupne informacije, ali okolis¢ine, v katerih je razkritje zaupnih informacij lahko
ustrezno, so naslednje:

a) razkritje je dovoljeno po zakonu in ga dovoli naro¢nik ali delodajalec;

b) razkritje se zahteva po zakonu, na primer:
1) predlozitev dokumentov ali drugih dokazov v sodnem postopku; ali
i1) razkritje krSitev zakona, ki pridejo na dan, pristojnim javnim organom; in

c) ce gre za poklicno dolznost ali pravico razkriti informacije, kadar to ni prepovedano
po zakonu,
1) da bi se ravnalo v skladu z revizijo kakovosti organa ¢lana ali strokovnega organa;
i1) da bi se odzvalo na poizvedbo ali preiskavo organa ¢lana ali strokovnega organa;
iii) da bi se varovalo poklicne interese racunovodskega strokovnjaka v sodnem
postopku; ali
iv) se ravnalo po strokovnih standardih in eti¢nih zahtevah.

140.8 Ko se odlocajo, ali naj razkrijejo zaupne informacije ali naj jih ne, morajo
racunovodski strokovnjaki upostevati:

a) ali bi interesom vseh naro¢nikov, vklju¢no s tretjimi osebami, katerih interesi bi
lahko bili prizadeti, lahko Skodovalo, ¢e bi naro¢nik ali delodajalec pristal na to, da
racunovodski strokovnjak razkrije informacije;

b) ce so vse ustrezne informacije poznane in utemeljene, kolikor je to izvedljivo, kadar
gre za neutemeljena dejstva, nepopolne podatke ali neutemeljene ugotovitve, se mora
pri odloCanju o vrsti morebitnega razkritja racunovodski strokovnjak opreti na
strokovno presojo; in

c) vrsto pricakovanega sporocila in komu ga poslati; predvsem se morajo racunovodski
strokovnjaki prepricati o tem, da so naroc¢niki, ki jim je sporocilo bilo poslano,
ustrezni prejemniki.

Razdelek 150



Poklicno vedenje

150.1 Nacelo poklicnega vedenja racunovodskim strokovnjakom nalaga obveznost, da
spostujejo veljavne zakone in predpise in se izogibajo vsakrSnim dejanjem, ki lahko
Skodujejo ugledu tega poklica. To vkljucuje dejanja, o katerih bi razumna in obvescena tretja
oseba, ki pozna vse ustrezne informacije, menila, da bi negativno vplivala na ugled tega
poklica.

150.2 Ko trzijo in priporocajo svoje storitve, racunovodski strokovnjaki svojega poklica ne
smejo spraviti na slab glas. Ra¢unovodski strokovnjaki morajo biti posteni in resnicoljubni
in ne smejo:

a) imeti prevelikih zahtev za storitve, ki jih lahko nudijo, za kvalifikacije, ki jih imajo,
ali izkus$nje, ki so jih pridobili, ali
b) podcenjevati delo drugih ali ga neutemeljeno primerjati s svojim delom.
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Razdelek 200
Uvod

200.1 Ta del kodeksa ponazarja, kako morajo samostojni racunovodski strokovnjaki
uporabljati konceptualni okvir, opisan v Delu A. Ni namen zgledov iz naslednjih razdelkov,
da bi se razlagali ali smeli razlagati kot iz€rpen seznam vseh okolis¢in, ki jih dozivlja
samostojni racunovodski strokovnjak in ki lahko privedejo do nevarnosti, da bi bilo
ogrozeno spostovanje nacel. Zaradi tega ni dovolj, da samostojni racunovodski strokovnjak
zgolj ravna v skladu s predstavljenimi zgledi, ampak mora glede na posebne okolis¢ine, s
katerimi se sooc¢a, uporabljati konceptualni okvir.

200.2 Samostojni racunovodski strokovnjak se ne sme vkljucevati v posle, naloge ali
dejavnosti, ki $kodujejo ali bi lahko skodovali neopore¢nosti, nepristranskosti ali ugledu
poklica in katerih izid bi bil nezdruzljiv z opravljanjem strokovnih storitev.

Nevarnosti in varovala

200.3 Siroka vrsta okolis&in lahko potencialno ogroza ravnanje v skladu s temeljnimi naceli.
Stevilne nevarnosti spadajo v naslednje kategorije:

a) koristoljubje;

b) samopregledovanje (revizija samega sebe);

c) posredovanje/zagovarjanje;



d) domacnost/prijateljski stiki; in
e) zastraSevanje.

Te nevarnosti so podrobneje obravnavane v Delu A tega kodeksa.

Narava in ucinek nevarnosti sta lahko razlicna glede na to, ali nastaneta v zvezi z
zagotavljanjem storitev za naro¢nika revizije finan¢nega poslovanja (financial statement
audit client), naro¢nika posla za pridobitev zagotovil z revidiranjem nefinan¢nega
poslovanja (nonfinancial statement audit assurance client) ali naro¢nika revizije brez
pridobitve zagotovil (non-assurance client).

200.4 Primeri okolis¢in, ki lahko ustvarijo nevarnosti koristoljubja na strani samostojnega
racunovodskega strokovnjaka, so med drugim:

= finan¢ni deleZ v kapitalu naro¢nika ali finan¢na udelezba skupaj z naro¢nikom;

= nedovoljena odvisnost od celotnih honorarjev dolo¢enega narocnika;

= tesen poslovni odnos z dolo¢enim naro¢nikom;

= strah pred izgubo poslovnega odnosa z dolo¢enim naro¢nikom,;

* moznost zaposlitve pri naro¢niku;

= dodatni honorar, pogojen s poslom za pridobitev zagotovil;

= posojilo, dano naro¢niku zagotovil ali kateremu njegovih vodstvenih kadrov ali

usluzbencev, ali od njih prejeto posojilo.

200.5 Primeri okolis¢in, ki lahko ustvarijo nevarnosti samopregledovanja, so med drugim:

= odkritje vecje napake med ponovnim pregledom dela samostojnega racunovodskega
strokovnjaka;

= porocanje o delovanju finan¢nih sistemov, ki jih je racunovodski strokovnjak sam
nacrtoval/zasnoval ali izvajal;

= priprava otvoritvenih podatkov za pripravo evidenc, ki so predmet prevzete delovne
obveznosti;

= ¢lan skupine za pridobivanje zagotovil je €lan upravljalnega sveta tega naro¢nika
ali je nedavno bil na tem polozaju;

= ¢lan skupine za pridobivanje zagotovil je ali je nedavno bil delojemalec naro¢nika na
polozaju, ki mu omogoc¢a (mu je omogocal) neposredno in pomembno vplivati na
zadeve, ki so predmet prevzetega posla;

= opravljanje za naro¢nika storitev, ki neposredno vplivajo na zadevo, ki je predmet
posla za pridobitev zagotovil.

200.6 Primeri okolis¢in, ki lahko ustvarijo nevarnosti zagovarjanja/posredovanja, so med
drugim:
= spodbujanje delezev v organizaciji, katere vrednostnice kotirajo na borzi*, kadar
je ta oseba narocnik, ki je predmet revidiranja finan¢nega poslovanja;
= zagovor/posredovanje v korist naro¢nika zagotovil v pravdnem postopku ali sporu s
tretjimi strankami.

200.7 Primeri okolis¢in, ki lahko ustvarijo nevarnosti domacnosti/prijateljskih stikov, so med
drugim:
= ¢lan delovne skupine ima ozje ali najozje druzinsko razmerje s poslovodjem ali
vodstvenim delavcem narocnika;
= ¢lan delovne skupine ima ozje ali najozje druzinsko razmerje z usluzbencem
narocnika, ki je na poloZaju, s katerega lahko neposredno in pomembno vpliva na
zadevo, ki je predmet prevzetega posla;
= nekdanji partner podjetja racunovodskih strokovnjakov je poslovodja ali vodstveni
delavec/Clan upravljalnega sveta naroc¢nika ali usluzbenec na polozaju, s katerega
lahko neposredno in pomembno vpliva na zadevo, ki je predmet prevzetega posla;



= sprejemanje naro¢nikovih daril ali ugodnejSe obravnavanje s strani naro¢nika, ¢e ne
gre za oCitno nepomembno vrednost;
= dolgoletno povezovanje/druzenje vodstvenega osebja z naro¢nikom zagotovil.

200.8 Primeri okolis¢in, ki lahko ustvarijo nevarnosti zastrasevanja, so med drugim:
= zastraSevanje z odpustom ali kadrovsko zamenjavo v povezavi s prevzetim poslom za
narocnika;
= zastraSevanje s pravdnim postopkom,;
= pritisk, naj neustrezno zmanjSa obseg potrebnega dela s ciljem znizanja stroskov
dela.

200.9 Samostojni racunovodski strokovnjak lahko tudi ugotovi, da posebne okolis¢ine lahko
privedejo do izjemnih nevarnosti, ki ogrozajo spostovanje temeljnih nacel. Takih izjemnih
nevarnosti seveda ni mogoce kategorizirati. Samostojni racunovodski strokovnjak, pa naj bo
v strokovnem ali poslovnem razmerju, se mora takih okoli$¢in in nevarnosti vedno zavedati
in paziti.

200.10 Varovala, s katerimi je mogoce nevarnosti odpraviti ali zmanjSati na sprejemljivo
raven, spadajo v dve $irsi kategoriji:

a) varovala, uvedena s stroko, zakonodajo ali predpisom; in

b) varovala v delovnem okolju.

Zgledi varoval, uvedenih s stroko, zakonodajo ali predpisom, so opisani v odstavku 100.12
Dela A tega kodeksa.

200.11 V delovnem okolju bodo varovala razlicna glede na okolis¢ine. Varovala v delovnem
okolju zajemajo po vsem podjetju racunovodskih strokovnjakov razsirjene zascitne ukrepe in
posebne zascitne ukrepe, vezane na delovno obveznost. Samostojni ra¢unovodski
strokovnjak mora dobro presoditi, kako najbolje obvladati prepoznano nevarnost. Pri tem
presojanju mora racunovodski strokovnjak pretehtati, kaj bi razumna in obvescena tretja
stran, ki pozna vse ustrezne informacije, vkljucno z daljnoseznostjo nevarnosti in
uporabljenih varoval, obravnavala kot nesprejemljivo ravnanje. Na to presojo bodo vplivala
vpraSanja, kot so pomen nevarnosti, vrsta/narava prevzete obveznosti in ustroj/organiziranost
podjetja racunovodskih strokovnjakov.

200.12 Varovala v delovnem okolju, razsirjena po vsem podjetju racunovodskih
strokovnjakov, lahko vkljucujejo:
= vodenje podjetja racunovodskih strokovnjakov, ki poudarja pomen spostovanja
temeljnih nacel;
= vodenje podjetja racunovodskih strokovnjakov, ki izraza pricakovanje, da bodo ¢lani
skupine za pridobivanje zagotovil delovali v javnem interesu;
= strateSke usmeritve in postopki za izvajanje in spremljanje kontrole kakovosti
prevzetih poslov;
= dokumentirane politike glede ugotavljanja nevarnosti, ki ogrozajo spostovanje
temeljnih nacel, presojanje pomena teh nevarnosti in prepoznavanje ter izvajanje
varoval za odpravo ali zmanj$anje nevarnosti, razen tistih, ki so o€itno neznatne, na
sprejemljivo raven;
= kar zadeva podjetja racunovodskih strokovnjakov, ki opravljajo posle za pridobitev
zagotovil, dokumentirane politike neodvisnosti, kar zadeva prepoznavanje
nevarnosti, ki ogrozajo neodvisnost, ocenjevanje pomena teh nevarnosti in
ocenjevanje ter izvajanje varoval za odpravo ali zmanjSanje nevarnosti, razen tistih,
ki so oc€itno neznatne, na sprejemljivo raven;
= dokumentirane interne politike in postopki, ki zahtevajo sposStovanje temeljnih nacel;



politike in postopki, ki omogocajo prepoznavanje interesov ali razmerij med
podjetjem racunovodskih strokovnjakov ali ¢lani skupin, ki prevzamejo posle, in
naroc¢niki;

politike in postopki za spremljanje in po potrebi nadzorovanje zanesljivosti
prihodkov, prejetih od enega samega naro¢nika;

uporaba razli¢nih partnerjev in skupin za opravljanje poslov z locenimi
porocevalskimi linijjami za opravljanje poslov brez pridobivanja zagotovil za
naro¢nika zagotovil;

politike in postopki, ki posameznikom, ki niso ¢lani skupin za opravljanje poslov,
prepovedujejo neustrezno vplivanje na izid prevzete delovne obveznosti;
pravocasno seznanjanje vseh partnerjev in strokovnega osebja z usmeritvami in
postopki podjetja racunovodskih strokovnjakov, vklju¢no z njihovimi spremembami,
in primerno usposabljanje in izobrazevanje o teh politikah in postopkih;

imenovanje ¢lana iz vrst vodstvenega kadra, ki bo odgovoren za pregledovanje
ustreznosti delovanja sistema kontrole kakovosti v podjetju racunovodskih
strokovnjakov;

obves€anje partnerjev in strokovnega osebja o tistih naro¢nikih zagotovil in
povezanih organizacijah, od katerih morajo biti neodvisni;

disciplinski mehanizem za spodbujanje ravnanja v skladu z usmeritvami in postopki;
objavljene politike in postopki za spodbujanje in pooblastitev osebja, da nadrejene
ravni v podjetju racunovodskih strokovnjakov seznanja s problematiko, ki se nanasa
na spostovanje temeljnih nacel, za katero so odgovorne.

200.13 Varovala v delovnem okolju, vezana na dolocen prevzet posel, lahko vkljucujejo:

vkljucitev dodatnega racunovodskega strokovnjaka, da pregleda opravljeno delo ali
sicer svetuje, Ce je to potrebno;

posvetovanje z neodvisno tretjo stranjo, kot je odbor neodvisnih poslovodij,
strokovni regulativni organ ali drug racunovodski strokovnjak;

obravnavo eti¢nih vprasanj z osebami, odgovornimi za upravljanje narocnika;
razkritje osebam, odgovornim za upravljanje naro¢nika, narave zagotovljenih storitev
in viSine zara¢unanih honorarjev;

vkljucitev drugega podjetja racunovodskih strokovnjakov v opravljanje ali ponovno
opravljanje dela prevzetega posla;

nacrtno menjavanje visjega osebja v skupini za pridobivanje zagotovil.

200.14 Odvisno od narave prevzetega posla se samostojni racunovodski strokovnjak lahko
morda zanese tudi na varovala, ki jih izvaja naro¢nik.

Vendar se racunovodski strokovnjak ne sme zanaSati zgolj na take ukrepe za zmanjs$anje
nevarnosti na sprejemljivo raven.

200.15 Varovala znotraj sistemov in postopkov naro¢nika lahko vkljucujejo:

ko naroc¢nik izbira podjetje samostojnih ra¢unovodskih strokovnjakov, ki naj zanj
opravi posel, izbor potrdijo ali odobrijo osebe, ki niso iz vrst vodstva;

naro¢nik ima sposobne usluzbence z izku$njami in delovnim stazem, ki lahko
sprejemajo poslovodne odlocitve;

naro¢nik je uvedel interne postopke, ki zagotavljajo nepristransko odlo¢anje o
poverjanju poslov, ki niso povezani s pridobivanjem zagotovil,

naro¢nik ima podjetniSko organiziranost, ki mu zagotavlja ustrezen pregled nad
storitvami podjetja racunovodskih strokovnjakov, in ustrezen komunikacijski sistem.

Razdelek 210



Strokovno imenovanje (imenovanje za prevzem posla)
Sprejemanje naro¢nikov

210.1 Preden sprejme poslovno razmerje z novim naro¢nikom, mora samostojni
racunovodski strokovnjak pretehtati, ali bi sprejetje tega razmerja pomenilo nevarnost, ki bi
ogrozila sposStovanje temeljnih nac¢el. Mozno nevarnost za moralno neoporecnost ali
poklicno vedenje bi lahko, na primer, predstavljala odprta vpraSanja, povezana z naro¢nikom
(njegovimi lastniki, vodstvom in dejavnostmi).

210.2 Med vprasanji, povezanimi z narocnikom, ki bi lahko ogrozila spostovanje temeljnih
nacel, so, na primer, vpletenost naro¢nika v nezakonite dejavnosti (kot so pranje denarja),
nepostenost ali vprasljiva praksa financnega poslovanja.

210.3 Pomen kakr$nih koli nevarnosti se mora oceniti. Ce so ugotovljene nevarnosti vse prej
kot neznatne, se morajo pretehtati in sprejeti varovala, potrebna za odpravo nevarnosti ali
njihovo zmanjSanje na sprejemljivo raven.

210.4 Ustrezna varovala lahko vkljucujejo pridobitev podatkov o naro¢niku, njegovih
lastnikih, vodstvu ali osebah, odgovornih za njegovo upravljanje in poslovne dejavnosti, ali
zavarovanje zaveze narocnika, da bo izboljsal poslovno prakso ali notranji nadzor.

210.5 Ce nevarnosti ni mogoc¢e zmanjSati na sprejemljivo raven, mora samostojni
racunovodski strokovnjak odkloniti vzpostavitev poslovnega razmerja z naro¢nikom.

210.6 Odlocitve o sprejemu sodelovanja se morajo redno pregledovati, kar zadeva
obnovitev prevzema posla za naro¢nika.

Sprejem posla

210.7 Samostojni racunovodski strokovnjak mora pristati le na opravljanje tistih storitev, ki
jih je kompetenten opravljati. Preden sprejme doloc¢en posel za naro¢nika, mora samostojni
racunovodski strokovnjak pretehtati, ali bi sprejem obveznosti lahko pomenil kakrsno koli
nevarnost, ki bi ogrozila spostovanje temeljnih nacel. Na primer, nevarnost koristoljubja, ki
bi ogrozila strokovno kompetentnost in dolzno skrbnost, bi nastala, ¢e skupina za
pridobivanje zagotovil ne bi imela ali ne bi mogla pridobiti zadostne strokovnosti za
primerno izpolnitev prevzetega posla.

210.8 Samostojni racunovodski strokovnjak mora oceniti pomen prepoznanih nevarnosti in
¢e so te vse prej kot o€itno neznatne, se morajo izvajati varovala za odpravo nevarnosti ali
njihovo zmanjSanje na sprejemljivo raven. Med takimi varovali so lahko:
= ustrezna seznanitev z naravo dejavnosti naro¢nika, zapletenostjo njegovih delovnih
operacij, posebnimi zahtevami posla in ciljem, naravo in obsegom prevzete naloge;
= seznanitev z ustreznimi industrijskimi vejami ali vsebinami;
= izkuSnje ali pridobitev izkuSenj o ustreznih zakonskih zahtevah ali zahtevah za
porocanje;
* imenovanje zadostnega osebja s potrebnimi sposobnostmi;
= uporaba izvedencev, ¢e je to potrebno;
= dogovor o realisticnem ¢asovnem okviru za izpolnitev prevzetega posla;
= ravnanje v skladu z usmeritvami in postopki za kontrolo kakovosti, namen katerih je
razumno zagotoviti, da bodo posebni posli prevzeti le, ¢e jih bo mogoce primerno
izpolniti.



210.9 Ce se samostojni ra¢unovodski strokovnjak namerava zanasati na nasvet ali delo
izvedenca, mora oceniti, ali je tako zanaSanje upraviceno. Samostojni racunovodski
strokovnjak mora upostevati dejavnike, kot so ugled, strokovno znanje in izkus$nje,
razpolozljivi viri in veljavni poklicni in eti¢ni standardi. Take informacije je mogoce
pridobiti na podlagi predhodnega druZenja z izvedencem ali posvetovanja z drugimi
strokovnjaki.

Spremembe pri strokovnem imenovanju

210.10 Samostojni racunovodski strokovnjak, ki je zaproSen, da zamenja drugega
samostojnega racunovodskega strokovnjaka, ali razmislja, da bi oddal ponudbo za posel, ki
ga trenutno opravlja drug samostojni racunovodski strokovnjak, mora ugotoviti, ali obstajajo
strokovni ali drugi razlogi za to, da ne bi sprejel posla, kot so okolis¢ine, ki ogrozajo
spostovanje temeljnih nacel. Obstaja lahko, na primer, nevarnost, ki ogroza strokovno
kompetentnost in dolzno skrbnost, ¢e samostojni racunovodski strokovnjak sprejme posel, Se
preden je zvedel za vsa ustrezna dejstva.

210.11 Daljnoseznost nevarnosti se mora oceniti.. Glede na naravo posla je morda potrebno
neposredno komuniciranje z rednim rac¢unovodskim strokovnjakom, da se ugotovijo
dejstva in okoliS¢ine, ki stojijo za predlagano zamenjavo, tako da se samostojni
racunovodski strokovnjak lahko odlo¢i, ali je ustrezno, da sprejme posel. Na primer, o€itni
razlogi za spremembo pri imenovanju morda v celoti ne odrazajo dejstev in lahko nakazujejo
nesoglasja z rednim racunovodskim strokovnjakom, kar lahko vpliva na odlocitev o tem, ali
naj sprejme imenovanje.

210.12 Rednega racunovodskega strokovnjaka zavezuje zaupnost podatkov. Do kakSne mere
samostojni racunovodski strokovnjak lahko in mora o zadevah naro¢nika razpravljati s
predlaganim ra¢unovodskim strokovnjakom bo odvisno od narave posla in

a) od tega, ali je pridobil dovoljenje naro¢nika, da to stori; ali
b) od zakonskih ali eti¢nih zahtev, ki se nanasajo na tako komuniciranje in razkritje, kar
se v posameznih jurisdikcijah razli¢no obravnava.

210.13 Ce ni posebnih navodil naroénika, redni raunovodski strokovnjak obi¢ajno ne sme
prostovoljno ponujati informacij o naro¢nikovih zadevah. Okolis¢ine, v katerih je morda
ustrezno razkriti zaupne informacije, so opisane v Razdelku 140 Dela A tega kodeksa.

210.14 Ce se prepoznajo nevarnosti, ki so vse prej kot ocitno neznatne, se morajo upostevati
in izvajati varovala za odpravo nevarnosti ali njihovo zmanjSanje na sprejemljivo raven.

210.15 Med takimi varovali so lahko:
= popolna in svobodna razprava o zadevah naro¢nika z rednim ra¢unovodskim
strokovnjakom,;
= prosnja, da redni racunovodski strokovnjak posreduje poznane informacije o
vsakrs$nih dejstvih ali okolis¢inah, ki jih po mnenju rednega racunovodskega
strokovnjaka predlagani racunovodski strokovnjak mora poznati, preden se bo
odlocal o tem, ali naj sprejme posel.

210.16 Samostojni ratunovodski strokovnjak bo v sploSnem moral pridobiti dovoljenje
naroc¢nika, najbolje pisno, za zacetek pogovorov z rednim racunovodskim strokovnjakom. Po
pridobitvi takega dovoljenja se mora redni racunovodski strokovnjak ravnati po ustreznih
zakonskih in drugih predpisih, ki urejajo take prosnje za informacije. V primerih, ko redni
racunovodski strokovnjak zagotovi informacije, morajo biti slednje dane poSteno in



nedvoumno. Ce predlagani ra¢unovodski strokovnjak ne more komunicirati z rednim
racunovodskim strokovnjakom, mora informacije o kakr$nih koli moznih nevarnostih
poskusati pridobiti na drug nacin, na primer s poizvedovanjem pri tretjih osebah ali
preverjanjem osnovnih podatkov o vodstvenih kadrih ali osebah, odgovornih za upravljanje
narocnika.

210.17 Ce nevarnosti ni mogo&e odpraviti ali zmanjsati na sprejemljivo raven z uporabo
varoval, mora samostojni racunovodski strokovnjak, razen e je potrebi po pridobitvi dejstev
mogoce zadostiti na drug nacin, odkloniti prevzem posla.

210.18 Samostojni racunovodski strokovnjak je lahko zaprosen, da prevzame tudi delo, ki ga
redni racunovodski strokovnjak ni opravljal. Take okolis¢ine lahko sprozijo mozne
nevarnosti, ki ogrozajo strokovno kompetentnost in dolzno skrbnost, zaradi, na primer,
pomanjkanja ali nepopolnosti informacij. Med za$¢itnimi ukrepi zoper take nevarnosti je
seznanitev rednega racunovodskega strokovnjaka s predlaganim delom, kar za rednega
racunovodskega strokovnjaka pomeni priloznost zagotoviti ustrezne dodatne informacije,
potrebne za pravilno opravljanje dela.

Razdelek 220
NavzkriZja interesov

220.1 Samostojni racunovodski strokovnjak mora sprejeti vse razumne ukrepe za
prepoznanje okolis¢in, ki bi lahko sprozile navzkrizja interesov. Take okolis¢ine so lahko
povod za nevarnosti, ki ogrozajo ravnanje skladno s temeljnimi naceli. Do nevarnosti, ki
ogroza, na primer, nepristranskost, lahko pride, ¢e samostojni racunovodski strokovnjak
neposredno konkurira naroc¢niku ali ima skupen posel/skupno podjetje ali podoben dogovor s
pomembnim konkurentom naroc¢nika. Taka nevarnost za nepristranskost ali zaupnost lahko
tudi nastane, ¢e samostojni racunovodski strokovnjak opravlja storitve za naro¢nike, katerih
interesi so v navzkrizju, ali so naro¢niki v sporu drug z drugim glede predmetne zadeve ali
transakcije.

220.2 Samostojni racunovodski strokovnjak mora oceniti daljnoseznost vsakr$nih
nevarnosti. Ocena vkljucuje presojo, opravljeno pred sprejetjem ali nadaljevanjem
sodelovanja z naro¢nikom ali konkretnega posla za naro¢nika, ali ima samostojni
racunovodski strokovnjak kakrsne koli poslovne interese ali odnose z naro¢nikom ali tretjo
osebo, ki bi lahko pomenili nevarnosti. Ce so nevarnosti vse prej kot le o¢itno neznatne, se
morajo upostevati in izvajati varovala, potrebna za odpravo nevarnosti ali njthovo
zmanjSanje na sprejemljivo raven.

220.3 Odvisno od okolis€in, ki so povod za navzkrizje interesov, so med varovali, ki jih
mora obicajno sprejeti racunovodski strokovnjak, naslednji ukrepi:

a) uradna seznanitev naro¢nika s poslovnim interesom ali dejavnostmi revizijskega
podjetja, ki lahko predstavljajo navzkrizje interesov, in pridobitev njegovega soglasja
za delovanje v takih okolis¢inah; ali

b) uradna seznanitev vseh znanih zadevnih oseb s tem, da samostojni ra¢unovodski
strokovnjak v zvezi z zadevo, pri kateri so njihovi posamezni interesi v navzkrizju,
deluje v imenu dveh ali ve¢ oseb, in pridobitev njihovega soglasja za tako delovanje;
ali

¢) uradna seznanitev narocnika s tem, da samostojni racunovodski strokovnjak, ki
zagotavlja predlagane storitve (na primer v dolo¢enem trznem sektorju ali v zvezi z



doloceno storitvijo), ne deluje v imenu izklju¢no enega katerega koli narocnika, in
pridobitev njegovega soglasja za tako delovanje.

220.4 Upostevati se morajo tudi naslednja dodatna varovala:

a) uporaba lo¢enih skupin za opravljanje posla; in

b) postopki za preprecevanje dostopa do informacij (npr. strogo fizi¢no locevanje takih
skupin, zaupno in za$¢iteno arhiviranje podatkov); in

c) jasne smernice ¢lanom skupin za opravljanje posla glede vprasanj varnosti in
zaupnosti podatkov; in

d) uporaba sporazumov o zaupnosti, ki jih podpiSejo usluzbenci in partnerji podjetja; in

e) redno pregledovanje izvajanja varoval s strani vi§jega predstavnika, ki sam ne
sodeluje pri poslih za narocnika.

220.5 Ce navzkrizje interesov predstavlja nevarnost za katerega od temeljnih nacel, vkljuéno
z nepristranskostjo, zaupnostjo ali poklicnim vedenjem, ki je z izvajanjem varoval ni
mogoce odpraviti ali zmanjSati na sprejemljivo raven, mora samostojni racunovodski
strokovnjak sklepati, da ni primerno, da sprejme dolocen posel, ali da se mora odpovedati
enemu ali ve¢ spornim poslom.

220.6 Ce samostojni ra¢unovodski strokovnjak zaprosi za soglasje naroénika, da lahko
deluje v imenu drugega naroc¢nika (ki je ali ni obstojeci naroc¢nik) v zvezi z zadevo, pri kateri
so interesi v navzkriZju, in je naro¢nik zavrnil svoje soglasje k njegovemu delovanju v takih
okolis¢inah, ne sme v zadevi, ki sproza navzkrizje interesov, ve¢ delovati v imenu narocnika.

Razdelek 230
Druga mnenja

230.1 Stanja, v katerih je samostojni ra¢unovodski strokovnjak zaproSen, da izrece drugo
mnenje o uporabi racunovodskih in revizijskih standardov, standardov finan¢nega poroc¢anja
ali drugih standardov ali nacel v zvezi s posebnimi okolis¢inami ali transakcijami, ki jih
opravlja podjetje ali organizacija, ki ni obstoje¢ narocnik, ali so take transakcije opravljene v
imenu takega podjetja ali organizacije, lahko sprozijo nevarnosti, ki ogrozajo ravnanje
skladno s temeljnimi naceli. Nastane lahko, na primer, nevarnost, ki v okolis¢inah, ko drugo
mnenje ne temelji na istih dejstvih, danih na voljo rednemu racunovodskemu strokovnjaku,
ali temelji na neustreznem pri¢evanju, lahko ogrozi strokovno kompetentnost in dolzno
skrbnost. Daljnoseznost nevarnosti bo odvisna od okoli§¢in zaprosila in vseh drugih
razpolozljivih dejstev in domnev, pomembnih za oblikovanje strokovne presoje.

230.2 Ko je zaproSen za tako mnenje, mora samostojni racunovodski strokovnjak oceniti
daljnoseznost nevarnosti in, ¢e so te vse prej kot o¢itno neznatne, upostevati in izvajati
zascCitne ukrepe, potrebne za odpravo teh nevarnosti ali njihovo zmanjSanje na sprejemljivo
raven. Med takimi za$¢itnimi ukrepi so lahko iskanje dovoljenja naro¢nika, da racunovodski
strokovnjak sme stopiti v stik z rednim rac¢unovodskim strokovnjakom, opisovanje omejitev,
ki obkroZajo mnenje ob stiku z naro¢nikom, in izro€itev izvoda mnenja rednemu
racunovodskemu strokovnjaku.

230.3 Ce podjetje ra¢unovodskih strokovnjakov ali oseba, ki i§¢e mnenje, ne bo dovolila
stika z rednim rac¢unovodskim strokovnjakom, mora samostojni racunovodski strokovnjak
ob upostevanju vseh okoliS¢in premisliti, ali je ustrezno, da da iskano mnenje.



Razdelek 240
Honorarji in druge vrste nagrajevanja

240.1 Ko se za¢ne pogajati o strokovnih storitvah, se samostojni racunovodski strokovnjak
lahko sklicuje na vsakrSen koli honorar, ki se zdi primeren. Dejstvo, da samostojni
racunovodski strokovnjak lahko navaja honorar, ki je honorar drugega samostojnega
racunovodskega strokovnjaka, samo po sebi ni neeticno. Vendar lahko viSina navedenih tarif
sproZzi nevarnosti, ki ogrozijo ravnanje skladno s temeljnimi naceli. Nevarnost koristoljubja,
ki ogrozi strokovno kompetentnost in dolzno skrbnost, nastane, na primer, ¢e je naveden
honorar tako nizek, da lahko zaradi te cene otezi izpolnitev poslovne obveznosti v skladu z
veljavnimi strokovnimi in tehni¢nimi standardi.

240.2 Daljnoseznost takih nevarnosti bo odvisna od dejavnikov, kot so viSina navedenega
honorarja in storitve, na katere se honorar nanasa. Zaradi teh moznih nevarnosti se morajo
upostevati in izvajati varovala, ki so potrebna za odpravo nevarnosti ali njihovo zmanjSanje
na sprejemljivo raven. Med varovali, ki se lahko sprejmejo, so:

= ozaveSCanje naroCnika glede pogojev za prevzem posla in predvsem podlage, na
kateri bo zaraCunan honorar in zanj opravljena storitev, ki je krita z navedenim
honorarjem;

= dolocitev ustreznega roka in usposobljenega osebja za prevzem posla.

240.3 Honorarji, odvisni od okolis¢in in zato razli¢ni, se pogosto uporabljajo za dolocene
vrste poslov, ki se ne nanaSajo na pridobitev zagotovil. Vendar taki honorarji lahko v
dolocenih okolis¢inah sprozijo nevarnosti, ki ogrozijo ravnanje skladno s temeljnimi naceli.
Lahko povzrocijo nevarnost koristoljubja, ki ogrozi nepristranskost. Daljnoseznost takih
nevarnosti bo odvisna od dejavnikov, ki vkljucujejo:

= naravo posla;

= razpon moznih viSin honorarja;

= podlago za dolocitev honorarja;

= mozno revizijo izida ali rezultata transakcije, ki jo opravi neodvisna tretja oseba.

240.4 Daljnoseznost takih nevarnosti se mora oceniti in ¢e so te nevarnosti vse prej kot
o€itno neznatne, se morajo upostevati in izvajati varovala za odpravo nevarnosti ali njihovo
zmanjSanje na sprejemljivo raven. Med takimi varovali so lahko:

= vnaprej$nji pisni dogovor z naro¢nikom o podlagi za nagrajevanje;

= seznanitev predvidenih uporabnikov z delom, ki ga je opravil samostojni
racunovodski strokovnjak, in s podlago za njegovo placilo;

= politike in postopki za kontrolo kakovosti;

Op.: Z okolis¢inami pogojeni honorarji za posle, ki se ne nanasSajo na pridobitev zagotovil, za naro¢nika
zagotovil so opisani v Razdelku 290 tega kodeksa.

= Revizija storitve, ki jo je opravil samostojni racunovodski strokovnjak, s strani
nepristranske tretje osebe.

240.5 V dolocenih okolis¢inah samostojni racunovodski strokovnjak lahko v zvezi z
dolo¢enim naro¢nikom prejme placilo za napotitev na drugega izvajalca ali provizijo. Ce
samostojni racunovodski strokovnjak, na primer, ne zagotovi dolocene storitve, ki jo zahteva
narocnik, lahko prejme placilo za to, da stalnega naro¢nika napoti na drugega samostojnega
racunovodskega strokovnjaka ali drugega izvedenca. Samostojni racunovodski strokovnjak



lahko prejme tudi provizijo tretje osebe (npr. prodajalca programske racunalniske opreme) v
zvezi s prodajo blaga ali storitev za naro¢nika. Sprejetje takega placila za napotitev ali
sprejetje provizije lahko sprozi nevarnost koristoljubja, ki ogrozi nepristranskost in
strokovno kompetentnost ter dolzno skrbnost.

240.6 Samostojni racunovodski strokovnjak lahko tudi sam placa provizijo, da pridobi
narocnika, na primer, ¢e naro¢nik stalno naroca drugega samostojnega raunovodskega
strokovnjaka, ker zahteva specializirane storitve, ki jih redni racunovodski strokovnjak ne
nudi. Placilo take provizije prav tako lahko pomeni nevarnost koristoljubja, ki ogrozi
nepristranskost in strokovno kompetentnost ter dolzno skrbnost.

240.7 Samostojni racunovodski strokovnjak ne sme placevati ali sprejemati honorarjev za
napotitev/posredovanje ali provizij, razen e je vzpostavil zas¢itne ukrepe za odpravo
nevarnosti ali njihovo zmanj$anje na sprejemljivo raven. Med takimi zaS¢itnimi ukrepi so
lahko:

= seznanitev naro¢nika z dogovori o plac¢ilu honorarja drugemu poklicnemu
racunovodji, ki mu je bilo delo posredovano;

= pridobitev vnaprej$njega soglasja narocnika k dogovorom o proviziji v zvezi z
blagom ali storitvami, ki jih naro¢niku proda tretja oseba.

240.8 Samostojni racunovodski strokovnjak lahko kupi drugo podjetje racunovodskih
strokovnjakov v celoti ali del njega, ¢e bodo placila nakazana posameznikom, prej$njim
lastnikom podjetja, ali njihovim dedicem. Taka placila se ne Stejejo za provizije ali honorarje
za napotitev/posredovanje v smislu odstavka 240.5 — 240.7 zgoraj.

Razdelek 250
TrZenje strokovnih storitev

250.1 Ce se samostojni ra¢unovodski strokovnjak poteguje za nov posel prek oglasevanja
ali drugih oblik trzenja, lahko nastopijo nevarnosti, ki ogrozijo ravnanje skladno s
temeljnimi naceli. Nevarnost koristoljubja, ki ogrozi ravnanje skladno z na¢elom poklicnega
vedenja, nastopi, ¢e se storitve, dosezki ali proizvodi trzijo na nacin, ki ni zdruzljiv s tem
nacelom.

250.2 Samostojni racunovodski strokovnjak ne sme, ko trzi strokovne storitve, spraviti
poklica na slab glas. Samostojni racunovodski strokovnjak mora biti poSten in resnicoljuben
in ne sme:

= preve¢ zahtevati za ponujene storitve, kvalifikacije, ki jih ima, ali izkuSnje, ki jih je
pridobil; ali
= podcenjevati delo drugih in ga neutemeljeno primerjati s svojim delom.

Ce samostojni raéunovodski strokovnjak dvomi o tem, ali je predlagana oblika oglasevanja

ali trzenja primerna, se mora posvetovati s pristojnim strokovnim organom.

Razdelek 260
Darila in gostoljubje



260.1 Samostojnemu poklicnemu rac¢unovodji ali njegovemu najozjemu ali ozjemu
druzinskemu ¢lanu utegne naroc¢nik ponuditi darila in gostoljubje. Taka ponudba lahko
sprozi nevarnost, ki ogrozi ravnanje skladno s temeljnimi naceli. Nevarnosti koristoljubja, ki
ogrozi nepristranskost, lahko nastane, na primer, ¢e sprejme darilo naro¢nika; do nevarnosti
ustrahovanja, ki ogrozijo nepristranskost, lahko pride, ¢e se take ponudbe objavijo.

260.2 Daljnoseznost takih nevarnosti je odvisna od vrste, vrednosti in namena ponudbe. Ce
so darila ali gostoljubje ponujena v mejah, za katere bi razumna in obvescena tretja oseba, ki
pozna vse ustrezne informacije, menila, da so o¢itno nepomembne vrednosti, lahko
samostojni racunovodski strokovnjak presodi, da je ta ponudba nekaj poslovno obicajnega in
brez posebnega namena vplivati na odlocanje ali pridobiti informacije. V takih primerih
samostojni racunovodski strokovnjak lahko v splosnem sklepa, da ni ve¢je nevarnosti, ki bi
ogrozila ravnanje skladno s temeljnimi naceli.

260.3 Ce so ocenjene nevarnosti vse prej kot o¢itno neznatne, se morajo upostevati in
izvajati varovala, potrebna za odpravo nevarnosti ali njthovo zmanjs$anje na sprejemljivo
raven. Ce se nevarnosti ne morejo odpraviti ali zmanj3ati na sprejemljivo raven s pomocjo
varoval, samostojni racunovodski strokovnjak ne sme sprejeti take ponudbe.

Razdelek 270
Varstvo premoZenja naro¢nikov

270.1 Samostojni racunovodski strokovnjak ne sme prevzeti skrbnistva nad denarnimi
sredstvi ali drugim premozenjem naroc¢nika, razen ¢e to dovoljuje zakon, in, ¢e zakon
dovoljuje, da to stori, lahko prevzame skrbnistvo v skladu z dodatnimi zakonskimi
dolznostmi, nalozenimi samostojnim racunovodskim strokovnjakom, ki upravljajo s takim
premozenjem.

270.2 Upravljanje s premozenjem naro¢nikov lahko sprozi nevarnosti, ki ogrozajo ravnanje
skladno s temeljnimi naceli. Obstaja, na primer, nevarnost koristoljubja, ki ogroza poklicno
vedenje, pa tudi nepristranskost. Da bi se zavaroval pred takimi nevarnostmi, mora
samostojni racunovodski strokovnjak, ki mu je zaupan denar (ali drugo premozenje):
a) to premozenje voditi loceno od osebnega premozenja in premozenja podjetja
racunovodskih strokovnjakov;
b) to premoZenje uporabljati le za predviden namen;
c) biti vsak trenutek pripravljen to premozenje in dohodek, dividende ali ustvarjen
dobicek obracunati vsakomur, ki je upravicen do takega obracuna, in
d) ravnati v skladu z veljavnimi zakoni in predpisi, ki se nanasajo na upravljanje in
obracunavanje takega premozenja.

270.3 Poleg tega se mora samostojni ra¢unovodski strokovnjak zavedati nevarnosti,
povezanih z upravljanjem takega premozenja, ki ogrozajo ravnanje skladno s temeljnimi
naceli, ¢e se ugotovi, da premozenje izvira iz nezakonitih dejavnosti, kot je pranje denarja.
Samostojni racunovodski strokovnjaki morajo kot sestavni del postopkov ob prevzemu posla
za narocnika opraviti ustrezne poizvedbe o viru takega premoZenja in morajo upostevati
svoje zakonske in regulativne obveznosti. Odloc¢ijo se lahko tudi za iskanje pravnega
nasveta.

Razdelek 280
Nepristranskost-vse storitve



280.1 Samostojni racunovodski strokovnjak mora ob zagotavljanju strokovnih storitev
pretehtati, ali zaradi delezev v kapitalu naroc¢nika ali odnosov z naro¢nikom ali ¢lani
njegovega upravljalnega sveta obstajajo nevarnosti, ki ogrozajo ravnanje skladno s
temeljnim nacelom nepristranskosti. Nevarnost domacnosti, ki ogroza nepristranskost, lahko
nastane, na primer, ¢e obstajajo druzinske ali tesne prijateljske ali poslovne vezi.

280.2 Samostojni racunovodski strokovnjak, ki opravlja posel za pridobitev zagotovil, mora
biti neodvisen od naro¢nika zagotovil. Neodvisnost mnenja in neodvisnost po videzu sta
potrebni, da bi samostojni racunovodski strokovnjak lahko izrazil svoje mnenje, in to tudi
javno, nepristransko, brez navzkrizja interesov ali nedovoljenega vpliva drugih. Razdelek
290 doloc¢a posebne smernice za zahteve po neodvisnosti samostojnih ra¢unovodskih
strokovnjakov, ki opravljajo posle za pridobitev zagotovil.

280.3 Obstoj nevarnosti, ki ogroza nepristranskost pri zagotavljanju strokovne storitve, bo
odvisen od posebnih okolis¢in pri prevzemu obveznosti in od narave dela, ki jo opravlja
samostojni racunovodski strokovnjak.

280.4 Samostojni racunovodski strokovnjak mora oceniti daljnoseznost prepoznanih
nevarnosti in, ¢e so te vse prej kot neznatne, prouciti in izvajati zas¢itne ukrepe, potrebne za
odpravo nevarnosti ali njthovo zmanjSanje na sprejemljivo raven. Taka varovala vkljucujejo:

= izstop iz skupine, ki opravlja posel;

* nadzorni postopki;

= odpoved finan¢nega ali poslovnega odnosa, ki je povod za nevarnost;

= obravnava problema z nadrejenimi v podjetju ra¢unovodskih strokovnjakov;
= obravnava problema z osebami, odgovornimi za upravljanje naro¢nika.

Razdelek 290
Neodvisnost—Posli za pridobitev zagotovil

290.1 V primeru poslov za pridobitev zagotovil je v javnem interesu in zatorej zahteva tega
Kodeksa etike, da so ¢lani skupin za pridobivanje zagotovil, podjetja racunovodskih
strokovnjakov in, kjer je to ustrezno, povezana podjetja racunovodskih strokovnjakov
neodvisni od naro¢nikov zagotovil.

290.2 Namen poslov za pridobitev zagotovil je izboljSati stopnjo zaupanja predvidenih
uporabnikov v izid ocenitve ali merjenja predmeta potrjevanja na podlagi meril.
Mednarodni okvir za posle potrjevanja/certificiranja (Okvir za pridobivanje zagotovil/the
Assurance Framework), ki ga izdaja Mednarodni odbor za revizorske in zavarovalniske
standarde, opisuje elemente in cilje obveznosti potrjevanja in prepoznava obveznosti, na
katere se nanaSajo Mednarodni revizijski standardi (ISA), Mednarodni standardi o
obveznostih revidiranja (ISRE) in Mednarodni standardi o poslih za pridobitev zagotovil
(ISAE). Glede opisa elementov in ciljev obveznosti potrjevanja se je treba sklicevati na
Okvir za pridobivanje zagotovil.

290.3 Kot je podrobneje razloZzeno v Okviru za pridobivanje zagotovil, samostojni
racunovodski strokovnjak v prevzeti obveznosti potrjevanja izrazi sklepno ugotovitev, katere
namen je povecati stopnjo zaupanja predvidenih uporabnikov, razen odgovorne osebe, v izid
ocenitve ali merjenja predmeta potrjevanja na podlagi meril.



290.4 Rezultat ocenitve ali merjenja predmeta je informacija, ki izhaja iz uporabe meril na
predmetu. Izraz »predmetna informacija« pomeni izid ocenitve ali merjenja predmeta. Na
primer:

= priznanje, merjenje, predstavitev in razkritje, predstavljeni v finan€nih porocilih
(predmetna informacija), izhajajo iz uporabe okvira za poro¢anje o financnem
poloZzaju zaradi priznanja, merjenja, predstavitve in razkritja, kot so Mednarodni
standardi za poroCanje o finanénem polozaju (merila), za finan¢no stanje, finan¢no
poslovanje in denarne tokove (predmet);

= trditev o u¢inkovitosti notranjega nadzora (predmetna informacija) izhaja iz uporabe
okvira za presojanje uc¢inkovitosti notranjega nadzora, kot je COSO ali CoCo
(merila), za notranji nadzor, proces (predmet).

290.5 Posli za pridobitev zagotovil lahko temeljijo na trditvi ali neposrednem poro¢anju. V
obeh primerih vkljucujejo tri locene strani: samostojnega racunovodskega strokovnjaka,
odgovorno osebo in predvidene uporabnike.

290.6 Pri poslu za pridobitev zagotovil, ki temelji na trditvi, kar vklju¢uje obveznost
revidiranja finan¢nega poslovanja*, ocenitev ali merjenje predmeta opravi odgovorna
oseba in je predmetna informacija v obliki trditve, ki jo oblikuje odgovorna oseba, in dana na
voljo predvidenim uporabnikom.

290.7 Pri poslu za pridobitev zagotovil, ki temelji na neposrednem poro€anju, samostojni
racunovodski strokovnjak bodisi neposredno izvaja ocenitev ali merjenje predmeta, bodisi
pridobi predstavnika odgovorne osebe, da ta izvede ocenitev ali merjenje, ki predvidenim
uporabnikom ni na voljo. Predmetna informacija je predvidenim uporabnikom zagotovljena
v porocilu o pridobitvi zagotovil.

290.8 Neodvisnost
Neodvisnost mnenja (Independence of mind)

Miselnost, ki dopusca oblikovanje mnenja, ne da bi bilo pod kak$nim vplivom, ki bi ogrozal
strokovno presojo, ter posamezniku omogoca delovati neoporecno, nepristransko in s
strokovnim dvomom.

Neodvisnost po videzu (Independence in appearance)

[zogibanje dejstvom in okoliS§¢inam, ki so tako pomembni, da bi lahko razumna in obvescena
tretja stranka, ki pozna vse ustrezne informacije, tudi uporabljena varovala, utemeljeno
sklepala, da je neoporecnost, nepristranskost ali strokovni dvom podjetja racunovodskih
strokovnjakov ali ¢lana skupine za pridobivanje zagotovil, ogrozen(a).

290.9 Uporaba besede »neodvisnost« sama po sebi lahko privede do nerazumevanja. Ce stoji
sama zase, lahko opazovalci predpostavijo, da mora biti oseba, ki izvaja strokovno presojo,
zunaj vseh ekonomskih, finan¢nih in drugih razmerij. To je nemogoce, saj je vsak ¢lan
druZbe v razmerju z drugimi. Zaradi tega se mora daljnoseznost ekonomskih, finan¢nih in
drugih odnosov presojati tudi glede na to, kaj bi razumna in obvescena tretja oseba, ki pozna
vse ustrezne informacije, menila, da je nesprejemljivo.

290.10 Pomembne so lahko Stevilne razli¢ne okolis¢ine ali kombinacija okolis¢in, zaradi
Cesar je nemogoce opredeliti prav vsako stanje nevarnosti, ki ogrozajo neodvisnost, in
dolociti ustrezne blazilne ukrepe, ki se morajo sprejeti. Poleg tega je narava poslov za



pridobitev zagotovil lahko razli¢na in lahko zaradi tega obstajajo razli¢ne nevarnosti, ki
zahtevajo izvajanje razli¢nih varoval. Konceptualni okvir, ki od revizijskih podjetij in clanov
skupin za pridobivanje zagotovil zahteva, da rajsi prepoznajo, ocenijo in odpravljajo
nevarnosti, ki ogrozajo neodvisnost, kot pa se zgolj drzijo vrste posebnih pravil, ki so lahko
samovoljna, je zaradi tega v javnem interesu.

Konceptualni pristop k neodvisnosti

290.11 Clani skupin za pridobivanje zagotovil, podjetja raéunovodskih strokovnjakov in
povezana podjetja racunovodskih strokovnjakov morajo konceptualni okvir, opisan v
Razdelku 100, aplicirati na posamezne okolis¢ine, ki jih proucujejo. Poleg prepoznavanja
razmerij med podjetjem, povezanimi podjetji, clani skupine za pridobivanje zagotovil in
naro¢nikom zagotovil se mora prouciti tudi to, ali razmerja med posamezniki zunaj skupine
za pridobivanje zagotovil in narocnikom zagotovil ustvarjajo nevarnosti, ki ogrozajo
neodvisnost.

290.12 Namen zgledov, predstavljenih v tem razdelku, je ponazoriti uporabo konceptualnega
okvira, nikakor pa ni njithov namen, da bi bili ali se razlagali kot izérpen seznam vseh
okolis¢in, ki lahko privedejo do nevarnosti, ki ogrozajo neodvisnost.

Zato ni dovolj, da se ¢lan skupine za pridobitev zagotovil, podjetje racunovodskih
strokovnjakov ali povezano podjetje racunovodskih strokovnjakov zgolj ravna po
predstavljenih zgledih, ampak naj okvir rajsi aplicira na posamezne okolis¢ine, s katerimi se
sooca.

290.13 Narava nevarnosti, ki ogrozajo neodvisnost, in veljavna varovala, potrebna za
odpravo nevarnosti ali njithovo zmanjSanje na sprejemljivo raven, se razlikujejo glede na
znacilnosti posameznega posla za pridobitev zagotovil: bodisi gre za obveznost revidiranja
finan¢nega porocila ali za drugo vrsto posla za pridobitev zagotovil; in v tem zadnjem
primeru gre za namen, predmetno informacijo in predvidene uporabnike porocila. Zato mora
podjetje racunovodskih strokovnjakov, ko odloca o tem, ali je ustrezno sprejeti oziroma
nadaljevati prevzeto obveznost, oceniti ustrezne okolis¢ine, naravo posla za pridobitev
zagotovil in nevarnosti, ki ogrozajo neodvisnost, ter oceniti tudi naravo varoval in to, ali naj
dolo¢en posameznik bo ali ne ¢lan skupine za pridobivanje zagotovil.

MreZe in povezana podjetja’

290.14 Organizacija, ki spada v mrezo, je lahko podjetje, ki je v tem kodeksu opredeljeno
kot samostojni podjetnik, druzbenisko podjetje ali kapitalska druzba racunovodskih
strokovnjakov in organizacija, ki obvladuje take stranke ali ki jo obvladujejo take
stranke, lahko pa tudi druga vrsta organizacije, ki opravlja svetovalno ali pravno
dejavnost. Zahteve po neodvisnosti v tem razdelku, ki veljajo za povezano podjetje,
veljajo za vsako organizacijo, ki ustreza opredelitvi povezanega podjetja, ne glede
na to ali ustreza tudi opredelitvi podjetja.

290.15 Podjetje, ki se Steje za povezano, mora biti neodvisno od narocnikov revizije
racunovodskih izkazov drugih podjetij v mrezi. Pri naro¢nikih zagotovil, ki niso
naro¢niki revizije rac¢unovodskih izkazov, je poleg tega treba prouciti nevarnosti,
za katere podjetje utemeljeno meni, da obstajajo zaradi finan¢nih delezev pri
naroCniku drugih organizacij v mrezi ali zaradi razmerja med narocnikom in
drugimi organizacijami v mrezi.

" Odstavki 290.14-290.26, ki so bili izdani julija 2006, se uporabljajo za posle pridobivanja zagotovil, kadar je
datum porocila o zagotovilih 31. december 2008 ali §e poznejsi.



290.16 Da bi podjetja povecala svojo sposobnost zagotavljanja strokovnih storitev, se z
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drugimi podjetji in organizacijami povezujejo v vecje sestave. Ti se povezejo v
mrezo na podlagi posameznih dejstev in okolis§¢in ter ne na podlagi tega, ali so
podjetja in organizacije racunovodskih strokovnjakov pravno loCeni. Vecji sestav
je na primer lahko namenjen le lazji razporeditvi dela, kar pa samo po sebi ne
izpolnjuje meril, potrebnih za vzpostavitev mreze. Druga moznost je, da je vecji
sestav namenjen sodelovanju, pri ¢emer imajo podjetja skupno blagovno znamko,
skupen sistem nadzora kakovosti in pomembne strokovne vire, zato se Steje za
mrezo.

Pri presoji, ali je neki vecji sestav mreza, je treba upostevati, ali razumna in
obvesCena tretja stranka ob tehtanju vseh konkretnih dejstev in okolis¢in lahko
sklepa, da so organizacije zdruzene tako, da tvorijo mrezo. Ta presoja se dosledno
uporablja za vso mrezo.

Vedji sestav se Steje za mrezo, kadar je njegov namen sodelovanje in delitev
dobicka ter stroSkov med organizacijami v sestavu. Delitev nematerialnih stroskov
sama po sebi ne ustvarja mreze. Tudi Ce je delitev stroskov omejena le na stroske,
povezane z razvojem revizijskih metodologij, priro¢nikov in programov
usposabljanja, to Se ne ustvarja mreze. Povezanost med podjetjem in sicer
nepovezano organizacijo zaradi skupnega zagotavljanja storitev ali razvoja
proizvodov samo po sebi Se ni mreza.

Vedji sestav se Steje za mrezo, kadar je namenjen sodelovanju in imajo organizacije
v njem skupno lastniS$tvo, opravljajo skupen nadzor in imajo skupno poslovodstvo.
To se lahko doseze s pogodbo ali drugimi sredstvi.

Vedji sestav se Steje za mrezo, kadar je namenjen sodelovanju in imajo organizacije v
njem skupne politike in postopke nadzora kakovosti. Skupne politike in postopki
nadzora kakovosti so v ta namen politike in postopki, ki se oblikujejo, izvajajo in
spremljajo znotraj tega vecjega sestava.

Vedji sestav se Steje za mrezo, kadar je namenjen sodelovanju in imajo organizacije
v njem skupno poslovno strategijo. Ta vkljuuje njihov medsebojni dogovor o
doseganju skupnih strateskih ciljev. Ce organizacija sodeluje z drugo organizacijo
izklju¢no zato, da skupaj odgovorita na zaprosilo za predlog o zagotavljanju
strokovnih storitev, se ne Steje, da je povezano podjetje.

Vecdji sestav se Steje za mrezo, kadar je namenjen sodelovanju in organizacije v
njem uporabljajo skupno blagovno znamko. Skupna blagovna znamka vkljucuje
skupne zadetnice ali ime. Steje se, da podjetje uporablja skupno blagovno znamko,
¢e partner podjetja pri podpisu porocila o zagotovilih uporablja skupno blagovno
znamko kot del imena podjetja ali skupaj z imenom podjetja.

Ceprav podjetje ni vkljuéeno v mreZo in ne uporablja skupne blagovne znamke kot
dela svojega imena, lahko daje vtis, da spada v mrezo, ¢e na pisalnem ali
promocijskem materialu omenja, da je ¢lan zdruzenja podjetij. V izognitev vtisu, da
podjetje spada v mrezo, mora skrbno premisliti, kako opisuje tako ¢lanstvo.

Ce podijetje proda del svoje dejavnosti, prodajna pogodba véasih dolo¢a, da lahko ta del
za dolocen Cas Se naprej uporablja ime ali del imena podjetja, Ceprav s slednjim ni vec
povezan. V takih okolis¢inah, ko organizaciji opravljata svojo dejavnost pod
skupnim imenom, ne spadata v vecji sestav, namenjen sodelovanju, in zato nista
povezani podjetji. Ko se take organizacije predstavljajo zunanjim strankam, morajo
skrbno premisliti, kako bodo naznanile, da niso povezana podjetja.



290.25 Vedji sestav se Steje za mrezo, kadar je namenjen sodelovanju in imajo organizacije
\% njem skupen pomemben del strokovnih virov.
Strokovni viri so:

*  skupni sistemi, ki podjetjem omogocajo izmenjavo informacij, npr. podatkov o
naro¢niku, izdajanje racunov in ¢asovne evidence;

*  partnerji in osebje;

+  strokovni oddelki za posvetovanje o strokovnih in industrijskih vpraSanjih,
transakcijah in dogodkih v zvezi s posli za pridobitev zagotovil,

*  revizijska metodologija in revizijski priro¢niki; ter

*  programi usposabljanja in zmogljivosti za usposabljanje.

290.26 Dolocitev, ali so skupni strokovni viri pomembni in so podjetja zato povezana
podjetja, mora temeljiti na pomembnih dejstvih in okolis¢inah. Kadar so skupni viri omejeni
na skupno revizijsko metodologijo ali priro¢nike, brez izmenjave podatkov o osebju,
naroc¢nikih ali trgu, je malo verjetno, da se bodo ti viri Steli za pomembne. Isto velja za
skupno prizadevanje glede usposabljanja. Kadar pa skupni viri vklju€ujejo izmenjavo oseb ali
informacij, na primer o tem, ali izbira osebja poteka iz skupnega vira in ali je znotraj ve¢jega
sestava ustanovljen skupen strokovni oddelek, ki sodelujo¢im podjetjem daje strokovne
nasvete, ki jih podjetja morajo upostevati, je ve¢ja verjetnost, da bo razumna in obvescena
tretja stran sklenila, da so skupni viri pomembni

Posli za pridobitev zagotovil, ki temeljijo na trditvi
Revidiranje financnih porocil

290.27 Obveznosti revidiranja finan¢nih porocil so pomembne za Siroko paleto potencialnih
uporabnikov; zato je neodvisnost po videzu poleg neodvisnosti mnenja prav posebnega
pomena. Zato morajo biti ¢lani skupine za pridobivanje zagotovil, podjetje racunovodskih
strokovnjakov in povezano podjetje racunovodskih strokovnjakov neodvisni od naro¢nika
zagotovil. Take zahteve po neodvisnosti vkljucujejo prepovedi dolocenih razmerij med ¢lani
skupine za pridobitev zagotovil in ¢lani upravljalnega sveta naro¢nika revizije, ki so na
polozaju, s katerega lahko neposredno in pomembno vplivajo na predmetno informacijo
(finanéni izkazi). Prouciti je tudi treba, ali nevarnosti za neodvisnost nastajajo zaradi razmerij
z usluzbenci naroc¢nika, ki so na poloZzaju, s katerega lahko neposredno in pomembno vplivajo
na predmet revidiranja (finan¢no stanje, finan¢no poslovanje in denarni tokovi).

Drugi posli za pridobitev zagotovil

290.28 Pri poslu za pridobitev zagotovil, ki temelji na trditvi, pri katerem naro¢nik ni
naroc¢nik revizije financnega poslovanja, morajo ¢lani skupine za pridobitev zagotovil in
podjetje racunovodskih strokovnjakov biti neodvisni od naro¢nika zagotovil (odgovorne
osebe, ki mora poskrbeti za predmetno informacijo in je lahko odgovorna za predmet).Take
zahteve po neodvisnosti vkljucujejo prepoved dolocenih razmerij med ¢lani skupine za
pridobivanje zagotovil in ¢lani upravljalnega sveta naro¢nika, ki imajo polozaj, s katerega
lahko izvajajo neposreden in pomemben vpliv na predmetne informacije.
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Prouciti je tudi treba, ali nevarnosti za neodvisnost nastajajo zaradi razmerij z usluzbenci
narocnika, ki so na polozaju, s katerega lahko neposredno in pomembno vplivajo na predmet
prevzete naloge. Prouciti je tudi treba nevarnosti, za katere podjetje ra¢unovodskih
strokovnjakov utemeljeno meni, da nastajajo zaradi delezev in razmerij povezanih podjetij
racunovodskih strokovnjakov.

290.29 Pri vecini poslov za pridobitev zagotovil, ki temeljijo na trditvi, ki niso posli
revidiranja finan¢nih izkazov, je odgovorna oseba odgovorna za predmetne informacije in za
predmet prevzete naloge. Vendar pri nekaterih poslih odgovorna oseba ni odgovorna za
predmet prevzete naloge. Kadar, na primer, samostojni racunovodski strokovnjak prevzame
posel za pridobitev zagotovila glede porocila o postopkih trajnosti, ki ga je v nekem podjetju
pripravil okoljski svetovalec, da bi bilo porocilo razdeljeno predvidenim uporabnikom, je
odgovorna oseba za predmetne informacije okoljski svetovalec, za predmet (postopki
trajnosti) pa je odgovorno podjetje.

290.30 Pri poslih za pridobitev zagotovil, temeljecih na trditvi, ki niso posli revidiranja
finan¢nih izkazov, kjer je odgovorna oseba odgovorna za predmetne informacije, ne pa za
predmet, morajo biti ¢lani skupine za pridobivanje zagotovil in podjetje racunovodskih
strokovnjakov neodvisni od osebe, odgovorne za predmetne informacije (naro¢nika
zagotovil). Poleg tega je treba prouciti tudi nevarnosti, za katere podjetje raunovodskih
strokovnjakov utemeljeno meni, da lahko nastanejo zaradi deleZev in razmerij med ¢lanom
skupine za pridobivanje zagotovil, podjetjem rac¢unovodskih strokovnjakov, povezanim
podjetjem racunovodskih strokovnjakov in osebo, odgovorno za predmet.

Posli za pridobitev zagotovil, ki temeljijo na neposrednem porocanju

290.31 Pri poslih za pridobitev zagotovil, ki temeljijo na neposrednem poro¢anju, morajo biti
¢lani skupine za pridobivanje zagotovil in podjetje racunovodskih strokovnjakov neodvisni od
narocnika zagotovil (osebe, odgovorne za predmet).

Porocila z omejeno uporabo

290.32 V primeru porocila o pridobitvi zagotovil za naro¢nika revizije nefinan¢nega
poslovanja, ki je izrecno omejeno za uporabo prepoznanim uporabnikom, se smatra, da
uporabniki porocila, ki so sodelovali pri dolocanju vrste in obsega navodil podjetja
racunovodskih strokovnjakov za opravljanje storitev, vkljucno z merili za ocenjevanje ali
merjenje predmeta revizije, poznajo namen, predmetne informacije in omejitve porocila. To
poznavanje in okrepljena sposobnost podjetja raunovodskih strokovnjakov, da o zasCitnih
ukrepih komunicira z vsemi uporabniki porocila, povecuje uc¢inkovitost varoval za varstvo
neodvisnosti po videzu. Podjetje racunovodskih strokovnjakov lahko te okoli§¢ine uposteva,
ko ocenjuje nevarnosti, ki ogrozajo neodvisnost, in proucuje merodajne zasc¢itne ukrepe za
odpravo nevarnosti ali njthovo zmanj$anje na sprejemljivo raven. Dolocbe tega razdelka se
bodo morale uporabljati vsaj pri presojanju neodvisnosti ¢lanov skupine za pridobivanje
zagotovil in njihove najozje in ozje druzine. Nadalje, ¢e bi podjetje racunovodskih
strokovnjakov imelo v naro¢niku zagotovil neposreden ali posreden finan¢ni delez, bi bila
nastala nevarnost koristoljubja tako velika, da je noben zascCitni ukrep ne bi mogel zmanjsati
na sprejemljivo raven.
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Veé odgovornih strank

290.33 Pri nekaterih poslih za pridobivanje zagotovil, pa naj temeljijo na trditvi ali na
neposrednem poroc¢anju, je lahko ve¢ odgovornih strank. Pri takih poslih lahko podjetje
racunovodskih strokovnjakov, ko presoja, ali se morajo dolocbe iz tega razdelka uporabljati
za vsako odgovorno stranko, uposteva, ali bi interes ali razmerje med podjetjem
racunovodskih strokovnjakov ali clanom skupine za pridobivanje zagotovil in posamezno
odgovorno stranko pomenil nevarnost za neodvisnost, ki je v kontekstu predmetne
informacije vse prej kot ocitno neznatna. Upostevani bodo dejavniki, kot so:

= pomembnost predmetne informacije (ali predmetne zadeve), za katero odgovarja
odgovorna stranka; in
= stopnja javnega interesa, povezanega s poslom.
Ce podjetje ra¢unovodskih strokovnjakov presodi, da bi bila nevarnost za neodvisnost, nastala
s takim interesom ali razmerjem s posamezno odgovorno stranko, o¢itno neznatna, vseh
dolocb iz tega razdelka ni treba uporabljati v zvezi z zadevno odgovorno stranko.

Drugi premisleki

290.34 Nevarnosti in varovala, prepoznani v tem razdelku, se v sploSnem obravnavajo v
kontekstu interesov ali razmerij med podjetjem racunovodskih strokovnjakov, povezanimi
podjetji racunovodskih strokovnjakov, ¢lani skupine za pridobivanje zagotovil in naro¢nikom
zagotovil. V primeru naro¢nika revizije finan¢nih izkazov, ki je organizacija, katere
vrednostnice kotirajo na borzi, mora podjetje racunovodskih strokovnjakov skupaj z vsemi
povezanimi podjetji raCunovodskih strokovnjakov pretehtati interese/deleze in razmerja, ki
vkljucujejo povezane organizacije narocnika. Idealno je, e je take organizacije in deleze ter
razmerja mogoce vnaprej prepoznati. Pri vseh drugih naro¢nikih zagotovil mora skupina za
pridobivanje zagotovil, ¢e utemeljeno meni, da je povezana organizacija takega naro¢nika
zagotovil pomembna za presojo neodvisnosti podjetja racunovodskih strokovnjakov od
naroc¢nika, prouciti to povezano organizacijo, ko presoja neodvisnost in izvaja ustrezna
varovala.

290.35 Presoja nevarnosti, ki ogroza neodvisnost, in naknadnih ukrepov mora biti podprta z
dokazili, pridobljenimi pred prevzemom posla in med njegovim opravljanjem. Obveznost za
tako presojo in ukrepanje nastane, ko podjetje raCunovodskih strokovnjakov, povezano
podjetje racunovodskih strokovnjakov ali ¢lan skupine za pridobivanje zagotovil prepozna ali
bi se od njega razumno pri¢akovalo, da bo prepoznal, okolis¢ine ali razmerja, ki bi lahko
ogrozila neodvisnost. Lahko se zgodi, da podjetje racunovodskih strokovnjakov, povezano
podjetje racunovodskih strokovnjakov ali posameznik nenamerno krsi dolocbe tega razdelka.
Ce pride do take nenamerne kritve, ta v splo§nem ne bo ogrozila neodvisnosti z ozirom na
naro¢nika zagotovil, ¢e ima podjetje racunovodskih strokovnjakov sprejete ustrezne politike
za kontrolo kakovosti in postopke za spodbujanje neodvisnosti in je krsitev, ko je odkrita,
hitro odpravljena ter se izvajajo potrebni zaS¢itni ukrepi.

290.36 V tem razdelku so navedene pomembne in o¢itno nepomembne/neznatne nevarnosti,
ki ogrozajo neodvisnost. Pri presojanju pomembnosti posamezne zadeve se morajo upostevati
kvalitativni in kvantitativni dejavniki. Posamezna zadeva se lahko $teje za ocitno
nepomembno/neznatno le, ¢e se smatra, da je nekaj vsakdanjega in neznatnega.
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Cilj in sestava tega razdelka

290.37 Cilj tega razdelka je podjetjem racunovodskih strokovnjakov in ¢lanom skupin za
pridobivanje zagotovil pomagati:

a) prepoznavati nevarnosti, ki ogrozajo neodvisnost;

b) presojati, ali so te nevarnosti o¢itno nepomembne; in

c) ¢e nevarnosti niso o¢itno nepomembne, doloditi in izvajati ustrezna varovala za
odpravo nevarnosti ali njithovo zmanjSanje na sprejemljivo raven.

Vedno se mora pretehtati, kaj bi razumna in obvescena tretja stran, ki pozna vse ustrezne
informacije, vklju¢no z uporabljenimi varovali, utemeljeno obravnavala kot nesprejemljivo
ravnanje. V situacijah, ko ni na voljo nobenih varoval za zmanjSanje nevarnosti na
sprejemljivo raven,, so edini mozni ukrepi odprava dejavnosti ali deleza, ki je povod za
nevarnost, ali zavrnitev prevzema ali nadaljevanja posla za pridobitev zagotovil.

290.38 Ta razdelek se koncuje z nekaterimi zgledi tega, kako naj se ta konceptualni pristop k
neodvisnosti izvaja v posebnih okolis¢inah in razmerjih. Zgledi govorijo o nevarnostih, ki
ogrozajo neodvisnost in lahko nastanejo zaradi posebnih okolis¢in in razmerij (odstavki od
290.100 dalje). S strokovno presojo se doloc¢ajo ustrezna varovala za odpravo nevarnosti, ki
grozijo neodvisnosti, ali njihovo zmanjSanje na sprejemljivo raven. Pri nekaterih zgledih so
nevarnosti za neodvisnost tako velike, da je edini mozni ukrep odprava dejavnosti ali
deleza/interesa, ki je povod za nevarnost, ali zavrnitev prevzema ali nadaljevanja posla za
pridobivanje zagotovil. Pri drugih zgledih je nevarnost mogoce odpraviti ali zmanjsati na
sprejemljivo raven z uporabo varoval. Vendar ni misljeno, da bi bili zgledi vseobsegajoci.

290.39 Doloceni zgledi iz tega razdelka navajajo, kako naj se okvir uporablja za posel
revidiranja finan¢nega poslovanja v primeru organizacije, katere vrednostnice kotirajo na
borzi. Kadar se organ ¢lan odloci, da ne bo razlikoval med organizacijami, katere delnice
kotirajo na borzi, in drugimi organizacijami, se mora Steti, da se zgledi poslov revidiranja
finan¢nega poslovanja organizacij, katerih vrednostnice kotirajo na borzi, nanasajo na vse
posle revidiranja finan¢nega poslovanja.

290.40 Ce so prepoznane nevarnosti, ki niso oitno neznatne, in podjetje raunovodskih
strokovnjakov sklene, da bo prevzelo ali nadaljevalo posel za pridobitev zagotovil, se mora
sklep dokumentirati. Dokumentacija mora vkljucevati opis prepoznanih nevarnosti in varoval
za odpravo nevarnosti ali njihovo zmanjSanje na sprejemljivo raven.

290.41 Presoja pomembnosti vsakr$nih nevarnosti, ki ogrozajo neodvisnost, in varoval,
potrebnih za zmanjSanje nevarnosti na sprejemljivo raven, uposteva javni interes. Dolo¢ene
organizacije so lahko velikega javnega pomena, ker imajo zaradi svojega poslovanja, svoje
velikosti ali svojega statusa pravne osebe zelo veliko uporabnikov/interesnih skupin. Zgledi
takih organizacij lahko vkljucujejo podjetja, ki kotirajo na borzi, kreditne ustanove,
zavarovalnice in pokojninske sklade. Zaradi velikega javnega interesa za finan¢ne izkaze
organizacij, katerih vrednostnice kotirajo na borzi, se doloceni odstavki v tem razdelku
ukvarjajo Se z drugimi zadevami, pomembnimi za revidiranje finan¢nega poslovanja
organizacij, ki kotirajo na borzi. Prouciti je treba uporabo okvira za revidiranje financnega
poslovanja organizacij, ki kotirajo na borzi, tudi za druge naro¢nike revidiranja financ¢nega
poslovanja, ki so prav tako lahko velikega javnega interesa.
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290.42 Revizijske komisije lahko pomembno vplivajo na upravljanje podjetij, ¢e so neodvisne
od vodstva narocnika, in lahko upravni odbor pomagajo prepricati, da je podjetje
racunovodskih strokovnjakov pri opravljanju svoje revizorske vloge neodvisno. Podjetje
racunovodskih strokovnjakov in revizijska komisija (ali drug organ upravljanja, ¢e ni
revizijske komisije) organizacij, katerih vrednostnice kotirajo na borzi, morata redno
izmenjevati mnenja o razmerjih in drugih zadevah, ki po mnenju podjetja racunovodskih
strokovnjakov lahko utemeljeno vplivajo na neodvisnost.

290.43 Podjetja racunovodskih strokovnjakov morajo vzpostaviti politike in postopke za
izmenjavo mnenj o neodvisnosti z revizijskimi komisijami ali drugimi odgovornimi za
upravljanje naro¢nika. Ce gre za revidiranje finanénega poslovanja organizacij, ki kotirajo na
borzi, mora podjetje ra¢unovodskih strokovnjakov komunicirati ustno in pisno vsaj enkrat na
leto o vseh razmerjih in drugih zadevah med podjetjem raCunovodskih strokovnjakov,
povezanimi podjetji raunovodskih strokovnjakov in naro¢nikom revizije finan¢nega
poslovanja, ki po strokovnem mnenju podjetja racunovodskih strokovnjakov lahko
utemeljeno vplivajo na neodvisnost.

Zadeve, o katerih si je treba izmenjati mnenja, bodo glede na okolis¢ine razli¢ne in bo o njih
moralo odlocati podjetje racunovodskih strokovnjakov, v sploSnem pa morajo racunovodski
strokovnjaki obravnavati zadeve, navedene v tem razdelku.

Obdobje posla za pridobivanje zagotovil

290.44 Clani skupine za pridobivanje zagotovil in podjetje ra¢unovodskih strokovnjakov
morajo biti v obdobju opravljanja posla neodvisni od naro¢nika zagotovil. Obdobje
opravljanja posla se za¢ne, ko skupina za pridobivanje zagotovil za¢ne z opravljanjem teh
storitev, in se konca, ko je izdano porocilo o opravljenih zagotovilih, razen ¢e gre za redno
ponavljajo¢a se naroéila po zagotovilih. Ce se pri¢akuje, da bo posel ponovno naroéen, se bo
obdobje opravljanja posla koncalo z uradnim obvestilom ene ali druge strani, da je poslovno
razmerje odpovedano/konc¢ano, ali z izdanim kon¢nim poroc¢ilom o opravljenih zagotovilih,
pri Cemer se upoSteva poznejsi datum.

290.45 Ce gre za posel revidiranja finanénih izkazov, obdobje opravljanja posla vkljuéuje
obdobje finan¢nih izkazov, o katerih poroc¢a podjetje racunovodskih strokovnjakov. Ko
organizacija postane narocnik revizije finan¢nega poslovanja med ali po obdobju finan¢nih
izkazov, o katerih bo porocalo podjetje racunovodskih strokovnjakov, mora podjetje
racunovodskih strokovnjakov prouciti, ali lahko nastane kakr$na koli nevarnost, ki ogroza
neodvisnost, zaradi:

= finan¢nih ali poslovnih razmerij z naro¢nikom revizije med ali po obdobju, ki ga
krijejo financni izkazi, vendar pred sprejemom posla revidiranja finan¢nih izkazov; ali
= predhodnih storitev, opravljenih za naro¢nika revizije.

Podobno, ¢e gre za posel za pridobivanje zagotovil, mora podjetje racunovodskih
strokovnjakov prouciti, ali kakrSna koli finan¢na ali poslovna razmerja ali predhodne storitve
lahko ustvarijo nevarnosti za neodvisnost.

290.46 Ce je bila med ali po obdobju, ki ga krijejo finanéni izkazi, vendar pred zatetkom
strokovnih storitev v zvezi z revizijo finan¢nega poslovanja, za naro¢nika revizije financnih
izkazov opravljena storitev, ki ni povezana z zagotovili, in bi bila storitev prepovedana med
obdobjem posla revidiranja, bi se morale prouciti morebitne nevarnosti za neodvisnost,
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izhajajocCe iz storitve. Ce bi bila nevarnost vse prej kot o¢itno neznatna, bi se morala prouciti
in izvajati varovala, potrebna za zmanjSanje nevarnosti na sprejemljivo raven. Taka varovala
lahko vkljucujejo:

= obravnavanje vprasanj neodvisnosti v zvezi z opravljanjem storitve, ki ni povezana z
zagotovili, s tistimi, ki so odgovorni za nadzorstvo/upravljanje narocnika, kot je
revizijska komisija;

= pridobitev potrdila naro¢nika, da je odgovoren za izide storitve, ki ni povezana z
zagotovili;

= izkljucitev osebja, ki je opravilo storitev, ki ni povezana z zagotovili, iz revidiranja
finan¢nega poslovanja; in

= najetje drugega podjetja raunovodskih strokovnjakov za pregled izidov storitve, ki ni
povezana z zagotovili, ali poskrbeti, da drugo podjetje racunovodskih strokovnjakov
ponovno opravi storitev, ki ni povezana z zagotovili, v takem obsegu, da lahko
prevzame odgovornost za storitev.

290.47 Storitev, ki ni povezana z zagotovili, opravljena za naro¢nika revizije finanénega
poslovanja, katerega vrednostnice ne kotirajo na borzi, ne bo §kodovala neodvisnosti podjetja
racunovodskih strokovnjakov, kadar naro¢nik za¢ne kotirati na borzi, Ce:

a) je bila predhodna storitev, ki ni povezana z zagotovili, po tem razdelku dopustna za
naroc¢nike revizije financnega poslovanja, ki ne kotirajo na borzi,

b) bo storitev kon¢ana v razumnem obdobju potem, ko bo naro¢nik zacel kotirati na
borzi, ¢e je po tem razdelku storitev nedopustna za naro¢nike revizije financnega
poslovanja, ki so organizacije, katerih vrednostnice kotirajo na borzi; in

c) je podjetje racunovodskih strokovnjakov izvedlo ustrezna varovala za odpravo vseh
nevarnosti za neodvisnost, ki izhajajo iz predhodne storitve, ali za njihovo zmanjSanje
na sprejemljivo raven.
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Uvod

290.100 Naslednji zgledi opisujejo posebne okolis¢ine in razmerja, ki so lahko povod za
nevarnosti, ki ogrozajo neodvisnost. Zgledi opisujejo mozne nastale nevarnosti in varovala, ki
so lahko primerna za odpravo nevarnosti ali njihovo zmanjsanje na sprejemljivo raven v vsaki
povezana podjetja racunovodskih strokovnjakov in ¢lani skupin za pridobivanje zagotovil
morali oceniti posledice podobnih, a razli¢nih, okoli§¢in in razmerij in ugotoviti, ali se
varovala, vkljucno s tistimi iz odstavkov 200.12 do 200.15, lahko uporabijo za zadovoljivo
obvladanje nevarnosti, ki ogrozajo neodvisnost.

290.101 Nekateri zgledi se ukvarjajo z naro¢niki revizij finan¢nega poslovanja, medtem ko se
drugi ukvarjajo s posli za pridobivanje zagotovil za naro¢nike, ki niso naro¢niki revizije
finan¢nih izkazov. Zgledi ponazarjajo, kako naj se uporabljajo varovala, da bo glede ¢lanov
skupine za pridobivanje zagotovil, podjetja racunovodskih strokovnjakov in povezanih
podjetij racunovodskih strokovnjakov zadoS¢eno zahtevi, da morajo biti neodvisni od
naro¢nika revizije finan¢nih izkazov, in glede ¢lanov skupine za pridobivanje zagotovil in
podjetja racunovodskih strokovnjakov zadoS¢eno zahtevi, da morajo biti neodvisni od
naro¢nika zagotovil, ki ni naro¢nik revizije finan¢nih izkazov.

Zgledi ne vkljucujejo porocil o pridobitvi zagotovil za narocnika revizije nefinan¢nega
poslovanja, ki so doloenim prepoznanim uporabnikom izrecno omejena za uporabo. Kot je to
glede takih poslov navedeno v odstavku 290.19, morajo biti ¢lani skupine za pridobivanje
zagotovil in njihova najozja in ozja druzina neodvisni od naro¢nika zagotovil. Nadalje
podjetje racunovodskih strokovnjakov ne sme imeti neposrednega ali posrednega stvarnega
finan¢nega deleza v naro¢niku zagotovil.

290.102 Zgledi ponazarjajo, kako se okvir uporablja za naro¢nike revizije finan¢nih izkazov
in druge naro¢nike zagotovil. Zgledi se morajo brati skupaj z odstavki 290.20, ki pojasnjujejo,
da je pri vecini poslov za pridobivanje zagotovil ena odgovorna stranka in ta odgovorna
stranka vklju€uje naro¢nika zagotovil.

Vendar pa sta pri nekaterih poslih za pridobivanje zagotovil dve odgovorni stranki. V takih
okolis¢inah je treba prouciti nevarnosti, za katere podjetje racunovodskih strokovnjakov
utemeljeno meni, da do njih lahko pride zaradi interesov in razmerij med ¢lanom skupine za
pridobivanje zagotovil, podjetjem racunovodskih strokovnjakov, povezanim podjetjem
racunovodskih strokovnjakov in stranko, odgovorno za predmetno zadevo.

290.103 Razlaga 2005-01 k temu razdelku daje nadaljnje napotke za uporabo zahtev po

neodvisnosti, vsebovanih v tem razdelku, pri poslih za pridobivanje zagotovil, ki niso posli
revidiranja finan¢nih izkazov.

Financ¢ni delezi
290.104 Finan¢ni deleZ v naro¢niku zagotovil je lahko povod za nevarnost koristoljubja. Pri

presojanju pomena nevarnosti in ustreznih varoval, ki se morajo uporabiti za odpravo
nevarnosti ali njeno zmanjSanje na sprejemljivo raven, je treba prouciti naravo finan¢nega
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deleza. To vkljucuje oceno vloge, ki jo ima oseba, nosilka finan¢nega deleza, stvarne
pomembnosti finan¢nega deleZa in vrste financnega deleza (neposreden ali posreden).

290.105 Pri presojanju vrste financnega deleza je treba upostevati dejstvo, da se financni
delezi gibljejo od takih, pri katerih posameznik nima nadzora nad nalozbenim nosilcem ali
finan¢nim delezem (npr. vzajemni sklad, sklad za nalozbe v vrednostne papirje ali podoben
posredniski nosilec), do takih, pri katerih pa posameznik ima nadzor nad finan¢nim delezem
(npr. kot skrbnik ali fiduciar) ali lahko vpliva na investicijske odlocitve. Pri presojanju
pomena nevarnosti, ki grozi neodvisnosti, je pomembno upostevati stopnjo nadzora ali vpliva,
ki se lahko izvaja nad posrednikom, finan¢nim delezem imetnika ali njegovo investicijsko
strategijo. Ce nadzor obstaja, se mora finan¢ni deleZ $teti za neposrednega. Nasprotno pa,
kadar nosilec takega finan¢nega deleza ne more izvajati takega nadzor, se mora finan¢ni delez
Steti za posrednega.

Dolocbe, ki veljajo za vse naro¢nike zagotovil

290.106 Ce ima ¢&lan skupine za pridobivanje zagotovil ali njegov najozji druzinski ¢lan
neposreden finan¢ni delez ali pomembne;jsi posredni finanéni deleZ v naro¢niku zagotovil,
bi bila nastala nevarnost koristoljubja tako velika, da bi bila edina varovala za odpravo
nevarnosti ali njeno zmanjSanje na sprejemljivo raven naslednja:

a) prodaja neposrednega finan¢nega deleza, preden posameznik postane ¢lan skupine za
pridobivanje zagotovil;

b) prodaja posrednega financnega deleza v celoti ali v zadostni vi$ini, da preostali delez
ni ve¢ pomemben, preden posameznik postane ¢lan skupine za pridobivanje zagotovil;
ali

c¢) izlocitev ¢lana skupine za pridobivanje zagotovil iz zadevnega posla.

290.107 Ce ¢lan skupine za pridobivanje zagotovil ali njegov najozji druzinski ¢lan prejme,
na primer z dedovanjem, darilom ali zaradi zdruzitve, neposredni financni delez ali
pomembne;jsi posredni financ¢ni delez v naro¢niku zagotovil, bi nastala nevarnost
koristoljubja. Uporabiti bi bilo treba naslednja varovala za odpravo nevarnosti ali njeno
zmanjSanje na sprejemljivo raven:

a) prodaja financnega deleza, kakor hitro je to mogoce; ali

b) izlocitev ¢lana skupine za pridobivanje zagotovil iz zadevnega posla.

V obdobju pred prodajo finan¢nega deleza ali izlo¢itvijo posameznika iz skupine za
pridobivanje zagotovil je treba prouciti, ali so potrebna dodatna varovala za zmanjSanje
nevarnosti na sprejemljivo raven. Taka varovala lahko vkljucujejo:

= obravnavanje zadeve s tistimi, ki so odgovorni za nadzorstvo/upravljanje naroc¢nika,
kot je revizijska komisija; ali

= vkljucitev dodatnega racunovodskega strokovnjaka, da pregleda opravljeno delo ali
sicer po potrebi svetuje.

290.108 Ce ¢lan skupine za pridobivanje zagotovil ve, da ima njegov ali njen oZji druzinski
¢lan neposredni financ¢ni interes ali pomembne;jsi posredni finan¢ni interes v narocniku
zagotovil, lahko nastane nevarnost koristoljubja. Pri presojanju pomena nevarnosti se morata
prouciti narava razmerja med ¢lanom skupine za pridobivanje zagotovil in 0zjim druzinskim
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¢lanom ter pomembnost finan¢nega deleza. Ko je pomen nevarnosti ocenjen, se morajo
upoSstevati in izvajati potrebna varovala. Med takimi varovali so lahko:
= ozji druzinski ¢lan proda celotni ali zadostni del finan¢nega deleza, kakor hitro je to
mogoce;
= obravnavanje zadeve s tistimi, ki so odgovorni za nadzorstvo/upravljanje naroc¢nika,
kot je revizijska komisija; ali
= vkljucitev dodatnega rac¢unovodskega strokovnjaka, ki ni sodeloval pri delu skupine za
pridobivanje zagotovil, da pregleda opravljeno delo ali sicer po potrebi svetuje; ali
= izlocCitev posameznika iz skupine za pridobivanje zagotovil.

290.109 Kadar ima podjetje racunovodskih strokovnjakov ali ¢lan skupine za pridobivanje
zagotovil kot skrbnik neposredni finan¢ni delez ali pomembnejsi posredni financni delez v
naro¢niku zagotovil, lahko nastane nevarnost koristoljubja zaradi moznega vpliva skrbnika na
naro¢nika zagotovil.

Zaradi tega je tak finan¢ni delez dovoljeno imeti le v teh primerih:

a) clan skupine za pridobivanje zagotovil, najozji druzinski ¢lan ¢lana skupine za
pridobivanje zagotovil in podjetje racunovodskih strokovnjakov niso uporabniki
upravljanega premozenja;

b) delez, ki ga ima skrbniski sklad v naro¢niku zagotovil, ni pomemben za skrbniski
sklad;

c) skrbniski sklad ne more izvajati pomembnega vpliva na naro¢nika zagotovil; in

d) clan skupine za pridobivanje zagotovil ali podjetje racunovodskih strokovnjakov nima
pomembnega vpliva na kakr$no koli investicijsko odlo¢anje, ki pomeni finan¢ni delez
v naro¢niku zagotovil.

290.110 Prouciti je treba, ali lahko nastane nevarnost koristoljubja zaradi finan¢nih delezev
posameznikov zunaj skupine za pridobivanje zagotovil in njihovih najozjih in ozjih druzinskih
¢lanov. Med take posameznike bi lahko Steli:

= partnerje/druzbenike in njihove najozje druzinske ¢lane, ki niso ¢lani skupine za
pridobivanje zagotovil;

= partnerje/druzbenike in vodilne usluzbence, ki za naro¢nika zagotovil opravljajo
storitve, ki se ne nanasajo na zagotovila; in

= posameznike, ki so v tesnem osebnem razmerju s ¢lanom skupine za pridobivanje
zagotovil.

Ali bodo delezi takih posameznikov lahko povod za nevarnost koristoljubja, bo odvisno od
dejavnikov, kot so:

= organizacijska in delovna/poslovna zgradba ter sistem porocanja; in

= nparava razmerja med posameznikom in ¢lanom skupine za pridobivanje zagotovil.

Pomen nevarnosti se mora oceniti in, ¢e je nevarnost vse prej kot o¢itno neznatna, se morajo
upostevati in izvajati potrebna varovala za zmanjSanje nevarnosti na sprejemljivo raven. Med
takimi varovali so lahko:
= politike, kjer je to ustrezno, ki naj ljudem prepovedujejo imetje takih delezev;
= obravnavanje zadeve s tistimi, ki so odgovorni za nadzorstvo/upravljanje, kot je
revizijska komisija; ali

33



= vkljucitev dodatnega racunovodskega strokovnjaka, ki ni sodeloval pri delu skupine za
pridobivanje zagotovil, da pregleda opravljeno delo ali sicer po potrebi svetuje.

290.111 Nenamerna krSitev tega razdelka, povezana s finanénim deleZem v naro¢niku
zagotovil, ne bo skodovala neodvisnosti podjetja raunovodskih strokovnjakov, povezanemu
podjetju racunovodskih strokovnjakov ali ¢lanu skupine za pridobivanje zagotovil, ¢e

a) sta podjetje in povezano podjetje racunovodskih strokovnjakov uvedla politike in
postopke, ki od vseh racunovodskih strokovnjakov zahtevajo, da podjetju nemudoma
javljajo vse krsitve, ki izhajajo iz nakupa, dedovanja ali druge oblike pridobitve
finan¢nega deleza v naro¢niku zagotovil;

b) podjetje racunovodskih strokovnjakov in povezano podjetje racunovodskih
strokovnjakov nemudoma uradno obvestita raCunovodskega strokovnjaka, da mora biti
finan¢ni delez prodati; in

c¢) do prodaje pride ¢im prej mogoce po ugotovitvi problema ali ¢e je racunovodski
strokovnjak izlocen iz skupine za pridobivanje zagotovil.

290.112 Ce je prislo do nenamerne kriitve tega razdelka v zvezi s finanénim delezem v
naroc¢niku zagotovil, mora podjetje racunovodskih strokovnjakov prouditi, ali naj se izvajajo
potrebna varovala.

Med takimi varovali so lahko:

= vkljucitev dodatnega racunovodskega strokovnjaka, ki ni sodeloval pri delu skupine za
pridobivanje zagotovil, da pregleda opravljeno delo ¢lana skupine za pridobivanje
zagotovil; ali

= izkljucitev posameznika iz odlo€anja o poslu za pridobitev zagotovil.

Doloc¢be, ki veljajo za naro¢nike revizije finan¢nih izkazov

290.113 Ce ima podjetje ra¢unovodskih strokovnjakov ali povezano podjetje ra¢unovodskih
strokovnjakov neposredni finan¢ni delez v naro¢niku, ki pri njem naroci revizijo finan¢nih
izkazov, je nastala nevarnost koristoljubja tako velika, da nobeno varovalo ne more zmanjsati
nevarnosti na sprejemljivo raven. Zaradi tega je prodaja finan¢nega deleza edini ustrezni
ukrep, ki podjetju racunovodskih strokovnjakov dovoljuje opraviti revizijski posel.

290.114 Ce ima podjetje ra¢unovodskih strokovnjakov ali povezano podjetje ra¢unovodskih
strokovnjakov posredni finan¢ni delez v naro¢niku, ki pri njem naroci revizijo financ¢nih
izkazov, prav tako nastane nevarnost koristoljubja. Edini ustrezni ukrep, ki podjetju
racunovodskih strokovnjakov dovoljuje opraviti revizijski posel, je, da podjetje ali povezano
podjetje proda financni delez v celoti ali delno v zadostni visini, da preostali delez ve¢ ne
predstavlja pomembnejSe vrednosti.

290.115 Ce ima podjetje radunovodskih strokovnjakov ali povezano podjetje ra¢unovodskih
strokovnjakov pomembnejsi finan¢ni delez v organizaciji, ki ima prevladujoc¢ delez v
naro¢niku revizije finan¢nega poslovanja, je nastala nevarnost koristoljubja tako velika, da
nobeno varovalo ne bi moglo zmanjsati nevarnosti na sprejemljivo raven. Zaradi tega je
prodaja finan¢nega deleza v celoti ali delno v zadostni viSini, da preostali delez ve¢ ne
predstavlja pomembnejsSe vrednosti, edini ustrezni ukrep, ki podjetju racunovodskih
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strokovnjakov ali povezanemu podjetju racunovodskih strokovnjakov dovoljuje opraviti
revizijski posel.

290.116 Ce ima pokojninski sistem podjetja ali povezanega podjetja ra¢unovodskih
strokovnjakov finan¢ni delez v naro¢niku revizije finan¢nih izkazov, lahko nastane nevarnost
koristoljubja. Zato se mora pomen take nastale nevarnosti oceniti in, ¢e je taka nastala
nevarnost vse prej kot o€itno neznatna, se morajo prouciti in izvajati varovala za odpravo
nevarnosti ali njeno zmanjSanje na sprejemljivo raven.

290.117 Ce imajo drugi druzbeniki, vkljuéno z druzbeniki, ki ne opravljajo poslov za
pridobivanje zagotovil, ali njihova najozja druzina v poslovalnici*, v kateri druzbenik posla
opravlja storitve v zvezi z revizijo finan¢nega poslovanja, neposredni financni delez ali
pomembne;jsi posredni finan¢ni delez v naro¢niku revizije, je nastala nevarnost koristoljubja
tako velika, da nobeno varovalo ne bi moglo zmanj$ati nevarnosti na sprejemljivo raven.

Zaradi tega taki druzbeniki ali njihova najozja druZina ne smejo imeti takih finan¢nih delezev
v naro¢niku revizije.

290.118 Poslovalnica, v kateri druzbenik posla opravlja storitve v zvezi z revizijo finan¢nih
izkazov, ni nujno poslovalnica, kateri je ta druzbenik dodeljen.

Zaradi tega se mora preudarno ugotoviti, ¢e se druzbenik posla nahaja v drugi poslovalnici,
kot se nahajajo ¢lani skupine za pridobivanje zagotovil, v kateri poslovalnici deluje druzbenik
v zvezi s to revizijo.

290.119 Ce imajo drugi druzbeniki in vodilni usluZbenci, ki za naroénika revizije finan¢nih
izkazov opravljajo storitve, ki niso povezane z zagotovili, razen tistih, katerih vpletenost v
posel je o€itno neznatna, ali njihova najozja druzina neposredni finan¢ni delez ali
pomembnejsi posredni finan¢ni delez v naro¢niku revizije, je nastala nevarnost koristoljubja
tako velika, da nobeno varovalo ne bi moglo zmanjsati nevarnosti na sprejemljivo raven.
Zaradi tega tako osebje ali njegova najozja druzina ne sme imeti takih financnih delezev v
narocniku revizije.

290.120 Finan¢ni delez v naro¢niku revizije finan¢nih izkazov, ki ga ima najozji druzinski
¢lan a) druzbenika, ki se nahaja v poslovalnici, v kateri druzbenik posla opravlja storitve v
zvezi z revizijo, ali b) druzbenika ali vodilnega usluzbenca, ki za naro¢nika revizije opravlja
storitve, ki niso povezane z zagotovili, se ne Steje, da pomeni nesprejemljivo nevarnost, e
izvira iz njegovih pravic iz delovnega razmerja (t.j. pokojninskih pravic ali opcij na
delnice/moznosti nakupa dodatnih delnic) in ¢e se izvajajo, kjer je to potrebno, ustrezna
varovala za zmanjSanje nevarnosti, ki ogroza neodvisnost, na sprejemljivo raven.

290.121 Nevarnost koristoljubja lahko nastane, ¢e ima podjetje racunovodskih strokovnjakov,
povezano podjetje racunovodskih strokovnjakov ali ¢lan skupine za pridobivanje zagotovil
delez v organizaciji in naro¢niku revizije finan¢nih izkazov ali ima tudi poslovodja, ¢lan
upravnega sveta ali prevladujoci lastnik podjetja nalozbo v tej organizaciji.

Neodvisnost v zvezi z naro¢nikom revizije pa ni ogrozena, ¢e so zadevni delezi podjetja
racunovodskih strokovnjakov, povezanega podjetja raCunovodskih strokovnjakov ali ¢lana
skupine za pridobivanje zagotovil ter naro¢nika revizije ali poslovodje, ¢lana upravnega sveta
ali prevladujocega lastnika podjetja nebistveni in ¢e hkrati naro¢nik revizije ne more izvajati
pomembnega vpliva na organizacijo. Ce je deleZ za podjetje radunovodskih strokovnjakov,
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povezano podjetje racunovodskih strokovnjakov ali naro¢nika revizije pomemben in naro¢nik
revizije lahko izvaja pomemben vpliv na organizacijo, ni na voljo varoval, ki bi lahko
zmanj$ala nevarnost na sprejemljivo raven. Zato mora podjetje ali povezano podjetje
racunovodskih strokovnjakov bodisi prodati delez, bodisi odkloniti revizijski posel. Vsak
¢lan skupine za pridobivanje zagotovil, ki ima tak pomemben delez, mora bodisi

a) delez prodati;

b) prodati del deleza v takem znesku, da preostali delez ni ve¢ pomembne vrednosti, ali

c) se odpovedati reviziji.

Dolocbe, ki veljajo za narocnike zagotovil, ki so predmet revizije nefinan¢nega
poslovanja

290.122 Ce ima podjetje radunovodskih strokovnjakov neposredni finanéni deleZ v naroéniku
zagotovil, ki ni naro¢nik revizije finan¢nih izkazov, je nastala nevarnost koristoljubja tako
velika, da je nobeno varovalo ne bi moglo zmanjsati na sprejemljivo raven. Zato bi bila
prodaja financnega deleza edini ustrezni ukrep, ki bi podjetju raCunovodskih strokovnjakov
dopustil opraviti posel.

290.123 Ce ima podjetje ra¢unovodskih strokovnjakov posredni finanéni interes v naroéniku
zagotovil, ki ni naro¢nik revizije financ¢nih izkazov, prav tako nastane nevarnost koristoljubja.
Edini ukrep, ki bi podjetju racunovodskih strokovnjakov dovoljeval opraviti posel, bi bil ta,
da svoj delez proda bodisi v celoti ali delno v taki viSini, da preostanek deleza ne bi vec¢
predstavljal pomembne vrednosti.

290.124 Ce ima podjetje ra¢unovodskih strokovnjakov pomemben finanéni delez v
organizaciji, ki ima prevladujo¢ delez v naro¢niku zagotovil, ki ni naro¢nik revizije finan¢nih
izkazov, je nastala nevarnost koristoljubja tako velika, da je nobeno varovalo ne bi moglo
zmanjSati na sprejemljivo raven. Edini ukrep, ki bi podjetju racunovodskih strokovnjakov
dovoljeval opraviti posel, bi bil ta, da svoj delez proda bodisi v celoti ali delno v taki viSini, da
preostanek deleza ne bi veC predstavljal pomembne vrednosti.

290.125 Ce je poro¢ilo za omejeno uporabo izdano v zvezi s poslom za pridobitev zagotovil,
ki ni posel za revizijo finan¢nih izkazov, so izjeme k doloc¢bam v odstavkih 290.106 do
290.110 in 290.122 do 290.124 opisane v odstavku 290.19.

POSOJILA IN JAMSTVA

290.126 Ce naroénik zagotovil - ta je lahko banka ali podobna institucija - odobri posojilo
podjetju ali jam¢i zanj, to ne ogroza neodvisnosti, ¢e je posojilo dano v skladu z normalnimi
posojilnimi postopki, pogoji in zahtevami ter je nepomembno tako za podjetje kot za
naro¢nika zagotovil. Ce je posojilo za naro¢nika zagotovil ali za podjetje pomembno, je
mozno z uporabo varoval zmanjsati nevarnost koristoljubja na sprejemljivo raven. TakSno
varovalo je lahko najetje dodatnega racunovodskega strokovnjaka zunaj podjetja ali
povezanega podjetja, da pregleda opravljeno delo.

290.127 Ce naroénik zagotovil, ki je banka ali podobna institucija, da posojilo ¢lanu skupine

za pridobivanje zagotovil ali ¢lanu njegove najozje druzine ali jam¢i za posojilo, ne nastane
nevarnost neodvisnosti, ¢e je posojilo dano v skladu z normalnimi posojilnimi postopki,
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pogoji in zahtevami. Taks$na posojila so na primer hipoteke na stanovanjske nepremicnine,
prekoraditve na ban¢nem rac¢unu, posojila za avtomobile in saldi na kreditnih karticah.

290.128 Podobno vloge podjetja ali ¢lana skupine za pridobivanje zagotovil ali konti
posredovalnin pri naro¢niku zagotovil, ki je lahko banka, borzni posrednik ali podobna
institucija, ne ogrozajo neodvisnosti, ¢e je vloga ali konto v skladu z normalnimi trznimi
razmerami.

290.129 Ce podjetje ali ¢lan skupine za pridobivanje zagotovil da posojilo naroéniku
zagotovil, ki ni banka ali podobna institucija, ali jam¢i za tak$no posojilo naro¢nika zagotovil,
je nevarnost koristoljubja tako pomembna, da je ne more zmanjsati na sprejemljivo raven
nobeno varovalo, razen ¢e je posojilo ali jamstvo nepomembno tako za podjetje ali clana
skupine za pridobivanje zagotovil kot za naro¢nika zagotovil.

290.130 Ce podijetje ali ¢lan skupine za pridobivanje zagotovil dobi posojilo ali ima zan;
jamstvo naro¢nika zagotovil, ki ni banka ali podobna institucija, je nevarnost koristoljubja
tudi tako pomembna, da je ne more zmanj$ati na sprejemljivo raven nobeno varovalo, razen
¢e je posojilo ali jamstvo nepomembno tako za podjetje ali ¢lana skupine za pridobivanje
zagotovil kot za naroc¢nika zagotovil.

290.131 Primeri v odstavkih od 290.126 do 290.130 se nanasajo na posojila in jamstva med
podjetjem in naro¢nikom zagotovil. Pri revizijskem poslu je treba omenjena dolocila uporabiti
pri podjetju, vseh povezanih podjetjih in naro¢niku revizije.

Tesna poslovna razmerja z narocniki zagotovil

290.132 Tesno poslovno razmerje med podjetjem ali ¢lanom skupine za pridobivanje
zagotovil in naro¢nikom zagotovil ali njegovim ravnateljstvom ali pa med podjetjem racuno-
vodskih strokovnjakov, povezanim podjetjem rac¢unovodskih strokovnjakov in naro¢nikom
zagotovila vkljucuje trzni ali obicajni finan¢ni delez ter lahko povzroca nevarnost
koristoljubja in zastrasSevanja. Zgledi takSnih razmerij so:

» pomemben financ¢ni delez v skupnem podvigu z narocnikom zagotovil ali ve€inskim
lastnikom, ¢lanom upravnega sveta ali drugim posameznikom, ki za naro¢nika opravlja visje
poslovodne naloge;

* dogovori o povezovanju ene ali vec storitev ali proizvodov podjetja ratunovodskih
strokovnjakov z eno ali ve¢ storitvami ali proizvodi naro¢nika zagotovil in o trzenju sveZnja s
sklicevanjem na obe stranki; ter

* dogovori o razdeljevanju ali trZzenju, po katerih podjetje deluje kot razdeljevalec ali trznik
proizvodov ali storitev naro¢nika zagotovil, ali pa naro¢nik zagotovil deluje kot razdeljevalec
ali trznik proizvodov ali storitev podjetja racunovodskih strokovnjakov.

Pri naro¢niku revizije, razen Ce je finan¢ni delez nepomemben in je razmerje za podjetje,
povezano podjetje in naro¢nika revizije o¢itno nepomembno, groznje ne morejo zmanjsati na
sprejemljivo raven nobena varovala. Pri naro¢niku zagotovil, ki ni naro¢nik revizije, razen ce
je finan¢ni deleZ nepomemben in je razmerje za podjetje in naro¢nika zagotovil o€itno
nepomembno, nobeno varovalo ne more zmanjsati groznje na sprejemljivo raven.
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Zato je v obeh primerih edini mozni ukrep

(a) koncati poslovno razmerje;

(b) zmanjsati obseg razmerja, tako da je finan¢ni deleZ nepomemben in razmerje o€itno
nepomembno, ali

(c) zavrnitev posla za pridobitev zagotovil.

Razen ce je takSen finan¢ni delez nebistven in razmerje ocitno nepomembno za ¢lana skupine
za pridobivanje zagotovil, je edino ustrezno varovalo izkljucitev takega posameznika iz
skupine za pridobivanje zagotovil.

290.133 Pri naro¢niku revizije poslovna razmerja, ki vkljucujejo delez podjetja racunovodskih
strokovnjakov, povezanega podjetja racunovodskih strokovnjakov ali ¢lana skupine za
pridobivanje zagotovil ali njihovih najozjih druzinskih ¢lanov v lastnisko zaprti organizaciji, ¢e
ima naroc¢nik revizije ali ¢lan upravnega sveta narocnika revizije ali katerakoli skupina takih
oseb tudi delez v taksni organizaciji, ne ogrozajo neodvisnosti, ¢e

(a) so razmerja oc€itno neznatna za podjetje, povezano podjetje in naro¢nika revizije,
(b) je delez v posesti nepomemben za nalozbenika ali skupino nalozbenikov, in ¢e

(c) delez nalozbeniku ali skupini nalozbenikov ne omogoca obvladovanja lastniSko zaprte
organizacije.

290.134 Ce podjetje (ali povezano podjetje) ali ¢lan skupine za pridobivanje zagotovil kupi
proizvode in storitve od naro¢nika zagotovil, neodvisnost na splo$no ni ogrozena, e je posel
opravljen v normalnih okoli$¢inah in po ¢istem poslovnem nacelu. Vendar so taki posli lahko
tak$ni ali toliksni, da povzro¢ajo nevarnost koristoljubja. Ce groznja ni ogitno neznatna, je
treba prouciti in uporabiti varovala, ki so potrebna za njeno zmanjSanje na sprejemljivo raven.
Taksna varovala so na primer:

* odprava ali zmanjSanje obsega posla,

« izkljucitev takega posameznika iz skupine za pridobivanje zagotovil, ali

* razpravljanje o tem vpraSanju z osebami, odgovornimi za upravljanje, na primer z revizij-
skim odborom.

Druzinska in osebna razmerja

290.135 Druzinska in osebna razmerja med ¢lanom skupine za pridobivanje zagotovil in
¢lanom upravnega sveta ali nekaterimi zaposlenci naro¢nika zagotovil, odvisno od njihove
vloge, lahko povzrocijo nevarnost koristoljubja, domacnosti ali zastraSevanja. Ni smiselno
poskusati podrobno opisati pomena grozenj, ki jih lahko povzrocijo tak§na razmerja. Pomen
je odvisen od Stevilnih dejavnikov, med njimi nalog posameznika v poslu za pridobitev
zagotovil, tesnosti razmerja in vloge druZinskega ¢lana ali drugega posameznika pri naro¢niku
zagotovil.

Zato je treba ovrednotiti Stevilne okoliS¢ine in uporabiti mnoga varovala, da bi se groznja
zmanjSala na sprejemljivo raven.
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290.136 Ce je ¢lan najozje druzine ¢lana skupine za pridobivanje zagotovil ¢lan upravnega
sveta ali zaposlenec naro¢nika zagotovil ter lahko neposredno in pomembno vpliva na
predmet posla za pridobitev zagotovil ali je imel takSen polozaj v obdobju posla, je groznjo
neodvisnosti mogoce zmanj$ati na sprejemljivo raven le z izkljucitvijo takSnega posameznika
iz skupine za pridobivanje zagotovil. Tesnost takega razmerja je tolikSna, da ne more
zmanjsati groznje neodvisnosti na sprejemljivo raven nobeno drugo varovalo. Ce se ne
uporabi to varovalo, je edini ukrep umik iz posla za pridobitev zagotovil. Ce je na primer pri
reviziji ratunovodskih izkazov soprog(a) ¢lana skupine za pridobivanje zagotovil zaposlenec,
ki lahko neposredno in pomembno vpliva na pripravljanje racunovodskih razvidov naro¢nika
revizije ali raCunovodskih izkazov, je mogoce groznjo neodvisnosti zmanjSati na sprejemljivo
raven, edino Ce se takSen posameznik izkljuci iz skupine za pridobivanje zagotovil.

290.137 Ce je ¢lan ozje druzine &lana skupine za pridobivanje zagotovil zaposlenec naroénika
zagotovil, ki lahko neposredno in pomembno vpliva na predmet posla za pridobitev zagotovil,
lahko nastane nevarnost neodvisnosti. Pomembnost grozenj je odvisna od dejavnikov, kot sta

e polozaj ¢lana ozje druzine pri naro¢niku in '
e vloga strokovnjaka v skupini za pridobivanje zagotovil.

Pomembnost nevarnosti je treba ovrednotiti in ¢e ta ni o¢itno neznatna, prouciti in uporabiti
varovala, potrebna za njeno zmanjSanje na sprejemljivo raven. TakSna varovala so lahko:

e izkljucitev takega posameznika iz skupine za pridobivanje zagotovil;

e po moznosti opredelitev nalog skupine za pridobivanje zagotovil, tako da se
strokovnjaku ni treba ukvarjati z zadevami, ki so odgovornost ¢lana ozje druzine;
ali

e usmeritve in Eostopki, ki pooblaS¢ajo osebje za stike z vi§jimi ravnmi v podjetju
racunovodskih strokovnjakov o katerikoli zadevi neodvisnosti in nepristranskosti,
ki se nanasa nanje.

290.138 Ce je ¢lan oZje druzine ¢lana skupine za pridobivanje zagotovil direktor, uradnik ali
zaposlenec naro¢nika zagotovil, ki lahko neposredno in pomembno vpliva na predmet posla
za pridobitev zagotovil, lahko nastane nevarnost neodvisnosti. Pomembnost grozenj je
odvisna od dejavnikov, kot sta:

e polozaj ¢lana ozje druzine pri naro¢niku in '
e vloga strokovnjaka v skupini za pridobivanje zagotovil.

Med te varovalne ukrepe sodi na primer:
Pomembnost groznje je treba ovrednotiti in ¢e ni oCitno neznatna, prouciti in uporabiti
varovala, potrebna za njeno zmanjSanje na sprejemljivo raven. TakSna varovala so lahko:

« izkljucitev takega posameznika iz skupine za pridobivanje zagotovil;

* po moznosti opredelitev nalog skupine za pridobivanje zagotovil, tako da se strokovnjaku ni
treba ukvarjati z zadevami, ki so odgovornost ¢lana ozje druzine; ali

* usmeritve in postopki, ki pooblas¢ajo osebje za stike z vi§jimi ravnmi v podjetju
racunovodskih strokovnjakov o katerikoli zadevi neodvisnosti in nepristranskosti, ki se nanasa
nanje.

290.139 Poleg tega lahko groznje iz koristoljubja, domacnosti in zastraSevanja nastanejo, ¢e
ima oseba, ki ni ¢lanica najozje ali ozje druzine ¢lana skupine za pridobivanje zagotovil, tesno
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razmerje s clanom skupine za pridobivanje zagotovil in je ¢lan upravnega sveta ali zaposlenec
narocnika zagotovil, ki lahko neposredno in pomembno vpliva na predmet posla za pridobitev
zagotovil. Zato so ¢lani skupine za pridobivanje zagotovil odgovorni za prepoznavanje vsake
takSne osebe in se morajo posvetovati v skladu s postopki v podjetju ra¢unovodskih
strokovnjakov. Pri ovrednotenju pomembnosti vsake groznje in varovalih, ustreznih za
odpravo groznje ali za njeno zmanjSanje na sprejemljivo raven, je treba upostevati zadeve, kot
sta tesnost razmerja in posameznikova vloga pri naro¢niku zagotovil.

290.140 Treba je razmisliti, ali lahko nevarnost koristoljubja, domacnosti in zastrasevanja
povzroci osebno ali druzinsko razmerje med druzbenikom ali zaposlencem podjetja
racunovodskih strokovnjakov, ki ni ¢lan skupine za pridobivanje zagotovil in ¢lanom
upravnega sveta ali zaposlencem naro¢nika zagotovil, ki lahko neposredno in pomembno
vpliva na predmet posla za pridobitev zagotovil.

Zato so druzbeniki in zaposlenci podjetja odgovorni za prepoznavanje taks$nih razmerij in za
posvetovanje v skladu s postopki v podjetju racunovodskih strokovnjakov. Pri ovrednotenju
pomembnosti vsake groznje in varovalih, ustreznih za odpravo groznje ali za njeno
zmanj$anje na sprejemljivo raven, je treba upostevati zadeve, kot so tesnost razmerja,
medsebojno vplivanje zaposlenca podjetja in skupine za pridobivanje zagotovil, polozaj v
podjetju racunovodskih strokovnjakov in posameznikova vloga v skupini za pridobivanje
zagotovil.

290.141 Nenamerna krSitev tega poglavja glede druZinskih in osebnih razmerij ne Skoduje
neodvisnosti podjetja ali ¢lana skupine za pridobivanje zagotovil, Ce:

(a) podjetje doloci usmeritve in postopke, ki zahtevajo, da mu vsi strokovnjaki takoj porocajo
o vsaki kr8itvi, ki izhaja iz sprememb zaposlitvenega polozaja najozjih ali ozjih ¢lanov
njegove druzine ali drugih osebnih razmerij, ki ogrozajo neodvisnost;

(b) so naloge skupine za pridobivanje zagotovil preustrojene tako, da se strokovnjak ne
ukvarja z zadevami, za katere je odgovorna oseba, s katero je povezan ali ima osebno
razmerje, ali — ¢e to ni mozno — podjetje takoj izkljuci strokovnjaka iz posla za pridobitev
zagotovil; in

(c) se pregledovanju strokovnjakovega dela posveca dodatna skrb.

290.142 Ob nenamerni krsitvi tega poglavja glede druzinskih in osebnih razmerij mora
podjetje prouciti, ali naj se uporabijo kaka varovala. Taksni varovali sta lahko:

e najetje dodatnega racunovodskega strokovnjaka, ki ni sodeloval v poslu za pridobitev
zagotovil, da pregleda delo, ki ga je opravil ¢lan skupine za pridobivanje zagotovil, ali

e izkljucCitev take;%a posameznika iz vsakega pomembnega odloCanja v zvezi s poslom za
pridobitev zagotovil.

Zaposlitev pri narocnikih zagotovil

290.143 Neodvisnost podjetja raunovodskih strokovnjakov ali ¢lana skupine za pridobivanje
zagotovil je lahko ogrozena, ¢e je Clan upravnega sveta ali zaposlenec naroc¢nika zagotovil, ki
lahko neposredno in pomembno vpliva na predmet posla za pridobitev zagotovil, ¢lan skupine
za pridobivanje zagotovil ali druzbenik podjetja racunovodskih strokovnjakov. Taksne
okolis¢ine lahko povzrocijo nevarnost koristoljubja, domac¢nosti in zastraSevanja, zlasti ¢e
ostanejo med takim posameznikom in njegovim prejsnjim podjetjem racunovodskih strokovnja-
kov pomembne povezave.
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Podobno je neodvisnost ¢lana skupine za pridobivanje zagotovil lahko ogrozena, e tak
posameznik sodeluje v poslu za pridobitev zagotovil, vedo¢ ali v utemeljenem prepri¢anju, da
se bo ali se bo lahko pridruzil naro¢niku zagotovil.

290.144 Ce se ¢lan skupine za pridobivanje zagotovil, druzbenik ali prejsnji druzbenik
podjetja racunovodskih strokovnjakov pridruzi narocniku zagotovil, je pomembnost grozenj
iz koristoljubja, domacnosti in zastraSevanja odvisna od tehle dejavnikov:

(a) poloZaja takega posameznika pri narocniku zagotovil,

(b) posameznikove vkljuéenosti v skupino za pridobivanje zagotovil,

(c) Casa, ki je potekel, odkar je bil tak posameznik ¢lan skupine za pridobivanje zagotovil ali
podjetja racunovodskih strokovnjakov, in

(d) Nekdanji polozaj posameznika v skupini za pridobivanje zagotovil ali podjetju

Pomembnost nevarnosti je treba ovrednotiti in e ta ni o€itno neznatna, prouciti in uporabiti
varovala, ki so potrebna za njeno zmanjSanje na sprejemljivo raven. Tak$na varovala so
lahko:
e prouCitev ustreznosti ali potrebnosti spremembe nalrta posla za pridobitev
zagotovil;
e dodelitev kasnejSega posla skupini za pridobivanje zagotovil, ki ima dovol;
izkuSenj glede posameznika, ki se je pridruzil naro¢niku zagotovil,

e najetie dodatnega raCunovodskega strokovnjaka, ki ni bil ¢lan skupine za
pridobivanje zagotovil, da pregleda opravljeno delo ali po potrebi svetuje kako
drugace; ali

e pregled obvladovanja kakovosti posla za pridobitev zagotovil.

V vseh primerih so za zmanjSanje groznje na sprejemljivo raven potrebna vsa tale varovala:

(a) obravnavani posameznik ni upravic¢en do nobenih koristi ali placil od podjetja
racunovodskih strokovnjakov, razen v skladu z vnaprej$njim dogovorom; poleg tega noben
znesek, dolgovan posamezniku, ne sme biti tako pomemben, da bi ogrozal neodvisnost
podjetja racunovodskih strokovnjakov;

(b) obravnavani posameznik ni ve¢ udelezen oziroma se ne sme zdeti, da je udelezen pri
poslovanju podjetja racunovodskih strokovnjakov ali strokovnem delovanju.

290.145 Nevarnost koristoljubja nastane, ¢e ¢lan skupine za pridobivanje zagotovil, ki je
udelezen v poslu za pridobitev zagotovil, ve ali je utemeljeno preprican, da se bo ali se bo
lahko pridruzil naro¢niku zagotovil. Taksno groznjo je mogoce zmanjsati na sprejemljivo
raven z uporabo tehle varoval:

(a) s politiko in postopki, ki zahtevajo, da tak posameznik obvesti podjetje o resnem
zaposlitvenem dogovarjanju z naro¢nikom zagotovil; ter

(b) izkljucitvijo takega posameznika iz posla za pridobitev zagotovil.

Poleg tega je treba prouciti neodvisen pregled vsake pomembne sodbe obravnavanega
posameznika iz ¢asa, ko je sodeloval v poslu.

Nedavna sluzba pri naro¢nikih zagotovil
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290.146 Dejstvo, da je nekdanji ¢lan upravnega sveta ali zaposlenec naro¢nika zagotovil ¢lan
skupine za pridobivanje zagotovil, lahko povzroci nevarnost koristoljubja, samoocenjevanja
in domacnosti. To zlasti drzi, ¢e mora ¢lan skupine za pridobivanje zagotovil porocati na pri-
mer o zadevi, ki jo je pripravil, ali sestavinah ra¢unovodskih izkazov, ki jih je ovrednotil, ko
je bil pri naro¢niku zagotovila.

290.147 Ce je bil ¢lan skupine za pridobivanje zagotovil v obdobju, ki ga obravnava porocilo
o zagotovilih, ¢lan upravnega sveta naro¢nika zagotovil ali je kot tamkajs$nji zaposlenec lahko
neposredno in pomembno vplival na predmet posla za pridobitev zagotovil, je nastala tako po-
membna groznja, da je ni moglo zmanjSati na sprejemljivo raven nobeno varovalo.

Zato tak$ni posamezniki ne smejo biti dodeljeni skupini za pridobivanje zagotovil.

290.148 Ce je bil &lan skupine za pridobivanje zagotovil pred obdobjem, ki ga obravnava
porocilo o zagotovilih, zaposlen kot ¢lan upravnega sveta naro¢nika zagotovil ali je kot
tamkajs$nji zaposlenec lahko neposredno in pomembno vplival na predmet posla za pridobitev
zagotovil, lahko nastane nevarnost koristoljubja, samoocenjevanja in domacnosti. Do takSnih
nevarnosti lahko pride, ¢e je na primer odlocitev ali opravljeno delo takSnega posameznika v
obdobju, ko je bil zaposlen pri naro¢niku zagotovil, treba ovrednotiti v sedanjem obdobju kot
del sedanjega posla za pridobitev zagotovil. Stopnja nevarnosti je odvisna od dejavnikov, kot
s0:

e polozaj, ki ga je imel tak posameznik pri narocniku zagotovil,
e (as, ki je potekel, odkar je obravnavani posameznik zapustil naro¢nika zagotovil, in
e posameznikova vloga v skupini za pridobivanje zagotovil.

Pomembnost groznje je treba ovrednotiti in ¢e ta ni o¢itno neznatna, prouciti in uporabiti
varovala, ki so potrebna za njeno zmanjSanje na sprejemljivo raven. Taksni varovali sta lahko:

e najetje dodatnega raCunovodskega strokovnjaka, da pregleda delo, ki ga je opravil
posameznik kot ¢lan skupine za pridobivanje zagotovil, ali po potrebi svetuje kako drugace;

e razpravljanje o zadevi s tistimi, ki upravljajo, na primer z revizijskim odborom.
Delo uradnika ali poslovodje v upravljalnem svetu naro¢nikov zagotovil

290.149 Ce je druzbenik ali zaposlenec podjetja usluZbenec ali predsednik upravljalnega sveta
naro¢nika zagotovil, sta nevarnosti samoocenjevanja in koristoljubja tako pomembni, da ju ne
more zmanj$ati na sprejemljivo raven nobeno varovalo. Pri revizijskem poslu povzroci
dejstvo, da je druzbenik ali zaposlenec povezanega podjetja racunovodskih strokovnjakov
deloval kot usluzbenec ali predsednik upravljalnega sveta naro¢nika revizije, tako pomembne
groznje, da jih ne more zmanjs$ati na sprejemljivo raven nobeno varovalo.

Torej ¢e naj bi takSen posameznik sprejel taksen polozaj, je edini moZni ukrep zavrniti posel
za pridobitev zagotovil ali se umakniti iz njega.

290.150 Polozaj tajnika kapitalske druzbe ima po razli¢nih zakonodajah razli¢ne posledice.
Njegove naloge segajo od administrativnih, kot sta ravnanje z zaposlenci ter vodenje razvidov
in vpisnikov v kapitalski druzbi, do tako razli¢nih, kot je zagotavljanje, da se kapitalska druz-
ba drzi predpisov, ali svetovanje o njenem upravljanju. Na sploSno ta polozaj pomeni tesno
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stopnjo povezanosti z organizacijo ter lahko povzro¢a nevarnosti samoocenjevanja in iz
zagovarjanja.

290.151 Ce je druzbenik ali zaposlenec podjetja ra¢unovodskih strokovnjakov ali povezanega
podjetja racunovodskih strokovnjakov tajnik kapitalske druzbe, sta za naro¢nika revizije
nevarnosti samoocenjevanja in iz zagovarjanja na splosno tako pomembni, da ju ne more
zmanijgati na sprejemljivo raven nobeno varovalo. Ce je delovanje izrecno dovoljeno po
krajevnih zakonih, strokovnih pravilih ali obi¢ajih, morajo biti naloge in prevzeto podrocje
omejeni na tiste obic¢ajne in formalne administrativne narave, kot sta pripravljanje zapisnikov
in vodenje zakonskih podatkov.

290.152 Obicajne administrativne storitve, ki pomagajo tajniku kapitalske druzbe, ali
svetovalno delo v zvezi z administrativnimi zadevami tajniStva kapitalske druzbe na splosno
ne Skodujejo neodvisnosti, ¢e so odlocitve naro¢nikovega ravnateljstva ustrezne.

Dolgotrajna povezanost viSjega osebja z naroc¢niki zagotovil

290.153 Dolgotrajno sodelovanje istega viSjega osebja v poslu za pridobitev zagotovil
povzro¢a nevarnost domacnosti. Pomembnost te groznje je odvisna od dejavnikov, kot so:

e dolzina Casa, ko je bil posameznik ¢lan skupine za pridobivanje zagotovil,
e posameznikova vloga v skupini za pridobivanje zagotovil,

e ustroj podjetja raunovodskih strokovnjakov in

e narava posla za pridobitev zagotovil.

Pomembnost nevarnosti je treba ovrednotiti in ¢e ta ni o€itno neznatna, prouciti in
uporabiti varovala, da jo zmanjS$ajo na sprejemljivo raven. TakSna varovala so lahko:

e krozenje viSjega osebja skupine za pridobivanje zagotovil;

e najetje dodatnega racunovodskega strokovnjaka, ki ni clan skupine za
pridobivanje zagotovil, da pregleda opravljeno delo visjega osebja ali po potrebi
svetuje kako drugace; ali

e neodvisni notranji pregledi kakovosti.

Narocniki revizije, ki so organizacije, katerih vrednostnice kotirajo na
borzi (2)

290.154 DolgotrajnejSe sodelovanje istega vodilnega druzbenika posla pri pregledovanju
obvladovanja kakovosti revizije lahko povzro¢i nevarnost domacnosti. Ta groznja je
zlasti pomembna pri reviziji organizacij, katerih vrednostnice kotirajo na borzi, in v
takSnih okoliS¢inah je treba uporabiti varovala, da bi se groznja zmanjSala na
sprejemljivo raven. V skladu s tem velja za revizijo organizacij, katerih vrednostnice
kotirajo na borzi, tole:

a) vodilni druzbenik posla se mora zamenjati po vnaprej doloCenem obdobju,
praviloma ne ve¢ kot sedmih letih, in

b) druzbenik, ki je po vnaprej dolo¢enem obdobju zamenjan, ne sme prevzeti vloge
vodilnega druzbenika posla, dokler ne preteCe Se nekaj Casa, praviloma dve leti.
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290.155 Ce postane naroénik revizije organizacija, katere vrednostnice kotirajo na borzi, je
treba dolzino Casa, v katerem je vodilni druzbenik posla deloval za naro¢nika revizije,
upoSstevati pri ugotavljanju, kdaj ga je treba zamenjati. Vendar je lahko druzbenik vodilni
druzbenik posla $e dve leti, preden prevzame drug posel.

2 Glej tudi razlago 2003-02 na str. 73
.Glej opredelitve pojmov

290.156 Vodilnega druZzbenika posla je sicer treba zamenjati po vnaprej dolo¢enem obdobju,
a v nekaterih okoliS¢inah je potrebna neka stopnja proznosti glede ¢asa zamenjave.
TaksSne okolis¢ine so na primer:

e okolis¢ine, ko je nepretrgano delovanje vodilnega druzbenika posla zlasti
pomembno za naro¢nika revizije, na primer ob vecjih spremembah v sestavi
naro¢nika revizije, ki bi sicer sovpadale z zamenjavo vodilnega druzbenika posla,
in

e okolis¢ine, ko zaradi velikosti podjetja racunovodskih strokovnjakov zamenjava
ni mozna ali ni ustrezno varovalo.

V vseh taksnih okoliS¢inah, ko se vodilni druzbenik posla ne zamenja po vnaprej dolocenem
obdobju, je treba uporabiti ustrezna varovala, da bi se groZznja zmanjsala na sprejemljivo
raven.

290.157 Ce ima podjetje le malo revizijskih druzbenikov s potrebnimi znanjem in izkugnjami,
da bi bili lahko vodilni druzbeniki posla pri naro¢niku posla, ki je organizacija, katere vred-
nostnice kotirajo na borzi, zamenjava vodilnega druzbenika morda ni ustrezno varovalo. V
takSnih okoli$¢inah uporablja podjetje druga varovala, da bi groznjo zmanjSalo na sprejemlji-
vo raven. Taks$na varovala vkljucujejo dodatnega racunovodskega strokovnjaka, ki sicer ni bil
povezan s skupino za pridobivanje zagotovil, da pregleda opravljeno delo ali po potrebi
svetuje kako drugace. TakSen posameznik je lahko nekdo zunaj podjetja racunovodskih
strokovnjakov ali nekdo v njem, ki sicer ni bil povezan s skupino za pridobivanje zagotovil.

Opravljanje poslov, ki niso posli za pridobivanje zagotovil, naro¢nikom
zagotovil (3)

290.158 Podjetja racunovodskih strokovnjakov obic¢ajno opravljajo svojim narocnikom
zagotovil vrsto storitev, ki niso pridobivanje zagotovil, v skladu s svojimi znanjem in
izkuSnjami. Narocniki zagotovil cenijo koristi, ki izhajajo iz delovanja taksnih podjetij
racunovodskih strokovnjakov, ki se dobro spoznajo na poslovanje, da prispevajo svoje znanje
in strokovnost na drugih podrocjih. Poleg tega je pogosta posledica opravljanje taksnih
storitev, ki niso pridobivanje zagotovil, da skupina za pridobivanje zagotovil pride do
informacij v zvezi s poslovanjem in delovanjem naroc¢nika zagotovil, ki pomaga pri poslu za
pridobitev zagotovil. Cim bolj skupina za pridobivanje zagotovil pozna poslovanje naro¢nika
zagotovil, tem bolj razume postopke in kontrole pri njem ter poslovna in finan¢na tveganja, s
katerimi se sreCuje. Opravljanje storitev, ki niso pridobivanje zagotovil, pa lahko ogroza ne-
odvisnost podjetja racunovodskih strokovnjakov, povezanega podjetja racunovodskih stro-
kovnjakov ali ¢lanov skupine za pridobivanje zagotovil. Zato je treba ovrednotiti pomembnost
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groznje, ki jo povzroci opravljanje taksnih storitev. V nekaterih primerih je mozno odstraniti
ali zmanjSati groznje z uporabo varoval. V drugih primerih ni na razpolago varoval, ki bi
zmanj$ala groznjo na sprejemljivo raven.

290.159 Spodaj navedene dejavnosti na splosno povzrocajo nevarnosti koristoljubja in
samoocenjevanja, ki sta tako pomembni, da lahko samo izognitev delovanju ali zavrnitev
izvedbe posla za pridobitev zagotovil zmanjSa groznji na sprejemljivo raven:

(3) Glej tudi razlago 2003-01 na strani 73.
e pooblascanje, izvajanje ali dokoncanje posla ali drugacno izvajanje pooblastila v
1menu naro¢nika zagotovil ali obstoj pooblastila za to;
e odlocitev, katero priporoCilo podjetja raCunovodskih strokovnjakov je treba iz-
polniti; in
e porocanje v poslovodni vlogi tistim, ki upravljajo.

290.160 Primeri, navedeni v odstavkih od 290.166 do 290.205, so obravnavani v zvezi z
opravljanjem storitev, ki niso pridobivanje zagotovil, naro¢niku zagotovil. Moznost grozenj
neodvisnosti je najpogostejsa, kadar se storitev, ki ni pridobivanje zagotovil, opravi narocniku
revizije. Racunovodski izkazi organizacije dajejo ra¢unovodske informacije o Stevilnih poslih
in dogodkih, ki vplivajo na organizacijo. Predmet drugih storitev pridobivanja zagotovil je
lahko omejen Ze po naravi. Neodvisnost je tudi lahko ogroZena, ¢e podjetje opravi storitev, ki
ni pridobivanje zagotovil, povezano s predmetom posla za pridobitev nerevizijskih zagotovil.
V taks$nih primerih je treba razmisliti o pomembnosti vkljucenosti podjetja ra¢unovodskih
strokovnjakov v predmet posla za pridobitev nerevizijskih zagotovil, ali nastajajo nevarnosti
samoocenjevanja in ali je groZznje neodvisnosti mogoce zmanjsati na sprejemljivo raven z
uporabo varoval ter ali naj se posel, ki ni pridobivanje zagotovil, zavrne. Ce se storitev, ki ni
pridobivanje zagotovil, ne nanasa na predmet posla za pridobitev nerevizijskih zagotovil, je
nevarnost neodvisnosti na splosno ocitno neznatna.

290.161 Nevarnost samoocenjevanja ali koristoljubja lahko povzroc¢ajo tudi
e skrbnistvo nad sredstvi naro¢nika zagotovil,
e nadziranje zaposlencev naro¢nika zagotovil pri opravljanju njihovega obicajnega
ponavljajocega se delovanja ter
e pripravljanje izvirnih listin ali nastajanje podatkov v elektronski ali drugi obliki,
razvidovanje pojavljanja poslov (na primer nakupnih narocil, ¢asovnih razvidov
placilnih list in narocil odjemalcev).

Pomembnost vsake groznje je treba ovrednotiti ter ¢e ni o¢itno neznatna, prouciti in
uporabiti varovala, ki jo odpravijo ali zmanjSajo na sprejemljivo raven. Tak$na
varovala so lahko

e ureditev, da osebje, ki opravlja taksne storitve, ni udelezeno v poslu za pridobitev
zagotovil;

e najetje dodatnega raCunovodskega strokovnjaka, da svetuje o moznih vplivih
delovanja na neodvisnost podjetja raCunovodskih strokovnjakov in skupine za
pridobivanje zagotovil; ali

e druga ustrezna varovala, ki so dolocena s predpisi v drzavi.

290.162 Novosti v poslovanju, razvijanje finan¢nih trgov, hitre spremembe informacijske
tehnologije ter posledice za poslovodenje in kontroliranje onemogocajo sestaviti popoln
seznam vseh okoli§¢in pri opravljanju storitev, ki ni pridobivanje zagotovil, naro¢niku
zagotovil, ki lahko ogrozijo neodvisnost, in razli¢nih varoval, ki bi lahko odpravila te
nevarnosti ali jih zmanjSala na sprejemljivo raven. Na splosno pa lahko podjetje opravlja
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storitve poleg pridobivanja zagotovil, ¢e se nevarnosti neodvisnosti zmanj$ajo na sprejemljivo
raven.

290.163 Za zmanjSanje nevarnosti, ki jo naro¢niku zagotovil povzroca O{Qravljanje storitev
revidiranja nefinanénega poslovanja na sprejemljivo raven, so lahko ustrezna zlasti tale varovala:

e usmeritve in dpos_topki, ki preprecCujejo, da bi strokovno osebje sprejemalo
poslovodne odloCitve za narocnika zagotovil ali prevzemalo odgovornost za
takSne odlocCitve;

e razpravljanje o zadevah v zvezi z neodvisnostjo, ki se nanaSajo na opravljanje
storitev, ki niso pridobivanje zagotovil, s tistimi, ki upravljajo, na primer z
revizijskim odborom;

e usmeritve pri naro¢niku zagotovil, ki se nanaSajo na nadzor odgovornosti za
storitve, ki niso pridobivanje zagotovil, ki jih opravlja podjetje;

e najetje dodatnega racunovodskega strokovnjaka, da svetuje o moZznem vplivu
poslov, ki niso pridobivanje zagotovil, na neodvisnost c¢lana skupine za
pridobivanje zagotovil in podjetja racunovodskih strokovnjakov;

e najetje dodatnega racunovodskega strokovnjaka zunaj podjetja racunovodskih
strokovnjakov, da priskrbi zagotovilo samo o neki plati posla za pridobitev
zagotovil;

e pridobitev priznanf'a odgovornosti za izide dela, ki ga opravi podjetje, od
naro¢nika zagotovil;

e razkritje narave in obsega honorarjev, zaraCunanih tistim, ki upravljajo, na primer
revizijskemu odboru; ali

e ukrepanje, da osebje, ki olljaravlja storitve, ki niso pridobivanje zagotovil, ni
udeleZeno pri poslu za pridobitev zagotovil.

290.164 Preden podjetje sklene opraviti storitev, ki ni pridobivanje zagotovil, naro¢niku
zagotovil, je treba prouciti, ali lahko takSna storitev ogrozi neodvisnost. V okolis¢inah, ko
taka nevarnost ni o€itno neznatna, je treba posel, ki ni pridobivanje zagotovil, zavrniti, razen
¢e je mogoce uporabiti ustrezno varovalo za odpravo groznje ali za njeno zmanjSanje na
sprejemljivo raven.

290.165 Opravljanje nekaterih storitev narocnikom revizije, ki niso pridobivanje zagotovil,
lahko povzroci tolik§ne groznje neodvisnosti, da jih ne more odpraviti ali zmanjsati na
sprejemljivo raven nobeno varovalo. Opravljanje taksnih storitev v zvezi s povezano
organizacijo, oddelkom ali izlo¢eno postavko racunovodskega izkaza tak$nih naro¢nikov pa
se lahko dovoli, ¢e se nevarnost neodvisnosti podjetja racunovodskih strokovnjakov zmanjsa
na sprejemljivo raven, tako da takSno povezano organizacijo, oddelek ali izlo¢eno postavko
racunovodskega izkaza revidira drugo podjetje ali da drugo podjetje ponovno opravi storitev,
ki ni pridobivanje zagotovil, kolikor je potrebno, da je mogoce prevzeti odgovornost zanjo.

Pripravljanje ra¢unovodske dokumentacije in finan¢nih porocil

290.166 Pomoc naro¢niku revizije v zadevah, kot je pripravljanje racunovodske
dokumentacije ali racunovodskih poro¢il, lahko povzro¢i nevarnost samoocenjevanja, e
racunovodsko dokumentacijo kasneje revidira isto podjetje.

290.167 Vodenje raCunovodskih razvidov in pripravljanje raCunovodskih izkazov sta skrb
naroénikove uprave, Ceprav lahko zaprosi podjetie za pomoé¢. Ce osebje podjetja
raCunovodskih strokovnjakov ali povezanega podjetja raCunovodskih strokovnjakov, ki tako
pomaga, sprejme poslovodne odlocitve, nastale nevarnosti samoocenjevanja ni mogoce
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zmanjSati na sprejemljivo raven z nikakrSnim varovalom. Zato to osebje takSnih odlocitev ne
sme sprejemati. Taksne poslovodne odlocitve so na primer:

e dolocanje ali spreminjanje knjizb v dnevnik ali razporejanje kontov ali knjizb ali
drugih rac¢unovodskih razvidov brez odobritve naro¢nika revizije;

e odobravanje ali potrjevanje poslov ter

e pripravljanje izvirnih listin ali sprozanje podatkov (tudi odloCanje o
predpostavkah vrednotenja) ali spreminjanje taks$nih listin ali podatkov.

290.168 Revidiranje vkljucuje obsezne razgovore med podjetjem racunovodskih strokovnjakov
in ravnateljstvom narocnika revizije. Pri tem ravnateljstvo zahteva in dobiva pomembne
podatke v zvezi z zadevami, kot so ra¢unovodska nacela in razkrivanje racunovodskih izkazov,
ustreznost kontrol in metode, uporabljene pri doloanju zneskov sredstev in dolgov. Strokovna
pomo¢ taksne narave in nasveti o raunovodskih nacelih naro¢nikom revizije so ustrezno
sredstvo za pospesevanje postenega predstavljanja v racunovodskih izkazih. Dajanje tak$nih na-
svetov na splosno ne ogroZa neodvisnosti podjetja racunovodskih strokovnjakov. Podobno
lahko revidiranje vkljucuje pomoc naro¢niku revizije pri razreSevanju vprasanj v zvezi z
usklajevanjem kontov, pri proucevanju in nabiranju informacij za redno porocanje, pri priprav-
ljanju skupinskih racunovodskih izkazov (tudi usklajevanju z zakonom doloc¢enih kontov v
drzavi z usmeritvami skupinskega ra¢unovodenja in prehodu na drugacen okvir porocanja, kot
so mednarodni ra¢unovodski standardi), pri snovanju postavk, ki se razkrivajo, pri predlaganju
popravljalnih knjizb ter pomoc in nasvete pri pripravljanju kontov po zakonodajah drzav
odvisnih organizacij. TakSne storitve se Stejejo kot normalna sestavina revidiranja in v
normalnih okoli§¢inah ne ogrozajo neodvisnosti.

Splosne dolocbe

290.169 Primeri v odstavkih od 290.170 do 290.173 nakazujejo, da se lahko pojavi nevarnost
samoocenjevanja, ¢e podjetje sodeluje v pripravljanju racunovodskih razvidov ali
racunovodskih izkazov, ti pa so nato predmet njegove obravnave v revizijskem poslu. Ta
opomba utegne veljati v okolis¢inah, ko predmet obravnave v poslu za pridobitev zagotovil
niso racunovodski izkazi. Na primer nevarnost samoocenjevanja se pojavi, ¢e podjetje razvije
in pripravi predracunske racunovodske informacije ter kasneje da zagotovilo o njih. Zato
mora podjetje ovrednotiti pomembnost vsake nevarnosti samoocenjevanja, ki jo povzroci
opravljanje taksnih storitev. Ce nevarnost samoocenjevanja ni o¢itno neznatna, je treba
prouciti in uporabiti varovala, potrebna za njeno zmanjSanje na sprejemljivo raven.

Narocniki revizije, ki niso organizacije, katerih vrednostnice kotirajo na borzi

290.170 Podjetje ali povezano podjetje lahko opravlja naroCniku revizije, katerega
vrednostnice ne kotirajo na borzi, racunovodske in knjigovodske storitve, tudi obraCunavanje
plac, ¢e so obicajne ali samodejne, nevarnost samoocenjevanja pa je zmanj$ana na sprejemlyi-
VO raven.

Taksne storitve so na primer:

e knjizenje poslov, za katero je naroCnik revizije doloCil ali odobril ustrezno
razvrstitev kontov;

e knjizenje kodiranih poslov v glavno knjigo naro¢nika revizije;
e pripravljanje racunovodskih izkazov na podlagi podatkov v poskusni bilanci in
e knjiZenje postavk, ki jih je odobril naro¢nik revizije, v poskusni bilanci.
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Pomembnost vsake nevarnosti je treba ovrednotiti ter ¢e ni o€itno neznatna, prouciti in
uporabiti varovala, potrebna za njeno zmanjSanje na sprejemljivo raven. TakSna
varovala so lahko

e ureditev, po kateri takSnih storitev ne opravlja ¢lan skupine za pridobivanje
zagotovil;

e uporaba usmeritev in postopkov, ki preprecujejo posamezniku, ki opravlja takSne
storitve, sprejemanje poslovodnih odlocitev v imenu naro¢nika revizije;

e zahteva, da izvirni podatki za racunovodske knjizbe nastajajo pri narocniku
revizije;

e zahteva, da temeljne predpostavke sproza in odobrava naro¢nik revizije; ali

e pridobitev dovoljenja naro¢nika revizije za vsako predlagano knjizbo v dnevnik
ali druge spremembe, ki vplivajo na racunovodske izkaze.

Narocniki revizije, ki so organizacije, katerih vrednostnice kotirajo na borzi

290.171 Opravljanje racunovodskih in knjigovodskih storitev, tudi obracunavanje plac in
pripravljanje racunovodskih izkazov ali raCunovodskih informacij, ki so podlaga za
racunovodske informacije, na katere se nanasa revizijsko porocilo, v imenu naro¢nika
revizije, ki je organizacija, katere vrednostnice kotirajo na borzi, lahko ogrozi neodvisnost
podjetja racunovodskih strokovnjakov ali povezanega podjetja racunovodskih strokovnjakov
ali se vsaj zdi, da jo ogroza. Zato je edino varovalo, ki lahko zmanj$a groznjo na sprejemljivo
raven, prepoved tak$nih storitev, razen v izrednih okolis¢inah in kadar so storitve v okviru
zakonskega revizijskega posla. Podjetje ali povezano podjetje ne sme, razen v izjemnih
primerih, ki so navedeni v nadaljevanju, opravljati tak$nih storitev organizacijam, katerih
vrednostnice kotirajo na borzi, kot je naroCanje revizije.

290.172 Opravljanje racunovodskih ter obi¢ajnih in samodejnih knjigovodskih storitev
oddelkom ali odvisnim organizacijam naro¢nikov revizije, katerih vrednostnice kotirajo na
borzi, naj ne bi Skodovalo neodvisnosti, ¢e naro¢nik revizije poskrbi, da so izpolnjeni tile

pogoji:

(a) storitve ne vkljucujejo presojanja,

(b) oddelki ali odvisne organizacije, za katere se storitve opravljajo, so kot celota
nepomembni za naro¢nika revizije ali pa so storitve kot celota nepomembne za oddelek ali
odvisno organizacijo,

(c) honorarji podjetja racunovodskih strokovnjakov ali povezanega podjetja raCunovodskih
strokovnjakov za taksne storitve so kot celota o¢itno nepomembne.

Ce se taksne storitve opravljajo, je treba uporabiti tale varovala:

(a) podjetje ali povezano podjetje ne sme niti prevzeti kake poslovodne vloge niti sprejemati
poslovodnih odlocitev;

(b) naro¢nik revizije, katerega vrednostnice kotirajo na borzi, mora sprejeti odgovornost za
izide dela

(c) osebje, ki opravlja storitve, ne sme biti udelezeno pri reviziji.

Izredne razmere
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290.173 Opravljanje racunovodskih in knjigovodskih storitev naro¢niku revizije v izrednih ali
drugih nenavadnih razmerah, ko naro¢nik revizije ne more ravnati drugace, se ne Steje kot
nesprejemljivo ogrozanje neodvisnosti, ¢e

(a) podjetje ali povezano podjetje niti ne prevzame nobene poslovodne vloge niti ne sprejme
nobene poslovodne odlocitve;

(b) naro¢nik revizije sprejme odgovornost za izide dela, in

(c) osebje, ki opravlja storitve, ni del skupine za pridobivanje zagotovil.

Storitve vrednotenja

290.174 Vrednotenje obsega predpostavke o prihodnjem razvoju, uporabo nekaterih metodik
in tehnik ter povezovanje vsega tega, da bi se izracunala neka vrednost ali niz vrednosti za
sredstvo, dolg ali organizacijo kot celoto.

290.175 Nevarnost samoocenjevanja se pojavi, ¢e podjetje ali povezano podjetje opravlja za
naro¢nika revizije vrednotenje, ki se nato vkljuci v naro¢nikove racunovodske izkaze.

290.176 Ce taka storitev vkljuduje vrednotenje zadev, ki so pomembne za ra¢unovodske
izkaze, in Ce je vrednotenje zelo subjektivno, nevarnosti samoocenjevanja ni mogoce
zmanjSati na sprejemljivo raven z uporabo nobenega varovala. Zato se taksne storitve ne
smejo opraviti oziroma je edini mozni ukrep umik iz revizijskega posla.

290.177 Opravljanje storitev vrednotenja, ki niso niti posamicno niti kot celota pomembne za
racunovodske izkaze ali ki ne vkljuCujejo pomembne stopnje subjektivnosti, lahko povzroci
nevarnost samoocenjevanja, ki jo je mogoce zmanjSati na sprejemljivo raven z uporabo
varoval. Taksna varovala so lahko:

* najetje dodatnega racunovodskega strokovnjaka, ki ni ¢lan skupine za pridobivanje
zagotovil, da pregleda opravljeno delo ali po potrebi svetuje kako drugace;

* potrditev naro¢nika revizije, da razume temeljne predpostavke vrednotenja in metodiko, ki
naj bi se uporabila, ter odobri njihovo uporabo;

» pridobitev priznanja naro¢nika revizije, da je odgovoren za izide opravljenega dela v
podjetju ratunovodskih strokovnjakov; ter

« ureditev, po kateri osebje, ki opravlja taksne storitve, ni udelezeno v revizijskem poslu.

Pri ugotavljanju, ali utegnejo biti nasteta varovala uspesna, je treba prouciti tele zadeve:

(a) kolik$ni so poznavanje, izkusnje in sposobnosti naro¢nika revizije, da ovrednoti
obravnavane predmete, ter koliko sodelujejo pri dolo¢anju in odobravanju pomembnih
predmetov presoje;

(b) stopnjo, do katere se oblikovani metodike in strokovni napotki uporabljajo pri opravljanju
posamezne storitve vrednotenja;

(c) pri vrednotenju, ki vkljucuje standardne ali uveljavljene metodike, stopnjo subjektivnosti,
povezano z obravnavano postavko;

(d) zanesljivost in obseg temeljnih podatkov;

(e) stopnjo odvisnosti od prihodnjih dogodkov, kakr$ni utegnejo povzrociti pomembno
nestanovitnost, povezano z izracunanimi zneski; ter

(f) obseg in jasnost razkritij v raCunovodskih izkazih.
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290.178 Ce podijetje ali povezano podjetje opravlja za naroénika revizije storitve vrednotenja,
ki so namenjene predlaganju ali izpolnjevanju napovedi davénim oblastem, naro¢nikovemu
izracunavanju zneska v placilo zapadlega davka ali nacrtovanju davkov, to ne ogroza
pomembno neodvisnosti, kajti takSno vrednotenje je splos$ni predmet zunanjega
pregledovanja, na primer davcne oblasti.

290.179 Ce podjetje opravlja vrednotenije, ki je del predmeta posla za pridobitev zagotovil, ki
ni revizijski posel, mora podjetje prouciti morebitno nevarnost samoocenjevanja. Ce groznja
ni oCitno neznatna, je treba prouditi in uporabiti varovala, potrebna za njeno odpravo ali
zmanj$anje na sprejemljivo raven.

Opravljanje davénih storitev narocénikom revizije

290.180 Po mnogih zakonodajah se od podjetja raunovodskih strokovnjakov lahko zahteva,
da naro¢niku revizije opravi davéne storitve. Te obsegajo Sirok razpon storitev, tudi
usklajevanje, nacrtovanje, dajanje formalnih davénih mnenj in pomoc¢ pri razreSevanju davc-
nih sporov. Taksni posli se na splo$no ne $tejejo za groznjo neodvisnosti.

Opravljanje storitev internega revidiranja za narocnike revizije

290.181 Nevarnost samoocenjevanja se utegne pojaviti, ¢e podjetje ali povezano podjetje
opravlja naro¢niku revizije notranjerevizijske storitve. Notranjerevizijske storitve lahko obse-
gajo revizijske storitve podjetja racunovodskih strokovnjakov, ki presegajo zahteve splosno
sprejetih revizijskih standardov, pomo¢ pri naro¢nikovem notranjerevizijskem delovanju ali
zunanje sodelovanje. Pri ovrednotenju vsake groznje neodvisnosti je treba upostevati naravo
storitve. Za ta namen notranjerevizijske storitve ne vkljucujejo notranjega revidiranja, ki ni
povezano z notranjimi racunovodskimi kontrolami, racunovodsko ureditvijo ali
racunovodskimi izkazi.

290.182 Storitve, ki presegajo postopke, zahtevane za opravljanje revizije v skladu z
mednarodnimi standardi revidiranja, se ne Stejejo kot Skodljive za neodvisnost od naro¢nika
revizije, ¢e osebje podjetja racunovodskih strokovnjakov ali povezanega podjetja
racunovodskih strokovnjakov ne dejansko ne na videz ne deluje, kot bi bilo del ravnateljstva
narocnika revizije.

290.183 Ce podjetje ali povezano podjetje pomaga pri naroénikovem notranjerevizijskem
delovanju ali prevzame kako opravilo kot zunanji sodelavec, je mogoce kakrSnokoli nevarnost
samoocenjevanja zmanjsati na sprejemljivo raven z jasno lo€itvijo vodenja in kontroliranja
notranje revizije, ki ju opravlja ravnateljstvo naro¢nika revizije, ter notranjerevizijskega
delovanja samega.

290.184 Opravljanje pomembnega dela notranjega revidiranja pri narocniku revizije lahko
povzroc€i nevarnost samoocenjevanja in podjetje ali povezano podjetje jo mora prouciti in biti
previdno, preden prevzame taksno delo. V podjetju racunovodskih strokovnjakov ali
povezanem podjetju racunovodskih strokovnjakov so potrebna ustrezna varovala, ki naj zlasti
zagotovijo, da naro¢nik revizije prizna svojo odgovornost za postavitev, vzdrzevanje in
spremljanje ureditve notranjih kontrol.

290.185 Varovala, ki jih je treba uporabiti v vseh okolis¢inah, da bi se nevarnosti zmanjsale
na sprejemljivo raven, med drugim zagotavljajo, da:
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a) naro¢nik revizije odgovarja za delovanje notranjega revidiranja in prizna svojo
odgovornost za postavitev, vzdrZzevanje in spremljanje ureditve notranjih kontrol;

b) naro¢nik revizije dolo¢i pristojnega zaposlenca, po moznosti Vv vi§jem
poslovodstvu, da odgovarja za delovanje notranjega kontroliranja;

c) naro¢nik revizije, revizijski odbor ali nadzorni organ odobri obseg, tveganje in
pogostnost notranjega revidiranja;

d) naro¢nik revizije odgovarja za vrednotenje in dolocanje, katera priporocila
podjetja racunovodskih strokovnjakov naj se uresnicijo;

e) narocnik revizije ovrednoti ustreznost postopkov notranjega revidiranja, ki so bili
opravljeni, in ugotovitve, ki izhajajo iz uresni¢evanja teh postopkov, tako da med
drugim prejema porocila iz podjetja racunovodskih strokovnjakov in ukrepa na
njihovi podlagi; ter

f) se o ugotovitvah in priporoc€ilih, ki izhajajo iz notranjerevizijskega delovanja,
pravilno poroca revizijskemu odboru ali nadzornemu organu.

290.186 Treba je tudi presoditi, ali naj takSne storitve, ki niso pridobivanje zagotovil, opravlja
samo osebje, ki ni vkljuc¢eno v revizijski posel in poroca drugim v podjetju ra¢unovodskih
strokovnjakov.

Opravljanje storitev sistemske informatike za naro¢nike revizije

290.187 Storitve podjetja racunovodskih strokovnjakov ali povezanega podjetja
racunovodskih strokovnjakov za naro¢nika revizije, katerih del je nacrtovanje in izvajanje
ureditve informacijske tehnologije racunovodenja, ki se uporablja za nastajanje informacij, ki
so del naro¢nikovih racunovodskih izkazov, lahko povzro€ijo nevarnost samoocenjevanja.

290.188 Nevarnost samoocenjevanja je verjetno preve¢ pomembna, da bi se smele naro¢niku
revizije opravljati taksne storitve, razen ¢e obstajajo ustrezna varovala, ki zagotavljajo, da
narocnik revizije:

a) prizna svojo odgovornost za postavitev in spremljanje sistema notranjih kontrol;

b) doloci pristojnega zaposlenca, po moznosti v vi§jem poslovodstvu, da sprejema
vse poslovodne odlocitve glede nacrtovanja in izvajanja sistema strojne in
programske opreme;

c) sprejema vse poslovodne odlocitve glede nacrtovanja in izvajanja;
d) ovrednoti ustreznost in rezultate nacrtovanja in izvajanja sistema ter

e) odgovarja za delovanje sistema (strojne in programske opreme) ter za podatke, ki
jih sistem uporablja ali generira.

290.189 Treba je tudi presoditi, ali naj take storitve, ki niso pridobivanje zagotovil, opravlja
samo osebje, ki ne sodeluje v revizijskem poslu in poroca drugim v podjetju racunovodskih
strokovnjakov.

290.190 Storitve, ki jih opravlja podjetje ali povezano podjetje narocniku revizije in
vkljucujejo bodisi nacrtovanje bodisi izvajanje ureditve informacijske tehnologije
racunovodenja, ki se uporablja za nastajanje informacij, ki so del naro¢nikovih ra¢unovodskih
izkazov, lahko tudi povzrocijo nevarnost samoocenjevanja. Pomembnost morebitne
nevarnosti je treba ovrednotiti ter ¢e ni o€itno neznatna, prouciti in uporabiti varovala,
potrebna za njeno odpravo ali zmanjSanje na sprejemljivo raven.
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290.191 Opravljanje storitev v povezavi z ocenjevanjem, nacrtovanjem in uresni¢evanjem
notranjih racunovodskih kontrol in kontrol ravnanja s tveganjem se ne obravnava kot
nevarnost neodvisnosti, ¢e osebje podjetja racunovodskih strokovnjakov ali povezanega
podjetja racunovodskih strokovnjakov ne opravlja poslovodnih nalog.

Zacasne kadrovske dodelitve za narocnike revizije finan¢nega poslovanja

290.192 Ce podijetje ali povezano podjetje posoja osebje naroéniku revizije, lahko to povzrodi
nevarnost samoocenjevanja, ¢e posameznik lahko vpliva na pripravo naro¢nikovih kontov ali
racunovodskih izkazov. Navadno je takSna pomo¢ mozna (zlasti v izrednih razmerah), vendar
le ¢e osebje podjetja racunovodskih strokovnjakov ali povezanega podjetja racunovodskih
strokovnjakov ne sodeluje pri:

a) poslovodnem odlocanju,
b) odobravanju ali podpisovanju sporazumov ali drugih podobnih listin, ali
c) izvajanju neomejenih pooblastil, ki zavezuje narocnika.

Vsako od teh okolis¢in je treba skrbno prouciti, da bi ugotovili, ali povzroca nevarnost in ali
je treba uporabiti ustrezna varovala. Varovali, ki ju je treba v vseh okoliS¢inah uporabiti za
zmanjSanje nevarnosti na sprejemljivo raven, sta med drugim:

e osebje, ki pomaga, ne sme imeti revizijskih nalog pri nobeni nalogi ali dejavnosti, ki jo
je opravil ali nadziral med svojim zac¢asnim delom;

e naroCnik revizije mora priznati svojo odgovornost za usmerjanje in nadziranje
delovanja osebja podjetja racunovodskih strokovnjakov ali povezanega podjetja
racunovodskih strokovnjakov.

Zagotavljanje storitev pomo¢i v sodnih postopkih za narocnike revizije

290.193 Podporne storitve pri pravdah so lahko na primer nastopanje kot izvedenska prica,
izracunavanje ocenjenih Skod ali drugih zneskov, ki utegnejo postati terjatve oziroma
obveznosti kot posledica pravde ali drugega pravnega spora, ter pomo¢ pri ravnanju z
listinami in nadomestili v zvezi s sporom ali pravdo.

290.194 Nevarnost samoocenjevanja se lahko pojavi, ¢e podporne storitve pri pravdah,
opravljene naro¢niku revizije, vkljucujejo oceno moznega izida in s tem vplivajo na zneske ali
razkritja, ki se morajo izrazati v racunovodskih izkazih.

Pomembnost nevarnosti je odvisna od dejavnikov, kot so:

e pomembnost zadevnih zneskov,
e stopnja subjektivnosti v obravnavanem predmetu in
e narava posla.

Podjetje ali povezano podjetje mora ovrednotiti pomembnost nevarnosti in e ta ni o€itno
neznatna, prouciti in uporabiti varovala, potrebna za njeno odpravo ali zmanjSanje na
sprejemljivo raven. TakS$na varovala so lahko:

e usmeritve in postopki, ki prepreéuf'ejo posameznikom, ki pomagajo naro¢niku
revizije, sprejemanje poslovodnih odlocitev v naro¢nikovem imenu;
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e uporaba storitev strokovnjakov, ki niso €lani skupine za pridobivanje zagotovil, da
opravijo storitev, ali

¢ najetje drugih, kot so neodvisni izvedenci.

290.195 Ce podijetje ali povezano podjetje sprejme vlogo, ki vkljutuje sprejemanje po-
slovodnih odlo¢itev v imenu naro¢nika revizije, nevarnosti ni mogoce zmanj$ati na
sprejemljivo raven z uporabo nobenega varovala. Zato podjetje ali povezano podjetje ne
opravlja takSne vrste storitev naro¢niku revizije.

Zagotavljanje pravnih storitev za naro¢nike revizije

290.196 Pravne storitve so opredeljene kot storitve, za katere mora imeti oseba, ki jih
opravlja, bodisi dovoljenje za nastopanje pred pristojnimi sodisci, pri katerih morajo biti
opravljene, bodisi zahtevano pravno izobrazbo za pravno prakso. Pravne storitve obsegajo
Sirok razpon raznovrstnih storitev, ki zajemajo tako statusne kot poslovne storitve
narocnikom, na primer sestavljanje pogodb, svetovanje pri sporih, spojitvah in prevzemih ter
podporo in pomoc¢ naro¢nikovim notranjim pravnim oddelkom. Pravne storitve, ki jih opravlja
podjetje ali povezano podjetje organizaciji, ki je naro¢nica revizije, lahko povzrocijo tako
nevarnost samoocenjevanja kot nevarnost zagovarjanja.

290.197 Groznje neodvisnosti je treba prouciti glede na naravo predvidene storitve, glede na
to, ali je izvajalec storitve locen od skupine za pridobivanje zagotovil, in glede na
pomembnost zadeve za rac¢unovodske izkaze organizacije. Varovala, ki so predstavljena v
odstavku 290.162, utegnejo ustrezati za zmanjSevanje vseh grozenj neodvisnosti na
sprejemljivo raven. V okolis¢inah, ko groznje neodvisnosti ni mogoc¢e zmanjsati na
sprejemljivo raven, je edini razpolozljivi ukrep zavrnitev opravljanja taksSnih storitev ali umik
iz revizijskega posla.

290.198 Opravljanje pravnih storitev naro¢niku revizije, ki zajema zadeve, od katerih se ne
pricakuje pomemben vpliv na ratunovodske izkaze, se ne Steje kot nesprejemljiva nevarnost
neodvisnosti.

290.199 Obstaja razlika med zagovarjanjem in svetovanjem. Pravne storitve v podporo
narocniku revizije pri opravljanju posla (na primer sestavljanje pogodb, pravni nasveti, skrben
pravni pregled in prestrukturiranje) lahko povzro€ijo nevarnost samoocenjevanja; vendar
razpolozljiva varovala lahko zmanjSajo taksno groznjo na sprejemljivo raven.

Taksna storitev na splos$no ne skoduje neodvisnosti, Ce:

(a) ¢lani skupine za pridobivanje zagotovil ne sodelujejo pri opravljanju storitve in
(b) se v zvezi z nasvetom narocnik revizije na koncu odlo¢i sam ali je v zvezi s poslom v
storitev vkljucena uresnicitev tistega, za kar se je odloc¢il naro¢nik revizije.

290.200 Delovanje za narocnika revizije pri razreSevanju spora ali v pravdi v okoli§¢inah, ko
so zadevni zneski pomembni za ra¢unovodske izkaze naro¢nika revizije, povzroc¢a nevarnosti
samoocenjevanja in zagovarjanja, ki sta tako pomembni, da ju ne more zmanj$ati na sprejem-
ljivo raven nobeno varovalo. Zato naj podjetje ne opravlja tovrstne storitve za naro¢nika
revizije.

53



290.201 Ce naroénik revizije prosi podjetje, naj ga zagovarja pri razreSevanju spora ali v
pravdi v okolis¢inah, ko zadevni zneski niso pomembni za racunovodske izkaze naroc¢nika
revizije, mora podjetje ovrednotiti pomen vsake nevarnosti samoocenjevanja in zagovarjanja
ter ¢e ni o€itno neznatna, prouciti in uporabiti varovala, ki so potrebna za odpravo nevarnosti
ali za njeno zmanj$anje na sprejemljivo raven. TakSna varovala so lahko:

e usmeritve in postopki, ki prepreéuﬂej() posameznikom, ki pomagajo naroCniku
revizije, sprejemanje poslovodnih odlocitev v naro¢nikovem imenu ali

e uporaba storitev strokovnjakov, ki niso €lani skupine za pridobivanje zagotovil, da
opravijo storitev.

290.202 Zaposlitev druzbenika ali zaposlenca podjetja racunovodskih strokovnjakov ali
povezanega podjetja racunovodskih strokovnjakov kot sploSnega svetovalca za pravne zadeve
narocnika revizije povzroca nevarnost samoocenjevanja in zagovarjanja, ki je tako
pomembna, da ju nobeno varovalo ne more zmanjsati na sprejemljivo raven. Polozaj
splosnega svetovalca je navadno polozaj visjega poslovodnika s Siroko odgovornostjo za
pravne zadeve kapitalske druzbe, zato ne sme noben ¢lan podjetja racunovodskih strokov-
njakov ali povezanega podjetja racunovodskih strokovnjakov sprejeti takega posla za na-
rocnika revizije.

Zaposlitev visjih kadrov

290.203 Zaposlitev visjega kadra za naroc¢nika zagotovil, na primer takSnega, ki lahko vpliva
na predmet posla za pridobitev zagotovil, lahko povzro¢i nevarnosti trenutnega ali
prihodnjega samoocenjevanja, domacnosti in zastraSevanja. Pomembnost groznje je odvisna
od dejavnikov, kot sta:

e vloga osebe, ki se zaposluje, in
¢ narava iskane pomoci.

Podjetje navadno opravlja storitve, kot sta pregledovanje strokovne usposobljenosti nekaterih
kandidatov in svetovanje o njihovi primernosti za polozaj. Poleg tega lahko podjetje pripravi
0zji izbor kandidatov za pogovor, Ce je naro¢nik zagotovil postavil sodila, ki jih je pri tem
treba uporabiti.

Pomembnost nevarnosti je treba ovrednotiti in ¢e ta ni o€itno neznatna, prouciti in uporabiti
varovala, potrebna za njeno zmanj$anje na sprejemljivo raven. V nobenem primeru podjetje
ne sme sprejemati poslovodnih odI]oéiteV in odlocitev, koga sprejeti, je naro¢nikova stvar.

Financ¢ne storitve in podobne dejavnosti

290.204 Opravljanje finan¢nih storitev, nasveti ali pomo¢ naro¢niku zagotovil lahko
povzrocijo nevarnosti zagovarjanja in samoocenjevanja. Pri nekaterih finan¢nih storitvah so
groznje neodvisnosti lahko tako pomembne, da ni mogoce uporabiti nobenega varovala, ki bi
jih zmanj$alo na sprejemljivo raven. Na primer reklamiranje, trgovanje ali odkupovanje delnic
naro¢nika zagotovil ni zdruZljivo z opravljanjem storitev za pridobivanje zagotovil. Se veg, &e
naro¢nik zagotovil sprejme dolocbe posla ali opravljanje posla v njegovem imenu, to tako
zelo ogroza neodvisnost, da nobeno varovalo ne more zmanjSati groznje na sprejemljivo
raven. Ce pri naro¢niku revizije opravlja prej omenjene finanéne storitve povezano podjetje,
je neodvisnost tako zelo ogrozena, da je nobeno varovalo ne more zmanjSati na sprejemljivo
raven.
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290.205 Druge financne storitve lahko povzro€ijo nevarnost zagovarjanja ali
samoocenjevanja, vendar so mozna varovala, ki takSne groznje zmanjsajo na sprejemljivo
raven. TakSne storitve so na primer pomoc¢ naro¢niku pri razvijanju strategij kapitalske
druzbe, pomo¢ naro¢niku pri prepoznavanju moznih virov kapitala v skladu z njegovimi
dolocili ali sodili ali pri seznanjanju z njimi ter svetovanje o organiziranju in pomoc¢
naro¢niku pri proucevanju racunovodskih uc¢inkov predlaganih poslov. Varovala, ki jih je
treba prouciti, so med drugim:

e usmeritve in postopki, ki preprecujejo posameznikom, ki pomagajo naro¢niku

zagotovil, sprejemanje poslovodnih odlocitev v narocnikovem imenu;

e uporaba storitev strokovnjakov, ki niso ¢lani skupine za pridobivanje zagotovil, da
opravijo taksne storitve; ter

e zagotovitev, da podjetje ne zaveze naro¢nika zagotovil z dolocili posla ali da ne
opravi posla v naro¢nikovem imenu.

Honorarji in dolo¢anje cen
Honorarji — sorazmerni obseg

290.206 Ce so vsi honorarji nekega naro¢nika zagotovil velik dele vseh honorarjev v
podjetju racunovodskih strokovnjakov, lahko odvisnost od tak§nega naro¢nika ali skupine
naro¢nikov in strah pred mozno izgubo naro¢nika povzroc¢i nevarnost koristoljubja. Po-
membnost te groznje je odvisna od dejavnikov, kot sta

* struktura podjetja in
« ali je podjetje Ze dobro uveljavljeno, ali Sele pred kratkim ustanovljeno.

Pomembnost nevarnosti je treba ovrednotiti in ¢e ta ni o¢itno neznatna, prouciti in uporabiti
varovala, potrebna, da se zmanjSa na sprejemljivo raven. TakSna varovala so lahko

e razprava o obsegu in naravi honorarja z revizijskim odborom ali drugimi, ki
upravljajo,

e ukrepi za zmanjSanje odvisnosti od naro¢nika,

¢ zunanji pregledi obvladovanja kakovosti ter

e posvet s tretjo stranko, kot je strokovni organ, ki postavlja pravila, ali drug
raCunovodski strokovnjak.

290.207 Nevarnost koristoljubja se lahko pojavi, ¢e so honorarji narocnika zagotovil velik del
prihodkov posameznega druzbenika. Pomembnost nevarnosti je treba ovrednotiti in ¢e ta ni
oCitno neznatna, prouciti in uporabiti varovala, potrebna za njeno zmanjSanje na sprejemljivo
raven. TakSna varovala so lahko na primer:

e usmeritve in postopki spremljanja in izvajanja obvladovanja kakovosti poslov za
pridobivanje zagotovil ter

¢ najetje dodatnega racunovodskega strokovnjaka, ki ni ¢lan skupine za pridobivanje
zagotovil, da pregleda opravljeno delo ali po potrebi svetuje kako drugace.

Honorarji — zapadli v placilo
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290.208 Nevarnost koristoljubja se lahko pojavi, ¢e so v placilo zapadli honorarji od naro¢nika
zagotovil za strokovne storitve dlje Casa neplacani, zlasti ¢e pomemben del ni placan pred
izdajo porocila o zagotovilih za naslednje leto. Navadno je placilo tak$nih honorarjev treba
zahtevati pred izdajo porocila. Lahko se uporabljata tile varovali:

e razprava o ravni v placilo zapadlih honorarjev z revizijskim odborom ali drugimi,
ki upravljajo, in

e najetje dodatnega raCunovodskega strokovnjaka, ki ni sodeloval v poslu za
pridobitev zagotovil, da svetuje ali pregleda opravljeno delo.

Podjetje mora tudi prouciti, ali se v placilo zapadli honorarji lahko obravnavajo enako kot
posojilo naro¢niku in ali je zaradi pomembnosti v plac¢ilo zapadlih honorarjev primerno, da
podjetje ponovno prevzame posel.

Oblikovanje cen

290.209 Ce podjetje pridobi posel za pridobitev zagotovil za pomembno nizji honorar, kot ga
je zahtevalo prejSnje podjetje strokovnjakov ali ga postavljajo druga podjetja ra¢unovodskih
strokovnjakov, nastane nevarnost koristoljubja, ki se ne bo zmanjsala na sprejemljivo raven,
razen ce:

(a) je podjetje sposobno dokazati, da je za nalogo predviden ustrezen Cas in da je zanjo
dodeljeno usposobljeno osebje, ter

(b) so upostevani vsi ustrezni standardi pridobivanja zagotovil ter napotki in postopki
obvladovanja kakovosti.

Honorarji, odvisni od okolis¢in

290.210 To so pogojni honorarji, izracunani na vnaprej doloceni podlagi v povezavi z
rezultatom ali izidom posla ali z rezultatom opravljenega dela. V tem poglavju se honorarji ne
obravnavajo kot pogojni, ¢e jih je dolocilo sodisc¢e ali kaka druga javna oblast.

290.211 Pogojni honorar, ki ga zaracuna podjetje v zvezi s poslom za pridobitev zagotovil,
povzroca nevarnosti koristoljubja in zagovarjanja, ki ju ni mogoce zmanjsati na sprejemljivo
raven z uporabo nobenega varovala. Zato podjetje ne sme skleniti nobenega dogovora o
honorarju za posel za pridobitev zagotovil, po katerem bi bil znesek honorarja odvisen od
izida posla za pridobitev zagotovil ali od postavk, ki so predmet obravnave pri poslu za
pridobitev zagotovil.

290.212 Pogojni honorar, ki ga zaracuna podjetje v zvezi s storitvijo, ki ni pridobivanje
zagotovil, opravljeno naro¢niku zagotovil, lahko tudi povzroc¢i nevarnosti koristoljubja in
zagovarjanja. Ce je bil znesek honorarja za pridobitev zagotovil dogovorjen ali priakovan
med tak$nim poslom in je bil odvisen od njegovega izida, groznje ni mogoce zmanjsati na
sprejemljivo raven z uporabo nobenega varovala.

Zato je edini sprejemljivi ukrep nesprejetje takSnega posla.

Pri drugih vrstah dogovorov o pogojnem honorarju pa je pomembnost groznje odvisna od
dejavnikov, kot so:

e mozni zneski honorarjev,
e stopnja spremenljivosti,
e podlaga za dolocitev honorarjev,
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e ali bo rezultat ali izid posla pregledala neodvisna tretja stranka in
e vpliv dogodka ali posla na posel za pridobitev zagotovil.

Pomembnost nevarnosti je treba ovrednotiti in ¢e ta ni o€itno neznatna, prouciti in
uporabiti varovala, potrebna, da se zmanjsa na sprejemljivo raven. TakSna varovala so
lahko

e razkritje narave in obsega zaraCunanih honorarjev revizijskemu odboru ali drugim,
ki upravljajo,

e danepovezana tretja stranka pregleda ali dolo¢i koncen honorar, ali

e usmeritve in postopki obvladovanja kakovosti.

DARILA IN GOSTOLJUBJE

290.213 Prejemanje daril ali gostoljubje naro¢nika zagotovil lahko povzro¢a nevarnost
koristoljubja ali domacnosti. Ce podjetje ali ¢lan skupine za pridobivanje zagotovil sprejme
darilo ali gostoljubje, razen Ce je vrednost o€itno neznatna, groznje neodvisnosti ni mogoce
zmanjSati na sprejemljivo raven z uporabo nobenega varovala. Zato podjetje ali ¢lan skupine
za pridobivanje zagotovil ne sme sprejemati takSnih daril ali gostoljubja.

DEJANSKI ALI PRETECI SODNI POSTOPKI

290.214 Ce med podjetjem ra¢unovodskih strokovnjakov ali ¢lanom skupine za pridobivanje
zagotovil in naro¢nikom zagotovil poteka ali je verjeten sodni postopek, se utegne pojaviti
nevarnost koristoljubja ali zastraSevanja. Razmerja med naro¢nikovo upravo in ¢lani skupine
za pridobivanje zagotovil morajo biti popolnoma odkrita in razkrita glede vseh plati
naro¢nikovega poslovanja. Podjetje in naro¢nikova uprava lahko zavzameta v sodnem
postopku nasprotni staliS¢i, kar vpliva na pripravljenost uprave za popolno razkritje, tako da
podjetje lahko naleti na nevarnost koristoljubja. Pomembnost groznje je odvisna od dejav-
nikov, kot so

e bistvenost spora,

e narava posla za pridobitev zagotovil in
¢ ali se sodni postopek nanasa na prejSnji posel za pridobitev zagotovil.

Brz ko je pomembnost groin{' e ovrednotena, je treba uporabiti tale varovala, ¢e so potrebna za
njeno zmanjSanje na sprejemljivo raven:

(a) razkritje obsega in narave spora revizijskemu odboru ali drugim, ki upravljajo,

(b) izkljucitev ¢lana skupine za pridobivanje zagotovil iz te skupine, ¢e sodeluje v sodnem
postopku, ali

(c) najetje dodatnega racunovodskega strokovnjaka, ki ni ¢lan skupine za pridobivanje
zagotovil, da v podjetju ra¢unovodskih strokovnjakov pregleda opravljeno delo ali po potrebi
svetuje kako drugace.

Ce taksna varovala ne zmanj$ajo groznje na sprejemljivo raven, je edini ustrezni ukrep
opustitev ali zavrnitev posla za pridobitev zagotovil.

Razdelek 290
Razlage

Te razlage so namenjene uporabi Kodeksa etike IFAC za racunovodske strokovnjake v zvezi s
tematskimi vpraSanji, ki smo jih prejeli. Ostali, katerih podrocje dela urejajo drugi organi
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oblasti kot je Komisija za vrednostne papirje ZDA, naj se posvetujejo z njimi glede njihovega
staliS¢a o teh vpraSanjih.

Razlaga 2003-01
Opravljanje drugih storitev narocnikom razen poslov zagotovil

Kodeks etike za racunovodske strokovnjake obravnava opravljanje tistih storitev naro¢nikom,
ki niso posli zagotovil, v odstavkih od 290.158 do vklju¢no 290.205. V sedanjem Kodeksu ni
prehodnih doloc¢b, ki bi se nanaSale na pogoje, doloc¢ene v teh odstavkih, vendar je Odbor za
etiko sklenil, da je primerno omogociti enoletno prehodno obdobje, med katerim bi obstojece
pogodbe za opravljanje drugih poslov kot so dajanje zagotovil naro¢nikom zagotovil, lahko
zakljucili, ¢e bi bili vzpostavljeni dodatni varovalni ukrepi za zmanjSanje grozenj za
neodvisnost na zanemarljivo raven. To prehodno obdobje se za¢ne 31. decembra 2004 (ali od
datuma izvajanja Kodeksa za €lane tistih organov, vkljucenih v IFAC, ki so sprejeli datum
predCasnega izvajanja).

Razlaga 2003-02
Zamenjava vodilnega druzbenika za narocnike revizije, ki so organizacije, ki kotirajo

Kodeks etike za racunovodske strokovnjake obravnava vprasanje zamenjave druzbenika,
zadolZenega za naro¢nike revizije, ki kotirajo na borzi, v odstavkih od 290.154 do 290.157.

Ti odstavki navajajo, da je treba v reviziji racunovodskih izkazov organizacije, ki kotira na
borzi, zamenjati partnerja, zadolZzenega za posel, potem ko je to funkcijo opravljal v vnaprej
dolocenem obdobju, ki obic¢ajno ni ve¢ kot sedem let. Poleg tega navajajo, da utegne biti v
nekaterih okoliS¢inah potrebna dolocCena prilagodljivost pri izbiri ¢asa za zamenjavo. Odbor
za etiko meni, da je izvajanje (ali predCasno sprejetje) kodeksa primer tak$ne okolis¢ine, v
kateri je potrebna dolocena stopnja prilagodljivosti glede Casa za zamenjavo.

V sedanjem Kodeksu ni prehodnih dolocb, ki bi se nanaSale na te pogoje, vendar je Odbor za
etiko sklenil, da je primerno omogociti dveletno prehodno obdobje. Posledi¢no bi lahko ob
izvajanju ali pred¢asnem sprejetju kodeksa, z upoStevanjem obdobja, v katerem je druzbenik
opravljal posel za naro¢nika revizije v tej pristojnosti, pri sklepanju o tem, kdaj naj bi do
zamenjave prislo, druzbenik naprej opravljal posle Se dve leti od datuma izvajanja (ali
predCasnega sprejetja) pred njegovo zamenjavo. V teh okolis¢inah je treba slediti dodatnim
zahtevam iz odstavka 290.157 za uporabo ekvivalentnih varoval, namenjenih zmanjSanju
groznje na sprejemljivo raven.

Razlaga 2005-01
Uporaba razdelka 290 za pridobitve zagotovil z revidiranjem nefinancnega poslovanja

Ta razlaga prinaSa smernice za uporabo zahteve po neodvisnosti iz Razdelka 290 glede poslov
pridobitve zagotovil z revidiranjem nefinan¢nega poslovanja. Obstajajo druge zadeve,
omenjene v Razdelku 290, ki se nanaSajo na upostevanje neodvisnosti za vse posle
pridobivanja zagotovil. V odstavku 290.15 je na primer navedeno, da je treba upostevati vse
groznje, za katere podjetje meni, da jih utegnejo povzrociti delezi in razmerja povezanih
podjetij.

Odstavek 290.21 podobno navaja, da bi morala skupina za pridobivanje zagotovil, kadar
utemeljeno domneva, da je povezana organizacija naro¢nika zagotovil relevantna za oceno
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neodvisnosti podjetja od narocnika, pri naro¢nikih revizije, ki ne kotirajo, upostevati to
povezano organizacijo pri ocenjevanju neodvisnost in uporabi ustreznih varovalnih ukrepov.
Te zadeve v razlagi nismo posebej obravnavali.

Kot je razlozeno v Mednarodnem okviru za pridobivanje zagotovil, ki ga je izdal Mednarodni
odbor za standarde revizije in dajanje zagotovil, samostojni ra¢unovodski strokovnjak izrazi
sklepno ugotovitev, katere namen je povecati stopnjo zaupanja predvidenih uporabnikov,
razen odgovorne osebe, v izid ocenitve ali merjenja predmeta potrjevanja na podlagi meril.

Posli za pridobitev zagotovil, ki temeljijo na trditvi

Pri poslu za pridobitev zagotovil, ki temelji na trditvi, ocenitev ali merjenje predmeta opravi
odgovorna oseba in je informacija o obravnavanem predmetu v obliki trditve, ki jo oblikuje
odgovorna oseba in se da na voljo predvidenim uporabnikom.

Pri poslu za pridobitev zagotovil, ki temelji na trditvi, se zahteva neodvisnost odgovorne
osebe, ki je zadolzena za informacije o obravnavanem predmetu in je lahko odgovorna za
obravnavan predmet.

Pri poslih za pridobitev zagotovil, ki temeljijo na trditvi, kjer je odgovorna oseba zadolzena za
informacije o obravnavanem predmetu, ne pa za obravnavan predmet, se od nje zahteva
neodvisnost. Poleg tega je treba upoStevati vse nevarnosti, za katere podjetje utemeljeno
domneva, da jih lahko povzrocijo delezi in razmerja med Clani revizijske skupine, podjetjem,
povezanim podjetjem in osebo, odgovorno za obravnavan predmet.

Posli pridobitve zagotovil, ki temeljijo na neposrednem porocanju

Pri poslu za pridobitev zagotovil, ki temelji na neposrednem poroc¢anju, samostojni
racunovodski strokovnjak bodisi neposredno izvaja ocenitev ali merjenje obravnavane
predmete, bodisi pridobi predstavnika odgovorne osebe, da ta izvede ocenitev ali merjenje, ki
predvidenim uporabnikom ni na voljo. Informacija o obravnavanem predmetu je predvidenim
uporabnikom zagotovljena v porocilu o pridobitvi zagotovil.

Pri poslu za pridobitev zagotovil, ki temelji na neposrednem porocanju, se zahteva
neodvisnost odgovorne osebe, ki je zadolzena za obravnavan predmet.

Vec odgovornih strank

Pri nekaterih poslih za pridobivanje zagotovil, pa naj temeljijo na trditvi ali na neposrednem
porocanju, je lahko ve¢ odgovornih strank. Samostojnega racunovodjo lahko na primer
prosijo za trditev o statisti¢nih podatkih glede mesecne naklade ve¢ ¢asopisov z neodvisnim
lastniStvom. Naloga lahko pomeni pridobitev zagotovil, ki temelji na trditvi, kjer vsak ¢asopis
izmeri svojo naklado in predstavi statisti¢ne podatke v zagotovilu, ki se ga da na voljo
predvidenim uporabnikom. Druga moZnost je, da je ta naloga posel za pridobitev zagotovil, ki
temelji na neposrednem porocanju, kjer ni trditve in kjer obstaja ali pa ne pisna predstavitev s
strani ¢asopisov.

Pri takih poslih lahko podjetje racunovodskih strokovnjakov, ko presoja, ali se morajo
dolocbe iz Razdelka 290 uporabljati za vsako odgovorno stranko, uposteva, ali bi interes ali
razmerje med podjetjem racunovodskih strokovnjakov ali ¢lanom skupine za pridobivanje
zagotovil in predvsem odgovorno stranko pomenil nevarnost za neodvisnost, ki je v kontekstu
predmetne informacije vse prej kot o€itno neznatna. UpoStevani bodo dejavniki, kot so:
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= pomembnost informacije o obravnavanem predmetu (ali obravnavane predmete), za
katero odgovarja odgovorna stranka; in
= stopnja javnega interesa, povezanega s poslom.

Ce podjetje raunovodskih strokovnjakov presodi, da bi bila nevarnost za neodvisnost, nastala
s takim interesom ali razmerjem s posamezno odgovorno stranko, o€itno neznatna, vseh
dolocb iz tega razdelka ni treba uporabljati v zvezi s to odgovorno stranko.

V ilustracijo uporabe razdelka 290 je sestavljen spodaj opisani primer. Predpostavlja se, da
naro¢nik ni obenem narocnik revizije podjetja, ali povezano podjetje.

Podjetje dobi nalogo izdati trditev o celotnih dokazanih rezervah nafte v 10 neodvisnih
druzbah. Vsaka od druzb opravi geografske in inZenirske preiskave za ugotavljanje svojih
rezerv (obravnavana zadeva). Vzpostavljeni so kriteriji za opredelitev, kdaj se lahko Steje, da
so rezerve dokazane, kar samostojni racunovodski strokovnjak doloci kot ustrezen kriterij za
izvedbo posla.

Dokazane rezerve za posamezno druzbo so bile na dan 31. decembra 20XO0, kot sledi:

Dokazane rezerve nafte sodi v tisoCih
Druzba 1 5.200
Druzba 2 725
Druzba 3 3.260
Druzba 4 15.000
Druzba 5 6.700
Druzba 6 39.126
Druzba 7 345
Druzba 8 175

Druzba 9 24.135

Druzba 10 9.635

Skupaj 104.301

Posel lahko strukturiramo na razli¢ne nacine:

Posli, ki temeljijo na trditvi

Al Vsaka posamezna druzba izmeri svoje rezerve in posreduje trditev podjetju in
nameravanim uporabnikom.

A2 Organizacija, to niso druzbe, izmeri rezerve in posreduje trditev podjetju in nameravanim
uporabnikom.

Posli, ki temeljijo na neposrednem porocanju

D1 Vsaka posamezna druzba izmeri svoje rezerve in posreduje podjetju pisne predstavitve, v
katerih je izmerila svoje rezerve na podlagi postavljenih meril za izmero dokazanih rezerv.
Predstavitev ni na voljo predvidenim uporabnikom.

D2 Podjetje neposredno izmeri rezerve nekaterih druzb.

Uporaba pristopa

Al Vsaka posamezna druzba izmeri svoje rezerve in posreduje trditev podjetju in
nameravanim uporabnikom.
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V tem poslu obstaja ve¢ odgovornih strank (druzbe od 1 do 10). Pri presojanju, ali je treba
uporabiti dolocbe o neodvisnosti za vse druzbe, lahko podjetje uposteva, ali bi interes ali
razmerje s posamezno druzbo pomenil nevarnost za neodvisnost, ki je vse prej kot ocitno
neznatna. UpoStevajo se dejavniki, kot so:

= pomembnost informacije o obravnavanem predmetu (ali obravnavane predmete), za
katero odgovarja odgovorna stranka; in
= stopnja javnega interesa, povezanega s poslom (odstavek 290.20).

Na primer: druzba $t. 8 pokriva 0,16% celotnih rezerv, zato bi poslovno razmerje ali delez v
tej druzbi pomenil manjSo nevarnost kot podobno razmerje z druzbo §t. 6, ki pokriva priblizno
37,5% rezerv.

Po opredelitvi, za katere druZbe se uporabljajo zahteve po neodvisnosti, se od skupine za
pridobivanje zagotovil in podjetja zahteva neodvisnost od tistih odgovornih strank, ki bi jih
lahko Steli kot naro¢nike zagotovil (odstavek 290.20).

A2 Organizacija, ki niso druzbe, izmeri rezerve in posreduje trditev podjetju in nameravanim
uporabnikom.

Podjetje bo moralo biti neodvisna organizacija, ki meri rezerve in daje zagotovilo podjetju in
nameravanim uporabnikom (odstavek 290.17). Ta organizacija ni odgovorna za obravnavan
predmet, zato je treba upostevati vse nevarnosti, za katere podjetje utemeljeno domneva, da
jih lahko povzrocijo delezi/razmerja s stranko, odgovorno za obravnavan predmet (odstavek
290.17). V tem poslu obstaja ve¢ odgovornih strank (druzbe od 1 do 10). Kot smo navedli v
primeru A1, lahko podjetje uposteva, ali bi interes ali razmerje s posamezno druzbo pomenil
nevarnost za neodvisnost, ki je vse prej kot o€itno neznatna.

D1 Vsaka posamezna druzba posreduje podjetju predstavitev z izmero rezerv na podlagi
postavljenih meril za izmero dokazanih rezerv. Predstavitev ni na voljo predvidenim
uporabnikom.

V tem poslu obstaja ve¢ odgovornih strank (druzbe od 1 do 10). Pri presojanju, ali je treba
uporabiti dolocbe o neodvisnosti za vse druzbe, lahko podjetje uposteva, ali bi interes ali
razmerje s posamezno druzbo pomenil nevarnost za neodvisnost, ki je vse prej kot ocitno
neznatna. UpoStevajo se dejavniki, kot so:

= pomembnost dokazanih rezerv druzbe glede na celotne rezerve, o katerih je treba
porocati), in

= stopnja javnega interesa, povezanega s poslom (odstavek 290.20).

Na primer: druzba §t. 8 pokriva 0,16% rezerv, torej bi poslovno razmerje ali deleZ v druzbi 8
pomenil manjSo groznjo kot podobno razmerje z druzbo 6, ki pokriva priblizno 37,5% rezerv.

Po opredelitvi, za katere druzbe se uporabljajo zahteve po neodvisnosti, se od skupine za
pridobivanje zagotovil in podjetja zahteva neodvisnost od tistih odgovornih strank, ki bi jih

lahko $teli kot naro¢nike zagotovil (odstavek 290.20).

D2 Podjetje neposredno meri rezerve nekaterih druzb.
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Enaka uporaba kot v primeru D1.

DEL C: RACUNOVODSKI STROKOVNJAKI V PODJETJU
Razdelek 300 Uvod

Razdelek 310 Morebitni spori

Razdelek 320 Priprava podatkov in poro¢anje o njih

Razdelek 330 Delovanje z zadostnim znanjem in izku$njami
Razdelek 340 Finan¢ni delezi

Razdelek 350 Spodbude

Razdelek 300
Uvod

300.1 Ta del Kodeksa ponazarja, kako morajo samostojni racunovodski strokovnjaki
uporabljati konceptualni okvir, opisan v Delu A.

300.2 Nalozbeniki, upniki, delodajalci in drugi ¢lani poslovne skupnosti, pa tudi vlada in SirSa
javnost, se zanasajo na delo racunovodskih strokovnjakov v podjetju. Ra¢unovodski
strokovnjaki v podjetju so lahko posamic¢no ali skupinsko odgovorni za pripravo in poro¢anje
o finan¢nih in drugih podatkih, na katere se njihova delodajalska organizacija in tretje strani
utegnejo zanasati. Odgovorni so lahko tudi za zagotavljanje uc¢inkovitega finan¢nega vodenja
in strokovnega nasveta o celi vrsti poslovnih zadev.

300.3 Racunovodski strokovnjak v podjetju je lahko zaposlenec, druzbenik, direktor

(bodisi izvrSilni ali neizvrSilni organ), direktor lastnik, prostovoljec in drugi, ki delajo za eno
ali veC delodajalskih organizacij. Pravna oblika razmerja v delodajalski organizaciji, ¢e sploh
obstaja, ne vpliva na eti¢no odgovornost, ki ji je racunovodski strokovnjak v podjetju
zavezan.

300.4 Racunovodski strokovnjak v podjetju je dolzan uveljavljati legitimne cilje svoje
delodajalske organizacije. Ni cilj tega Kodeksa, da bi racunovodskemu strokovnjaku v
podjetju prepreceval primerno uresnicevanje teh nacel, ampak zgolj preucuje okolis¢ine, v
katerih utegne priti do nasprotja z absolutno dolznostjo upostevati temeljna nacela.

300.5 Racunovodski strokovnjak v podjetju obicajno zavzema visji polozaj v organizaciji.
Visji ko je polozaj, vecjo sposobnost in moznost ima, da vpliva na dogodke, prakso in
naravnanost. Zato se pricakuje, da bo racunovodski strokovnjak v podjetju spodbujal na etiki
zasnovano kulturo v delodajalski organizaciji, ki poudarja pomen, ki ga visje vodstvo
pripisuje eti¢nemu ravnanju.

300.6 Primeri, predstavljeni v spodnjih razdelkih, so namenjeni ponazoritvi nac¢ina, kako
uporabljati konceptualni okvir in jih ni treba razlagati kot dokoncen seznam vseh okoliscin, ki
jih racunovodski strokovnjak v podjetju dozivlja kot groznjo uresnic¢evanja teh nacel.

Posledi¢no ni dovolj, da racunovodski strokovnjak v podjetju zgolj uposteva zglede, ampak je
treba okvir prilagoditi posebnim okolis¢inam, s katerimi se sooca.

Nevarnosti in varovala

300.7 Skladnost s temeljnimi naéeli lahko potencialno ogroza $irok splet okolis¢in. Stevilne
nevarnosti sodijo v naslednje kategorije:
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f) koristoljubje;

g) samoocenjevanje (revizija samega sebe);
h) posredovanje/zagovarjanje;

1) domacnost/prijateljski stiki; in

j) zastraSevanje.

Te nevarnosti so podrobneje obravnavane v Delu A tega kodeksa.

300.8 Primeri okolis¢in, ki lahko ustvarijo nevarnost koristoljubja na strani racunovodskega
strokovnjaka v podjetju, so med drugim:

» finan¢ni delezi, posojila ali jamstva

* stimulativni dogovori o zamenjavi

* neprimerna osebna uporaba sredstev druzbe

* skrbi v zvezi z varnostjo zaposlitve

* komercialni pritiski od zunaj, ne iz delodajalske organizacije.

300.9 Primeri okolis¢in, ki lahko ustvarijo nevarnosti samopregledovanja, vkljucujejo, vendar
niso omejeni na poslovne odlocitve ali podatke, ki jih mora pregledati in upraviciti isti
racunovodski strokovnjak v podjetju, ki je bil zadolZen za sprejetje teh odlocitev ali pripravo
teh podatkov.

300.10 Pri uveljavjanju legitimnih ciljev svoje delodajalske organizacije lahko racunovodski
strokovnjak v podjetju uveljavlja polozaj organizacije, ¢e njegovi izkazi niso niti napacni, niti
zavajajoci. Taksna dejanja na sploSno ne pomenijo nevarnosti zagovarjanja.

300.11 Primeri okolis¢in, ki lahko ustvarijo nevarnosti domacnosti/prijateljskih stikov,
vkljucujejo, vendar niso omejeni na spodaj nastete primere:

* racunovodski strokovnjak v podjetju, ki je na polozaju, s katerega lahko vpliva na finan¢ne
ali nefinan¢ne porocevalske ali poslovne odlocCitve, ima ¢lana ozje ali najozje druzine na
polozaju, s katerega ima lahko korist od tega vpliva,

* dolgoletno povezovanje s poslovnimi stiki, ki vplivajo na poslovne odlocitve,

* sprejemanje daril ali ugodnejSe obravnavanje, razen e gre za o€itno neznatno vrednost.

300.12 Primeri okolis¢in, ki lahko ustvarijo nevarnosti zastrasevanja, so med drugim:

e zastrasevanje z odpustom ali kadrovsko zamenjavo racunovodskega strokovnjaka ali
¢lana njegove ozje ali najozje druzine zaradi nestrinjanja o uporabi raunovodskega
nacela, ali nacina, kako je treba sporocati finan¢ne podatke,

e gospodovalna osebnost, ki skusa vplivati na sprejemanje odlocitev, na primer v zvezi z
oddajo narocil ali uporabo ratunovodskega nacela.

300.13 Racunovodski strokovnjak v podjetju lahko tudi ugotovi, da posebne okolis¢ine lahko
privedejo do izjemnih nevarnosti, ki ogrozajo spoStovanje enega ali ve¢ temeljnih nacel.
Takih izjemnih nevarnosti seveda ni mogoce kategorizirati. Racunovodski strokovnjak v
podjetju se mora v svojih strokovnih in poslovnih razmerjih takih okoli$¢in in nevarnosti vse-
skozi zavedati in biti pozoren nanje.
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300.14 Varovala, s katerimi je mogoc¢e nevarnosti odpraviti ali zmanjsati na sprejemljivo
raven, spadajo v dve $irsi kategoriji:

a) varovala, uvedena s stroko, zakonodajo ali predpisom; in

b) varovala v delovnem okolju.

300.15 Zgledi varoval, uvedenih s stroko, zakonodajo ali predpisom, so opisani v odstavku
1.17 Dela A tega kodeksa.

300.16 Varovala v delovnem okolju vkljucujejo, vendar niso omejeni na:

* sisteme delovnega nadzora ali druge nadzorne strukture v delodajalski organizaciji

* programe etike in vedénja v delodajalski organizaciji

» tak$ne postopke v delodajalski organizaciji, ki poudarjajo pomen zaposlovanja visoko
usposobljenega strokovnega osebja

* moc¢ne notranje kontrole

* primerne disciplinske postopke

* vodstvo, ki poudarja pomen eti¢nega vedénja in pri¢akuje, da bodo zaposleni ravnali na
eticen nacin

* strateSke usmeritve in postopki za izvajanje in spremljanje kakovostnega dela zaposlenih

* pravocCasno seznanjanje vseh zaposlenih z usmeritvami in postopki delodajalske
organizacije, vkljuéno z njihovimi spremembami in primerno usposabljanje in izobrazevanje
o teh politikah in postopkih

* politike in postopki za spodbujanje in pooblastitev zaposlenih, da nadrejene v delodajalski
organizaciji brez strahu pred povracili seznanja z eti¢nimi vpraSanji, za katera so odgovorni.
* posvetovanje z drugim primernim racunovodskim strokovnjakom.

300.17 V okolis¢inah, ko racunovodski strokovnjak v podjetju meni, da se bo neeticno
ravnanje ali dejanja drugih v delodajalski organizaciji nadaljevalo, bi moral razmisliti o tem,
da poisce pravno pomo¢. V teh izjemnih situacijah, ko je iz¢rpal vse razpolozljive moznosti in
ko ni mozno zmanjSati groznje na sprejemljivo raven, lahko ratunovodski strokovnjak v
podjetju sklene, da je primerno delodajalski organizaciji ponuditi odstop.

Razdelek 310
Morebitni spori

310.1 Racunovodski strokovnjak v podjetju je profesionalno zavezan k spostovanju temeljnih
nacel. Vendar se lahko zgodi, da pride do nasprotja med njegovo odgovornostjo do
delodajalske organizacije in profesionalno zavezanostjo uresni¢evati temeljna nacela. Pravilno
je, da raCunovodski strokovnjak v podjetju podpira legitimne in eticne cilje, ki jih je zastavil
delodajalec, ter pravila in postopke, sestavljene v podporo tem ciljem. Kljub temu mora
racunovodski strokovnjak v podjetju takrat, ko je ogrozena skladnost s temeljnimi naceli,
razmisliti o svojem odzivu na te okolisCine.

310.2 Kot posledica odgovornosti do delodajalske organizacije je lahko racunovodski
strokovnjak v podjetju pod pritiskom, da ravna ali se obnaSa na nacine, ki bi utegnili posredno
ali neposredno ogroziti skladnost s temeljnimi naceli. Tak pritisk je lahko ociten ali prikrit;
lahko prihaja od nadzornika, menezerja, direktorja ali drugega posameznika v delodajalski
organizaciji. Racunovodski strokovnjak v podjetju je lahko izpostavljen pritisku, da:

* ravna v nasprotju z zakonom ali predpisom
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* ravna v nasprotju s tehni¢nimi ali poklicnimi standardi
* omogoca strategije neeti¢nega ali nezakonitega pridobivanja zasluzka
* drugim laze ali jih drugace namerno zavaja (zavajanje je misljeno tudi z molkom), zlasti

- revizorje v delodajalski organizaciji; ali

- zakonodajalce

« izdaja ali je drugace povezan s financnim ali nefinancnim poro¢anjem, ki bistveno izkrivlja
dejstva, skupaj z izkazi, kot so na primer:

- izkazi stanja;

- upostevanje davénih predpisov;

- upostevanje zakonskih predpisov, ali

- porocila, ki jih zahteva zakonodaja na podrocju vrednostnih papirjev.

310.3. Treba je oceniti pomen groZenj zaradi takSnih pritiskov kot so zastraSevanje in ¢e so te
vse prej kot o¢itno neznatne, je treba prouciti in izvajati varovala, da se jih odpravi ali
zmanj$a na sprejemljivo raven. Med takimi varovali so lahko:

* po potrebi pridobitev nasveta v okviru delodajalske organizacije, od neodvisnega poklicnega
svetovalca, ali ustreznega strokovnega organa

* postopek formalnega reSevanja sporov v okviru delodajalske organizacije.

» iskanje pravne pomoci.

Razdelek 320
Priprava podatkov in porocanje o njih

320.1 Racunovodski strokovnjaki v podjetju se pogosto ukvarja s pripravo in predstavljanjem
informacij, ki se lahko bodisi objavijo, ali jih uporabljajo drugi znotraj ali zunaj delodajalske
organizacije. Te informacije lahko zajemajo financne ali upravljalske informacije, na primer,
napovedi in proracunska sredstva, izkazi stanja, upravne razprave in analize ter dopisi vodstva
s predstavitvijo podatkov za potrebe revizorjev kot del pregledovanja bilanc. Ra¢unovodski
strokovnjak v podjetju mora te informacije pripraviti ali predstaviti odkrito, posteno in v
skladu z ustreznimi strokovnimi standardi, tako da bodo informacije v tem kontekstu
razumljive.

320.2 Racunovodski strokovnjak v podjetju, ki je odgovoren za pripravo ali odobritev
splosnega finan¢nega porocila delodajalske organizacije mora zagotoviti, da so ta porocila
predstavljena v skladu z veljavnimi standardi finan¢nega porocanja.

320.3 Racunovodski strokovnjak v podjetju mora informacije, za katere je zadolzen,
predstavljati tako, da

(a) jasno opise resnicno naravo poslov, sredstev ali obveznosti;
(b) informacije pravocasno in ustrezno razvrsti in vpise, in
(c) dejstva v vseh bistvenih vidikih predstavi natan¢no in celovito.

320.4 Ogrozanje skladnosti s temeljnimi naceli, na primer ogrozanje objektivnosti ali
strokovne kompetentnosti in dolzne skrbnosti zaradi koristoljubja ali zastraSevanja lahko
nastane, e je racunovodski strokovnjak v podjetju pod pritiskom (bodisi od zunaj ali zaradi
moznosti osebne koristi), da se sam poveze z zavajajo¢imi informacijami, ali postane z njimi
povezan preko dejanj drugih oseb.
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320.5 Pomen teh nevarnosti je odvisen od dejavnikov, kot so vir pritiska in stopnja, do katere
je informacija zavajajoca, ali bi to lahko bila. Pomen nevarnosti se mora oceniti in, ¢e je
nevarnost vse prej kot o€itno neznatna, je treba po potrebi upostevati in izvajati potrebna
varovala za zmanjSanje nevarnosti na sprejemljivo raven. Med takimi varovali so lahko
posvetovanje z nadrejenimi v okviru delodajalske organizacije, na primer z revizijskim
odborom ali drugim organom, odgovornim za vodenje, ali z ustreznim strokovnim organom.

320.6 Ce groznje ni mozno zmanjsati na sprejemljivo raven, mora ra¢unovodski strokovnjak v
podjetju odkloniti, da bi ga Se naprej povezali z informacijami, za katere meni, da so, ali so
lahko zavajajoce. Ce radunovodski strokovnjak v podjetju ugotovi, da je dajanje zavajajoc¢ih
informacij bistveno ali trajno, mora obvestiti ustrezne organe v skladu s smernicami v
Razdelku 140. Ra¢unovodski strokovnjak v podjetju lahko tudi poiS¢e pravni nasvet ali
odstopi.

Razdelek 330
Delovanje z zadostnim znanjem in izkuSnjami

330.1 Temeljno nacelo strokovne kompetentnosti in dolzne skrbnosti terja od racunovodskega
strokovnjaka v podjetju, da opravlja samo tiste pomembne naloge, za katere ima ali lahko
pridobi zadostno specifi¢no usposobljenost ali izkusnje. Racunovodski strokovnjak v podjetju
ne sme namerno zavajati delodajalca glede svoje strokovnosti ali izkuSenj, niti opustiti iskanje
ustreznih izvedenskih nasvetov in pomo¢i, kadar jih potrebuje.

330.2 Okolis¢ine, ki lahko ogrozijo zmoznost ratunovodskega strokovnjaka v podjetju, da
naloge opravi z ustrezno strokovno kompetenco in dolzno skrbnostjo, so:

* nezadosten Cas za primerno opravljanje ali dokonc¢anje ustreznih nalog

* nepopolne, omejene ali drugace neustrezne informacije za pravilno opravljanje nalog
* nezadostne izkusnje, izobrazba in/ali usposobljenost

* neustrezni viri za pravilno opravljanje nalog.

330.3 Pomen teh nevarnosti je odvisen od dejavnikov, kot so obseg, v katerem rac¢unovodski
strokovnjak v podjetju dela z drugimi, sorazmeren staz v podjetju in stopnja nadzorovanja in
pregledovanja, ki se uporablja za to delo. Pomen nevarnosti je treba oceniti in, ¢e je nevarnost
vse prej kot o¢itno neznatna, je treba po potrebi upostevati in izvajati potrebna varovala za
odpravo ali zmanjSanje nevarnosti na sprejemljivo raven. Med takimi varovali so lahko:

» pridobitev dodatnih nasvetov in izobrazbe

* zagotovitev zadostnega Casa za opravljanje ustreznih nalog
* pridobitev pomoc¢i od ustrezno usposobljene osebe

* po potrebi posvetovanje z:

- nadrejenimi v delodajalski organizaciji,
- neodvisnimi izvedenci, ali

- ustreznim strokovnim organom.

330.4 Ce nevarnosti ni mozno odpraviti ali zmanj$ati na sprejemljivo raven, se morajo
racunovodski strokovnjaki v podjetju odlociti, ali bodo zavrnili opravljanje zadevnih nalog.
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Ce se racunovodski strokovnjak v podjetju odloci, da je primerna zavrnitev, mora jasno
navesti razloge zanjo.

Razdelek 340
Finanéni delezi

340.1 Racunovodski strokovnjaki v podjetju imajo lahko finan¢ne deleze, ali so seznanjeni s
finan¢nimi delezi ozjih ali najozjih druzinskih ¢lanov, ki bi v dolo€enih okolis¢inah ogrozali
skladnost s temeljnimi naceli. Na primer, groznja objektivnosti ali zaupnosti zaradi
koristoljubja lahko nastane zaradi obstoja motiva in priloZnosti izrabiti cenovno obcutljive
informacije za finan¢no korist. Primeri okoli$¢in, ki lahko ustvarijo nevarnost koristoljubja
vkljucujejo, vendar niso omejeni na situacije, v katerih ima rac¢unovodski strokovnjak v
podjetju ali njegov ozji ali najozji druzinski ¢lan:

* neposreden ali posreden finan¢ni delez v delodajalski organizaciji in lahko na vrednost tega
finan¢nega deleza neposredno vplivajo odlocitve, ki jih sprejme raCunovodski strokovnjak v
podjetju,

» ali je upravic¢en do bonusa iz dobicka in na vrednost tega bonusa neposredno vplivajo
odlocitve, ki jih sprejme racunovodski strokovnjak v podjetju;

* v delodajalski organizaciji neposredno ali posredno v lasti opcije, na katerih vrednost lahko
neposredno vplivajo odlocitve, ki jih sprejme raCunovodski strokovnjak v podjetju;

* v delodajalski organizaciji neposredno ali posredno v lasti opcije, ki so ali bodo kmalu
predmet konverzije; ali

* lahko v delodajalski organizaciji pridobi opcije ali bonuse na podlagi uspesnosti, ¢e bodo
dosezeni doloceni cilji.

340.2 Pri ocenjevanju pomembnosti te nevarnosti in ustreznih varoval, ki jih je treba uporabiti
za odpravo nevarnosti ali njeno zmanjSanje na sprejemljivo raven, morajo racunovodski
strokovnjaki v podjetju prouciti naravo finan¢nega deleza. To vkljucuje oceno obsega
finan¢nega deleza in ali je ta neposreden ali posreden. Seveda je to, kar pomeni pomemben ali
vreden delez v organizaciji, odvisno od vsakega posameznika glede na osebne okolisCine.

340.3 Ce so nevarnosti vse prej kot o¢itno neznatne, je treba po potrebi upostevati in izvajati
potrebna varovala za njihovo odpravo ali zmanjSanje na sprejemljivo raven. Med takimi
varovali so lahko:

* usmeritve in postopki za odbor, ki je neodvisen od uprave in ki doloc¢i obliko nagrajevanja
vi§jega vodstva,

» razkritje vseh ustreznih delezev in nacrtov v zvezi s trgovanjem z ustreznimi delnicami
osebam, ki so odgovorne za vodenje delodajalske organizacije v skladu z notranjo politiko,
* po potrebi posvetovanje z nadrejenimi v delodajalski organizaciji.

* po potrebi posvetovanje z osebami, odgovornimi za vodenje delodajalske organizacije ali z
ustreznimi strokovnimi organi.

* postopki notranje ali zunanje revizije,

* posodobljeno izobrazevanje o eticnih vprasanjih in pravnih omejitvah ter drugih predpisih v
zvezi z morebitnim trgovanjem na podlagi notranjih informacij.
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340.4 Racunovodski strokovnjak v podjetju ne sme niti prirejati podatkov, niti uporabljati
zaupnih podatkov za osebno korist.

Razdelek 350
Spodbude
Prejemanje ponudb

350.1 Racunovodski strokovnjak v podjetju in 0Zji ali najozji druzinski ¢lan lahko dobi
stimulativno ponudbo. Te ponudbe so lahko v razli¢ni obliki, od daril, pogostitve, ugodnejse
obravnave do neprimernega sklicevanja na prijateljstvo ali zvestobo.

350.2 Stimulativne ponudbe lahko ogrozajo skladnost s temeljnimi nageli. Ce raéunovodski
strokovnjak v podjetju ali njegov ozji ali najozji druzinski ¢lan prejme ponudbo, je treba
situacijo skrbno preuciti. GroZznja objektivnosti ali zaupnosti zaradi koristoljubja nastane, Ce je
ponudba dana z namenom neprimerno vplivati na dejanja ali odlocitve, spodbujati nezakonito
ali nepoSteno ravnanje, ali pridobiti zaupne podatke. Groznja objektivnosti ali zaupnosti
zaradi zastraSevanja nastane, ¢e se ta ponudba sprejme in ji sledijo groznje z objavo teh
ponudb in Skodovanjem ugleda bodisi racunovodskega strokovnjaka v podjetju ali ozjega ali
najozjega druzinskega €lana.

350.3 Pomen teh nevarnosti je odvisen od narave, vrednosti in namena ponudbe. Ce razumna
in obvescena tretja stran, ki pozna vse ustrezne informacije, meni, da je ta ponudba
nepomembna in ni namenjena spodbujanju neeti€nega ravnanja, lahko racunovodski
strokovnjak v podjetju sklene, da je ponudba dana med obi¢ajnim poslovanjem in lahko na
sploSno zakljuci, da ni ve¢jega ogrozanja skladnosti s temeljnimi naceli.

350.4 Ce pa so nevarnosti ocenjene vse prej kot o¢itno neznatne, je treba po potrebi upostevati
in izvajati potrebna varovala za njihovo odpravo ali zmanjsanje na sprejemljivo raven. Ce
nevarnosti ni mozno odpraviti ali zmanj$ati na sprejemljivo raven z uporabo varoval,
racunovodski strokovnjak v podjetju ponudbe ne sme sprejeti. Kadar resni¢ne ali navidezne
groznje za skladnost s temeljnimi naceli ne izhajajo zgolj iz sprejetja ponudbe, ampak Ze iz
samega dejstva, da je bila stimulacija ponujena, je treba sprejeti dodatna varovala.
Racunovodski strokovnjak v podjetju mora oceniti tveganje, povezano s tak§nimi ponudbami,
in razmisliti, ali je treba sprejeti katerega od spodaj navedenih ukrepov:

(a) Ce so bile te ponudbe dane, nemudoma obvestiti vi§je vodstvo ali osebe, odgovorne za
vodenje delodajalske organizacije,

(b) o ponudbi obvestiti tretjo stran— na primer strokovne organe ali delodajalca osebe, ki je
dala ponudbo; ratunovodski strokovnjak v podjetju pa naj pred takSnim korakom vendarle
zaprosi za pravni nasvet;

in

(c) nemudoma obvestiti ozje ali najozje druzinske ¢lane o ustreznih groznjah in varovalnih
ukrepih, ¢e so morda v poloZaju, na katerem bi utegnili dobiti stimulativne ponudbe, na
primer v zvezi z njihovo zaposlitvijo, in

(d) obvestiti vi§je vodstvo ali osebe, odgovorne za vodenje delodajalske organizacije, ¢e so
o0zji ali najozji druzinski ¢lani zaposleni pri konkurentu ali potencialnem dobavitelju te

organizacije.

Dajanje ponudb
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350.5 Racunovodski strokovnjak v podjetju lahko pride v polozaj, ko se od njega pricakuje,
ali je pod drugaénim pritiskom, da ponudi stimulativno ponudbo, s katero bi pogojeval
presojo drugega posameznika ali organizacije, vplival na sprejemanje odlocitve, ali pridobil
zaupne informacije.

350.6 Tak pritisk lahko pride iz delodajalske organizacije, na primer od sodelavcev ali
nadrejenih. Lahko pa pride tudi od zunanjih oseb ali organizacij, ki predlagajo dejanja ali
poslovne odlocitve, ki bi bile ugodne za delodajalsko organizacijo in bi verjetno neprimerno
vplivale na raCunovodskega strokovnjaka v podjetju.

350.7 Racunovodski strokovnjak v podjetju ne sme ponuditi stimulativne ponudbe, s katero bi
neprimerno vplival na strokovno presojo tretje strani.

350.8 Ce prihaja pritisk ponuditi neetiéno stimulacijo iz delodajalske organizacije, naj
racunovodski strokovnjak upoSteva nacela in smernice v zvezi z reSevanjem eti¢nih sporov,
kot je doloceno v Delu A tega Kodeksa.

OPREDELITEV POJMOV

Izrazi, ki se uporabljajo v tem Kodeksu etike za racunovodske strokovnjake, imajo naslednji
pomen:

Advertising (OglaSevanje):
Seznanjanje javnosti s storitvami oziroma strokovnim znanjem samostojnih racunovodskih
strokovnjakov zaradi poklicnega delovanja.

Assurance client (Naroc¢nik zagotovil):
Odgovorna oseba, to je oseba (ali osebe), ki:

(a) je v neposrednem porocanju odgovorna za obravnavan predmet; ali
(b) pri uradnih trditvah odgovorna za obvescanje in je lahko odgovorna za obravnavan
predmet.

(Za naro¢nika zagotovil, ki je naro¢nik revizije raunovodskih izkazov glej opredelitev
naro¢nika revizije racunovodskih izkazov.)

Assurance engagement (Posel za pridobitev zagotovil):

Posel, v katerem samostojni racunovodski strokovnjak izrazi svoj sklep, namenjen krepitvi
zaupanja predvidenih uporabnikov, ki niso odgovorna stran, o izidu ocene ali izmeri
obravnavane predmete glede na kriterije.

(Za napotek o poslih za pridobitev zagotovil glej Mednarodni okvir za pridobivanje zagotovil,
ki ga je izdal Mednarodni odbor za pravila revidiranja in pridobivanje zagotovil, ki opisuje
elemente in cilje posla za pridobitev zagotovil ter opredeljuje posle, na katere se nanasajo
Mednarodni revizijski standardi (ISA), Mednarodni standardi o poslih preiskovanja (ISRE) in
Mednarodni standardi za pridobivanje zagotovil (ISAE).)

Assurance team (Skupina za pridobivanje zagotovil):
(a) Vsi ¢lani delovne skupine za pridobivanje zagotovil;
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(b) Vsi drugi v podjetju, ki lahko neposredno vplivajo na izid pridobitve zagotovil, med
drugim:

(1) tisti, ki priporoc¢ajo zamenjavo druzbenika v poslu ali ki opravljajo neposredni nadzorni,
poslovodni ali drugi nadzor nad njim v zvezi z izvajanjem posla za pridobitev zagotovil. Za
namene revizijskega posla so misljeni tisti na vseh vodilnih poloZzajih nad vodilnim druZbeni-
kom v poslu do izvrSnega direktorja podjetja;

(i1) tisti, s katerimi se je mogoce posvetovati v zvezi s posameznimi strokovnimi ali
panoznimi zadevami, posli ali dogodki v poslu za pridobitev zagotovil; in

(i11) tisti, ki obvladujejo kakovost posla za pridobitev zagotovil, skupaj s tistimi, ki opravljajo
nadzor obvladovanja kakovosti pri poslu za za pridobitev zagotovil; ter

(c) za namene narocnika revizije vsi tisti v povezanem podjetju racunovodskih strokovnjakov,
ki lahko neposredno vplivajo na izid revizorjevega porocila o racunovodskih izkazih.

Clearly insignificant (Oc¢itno neznaten): Zadeva, ki je neznatna in brez posledic.

Close family (Ozja druzina):
Star$i, otrok, brat ali sestra, ki niso najozja druzina.

Contingent fee: Vnaprej izraCunana storitvenina (honorar), povezan z izidom ali rezultatom
posla ali rezultatom opravljenega dela. Pristojbina, ki jo dolo¢i sodisce ali drugi javi organ, ni
storitvenina.

Direct financial interest (neposredni finan¢ni delez):

Finanéni delez, ki

e gaima v neposredni lasti ali ga obvladuje posameznik ali organizacija (tudi tisti, s katerimi
ravnajo po svoji presoji drugi), ali

e prinasa koristi iz lastniStva skupinskih nalozb, zapusCine, skrbniStva ali drugega
posrednistva, ki jih obvladuje posameznik ali organizacija.

Director or officer (Clan upravljalnega sveta):
Tisti, ki upravljajo organizacijo, ne glede na njihove nazive, ki se lahko razlikuje od drzave do
drzave.

Engagement partner (Partner, zadolZen za posel):

Partner ali druga oseba v podjetju, ki je odgovorna za posel in njegovo izvedbo ter za
porocilo, ki je izdano v imenu podjetja, ter ima po potrebi primerno pooblastilo poklicnega,
zakonskega ali upravljalnega organa.

Engagement quality control review (Ocenjevanje obvladovanja kakovosti pri poslu):
Postopek, namenjen nepristranskemu ovrednotenju bistvenih sodb delovne skupine pred

izdajo porocila in sklepov, doseZenih pri oblikovanju porocila.

Engagement team (Delovna skupina): Vse osebe, ki opravljajo posel, skupaj z izvedenci, ki
imajo pogodbo s podjetjem v povezavi s tem poslom.
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Existing accountant (Redni racunovodski strokovnjak):
Samostojni racunovodski strokovnjak, ki za naro¢nika opravlja revizijske, raunovodske,
dav¢ne, svetovalne ali podobne strokovne storitve.

Financial interest (finan¢ni delez):

Delez v kapitalu ali drugi vrednostnici, obveznici, posojilu ali drugem dolzniskem
inStrumentu organizacije, tudi pravice in obveze pridobiti takSen delez, in izpeljani
inStrumenti, ki so neposredno povezani s takSnim delezem.

Financial statements (Racunovodski izkazi):

Bilance stanja, izkazi dohodka ali izkaz poslovnega izida, izkazi sprememb finan¢nega
polozaja (ki jih lahko na razli¢ne nacine predstavimo, na primer kot izkaz denarnih tokov ali
izkaz tokov sredstev), zabelezke in drugi izkazi ter pojasnjevalno gradivo, opredeljeno kot del
racunovodskih izkazov.

Financial statement audit client (naro¢nik revizije):

Organizacija, za katero podjetje opravlja revizijski posel. Ce je naro¢nik revizije organizacija,
katere vrednostnice kotirajo na borzi, vedno vkljucuje v revizijski posel svoje povezane or-
ganizacije.

Financial statement audit engagement (Posel revizije racunovodskih izkazov):

Posel dajanja sprejemljivega zagotovila, v katerem samostojni racunovodski strokovnjak izda
mnenje o tem, ali so izkazi stanja v vseh bistvenih vidikih pripravljeni v skladu z
opredeljenim okvirjem finan¢nega poroc¢anja, kot so posli, ki se opravljajo v skladu z medna-
rodnimi standardi revidiranja. Vklju€uje zakonsko revizijo, ki jo zahteva zakonodaja v drzavi ali
drug predpis.

Firm (Podjetje):

(a) samostojni podjetnik, druzbeniSko podjetje ali kapitalska druzba racunovodskih
strokovnjakov,

(b) organizacija, ki obvladuje taksne stranke, in

(c) organizacija, ki jo taksne stranke obvladujejo.

Immediate family (najozja druzina):
Zakonski (ali ustrezni) partner, ali vzdrzevani druzinski ¢lan.

Independence
Neodvisnost je:

a) neodvisnost mnenja — miselnost, ki dopusca oblikovanje mnenja, ne da bi bilo pod kakim
vplivom, ki bi ogrozal strokovno presojo, ter omogoca posamezniku delovati neoporecno,
nepristransko in s strokovnim dvomom;

b) neodvisnost po videzu — izogibanje dejstvom in okolis¢inam, ki so tako pomembni, da bi
lahko razumna in obvescena tretja stranka, ki pozna vse ustrezne informacije, tudi uporabljena
varovala, utemeljeno sklepala, da so neoporecnost, nepristranskost ali strokovni dvom
podjetja ali ¢lana skupine za pridobivanje zagotovil ogrozZeni.

Indirect financial interest (Posreden financni delez):

Finan¢ni delez, ki prinasa koristi iz lastniStva skupinskih nalozb, zapuscine, skrbnistva ali
drugega posrednistva, ki ga ne obvladuje posameznik ali organizacija.
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Listed entity (Organizacija, katere vrednostnice kotirajo na borzi):

Organizacija, katere delnice, deleZi ali dolgovi so uvrS¢eni v trgovanje na priznani borzi
vrednostnic ali se z njimi trguje po predpisih priznane borze vrednostnic ali drugega
ustreznega organa.

Network firm (Povezano podjetje):

Organizacija, ki je obvladovana, v lasti ali vodena skupaj s podjetjem racunovodskih
strokovnjakov, ali katerakoli organizacija, za katero bi razumna in obvesScena tretja stranka, ki
pozna vse ustrezne informacije, utemeljeno sklepala, da je del podjetja racunovodskih
strokovnjakov v drzavi ali zunaj nje.

Office (poslovalnica):
Locena podskupina, organizirana bodisi obmo¢no bodisi podro¢no.

Professional accountant (Racunovodski strokovnjak):
Posameznik, v€lanjen v organizacijo, ki je vklju¢ena v Mednarodno zvezo racunovodskih
strokovnjakov (IFAC).

Professional accountant in business (Ra¢unovodski strokovnjak v podjetju):
Racunovodski strokovnjak, zaposlen ali pogodbeno kot izvrsilni ali ne-izvrSilni uradnik v
panogah kot so trgovina, industrija, storitveni ali javni sektor, v izobrazevanju, neprofitnem
sektorju, regulativnem organu ali strokovnih organih, ali raunovodski strokovnjak, ki ima s
temi organi sklenjeno pogodbo.

Professional accountant in public practice (Samostojni ra¢unovodski strokovnjak):
Racunovodski strokovnjak, ne glede na njegovo podro¢no razvrstitev (na primer: revizijske
storitve, davéne storitve, svetovanje) in podjetje, ki zagotavlja storitve tega strokovnjaka.

Ta izraz se uporablja tudi za podjetje samostojnih racunovodskih strokovnjakov.

Professional services (Strokovne storitve):

Storitve, ki zahtevajo znanje raCunovodstva in z njim povezanih podrocij ter jih opravljajo
racunovodski strokovnjaki, kot so racunovodske in revizijske storitve ter obracunavanje
davkov, svetovanje ravnateljstvu in vodenje financ.

Related entity (Povezana organizacija):

Organizacija, ki ima z naro¢nikom katerokoli od tehle razmerij:
a) neposredno ali posredno obvladuje naro¢nika, ta pa je zanjo bistven;

b) ima v naro¢niku neposredni finan¢ni delez in pomembno vpliva nanj, delez v naro¢niku pa
je zanjo bistven;

¢) naroc¢nik jo neposredno ali posredno obvladuje;

d) v njej ima naro¢nik ali z naro¢nikom povezana organizacija iz tocke c¢) neposredni
financni delez, ki omogoca pomemben vpliv na takSno organizacijo, delez pa je za
naro¢nika in z njim povezano organizacijo iz tocke c) bistven; in

organizacija, ki jo v sploSnem obvladuje naro¢nik (v nadaljevanju: "sestrska organizacija"), e
sta tako sestrska organizacija kot tudi naro¢nik pomembna za organizacijo, ki obvladuje oba.
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ZACETEK VELJAVNOSTI

Kodeks zacne veljati 30. junija 2006. Razdelek 290 se uporablja za posle dajanja zagotovil,
pri katerih je datum porocila na dan 30. junija 2006 ali pozneje. Priporocamo zgodnejSo
uporabo.

Naslov Mednarodnega zdruZenja ra¢unovodskih strokovnjakov:
International Federation of Accountants

545 Fifth Avenue, 14th Floor, New York, NY 10017 USA
Tel +1 (212) 286-9344 Faks: +1(212) 286-9570 www.ifac.org
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