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ZADEVA: Mnenje o skladnosti sheme drzavne pomoci »Pomoéi za usposabljanja« (st.
priglasitve: BE0Q1-5022860-2016/Il)

Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake mozZnosti (v nadaljevanju: MDDSZ) je
dne 15.4.2019, v skladu s 5. &lenom Zakona o spremljanju drzavnih pomod¢i (Url. RS, &t
37/04), Ministrstvu za finance posredovalo predlog dopolnitve sheme drzavne pomoci »Pomodi
za usposabljanja« (3t. priglasitve: BE01-5022860-2016/1), ki se nana$ajo na spremembo
ukrepa, proratun sheme, dopolnitev kriterijev pri evalvaciji in spremembo naziva izvajalca
ukrepa. Ministrstvo za finance je 26.4.2019 MDDSZ pozvalo za dodatna pojasnila in
spremembo predloga dopolnitve sheme, kar je MDDSZ poslalo 26.4.2019.

Ministrstvo za finance — Sektor za spremljanje drzavnih pomoéi je proucilo priglasitev dopolnitve
sheme in na podlagi 1. odstavka 7. ¢lena Zakona o spremljanju drzavnih pomogi (Ur.l. RS, &t.
37/04) izdaja mnenje o skladnosti, ki se v &istopisu glasi:

MNENJE O SKLADNOSTI
L.

Shema pomoti MDDSZ »Pomo¢i za usposabljanja«, ki temelji na Katalogu ukrepov aktivne
politike zaposlovanja (verzija z dne 28.3.2019) in Zakonu o urejanju trga dela (Uradni list RS, t.
80/10, 40/12 — ZUJF, 21/13, 63/13, 100/13, 32/14 — ZPDZC-1, 47/15 — ZZSDT in 55/17), v
skupnem znesku 7.000.000,00 EUR, za obdobje do 31.12.2020, predstavlja drzavno pomog,
ki je zdruzljiva z Uredbo Komisije (ES) &t. 651/2014 z dne 17. junija 2014 o razglasitvi
nekaterih vrst pomogi za zdruZljive z notranjim trgom pri uporabi ¢lenov 107 in 108 Pogodbe
(UL L 8t 187/2014, z dne 26. 6. 2014, str. 1), zadnji¢ spremenjeno z Uredbo 2017/1084 (v
nadaljevanju: Uredba o splo&nih skupinskih izjemah').

I.
Vsako spremembo pomodgi in/ali njene pravne podlage je MDDSZ dolzno predloZiti Ministrstvu
za finance. Do izdaje mnenja o skladnosti spremembe pomoéi je njeno izvajanje zadrzano in
prepovedano.

1 Poimenovanje Uredba o splodnih skupinskih izjemah zajema Uredbo 651/2014 in njene spremembe, doloene z Uredbo 2017/1084 z
dne 14. junija 2017 o spremembi Uredbe (EU) 651/2014, kar zadeva pomot za pristaniiko in letali$ko infrastrukturo, pragove za
priglasitev za pomot za kulturo in ohranjanje kulturne dedis&ine in pomo& za $portno in ve&namensko rekreacijsko infrastrukturo ter
sheme regionaine pomoti za tekoge poslovanje za najbolj oddaljene regije, in o spremembi Uredbe (EU) &t. 702/2014, kar zadeva
izratun upravitenin strofkov (UL L 8. 156, 20. 6. 2017). Neuradno preéidéeno besedilo je objaviiens na spletni strani: hitp://eut-
lex.europa.eu/legal-content/SL/TXT/?qid=15048703383328uri=CEL EX:02014R0651-20170710.
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MDDSZ je dolzno porogati Ministrstvu za finance o dodeljenih drzavnih pomoc¢eh in o
u¢inkovitosti le-teh v skladu z Uredbo o posredovanju podatkov in poro&anju o dodeljenih
drzavnih pomo&eh in pomoceh po pravilu "de minimis" (Uradni list RS, &t 61/04, 22/07, 50/14).
Ne glede na navedeno, pa je MDDSZ dolZno poro€ati tudi podatke, ki so dolo¢eni v Uredbi o
splo$nih skupinskih izjemah.

V.

MDDSZ je dolZno voditi in hraniti podrobno evidenco z informacijami in dodatno dokumentacijo,
ki so potrebne za ugotovitev, da so izpolnjeni vsi pogoji iz Uredbe o splosnih skupinskih
izjemah, vkljuéno s podatkom, da ima prejemnik pomo¢i status malega oz. srednje velikega oz.
velikega podjetja. Take evidence se hranijo 10 let od datuma odobritve pomodéi.

OBRAZLOZITEV:

1. Postopek priglasitve
MDDSZ je dne 11.8.2016, v skladu s 5. ¢lenom Zakona o spremljanju drzavnih pomodci
(Ur.l. RS, &t. 37/04), Ministrstvu za finance posredovalo priglasitev sheme drzavne pomodci
»Pomodi za usposabljanja — Kompetentni centri za razvoj kadrov«. Ministrstvo za finance je
Ze pred samo priglasitvijo z MDDSZ uskladilo lastnosti ukrepa in pravno podlago.
Ministrstvo za finance je dne 24.8.2016 prosilo za dodatne obrazlozitve. MDDSZ je dne
25.8.2016 poslalo dopolnitev in obraziozitev priglasitve.

Ministrstvo za finance je na podiagi 1. odstavka 7. &lena Zakona o spremljanju drZavnih
pomodi (Ur.l.RS, $t. 37/04) dne 25.8.2016 izdalo mnenje o skladnosti.

1. dopolnitev

MDDSZ je dne 13.9.2016 v skladu s 5. &lenom Zakona o spremljanju drzavnih pomodi (Ur.l.
RS, &t 37/04) Ministrstvu za finance posredovalo priglasitev dopolnitve sheme drzavne
pomodi »Pomodi za usposabljanja — Kompetenéni centri za razvoj kadrov« (&t. priglasitve:
BE01-5022860-2016). MDDSZ v dopolnitvi zaprosa za popravek naziva sheme v »Pomogi
za usposabljanja«.

Ministrstvo za finance je mnenje o skladnosti izdalo 14.9.2016.

2. dopolnitev:

MDDSZ je dne 15.4.2019, v skladu s 5. ¢lenom Zakona o spremljanju drzavnih pomoci

(Ur.l. RS, &t 37/04), Ministrstvu za finance posredovalo dopolnitev obstojete sheme

drzavne pomoéi »Pomodi za usposabljanja« (&t priglasitve: BE01-5022860-2016/1).

Dopolnitev sheme zajema:

- dodana nova aktivnost 1.1.3.3. Kompeten&ni centri za razvoj kadrov 3.0 (KOC 3.0)

- nova porazdelitev proratuna sheme po letih (skupni znesek se ne spreminja)

- dopolnitev kriterijev pri evalvaciji in

- spremembo naziva izvajalca ukrepa (Javni Stipendijski, razvojni, invalidski in
prezivninski sklad Republike Slovenije?).

Ministrstvo za finance je 26.4.2019 MDDSZ pozvalo za dodatna pojasnila in spremembo

predloga dopolnitve sheme, kar je MDDSZ poslalo 26.4.2019.

2. Pravna podlaga sheme
Pravna podlaga sheme je: Katalog ukrepov aktivhe politike zaposlovanja (verzija z dne
28.3.2019, v nadaljevanju: Katalog APZ) in Zakon o urejanju trga dela (Uradni list RS, &t
80/10, 40/12 — ZUJF, 21/13, 63/13, 100/13, 32/14 — ZPDZC-1, 47115 — ZZSDT in 55/17).

3. Vsebina sheme
V okviru priglagene sheme se bo izvajal ukrep Kompetenéni centri (v nadaljevanju: KOC) za
razvoj kadrov (aktivnost 1.1.3.1. in 1.1.3.3. - krepitve kompetenc zaposlenih). MDDSZ bo na

2 Javni sklad Republike Slovenije za razvoj kadrov in &tipendije, ki deluje na podlagi Akta o preoblikovanju javne ustanove »Ad futura,
znanstveno-izobraZevalna fundacija Republike Slovenije, javni sklad« (Uradni list RS, 3t. 51/09), se je s 1. 1. 2017 pripojil k Javnemu
jamstvenemu, preZivninskemu in invalidskemu skladu Republike Slovenije.
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osnovi omenjene sheme dodeljeval spodbude za namen usposabljanja v izbranih podjetjih v
dologenih panogah ali podrogjih uporabe, skladno s Slovensko strategijo pametne
specializacije, povezanih v panoZne KOC-e.

Namen ukrepa/programa je povetanje zaposljivosti in konkuren&nosti zaposlenih ter

slovenskega gospodarstva. Program zasleduje naslednje cilje:

(i) izboljsanje kompetenc zaposlenih in povecanje njihove prilagedljivosti, zaposljivosti in
udinkovitosti,

(i) razvoj in usklajeno izvajanje kompetenénih modelov,

(iii) krepitev ozave&tenosti zaposlenih in delodajalcev o nujnosti vsezivljenjskega pristopa k
ucenju,

(iv) krepitev povezovanja podjetij in prenosa dobrih praks na podro&ju razvoja kadrov,

(v) krepitev konkurenénosti in inovativnosti slovenskega gospodarstva ter

(vi) promocija razli¢nih gospodarskih panog in/ali prednostnih podrocij Strategije pametne
specializacije.

Ukrep/program bo izvedel Javni $tipendijski, razvojni, invalidski in preZivninski sklad
Republike Slovenije (v nadaljevanju: Sklad). Program je sestavljen iz ve¢ aktivnosti:
upravljanja operacije (1), usposabljanje za krepitev kompetenc (2) in vzpostavitve ter
delovanja kompetenénih centrov za razvoj kadrov (3).

Aktivnost (1) bi izvajal Sklad. V okviru aktivnosti (2) bo Sklad, s pomo&jo zunanjih
izvajalcev, organiziral in izvedel razliéne oblike usposabljanj in izpopolnjevanj zaposlenih.
Pri izvedbi bo poudarek dan predvsem krepitvi znanj in ves&in na podrogjih, ki so
opredeljena kot kompetence za prihodnost tj. razvoj osebnostnih in podjetni$kih kompetenc.
Usposabljanja se bodo izvajala v obliki razlitnih delavnic. Usposabljanja bodo za
udeleZence brezplatna. Zunaniji izvajalci, ki bodo sodelovali pri izvedbi usposabljanj, bodo
izbrani z upostevanjem zakonodaje s podrogja javnih narogil. Aktivnost (3) se bo izvedla na
podlagi javnega razpisa za sofinanciranje projektov vzpostavitve in delovanja kompetenénih
centrov za razvoj kadrov. Kompetenéni centri za razvoj kadrov bodo vzpostavljeni kot
partnerstva med podjetji in drugimi pomembnimi delezniki na trgu dela (npr. zbornice,
poklicna zdruZenja, socialni partnerji), in sicer z namenom preseganja manjka znanj in
kompetenc zaposlenih, ki so posledica hitro spreminjajo¢ih se okoli$&in poslovanja in
hitrega tehnolo3kega napredka. Projekti bodo pretezno usmerjeni v (i) zagotavijanje
neformalnega izobrazevanja za zaposlene ter (ii) prenos znanja in dobrih praks na podroéju
razvoja kadrov med podjetji. Usposabljanja in izpopolnjevanja bodo zaposlenim omogogila
pridobitev novih znanj in kompetenc, kar se bo odrazilo v poveéanju njihovih zaposlitvenih
moznosti in uspeSnem razvoju kariere. Za izbor sofinanciranih projektov bodo uporabljene
dolotbe Uredbe o postopkih, merilih, in nacinih dodeljevanja sredstev za spodbujanje
razvojnih programov in prednostnih nalog (Uradni list RS, &t. 56/11).

Mnenje SSDP:

Sofinanciranje prve aktivnosti navedenega ukrepa/programa — upravljanje operacije s strani
Sklada, se, glede na to, da bo Sklad izvajal aktivnosti, ki so mu dodeljene s strani drzave
(skladno z zakonom in ustanovitvenim aktom bo torej izvajal programe in dodeljeval
sredstva za vlaganja v razvoj Eloveskih virov in kadrov za veéjo zaposljivost, vseZivljenjsko
ucenje, konkurencnost, prenos znanja in povezovanja znanstveno-raziskovalne sfere in
univerz z gospodarstvom, izobrazevalnega sistema s potrebami trga dela in za
$tipendiranje) in tako deloval kot pravni subjekt, ki se ne ukvarja z gospodarsko
dejavnostjo®, financiranje tega dela ukrepa/programa KOC ne vsebuje elementov drzavne
pomodi.

* Sporokilo Komigile o uporabi pravil Evropske unije o drzavni pomodi za nadomestilo, dodeljeno za opravijanje storitev sploénega
gospodarskega pomena (Ur. | EU, C 8/02 z dne 11.1.2012), todka 2.1.2 Izvajanje javnih poablastil.
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Sofinanciranje druge in tretje aktivnosti vsebuje, skladno z 2. &lenom Zakona o spremljanju
drzavnih pomo¢i, elemente drzavne pomodi, saj predstavlja dodeljevanje sredstev iz javnih
virov in je selektivno namenjeno podjetiem®, ki se ukvarjajo s trzno aktivnostjo, s demer jim
zagotavlja prednost pred konkurenti, zato vpliva na konkurenco in trgovino med drzavami
Clanicami.

Glede na vsebino in vi§ino zneskov pomodi, se bo vodenje in delovanje KOC-ev tj. aktivnost
projektne pisarne pri vodilnem partnerju, izvajala po pravilu »de minimis« (skladno z Uredbo
Komisije (EU) &t. 1407/2013 z dne 18. decembra 2013 o uporabi &lenov 107 in 108
Pogodbe o delovanju Evropske unije pri pomoc¢i de minimis (Uradni list EU L 352,
24.12.2013)). Aktivnost krepitve kompetenc zaposlenih v partnerskih podjetjih pa se, glede
na vsebino, zneske in intenzivnosti, lahko izvaja kot pomoé za usposabljanje skladno z 31.
¢lenom Uredbe o splo$nih skupinskih izjemah.

Upraviéeni stroski
Upraviceni stro3ki sofinanciranja za namen usposabljanja bodo na podlagi priglasene
sheme (toCka 5.1.7 Kataloga APZ) naslednji:

- stroski osebja za instruktorje za ure, ko inStruktorji sodelujejo pri usposabljanju;

- stroski poslovanja v zvezi z inStruktorji in udeleZenci usposabljanja, ki so neposredno
povezani s projektom usposabljanja, na primer potni stroski (strodki nastanitve so
izklju€eni, razen najnizji potrebni stroski nastanitve za udeleZence usposabljanja, ki so
invalidni delavci), material in zaloge, ki so neposredno povezani s projektom,
amortizacija orodja in opreme, ¢e se uporabljajo izklju€no za projekt usposabljanja;

- stroski svetovalnih storitev, povezanih s projektom usposabljanja;

- stro3ki osebja v zvezi z udeleZenci usposabljanja in splosni posredni stroski (upravni
stroski, najemnine, reZijski stro3ki) za ure, ko udelezenci usposabljanja sodelujejo pri
usposabljanju.

Pomo¢ se ne bo dodeljevala za usposabljanja, ki ga podjetja zagotavljajo zaradi

usklajenosti z obveznimi nacionalnimi standardi za usposabljanje.

Mnenje SSDP:
Predvideni upravi¢eni stroski so v skladu z 31. &lenom Uredbe o splosnih skupinskih
izjemah.

Intenzivnost in visina pomodéi
Intenzivnost pomodi, po prigladeni shemi (to¢ka 5.1.7 Kataloga APZ), ne bo smela
presegati 50% upravi¢enih strofkov. Lahko pa se poveta, in sicer do najvedje intenzivnosti
pomodi v visini 70% upravi¢enih strosdkov, v naslednjih primerih:
- za 10 odstotnih tock, e je usposabljanje namenjeno invalidnim delavcem ali
prikraj$anim delavcem;
- za 10 odstotnih togk, &e je pomot dodeljena srednjemu podjetju, in za 20 odstotnih
tock, ¢e je pomot dodeljena malemu podjetju.

V kolikor pomo¢ za usposabljanje iz vseh javnih virov presega 2 milijona EUR na projekt
usposabljanja, je potrebno pomot predhodno priglasiti Evropski komisiji.

Mnenje SSDP:
Predvidene intenzivnosti so v skladu z 31. ¢lenom Uredbe o splo3nih skupinskih izjemah.

Upravic¢enci
Upravitenci do pomoci po predmetni shemi so:

4 Na podlagi élena 107 (1) PDEU se pravila o drzavni pomoéi na sploino uporabljajo le, kadar je prejemnik pomo¢i »podjetie« . V skladu
s sodno prakso je »podjetie« v okviru konkurenénega prava opredeljeno kot subjekt, ki se ukvarja z gospodarsko dejavnostjo, ne glede
na njegov pravni status ali nadin financiranja. Gospodarska dejavnost pa je opredeljena kot vsaka dejavnost, v okviru katere se na trgu
ponuja blago ali storitve. Pri tem ni pomembno, ali je dejavnost donosna ali ne. V primeru, da subjekt izvaja gospodarske in
negospodarske dejavnosti, se ta obravnava kot »podjetie« le v zvezi z gospodarskimi dejavnostmi (Sporodilo Komisije o uporabi pravil
Evropske unije o drzavni pomoéi za nadomestilo, dodeljeno za opravijanje storitev sploinega gospodarskega pomena, Ur.l. EU, 2012/C
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- zaposleni, ki potrebujejo dodatno usposabljanje, kvalifikacije ali prekvalifikacije
zaradi potreb na trgu dela in delovnem mestu;
- delodajalci (podjetja povezana v KOC-e).

Do pomoti za usposabljanje so upraviéena podjetja na celotnem ozemlju Republike
Slovenije.

Zaradi dologitve intenzivnosti se velikost podjetja/upraviéenca ugotavlja v skladu z merili iz
priloge | Uredbe Komisije (ES) t. 651/2014.

Pomot za usposabljanje se po omenjeni shemi, skladno s Katalogom APZ (to¢ka 5.1.1),
lahko dodeli upravitéencem v vseh panogah gospodarstva, razen v:
a) sektorju predelave in trzenja kmetijskih proizvodov kadar je:
e znesek pomodi dolo¢en na podlagi cene ali koli¢ine kmetijskih proizvodov, ki so
ali kupljeni od primarnih proizvajalcev ali jih je na trg dalo zadevno podjetje ali
e pomo¢ pogojena s tem, da se delno ali v celoti prenese na primarne
proizvajalce.

Pomo¢ prav tako ni dovoljena:

a) za pomo¢ za lazje zaprtje nekonkurenénih premogovnikov, kakor jo zajema Sklep
2010/787/EU;

b) za vrste regionalne pomoti, ki so izkljutene v 13. &lenu Uredbe o skupinskih
iziemah;

c) podjetiem v tezavah po Zakonu o pomoéi za redevanje in prestrukturiranje
gospodarskih druzb in zadrug v tezavah (Uradni list RS, &t. 5/17) in v skladu z 18.
totko 2. €lena Uredbe o skupinskih izjemah;

d) za prejemnike pomoti, ki so v postopku vratanja neupraviteno prejete drzavne
pomoti, na podlagi odlotbe Evropske komisije, ki je prejeto drzavno pomoé
razglasila za nezakonito in nezdruzljivo s skupnim trgom Skupnosti;

e) za aktivnosti, povezane z izvozom, ko je pomo¢ neposredno vezana na izvoZene
koli¢ine, vzpostavitev in delovanje distribucijskega omreZja ali na druge tekote
izdatke, povezane z izvozno aktivnostio (pomo& za kritie stroskov studij ali
svetovalnih storitev, potrebnih za uvajanje novega ali obstojeéega proizvoda na
novem trgu v drugi drzavi &lanici ali tretji drzavi, se ne Steje za pomo¢ dejavnostim,
povezanim z izvozom).

f) v primerih, ko bi se uporabi domatega blaga dajalo prednost pred uporabo
uvozenega blaga;

g) ukrepe pomodi, ki upravitencem omejujejo moznost za izkoris&anje rezultatov
raziskav, razvoja in inovacij v drugih drzavah ¢lanicah.

Mnenje SSDP:

Navedena opredelitev upravitencev do pomoti je v skladu s 1. élenom Uredbe o splognih
skupinskih izjemah,

Oblika pomoci
Sredstva po priglaSeni shemi se bodo dodeljevala v obliki nepovratnih sredstev
(dotacije/subvencije).

Mnenje SSDP:
Navedena oblika pomoci spada v skladu s 5. ¢lenom Uredbe o splognih skupinskih izjemah
med pregledne oblike pomodi.

Spodbujevalni uéinek

Pravna podlaga (v tocki 5.1.5 Kataloga APZ) dolota, da se drzavna pomoé po prigladeni
shemi lahko dodeli upravi¢encu samo v primeru, &e je vlogo za financiranje predloZil pred
zaCetkom izvajanja projekta ali dejavnosti. Podjetje v vlogi za financiranje navede naslednje
podatke: ime in velikost podjetja, opis projekta, datum zagetka in zakljutka projekta, lokacija
projekta, seznam strodkov projekta, vrsta financiranja (nepovratna sredstva, posojilo,
jamstvo, vragliivo predplacilo, kapitalski vioZzek ali drugo) in znesek javnega financiranja
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10.

11.

12.

potrebnega za projekt oz. najmanj podatke, ki so opredeljeni v 6. ¢lenu Uredbe o skupinskih

izijemah. V kolikor bi §lo za ad hoc pomo€ za veliko podjetie se bo dodatno preverilo, da

dokumentacija, ki jo je pripravil upravi¢enec, potrjuje tudi, da bo pomo¢ dosegla vsaj enega

od naslednjih rezultatov:

-  bistvena razsiritev obsega projekta/dejavnosti zaradi pomodi; ali

- bistveno povetanje skupnega zneska, ki ga je upraviéenec porabil za projekt/dejavnost
zaradi pomoci; ali

-  bistveno povelanje hitrosti zaklju¢ka zadevnega projekta/dejavnosti.

Mnenje SSDP:
Navedena opredelitev zagotovitve spodbujevalnega uéinka pri priglaseni shemi je v skladu
s 6. ¢lenom Uredbe o splo$nih skupinskih izjemah.

Kumulacija pomodéi

Skladno s totko 5.1.2 Kataloga APZ se bo pri ugotavljanju, ali se spostujejo pragovi za
priglasitev in najvedje intenzivnosti pomoci, upos$teval skupni znesek drzavne pomodi za
dejavnost, projekt ali podijetje, ki prejema pomot.

Kadar se finan¢na sredstva Unije, ki jih centralno upravljajo institucije, agencije, skupna
pedjetja ali drugi organi Unije, ki niso pod neposrednim ali posrednim nadzorom drzave
&lanice, kombinirajo z drzavno pomocjo, bo upostevana le slednja pri ugotavljanju, ali se
upostevajo pragovi za priglasitev in najvedje intenzivnosti pomodi ali najvigji zneski pomodi,
¢e skupni znesek javnih finan&nih sredstev, ki je bil dodeljen v zvezi z istimi upravi¢enimi
strogki ne presega najugodnej$e stopnje financiranja, kot je dolo¢ena z veljavnimi predpisi
prava Unije.

Pomo¢ po omenjeni sheme se lahko kumulira:

-z vsako drugo drzavno pomocjo, ¢e se ti ukrepi nanasajo na razlitne opredeljive
upravi¢ene stroske;

-z vsako drugo drzavno pomodjo v zvezi z istimi upravitenimi stroski, ki se deloma ali v
celoti prekrivajo, samo &e se s tako kumulacijo ne preseze najvedje intenzivnosti
pomogi ali zneska pomodi, ki se uporablja za to pomoc¢ v skladu z veljavnimi predpisi
prava Unije.

Pomo¢ se ne sme zdruZevati s pomocjo dodeljeno po pravilu de minimis glede na enake
upravi¢ene strodke, ¢e bi bile s tem preseZene dovoljene meje intenzivnosti drzavnih
pomaodi.

Mnenje SSDP:
Navedena opredelitev kumulacije pomoti je v skladu z 8. ¢lenom Uredbe o splo$nih
skupinskih izjemah.

Trajanje sheme
Spodbude na podlagi priglasene sheme se lahko odobrijo do 31.12.2020.

Mnenje SSDP:
Predvideno trajanje sheme sovpada z obdobjem veljavnosti Uredbe o splo3nih skupinskih
iziemah.

Proraéun sheme

Skupni predvideni znesek proratuna priglasene sheme znasa 7.000.000,00 EUR (razdeljen
po letih: za 2017: 700.000,00 EUR, za leto 2018: 1.800.000,00 EUR, za leto 2019:
1.500.000,00 EUR in za leto 2020: 3.000.000,00 EUR).

Mnenje SSDP:
Visina prora¢una sheme je skladna s 2(a) tocko 1. ¢lena Uredbe o splosnih skupinskih
izijemah, saj skupni letni znesek sheme ne presega 150 milijonov EUR.

Sofinanciranje iz skladov EU
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Ukrepi pomodi za usposabljanje iz priglasene sheme se sofinancirajo iz skladov EU, in sicer
iz Socialnega sklada (ESF). Skupni znesek iz sklada EU bo predvidloma zna3al
5.600.000,00 EUR, kar predstavlja 80% delez, nacionalna udelezba pa 1.400.000,00 EUR

(20% delez).

13. Merjenje ucinkovitosti drzavnih pomodgi

U¢inkovitost odobrenih pomoti bo MDDSZ merilo na naslednji nacin:

cilje sheme pomodéi, ki

Ocenjuje se del programa KOC in sicer dodeljevanje sredstev izbranim
partnerstvom med podjetij in drugimi pomembnimi deleZniki na trgu dela v
delu, ki se nana3a na dejavnosti krepitve usposobljenosti zaposlenih.
Upraviéeni stroski bodo stroski oz. pomoé za usposabljanje partnerjev,
povezanih v posamezne KOC (stroski notranjih usposabljanj — standardni
strodek na enoto, stroski za sluZbena potovanja in stroski storitev zunanjih
izvajalcev).

Program KOC bo zasledoval naslednje cilje:
a) izboljSanje kompetenc zaposlenih in s tem pove&anje njihove

se ocenjuje prilagodljivosti, zaposljivosti in uinkovitosti

b) razvojin usklajeno izvajanje panoznih kompetenénih modelov;

c) krepitev ozavei&enosti zaposlenih in delodajalcev o nujnosti
vseZivijenjskega pristopa k usposabljanju ter povezovanje poslovnih
strategij in razvoja kadrov;

d) krepitev povezovanja, mreZenja podjetij ter prenosa znanja in dobrih
praks na podrog&ju razvoja kadrov;

e) krepitev konkuren&nosti in inovativnosti slovenskega gospodarstva;

f)  promocija gospodarskih panog in / ali podrogij uporabe opredeljenih v
84 in horizontalnega prednostnega podroéja IKT.

vprasanja pri Pri _katerih kazalnikih prihaja do odgtopanj s cilino vrednoquo?
oconjovanju Kolik3na so odstopanja med cilino in naértovano vrednostjo?

Kateri so razlogi za odstopanja?

kazalnike rezultatov

Specifitni cilj programa KOC, vezan na shemo pomo¢i, ki se ocenjuje:

* 15.000 zaposlenih, vkljuéenih v programe usposabljanja

e delez zaposlenih, ki so uspesno konéali usposabljanje, se dokvalificirali
in prekvalificirali — predvidena ciljna vrednost zna3a 85 %.

predvideno
metodologijo za
izvedbo ocene

Dajalec pomogi (Sklad) izvede vrednotenje uéinkov dodeljene pomogi
(Stevilo vklju€enih v programe usposabljanja) v obdobju 2017-2020.

zahteve za zbiranje
podatkov

Potrebne podatke in analize dobi MDDSZ od dajalca pomodi torej Sklada,
ta pa pridobi podatke in delne analize od prejemnikov pomoéi oz. pridobi
podatke dostopne v javnih evidencah (npr. AJPES).

predlagani ¢asovni
okvir ocene, vkljuéno z

Dajalec sheme izvede vrednotenje utinkov dodeljene pomoti v obdobju
2017-2020.
Merjenje tevila vkljugenih je smiselno izvajati letno, tekom izvajanja

organa, ki izvaja

ocenjevanje ali meril, ki

se bodo uporabila za
njegovo izbiro

:‘a)nwg:;predloznve programov in po zakljutku sofinanciranja. Konéno poroéilo o uéinkovitosti

ocenjevalnega porotila dodeljene pomoéi bo pripravljeno v letu 2021 oz. leto po tem, ko se bo
izvajanje prenehalo.

opis neodvisnega

Upravljavec sheme je MDDSZ. Dajalec pomoéi je Sklad. MDDSZ izvede
analizo ocenjevalnih mesil, dodeljenih pomoéi in izvedenega programa
KOC.

naéine za zagotavijanje
obvescanja javnosti o
ocenjevanju

Objava rezultatov na spletni strani Sklada.

14. Skiadnost sheme s pravili o drzavnih pomoéeh

Pravna podlaga sheme (podrobneje navedena v to¢ki 2. obrazlozitve tega mnenja)
izpolnjuje vse pogoje iz poglavja | in dologila 31. ¢lena iz poglavja Il Uredbe o splonih
skupinskih iziemah. Nadalje vsebuje pravna podlaga sklic na Uredbo o splo3nih skupinskih
iziemah z navedbo njenega naslova in sklica na objavo v Uradnem listu Evropske unije. S
tem so izpolnjeni vsi pogoji za izvzetje sheme od priglasitve Evropski Komisiji.

Stran 7 od 10




Na podlagi ugotovitev podanih v obrazlozZitvi je Ministrstvo za finance - Sektor za
spremljanje drZzavnih pomod&i, na podlagi 1. odstavka 7. &lena Zakona o spremljanju
drzavnih pomo¢i (Url. RS, &t 37/04), odlogilo, da priglaena shema pomoc¢i MDDSZ
»Pomo¢i za usposabljanja« (t. priglasitve: BE01-5022860-2016/1l) predstavlja drzavno
pomo¢, ki je zdruZljiva z Uredbo Komisije (ES) &t. 651/2014 z dne 17. junija 2014 o
razglasitvi nekaterih vrst pomoéi za zdruzljive z notranjim trgom pri uporabi &lenov 107 in
108 Pogodbe (UL L &t 187/2014, z dne 26. 6. 2014), zadnji¢ spremenjeno z Uredbo
2017/1084.

15. Ostale doloébe
MDDSZ je dolzno poro&ati Ministrstvu za finance o dodeljenih drzavnih pomodceh v skladu z
Uredbo o posredovanju podatkov in poro&anju o dodeljenih drzavnih pomoé&eh in pomoc&eh
po pravilu "de minimis" (Uradni list RS, &t 61/04, 22/07, 50/14).

Ne glede na navedeno, pa je MDDSZ dolzno porocati tudi podatke, ki so dolo¢eni v Uredbi
o splo&nih skupinskih izjemah.

Uredba o splo&nih skupinskih izjemah tudi zahteva, da drzave ¢&lanice vodijo natanéno
evidenco o drzavnih pomoceh, ki predstavijajo skupinsko izjemo. Evidenca mora vsebovati
vse potrebne podatke, iz katerih je razvidno, da so pogoji za skupinsko izjemo izpolnjeni,
vkljuéno s podatkom, da ima prejemnik status malega oz. srednje velikega oz. velikega
podjetja ter podatki o izpolnjevanju spodbujevalnega udinka. Evidenco o dodeljenih
pomodceh je potrebno hraniti 10 let od datuma njihove odobritve.

Ministrstvo za finance bo, v roku 20 delovnih dni po zadetku veljavnosti ukrepa/programa iz
prigladene sheme, obvestilo Evropsko komisijo in ji hkrati posredovalo povzetek podatkov,
namenjen objavi v Uradnem listu EU, kot to dolo¢a 11. ¢len Uredbe o splo$nih skupinskih
izjemah.

S spostovanjem,

Bernarda Susa/ se retarka
Vodja sektorja

Pripravila:
Irma Mocnik, Wi§j toyalka

Priloga: Povzetek sheme @ //}
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PRILOGA: Povzetek sheme

Datum potrditve
sheme:
Priglasitelj:
Naslov:
Kategorija:

Pravna podlaga:

Instrument
pomodi:

Proradun:

Sofinanciranje iz
skladov EU:

Upraviéenci:

Intenzivnost in
vi§ina pomoéi:

25.8.2016, 1. dopolnitev 13.9.2016, 2. dopolnitev 6.5.2019

Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti

»Pomodi za usposabljanja«

Pomo¢ za usposabljanje

Katalog ukrepov aktivne politike zaposlovanja (verzija z dne 28.3.2019, v
nadaljevanju: Katalog APZ) in Zakon o urejanju trga dela (Uradni list RS, &t. 80/10,
40/12 - ZUJF, 21/13, 63/13, 100/13, 32/14 — ZPDZC-1, 47/15 — ZZSDT in 55/17)

nepovratna sredstva (dotacija / subvencija)

7.000.000,00 EUR (razdeljen po letih: za 2017: 700.000,00 EUR, za leto 2018:
1.800.000,00 EUR, za leto 2019: 1.500.000,00 EUR in za leto 2020: 3.000.000,00
EUR).
Da, iz Socialnega sklada (ESF). Skupni znesek iz sklada EU bo predvidoma znasal
5.600.000,00 EUR, kar predstavlja 80% delez, nacionalna udelezba pa
1.400.000,00 EUR (20% delez).
Upravi€enci do pomoci po predmetni shemi so:
- zaposleni, ki potrebujejo dodatno usposabljanje, kvalifikacije ali prekvalifikacije
zaradi potreb na trgu dela in delovnem mestu;
- delodajalci (podjetja povezana v KOC-e).
Do pomoti za usposabljanje so upraviéena podjetja na celotnem ozemlju Republike
Slovenije.
Zaradi dologitve intenzivnosti se velikost podjetja/upravi¢enca ugotavlja v skladu z
merili iz priloge | Uredbe Komisije (ES) &t. 651/2014, zadnji¢ spremenjeno z Uredbo
2017/1084.
Pomot za usposabljanje se po omenjeni shemi, skladno s Katalogom APZ (totka
5.1.1), lahko dodeli upravi¢encem v vseh panogah gospodarstva, razen v:
a) sektorju predelave in trzenja kmetijskih proizvodov kadar je:

e znesek pomod&i dologen na podlagi cene ali koli¢ine kmetijskih
proizvodov, ki so ali kupljeni od primarnih proizvajalcev ali jih je na trg
dalo zadevno podjetje ali

e pomoc pogojena s tem, da se delno ali v celoti prenese na primarne
proizvajalce.

Pomo¢ prav tako ni dovoljena:

a) zapomot za lazje zaprtje nekonkurenénih premogovnikov, kakor jo zajema
Sklep 2010/787/EU;

b) za vrste regionalne pomoti, ki so izklju¢ene v ¢lenu 13 Uredbe o skupinskih
iziemah;

c) podjetjem v tezavah po Zakonu o pomoci za re$evanje in prestrukturiranje
gospodarskih druzb in zadrug v tezavah (Uradni list RS, $t. 5/17) in v skladu
z 18. totko 2. €lena Uredbe o skupinskih izjemah;

d) za prejemnike pomoti, ki so v postopku vraganja neupravi¢eno prejete
drzavne pomoci, na podiagi odlocbe Evropske komisije, ki je prejeto
drzavno pomot¢ razglasila za nezakonito in nezdruzljivo s skupnim trgom
Skupnosti;

e) za aktivnosti, povezane z izvozom, ko je pomo¢ neposredno vezana na
izvozene koli¢ine, vzpostavitev in delovanje distribucijskega omrezja ali na
druge tekoCe izdatke, povezane z izvozno aktivnostjo (pomo¢ za kritje
stroskov $tudij ali svetovalnih storitev, potrebnih za uvajanje novega ali
obstojeCega proizvoda na novem trgu v drugi drZavi ¢lanici ali tretji drzavi,
se ne 5teje za pomo¢ dejavnostim, povezanim z izvozom).

f) v primerih, ko bi se uporabi domagega blaga dajalo prednost pred uporabo
uvozenega blaga;

g) ukrepe pomoti, ki upravitencem omejujejo moznost za izkori$&anje
rezultatov raziskav, razvoja in inovacij v drugih drzavah &lanicah.

Intenzivnost pomoci, po prigladeni shemi (to¢ka 5.1.7 Kataloga APZ), ne bo smela
presegati 50% upraviCenih strodkov. Lahko pa se poveca, in sicer do najvetje
intenzivnosti pomo¢i v visini 70% upraviéenih strodkov, v naslednjih primerih:
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Upraviéeni
stroski:

Pogoji:
Trajanje:

- za 10 odstotnih tok, ¢e je usposabljanje namenjeno invalidnim
delavcem ali prikrajsanim delavcem;
- za 10 odstotnih togk, &e je pomo¢ dodeljena srednjemu podjetju, in za
20 odstotnih tock, ¢e je pomoé dodeljena malemu podjetju.
V kolikor pomot za usposabljanje iz vseh javnih virov presega 2 milijona EUR na
prOJekt usposabljanja, je potrebno pomo¢ predhodno priglasiti Evropski komisiji.
stroki osebja za instruktorje za ure, ko instruktorji sodelujejo pri
usposabljanju;

- stroski poslovanja v zvezi z indtruktorji in udeleZenci usposabljanja, ki so
neposredno povezani s projektom usposabljanja, na primer potni stro$ki
(stroki nastanitve so izklju€eni, razen najniZji potrebni stroski nastanitve za
udeleZence usposabljanja, ki so invalidni delavci), material in zaloge, ki so
neposredno povezani s projektom, amortizacija orodja in opreme, &e se
uporabljajo izkljuéno za projekt usposabljanja;

- stroski svetovalnih storitev, povezanih s projektom usposabljanja;

- stro8ki osebja v zvezi z udelezenci usposabljanja in splo3ni posredni strogki
(upravni strodki, najemnine, rezijski stroki) za ure, ko udelezenci
usposabljanja sodelujejo pri usposabljanju.

Pomo¢ se ne bo dodeljevala za usposabljanja, ki ga podjetja zagotavljajo zaradi
usklajenosti z obveznimi nacionalnimi standardi za usposabljanje.

Upravitenec mora viogo za dodelitev vioZiti pred zatetkom izvajanja projekta z
vsemi potrebnimi dokazi in informacijami.

do 31.12.2020
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