

Skupinske izjeme – Pomoč za prikrajšane in invalidne delavce – kontrolni list


	[bookmark: _GoBack]POMOČ ZA PRIKRAJŠANE IN INVALIDNE DELAVCE



OBRAZEC PRIGLASITVE - SKUPINSKE IZJEME 
za DRŽAVNO POMOČ, izvzeto v skladu s pogoji Uredbe Komisije (EU) št. 651/2014 in Uredbe Komisije (EU) 2017/1084

I. del  SPLOŠNE INFORMACIJE
 
	1. Naziv in naslov priglasitelja/upravljavca
(ministrstvo, občina, agencija, urad, javni zavod idr.):
	Matična številka:
(10 mestno št.):

	Click here to enter text.

	Click here to enter text.
	2. Naziv izvajalca/dajalca pomoči
(ministrstvo, občina, agencija, urad, javni zavod idr.):
	Click here to enter text.
	Click here to enter text.	Click here to enter text.


3. Naslov pomoči (naziv ukrepa pomoči):
	Click here to enter text.




4. Nacionalna pravna podlaga (zakon, uredba, sklep, pravilnik, odlok idr.) in sklic na pravno podlago: 
	Click here to enter text.

	



5. Oblika pomoči:
|_| Shema pomoči (v naprej nedoločeni prejemniki)
|_| Individualna pomoč (namenjena določenemu prejemniku):
Naziv upravičenca individualne pomoči:
	Click here to enter text.




6. Ali gre za novo pomoč:
|_| Da.
|_| Ne, spreminja se obstoječa pomoč: _____________________________
|_| Podaljšanje: ____________________________________
|_| Spremembo: _____________________________________________ 
|_| Drugo: ____________________________

7. Trajanje pomoči:
do dne (dd.mm.llll) _____________

8. Vrsta upravičenca[footnoteRef:1]: [1:  Opredelitev podjetja in vrste podjetij glej v Prilogi I uredbe komisije (EU) št. 651/2014.] 

|_| MSP
|_| Velika podjetja
|_| Vsa podjetja

9. Upravičene regije (po NUTS[footnoteRef:2]): [2:  NUTS – Nomenklatura teritorialnih enot za statistiko. Regija je običajno določena na ravni 2.] 

|_| Vse regije
|_| Omejitev na posamezne regije:

	|_| Vzhodna Slovenija
|_| Pomurska
|_| Podravska
|_| Koroška
|_| Savinjska
|_| Zasavska
|_| Spodnje-posavska
|_| Jugovzhodna Slovenija
|_| Notranjsko-kraška
	|_| Zahodna Slovenija
|_| Osrednjeslovenska
|_| Gorenjska
|_| Goriška
|_| Obalno-kraška




10. Proračun sheme/individualne pomoči (navedite zneske predvidenih sredstev po letih):
	Click here to enter text.






11. Ali se sofinancira iz skladov EU?
|_| ne 
|_| da, navedite:
Naziv sklada EU:
|_| Sklad za regionalni razvoj (ERDF)
|_| Socialni sklad (ESF)
|_| Kohezijski sklad (CF)
|_| Norveški sklad (NF)
|_| Švicarski sklad (CHF)
|_| drugo _______________________________________

	Skupni znesek in delež iz sklada EU:
	
______________________ EUR
	
   ____ %




	Nacionalna udeležba (znesek in delež):
	
______________________ EUR

	
 ____ %









12. INSTRUMENT POMOČI (pregledne pomoči):

SKUPINA A1
|_| dotacije
|_| subvencionirane obrestne mere
|_| odpis dolga poslujočih podjetij iz kreditnih razmerij
|_| prisilna poravnava in stečaj podjetij

SKUPINA A2
|_| odlog plačila davkov
|_| davčne oprostitve in olajšave
|_| oprostitve in olajšave pri plačilu prispevkov za socialno varnost

SKUPINA B1
|_| kapitalske naložbe
|_| konverzija terjatev v kapitalske naložbe 
|_| ugodne prodaje državnega premoženja 
|_| odpoved oz. zmanjšanje na udeležbi na dobičku podjetja

SKUPINA C1
|_| ugodna posojila
|_| vračljivi predujmi (vračljivi avansi)
|_| posojila podjetjem v težavah 

Skupina D
|_| garancije




II. del (posebni del za posamezne vrste pomoči)

Ali povprečni letni proračun državne pomoči presega 150 milijonov EUR?
|_| da
|_| ne

	Informacije o podjetju oz. prejemniku pomoči

	13. Ali je pomoč namenjena samo podjetjem iz točno določenega sektorja?
	
|_| Ne
|_| Da, katerega: _____________________________

	14. V kolikor pomoč ni namenjena točno določenemu sektorju potrdite, da podjetje ni  dejavno v naslednjih področjih:
	· predelave in trženja kmetijskih proizvodov in je znesek pomoči določen na podlagi cene/količine proizvodov, kupljenih od primarnih proizvajalcev oz. zadevnega podjetja 
· predelave in trženja kmetijskih proizvodov in je pomoč pogojena z delnim ali celotnim prenosom na primarne proizvajalce
· za lažje zaprtje nekonkurenčnih premogovnikov
	|_|

	Kje v pravni podlagi je to razvidno oz. opredeljeno?
	Click here to enter text.
	15. Potrdite, da iz vaše pravne podlage izhaja sklic oz. imate opredeljeno definicijo MSP skladno s Prilogo I Uredbe Komisije (EU) št. 651/2014
	|_|

	Kje v pravni podlagi je to razvidno oz. opredeljeno?
	Click here to enter text.
	16. Potrdite, da 
	· do pomoči ni upravičeno podjetje v težavah v skladu z osemnajsto točko 2. člena Uredbe 651/2014;
	|_|

	
	· do pomoči ni upravičen prejemnik, ki nima poravnanih vseh obveznosti zaradi sklepa Komisije o razglasitvi pomoči iste države članice za nezakonito in nezdružljivo z notranjim trgom;
	|_|

	
	· ukrep pomoči ni pogojen z obveznostjo upravičenca, da ima svoj sedež v RS ali da ima v RS večino poslovnih enot; vendar se dovoli zahteva, da je v trenutku plačila pomoči poslovna enota ali podružnica v RS;
	|_|

	
	· pomoč ni namenjena dejavnostim povezanim z izvozom v tretje države ali države članice;
	|_|

	
	· ukrep pomoči ni pogojen z obveznostjo, da upravičenec uporabi doma proizvedeno blago ali storitve;
	|_|

	Kje v pravni podlagi je to razvidno oz. opredeljeno?
	Click here to enter text.



	Informacije o pomoči

	Ali se pomoč lahko kumulira z drugo državno pomočjo ali pomočjo de minimis, za iste upravičene stroške pod pogojem, da se s tako kumulacijo ne preseže največje intenzivnosti pomoči ali zneska pomoči?
	|_| Da
|_| Ne

	Kje v pravni podlagi je to razvidno oz. opredeljeno?
	Click here to enter text.


*Spodbujevalni učinek se za naslednje vrste pomoči ne zahteva ali se zanje šteje, da imajo spodbujevalni učinek:
a. pomoč za zaposlovanje prikrajšanih delavcev v obliki subvencij plač ali pomoč za zaposlovanje invalidnih delavcev v obliki subvencij plač, če so izpolnjeni pogoji iz členov 32 oziroma 33;
b. pomoč za nadomestilo dodatnih stroškov zaradi zaposlovanja invalidnih delavcev in pomoč za nadomestilo stroškov pomoči za prikrajšane delavce, če so izpolnjeni ustrezni pogoji iz členov 34 in 35;

17. Cilj pomoči:

|_| 	Pomoč za zaposlovanje prikrajšanih delavcev v obliki subvencij plač (32. člen)
|_| 	Pomoč za zaposlovanje invalidnih delavcev v obliki subvencij plač (33. člen)
|_| 	Pomoč za nadomestilo dodatnih stroškov zaradi zaposlovanja invalidnih delavcev (34. člen)
|_| 	Pomoč za nadomestilo stroškov pomoči za prikrajšane delavce (35. člen)

	|_| Pomoč za zaposlovanje prikrajšanih delavcev v obliki subvencij plač 

	Ali imate opredeljen prag dodelitve pomoči:
	max 5 milijonov EUR letno na podjetje
	|_| Da
|_| Ne

	Ali imate opredeljeno da mora biti izpolnjen naslednji pogoj za dodelitev pomoči:
	· neto povečanje števila zaposlenih v zadevnem podjetju v primerjavi s povprečjem v preteklih dvanajstih mesecih,
· kadar ne gre za neto povečanje št. zaposlenih, pa postanejo delovna mesta prosta zaradi prostovoljnega odhoda, nezmožnosti opravljanja dela, starostne upokojitve, prostovoljnega skrajšanja delovnega časa ali zakonite odpovedi zaradi nediscipline in ne zaradi presežkov delovne sile.
	|_| Da
|_| Ne

	Ali imate opredeljene upravičene stroške in intenzivnost pomoči?
	· strošek plače, prikrajšani delavec za največ 12 mesecev, max intenzivnost 50%
	|_| Da
|_| Ne

	
	· strošek plače, resno prikrajšani delavec za največ 24 mesecev, max intenzivnost 50%
	|_| Da
|_| Ne

	Ali imate opredeljeno, da v kolikor je trajanje zaposlitve krajše od 12 mesecev, ali 24 mesecev v primeru resno prikrajšanih delavcev, se pomoč ustrezno sorazmerno zmanjša?
	|_| Da
|_| Ne

	Kje v pravni podlagi je to razvidno oz. opredeljeno?
	Click here to enter text.



	|_| Pomoč za zaposlovanje invalidnih delavcev v obliki subvencij plač

	Ali imate opredeljen prag dodelitve pomoči:
	max 10 milijonov EUR letno na podjetje
	|_| Da
|_| Ne

	Ali imate opredeljeno da morajo biti izpolnjeni naslednji pogoji za dodelitev pomoči:
	· neto povečanje števila zaposlenih v zadevnem podjetju v primerjavi s povprečjem v preteklih dvanajstih mesecih,
· kadar ne gre za neto povečanje št. zaposlenih, pa postanejo delovna mesta prosta zaradi prostovoljnega odhoda, nezmožnosti opravljanja dela, starostne upokojitve, prostovoljnega skrajšanja delovnega časa ali zakonite odpovedi zaradi nediscipline in ne zaradi presežkov delovne sile.
· razen v primeru zakonite odpovedi zaradi nediscipline, imajo invalidni delavci pravico do neprekinjene zaposlitve najmanj za obdobje v skladu z zadevno nacionalno zakonodajo ali katero koli kolektivno pogodbo, ki je pravno zavezujoča za podjetje in ureja pogodbe o zaposlitvah
	|_| Da
|_| Ne

	Ali imate opredeljene upravičene stroške in intenzivnost pomoči?
	· stroški plač za celotno obdobje, v katerem je invalidni delavec zaposlen, max intenzivnost 75%
	|_| Da
|_| Ne

	Kje v pravni podlagi je to razvidno oz. opredeljeno?
	Click here to enter text.



	|_| Pomoč za nadomestilo dodatnih stroškov zaradi zaposlovanja invalidnih delavcev

	Ali imate opredeljen prag dodelitve pomoči:
	max 10 milijonov EUR letno na podjetje
	|_| Da
|_| Ne

	Ali imate opredeljene upravičene stroške in intenzivnost pomoči?
(označite ustrezne)
	· stroški prilagoditve prostorov; 
	|_|

	
	· stroški zaposlitve osebja za čas, ki ga porabijo samo za pomoč invalidnim delavcem, in za usposabljanje tega osebja za pomoč invalidnim delavcem; 
	|_|

	
	· stroški prilagoditve ali nakupa opreme oziroma pridobitve in validiranja programske opreme, zato da jo bodo lahko uporabljali invalidni delavci, vključno s prilagojeno in pomožno tehnološko opremo, ki jih je treba dodati stroškom, ki bi jih imel upravičenec, če bi zaposloval delavce, ki niso invalidni delavci; 
	|_|

	
	· stroški, neposredno povezani s prevozom invalidnih delavcev na delovno mesto in z dejavnostmi, povezanimi z delom; 
	|_|

	
	· stroški plač za ure, ki so jih invalidni delavci porabili za rehabilitacijo; 
	|_|

	
	· stroški gradnje, namestitve ali posodobitve proizvodnih enot zadevnega podjetja ter vsi stroški upravljanja in prevoza, če izhajajo neposredno iz zaposlovanja invalidnih delavcev, kadar upravičeno podjetje zagotavlja zaščiteno zaposlitev. 
	|_|

	
	Intenzivnost pomoči: ne presega 100 % upravičenih stroškov
	|_|

	Kje v pravni podlagi je to razvidno oz. opredeljeno?
	Click here to enter text.



	|_| Pomoč za nadomestilo stroškov pomoči za prikrajšane delavce

	Ali imate opredeljen prag dodelitve pomoči:
	· max 5 milijonov EUR letno na podjetje
	|_| Da
|_| Ne

	Ali imate opredeljeno da mora biti izpolnjen naslednji pogoj za dodelitev pomoči:
	· neto povečanje števila zaposlenih v zadevnem podjetju v primerjavi s povprečjem v preteklih dvanajstih mesecih,
· kadar ne gre za neto povečanje št. zaposlenih, pa postanejo delovna mesta prosta zaradi prostovoljnega odhoda, nezmožnosti opravljanja dela, starostne upokojitve, prostovoljnega skrajšanja delovnega časa ali zakonite odpovedi zaradi nediscipline in ne zaradi presežkov delovne sile.
	|_| Da
|_| Ne

	Ali imate opredeljene upravičene stroške in intenzivnost pomoči?
	Upravičeni stroški:
· strošek zaposlitve osebja samo za čas, ki ga porabijo za pomoč prikrajšanim delavcem v obdobju največ 12 mesecev po zaposlitvi prikrajšanega delavca 
	|_| Da
|_| Ne

	
	· strošek zaposlitve osebja samo za čas, ki ga porabijo za pomoč v obdobju največ 24 mesecev po zaposlitvi resno prikrajšanega delavca; 
	|_| Da
|_| Ne

	
	· usposabljanja takega osebja za pomoč prikrajšanim delavcem. 
	|_| Da
|_| Ne

	
	Intenzivnost pomoči: ne presega 50 % upravičenih stroškov
	|_| Da
|_| Ne

	Ali imate opredeljeno, da v kolikor je trajanje zaposlitve krajše od 12 mesecev, ali 24 mesecev v primeru resno prikrajšanih delavcev, se pomoč ustrezno sorazmerno zmanjša?
	|_| Da
|_| Ne

	Kje v pravni podlagi je to razvidno oz. opredeljeno?
	Click here to enter text.



	Izjave in spremljanje pomoči

	18. Potrdite, da boste kot dajalec pomoči evidence o prejeti pomoči hranili 10 poslovnih let od datuma dodelitve
	|_|

	Kje v pravni podlagi je to razvidno oz. opredeljeno?
	Click here to enter text.
	19. Potrdite, da so predvideni ukrepi v naslednjih primerih:
	· da prejemnik pomoči projekta ne bi izvedel
	|_|

	
	· da prejemnik nima poravnanih vseh obveznosti zaradi sklepa Komisije o razglasitvi pomoči iste države članice za nezakonito in nezdružljivo z notranjim trgom
	|_|

	
	· da prejemnik pomoči ob sklenitvi pogodbe ni dal pravih podatkov oz. zavajajoče izjave ter drugih kršitev in nepravilnosti
	|_|

	Kje v pravni podlagi je to razvidno oz. opredeljeno?
	
Click here to enter text.

	20. Potrdite, da boste preverili, da podjetje ni v težavah:  
	Dajalec pomoči je dolžan pred dodelitvijo preveriti ali je podjetje v težavah skladno z osemnajsto točko 2. člena Uredbe 651/2014.

Ena izmed možnosti preveritve je zadnja razpoložljiva bonitetna ocena podjetja. V kolikor je bonitetna ocena podjetja nižja od AJPES SB9 oz. po Moody's B1 oz. Fitch  ali S&P  B+, je velika verjetnost, da je podjetje v težavah. 
	|_| Da
|_| Ne

	21. Navedite kateri ukrepi so predvideni v naslednjih primerih:
	· da prejemnik pomoči redno ne izplačuje plač/socialnih prispevkov
	Click here to enter text.


	· 
	· da je davčni dolžnik
	Click here to enter text.



	Kje v pravni podlagi je to razvidno oz. opredeljeno?
	Click here to enter text.



	
Spremljanje izvajanja DP – Evalvacija


	Prosimo, da opredelite načrt ocenjevanja sheme pomoči:

	· cilje sheme pomoči, ki se ocenjuje

	Click here to enter text.
	· vprašanja pri ocenjevanju

	Click here to enter text.
	· kazalnike rezultatov

	Click here to enter text.
	· predvideno metodologijo za izvedbo ocene

	Click here to enter text.
	· zahteve za zbiranje podatkov

	Click here to enter text.
	· predlagani časovni okvir ocene, vključno z datumom predložitve končnega ocenjevalnega poročila

	Click here to enter text.
	· opis neodvisnega organa, ki izvaja ocenjevanje ali meril, ki se bodo uporabila za njegovo izbiro

	Click here to enter text.
	· načine za zagotavljanje obveščanja javnosti o ocenjevanju

	Click here to enter text.
	Kje v pravni podlagi je to razvidno oz. opredeljeno?

	Click here to enter text.


Potrjujem, da so informacije v tem obrazcu, njegovih prilogah in dodatkih po moji najboljši vednosti popolne, resnične in pravilne. 

Datum: ____________	Podpis in položaj odgovorne osebe/podpisnika
		____________________________________
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