Stevilka: 013-19/2023/3
Datum: 5. september 2023

Na podlagi sklepa ministra za finance o imenovanju in nalogah strokovne komisije za pripravo
predloga kandidatov oziroma kandidatk za ¢&lane oziroma Clanice nadzornega sveta SID -
Slovenske izvozne in razvojne banke, d. d., strokovna komisija objavlja

ODPRTI JAVNI POZIV ZA PRIDOBIVANJE KANDIDATOV OZIROMA
KANDIDATK ZA CLANE OZIROMA CLANICE NADZORNEGA SVETA
DRUZBE SID - SLOVENSKA I1ZVOZNA IN RAZVOJNA BANKA, D.D.

Strokovna komisija vabi vse zainteresirane kandidatke in kandidate (v nadaljnjem besedilu:
kandidate), da ji posredujejo svojo prijavo za €lanice oziroma &lane (v nadaljnjem besedilu:
(¢lane) nadzornega sveta druzbe SID - Slovenska izvozna in razvojna banka, d.d., skladno z
zahtevami iz tega poziva.

Va$e prijave sprejemamo na elektronskem naslovu nssid.mf@gov.si, pri Eemer morajo biti vse
izjave in obrazci lastnoro€no podpisani in pripeti k prijavi v pdf obliki.

Strokovna komisija lahko kandidate pozove k dopolnitvi vioge. Kandidat jo lahko dopolni v roku 3
delovnih dni od poziva. V nasprotnem primeru je njegova vloga izlo¢ena.

Kandidati pod kazensko in materialno odgovornostjo odgovarjajo za pravilnost navedb v vlogi.

Vse podatke, vsebovane v prijavah, bo strokovna komisija varovala ter ravnala z njimi v skladu z
Zakonom o varstvu osebnih podatkov (Uradni list RS, &t. 163/22) in z Uredbo (EU) 2016/679
Evropskega parlamenta in Sveta z dne 27. aprila 2016 o varstvu posameznikov pri obdelavi
osebnih podatkov in o prostem pretoku takih podatkov ter o razveljavitvi Direktive 95/46/ES
(Splosna uredba o varstvu podatkov).

Strokovna komisija prijave sprejema do vkljuéno torka, 19. 9. 2023, do 12:00 ure.



POSTOPEK IMENOVANJA CLANOV NADZORNEGA SVETA SID BANKE

V skladu z 18. ¢lenom Zakona o Slovenski izvozni in razvojni banki (Uradni list RS, St. 56/08,
20/09, 25/15 — ZBan-2 in 61/20 — ZDLGPE; v nadaljnjem besedilu: ZSIRB) ima nadzorni svet SID
banke sedem ¢lanov, ki jih imenuje Vlada Republike Slovenije, in sicer Sest na predlog ministra,
pristojnega za finance, in enega na predlog ministra, pristojnega za gospodarstvo.

32. toc¢ka 7. ¢lena ZBan-3 dolo¢a, da »upravijalni organ« pomeni organ vodenja ali nadzora
banke, pri Eemer slednji v skladu z 20. tocko tega €lena »pomeni v dvotirnem sistemu upravijanja
nadzorni svet banke«.

35. ¢len ZBan-3 predpisuje, da je banka odgovorna, da je njen upravljalni organ sestavljen tako,

da ima kot celota ustrezno znanje, ve&Cine in izkusnje, da lahko poglobljeno razume dejavnosti

banke in tveganja, ki jim je izpostavljena. Organi banke, ki so pristojni za izbor in imenovanje
¢lanov upravljalnega organa, morajo vzpostaviti in izvajati ustrezno politiko izbora primernih
kandidatov, ki zagotavlja:

1. da upravijalni organ kot celota upoSteva ustrezno Sirok nabor znanja, vesc€in in izkuSen;j
¢lanov upravljalnega organa banke, ki omogoca poglobljeno razumevanje dejavnosti banke
in tvegan;, ki jim je banka izpostavljena;

2. spodbude za doseganje raznolikosti v okviru upravljalnega organa, vklju¢no z ustrezno
zastopanostjo obeh spolov v upravljalnem organu, vklju¢no s politikami, da se za dosego teh
ciljev poveca Stevilo predstavnikov premalo zastopanega spola v upravljalnem organu;

3. opredelitev pogojev za opravljanje posamezne funkcije, vkljuéno z zahtevanim profilom
¢lanov upravljalnega organa, $e preden so ti imenovani.

Organa SID banke, ki sta pristojna za izbor in imenovanje ¢lanov njenega nadzornega sveta sta:

— Komisija za ocenjevanje primernosti (v nadaljevanju: KOP), ki v skladu s Politiko za izdelavo
ocene primernosti ¢lanov upravljalnega organa, pred imenovanjem izdela analizo primernosti
kandidata skladno z internimi akti in postopki, ter banéno zakonodajo, vkljuéno z EBA in
ESMA Smernicami o ocenjevanju primernosti ¢lanov upravljalnega organa in nosilcev
kljuénih funkcij (v nadaljevanju: Smernice EBA in ESMA), pri ¢emer KOP preverja popolnost
vloge z banénega vidika in tudi Se lahko zahteva dopolnitve;

— Komisija za imenovanja in prejemke (v nadaljnjem besedilu: KIP) nadzornega sveta SID
banke, ki na podlagi analize KOP izdela oceno primernosti kandidata in predlagatelju (v tem
primeru Ministrstvu za finance) priporoci ali mu ne priporoCi kandidata za ¢lana nadzornega
sveta. KIP primarno izdela individualno oceno primernosti. V primeru imenovanja kandidata
na funkcijo pa 8e kolektivho oceno primernosti kandidata.

Banka mora politiko izbora primernih kandidatov in njeno izvajanje ustrezno dokumentirati in
objaviti v skladu s tocko (c) drugega odstavka 435. ¢lena Uredbe 575/2013/EU. SID banka ima
svojo Politiko izbora ¢lanov nadzornega sveta (v nadaljnjem besedilu: Politika) objavljeno na
spletni strani:
https://www.sid.si/sites/www.sid.si/files/documents/politika_izbora_clanov_ns_po_vrs.pdf

Skladno s 56. ¢lenom ZBan-3 lahko funkcijo ¢lana nadzornega sveta banke opravlja le oseba, ki
pridobi dovoljenje Banke Slovenije za opravljanje funkcije ¢lana nadzornega sveta te banke v
skladu s tem zakonom (zahteva, ustni razgovor, odlo€anje o zahtevi in zavrnitev zahteve so
predpisani v ¢lenih od 57. do 60. ZBan-3).

Skup$c&ina (Vlada Republike Slovenije) mora odlociti o imenovanju dolo¢ene osebe za ¢lana
nadzornega sveta banke pred vlozitvijo zahteve za izdajo dovoljenja za opravljanje te funkcije, pri



¢emer se mora seznaniti tudi z oceno KIP o primernosti te osebe za ¢lana nadzornega sveta

banke. Sklep o imenovanju doloCene osebe za ¢lana nadzornega sveta banke uc€inkuje:

1. pod odloznim pogojem, ki nastopi, ¢e ta oseba pridobi dovoljenje Banke Slovenije za
opravljanje te funkcije; in

2. pod razveznim pogojem, ki nastopi:

— ¢&e banka v 15 dneh po prejemu sklepa o imenovanju za &lana nadzornega sveta banke ne
vlozi zahteve za izdajo dovoljenja za opravljanje te funkcije ali ¢e tako zahtevo umakne, ali

— C&e je zahteva za izdajo dovoljenja za opravljanje funkcije ¢lana nadzornega sveta te banke
zavrzena ali zavrnjena.

Clan nadzornega sveta banke se lahko vpi$e v sodni register, ko pridobi dovoljenje za opravljanje
funkcije ¢lana nadzornega sveta banke.

TRENUTNA SESTAVA NADZORNEGA SVETA SID BANKE

Nadzorni svet SID banke ima trenutno pet od z zakonom dolo€enih sedem &lanov. S tem javnim
pozivom se torej pridobiva kandidate oziroma kandidatke za dva manjkajoca ¢lana nadzornega
sveta SID banke.

Vsi obstojec€i ¢lani nadzornega sveta SID banke so moskega spola.

Smernice (EBA/GL/2022/03; 18. marec 2022 — v uporabi od 1. 1. 2023) o skupnih postopkih
in metodologijah za proces nadzorniSkega pregledovanja in ovrednotenja (SREP) ter
nadzorniSkem stresnem testiranju med drugim doloéajo, v skladu s €élenoma 74 in 91
Direktive 2013/36/EU, Smernicami organa EBA o notranjem upravijanju ter Skupnimi
smernicami organov ESMA in EBA o ocenjevanju primernosti ¢lanov upravljalnega organa
in nosilcev kljuénih funkcij, da morajo pristojni organi med drugim oceniti, ali ima
upravljalni organ vzpostaviljeno politiko za spodbujanje raznolikosti v upravljalnem
organu, da se zagotovi dovolj raznolik nabor kandidatov, ter, v zvezi s pomembnimi
institucijami, da zasledujejo cilj glede zastopanosti premalo zastopanega spola.

POGOJI ZA CLANA NADZORNEGA SVETA SID BANKE 1Z ZAKONA O BANCNISTVU

Pogoje za imenovanje ¢lana nadzornega sveta banke predpisuje 55. ¢len ZBan-3, ki dolo¢a, da
je za €lana nadzornega sveta banke lahko imenovana oseba:

1. ki ima znanje, veSc&ine in izkusnje za nadzor in spremljanje vodenja poslov banke ali druzbe
primerljive velikosti in dejavnosti kot banka oziroma drugih primerljivih poslov;

2. kiima ugled in lastnosti za nadzor nad vodenjem poslov banke ter njeno ravnanje ne vzbuja
dvoma o njeni zmoznosti za zagotovitev varnega in skrbnega nadzora nad vodenjem poslov
banke v skladu s profesionalno skrbnostjo in najvigjimi eti¢nimi standardi ter prepre€evanjem
nasprotja interesov;



3. ki ne krsi tretjega odstavka 38. ¢lena' tega zakona ali so bila dana zagotovila, da se bo
kandidat uskladil s temi zahtevami v roku iz drugega odstavka 60. ¢lena tega zakona.

Steje se, da oseba nima ugleda in lastnosti za nadzor nad vodenjem poslov banke, &e je bila
pravnomoc¢no obsojena zaradi kaznivega dejanja in obsodba Se ni bila izbrisana.

62. ¢len ZBan-3 predpisuje, da mora &lan nadzornega sveta banke ves €as opravljanja funkcije

izpolnjevati pogoje za imenovanje iz 55. ¢lena tega zakona ter:

1. ravnati v skladu s profesionalno skrbnostjo in zlasti zagotoviti, da nadzorni svet deluje v
skladu s 157. &lenom? tega zakona;

2. ravnati odkrito, posteno in neodvisno, da lahko ucinkovito spremlja in nadzira odloCitve
uprave in viSjega vodstva v zvezi z vodenjem banke ter ucinkovito nadzoruje in spremlja
sprejemanje odlogitev v zvezi z upravljanjem banke;

3. ravnati v skladu z najvi§jimi eti€nimi standardi upravljanja, upoStevajoC preprecevanje
nasprotja interesov;

4. opravljanju funkcije €lana nadzornega sveta banke nameniti dovolj €asa, da lahko to funkcijo
u€inkovito opravlja, z upoStevanjem zahtev iz 38. ¢lena tega zakona.

Dejstvo, da je nekdo &lan organov vodenja ali nadzora povezanih druzb ali povezanih subjektov
samo po sebi ni ovira za neodvisno ravnanje v okviru 2. to¢ke prejSnjega odstavka.

MERILA ZA CLANA NADZORNEGA SVETA SID BANKE

Banka pri izdelavi ocene primernosti za ¢lana nadzornega sveta skladno s Politiko za izdelavo
ocene primernosti ¢lanov upravljalnega organa upoSteva naslednja merila sposobnosti in
primernosti Smernic EBA in ESMA:

— merilo zadostnega ugleda in neodvisnosti ravnanja;

— merilo izkudenosti, ki zajema znanja, ves€ine in izkudnje;

— merilo neodvisnosti ravnanja;

— merilo zadostnega ¢asa;

— merilo cenzusa direktorskih funkcij.

Merilo zadostnega ugleda (vkljuéno z odkritostjo in poStenostjo)

Clani upravljalnega organa se $tejejo za ugledne, e ni objektivnih in dokazljivih razlogov, ki bi
kazali nasprotno, zlasti ob upoStevanju ustreznih razpolozljivih informacij o dejavnikih in
okolis&inah, pri Cemer se uposteva tudi kumulativni u€inek manjsih krsitev na ugled ¢lana.

Ugled ¢&lanov se ocenjuje tudi z vidika preiskav v teku, kadar izvirajo iz sodnih ali upravnih
postopkov ali drugih podobnih regulativnih preiskav, brez poseganja v temeljne pravice
posameznikov pri tem. Nadalje se ugled ¢lanov upravljalnega organa analizira in ocenjuje tudi z
vidika morebitnih drugih neugodnih poro€il z ustreznimi verodostojnimi in zanesljivimi

' Clani upravljalnega organa pomembne banke lahko isto&asno opravljajo veé direktorskih funkcij v drugih druzbah in

organizacijah z upos$tevanjem zahteve iz prvega odstavka tega ¢lena, ¢e gre vkljuéno s funkcijo v banki, za eno od

naslednjih kombinacij:

1. izvrSna direktorska funkcija z najve€ dvema neizvrSnima direktorskima funkcijama ali

2. najvec Stiri neizvrSne direktorske funkcije.

= SID banka je uvrS§¢ena med manj pomembne banke (ima poseben status kot specializirana banka za spodbujanje
izvoza in razvoja. Nadzor izvaja Banka Slovenije): Nadzor banénega sistema (bsi.si)

2 Nadzorni svet mora v okviru izvajanja funkcij nadzora nad delovanjem uprave ter pri sprejemanju politik in odlogitev v

pristojnosti nadzornega sveta zlasti nadzorovati izvajanje strateSkih ciljev banke, dolo€ati, sprejemati in redno

pregledovati strategije prevzemanja in upravljanja tveganj ter prispevati k vzpostavitvi in uresniCevanju stabilne ureditve

notranjega upravljanja banke iz 148. ¢lena tega zakona ter pri tem upostevati politike in ukrepe za preprecevanje nastanka

nasprotja interesov.




informacijami (npr. v okviru postopkov naznanitev sumov krsitev, predkazenskih, prekrskovnih,
izvrSbenih postopkov etc.).

Merilo izkuSenosti (t. |. ustreznega znanja, vesSc¢in in izkusenj za opravljanje svojih nalog)

Clani nadzornega sveta morajo imeti ustrezno znanje, ve$éine in izkusnje. Na tekoéem morajo

biti s poslovanjem SID banke in tveganiji, ki jim je banka izpostavljena ali bi jim lahko bila

izpostavljena, in sicer v obsegu, ki je sorazmeren z njihovimi odgovornostmi. To vkljucuje:

— teoretiCne izkuSnje, pridobljene z izobrazevanjem, usposabljanjem in prakso;

— prakti¢ne in poklicne izkudnje, pridobljene na prejSnjih delovnih mestih;

— znanje in veSCine, ki jih je &lan upravljalnega organa pridobil in dokazal s poklicnim
ravnanjem.

SID banka za ustrezno oceno ve&Cin €lanov upravljalnega organa uporablja seznam vescin iz
Priloge Il Smernic EBA in ESMA, pri ¢emer uposteva tudi vlogo in naloge posamezne funkcije, ki
jo ima ocenjevani ¢lan upravljalnega organa.

Clan nadzornega sveta mora imeti znanje z naslednjih podrogi:

— s podrocja banénih in finan¢nih storitev ali drugih ustreznih podrocij,

— drugih specialisticnih podroc€ij, pomembnih za poslovanje SID banke (npr. trajnostnega
razvoja, drzavnih pomoci, poslovanja za drzavni racun).

Clan nadzornega sveta mora imeti izkusnje, pridobliene s preteklim poslovanjem, zlasti na

podrodjih:

— banéni in finanéni trgi;

— pravne zahteve in regulatorni okvir;

— prepre€evanje pranja denarja in financiranja terorizma;

— strateSko nacrtovanje, razumevanje poslovne strategije ali poslovnega nacrta banke in njuno
izvajanje;

— upravljanje tveganj v ban¢no-finanénem sektorju;

— poznavanje in izkudnje v zvezi s podnebnimi in okoljskimi tveganii;

— racunovodstvo in revizija;

— ocenjevanje ucinkovitosti ureditve banke;

— razumevanje finan€nih informacij.

Merilo neodvisnosti ravnanja (vkljuéno z neodvisnostjo ravnanja in neodvisnega polozaja)

Clani upravljalnega organa SID banke morajo biti sposobni ravnati odkrito, posteno in neodvisno,
da lahko ucinkovito ocenijo in presojajo odloCitve upravljalnega organa, nadalje morajo
popolnoma razumeti ureditev upravljanja SID banke, svojo funkcijo in odgovornost v njej in vsa
morebitna nasprotja interesov. Clani upravljalnega organa SID banke morajo biti sposobni
prispevati k uveljavljanju primerne kulture, korporativnih vrednot in ravnanja v upravljalnem
organu in SID banki (t. i. tone from the top).

Vsi &lani upravljalnega organa morajo dejavno opravljati svoje naloge ter biti med opravljanjem
svojih funkcij in odgovornosti sposobni sprejemati lastne preudarne, objektivne in neodvisne
odlocitve in presoje. Banka v postopku izdelave ocene primernosti uposteva tudi dejstvo, da se
za Clana upravljalnega organa, ki velja za neodvisnega, avtomaticno ne Steje, da ravna
neodvisno. Banka zato vedno presoja Se, ali ima €lan upravljalnega organa za to potrebne
vedenjske vescine.

Pri ocenjevanju neodvisnosti ravnanja ¢lanov upravljalnega organa banka presoja, ali imajo vsi
¢lani upravljalnega organa:



— potrebne osebnostne lastnosti, vkljucno s:
e pogumom, prepri¢ljivostjo in zanesljivostjo, da lahko ucinkovito ocenijo in izpodbijajo
predlagane odlocitve drugih élanov upravljalnega organa;
e sposobnostjo postavljanja vprasanj ¢lanom upravljalnega organa v vodstveni funkciji;
e sposobnostjo upiranja »¢rednemu razmisljanju;
— nasprotja interesov, ki so tolikdna, da bi lahko ovirala njihovo sposobnost neodvisnega in
objektivnega opravljanja dolZnosti.

Merilo zadostnosti ¢asa, potrebnega za opravljanje nalog (vkljuéno z moznostjo povecanih
aktivnosti, Stevilo direktorskih funkcij ipd.)

Vsi €lani upravljalnega organa SID banke morajo imeti dovolj €asa potrebnega za opravljanje
nalog funkcije. Za izvrSevanje funkcije ¢lana nadzornega sveta je predvidenih najmanj 35
delovnih dni letno.

Merilo spostovanja cenzusa direktorskih funkcij

Pri preverjanju kriterijev merila spostovanja cenzusa direktorskih funkcij ¢lana upravljalnega
organa KIP uposteva cenzus direktorskih funkcij dolo¢en z banéno zakonodajo, predvsem 3.
odstavek 38. ¢lena ZBan-3.

Po izdelavi individualne ocene sposobnosti in primernosti posameznega kandidata za ¢lana
nadzornega sveta banka na zahtevo predlagatelja izdela Se kolektivnho oceno primernosti z
namenom, da nadzorni svet kot celota zastopa vsa podro€ja znanja, potrebna za poslovne
dejavnosti SID banke, z zadostnim strokovnim znanjem in izku$njami porazdeljenimi med
njegovimi ¢lani.

Nadalje mora imeti nadzorni svet SID banke kot celota vedno ustrezno znanje, vesCine in
izkudnje, da lahko razume dejavnost SID banke, vkljuéno z glavnimi tveganiji, ki jim je banka
izpostavljena ali bi jim lahko bila izpostavljena.

OBVEZNA DOKUMENTACIJA ZA PRIJAVO

Prijava h kandidaturi mora vsebovati:

e Izpolnjen vpraSalnik FAP, kot izhaja iz Priloge Sklepa Banke Slovenija o dokumentaciji za
dokazovanje izpolnjevanja pogojev za ¢lana upravljalnega organa banke in hranilnice (UL RS
82/22)3;

e Zivljenjepis (dostopen na spletni strani: Zivljenjepis - europass.si;

e Kkopijo dokazil o pridobljeni strokovni izobrazbi;
e kopijo osebnega dokumenta;
e kopijo morebitnih priporocil delodajalcev;

e strategijo nadziranja poslovanja SID banke upostevajo¢ zakonodajo na podrocju, za katerega
bo kandidat v nadzornem svetu banke odgovoren, ter relacijo tega podroc¢ja do bancnega

% Dobite tu: https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2022-01-1945/sklep-o-dokumentaciji-za-dokazovanje-
izpolnjevanja-pogojev-za-imenovanje-clana-upravljalnega-organa-banke-in-hranilnice (priloga)




sistema na obmocdju Republike Slovenije, upostevajo¢ tudi aktualni razvoj na tem podrocju
(npr. ESG tveganja, digitalizacija, PPDFT, ipd.);

e izpisek iz kazenske evidence* in dokazilo®, da zoper kandidata ni bila vloZzena pravnomoc¢na
obtoznica zaradi kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolznosti in za katerega se lahko
izreCe kazen zapora eno leto ali ve¢ (pogoj iz 2. tocke prvega odstavka 55. ¢lena ZBan-3)
oziroma drugo ustrezno dokazilo, e takSna evidenca ne obstaja;

e OBRAZEC 1 - Prijavainizjava o izpolnjevanju pogojev za ¢lana nadzornega sveta SID banke
e OBRAZEC 2 - Izjava o privolitvi za obdelavo osebnih podatkov

e LASTNAPISNA UTEMELJITEV KANDIDATURE, v kateri kandidat poda motivacijske razloge
za kandidaturo ter lahko tudi dodatno utemelji posamezne navedbe v izjavi o izpolnjevanju
pogojev za ¢lana nadzornega sveta SID banke (OBRAZEC 1)

Kandidati, ki bodo s strani_ministra za finance predlagani Komisiji za ocenjevanje
primernosti SID banke (KOP), bodo le-tej morali obvezno predloziti tudi:

e izpis iz sistema izmenjave informacij o boniteti strank (SISBON) ali druge ustrezne zbirke
osebnih podatkov iz tujine, Ce ta obstaja.

4 Dobite tu: https://www.gov.si/zbirke/storitve/izpis-iz-kazenske-evidence-evidence-vzgojnih-ukrepov-in-evidence-
izbrisanih-obsodb-za-kazniva-dejanja-zoper-spolno-nedotakljivost-potrdilo-o-nekaznovanosti/

ali tu: https://e-uprava.gov.si/podrocja/vioge/vioga.html?id=1459

5 Dobite tu: https://www.sodisce.si/sodni_postopki/obrazci/2012101212253535/




Spodaj podpisani

OBRAZEC 1

PRIJAVA IN IZJAVA O IZPOLNJEVANJU POGOJEV ZA CLANA NADZORNEGA SVETA

SID BANKE

(ime in priimek kandidata)

na podlagi odprtega javnega poziva podajam prijavo za ¢lana nadzornega sveta SID banke ter

pod materialno in kazensko odgovornostjo izjavljam, da:

1.

imam znanje, vescine in izkudnje za nadzor in spremljanje vodenja poslov banke ali druzbe
primerljive velikosti in dejavnosti kot banka oziroma drugih primerljivih poslov (55. ¢len ZBan-
3);

DRZI NE DRZI

imam ugled in lastnosti za nadzor nad vodenjem poslov banke ter moje ravnanje ne vzbuja
dvoma o moji zmozZnosti za zagotovitev varnega in skrbnega nadzora nad vodenjem poslov
banke v skladu s profesionalno skrbnostjo in najvigjimi eti¢nimi standardi ter prepre€evanjem
nasprotja interesov (55. ¢len ZBan-3);

DRZI NE DRZI

ne krsim tretjega odstavka 38. ¢lena ZBan-3 ali so dana zagotovila, da se bom uskladil s temi
zahtevami v roku iz drugega odstavka 60. ¢lena ZBan-3 (55. ¢len ZBan-3);

DRZI NE DRZI

bom kot ¢lan nadzornega sveta banke ves Cas opravljanja funkcije izpolnjeval pogoje za
imenovanje iz 55. &lena ZBan-3 ter bom (62. ¢len ZBan-3):

e ravnal v skladu s profesionalno skrbnostjo in zlasti zagotovil, da nadzorni svet deluje
v skladu s 157. ¢lenom ZBan-3;

DRZI NE DRZI

e ravnal odkrito, poSteno in neodvisno, da lahko uginkovito spremljam in nadziram
odloCitve uprave in viSjega vodstva v zvezi z vodenjem banke ter ucinkovito
nadzorujem in spremljam sprejemanje odlo€itev v zvezi z upravljanjem banke;

DRZI NE DRZI

podpis



e ravnal v skladu z najvi§jimi eti€nimi standardi upravljanja, upostevajo€ prepreCevanje
nasprotja interesov;

DRZI NE DRZI

e opravljanju funkcije ¢lana nadzornega sveta banke namenil dovolj ¢asa (najmanj 35
delovnih dni letno), da lahko to funkcijo u€inkovito opravljam, z upostevanjem zahtev
iz 38. ¢lena ZBan-3.

DRZI NE DRZI

5. imam znanje z naslednjih podrog€ij — ustrezno obkroZite ali dopisite:

e bancni in finanéni trgi;

e pravne zahteve in regulatorni okuvir;

e prepreCevanje pranja denarja in financiranja terorizma;

o stratesko nacrtovanje, razumevanje poslovne strategije ali poslovnega nacrta banke
in njuno izvajanje;

e upravljanje tveganj v ban¢&no-finanénem sektorju;

e poznavanje in izkusnje v zvezi s podnebnimi in okoljskimi tveganiji;

e radunovodstvo in revizija;

e ocenjevanje ucinkovitosti ureditve banke;

e razumevanije financnih informacij.

e drugih specialisti¢nih podroc€ij, pomembnih za poslovanje SID banke:

6. sem sposoben samostojne konstruktivno — kriti€ne presoje pri sprejemanju odlocitev, ki so v
najboljSem interesu banke in presoje odlocitev uprave in nadzor nad njo. Poleg tega sem
sposoben ucinkovito uresnievati vlogo pri sprejemanju politik in odloCitev v pristojnosti
nadzornega sveta (nadzor nad izvajanjem strateskih ciljev banke, strategije prevzemanija in
upravljanja s tveganiji, notranjega upravljanja in politik in ukrepov za prepre€evanje nastanka
nasprotja interesov) in ucinkovito sodelovati v eni ali ve€ komisijah nadzornega sveta;

DRZI NE DRZI
7. pri opravljanju svoje funkcije in odlo¢anju bom ravnal neodvisno in v najboljSem interesu
banke. Vsa nasprotja interesov bom razkril Ze pred izdelavo ocene primernosti s strani

komisije za oceno primernosti kandidatov;

DRZI NE DRZI

8. imam osebno integriteto in poslovno eti¢nost;

DRZI NE DRZI

podpis



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

kazem nagnjenost k izobrazevaniju in izpopolnjevanju glede znanj in vesSc¢in, potrebnih za
izvajanje funkcije ¢lana nadzornega sveta;

DRZI NE DRZI

izkazujem potrebno samoiniciativnost glede izvajanja funkcije ¢lana nadzornega sveta;

DRZI NE DRZI

dosegam visoke standarde profesionalne skrbnosti in eti¢ne standarde;

DRZI NE DRZI

nisem ekonomsko, osebno ali kako drugacde tesneje povezana z banko ali njeno upravo;

DRZI NE DRZI

nimam potencialnega konflikta interesov;

DRZI NE DRZI

nimam funkcije v politi¢ni stranki, na katero sem bil voljen ali imenovan;

DRZI NE DRZI
ne opravljam funkcije, ki je po zakonu, ki ureja integriteto in prepreCevanje korupcije
nezdruzljiva s €lanstvom v nadzornem svetu SID banke (26. ¢len ZIntPK);

DRZI NE DRZI

nisem ¢lan drugega organa vodenja ali nadzora SID banke (255. ¢len ZGD-1);

DRZI NE DRZI

v zadnjih petih letih nisem bil pravnhomocno obsojen zaradi kaznivega dejanja zoper
gospodarstvo, zoper delovno razmerje in socialno varnost, zoper pravni promet, zoper
premoZenje, zoper okolje, prostor in naravne dobrine oziroma je od prestane kazni zapora
minilo ve€ kot dve leti (255. ¢€len ZGD-1);

DRZI NE DRZI

podpis



18. v €asu kandidature v zvezi z menoj ne poteka varnostni ukrep prepovedi opravljanja poklica
(255. ¢len ZGD-1);

DRZI NE DRZI
19. kot €lan organa vodenja ali nadzora druzbe, nad katerim je bil zacet ste€ajni postopek, nisem
bil pravnomoéno obsojen na pladilo odSkodnine upnikom v skladu z dolo¢bami zakona, ki
ureja finanéno poslovanje podjetij, o odSkodninski odgovornosti, oziroma je od

pravhomocnosti sodbe minilo vsaj 24 mesecev (255. &len ZGD-1);

DRZI NE DRZI

20. nisem ¢lan uprave ali upravnega odbora od SID banke odvisne druzbe (273. ¢len ZGD-1);

DRZI NE DRZI

21. nisem prokurist ali pooblas¢enec SID banke (273. ¢len ZGD-1);
DRZI NE DRZI
22. nisem €lan uprave druge kapitalske druzbe, v katere nadzornem svetu sem ¢lan uprave te
druzbe (273. &len ZGD-1);

DRZI NE DRZI

23. sem v Casu oddaje prijave ¢lan naslednjih nadzornih svetov (273. ¢len ZGD-1):

. , mandat potece
. , mandat potece
. , mandat potece

Kandidat lahko poda dodatne utemeljitve posameznih navedb iz te izjave v Lastni pisni utemeljitev
kandidature in prilozi morebitna dokazila.

kraj in datum podpis



OBRAZEC 2

IZJAVA O PRIVOLITVI ZA OBDELAVO OSEBNIH PODATKOV

Spodaj podpisani

(ime in priimek kandidata)

v skladu s 6. ¢lenom Zakona o varstvu osebnih podatkov (Uradni list RS, §t. 163/22) in z Uredbo
(EU) 2016/679 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 27. aprila 2016 o varstvu posameznikov
pri obdelavi osebnih podatkov in o prostem pretoku takih podatkov ter o razveljavitvi Direktive
95/46/ES (SploSna uredba o varstvu podatkov) podajam pisno osebno privolitev za obdelavo
osebnih podatkov v zvezi s postopkom imenovanja za ¢lana nadzornega sveta SID banke.

kraj in datum podpis



