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Na podlagi 63. ¢lena in 170. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 32/25; v
nadaljevanju: ZJU-1) Ministrstvo za finance objavlja javni nate€aj za uradniSko delovno mesto:

——  VISJI SVETOVALEC v Direktoratu za sistem davénih, carinskih in drugih javnih prihodkov,
Sektorju za analize in koordinacijo davéne politike (St. DM: 6508)

Pogoji za opravljanje dela:

- najmanj visokoSolsko strokovno izobrazevanje (prejSnje)/visokoSolska strokovna
izobrazba (prejSnja) ali najmanj visokoSolsko strokovno izobrazevanje (prva bolonjska
stopnja)/visokoSolska strokovna izobrazba (prva bolonjska stopnja) ali najmanj
visokoSolsko univerzitetno izobrazevanje (prva bolonjska stopnja)/visokoSolska
univerzitetna izobrazba (prva bolonjska stopnja),

- najman;j 5 let delovnih izku$en;j,

- opravljeno obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv (v kolikor kandidat v ¢asu
prijave usposabljanja za imenovanje v naziv nima, ga bo moral opraviti najkasneje v
enem letu od sklenitve delovnega razmerja),

- drzavljanstvo Republike Slovenije,

- znanje uradnega jezika,

- oseba ni bila pravhomoé&no obsojena na nepogojno kazen vec kot Sest mesecev zapora
zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolznosti,

- zoper osebo ni vloZena pravnomocna obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki
se preganja po uradni dolZnosti.

Delovne izku$nje:

Delovne izkusnje so delovna doba na delovhem mestu, za katero se zahteva ista raven
izobrazbe, in &as pripravnidtva na isti ravni izobrazbe, ne glede na to, ali je bila pogodba o
zaposlitvi sklenjena oziroma pripravniStvo opravljeno pri istem ali pri drugem delodajalcu. Za
delovne izkusnje se Stejejo tudi delovne izkusnje, ki jih je oseba pridobila z opravljanjem del na
delovnem mestu, za katero se zahteva za eno raven nizja izobrazba, razen pripravni§tva na
takem delovnem mestu.

Na delovhem mestu, za katero se zahteva raven izobrazbe, ki je v skladu z zakonom, ki ureja
slovensko ogrodje kvalifikacij, uvrS§€¢ena na 10. raven slovenskega ogrodja kvalifikacij, se za
delovne izkusnje Stejejo tudi delovne izkuSnje, ki jih je oseba pridobila z opravljanjem del na
delovhem mestu, za katero se zahteva izobrazba, ki je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko
ogrodje kvalifikacij, uvr§€ena na 8. raven slovenskega ogrodja kvalifikacij.

Kot delovne izkuSnje se uposteva tudi delo brez sklenjene pogodbe o zaposlitvi na enaki stopnji
zahtevnosti, kot je delovno mesto, za katero oseba kandidira. Delovne izkuSnje se dokazujejo s
pogodbo o zaposlitvi oziroma z verodostojno listino, iz katerih sta razvidna obdobje opravljanja in
zahtevnost dela ter raven izobrazbe, ki se zahteva za opravljanje tega dela.
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Delovne izkuSnje, ki jih je oseba pridobila v asu opravljanja poklicne funkcije v drzavnih organih
ali lokalnih skupnostih, se Stejejo za delovne izku3nje, ki jih je oseba pridobila z opravljanjem del
na delovhem mestu, za katero se zahteva izobrazba, pridobljena po Studijskem programu druge
stopnje, oziroma izobrazba, ki ustreza ravni izobrazbe, pridobljene po tudijskih programih druge
stopnje, in je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij, uvr§¢ena na 8. raven
slovenskega ogrodja kvalifikacij.

SkrajSanje delovnih izkusenj:

Za delovna mesta ali nazive, za katere se ne zahteva izobrazba, pridoblijena po Studijskem
programu druge stopnje, ali izobrazba, ki ustreza ravni izobrazbe, pridobljene po Studijskih
programih druge stopnje, in je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij,
uvri€ena na 8. raven slovenskega ogrodja kvalifikacij, se predpisane delovne izkuSnje skrajSajo
za tretjino €e naloge na tem delovnem mestu opravlja javni usluZbenec, ki ima izobrazbo,
pridobljeno po Studijskem programu druge stopnje, ali izobrazbo, ki ustreza ravni izobrazbe,
pridobljene po Studijskih programih druge stopnje, in je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko
ogrodje kvalifikacij, uvrS€ena na 8. raven slovenskega ogrodja kvalifikacij.

Za delovna mesta ali nazive se predpisane delovne izkusnje skrajSajo za eno leto, ¢e naloge na
tem delovnem mestu opravlja javni usluzbenec, ki ima opravljen pravniSki drzavni izpit ali
pravosodni izpit.

Naloge, ki se opravljajo na tem delovhem mestu:
— organiziranje medsebojnega sodelovanja in usklajevanja notranjih organizacijskih enot in
sodelovanja z drugimi organi,
— sodelovanje pri oblikovanju sistemskih reSitev in drugih najzahtevnejsih gradiv,
— samostojna priprava zahtevnih analiz, razvojnih projektov, informacij, porocil in drugih
zahtevnih gradiv,
— opravljanje drugih nalog po nalogu neposrednega vodje.

Izbirni postopek:
V izbirni postopek se v skladu s 65. ¢lenom ZJU-1 uvrsti kandidat, ki poslje pravo€asno in popolno
prijavo, ter izkazuje izpolnjevanje nateCajnih pogojev na podlagi prijave.

Prijava je prepozna, €e je informacijski sistem organa ali informacijski sistem za sprejem vlog,
vro€anje in obves€anije ni prejel pred iztekom roka.

Nepopolna prijava je prijava, ki ne vsebuje vseh prilog in navedb, ki so navedene v objavi javnega
nate€aja, ali iz katere ni mogoc&e razbrati, ali kandidat izpolnjuje nate€ajne pogoje. Ce je vloga
nepopolna, se kandidata, skladno s tretjim odstavkom 65. &lena ZJU-1, ne poziva k dopolnitvi.

Prvi odstavek 66. ¢lena ZJU-1 dolo€a, da se zbira kandidata opravi v izbirnem postopku, v
katerem se presoja strokovna usposobljenost kandidata za opravljanje nalog na uradniSkem
delovnem mestu.

Drugi odstavek 66. ¢lena ZJU-1 doloca, da se izbirni postopek lahko opravi v ve¢ fazah, tako da
se kandidati postopno izlo€ajo. Opravi se v obliki presojanja strokovne usposobljenosti iz
dokumentacije, ki jo je predlozil kandidat, pisnega preizkusa usposobljenosti, ustnega razgovora
ali v drugi obliki.

Informacije o delovnem razmerju:

Z izbranim kandidatom bomo sklenili delovno razmerje za nedologen €as s poskusno dobo 5
mesecev, s polnim delovnim &asom. Delo bo opravljal v Direktoratu za sistem davénih, carinskih
in drugih javnih prihodkov, Sektorju za analize in koordinacijo davéne politike, Zupangiéeva 3,
1000 Ljubljana, v nazivu visji svetovalec Il. 1zhodi$¢ni pla¢ni razred za navedeno delovno mesto
je 24. placni razred. Osnovna bruto pla¢a na podlagi placne lestvice znasa 2.474,68 eur bruto.

Javni usluzbenec pridobi pravico do izplacila osnovne plade v vrednosti plaCnega razreda za
navedeno delovno mesto postopno, na nacin iz 3. toc¢ke prvega odstavka 101. lena ZSTSPJS



Prijava mora vsebovati:

1. pisno izjavo o izpolnjevanju pogoja glede predpisane izobrazbe, iz katere mora biti razvidna
raven in smer izobrazbe, leto zaklju€ka izobraZevanja ter ustanova, na kateri je bila izobrazba
pridobljena;

2. pisno izjavo o delovnih izku$njah, iz katere je razvidno izpolnjevanje pogoja glede predpisanih
delovnih izkuSenj; v izjavi kandidat navede datum sklenitve in datum prekinitve delovnega
razmerja pri posameznemu delodajalcu oz. opredeli ¢as opravljanje dela ter raven
zahtevnosti dela, ki se zahteva za opravljanje dela pri tem delodajalcu;

3. pisno izjavo o izpolnjevanju pogoja opravljenega obveznega usposabljanja za imenovanje v
naziv, ¢e je kandidat usposabljanje Ze opravil;

4. pisno izjavo kandidata, da:

- je drzavljan Republike Slovenije,

- ni bil pravnhomo¢€no obsojen na nepogojno kazen vec¢ kot Sest mesecev zapora zaradi
naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolZnosti,

- zoper njega ni vloZzena pravnomoé&na obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki
se preganja po uradni dolZnosti;

5. za namen tega nateCajnega postopka dovoljuje Kadrovski sluzbi Ministrstva za finance
pridobitev zgoraj navedenih podatkov iz uradnih evidenc.

Prijava na delovno mesto:

Priporodljivo je, da je prijava na prosto delovno mesto pripravliena na obrazcu Vioga za
zaposlitev, ki je priloga te objave, z natanéno izpolnjenimi vsemi rubrikami in podpisano izjavo o
izpolnjevanju pogojev.

Kandidat mora vloziti prijavo elektronsko na elektronski naslov: gp.mf@gov.si, pri Cemer
veljavnost prijave ni pogojena z varnim elektronskim podpisom. Steje se, da prijava kandidata, ki
ni bila oddana na ta nacin, ni bila vloZena.

Rok za prijavo:
Kandidat vlozi prijavo v roku 8 dni po objavi javnega nate¢aja. Rok za vlaganje prijav se izteCe
dne 10. 2. 2026.

Obravnavane bodo samo pravogasne in popolne prijave. Ce je vloga nepopolna, se kandidata,
skladno s tretjim odstavkom 65. ¢lena ZJU-1, ne poziva k dopolnitvi.

Ostale informacije:

- zadodatne informacije o izvedbi objave pokli€ite go. Vlasto Mausar Markovi¢ na Stevilko (01)
369-6269,

- za dodatne informacije o delovnem podrocju razpisanega delovnega mesta pa go. Marjeto
Sinkovec na $tevilko (01) 369-6744.

Sklepi, izdani v postopku javnega natecCaja, se vro€ajo po elektronski poti na elektronski naslov
kandidata, s katerega je poslal prijavo na javni natecaj, ali ki ga je za nhamen obveS€anja v
postopku navedel v prijavi. Steje se, da je vrogitev opravljena po preteku osmih dni od odpreme
dokumenta iz informacijskega sistema organa.

V besedilu objave uporabljeni izrazi, zapisani v moski spolni slovni¢ni obliki, so uporabljeni kot
nevtralni za zenske in moske.

mag. Vesna ZUPANCIC KLARIC
generalna sekretarka
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