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Na podlagi ¢etrtega odstavka 61. &lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 32/25)
ter prvega in drugega odstavka 7. €lena Uredbe o postopku za zasedbo delovnega mesta v
organih drzavne uprave, pravosodnih organih in organih internega trga dela (Uradni list RS, st.
104/25) Urad RS za okrevanije in odpornost objavlja interni nate¢aj za uradnisko delovno mesto:

PODSEKRETAR v Sektorju za kontrolo mejnikov in ciljev (§t. DM: 1013)
Na interni nateCaj se lahko prijavi javni usluzbenec, ki ima sklenjeno pogodbo o zaposlitvi za
nedoloCen €as z organom drzavne uprave ali drugim drZzavnim organom ali upravo lokalne

skupnosti, ki sta na podlagi pristopne izjave vklju€ena v interni trg dela.

Na interni natecaj za uradniSko delovno mesto se lahko prijavi uradnik ali strokovno-tehniéni javni
usluzbenec, ki mu uradniski naziv miruje v skladu z dolo&bami zakona, ki ureja javne usluzbence.

Pogoji za opravljanje dela:

- visokoSolsko univerzitetno izobrazevanje (prejSnje)/visokoSolska univerzitetna izobrazba
(prejSnja) ali  specialisticno izobrazevanje po visokoSolski strokovni izobrazbi
(prejSnje)/specializacija po visokoSolski strokovni izobrazbi (prejSnja) ali magistrsko
izobrazevanje po visokoSolski strokovni izobrazbi (prejSnje)/magisterij po visokoSolski
strokovni izobrazbi (prejSnja) pravo ali magistrsko izobrazevanje (druga bolonjska stopnja)/
magistrska izobrazba (druga bolonjska stopnja),

- najmanj 6 let delovnih izku3enj:

- opravljeno obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv (v kolikor javni usluzbenec v ¢asu
prijave usposabljanja za imenovanje v naziv nima, ga bo moral opraviti najkasneje v enem
letu od premestitve).

Delovne izkusnje:

Delovne izkuSnje so delovna doba na delovhem mestu, za katero se zahteva ista raven
izobrazbe, in €as pripravniStva na isti ravni izobrazbe, ne glede na to, ali je bila pogodba o
zaposlitvi sklenjena oziroma pripravnistvo opravljeno pri istem ali pri drugem delodajalcu. Za
delovne izkusnje se Stejejo tudi delovne izkusnje, ki jih je oseba pridobila z opravljanjem del na
delovnem mestu, za katero se zahteva za eno raven nizja izobrazba, razen pripravniStva na
takem delovnem mestu.

Na delovnem mestu, za katero se zahteva raven izobrazbe, ki je v skladu z zakonom, ki ureja
slovensko ogrodje kvalifikacij, uvrS¢ena na 10. raven slovenskega ogrodja kvalifikacij, se za
delovne izkudnje Stejejo tudi delovne izkuSnje, ki jih je oseba pridobila z opravljanjem del na
delovhem mestu, za katero se zahteva izobrazba, ki je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko
ogrodje kvalifikacij, uvrS€ena na 8. raven slovenskega ogrodja kvalifikacij.

Kot delovne izku$nje se uposteva tudi delo brez sklenjene pogodbe o zaposlitvi na enaki stopniji
zahtevnosti, kot je delovno mesto, za katero oseba kandidira. Delovne izku$nje se dokazujejo s
pogodbo o zaposlitvi oziroma z verodostojno listino, iz katerih sta razvidna obdobje opravljanja in
zahtevnost dela ter raven izobrazbe, ki se zahteva za opravljanje tega dela.

Delovne izkuSnje, ki jih je oseba pridobila v asu opravljanja poklicne funkcije v drzavnih organih
ali lokalnih skupnostih, se Stejejo za delovne izkusnje, ki jih je oseba pridobila z opravljanjem del

13



na delovhem mestu, za katero se zahteva izobrazba, pridobljena po Studijskem programu druge
stopnje, oziroma izobrazba, ki ustreza ravni izobrazbe, pridobljene po Studijskih programih druge
stopnje, in je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij, uvr§€ena na 8. raven
slovenskega ogrodja kvalifikacij.

SkrajSanje delovnih izkusenj:

Za delovna mesta ali nazive, za katere se ne zahteva specializacija, magisterij znanosti ali
doktorat znanosti, zahteva pa se izobrazba, pridobljena po Studijskem programu druge stopnje,
ali izobrazba, ki ustreza ravni izobrazbe, pridobljene po Studijskih programih druge stopnje, in je
v skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij, uvrS§¢ena na 8. raven slovenskega
ogrodja kvalifikacij, se predpisane delovne izkusSnje skrajSajo za tretjino, ¢e naloge na tem
delovnem mestu opravlja javni usluzbenec, ki ima zakljuéen specialistiC¢ni Studij, magisterij
znanosti ali doktorat znanosti.

Naloge, ki se opravljajo na tem delovhem mestu so:

- neposredna pomo¢ pri vodenju strokovnih nalog na delu delovnega podro€ja urada oziroma
notranje organizacijske enote,

- vodenje projektnih skupin,

- priprava in usklajevanje strateSkih dokumentov v zvezi z izvajanjem NOO,

- spremljanje in preverjanje doseganja mejnikov in ciljev NOO,

- komunikacija z ministrstvi in Evropsko komisijo,

- samostojno oblikovanje sistemskih reSitev in drugih najzahtevnejSih gradiv,

- vodenje in sodelovanje v najzahtevnejsih projektnih skupinah,

- opravijanje drugih najzahtevnejsih nalog in

- opravijanje drugih nalog po nalogu neposrednega vodje oziroma po nalogu direktorja.

Izbirni postopek:

V izbirni postopek se v skladu z 11. ¢lenom Uredbe o postopku za zasedbo delovnega mesta v
organih drZzavne uprave, pravosodnih organih in organih internega trga dela (Uradni list RS, §t.
104/25; v nadaljevanju: Uredba) uvrsti kandidat, ki poSlje pravogasno in popolno prijavo, ter
izkazuje izpolnjevanje nate€ajnih pogojev.

Prijava je prepozna, Ce je informacijski sistem organa ali informacijski sistem za sprejem vlog,
vro€anje in obvesc€anije ni prejel pred iztekom roka.

Nepopolna prijava je prijava, ki ne vsebuje vseh prilog in navedb, navedenih v besedilu internega
nateCaja, ali iz katere ni mogoce razbrati, da kandidat izpolnjuje nate¢ajne pogoje. Ce je vioga
nepopolna, se kandidata, skladno z drugim odstavkom 11. ¢lena Uredbe, ne pozove k dopolnitvi.

Prvi odstavek 9. ¢lena Uredbe dolo¢a, da se za zasedbo uradniSskega delovnega mesta opravi
izbirni postopek.

Tretji odstavek 9. ¢lena Uredbe doloca, da se v izbirnem postopku za preverjanje usposobljenosti
javnega usluzbenca lahko uporabijo naslednje metode: pregled prijave, pisni preizkus, razgovor
(intervju) ali druge metode v skladu s strokovnimi spoznaniji na podro¢ju ravnanja s kadri.

Ce je na internem natedaju izbran javni usluzbenec, ki ni zaposlen pri istem delodajalcu, organ
skladno s tretjim odstavkom 12. ¢lena Uredbe preveri izpolnjevanje pogojev v skladu z dolo¢bo
zakona, ki ureja javne usluzbence, o izbirnem postopku pri organu, za kar predhodno pridobi
pisno soglasje izbranega javnega usluzbenca.
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Informacije o delovnem razmerju:
Z izbranim kandidatom se bo izvedla premestitev ali sklenitev nove pogodbe o zaposlitvi.
Kandidat bo v delovnem razmerju za nedoloCen ¢€as, s polnim delovnim ¢asom. Delo bo opravljal
na Uradu RS za okrevanje in odpornost, Sektorju za kontrolo mejnikov in ciljev, Zemljemerska
12, Ljubljana, v nazivu podsekretar.

Izhodi&¢ni plagni razred za navedeno delovno mesto je 28. plaéni razred. Osnovna bruto placa
na podlagi placne lestvice zna8a 2.785,27 eur bruto. Javni usluzbenec pridobi pravico do izpladila
osnovne place v vrednosti planega razreda za navedeno delovno mesto postopno, na nacin iz
3. tocke prvega odstavka 101. ¢lena ZSTSPJS.

Prijava mora vsebovati podatke o izpolnjevanju pogojev, in sicer:

- (glede predpisane izobrazbe; razvidna mora biti raven in smer izobrazbe, leto pridobitve
izobrazbe in ustanova, na kateri je bila izobrazba pridobljena;

- glede predpisanih delovnih izkudenj z opredelitvijo asa opravljanja dela in zahtevnosti dela
glede na raven izobrazbe, ki se zahteva za opravljanje tega dela;

- o imenovanju v uradnidki naziv ali o mirovanju naziva v skladu z zakonom, ki ureja javne
usluzbence;

- glede usposabljanje za imenovanje v naziv (v kolikor javni usluzbenec v Casu prijave
usposabljanja za imenovanje v naziv nima, ga bo moral opraviti najkasneje v enem letu od
premestitve).

Prijava na delovho mesto:

Prijava na prosto delovho mesto mora biti pripravijena na obrazcu Vloga za zaposlitev, ki je
priloga te objave, z natan¢no izpolnjenimi vsemi rubrikami in podpisano izjavo o izpolnjevanju
pogojev.

Kandidat mora vloziti prijavo elektronsko na _elektronski na}slov: gp.mf@gov.si, pri emer
veljavnost prijave ni pogojena z varnim elektronskim podpisom. Steje se, da prijava kandidata, ki
ni bila oddana na ta nadin, ni bila vioZena.

Rok za prijavo:
Kandidat vlozi prijavo v roku 10 dni po objavi internega natec¢aja. Rok za vlaganje prijav se izteCe
dne 5. 2. 2026.

Obravnavane bodo samo pravogasne in popolne prijave. Ce je vloga nepopolna, se kandidata,
skladno z drugim odstavkom 11. ¢lena Uredbe, ne pozove k dopolnitvi.

Ostale informacije:

- za dodatne informacije o izvedbi objave pokli¢ite go. Natado Lazovi¢ na Stevilko (01) 369-
3653,

- za dodatne informacije o delovnem podrocju razpisanega delovnega mesta pa go. Vero
Kovaci¢ Marinko (01) 369-6977.

Javnega usluzbenca, ki sodeluje v postopku internega natecaja, se o zaklju¢ku postopka pisno
obvesti po elektronski poti na elektronski naslov, ki ga za namen obvesc¢anja navede v prijavi na
interni nateCaj. V pisnem obvestilu o zaklju¢ku postopka se navede tudi, ali je bil na internem
nate€aju izbran javni usluzbenec.

V besedilu objave uporabljeni izrazi, zapisani v moski spolni slovni¢ni obliki, so uporabljeni kot
nevtralni za Zenske in moske.

mag. Josip Mihalic
direktor
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