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Na podlagi 58. ¢lena Zakona o javnih usluZbencih (Uradni list RS, &t. 63/07 — uradno preé&i§éeno
besedilo, 65/08, 69/08 — ZTFI-A, 69/08 — ZZavar-E, 40/12 — ZUJF, 158/20 — ZIntPK-C, 203/20 —
ZIUPOPDVE, 202/21 — odl. US, 3/22 — ZDeb in 32/25 — ZJU-1) Ministrstvo za finance objavlja
javni natecaj za uradnisko delovno mesto:

VISJI SVETOVALEC v Direktoratu za javno premozenje, Sektorju za spremljanje drzavnih
pomodi (5t. DM: 1229)

Pogoji za opravljanje dela:

— najmanj visokoSolsko strokovno izobraZevanje (prej$nje)/visokosolska strokovna izobrazba
(prejdnja) ali najmanj visokoSolsko strokovno izobraZevanje (prva bolonjska
stopnja)/visokoSolska strokovna izobrazba (prva bolonjska stopnja) ali najmanj visoko$olsko
univerzitetno izobraZevanje (prva bolonjska stopnja)/visokoSolska univerzitetna izobrazba
(prva bolonjska stopnja),

— najmanj 4 leta delovnih izkudenj (oziroma 2 leti in 8 mesece delovnih izkudenj v primeru, da
ima kandidat univerzitetno izobrazbo oziroma visoko strokovno izobrazbo s specializacijo
oziroma magisterijem znanosti),

— opravljeno obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv (v kolikor kandidat v ¢asu prijave
usposabljanja za imenovanje v naziv nima, ga bo moral opraviti najkasneje v enem letu od
sklenitve delovnega razmerja),

— dovoljenje za dostop do tajnih podatkov stopnje »zaupno« oziroma mora kandidat ob prijavi
za prosto delovno mesto podati soglasje k izvedbi varnostnega preverjanja za izdajo
dovoljenja za dostop do tajnih podatkov stopnje »zaupnox,

— drZavljanstvo Republike Slovenije,

— oseba ni bila pravhomoé&no obsojena zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja
po uradni dolZnosti in da ni bila obsojena na nepogojno kazen zapora v trajanju veé kot Sest
mesecev,

— zoper osebo ni vloZena pravnomoéna obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se
preganja po uradni dolZnosti.

Zelena znanja:
— vija raven znanja angleskega jezika,
— dobro poznavanje orodij za delo s podatki (Excel, Access)

Delovne izku$nje:

Kot delovne izkudnje se Steje delovha doba na delovhem mestu, za katero se zahteva ista
stopnja izobrazbe in &as pripravnistva v isti stopnji izobrazbe, ne glede na to, ali je bilo delovno
razmerje sklenjeno oziroma pripravnistvo opravljeno pri istem ali pri drugem delodajalcu. Za
delovne izkudnje se upo$tevajo tudi delovne izkudnje, ki jih je javni usluZbenec pridobil z
opravljanjem del na delovnem mestu, za katero se zahteva za eno stopnjo niZja izobrazba,
razen pripravnistva v eno stopnjo niZji izobrazbi. Kot delovne izkusnje se uposteva tudi delo na
enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovho mesto, za katero oseba kandidira. Delovne izkusnje se
dokazujejo z verodostojnimi listinami, iz katerih sta razvidna ¢as opravljanja dela in stopnja
izobrazbe.

Za delovna mesta oziroma nazive, za katere se ne zahteva univerzitetna izobrazba ali visoka
strokovna izobrazba s specializacijo oziroma magisterijem znanosti, se predpisane delovne
izkusnje skrajSajo za ftretjino v primeru, da naloge na tem delovhem mestu opravlja javni



usluZbenec, ki ima univerzitetno izobrazbo ali visoko strokovno izobrazbo s specializacijo
oziroma magisterijem znanosti.

Naloge, ki se opravljajo na tem delovhem mestu:

- samostojno oblikovanje strokovnih mnenj,

- sodelovanje pri oblikovanju sistemskih resitev n drugih najzahtevnejsih gradiv,

- samostojna priprava zahtevnih analiz, razvojnih projektov, informacij, poroéil in drugih
zahtevnih gradiv,

- priprava in sodelovanje pri pripravi predlogov predpisov in drugih pravnih aktov iz
delovnega podroéja sektorja,

- sodelovanje v projektnih skupinah in komisijah,

- sodelovanje z drugimi institucijami in strokovnjaki,

- aktivno sodelovanje z Evropsko komisijo in

- opravljanje drugih nalog po nalogu neposrednega vodje.

Izbirni postopek:

V izbirni postopek bodo v skladu z 21. élenom Uredbe o postopku za zasedbo delovnega mesta
v organih drZzavne uprave in v pravosodnih organih (Uradni list RS, §t. 139/06, 104/10 in 32/25 —
ZJU-1) uvrd€eni kandidati, ki izpolnjujejo nateajne pogoje.

Drugi odstavek 61. &lena Zakona o javnih usluZbencih dolo¢a, da se izbirni postopek lahko
opravi v vec fazah, tako da se kandidati postopno izlo€ajo. Opravi se v obliki presojanja
strokovne usposobljenosti iz dokumentacije, ki jo je predloZil kandidat, pisnega preizkusa
usposobljenosti, ustnega razgovora ali v drugi obliki.

Informacije o delovhem razmerju:

Z izbranim kandidatom bomo sklenili delovno razmerje za nedoloéen &as s poskusno dobo 5
mesecev, s polnim delovnim €asom. Delo bo opravljal v Direktoratu za javho premoZenje,
Sektorju za spremljanje drZzavnih pomodi, Beethovnova 11, v nazivu visji svetovalec Il

Izhodi&éni plaéni razred naziva visji svetovalec Il je 22. plaéni razred oziroma osnovna pla¢a v
viSini 2.332,62 EUR bruto, pri &emer pridobi pravico do izplacila osnovne plage postopno, na
nacin iz 3. toéke prvega odstavka 101. ¢lena Zakona o skupnih temeljih sistema pla¢ v javhem
sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24).

Prijava na delovno mesto:

Prijava na prosto delovho mesto mora biti obvezno pripravljena na obrazcu Vloga za
zaposlitev, ki je priloga te objave, z natanéno izpolnjenimi vsemi rubrikami in podpisano izjavo
0 izpolnjevanju pogojev.

Kandidat vlozi prijavo v pisni obliki na prilozenem obrazcu (vloga za zaposlitev) v 14 dneh
po objavi, na naslov: Ministrstvo za finance, Kadrovska sluzba, p.p. 644, 1001 Ljubljana, ali na
elektronski naslov: gp.mf@gov.si, pri ¢emer veljavnost prijave ni pogojena z elektronskim
podpisom. Prijave lahko kandidat poslje tudi po posti z ozna¢bo »za javni nate€aj 8t. 1002-
77/2025-1611 Visji svetovalec v Direktoratu za javno premoZenje, Sektorju za spremljanje
drZzavnih pomog¢i (§t. DM: 1229)«.

Ostale informacije:

- za dodatne informacije o izvedbi objave pokli¢ite go. Nataso Lazovi¢ na stevilko (01) 369-
6353,

- za dodatne informacije o delovnem podrodju razpisanega delovnega mesta pa go.
Bernardo Su$a na Stevilko (01) 369-6550.



Kandidati bodo o izbiri pisno obved&eni najkasneje v roku 120 dni po objavi javnega nateéaja.
Obvestilo o kon&anem izbirnem postopku bo objavlieno na spletiS¢u drzavne uprave

WWW.JoV.SI.

V besedilu objave uporabljeni izrazi, zapisani v moski spolni slovniéni obliki, so uporabljeni kot
nevtralni za Zenske in moske.

mag. Vesna Zupandci¢ Klarié¢
generalna sekretarka



