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Na podlagi etrtega odstavka 61. &lena Zakona o javnih usluZbencih (Uradni list RS, &t. 32/25)
ter prvega in drugega odstavka 7. ¢lena Uredbe o postopku za zasedbo delovnega mesta v
organih drZzavne uprave, pravosodnih organih in organih internega trga dela (Uradni list RS, &t.
104/25) Urad RS za prepre€evanje pranja denarja objavlja interni nate€aj za eno uradnisko
delovno mesto:

VISJI SVETOVALEC v Sektorju za sumljive transakcije (8t. DM: 14015)

Na interni nateaj se lahko prijavi javni usluzbenec, ki ima sklenjeno pogodbo o zaposlitvi za
nedoloéen €as z organom drZavne uprave ali drugim drZzavnim organom ali upravo lokalne
skupnosti, ki sta na podlagi pristopne izjave vkiju€ena v interni trg dela.

Seznam drugih drZavnih organov in uprav lokalnih skupnosti, ki so pristopili k internemu trgu dela,
je objavljen na spletni strani Ministrstva za javno upravo: Seznam-organov-vkljucenih-v-interni-
trg-dela.docx

Na interni natecaj za uradnidko delovno mesto se lahko prijavi uradnik ali strokovno-tehniéni javni
usluzbenec, ki mu uradniski naziv miruje v skladu z doloébami zakona, ki ureja javne usluzbence.

Pogoji za opravljanje dela:

- najmanj visokoSolsko strokovno izobraZevanje (prej$nje)/visoko3olska strokovna izobrazba
(prejdnja) ali najmanj visokoSolsko strokovno izobraZevanje (prva bolonjska
stopnja)/visoko3olska strokovna izobrazba (prva bolonjska stopnja) ali najmanj visoko3olsko
univerzitetno izobraZevanje (prva bolonjska stopnja)/visokoSolska univerzitetna izobrazba
(prva bolonjska stopnja);

- najmanj 4 let delovnih izkugenj;

- opravljeno obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv (v kolikor javni usluzbenec v &asu
prijave usposabljanja za imenovanje v naziv nima, ga bo moral opraviti najkasneje v enem
letu od nastopa dela)

- dovoljenje za dostop do tajnih podatkov stopnje » TAJNO« (&e javni usluZbenec dovoljenja e
nima, se varnostno preverjanje na podlagi pisnega soglasja javnega usluzbenca izvede pred
premestitvijo ali sklenitvijo nove pogodbe o zaposlitvi).

Delovne izku$nje:

Delovne izkudnje so delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista raven
izobrazbe, in €as pripravnidtva na isti ravni izobrazbe, ne glede na to, ali je bila pogodba o
zaposlitvi sklenjena oziroma pripravnidtvo opravljeno pri istem ali pri drugem delodajalcu. Za
delovne izkusnje se Stejejo tudi delovne izkudnje, ki jih je oseba pridobila z opravljanjem del na
delovhem mestu, za katero se zahteva za eno raven niZja izobrazba, razen pripravniStva na
takem delovnem mestu.

Na delovnem mestu, za katero se zahteva raven izobrazbe, ki je v skladu z zakonom, ki ureja
slovensko ogrodje kvalifikacij, uvr§€ena na 10. raven slovenskega ogrodja kvalifikacij, se za
delovne izkusnje Stejejo tudi delovne izkusnje, ki jih je oseba pridobila z opravljanjem del na



delovnem mestu, za katero se zahteva izobrazba, ki je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko
ogrodje kvalifikacij, uvrd&ena na 8. raven slovenskega ogrodija kvalifikacij.

Kot delovne izkudnje se uposteva tudi delo brez sklenjene pogodbe o zaposlitvi na enaki stopnji
zahtevnosti, kot je delovno mesto, za katero oseba kandidira. Delovne izkusnje se dokazujejo s
pogodbo o zaposlitvi oziroma z verodostojno listino, iz katerih sta razvidna obdobje opravljanja in
zahtevnost dela ter raven izobrazbe, ki se zahteva za opravljanje tega dela.

Delovne izkudnje, ki jih je oseba pridobila v éasu opravljanja poklicne funkcije v drZzavnih organih
ali lokalnih skupnostih, se tejejo za delovne izkudnje, ki jih je oseba pridobila z opravljanjem del
na delovnem mestu, za katero se zahteva izobrazba, pridobljena po $tudijskem programu druge
stopnje, oziroma izobrazba, ki ustreza ravni izobrazbe, pridobljene po $tudijskih programih druge
stopnje, in je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij, uvr§€ena na 8. raven
slovenskega ogrodja kvalifikacij.

Skrajsanje delovnih izkuSenj:

Za delovna mesta ali nazive, za katere se ne zahteva izobrazba, pridobljena po Studijskem
programu druge stopnje, ali izobrazba, ki ustreza ravni izobrazbe, pridoblijene po Studijskih
programih druge stopnje, in je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij,
uvrd€ena na 8. raven slovenskega ogrodja kvalifikacij, se predpisane delovne izkuénje skrajsajo
za tretjino &e naloge na tem delovnem mestu opravlja javni usluZbenec, ki ima izobrazbo,
pridobljeno po &tudijskem programu druge stopnje, ali izobrazbo, ki ustreza ravni izobrazbe,
pridobljene po Studijskih programih druge stopnje, in je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko
ogrodje kvalifikacij, uvrd&ena na 8. raven slovenskega ogrodja kvalifikacij.

Naloge, ki se opravljajo na tem delovhem mestu so:

- izdelava analiz in porocil s podro¢ja odkrivanja in prepreéevanja pranja denarja in financiranja
terorizma

- re8evanje zadev s podrod&ja sumljivih transakcij

- priprava porocil in informacij s podrocja sumljivih transakcij

- sodelovaje pri pripravi informacij, analiz in poroéil o posameznih segmentih finanénega
sistema v zvezi s pranjem denarja in financiranjem terorizma

- sodelovanje pri pripravi analiz, razvojnih projektov, informacij, poroéil in drugih gradiv

- druge naloge po nalogu direktorja.

Izbirni postopek:

V izbirni postopek se v skladu z 11. &lenom Uredbe o postopku za zasedbo delovnega mesta v
organih drZzavne uprave, pravosodnih organih in organih internega trga dela (Uradni list RS, &t.
104/25; v nadaljevanju: Uredba) uvrsti kandidat, ki poslje pravo€asno in popolno prijavo, ter
izkazuje izpolnjevanje nateéajnih pogojev.

Prijava je prepozna, e je informacijski sistem organa ali informacijski sistem za sprejem vlog,
vro€anje in obvesc&anje ni prejel pred iztekom roka.

Nepopolna prijava je prijava, ki ne vsebuje vseh prilog in navedb, navedenih v besedilu internega
nate€aja, ali iz katere ni mogoce razbrati, da kandidat izpolnjuje nate¢ajne pogoje. Ce je vioga
nepopolna, se kandidata, skladno z drugim odstavkom 11. &lena Uredbe, ne pozove k dopolnitvi.

Prvi odstavek 9. élena Uredbe dolo¢a, da se za zasedbo uradniSkega delovnega mesta opravi
izbirni postopek.

Tretji odstavek 9. élena Uredbe dolo¢a, da se v izbirnem postopku za preverjanje usposobljenosti
javnega usluZbenca lahko uporabijo naslednje metode: pregled prijave, pisni preizkus, razgovor
(intervju) ali druge metode v skladu s strokovnimi spoznanji na podrodju ravnanja s kadri.

Ce je na internem nate&aju izbran javni usluzbenec, ki ni zaposlen pri istem delodajalcu, organ
skladno s tretjim odstavkom 12. &lena Uredbe preveri izpolnjevanje pogojev v skladu z doloé&bo
zakona, ki ureja javne usluZbence, o izbirnem postopku pri organu, za kar predhodno pridobi
pisno soglasje izbranega javnega usluZbenca.



Informacije o delovhem razmerju:

Z izbranim kandidatom se bo izvedla premestitev ali sklenitev nove pogodbe o zaposlitvi.
Kandidat bo v delovnem razmerju za nedoloéen &as, s polnim delovnim ¢asom. Delo bo opravljal
na Uradu RS za preprecevanje pranja denarja, v Sektorju za sumljive transakcije, Parmovi ulici
53, Ljubljana, v nazivu visji svetovalec llI.

Izhodi&éni plaéni razred naziva visji svetovalec lll je 22. plaéni razred oziroma osnovna plaéa v
vidini 2.332,62 EUR bruto, pri ¢emer pridobi pravico do izplaéila osnovne place postopno, na
nacin iz 3. totke prvega odstavka 101. élena Zakona o skupnih temeljih sistema plaé v javnem
sektorju (Uradni list RS, &t. 95/24).

Prijava mora vsebovati podatke o izpolnjevanju pogojev, in sicer:

- glede predpisane izobrazbe; razvidni morajo biti raven in smer izobrazbe, leto pridobitve
izobrazbe in ustanova, na kateri je bila izobrazba pridobljena;

- glede predpisanih delovnih izkuenj z opredelitvijo ¢asa opravljanja dela in zahtevnosti dela
glede na raven izobrazbe, ki se zahteva za opravljanje tega dela;

- 0 imenovanju v uradnidki naziv ali o mirovanju naziva v skladu z zakonom, ki ureja javne
usluzbence;

- o0 opravljenem obveznem usposabljanju za imenovanje v naziv (v kolikor javni usluzbenec v
¢asu prijave usposabljanja za imenovanje v naziv nima, ga bo moral opraviti najkasneje v
enem letu od nastopa dela)

- glede dovoljenja za dostop do tajnih podatkov stopnje »TAJNO« (&e kandidat dovoljenja
nima, mora podati pisno soglasje k izvedbi varnostnega preverjanja, ki se izvede pred
premestitvijo ali sklenitvijo nove pogodbe o zaposlitvi) .

Prijava na delovno mesto:

Prijava na prosto delovno mesto mora biti pripravijena na obrazcu Vloga za zaposlitev, ki je
priloga te objave, z natanéno izpolnjenimi vsemi rubrikami in podpisano izjavo o izpolnjevanju
pogojev.

Kandidat mora vloziti prijavo elektronsko na elektronski naslov: gp.mf@gov.si, pri cemer
veljavnost prijave ni pogojena z varnim elektronskim podpisom. Ste|e se, da prijava kandidata, ki
ni bila oddana na ta naéin, ni bila vioZena.

Rok za prijavo:
Kandidat vioZi prijavo v roku 8 dni po objavi internega natecaja. Rok za vlaganje prijav se iztece
dne 12. 3. 2025.

Obravnavane bodo samo pravodasne in popolne prijave. Ce je vioga nepopolna, se kandidata,
skladno z drugim odstavkom 11. &lena Uredbe, ne pozove k dopolnitvi.

Ostale informacije:

- za dodatne informacije o izvedbi objave pokliite go. Biljano Draksler na stevilko (01) 369-
6352,

-  za dodatne informacije o delovnem podrocju razpisanega delovnega mesta pa mag. Matej
Santej na Stevilko (01) 200-1752.

Javnega usluZbenca, ki sodeluje v postopku internega natecaja, se o zaklju¢ku postopka pisno
obvesti po elektronski poti na elektronski naslov, ki ga za namen obve&¢anja navede v prijavi na
interni nate€aj. V pisnem obvestilu o zakljuéku postopka se navede tudi, ali je bil na internem
nateéaju izbran javni usluZbenec.

V besedilu objave uporabljeni izrazi, zapisani v moski spolni slovni¢ni obliki, so uporabljeni kot
nevtralni za Zenske in moske.

Jure Palka
v. d. direktorja



