OBRAZEC 4
Merila za dodelitev priznanja za zaposlene oziroma člene pravne osebe, ki dalj časa uspešno deluje na področju socialnega varstva v skladu s kodeksom etičnih načel v socialnem varstvu in predpisi socialnega varstva in je dobro prepoznavna v lokalnem okolju
1. Kvalitetno in uspešno neposredno delo z uporabniki socialnega varstva
2. Kakovostni premik v obravnavi socialne problematike s prispevkom predlaganih kandidatov v neposrednem delu z uporabniki
3. Prispevek k humanizaciji odnosov do uporabnikov socialnega varstva in prispevek k humanizaciji obravnave uporabnikov socialnega varstva in večji občutljivosti družbe do socialne problematike
4. Kako so predlagani kandidati s prispevkom k humanizaciji dela in z odnosom do uporabnikov socialnega varstva prispevali k utrjevanju človekovih pravic, k integraciji uporabnikov socialnega varstva, njihovemu človeškemu dostojanstvu, k razvijanju solidarnosti in k strpnosti ob upoštevanju različnosti
5. Proti pravni osebi, v okviru katere delujejo predlagani kandidati, ni uveden postopek prisilne poravnave, stečajni postopek ali postopek likvidacije, in tudi ni prenehala poslovati na podlagi sodne ali druge prisilne odločbe in v letu kandidiranja posluje pozitivno
6. Imajo programi, ki jih izvajajo, verifikacijo ali pozitivno mnenje socialne zbornice ali da so uvedli inovativni pristop delovanja na področju socialnega varstva. 

Utemeljitev predloga mora vsebovati jasno navedene dosežke in delo predlaganih kandidatov oziroma skupine v skladu s posameznimi elementi zgoraj navedenih meril za dodelitev priznanja kot jih določa z 8. člen Pravilnika o nagradah in priznanjih na področju socialnega varstva.

Predlogi za podelitev tega priznanja morajo izkazati delo in dosežke predlaganega nagrajenca v časovnem obdobju zadnjih treh let. (od vključno 2017 do vključno leta 2019).
Predlog utemeljite skladno z zgoraj navedenimi merili, v vrstnem redu kot si sledijo.

K utemeljitvi predloga  lahko priložite mnenja organov, posameznikov ali organizacij, ki predlog podpirajo.
