OBRAZEC 2
Merila za dodelitev nagrade za izstopajoče kvalitetno in strokovno delo v zadnjih petih letih 
1. Viden prispevek, izkazan skozi kvalitetno in strokovno delo pri neposrednem delu z uporabniki socialnega varstva in reševanju socialne problematike

2. Prispevek k praksi strokovnega dela na področju socialnega varstva 

3. Uspešna uvedba ali izvajanje nove strokovne metode na področju neposredne obravnave uporabnikov socialnega varstva
4. Prispevek pri implementaciji različnih vrst inovacij, ki so prispevale h kvalitetnejši obravnavi socialne problematike
5. Kako je predlagani kandidat v okviru svojega dela tudi z evalvacijo dokazal uspešnost strokovne metode za učinkovitejše uveljavljanje programov socialnega varstva in da je to delo publicirano vsaj v enem strokovnem članku
6. Kako je s svojim neposrednim delom z uporabniki socialnega varstva prispeval k humanizaciji odnosa do uporabnikov socialnega varstva in prispeval k humanizaciji obravnave uporabnikov socialnega varstva in obravnave socialne problematike
7. Kako je s prispevkom k humanizaciji dela in z odnosom do uporabnikov socialnega varstva prispeval k utrjevanju človekovih pravic, k integraciji uporabnikov socialnega varstva, njihovemu človeškemu dostojanstvu, k razvijanju solidarnosti in k strpnosti ob upoštevanju različnosti. 
Utemeljitev predloga mora vsebovati jasno navedene dosežke in opisano delo predlaganega kandidata ali skupine v skladu s posameznimi elementi zgoraj navedenih meril za dodelitev nagrade kot jih določa z 8. člen Pravilnika o nagradah in priznanjih na področju socialnega varstva.

Predlog za podelitev te nagrade mora izkazati delo in dosežke predlaganega kandidata ali skupine v obdobju zadnjih petih let (od vključno 2015 do vključno leta 2019).
Predlog utemeljite skladno z zgoraj navedenimi merili, v vrstnem redu kot si sledijo. 
K utemeljitvi predloga  lahko priložite mnenja organov, posameznikov ali organizacij, ki predlog podpirajo.
