OBRAZEC 1
Merila za dodelitev nagrade za življenjsko delo 

1. Prispevek k teoriji socialnega dela
2. Prispevek k razvoju ali uvedbi nove metode, ki predstavlja prispevek k izboljševanju obstoječih načinov obravnave socialne problematike

3. Prispevek k izboljšavam na področju socialnega varstva, ki so prispevale k izboljšanju uspešnosti storitev na področju socialnega varstva in so publicirane vsaj v dveh strokovnih člankih

4. Kako je predlagani kandidat s svojim znanstvenim, raziskovalnim, strokovnim ali neposrednim delom prispeval k avtonomiji stroke socialnega dela

5. Kako je predlagani kandidat s svojim neposrednim delom z uporabniki socialnega varstva prispeval k humanizaciji odnosa do uporabnikov socialnega varstva in prispeval k humanizaciji obravnave uporabnikov socialnega varstva in obravnave socialne problematike

6. Kako je s svojim neposrednim delom z uporabniki socialnega varstva pripomogel k splošnemu napredku strokovnosti in avtonomiji dejavnosti socialnega varstva

7. Kako je s prispevkom k humanizaciji dela in z odnosom do uporabnikov socialnega varstva prispeval k utrjevanju človekovih pravic, k integraciji uporabnikov socialnega varstva, njihovemu človeškemu dostojanstvu, k razvijanju solidarnosti in k strpnosti ob upoštevanju različnosti. 
Utemeljitev predloga mora vsebovati jasno navedene dosežke in opisano delo kandidata v skladu s posameznimi elementi zgoraj navedenih meril za dodelitev nagrade kot jih določa z 8. člen Pravilnika o nagradah in priznanjih na področju socialnega varstva.

Predlog za podelitev te nagrade mora izkazati delo in dosežke predlaganega kandidata v daljšem časovnem obdobju. V opredelitvi predlogov in pri upoštevanju meril za izbor nagrajenca morajo posamezne aktivnosti zajemati najmanj 20 letno obdobje dela predlaganega kandidata na področju socialnega varstva.

Predlog utemeljite skladno z zgoraj navedenimi merili, v vrstnem redu kot si sledijo. 
K utemeljitvi predloga  lahko priložite mnenja organov, posameznikov ali organizacij, ki predlog podpirajo.
