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NADALJEVALNO IZOBRAZEVANJE ZA MEDIATORIJE

RUDI TAVCAR: POGAJANJA II.: TAKTIKE, KI JIH UPORABLIAJO STRANKE V POGAJANJIH.
BATNA: ISKANJE NAJBOLIJSE ALTERNATIVE.

1.PROGRAM IZOBRAZEVANIJA

V pogajanjih, ki so del mediacijskega procesa, stranke pogosto uporabljajo razli¢ne taktike s
katerimi Zelijo vplivati na drugo stran, pa tudi na mediatorja. Tako bomo pregledali razli¢ne
nacine, kako si stranke — v€asih spontano, vcéasih pa nacrtno - Zelijo izboljsati svojo pozicijo
od ekstremnih zahtev, grozenj, do iskanja zaveznikov in zavajanja druge strani.
Prepoznavanje taktik je pomembno tudi zato, da mi kot mediatorji ne podlezemo kateri od
njih in nehote zaénemo »navijati« za eno od strank. Poleg tega bomo preigrali tudi nekaj
nacinov, kako stranki pomagamo, da trezno ovrednoti svoje alternative in ugotovi, kaj je
njena BATNA, ter da se na tej osnovi tudi trezno odlodi. Tako pri taktikah kot pri analiziranju
alternativ bomo odigrali praktic¢en primer.

Trajanje: 3 ure po 60 minut ( oziroma 4 ure po 45 minut)

2. REFERENCE PREDAVATELIA:
Rudi Tavcar

Diplomirani psiholog, MBA — magister managementa, Imago partnerski terapevt. Aktiven
mediator na vec¢ sodiscih in v lastnem Zavodu Mirabi. Je ustanovni ¢lan Drustva mediatorjev
Slovenije. Od ustanovitve je bil dva mandata podpredsednik ter je v drustvu skrbel za
organizacijo izobrazevanj. Je ustanovni ¢lan Drustva za Imago terapijo Slovenije. Poslovno
kombinira bogate managerske in podjetniske izkusnje svojih prejsnjih zaposlitev (Gorenjski
tisk, GZS, Gral Marketing...) s terapevtskim znanjem. Aktiven je pri vodenju izobrazevanj s
podrocja mediacij, poslovnih pogajanj, komuniciranja, reSevanja konfliktov v skupinah,
upravljanja s spremembami, gradnji uCinkovitih skupin, uravnavanja poslovnega in
zasebnega Zivljenja... Z Gordano Ristin sta vodila train the trainers program za izobrazevanje
trenerjev za mediatorje. V letu 2007 je 2008 sodeloval v prvi in uspesni okolje varstveni
mediaciji TenetiSe. Za zalozbo Planet GV je napisal knjigo Psihologija pogajanj — Kako doseci
kar Zelite in obenem ohraniti odnos (oktober 2007, april 2010, maj 2013). Je soavtor
priro¢nika za mediatorje Mediacija v teoriji in praksi (DMS, 2011) in Ucbenika za kolektivna
pogajanja (GZS 2014).



3. KRITERIJI DRUSTVA PRI IZBIRI PREDAVATELJEV ZA NADALJEVALNA IZOBRAZEVANIJA:

DMS ima izobrazevalni svet kot posvetovalni organ UOQ, ki ga sestavljajo: mag. Gordana
Ristin, mag. Nina Betetto in Janez Starman. Osnovni kriteriji za izbor predavateljev so:

- opravljen tecaj za trenerja za mediatorje

- aktivno mediiranje

- izkudnje s predavaniji in tecaji s podrocja mediacije

- spostovanje doktrine DMS glede mediacije in eti¢nih nacel

- vsakoletno lastno izobraZevanje trenerjev (udeleZzevanje nadaljevalnih treningov in
konferenc)

- objava del na podrocju mediacij (sodelovanje pri nasi knjigi, prispevki v strokovni
literaturi..)

- ocena slusateljev

- delo za DMS in odnos do DMS (brezpla¢na predavanja za ¢lane ali drugo strokovno delo za
DMS).

Po potrebi DMS organizira nadaljevalna izobrazevanja glede na potrebe mediatorjev in glede
na spremembe zakonodaje. Tako smo v zadnjem ¢asu imeli veliko nadaljevalnih izobrazevanj
o novostih v Druzinskem zakoniku.

4. VODJA PROGRAMA NADALIEVALNIH IZOBRAZEVAN)

Vodja programa nadaljevalnih izobraZevanj je mag. Gordana Ristin.

Drustvo mediatorjev Slovenije
Poljanski nasip 2,1000 Ljubljana

E mail: drustvo.mediatorjev@gmail.com

izobrazevanja.dms@gmail.com
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