PROGRAM

OSNOVNEGA IZOBRAZEVANJE ZA MEDIATORJE

OdvetnisSka akademija pri Odvetniski zbornici Slovenije

1. DAN (9.00 - 17.00, kosilo cca. 12.30 - 13.30)

(9.00 - 12.00)

- Spoznavni del, pravila in nacin dela
- Mediacija in mediacijske tehnike
- Struktura postopka in faze mediacije

(13.30 - 17.00)

- Razvoj mediacij in pravne podlage

- Trend razvoja mediacije v Sloveniji in v svetu
- Razlika med mediacijo in sodnim odlo¢anjem
- Katere zadeve so primerne za mediacijo?

2. DAN (9.00 - 17.00, kosilo cca. 12.30 - 13.30)

(9.00 - 12.00)

Kaj je konflikt in kako nastane

- Dinamika in psihologija konflikta
- Razvoj osebnosti

- Psihologija pogajanj v mediaciji

(13.30 - 17.00)

Uvodno srecanje:

- Mediatorjeve priprave

- UdeleZenci mediacije

- Prakti¢ne priprave

- Uvodni nagovor mediatorja - struktura
- Temeljna nacela

3. Dan, (9.00 - 17.00, kosilo cca. 12.30 - 13.30)

(9.00 - 12.00)

Uvodne izjave strank in raziskovanje:

- Aktivno posluSanje

- Postavljanje pravih vprasanj

- Moc¢na Custva, prepoznavanje govorice telesa,
obvladovanje mocnih custev

- Reframing

- Raziskovanje

-Vaje
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(13.30-17.00) - Pozicije in interesi

- Distributivna pogajanja

- Interesna pogajanja

- Harvardska metoda pogajanj
- Generiranje in testiranje opcij

4. Dan (9.00 - 17.00, kosilo cca. 13.15 - 14.00)

(9.00-12.00) Loceno srecanja:

- Kdaj na loCeno srecanje?

- Koliko loc¢enih srecanj?

- Zaupnost na loCenih srecanjih
- Kako prenasamo vsebino

Tocka preloma:

- Zastoj v pogajanjih
- Ravnovesje moci

- Testiranje realnosti
(13.30 - 14.30)
Mediator:

- Mediatorjeva vloga in osebnost
- Osebni stili reSevanja konfliktov
- Lastnosti in kvalitete mediatorja

(14.30-17.00) - Zakljucek uspesSne mediacije in zapis dogovora,
razlika s sodno poravnavo

- Zakljucek neuspesSne mediacije

- Oblikovanje in pisanje sporazuma

- Etika in eti¢ne dileme

5. DAN (9.00 - 15.30, kosilo 13.15 - 14.00)

(9.00-11.00) Posebnosti mediacij v druZinskih sporih in
predpisi s podrocja druzinskih razmerij,

- Mediacije na centrih za socialno delo
(11.15-13.15) Nasilje in zlorabe v druzinskih odnosih, prepoved
mediacije v primerih suma nasilja v druZini

(14.00 - 15.30) Posebnosti mediacij v posameznih vrstah
sporov: pravdne, gospodarske, delovno-socialni
spori, odSkodninske zadeve.
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6. DAN (9.00 - 15.30, kosilo cca. 12.00 - 13.00)

(9.00 -10.30)

(10.30 - 12.00)

(13.00 - 15.30)

Mediacije v praksi - organizacija mediacij pri
Mediacijskem centru OdvetniSke akademije na na
sodiSCu

Pogovor z mediatorjem, razlika med razlicnimi
vrstami mediacij

[zpitna vaja (vaja igranja vlog po skupinah)

7. DAN (9.00 -15.00)

- [zpitna vaja (vaja igranja vlog po skupinah)

- Razdelitev potrdil




Odvetniska akademija pri OZS
Slovenska cesta 58/1
1000 Ljubljana

E: infoiccodvetniska-akademija.si

MINISTRSTVO ZA DELO, DR UZINO,
SOCIALNE ZADEVE IN ENAKE MOZNOSTI
Direktorat za druzino

S’z‘u/c{jeva cesta 44
1000 Ljubljana

KOMISIJA ZA NADZOR NAD DELOM MEDIATORJEYV.
OBRAVNAVO PRITOZB IN
PRESOJO USTREZNOSTI IZOBRAZEVANJ

E: op.mddsziceov.si

Ljubljana, 19. 11. 2020

Zadeva: Dopolnitev Vioge za wuvrstitev na seznam potrjenih izvajalcev osnovnih
izobraZevanj in nadaljnjih izobraZevanj za mediatorje na podlagi Pravilnika o
izvajanju mediacije po DruZinskem zakoniku

Spostovani,

prejeli smo vas dopis $t. 1201-3/2020/23 z dne 27. 10. 2020, v katerem nas pozivate, da
naso vlogo za uvrstitev na seznam potrjenih izvajalcev osnovnih izobrazevanj in
nadalinjih izobrazevanj za mediatorje na podlagi Pravilnika o izvajanju mediacije po

Druzinskem zakoniku dopolnimo na sledeci nacin:
- 5 podatkom o naboru predavateljev in njihovih referencah in izkusnjah ter
podatkom o kriterijih izvajalca pri izbiri predavateljev,
- § podatkom o vodji programa,
- dopolnitvijo programa osnovnega izobrazevanje za mediatorje

Podajamo vam dopolnitev vlioge na vaso zahtevo.

OSNOVNO IZOBRAZEVANJE ZA MEDIATORJE



NABOR PREDAVATELJEV NA OSNOVNIH IZOBRAZEVANJIH IN NJIHOVE
REFERENCE:

V trenutni shemi osnovnega izobrazevanja za mediatorje redno sodelujejo naslednji

priznani predavatelji:

Mag. Nina Betefto

Nina Betetto je bila v letu 1989 po diplomi na Pravni fakulteti v Ljiubljani, kjer je tudi
magistrirala, izvoljena za sodnico. Od leta 2006 je vrhovna sodnica na civilnem oddelku
Virhovnega sodiséa. Je avtorica oziroma soavtorica Stevilnih ¢lankov in knjig s podrocja
civilnega prava in alternativnega resevanja sporov v Sloveniji in tujini. Med drugim je
bila ¢lanica ekspertne skupine Sveta Evrope, ki v letih 2007-2009 pripravila smernice
za boljso implementacijo mediacije v civilnih, gospodarskih, upravnih in kazenskih
zadevah. V' letu 2018 je skupina, potem ko je ponovno zacela z delom, pripravila
obsezen sklop orodij (Mediation toolkit) za boljso implementacijo smernic s podrocja
mediacije. Betettova je bila kljucni ekspert v projektu PHARE »Krepitev mediacije kot
alternativa sodnemu resevanju sporov« v Republiki Hrvaski. V Zelji, da se izoblikuje
prepricanje, da je mirno reSevanje sporov vrednota, je pomembno prispevala k
uveljavitvi sodiscéu pridruzene mediacije v Sloveniji. Od leta 2005, ko je postala trener
za izobrazevanje mediatorjev, je kot trener oziroma predavatelj delovala v Sloveniji in
tujini (Hrvaska, Makedonija, BiH, Ukrajina, Belgija, Litva, Romunija, Italija, Bolgarija
in Turéija). Kot mediatorka sodeluje v programih sodiscu pridruzene mediacije pri
Okroznem sodiscu v Ljubljani in na Visjem sodiscu v Ljubljani.

Masa Kociper

Masa Kociper, rojena 17. julija 1972 v Mariboru, je po izobrazbi diplomirana pravnica
s pravniskim drzavnim izpitom. Po zakljuceni Pravni fakulteti v Ljubljani je bila od leta
1996 do leta 1999 zaposlena kot svetovalka na Drzavnem zboru Republike Slovenije,
nato do leta 2002 kot vodja projektov v agenciji Pristop. Od leta 2002 do konca leta
2011 je bila zaposlena na Okroznem sodiscu v Ljubljani, kjer je vodila Sluzbo za
alternativno resevanje sporov, do leta 2006 pa socasno tudi Sluzbo za odnose z
Jjavnostmi. Med letoma 2011 in 2014 je opravijala funkcijo poslanke Drzavnega zbora.

Kot vodja sluzbe za alternativno resevanje sporov je v sodelovanju s takratnim
predsednikom  sodiséa  Alesem  Zalarjem sodelovala pri vzpostavitvi  prvega
mediacijskega programa v Sloveniji. Znotraj sodiscu pridruzenega programa je kot
vodja koordinirala delo 80 mediatorjev, ki so v dolocenem obdobju opravili tudi po 100

mediacijskih srecanj tedensko.



Tudi sama je ves cas delala kot mediatorka, predavateljica in trenerka novih
mediatorjev. Osnovno mediatorsko izobrazbo je pridobila leta 2002 na Superior Court
of Washington D.C., kjer je opravila 14 dnevno izobrazevanje za mediatorje v druZinskih
zadevah. Leta 2003 je v Londonu v organizaciji podjetia ADR Group opravila §e
enotedensko izobrazevanje za mediatorje v gospodarskih zadevah. Leta 2004 je v okviru
izobrazevalnih programov sodis¢a zakljuéila se osnovno izobrazevanje za mediatorja
po tem programu, nato pa Se nadaljevalna izobrazevanja v pravdnih, gospodarskih in
druzinskih zadevah. Certifikat za trenerja mediatorjev (Train the trainers) je v okviru
izobrazevanja, ki ga je izvajalo nizozemsko podjetje Center for International Legal
Cooperation (CILC), pridobila leta 2005. 'V naslednjih letih je opravila Se Stevilna
izobrazevanja na temo psihologije, upravljanja in dinamike konfliktov ter (psiholoskih
in komunikacijskih) metod in tehnik za resevanje konfliktov.

Kot trenerka (in predavateljica) je samostojno izvajala ali sodelovala pri Stevilnih
izobrazevanjih (in predavanjih) za mediatorje in ostale zainteresirane javnosti
(odvetnike, sodnike..) v Sloveniji (sodis¢e, DMS, ZZZS) in tujini. Leta 2004 je opravila
14 dnevno prakso v enem vodilnih mediatorskih podjetij v Veliki Britaniji - ADR Group,
leta 2005 pa veé vecdnevnih delovnih obiskov na sodiscih, ki izvajajo mediacije na
Nizozemskem. Leta 2009 je aktivio sodelovala pri pripravi slovenske zakonodaje
napodrocéju mediacije in je v okviru delovne skupine Ministrstva za pravosodje

soavtorica pravilnikov in navodil za opravljanje mediacijskih postopkov.

Rudi Tavéar

Diplomirani psiholog, MBA — magister managementa, Imago partnerski terapevt.
Aktiven mediator na vec sodiscih in v lastnem Zavodu Mirabi. Je ustanovni ¢lan Drustva
mediatorjev Slovenije. Od ustanovitve je bil dva mandata podpredsednik ter je v drustvu
skrbel za organizacijo izobrazevanj. Je ustanovni ¢lan DruStva za Imago terapijo
Slovenije. Poslovno kombinira bogate managerske in podjetniske izkusnje svojih
prejsnjih zaposlitev (Gorenjski tisk, GZS, Gral Marketing...) s terapeviskim znanjem.
Aktiven je pri vodenju izobrazevanj s podrocja mediacij, poslovnih pogajanj,
komuniciranja, resevanja konfliktov v skupinah, upravijanja s spremembami, gradnji
ucinkovitih skupin, uravnavanja poslovnega in zasebnega Zivijenja... Z Gordano Ristin
sta vodila train the trainers program za izobrazevanje trenerjev za mediatorje. V letu
2007 je 2008 sodeloval v prvi in uspesni okolje varstveni mediaciji TenetiSe. Za zaloZbo
Planet GV je napisal knjigo Psihologija pogajanj — Kako doseci kar Zelite in obenem
ohraniti odnos (oktober 2007, april 2010, maj 2013). Je soavtor prirocnika za
mediatorje Mediacija v teoriji in praksi (DMS, 2011) in Ucbenika za kolektivna
pogajanja (GZS 2014).



Andrej Razdrih

Je ugleden odvetnik, ki je vpisan v Odvetnisko zbornico Slovenije leta 1981. Je eden
prvih odvetnikov, ki se je izobrazil in deloval kor mediator pri Okroznem sodisc¢u v
Ljubljani od leta 2003. Kot mediator je aktiven tudi na listi pri Visjem sodiscu v
Ljubljani in pri Slovenskem zavarovalniskem zdruzenju ter znotraj Centra za

mediacijo pri Odvetniski zbornici Slovenije.

Od leta 2005 je vodil vec sto mediacijskih srecanj in velja za mediatorja, ki ga stranke

izjemno pogosto sporazumno izberejo za mediatorja v svoji zadevi.

[zobrazevanje za trenerja na izobrazevanjih za mediatorje je opravil leta 2005 na
Okroznem sodis¢u v Ljubljani, v okviru programa Phare.

Je tudi aktivni ¢lan Drustva mediatorjev Slovenije in Sveta za alternativno resevanje
sporov pri Ministrstvu za pravosodje ter clan strokovnega sveta Instituta za mediacijo

in arbitrazo pri odvetniski zbornici Slovenije.

Kot trener je sodeloval pri nadaljevalnih izobrazevanjih za mediatorje v okviru
Centra za izobrazevanje v pravosodju in v okviru Centra za mediacijo pri Odvetniski
zbornici Slovenije. Tudi kot slusatelj se redno udelezuje izobrazevanj in konferenc v
Sloveniji in tujini iz podrocja mediacije.

Andrej Razdrih ima opravijen tudi drugostopenjski nivo izobrazevanja za svetovalca v
okviru Transakcijske analize pri dr. Zoranu Milivojevicu.

Janez Starman

Janez Starman je diplomiral leta 1996 na Pravni fakulteti Univerze v Ljubljani. V
celotnem Studijskem obdobju je sodeloval privec projektih pod mentorstvom profesorjev
Pravne fakultete v Ljubljani, med katerimi gre izpostaviti »Ustavno kazensko procesno
pravo«, pod mentorstvom prof. dr. Bostiana M. Zupancica ter »Ustavno varstvo
lastninske pravice kot temeljne ¢lovekove pravice« pod mentorstvom prof. dr. Lovra

Sturma.

Konéal je dodatni izobrazevalni program za pridobitev potrdila o usposobljenosti za
zagovarjanje obtoZencev pred Mednarodnim kazenskim sodiscem (ICC) v Haagu.

Janez Starman dela v odvetnistvu od zakljucka Pravne fakultete v letu 1996, pri cemer
kot samostojni odvetnik in partner deluje od leta 2000 v okviru Odvetniske pisarne
Starman/Velkaverh, ki steje ve¢ kot 10 univ. dipl. pravnikov ter je ena izmed vecjih
odvetniskih pisarn v Slovenski Istri. Izvoljen je za podpredsednika Odvetniske zbornice

Slovenije, kjer sedaj funkcijo opravilja drugi zaporedni tri letni mandat.



[zobrazevanje za mediatorja je opravil v letu 2003 in odtlej se aktivno ukvarja s
samostojnim vodenjem sodis¢u pridruzenih mediacij in izvensodnih mediacij na

podrocju druzinskih, civilnih, gospodarskih in delovnopravnil mediacij.

Leta 2009 je pri Drustvu mediatorjev Slovenije uspesno zakljucil izobrazevanje za
trenerja mediatorjev in to sprejel kot nadaljevanje izobrazevanja na podrocju mediacije
ter kot odraz Zelje, da dosedanje znanje in izkusnje prenese tudi na nove generacije
mediatorjev. Vkljucen je bil tudi kot trener mediatorjev v okviru programa, ki ga je
organizirala Odvetniska Akademija pri Odvetniski zbornici Slovenije (OZS), obenem pa
Jje kot predavatelj sodeloval s Centrom za izobrazevanje v pravosodju in se na podrocju
mediacije redno izobrazuje in tudi predava.

Je aktiven ¢lan Drustva mediatorjev Slovenije, kjer opravlja funkcijo ¢lana Upravnega

odbora in clana izobrazevalnega sveta kot posvetovalnega organa Upravnega odbora.

Od leta 2019 je vodja Mediacijskega centra pri Odvetniski Akademiji ter aktiven

mediator v okviru centra.
Bojana Potocan

Bojana Potocan je diplomirala na Pravni fakulteti v Ljubljani, v letu 1985. Istega leta
se je zaposlila kot pripravnica na Visjem sodiscéu v Ljubljani, kjer je opravljala
pripravnisko prakso. Vletu 1988 je opravila pravosodni izpit, se zaposlila za krajsicas
v gospodarstvu, kasneje pa na Temelinem sodisc¢u v Ljubljani, Enotiv Ljubljani, kot
strokovna sodelavka. Vletu 1991je postala samostojna odvetnica, kar je se danes. Bila
je Clanica upravnega odbora Odvetniske zbornice Slovenije {11 let), sedaj pa je
clanica sveta Odvetniske akademije OZS. V mandatih 2012 do 2017 in 2017-2022

je drzavna svetnica, zastopa interese samostojnih poklicev v DS.

Kot mediatorka deluje od leta 2004, ko je opravila osnovno 40 wurno izobrazevanje za
mediatorje pri Okroznem sodiscu v Ljubljani ter se kasneje vsakoletno udelezevala
nadaljevalnih izobrazevanj in treningov — pri  razlicnih  organizatorjih, v
organizaciji Okroznega sodis¢av Ljubljani, Centra zaizobrazevanje v pravosodiu,
RS Ministrstva za pravosodje, Drustva mediatorjev Slovenije, Mediacijskega centra
Odvetniske akademije OZS in Pravne fakultete v Mariboru, kjer se je izobrazevala tudi
na podrocju delovanja druzinskih, civilnih in gospodarskih mediacij. V letu 2008 se
Je udeleZila mediacijskega treninga, ki ga je izvajala Lynn Cole, President of Mediation
Initiatives ter v organizaciji Okroznega sodis¢a v Ljubljani v aprilu 2008
nadaljevalnega izobrazevanja za  pridobitev — znanja o zahtevnejsih in  bolj
specializiranih tehnikah. V letu 2011 se je udelezila Mednarodne konference o

alternativnem resevanju sporov v organizaciji CIP, Ministrstva za pravosodje.



Od leta 2005 je mediatorka na listi Okroznega sodisca v Ljubljani, z ustanovitvijo
Mediacijskega centra Odvetniske akademije OZS pa se je uvrstila kot mediatorka tudi
na to listo. Redno izvaja mediacije v druzinskih, civilnih in gospodarskih postopkih.
Od leta 2010 je sodelovala pri ocenjevanju novih mediatorjev Okroznega sodiséa v
Ljubljani, izobrazuje pa tudi pri  Mediacijskem centru Odvetniske akademije OZS.

Tudi na drugih podrocjih svojega delovanja promovira alternativino
resevanje Sporov.

KRITERIJI ODVETNISKE AKADEMIJE PRI IZBIRI PREDAVATELJEV ZA
OSNOVNA IZOBRAZEVANJA:

Odvetniska Akademija ima Svet Odvetniske akademije OZS, ki ga sestavljajo najbolj
kompetentni in ugledni odvetniki, in sicer Rok Koren (predsednik), Aleksander Cmok,
dr. Vida Mayr, Bojana Poto¢an, Andrej Razdrih, ter zunanji ¢lan dr. Peter Grilc,
profesor na Pravni fakulteti v Ljubljani.

Odvetniska — akademija ima tudi  strokovni svet, katerega clani so: Masa
Kociper (predsednica), Martina Zaucer Hrovatin in dr. Nana Weber in cigar osnovna
naloga je nadzor ter usmerjanje strokovnega dela ter programov vseh izobraZevanj, ki
Jilh organizira Odvetniska akademija.

Osnovni kriteriji za izbor predavateljev so.

- opravljen tecaj za trenerja za mediatorje (pred tem pa osnovni tecaj in
Stevilna nadaljevalna izobrazevanja);

- aktivno izvajanje mediacij;

- izkuSnje s predavanji in tecaji s podrocja mediacije;

- spoStovanje kodeksa odvetniske etike in nacel ter eticnih pravil mediacije;

- vsakoletno lastno izobrazevanje trenerjev (udelezevanje nadaljevalnih
treningov in konferenc);

- sodelovanje pri izobrazevanjih, ki jih organizira Odvetniska akademija;

- ocena slusateljev;

- aktivno delo za Odvetnisko akademijo.

VODJA PROGRAMA OSNOVNEGA IZOBRAZEVANJA
Vodja programa osnovnih izobrazevanj je Masa Kociper.

Alenka Kosorok Humar, [.r.
Direktorica
Odvetniske akademije
Priloga:

- Odvetniska akademija - Program osnovnega izobrazevanja za mediatorje



