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SEZNAM KRAJSAV

ARRS Javna agencija za raziskovalno dejavnost Republike Slovenije
AVP Javna agencija RS za varnost prometa

ESS Ekonomsko-socialni svet

EU-OSHA Evropska agencija za varnost in zdravje pri delu

Eurofound Evropska fundacija za izboljSanje Zivljenjskih in delovnih razmer
GZSs Gospodarska zbornica Slovenije

lovzOT Izjava o varnosti z oceno tveganja

IRSD InSpektorat Republike Slovenije za delo

KIMDPS UKC Ljubljana - Klini¢ni inStitut za medicino dela, prometa in Sporta
MDDSZ Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti
MF Ministrstvo za finance

MGRT Ministrstvo za gospodarski razvoj in tehnologijo

Miz$ Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in Sport

MJU Ministrstvo za javno upravo

MOD Mednarodna organizacija dela

Mz Ministrstvo za zdravje

Nacionalna mreza EU-OSHA

Nacionalna mreza za sodelovanje z Evropsko agencijo za varnost in
zdravje pri delu (EU-OSHA)

NIJZ Nacionalni institut za javno zdravje
0zs Obrtno-podjetniSka zbornica Slovenije
PP ProraCunska postavka




Resolucija ReNPVZD18-27

Resolucija o nacionalnem programu varnosti in zdravja pri delu
(Uradni list RS, &t. 23/18)

RoC Casovni naért za opudéanje rabe rakotvornih snovi na delovnem
mestu (Roadmap on Carcinogens)

SURS StatistiCni urad RS

URSK Urad Republike Slovenije za kemikalije

ZbVvzD Zbornica varnosti in zdravja pri delu

ZDVIS Zveza drustev varnostnih inZenirjev Slovenije

ZMDPS Zdruzenje za medicino dela, prometa in Sporta

ZRSS Zavod Republike Slovenije za Solstvo

ZP1Z Zavod za pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije

ZPIZ-2 Zakon o pokojninskem in invalidskem zavarovanju (Uradni list RS, St.
96/12, 39/13, 99/13 — ZSVarPre-C, 101/13 — ZIPRS1415, 44/14 —
ORZPIZ206, 85/14 — ZUJF-B, 95/14 — ZUJF-C, 90/15 — ZIUPTD,
102/15, 23/17, 40/17, 65/17, 28/19, 75/19, 139/20, 189/20 — ZFRO,
51/21in 121/21)

ZVZD-1 Zakon o varnosti in zdravju pri delu (Uradni list RS, §t. 43/11)

ZZNZ77 Zakon o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju (Uradni
list RS, §t. 72/06 — uradno preciSceno besedilo, 114/06 — ZUTPG,
91/07, 76/08, 62/10 — ZUPJS, 87/11, 40/12 — ZUJF, 21/13 — ZUTD-A,
91/13, 99/13 — ZUPJS-C, 99/13 — ZSVarPre-C, 111/13 — ZMEPIZ-1,
95/14 — ZUJF-C, 47/15 — ZZSDT, 61/17 — ZUPS, 64/17 — ZZDej-K,
36/19, 189/20 — ZFRO in 51/21)

Z277ZS Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije




LEGENDA ZNAKOV

Ukrepi ReNPVZD18-27, ki so ze izvedeni oziroma se ne bodo izvajali v drugem triletnem
obdobju, so oznaleni kot siva polja.

/ Ni pojava




uvoD

Ta akcijski nacrt je drugi triletni izvedbeni dokument Resolucije o nacionalnem programu varnosti in
zdravja pri delu 2018-2027 (Uradni list RS, 23/18; ReNPVZD18-27), ki jo je Drzavni zbor Republike
Slovenije sprejel na 39. seji dne 27. marca 2018. V njem so dolo€eni ukrepi, ki se bodo izvajali v obdobju
2021-2023, izvajalci ukrepov, finanéni viri, potrebni za izvedbo ukrepov, roki ter nacin spremljanja izvedbe
ukrepov. Nerealizirane naloge iz predhodnega akcijskega naérta so prenesene v ta akcijski naért. Ceprav
akcijski nacrt ni sprejet v predvidenem roku, so se naloge v letu 2021 izvajale nemoteno.

Usposabljanja in izobraZevalni dogodki, predvideni s tem akcijskim nacrtom, se bodo izvajali, upostevaje
epidemioloske razmere, ali preko videokonferencnih platform ali v zivo.

Ukrepi, ki so Ze izvedeni oziroma ki se ne bodo izvajali v drugem trilethem obdobju, so oznaceni kot siva
polja.

Po izteku trilethega obdobja, za katerega je sprejet ta akcijski nacrt, bo pripravljena analiza njegovega
izvajanja, ki bo podlaga za pripravo tretjega triletnega akcijskega nacrta in/ali za pripravo predloga za
dopolnitev Resolucije ReNPVZD18-27; e pa se bodo razmere na podrocju trga dela in posledi¢no na
podrocju varnosti in zdravja pri delu v Sloveniji bistveno spremenile, bo podan predlog za sprejem novega
nacionalnega programa.

V akcijskem nacrtu uporabljeni izrazi, zapisani v slovni¢ni obliki moSkega spola, so uporabljeni kot
nevtralni in veljajo enakovredno za oba spola.



AKTIVNOSTI ZA URESNICITEV STRATESKIH CILJEV IN UKREPOV

1. Aktivnosti za uresnicitev strateskih ciljev in ukrepov, usmerjenih v zagotovitev varnosti pri
delu
Zap. st. Strateski cilji in ukrepi resolucije ReNPVZD18-27 Obdobje
izvajanja
Stran
1.1. Zmanjs$anje Stevila nezgod pri delu za 20 % v naslednjih 10 letih?
1.1.1. Priprava in izvedba programa akcij usmerjenega nadzora in svetovanja IRSD ter drugih

pristojnih inSpekcijskih organov v zvezi s kakovostjo in ustreznostjo ocenjevanja tveganja v
organizacijah

1.1.1.1. Izvedba usmerjene akcije s podro¢ja varnosti in zdravja pri delu glede 2023
strokovnosti izvajanja nalog varnosti in zdravja pri delu, vklju¢no z| (nadaljevanje iz
lovVzOT prvega triletja)
Nosilec: IRSD stran 30

1.1.1.2. Izvedba usmerjene akcije/opravljanje usmerjenih nadzorov glede 2022
stalnega usposabljanja strokovnih delavcev s podrocja VZD

stran 31
Nosilec: IRSD

1.1.1.3. Izvedba usmerjene akcije »Reprezentativni vzorec«, ki temelji na 1.000 2021-23
nakljuéno izbranih delodajalcih iz vseh dejavnosti in z razli€nim Stevilom
zaposlenih stran 32
Nosilec: IRSD

1.1.1.4. Svetovanja Projektne enote IRSD v zvezi z izvajanjem ZVZD-1 in ostalimi 2021-22
predpisi, izdanimi na podlagi ZVZD-1

stran 33

Nosilec: IRSD

1 Cilj je treba dosedci v obdobju 2018-2027.



1.1.1.5.

Aktivho sodelovanje na posvetih strokovnih delavcev ZbVZD

Nosilec: IRSD

2021-23

stran 34

1.1.3. Priprava in izvedba programov kampanj ozaveSCanja delodajalcev in delavcev v
gradbenistvu za preprecCevanje nezgod pri delu, vkljuéno z akcijami usmerjenega nadzora in
svetovanja IRSD

1.1.3.1. Izvedba usmerjene akcije v dejavnosti gradbenistva 2021-23
Nosilec: IRSD stran 35

1.1.3.2. Aktivho sodelovanje na posvetih koordinatorjev ZbVZD 2021-23
Nosilec: IRSD stran 36

1.15. Priprava in izvedba programa kampanj ozaves&anja malih delodajalcev in njihovih delavcev
za preprecevanje nezgod pri delu, vkljuéno z akcijami usmerjenega nadzora in svetovanja
IRSD
1.1.5.1. Izvedba usmerjene akcije na podrocju varnosti in zdravja pri delu glede 2023
prijavljanja nezgod pri delu in hranjenja dokumentacije s tega podrocja
stran 37

Nosilec: IRSD




1.1.7. Proucitev moznosti za razbremenitev investicij v varno in zdravo delovno okolje ter promocijo
zdravja na delovnem mestu
Opomba: Ukrep se bo izvajal v obdobju 2024-27.

1.1.8. Priprava in izvedba programa izdelave prakti¢nih spletnih orodij za ocenjevanje tveganja
OIRA, vkljuéno z naértom njihovega posodabljanja, promocijo, usposabljanjem delodajalcev
za delo z njimi in vzpostavitev ter delovanje sluzbe za pomo¢ uporabnikom

1.1.8.1. Priprava in izvajanje programa izdelave in spodbujanja uporabe spletnih 2021-23
orodij za ocenjevanje tveganja OiRA za obdobje 2021-2023, vkljuéno s | Redna naloga
posodabljanjem Ze objavljenih OiRA orodij

stran 38
Nosilec: MDDSZ

1.1.9. Priprava in izdelava prakti¢nih spletnih orodij na podro¢ju varnosti in zdravja pri delu

1.1.9.1. Usposabljanje delodajalcev za promocijo varnosti in zdravja pri delu 2021

3.3.5.1. Nosilec: Fundacija za izboljSanje zaposlitvenih moznosti VZHOD.SI stran 39
Naro¢nik: MDDSZ

1.1.9.2. Aplikacija za mobilne naprave o rakotvornih, mutagenih in teratogenih 2022-23
snoveh za njihovo laZjo prepoznavo ter ve€jo varnost in zdravje pri delu
Z njimi stran 40
Nosilec: MDDSZ

1.1.9.3. Aplikacija za mobilne naprave Ergonomija za negovalno osebje in 2022-27
izvajalce usposabljanja negovalnega osebja

stran 41
Nosilec: MDDSZ
1.1.10. Podeljevanje nacionalnih priznanj za doseZke delodajalcev na podro&ju celostnega pristopa

k zagotavljanju varnosti in zdravja pri delu




1.1.10.1. Izvedba Nacionalnega tekmovanja za priznanje »Dobra praksa na 2020-24
podrod¢ju varnosti in zdravja pri delu 2020-2022« (Naredimo breme lazje
za zdrava delovna mesta) in promocija prejemnika(ov) priznanja stran 42
Nosilec: MDDSZ

1.1.10.2. Izvedba Nacionalnega tekmovanja za priznanje »Dobra praksa na 2023-27
podrodju varnosti in zdravja pri delu 2023-2025« (Varno in zdravo delo
v digitalni dobi) in promocija prejemnika(ov) priznanja stran 43
Nosilec: MDDSZ

1.1.10.3. Promocija prejemnikov preteklih priznanj »Dobra praksa na podrocju 2021-23
varnosti in zdravja pri delu« Redna naloga
Nosilec: MDDSZ stran 44

1.2. Zagotovitev varne uporabe nevarnih kemiénih snovi v delovhem procesu ter
nadomescanje nevarnih kemikalij z manj nevarnimi

1.2.1. Revizija in priprava novega seznama zavezujoCih mejnih vrednosti za poklicno
izpostavljenost nevarnim kemi¢nim snovem

1.2.1.1. Priprava in sprejem Pravilnika o varovanju delavcev pred tveganji zaradi 2022-23
izpostavljenosti kemi€nim snovem pri delu ter Pravilnika o varovanju

6.1.1.1. delavcev pred tveganji zaradi izpostavljenosti rakotvornim ali mutagenim stran 45
snovem
Nosilec: MDDSZ

1.2.2. Priprava in izvedba programa usmerjenega nadzora in svetovanja IRSD v zvezi s pravilno
uporabo in izvajanjem predpisov s podrocja nevarnih snovi, in sicer kemicnih, rakotvornih in
mutagenih snovi, snovi, strupenih za razmnozevanje, ter azbesta
Opomba: Ukrep se bo izvajal v obdobju 2024-27.

1.2.3. Priprava in izvedba programa kampanj za ozaveS€anje delodajalcev in delavcev ter SirSe

javnosti o tveganijih pri delu z nanomateriali in endokrinimi motilci




1.2.3.1. Priprava gradiva za kampanjo o tveganijih pri delu z endokrinimi motilci 2022-23
Nosilec: MDDSZ stran 46
1.2.4. Priprava prakticnih smernic za ocenjevanje tveganja zaradi izpostavljenosti nevarnim
kemi€nim snovem
1.2.4.1. Priprava prakti€énih smernic za ocenjevanje tveganja zaradi 2021
izpostavljenosti nevarnim kemicnim snovem
stran 47
Nosilec: MDDSZ
1.2.5. Priprava in izvedba programa akcij poostrenega nadzora IRSD v zvezi s kakovostjo ocene
tveganja zaradi izpostavljenosti nevarnim kemicnim snovem
Opomba: Ukrep se bo izvajal v obdobju 2024-27.
1.2.6. Izvajanje Casovnega nadrta za opu$éanje rabe rakotvornih snovi na delovnem mestu
(Roadmap on Carcinogens, RoC)
1.2.6.1. Izmenjava primerov dobre prakse na podroCju zmanjSevanja 2021-27
izpostavljenosti rakotvornim snovem na delovhem mestu Redna naloga
Nosilca: MDDSZ, IRSD stran 48
1.2.6.2. Izvedba mednarodnega seminarja o varovanju zaposlenih v bolniSnicah 2021
pred tveganiji zaradi izpostavljenosti rakotvornim snovem pri delu
stran 49
Nosilec: MDDSZ
1.2.6.3. Sodelovanje pri izvajanju strategije RoC 2.0 2022-27
Redna naloga
3.2.1.7. Nosilec: MDDSZ stran 50
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1.3. Zagotovitev kakovostnega izvajanja strokovnih nalog varnosti pri delu

1.3.1. Kadrovska krepitev Sektorja za varnost in zdravje pri delu v okviru MDDSZ, ki bo prevzel
tudi skrb za doktrino na podro¢ju varnosti in zdravja pri delu

1.3.1.1. Kadrovska krepitev Sektorja za varnost in zdravje pri delu 2021-23
Nosilec: MDDSZ stran 51

1.3.2. Kadrovska krepitev InSpekcije nadzora varnosti in zdravja pri delu v okviru IRSD

1.3.2.1. Kadrovska krepitev InSpekcije nadzora varnosti in zdravja pri delu v 2022-23
okviru IRSD

stran 52

Nosilec: IRSD

1.3.3. Priprava in izvedba programa usposabljanj inSpektorjev za delo in drugih pristojnih

indpektorjev za izvajanje nadzora in svetovanja

1.3.3.1. Organiziranje delavnic, namenjenih inSpektorjem za delo 2021-23
Nosilec: IRSD stran 53
1.3.3.2. Zagotavljanje udeleZbe indpektorjev za delo na konferencah in drugih 2021-23
strokovnih posvetih
stran 54
Nosilec: IRSD
1.3.4. Priprava in izvedba programa usposabljanj strokovnih delavcev
1.3.4.1. Izdelava priro¢nika, namenjenega strokovnim delavcem za varnost pri 2021-22
delu
stran 55
Nosilec: IRSD
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1.3.4.2. Priprava smernic za vklju¢evanje raznolikosti v ocenjevanje tveganja za 2021-23
varnost in zdravje pri delu ter usposabljanje za njihovo uporabo

3.3.1.1. stran 56
Nosilec: MDDSZ

1.3.4.3. Priprava prakti¢nih smernic za ocenjevanje tveganja na delovnem mestu 2021-23
ter usposabljanje za njihovo uporabo

stran 57

Nosilec: MDDSZ

1.3.5. Priprava in izvedba programa akcij usmerjenega nadzora IRSD nad kakovostjo in
ustreznostjo opravljanja strokovnih nalog varnosti pri delu pravnih oseb in samostojnih
podjetnikov posameznikov z dovoljenji za opravljanje strokovnih nalog

1.3.5.1. Izvedba usmerjene akcije s podroCja varnosti in zdravja pri delu glede 2023
strokovnosti izvajanja nalog varnosti in zdravja pri delu s strani zunanjih
strokovnih sluzb/usposabljanja strokovnih delavcev stran 58
Nosilec: IRSD

1.3.6. Razvoj sodobnega interdisciplinarnega Studija na podro¢ju varnosti in zdravja pri delu

1.3.6.1. Organizacija okrogle mize na temo sodobnega interdisciplinarnega 2021
Studija na podrodju varnosti in zdravja pri delu

stran 59

Nosilec: UL, FKKT, MDDSZ

1.3.7. Povec€anje proracunskih sredstev, namenjenih za baziCne in aplikativne raziskave na
podrod&ju varnosti in zdravja pri delu
Opomba: Ukrep se bo izvajal v obdobju 2024-27.

1.3.8. Spodbujanje interdisciplinarnega znanstvenoraziskovalnega dela na podrocju varnosti in
zdravja pri delu
Opomba: Ukrep se bo izvajal v obdobju 2024-27.

1.3.9. RazSirjanje dognanj tujih raziskav na podrocju varnosti in zdravja pri delu
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1.3.9.1. Predstavitev rezultatov Eurofoundove evropske raziskave o delovnih 2023

pogojih (2021)
stran 60

Nosilec: MDDSZ

1.3.9.2. Predstavitev domacih in tujih raziskav s podroc¢ja varnosti in zdravja pri 2021-27
delu na portalu Varnost in zdravja pri delu ter izobrazevalnih dogodkih Redna naloga
Nosilec: MDDSZ stran 61

1.3.10. Spremljanje javnih naro€il z vidika izpolnjevanja obveznosti predpisov s podrocja varnosti in
zdravja pri delu v praksi
Opomba: Ukrep se bo izvajal v obdobju 2024-27.

1.3.11. Digitalizacija delovanja IRSD

1.3.11.1. Digitalizacija IRSD — elektronsko prijavljanje nezgod pri delu 2023
Nosilec: IRSD stran 62

1.3.11.2. Digitalizacija IRSD — posodobitev informacijskega sistema IRSD 2023
Nosilec: IRSD stran 63
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2, Aktivnosti za uresnicitev strateskih ciljev in ukrepov, usmerjenih v zagotovitev zdravja pri

delu
Zap. st. Strateski cilji in ukrepi resolucije ReNPVZD18-27 Obdobje
izvajanja
Stran
2.1. Ureditev, uveljavitev, spremljanje in nadgrajevanje sistema ugotavljanja, potrjevanja
in prijavljanja poklicnih bolezni
2.1.1. Priprava, sprejem in uveljavitev predpisov, ki bodo uredili ugotavljanje, potrjevanje in
prijavljanje poklicnih bolezni
21.1.1. Priprava Pravilnika o poklicnih boleznih 2022-23
Nosilec: MZ stran 64
2.1.1.2. Vzpostavitev sistema za ugotavljanje poklicnih bolezni, vklju¢no z 2023
izobrazevanjem vseh deleznikov
stran 65
Nosilca: MZ, KIMDPS
2.1.1.3. Vzpostavitev registra poklicnih bolezni in poklicnih rakov 2023-24
Nosilca: MZ, KIMDPS stran 66
2.1.2. Revizija predpisa o preventivnih zdravstvenih pregledih
2.1.2.1. Sprememba Pravilnika o zdravstvenih pregledih delavcev 2022-23
Nosilec: MZ stran 67
2.1.2.2. Pregled primerljivih ureditev na podro&ju medicine dela v drzavah EU 2022
Nosilec: MZ stran 68
2.1.3. Priprava strokovnih podlag za sprejem predpisa o izvajanju bioloSkega monitoringa v zvezi
z izpostavljenostjo delavcev nevarnim kemi¢nim snovem
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2.1.3.1. Priprava prakticnih smernic za nadzorovanje zdravja delavcev, ki so 2021
izpostavljeni svincu in njegovim ionskim spojinam
stran 69
Nosilec: MDDSZ
2.2. Izvajanje, spremljanje in nadgrajevanje programov promocije telesnega in dusevnega

zdravja na delovhem mestu, usmerjenih v preprecevanje kroni¢nih bolezni in
ohranjanje sposobnosti za delo

2.3. Vzpostavitev mehanizmov za zgodnje odkrivanje in pomo¢ v primeru z delom
povezanih dusevnih obremenitev
2.3.1. Priprava prakti¢nih smernic za zgodnje odkrivanje z delom povezanih dusevnih obremenitev
2.3.1.1. Izvajanje ukrepov in aktivnosti, opredeljenih z Resolucijo o hacionalnem 2021-23
programu duSevnega zdravja 2018-2028
stran 70

Nosilec: MZ
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2.3.3. Pristop k sklenitvi dogovora socialnih partnerjev o izvajanju Neodvisnega okvirnega
sporazuma evropskih socialnih partnerjev o aktivnem staranju in medgeneracijskem
pristopu?

2.3.4. Priprava in izvedba programov usposabljanja vodstvenih delavcev o ukrepih na podrocju
organizacije dela in ravnanja z ljudmi pri delu, s katerimi je mogoce izboljSati delovno okolje
in zmanjSati prisotnost psihosocialnih tvegan;j

2.3.4.1. Celovita psihosocialna podpora podjetjiem za aktivnho staranje delovne 2021
sile (NAPREJ)

3.3.5.2. stran 71
Nosilec: Fundacija za izboljSanje zaposlitvenih moznosti PRIZMA
Naro¢nik: MDDSZ

2.3.5. Priprava in izvedba programa kampanje za prepoznavanje, odkrivanje in pomo¢ pri
prepre€evanju izgorelosti delavcev

2.35.1. Kampanja za prepre€evanje izgorelosti delavk in delavcev 2023-25
Nosilec: MDDSZ stran 72

2.3.6. Spodbujanje znanstvenoraziskovalnega dela na podrocju psihosocialnih tveganj na
delovhem mestu

2.3.6.1. Izvedba raziskave in priprava pilothega modela celostnega pristopa k 2022-23
prepre€evanju nastanka in obravnavi psihosocialnih tveganj na podroc&ju
socialnega varstva stran 73
Nosilec: MDDSZ

2.3.6.2. Izvedba raziskave in priprava pilotnega modela celostnega pristopa k 2023-24
prepre€evanju nastanka in obravnavi psihosocialnih tveganj na podroc&ju
zdravstvene in babiske nege stran 74

Nosilec: MDDSZ

2 European social partners’ autonomous framework agreement on active ageing and an
intergenerational approach (https://healthy-workplaces.eu/sl/news/european-social-partnersframework-
agreement-active-ageing-and-intergenerational-approach) 2 Cilj je treba doseci v obdobju 2018-2027.
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2.3.6.3. Izvedba raziskave in priprava pilotnega modela celostnega pristopa k 2023-24

prepreevanju nastanka in obravnavi nasilja na delovhem mestu
stran 75

Nosilec: MDDSZ

2.4. Prilagoditev delovnih mest za prepre¢evanje kostno-misiénih obolenj; zmanjSanje
bolniskih odsotnosti zaradi kostno-misiénih obolenj za 5 % v naslednjih 10 letih®

2.4.1. Priprava in izvedba programa usmerjenih akcij nadzora in svetovanja IRSD ter drugih
pristojnih inSpekcijskih organov v zvezi s pravilno uporabo in izvajanjem predpisov s
podroc¢ja prepreCevanja kostno-misi¢nih obolenj, kakovostnim ocenjevanjem tveganja in
izvajanjem promocije zdravja na delovhem mestu

24.1.1. Sodelovanje IRSD v evropski kampanji o ro€nem premes¢anju bremen 2022-23
in prepreevanju kostno-misi¢nih obolenj, povezanih z delom

stran 76

Nosilec: IRSD

24.1.2. Izvedba aktivnosti v pilotnih okoljih obravnave pacientov z bolecino v 2023
hrbtu - pilotne Studije o obravnavi pacientov z bolecino v hrbtu z

3.1.2.3. namenom zmanjSevanja bolniSkega staleza stran 77
Nosilec: MZ

2.5. Vzpostavitev mehanizmov za pomo¢ pri vraéanju delavcev na delo po dolgotrajni
bolniski odsotnosti

2.5.1. Priprava in izvajanje programov usposabljanja delodajalcev za prepoznavanje
delovnopravnih in zdravstvenih posledic kroni¢nih bolezni na delovnih mestih ter za
prilagoditev delovnih mest
Opomba: Ukrep se bo izvajal v obdobju 2024-27.

2.5.3. Zbiranje in raz8irjanje informacij o ukrepih in dobrih praksah, namenjenih laZzjemu vraéanju

delavcev na delo po daljsi bolniSki odsotnosti

Opomba: Ukrep se bo izvajal v obdobju 2024-27.
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Zagotovitev kakovostnega izvajanja strokovnih nalog izvajalcev medicine dela

2.6.2. Sprejem standardov kakovosti v medicini dela
2.6.2.1. Priprava izhodiS¢ za standarde kakovosti pri izvajanju strokovnih nalog 2022-23
medicina dela
stran 78

Nosilec: MZ, KIMDPS
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3. Aktivnosti za uresnicitev strateskih ciljev in ukrepov, usmerjenih v spodbujanje kulture
preventive na podrocju varnosti in zdravja pri delu ter upostevanje raznolikosti delavcev

Zap. st. Strateski cilji in ukrepi resolucije ReNPVZD18-27 Obdobje
izvajanja
Stran
3.1. Izvajanje tematskih kampanj, usmerjenih v spodbujanje kulture preventive v
delovnem okolju
3.1.1. Priprava in izvajanje programa nacionalnih kampanj, usmerjenih v spodbujanje kulture
preventive na podro¢ju varnosti in zdravja pri delu
3.1.1.1. Serija ozaveSc¢evalnih spotov o rakotvornih, mutagenih in teratogenih 2023-24
snoveh na delovhem mestu
stran 79
Nosilec: MDDSZ
3.1.1.2. Kampanja ozaveS€anja o stresu v zvezi z delom 2023-25
Nosilec: MDDSZ stran 80
3.1.1.3. Priprava in izvedba kampanje preprecevanja zlorab alkohola, drog in 2022-27
drugih prepovedanih substanc na delovhem mestu
stran 81
Nosilec: MDDSZ, MZ
3.1.2. Nadaljevanje sodelovanja v evropskih kampanjah Zdravo delovno okolje, ki se izvajajo na
pobudo EU-OSHA
3.1.2.1. Izvajanje evropske kampanje Zdravo delovno okolje 2020-2022: 2019-23
Naredimo breme laZje za zdrava delovna mesta
stran 82
Nosilec: MDDSZ
3.1.2.2. Promocija aktivnosti za prepreCevanje kostno-miSi¢nih obolenj in 2021
psihosocialnih tveganj pri delu
stran 83

Nosilec: NIJZ

Naro¢nik: MDDSZ
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3.1.2.3. Izvedba aktivnosti v pilotnih okoljih obravnave pacientov z bole¢ino v 2023
hrbtu - pilotne Studije o obravnavi pacientov z bolecino v hrbtu z
2.4.1.2. namenom zmanjS$evanja bolniSkega staleza Glej opis
2.4.1.2.
Nosilec: MZ na strani 77
3.1.2.4 Priprave in izvajanje evropske kampanje Zdravo delovno okolje 2023- 2022-26
2025: Varno in zdravo delo v digitalni dobi
stran 84
Nosilec: MDDSZ
3.1.2.5. Nadaljevanje aktivnosti nekaterih preteklih evropskih kampanj, 2021-27
usmerjenih v spodbujanje kulture preventive na podrocju varnosti in| Redna naloga
zdravja pri delu
stran 85
Nosilec: MDDSZ
3.1.3. Priprava gradiva s temeljnimi postulati kulture preventive na podro¢ju varnosti in zdravja pri
delu
Opomba: Ukrep se bo izvajal v obdobju 2024-27.
3.2. Uvajanje varnosti in zdravja pri delu ter zdravega zivljenjskega sloga v vzgojo in
izobrazevanje na vseh stopnjah in smereh
3.2.1. Priprava in izvajanje sodobnega programa uvajanja varnosti in zdravja pri delu v vzgojo in
izobrazevanje v sodelovanju z Ministrstvom za izobrazevanje, znanost in Sport,
Zavodom RS za Solstvom ter drugimi relevantnimi institucijami
3.2.1.1. Priprava sodobnega programa uvajanja varnosti in zdravja pri delu v 2022-23
vzgojo in izobraZevanje
stran 86
Nosilec: MDDSZ, MZ, MIZS in ZRSS
3.2.1.2. Organizacija seminarjev o uvajanju varnosti in zdravja pri delu v 2022-27
vzgojo in izobrazevanje, namenjenih osnovnoSolskim udciteljem in Redna naloga
ravnateljem
stran 87
Nosilca: MDDSZ in ZRSS
3.2.1.3. Dopolnitev Napo didakticnega gradiva za ucitelje z novimi predlogi 2022-23
izvedbe uc¢nih ur, zasnovanimi na Napo filmih
stran 88

Nosilca; MDDSZ in ZRSS
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3.2.1.4. Priprava tiskanega in spletnega gradiva o osnovah varnosti in zdravja 2022-27
pri delu za otroke in osnovnosolce Redna naloga
Nosilca: MDDSZ in ZRSS stran 89
3.2.1.5. Priprava in izvajanje izobrazevalnih predstav o osnovah varnosti in 2021-27
zdravja pri delu za otroke in u¢ence Redna naloga
Nosilec: MDDSZ stran 90
3.2.1.6. Organizacija ogledov dokumentarnih filmov, ki obravnavajo 2021-27
problematiko varnosti in zdravja pri delu, z razpravo za Studente Redna naloga
Nosilec: MDDSZ stran 91
3.2.1.7. Priprava predloga za izvedbo u€ne ure o rakotvornih snoveh, vkljuéno 2022-27
s paketom pedagoskih orodij Glej opis
1.2.6.3. aktivnosti
Nosilca: MDDSZ in ZRSS 1.2.6.3.
na strani 50
3.3. Spodbujanje upostevanja raznolikosti pri zagotavljanju varnosti in zdravja pri delu;
spodbujanje zagotavljanja delovnih mest za vse generacije ter medgeneracijskega
sodelovanja
3.3.1. Priprava prakti€nih smernic za ocenjevanja tveganja ob upoStevanju raznolikosti delavcev —
Se zlasti ob upostevanju razlik glede na spol, starost, in zmanj$Sano delovno zmoznost, pa
tudi posebna tveganija, ki so jim izpostavljeni delavci migranti in napoteni delavci
3.3.1.1. Priprava smernic za vklju€evanje raznolikosti v ocenjevanje tveganja za 2021-23
varnost in zdravje pri delu ter usposabljanje za njihovo uporabo Glej opis za
1.3.4.2. 1.3.4.2.
Nosilec: MDDSZ na strani 56
3.3.2. Upostevanje posebnih tveganj, s katerimi se srecujejo dolo¢ene skupine delavcev (na primer

nosece delavke, delavci invalidi, delavci z zmanjSano delovno zmozZnostjo, starejSi in mlajsi
delavci, delavci migranti, napoteni delavci, Zzenske), pri izdelavi prakti¢nih e-orodij za
ocenjevanje tveganja OiRA

Opomba: Ukrep se bo izvajal v obdobju 2024-27.
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3.3.3. Priprava prakti€énih smernic za upravljanje varnosti in zdravja pri delu ob upoStevanju
starostne strukture ter spodbujanje medgeneracijskega sodelovanja
3.3.3.2. PodaljSevanje delovne aktivnosti in zmanjSevanje odsotnosti z dela 2021-22
Nosilca: stran 92
— za kohezijsko regijo zahodna Slovenija: Univerza na Primorskem
— za kohezijsko regijo vzhodna Slovenija: ZdruZenje delodajalcev
Slovenije g.i.z.
Naro¢nik: MDDSZ
3.3.4. Uvedba in promocija ocene tveganja, ki bo upostevala posebnosti dela starejSih delavcev ali
delavk na delovnih mestih
Opomba: Ukrep se bo izvajal v obdobju 2024-27.
3.3.5. Priprava in izvedba programov usposabljanja vodstvenih in kadrovskih delavcev za
medgeneracijsko sodelovanje
3.3.5.1. Usposabljanje delodajalcev za promocijo varnosti in zdravja pri delu 2021
Glej opis za
1.1.9.1. Nosilec: Fundacija za izboljSanje zaposlitvenih moznosti VZHOD.SI aktivnost
1.1.9.1.
Naro¢nik: MDDSZ na strani 39
3.3.5.2. Celovita psihosocialna podpora podjetiem za aktivno staranje delovne 2021
sile (NAPREJ)
2.3.4.1. Glej opis za
Nosilec: Fundacija za izbolj8anje zaposlitvenih moznosti PRIZMA, aktivnost
ustanova 2.3.4.1.
na strani 68
Naro¢nik: MDDSZ
3.3.5.3. Organizacija seminarjev »Zdrava delovna mesta za vse generacije: 2023-27
Kako z boljSo organizacijo dela in boljS§im vodenjem do varnega in
4.1.2.1. | zdravega delovnega okolja v digitalni dobi« s poudarkom na ravnanju stran 93

s starejSimi delavci, spodbujanju medgeneracijskega sodelovanja,
mentorstva, vzajemnega in obratnega mentorstva

Nosilec: MDDSZ
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4., Aktivnosti za uresnicéitev strateskih ciljev in ukrepov, usmerjenih v zagotovitev varnosti in
zdravja delavcev, ki delajo v novih oblikah dela in zaposlovanja

Zap. st. Strateski cilji in ukrepi resolucije ReNPVZD18-27 Obdobje
izvajanja
Stran

4.1. Ozavescanje delavcev, ki delajo v novih oblikah dela in zaposlovanja, o osnovah
varnosti in zdravja pri delu

4.1.1. Priprava in izvedba kampanje o varnosti in zdravju pri delu za delavce, ki delajo v novih
oblikah dela in zaposlovanja

4.1.1.1. Priprava in izvedba kampanje za delavce, ki delajo na daljavo 2021-23
Nosilec: MDDSZ stran 94

4.1.1.2. Organizacija mednarodne konference »Prihodnost je tu: vidik varnosti 2021
in zdravja pri delu«

stran 95

Nosilec: MDDSZ

4.1.2. Spodbujanje vsezivljenjskega u€enja na podrocju varnosti in zdravja pri delu, vklju¢no s
spodbujanjem medsebojne izmenjave znanj in izkusenj med mlajSimi in starejSimi
zaposlenimi skozi mentorstvo in obratno mentorstvo

41.2.1. Organizacija seminarjev »Zdrava delovna mesta za vse generacije: 2023-27
Kako z boljSo organizacijo dela in boljS§im vodenjem do varnega in

3.3.5.3. zdravega delovnega okolja v digitalni dobi« s poudarkom na ravnanju Glej opis za
s starejSimi delavci, spodbujanju medgeneracijskega sodelovanja, 3.3.5.3.
mentorstva in obratnega mentorstva na strani 93
Nosilec: MDDSZ

4.2. RazSirjanje najnovejsSih dognanj o spreminjanju delovnhega okolja, o novih oblikah
delain zaposlovanja

4.2.1. Seznanjanje SirSe in strokovne javnosti z dognanji najnovejsih raziskav o novih oblikah dela

in zaposlovanja, ki jih izvajajo/bodo izvajale MOD, Eurofound, EU-OSHA ter druge
raziskovalne institucije
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42.1.1. Redno seznanjanje SirSe in strokovne javnosti z dognanji najnovejsih 2021-27
raziskav o novih oblikah dela in zaposlovanja, ki jih izvajajo/bodo Redna naloga
izvajale MOD, Eurofound, EU-OSHA ter druge raziskovalne institucije
preko portala Varnost in zdravje pri delu stran 96
Nosilec: MDDSZ

4.2.1.2. Organizacija delavnic o novih in nastajajocih tveganjih na podrocju 2022-23
varnosti in zdravja pri delu, ki so posledica digitalizacije Redna naloga
Nosilec: MDDSZ stran 97

4.2.1.3. Prenova portala Varnost in zdravje pri delu 2021-24

Nosilec: MDDSZ

Redna naloga

stran 98
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5. Aktivnosti za uresniéitev strateskih ciljev in ukrepov, usmerjenih v spodbujanje socialnega
dialoga na podroc¢ju varnosti in zdravja pri delu

Zap. st. Strateski cilji in ukrepi resolucije ReNPVZD18-27 Prioriteta
v 2021-22
5.1. Spodbujanje socialnega dialoga na podro¢ju varnosti in zdravja pri delu
5.1.1. Priprava in izvedba programov usposabljanja delodajalcev, delavcev in njihovih
predstavnikov za socialni dialog na podro¢ju varnosti in zdravja pri delu v organizacija
5.1.2. Sklepanje socialnih sporazumov na podrogjih, ki prispevajo k dvigu ravni varnosti in zdravja

pri delu
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6. Druge naloge, predvidene z resolucijo ReNPVZD18-27

Zap. st. Druge naloge, predvidene z resolucijo ReNPVZD18-27 Prioriteta
v 2021-23
6.1. Predpisi na podroc¢ju varnosti in zdravja pri delu
6.1.1. Predpisi in navodila na podrocju varnosti in zdravja pri delu
6.1.1.1. Priprava in sprejem Pravilnika o varovanju delavcev pred tveganji zaradi 2022-23
izpostavljenosti kemiénim snovem pri delu ter Pravilnika o varovanju
1.2.1.1. delavcev pred tveganji zaradi izpostavljenosti rakotvornim ali Glej opis za
mutagenim snovem aktivnost
1.2.1.1.
Nosilec: MDDSZ na strani 45
6.1.1.2. Prenos Direktive Komisije (EU) 2019/1834 z dne 24. oktobra 2019 o 2021
spremembi prilog Il in IV k Direktivi Sveta 92/29/ glede izklju¢no
tehniénih prilagoditev, ki dolo€a minimalne zahteve pri zagotavljanju stran 99
zdravstvene oskrbe posadke na ladjah v slovenski pravni red / priprava
in sprejem Pravilnika o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o
minimalnih zahtevah pri zagotavljanju zdravstvene oskrbe posadke na
ladjah
Nosilec: MDDSZ
6.1.1.3. Prenos Direktive Komisije (EU) 2019/1832 z dne 24. oktobra 2019 o 2021
spremembi prilog |, Il in Il k Direktivi Sveta 89/656/EGS glede izklju¢no
tehni€nih prilagoditev, ki dolo¢a sploSne obveznosti delodajalca v zvezi stran 100
Z osebno varovalno opremo, ki jo delavci uporabljajo pri delu / priprava
in sprejem Pravilnika o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o osebni
varovalni opremi, ki jo delavci uporabljajo pri delu
Nosilec: MDDSZ
6.1.1.4. Priprava in sprejem Pravilnika o prijavi nezgode in poSkodbe pri delu 2021-22
Nosilec: MDDSZ stran 101
6.1.1.5. Priprava in sprejem Pravilnika o zagotavljanju varnosti in zdravja pri 2021-22
roCnem premesc&anju bremen
Nosilec: MDDSZ stran 102
6.1.1.6. Priprava in sprejem Zakona o zagotavljanju varnosti in zdravja pri delu 2021-22

na zacasnih in premi¢nih gradbis&ih
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stran 103
Nosilec: MDDSZ
6.1.1.7. Priprava in sprejem Pravilnika o pogojih in na€inu izpolnjevanja zahtev 2021-22
varnega in zdravega dela na zacasnih in premi¢nih gradbiscih
Nosilec: MDDSZ stran 104
6.1.1.8. Priprava navodil za delodajalce v zvezi z zagotavljanjem varnosti in 2020-21
zdravja pri delu v razmerah epidemije
Nosilec: MDDSZ stran 105
6.1.1.0. Priprava in sprejem Pravilnika o varstvu pri delu pred nevarnostjo 2021-23
elektricnega toka
Nosilec: MDDSZ stran 106
6.1.1.10. | Pripravain sprejem Pravilnika o zagotavljanju varnosti in zdravju pri delu 2021-23
v gozdarstvu
Nosilec: MDDSZ stran 107
6.2. Statistika na podroc¢ju varnosti in zdravja pri delu
6.2.1. Evalvacija administrativnih in anketnih virov statisti¢nih podatkov o nezgodah pri delu,

poskodbah pri delu, bolniSkem dopustu, poklicnih boleznih ter zdravstvenih tezavah,
povezanih z delom

6.2.1.1. Mednarodna primerjava in evalvacija administrativnin in anketnih 2023-24
statisti¢nih podatkov o nezgodah pri delu, poSkodbah pri delu, bolniskem
dopustu, poklicnih boleznih ter zdravstvenih tezavah, povezanih z delom stran 108

Nosilci: MDDSZ, MZ, IRSD, NIJZ in SURS

6.2.1.2. PreuCitev moznosti za vzpostavitev e-registra izpostavljenosti 2022-24

Skodljivostim v delovnem okolju
stran 109

Nosilci: MDDSZ

6.2.2. Prenova sistema statisticnega spremljanja navedenega podrocja
Opomba: Ukrep se bo izvajal v obdobju 2024-27.

6.3. Analize, evalvacije in priprava izvedbenih dokumentov ReNPVZD18-27

6.3.1. Evalvacija izvajanja Akcijskega nacrta za izvajanje ReNPVZD18-27 za obdobje 2021-23
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6.3.1.1. Priprava analize stanja na podrocju varnosti in zdravja pri delu z 2023
evalvacijo izvajanja Akcijskega nacrta za izvajanje ReNPVZD18-27 za
obdobje 2021-23
Nosilci: MDDSZ v sodelovanju s posameznimi nosilci ukrepov,
navedenimi v tem akcijskem nacrtu
6.3.2. Priprava izvedbenih dokumentov
6.3.2.1. Priprava osnutka Akcijskega nalrta za izvajanje ReNPVZD18-27 za 2023-24

obdobje 2024-2027

Nosilec: MDDSZ
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OPISI AKTIVNOSTI

Zaporedna Stevilka:

1.1.1.1.

Naslov:

Izvedba usmerjene akcije s podroc¢ja varnosti in zdravja pri delu
glede strokovnosti izvajanja nalog varnosti in zdravja pri delu

Ciljne skupine:

— strokovni delavci za varnost in zdravje pri delu, zaposleni pri
delodajalcih

— strokovni delavci zunanjih strokovnih sluzb

— delodajalci, ki opravljajo naloge strokovnih delavcev za varnost in
zdravje pri delu

Obdobje:

2023 (nadaljevanije projekta iz prvega triletja)

Opis (po letih):

— izredni inSpekcijski nadzori pri delodajalcih

Klju€ni nosilec:

IRSD

Sodelujoce institucije:

Ocena potrebnih sredstev:

— aktivnost se bo izvajala v okviru rednih nalog IRSD in
zagotavljanje dodatnih proracunskih sredstev ni potrebno

Indikatorji spremljanja:

— Stevilo opravljenih nadzorov

— Stevilo nadzorovanih zunanijih strokovnih delavcev
— Stevilo nadzorovanih delodajalcev

— Stevilo ugotovljenih krsitev

— primerjava s prvim triletnim obdobjem
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Zaporedna Stevilka:

1.1.1.2.

Naslov:

Izvedba usmerjene akcije/opravljanje usmerjenih nadzorov glede
stalnega usposabljanja strokovnih delavcev s podroc¢ja varnosti
in zdravja pri delu

Ciljne skupine:

— strokovni delavci za varnost in zdravje pri delu, zaposleni pri
delodajalcih

— strokovni delavci zunanjih strokovnih sluzb

— delodajalci, ki opravljajo naloge strokovnih delavcev za varnost in
zdravje pri delu

Obdobje:

2022

Opis (po letih):

— izredni inSpekcijski nadzori pri delodajalcih

Klju€ni nosilec:

IRSD

Sodelujoce institucije:

Ocena potrebnih sredstev:

— aktivnost se bo izvajala v okviru rednih nalog IRSD in
zagotavljanje dodatnih proracunskih sredstev ni potrebno

Indikatorji spremljanja:

— Stevilo opravljenih nadzorov

— Stevilo nadzorovanih strokovnih delavcev
— Stevilo nadzorovanih delodajalcev

— S§tevilo in analiza ugotovljenih krsitev

30



Zaporedna Stevilka:

1.1.1.3.

Naslov:

Izvedba usmerjene akcije »Reprezentativni vzorec, ki temelji na
1.000 nakljuéno izbranih delodajalcih iz vseh dejavnosti in z
razliénim Stevilom zaposlenih; nadzor zajema deset
najpomembnejSih zahtev varnosti in zdravja pri delu, vkljuéno z
loVzOT

Ciljne skupine:

— delodajalci (ne glede na dejavnost in Stevilo zaposlenih)

Obdobje:

2021-23

Opis (po letih):

— izredni inSpekcijski nadzori pri delodajalcih

Klju€ni nosilec:

IRSD

Sodelujoce institucije:

Ocena potrebnih sredstev:

— aktivnost se bo izvajala v okviru rednih nalog IRSD in
zagotavljanje dodatnih proracunskih sredstev ni potrebno

Indikatorji spremljanja:

— Stevilo opravljenih nadzorov v obdobju 2021-2023, po letih

— Stevilo nadzorovanih delodajalcev v obdobju 2021-2023, po letih
— Stevilo ugotovljenih krsitev, po letih

— primerjava ugotovljenih krSitev pri vseh nadzorovanih subjektih
— primerjava s prvim triletnim obdobjem
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Zaporedna Stevilka:

1.1.1.4.

Naslov:

Svetovanja Projektne enote IRSD v zvezi z izvajanjem ZVZD-1 in
ostalimi predpisi, izdanimi na podlagi ZVZD-1

Ciljne skupine:

— delodajalci (ne glede na dejavnost in Stevilo zaposlenih)

Obdobje:

2021-22

Opis (po letih):

- 2021:
— izvedba 40 usposabljanj za skupno 1.080 delodajalcev
— aktivno sodelovanje na 6 posvetih organiziranih s strani
razliénih deleznikov na podrocju varnosti in zdravja pri delu
— izvajanje mediacij na podrocju varnosti in zdravja pri delu ter
delovnih razmerij
- 2022:
— izvedba 35 usposabljanj za skupno 1.080 delodajalcev
— aktivno sodelovanje na 6 posvetih organiziranih s strani
razli¢nih deleznikov podrocju varnosti in zdravja pri delu
— izvajanje mediacij na podro¢ju varnosti in zdravja pri delu ter
delovnih razmerij

Klju€ni nosilec:

IRSD

Sodelujoce institucije:

Ocena potrebnih sredstev:

— 2021: 5.000 € zagotovi IRSD iz PP 170288 in PP 170289
(projektna sredstva EU)

— 2022: 5.000 € zagotovi IRSD iz PP 170288 in PP 170289
(projektna sredstva EU)

Indikatorji spremljanja:

— S§tevilo usposabljanj na leto

— Stevilo udelezencev (delodajalcev) usposabljanj na leto
— Stevilo posvetov

— Stevilo mediacij in njihova uspesnost

— primerjava s prvim triletnim obdobjem
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Zaporedna Stevilka:

1.1.1.5.

Naslov:

Aktivnho sodelovanje na posvetih strokovnih delavcev ZbVZD

Ciljne skupine:

— strokovni delavci za varnost pri delu
— izvajalci medicine dela
— inSpektorji za delo

Obdobje:

2021-23

Opis (po letih):

— predavanja o vsebinah, povezanih z ugotovitvami IRSD v

posameznem obravnavanem obdobju

— dajanje usmeritev za strokovno izvajanje nalog na podrocju

varnosti in zdravja pri delu

— predstavitev dobrih in slabih praks

Klju€ni nosilec:

IRSD

Sodelujoce institucije:

ZbVzZD

Ocena potrebnih sredstev:

— aktivnost se bo izvajala v okviru rednih nalog IRSD in
zagotavljanje dodatnih proraCunskih sredstev ni potrebno

Indikatorji spremljanja:

— Stevilo posvetov ZbVZD, namenjenih strokovnim delavcem za
varnost pri delu in izvajalcem medicine dela, na katerih sodelujejo
predavatelji IRSD

— Stevilo predavateljev — predstavnikov IRSD

— S§tevilo vseh udeleZencev

— Stevilo udelezencev — predstavnikov IRSD

— primerjava s prvim triletnim obdobjem
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Zaporedna Stevilka:

1.1.3.1.

Naslov:

Izvedba usmerjene akcije v dejavnosti gradbenistva tekom
celotnega leta in dvakrat na leto (spomladi in jeseni) v trajanju
enega tedna s prisotnostjo vseh razpolozljivih in§Spektorjev

Ciljne skupine:

— glavni izvajalci in podizvajalci na gradbis€ih, prijavljenih na
IRSD

— izvajalci na gradbiscih, ki niso prijavijena na IRSD

— koordinatorji na za¢asnih in premi¢nih gradbiscih

— naro¢niki gradbenih del

Obdobje:

2021-23

Opis (po letih):

— izredni inSpekcijski nadzori na za€asnih in premi¢nih gradbiscih

Klju€ni nosilec:

IRSD

Sodelujoce institucije:

Ocena potrebnih sredstev:

— aktivnost se bo izvajala v okviru rednih nalog IRSD in
zagotavljanje dodatnih proracunskih sredstev ni potrebno

Indikatorji spremljanja:

— S§tevilo nadzorovanih gradbi$¢ v obdobju

— S§tevilo nadzorovanih subjektov na gradbiscih v obdobju
— Stevilo ugotovljenih krditev

— opisna ocena stanja na gradbisc€ih in dela koordinatorjev
— primerjava s prvim triletnim obdobjem
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Zaporedna Stevilka:

1.1.3.2.

Naslov:

Aktivno sodelovanje na posvetih koordinatorjev ZbVzZD

Ciljne skupine:

— koordinatorji za varnost in zdravje pri delu na gradbiScih
— strokovni delavci za varnost pri delu
— inSpektorji za delo

Obdobje:

2021-23

Opis (po letih):

— predavanja o vsebinah, povezanih z ugotovitvami IRSD v
posameznem obravnavanem obdobju

— dajanje usmeritev za strokovno izvajanje nalog koordinatorjev
za varnost in zdravje pri delu na gradbiscih

— predstavitev dobrih in slabih praks

Klju€ni nosilec:

IRSD

Sodelujoce institucije:

ZbVvZD

Ocena potrebnih sredstev:

— aktivnost se bo izvajala v okviru rednih nalog IRSD in
zagotavljanje dodatnih proraCunskih sredstev ni potrebno

Indikatorji spremljanja:

— 8tevilo posvetov ZbVZD, namenjenih koordinatorjem za
varnost in zdravje pri delu na gradbis¢ih, na katerih sodelujejo
predavatelji IRSD

— S§tevilo predavateljev — predstavnikov IRSD

— 8tevilo vseh udelezencev

— Stevilo udelezencev — predstavnikov IRSD

— primerjava s prvim triletnim obdobjem

35



Zaporedna Stevilka:

1.1.5.1.

Naslov:

Izvedba usmerjene akcije na podroc¢ju varnosti in zdravja pri
delu glede prijavljanja nezgod pri delu in hranjenja
dokumentacije s tega podrocja

Ciljne skupine:

— delodajalci (ne glede na dejavnost in Stevilo zaposlenih)

Obdobje:

2023

Opis (po letih):

— izredni inSpekcijski nadzori pri delodajalcih

Klju€ni nosilec:

IRSD

Sodelujoce institucije:

Ocena potrebnih sredstev:

— aktivnost se bo izvajala v okviru rednih nalog IRSD in
zagotavljanje dodatnih proracunskih sredstev ni potrebno

Indikatorji spremljanja:

— 8tevilo opravljenih nadzorov

— 8tevilo nadzorovanih delodajalcev

— 8tevilo ugotovljenih krsitev glede prijavljanja nezgod pri delu in
hranjenja dokumentacije v zvezi s tem

— analiza podatkov IRSD o nezgodah pri delu, po letih in
dejavnostih

— analiza in primerjava podatkov IRSD o nezgodah pri delu in
podatkov NIJZ o poskodbah pri delu
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Zaporedna Stevilka:

1.1.8.1.

Naslov:

Priprava ter izvajanje programa izdelave in spodbujanja
uporabe spletnih orodij za ocenjevanje tveganja OiRA za
obdobje 2021-2023, vklju€éno s posodobitvijo obstojecih OiRA
orodij

Ciljne skupine:

mikro, majhni in srednje veliki delodajalci

Obdobje:

2021-23 / redna naloga

Opis (po posameznih letih):

2021: analiza obstojecih orodij in priprava seznama poglavij, ki
jih je treba posodobiti, priprava programa izdelave in spodbujanja
uporabe spletnih orodij za ocenjevanje tveganja OIRA za
obdobje 2021-2023, usklajenega z IRSD in socialnimi partner;ji,
izvajanje promocijskih aktivnosti, izdelani in objavljeni bodo trije
promocijski filmi organizirani bosta 2 delavnici, namenjeni
usposabljanju delodajalcev za delo z omenjenimi orod;i

2022: izvajanje programa spletnih orodij za ocenjevanje tveganja
OIiRA za obdobje 2021-2022: posodobljeno bo 10 obstojecih
orodij za ocenjevanje tveganja OIRA, izdelano bo eno novo
spletno orodje za ocenjevanje tveganja OiRA, organizirane bodo
3 delavnice, namenjene usposabljanju delodajalcev za delo z
omenjenimi orodiji

2023: izvajanje programa spletnih orodij za ocenjevanje tveganja
OIRA za obdobje 2022-2023: posodobljeno bo 10 obstojecih
orodij za ocenjevanje tveganja OIRA, izdelani bosta dve novi
spletni orodji za ocenjevanje tveganja OiRA, organizirane bodo
3 delavnice, namenjene usposabljanju delodajalcev za delo z
omenjenim orodjem

Klju€ni nosilec:

MDDSZ

Sodelujoce institucije:

IRSD, socialni partner;ji

Ocena potrebnih sredstev:

2021: Priprava analize, programa ter promocijskih aktivnosti se
bodo izvajala v okviru rednih nalog MDDSZ, zaradi Eesar ne bo
potrebno zagotavljati dodatnih proracunskih sredstev

2022: 20.000 € zagotovi MDDSZ iz PP 6207

2023: 20.000 € zagotovi MDDSZ iz PP 6207

Indikatorji spremljanja:

program izdelave in promocije prakti¢nih e-orodij za
ocenjevanje tveganja OiRA za obdobje 2021-2023

Stevilo novih e-orodij za ocenjevanje tveganja OiRA

Stevilo delavnic, namenjenih usposabljanju delodajalcev za delo
Z omenjenim orodjem
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Zaporedna Stevilka:

1.1.9.1.
3.3.5.1.

Naslov:

Usposabljanje delodajalcev za promocijo varnosti in zdravja
pridelu

Ciljne skupine:

— zaposleni, zlasti starejSi od 45 let
— delodajalci
— strokovni delavci za varnost pri delu

Obdobje:

2021

Opis (po letih):

— izdelava izobrazevalnih posnetkov s prikazanimi konkretnimi
prilagoditvami delovnih mest kot primer dobre prakse in izdelave
promocijskih posnetkov za SirSo javnost

— izvedba prilagoditve delovnih mest

Klju€ni nosilec:

Fundacija za izboljSanje zaposlitvenih moznosti VZHOD.SI

Naroénik:

MDDSZ

Sodelujoce institucije:

- projektni partnerji ZDS, Stajerska gospodarska zbornica

Ocena potrebnih sredstev:

— projektne aktivnosti se v 80 % sofinancirajo iz Evropskih
kohezijskih sredstev — Evropskega socialnega sklada

— 2021:401.767,42 € zagotovi MDDSZ iz PP 160125 in PP 160126
(kohezijska sredstva)

Indikatorji spremljanja:

— izdelana in delujoCa e-ucilnica

— S§tevilo izdelanih promocijski posnetkov

— Stevilo izdelanih izobrazevalnih posnetkov prilagoditev delovnih
mest v organizacijah

— Stevilo vklju€enih organizacij v prilagoditve delovnih mest

— S§tevilo izvedenih konferenc

— Stevilo izvedenih informativnih dogodkov

— S§tevilo izvedenih medijskih kampanj

— S§tevilo prilagojenih delovnih mest v organizacijah
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Zaporedna Stevilka:

1.1.9.2.

Naslov:

Aplikacija za mobilne naprave o rakotvornih, mutagenih in
teratogenih snoveh za njihovo lazjo prepoznavo ter vecjo
varnost in zdravje pri delu z njimi

Ciljne skupine:

— delavke, delavci

sindikati

strokovni delavci in delavke
delodajalci

Obdobje:

2022-23

Opis (po letih):

2022: priprava aplikacije
2023: promocija aplikacije

Klju€ni nosilec:

MDDSZ

Sodelujoce institucije:

Izvajalec, izbran po postopku naro€il male vrednosti

Ocena potrebnih sredstev:

— 2022: 10.000 € zagotovi MDDSZ iz PP 6505
— 2023: 10.000 € zagotovi MDDSZ iz PP 6505

Indikatorji spremljanja:

— izdelana aplikacija
— Stevilo namestitev aplikacije
— Stevilo objav v medijih
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Zaporedna Stevilka:

1.1.9.3.

Naslov:

Aplikacija za mobilne naprave Ergonomija za negovalno osebje
in izvajalce usposabljanja negovalnega osebja

Ciljne skupine:

— negovalno osebje v zdravstvu in dejavnosti nastanitvenih ustanov
za oskrbo starejsih in invalidnih oseba
— predavatelji nege in oskrbe na srednjih zdravstvenih Solah

Obdobje:

2022-2027 / redna naloga

Opis (po letih):

— 2022: izdelava slovenske jezikovne razliCice aplikacije za mobilne
naprave EUIift

— 2023: 3 ergonomske delavnice, namenjene usposabljanju za
uporabnike EULIft

— 2024-27: 1 ergonomske delavnice, namenjene usposabljanju za
uporabnike EULIft, vsako leto

Klju€ni nosilec:

MDDSZ

Sodelujoce institucije:

Ocena potrebnih sredstev:

2022: 5.000 € zagotovi MDDSZ iz PP 6208
2023: 9.000 € zagotovi MDDSZ iz PP 6208
2024-27: 3.000 € zagotovi MDDSZ iz PP 6208, vsako leto

Indikatorji spremljanja:

— izdelana aplikacija

— Stevilo namestitev aplikacije

— Stevilo ergonomskih delavnic, namenjenih usposabljanju za
uporabnike EULIft

— Stevilo udelezencev delavnic, namenjenih usposabljanju za
uporabnike EULIft
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Zaporedna Stevilka:

1.1.10.1.

Naslov:

Izvedba Nacionalnega tekmovanja za priznanje »Dobra praksa
na podroc¢ju varnosti in zdravja pri delu 2020-2022« (Naredimo
breme lazje za zdrava delovha mesta) in promocija
prejemnika(ov) priznanja

Ciljne skupine:

— delodajalci
— delavci
— Sir3a javnost

Obdobje:

2020-24

Opis (po letih):

— 2020-21:
— izvedba nacionalnega tekmovanja
— prijava prejemnika(ov) priznanja na evropsko tekmovanje
- 2022:
— slavnostna podelitev nacionalnega priznanj
— snemanje predstavitvenega(ih) filma(ov) o primeru(ih) dobre
prakse
— 2023-24:
— promocija prejemnika(ov) priznanja

Klju€ni nosilec:

MDDSZ

Sodelujoce institucije:

Nacionalna mreZa za sodelovanje z EU-OSHA
— organizacija(e), ki s razvile primer(e) dobre prakse

Ocena potrebnih sredstev:

— 2022: 25.000 € zagotovi MDDSZ iz PP 3675
— 2023: 3.000 € zagotovi MDDSZ iz PP 3675

Indikatorji spremljanja:

— uvrstitev prejemnika(ov) nacionalnega priznanja na evropskem
tekmovaniju

— predstavitveni film(i) o primeru(ih) dobre prakse

— S§tevilo ogledov filma(ov) na YouTube

— Stevilo izobrazevalnih dogodkov s podrocja varnosti in zdravja pri
delu, na katerih bo(bodo) predvajan(i) predstavitveni film(i) o
primeru(ih) dobre prakse

— Stevilo dogodkov in drugih aktivnosti, na katerih so se predstavili
nagrajeni primeri dobre prakse — s ciliem, da se dobra praksa
prenese v druga delovna okolja
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Zaporedna Stevilka:

1.1.10.2.

Naslov:

Izvedba Nacionalnega tekmovanja za priznanje »Dobra praksa
na podroc¢ju varnosti in zdravja pri delu 2023-2025« (Varno in
zdravo delo v digitalni dobi) in promocija prejemnika(ov)
priznanja

Ciljne skupine:

— delodajalci
— delavci
— Sir3a javnost

Obdobje:

2023-27

Opis (po letih):

— 2023-24:
- izvedba nacionalnega tekmovanja
- prijava prejemnika(ov) priznanja na evropsko tekmovanje
- 2025:
— slavnostna podelitev nacionalnega priznanj
— shemanje predstavitvenega(ih) filma(ov) o primeru(ih) dobre
prakse
- 2026-27:
—  promocija prejemnika(ov) priznanja

Klju€ni nosilec:

MDDSZ

Sodelujoce institucije:

Nacionalna mreZa za sodelovanje z EU-OSHA
— organizacija(e), ki s razvile primer(e) dobre prakse

Ocena potrebnih sredstev:

— 2025: 25.000 € zagotovi MDDSZ iz PP 3675
— 2026: 3.000 € zagotovi MDDSZ iz PP 3675

Indikatorji spremljanja:

— uvrstitev prejemnika(ov) nacionalnega priznanja na evropskem
tekmovaniju

— predstavitveni film(i) o primeru(ih) dobre prakse

— S§tevilo ogledov filma(ov) na YouTube

— Stevilo izobrazevalnih dogodkov s podrocja varnosti in zdravja pri
delu, na katerih bo(bodo) predvajan(i) predstavitveni film(i) o
primeru(ih) dobre prakse

— Stevilo dogodkov in drugih aktivnosti, na katerih so se predstavili
nagrajeni primeri dobre prakse — s ciliem, da se dobra praksa
prenese v druga delovna okolja
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Zaporedna Stevilka: 1.1.10.3.

Naslov: Promocija prejemnikov preteklih priznanj »Dobra praksa na
podro¢ju varnosti in zdravja pri delu«

Ciljne skupine: — delodajalci

— strokovni delavci za varnost pri delu
— izvajalci medicine dela

— delavci

— Sir3a javnost

Obdobje: 2021-2027 / redna naloga

Opis (po letih): — predvajanje filmov o primerih dobre prakse, ki so prejeli
nacionalno priznanje »Dobra praksa na podroc&ju varnosti in
zdravja pri delu«, na izobrazevalnih dogodkih s podrocja varnosti
in zdravja pri delu

Klju€ni nosilec: MDDSZz
Sodelujoce institucije: Nacionalna mreza EU-OSHA
Ocena potrebnih sredstev: — aktivnost se bo izvajala v okviru rednih nalog MDDSZ, zaradi

Cesar ne bo potrebno zagotavljati dodatnih proradunskih sredstev
oziroma so stro$ki zajeti v drugih aktivnostih

Indikatorji spremljanja: — Stevilo ogledov na YouTube

— Stevilo izobrazevalnih dogodkov s podrocja varnosti in zdravja pri
delu, na katerih bodo predvajani predstavitveni filmi o primerih
dobre prakse
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Zaporedna Stevilka:

1.2.1.1.

Naslov:

Priprava in sprejem Pravilnika o varovanju delavcev pred
tveganji zaradi izpostavljenosti kemi€énim snovem pri delu
ter Pravilnika o varovanju delavcev pred tveganji zaradi
izpostavljenosti rakotvornim ali mutagenim snovem

Ciljne skupine: — delodajalci
— delavci
Obdobje: 2022-23

Opis (po letih):

— 2021: Pravilnik o varovanju delavcev pred tveganji zaradi
izpostavljenosti kemi¢nim snovem pri delu (Uradni list RS, st.
72/21)

— 2022-23: priprava in sprejem Pravilnika o varovanju delavcev pred
tveganiji zaradi izpostavljenosti rakotvornim ali mutagenim snovem

— 2023: predstavitev Pravilnika o varovanju delavcev pred tveganiji
zaradi izpostavljenosti rakotvornim ali mutagenim snovem na
dogodkih, ki jih bodo organizirali MDDSZ, IRSD in strokovne
organizacije

Klju€ni nosilec:

MDDSZ

Sodelujoce institucije:

MZ, MGRT, socialni partner;ji

Ocena potrebnih sredstev:

— aktivnost se bo izvajala v okviru rednih nalog MDDSZ, zaradi Cesar
ne bo potrebno zagotavljati dodatnih proracunskih sredstev

Indikatorji spremljanja:

— sprejem Pravilnika o varovanju delavcev pred tvegan;ji zaradi
izpostavljenosti rakotvornim ali mutagenim snovem
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Zaporedna Stevilka:

1.2.3.1.

Naslov:

Priprava gradiva za kampanjo o tveganjih pri delu z endokrinimi
motilci

Ciljne skupine:

— delodajalci
— delavci
— SirSa javnost

Obdobje:

2022-23

Opis (po letih):

— priprava spletnega letaka in priro¢nika o tveganijih pri delu z
endokrinimi motilci

Klju€ni nosilec:

MDDSZ

Sodelujoce institucije:

NIJZ

Ocena potrebnih sredstev:

— 2023: 7.000 € bo krilo MDDSZ iz PP 6208
— 2024: 7.000 € bo krilo MDDSZ iz PP 6208

Indikatorji spremljanja:

— objava spletnega letaka

— objava spletnega priro¢nika

— S$tevilo uporabnikov (ocena na podlagi Stevila prenosov spletnega
letaka in priro€nika), po letih
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Zaporedna Stevilka:

1.2.4.1.

Naslov:

Priprava prakti¢nih smernic za ocenjevanje tveganja zaradi
izpostavljenosti nevarnim kemiénim snovem

Ciljne skupine: — delodajalci
— delavci
Obdobje: 2021

Opis (po letih):

— priprava, oblikovanje in objava prakti¢nih smernic za ocenjevanje
tveganja zaradi izpostavljenosti nevarnim kemiénim snovem

Klju€ni nosilec:

MDDSZ

Sodelujoce institucije:

MZ, MGRT, ZbVZD, ZDVIS, socialni partnerji

Ocena potrebnih sredstev:

— aktivnost se bo izvajala v okviru rednih nalog MDDSZ, zaradi
Cesar ne bo potrebno zagotavljati dodatnih proradunskih sredstev

Indikatorji spremljanja:

— objava Prakti¢nih smernic za ocenjevanje tveganja zaradi
izpostavljenosti nevarnim kemicnim snovem
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Zaporedna Stevilka:

1.2.6.1.

Naslov:

Sodelovanje v izmenjavi primerov dobre prakse na podrocju
zmanjSevanja izpostavljenosti rakotvornim snovem na
delovnem mestu

Ciljne skupine:

— delodajalci
— delavci
— §irSa javnost

Obdobje:

2021-27 / redna naloga

Opis (po letih):

— objava vsaj 2 slovenskih primerov dobre prakse na portalu
RoC (vsako leto)

— objava vsaj 2 tujih primerov dobre prakse na portalu Varnost in
zdravje pri delu (vsako leto)

— prevod novih letakov Dejstva o rakotvornih snoveh, ki bodo
objavljeni v okviru strategije RoC 2.0

Klju€na nosilca:

MDDSZ, IRSD

Sodelujoce institucije:

KIMDPS, socialni partnerii

Ocena potrebnih sredstev:

— aktivnost se bo izvajala v okviru rednih nalog MDDSZ in IRSD,
zaradi Cesar ne bo potrebno zagotavljati dodatnih proracunskih
sredstev

Indikatorji spremljanja:

— Stevilo objavljenih primerov dobre prakse, po letih

— Stevilo objavljenih tujih primerov dobre prakse, po letih

— Stevilo prevedenih letakov Dejstva o rakotvornih snoveh, po
letih
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Zaporedna Stevilka:

1.2.6.2.

Naslov:

Izvedba mednarodnega seminarja o varovanju zaposlenih v
bolniSnicah pred tveganji zaradi izpostavljenosti rakotvornim
snovem pri delu

Ciljne skupine:

— vodilni delavci v bolniSnicah
— zaposleni v bolniSnicah
— §irSa javnost

Obdobje:

2021

Opis (po letih):

— izvedba seminarja o varovanju zaposlenih v bolniSnicah pred
tveganji zaradi izpostavljenosti rakotvornim snovem pri delu
(kot dela aktivnosti PSEU 2021 in RoC)

— objava posnetka seminarja in gradiva na portalu Varnost in
zdravje pri delu

Klju€ni nosilec:

MDDSZ

Sodelujoce institucije:

Ocena potrebnih sredstev:

— 2021: 7.000 € zagotovi MDDSZ iz PP 6505

Indikatorji spremljanja:

— izveden seminar
— Stevilo udelezencev
— objava na portalu Varnost in zdravje pri delu
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Zaporedna Stevilka:

1.2.6.3.
3.2.1.7.

Naslov:

Sodelovanje pri izvajanju strategije RoC 2.0

Ciljne skupine:

— osnovnoSolski ucitelji in u¢enci
— srednjeSolski ucitelji in dijaki
— drzave Clanice EU

Obdobje:

2022-27 / redna naloga

Opis (po letih):

- 2022:
— priprava in objava spletnega letaka o rakotvornih snoveh
za osnovnoSolce
— priprava in objava spletnega letaka o rakotvornih snoveh
za dijake
— priprava predlog za 3 u€ne ure o rakotvornih snoveh za
osnovnosSolce, prilagojene posamezni triadi, vkljuéno s
testiranjem, evalvacijo in prilagoditvami
— priprava scenarija za zivo predstavo o rakotvornih snoveh,
namenjeno osnovnosolcem (2. triada)
- 2023-27:
— 1 seminar o rakotvornih snoveh za osnovnosolske ucitelje,
vsako leto
— 20 predstav o rakotvornih snoveh za osnovnosolce, vsako
leto

Klju€ni nosilec:

MDDSZ

Sodelujoce institucije:

- ZRSS
— SPF Emploi, Travail et Concertation Sociale (Belgija)

Ocena potrebnih sredstev:

— 2022: 25.000 € zagotovi MDDSZ iz PP 6505
— 2023-2027: vsako leto 10.000 € zagotovi MDDSZ iz PP 6505

Indikatorji spremljanja:

— objava spletnega letaka

— objava spletnega priro€nika

— S§tevilo uporabnikov (ocena na podlagi Stevila prenosov
spletnega letaka in priro¢nika), po letih

— predloge za 3 ucne ure

— Stevilo seminarjev za osnovnoS$olske ucitelje, po letih

— scenarij za predstavo

— Stevilo predstav, po letih
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Zaporedna Stevilka:

1.3.1.1.

Naslov:

Kadrovska krepitev Sektorja za varnost in zdravje pri delu

Ciljne skupine:

—  Sektor za varnost in zdravje pri delu (MDDSZ)
— posredno: delavci, delodajalci in strokovnjaki s podrocja
varnosti in zdravja pri delu

Obdobje:

2021-23

Opis (po letih):

— 2021: 1 zaposlitev:

— delovno mesto podsekretar: izobrazba druzboslovne
smeri; oseba, odgovorna za izvajanje nalog s podrocja
psihosocialnih tvegan;j in izvajanje raziskav

— 2022: 2 zaposlitvi:

— delovno mesto podsekretar: izobrazba pravne smeri;
oseba, odgovorna za samostojno oblikovanje sistemskih
resitev in izvajanje strokovnih nalog na podro¢ju varnosti
in zdravja pri delu ter vodenje in odlo€anje v
najzahtevnejsih upravnih postopkih;

— delovno mesto podsekretar: izobrazba tehni¢ne smeri;
oseba, odgovorna za izvajanje nalog, povezanih z doktrino
varnosti in zdravja pri delu

Klju€ni nosilec:

MDDSZ

Sodelujoce institucije:

Ocena potrebnih sredstev:

— 2021: 25.000 € zagotovi MDDSZ iz PP 3011
— 2022: 25.000 € + 50.000 € zagotovi MDDSZ iz PP 3011
— 2023: 25.000 € + 50.000 € zagotovi MDDSZ iz PP 3011

Indikatorji spremljanja:

— S8tevilo novo zaposlenih na Sektorju za varnost in zdravje pri delu
(MDDS2)
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Zaporedna Stevilka: 1.3.2.1.

Naslov: Kadrovska krepitev InSpekcije nadzora varnosti in zdravja pri
delu v okviru IRSD

Ciljne skupine: — InSpekcija nadzora varnosti in zdravja pri delu v okviru IRSD
— posredno: delavci, delodajalci in strokovnjaki s podrocja varnosti
in zdravja pri delu, predstavniki delavcev za varnost in zdravje

pri delu
Obdobje: 2022-23
Opis (po letih): — 2022: 5 zaposlitev (planirano glede na kadrovski nacrt za leto

2021, realizirano pa bo v letu 2022) v skladu s Skupnim
kadrovskim nac¢rtom (SKN) organov drzavne uprave za leti 2021
in 2022

— 2023: dodatne zaposlitve bodo realizirane skladno z dovoljenim
Stevilom zaposlitev za leto 2023

Klju€ni nosilec: IRSD
Sodelujoce institucije: /
Ocena potrebnih sredstev: — 2022: 125.000 € zagotovi IRSD iz PP 5987

— 2023: dodatne zaposlitve bodo realizirane skladno z dovoljenim
Stevilom zaposlitev za leto 2023

Indikatorji spremljanja: — dejansko stevilo novo zaposlenih
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Zaporedna Stevilka: 1.3.3.1.

Naslov: Organiziranje delavnic, namenjenih in§pektorjem za delo

Ciljne skupine: — inSpektorji za delo, pristojni za nadzor varnosti in zdravja pri delu
Obdobje: 2021-23

Opis (po letih): — 2021: organizacija delavnic, ki bodo obravnavale naslednje

teme: delo na gradbiscih, elektrini tok, protieksplozijska zas¢ita
— 2021: teme delavnic bodo dolo¢ene na podlagi ugotovitev

inSpekcijskih nadzorov v predhodnem letu in pobud inSpektorjev
— 2022: teme delavnic bodo dolo¢ene na podlagi ugotovitev

indpekcijskih nadzorov v predhodnem letu in pobud inSpektorjev

Klju€ni nosilec: IRSD
Sodelujoce institucije: /
Ocena potrebnih sredstev: — aktivnost se bo izvajala v okviru rednih nalog IRSD in

zagotavljanje dodatnih proracunskih sredstev ni potrebno

Indikatorji spremljanja: — Stevilo pobud inSpektorjev

— 8tevilo delavnic, namenjenih inSpektorjem za delo, po letih
— Stevilo udelezencev, po letih

— aktivnost sodelovanja inSpektorjev in primerjava po letih
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Zaporedna Stevilka: 1.3.3.2.

Naslov: Zagotavljanje udelezbe inSpektorjev za delo na konferencah in
drugih strokovnih posvetih

Ciljne skupine: — inSpektoriji za delo, pristojni za nadzor varnosti in zdravja pri delu
Obdobje: 2021-23
Opis (po letih): — udelezba na strokovnih posvetih s podro¢ja varnosti in zdravja pri

delu, ki jih organizirajo druge institucije in organizacije

Klju€ni nosilec: IRSD
Sodelujoce institucije: — organizatorji posvetov s podrocja varnosti in zdravja pri delu
Ocena potrebnih sredstev: — 2021: 500 € zagotovi IRSD iz PP 7889 PP 4528

— 2022: 500 € zagotovi IRSD iz PP 7889 PP 4528
— 2023: 500 € zagotovi IRSD iz PP 7889 PP 4528

Indikatorji spremljanja: — 8tevilo dogodkov s podrocja varnosti in zdravja pri delu, ki so jih
organizirale druge institucije in so se jih udelezili predstavniki
IRSD, po letih

— S§tevilo predstavnikov IRSD, ki so se udeleZili dogodkov s
podrodja varnosti in zdravja pri delu, ki so jih organizirale druge
institucije, po letih
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Zaporedna Stevilka:

1.3.4.1.

Naslov:

Izdelava priro¢nika, namenjenega strokovnim delavcem za
varnost pri delu

Ciljne skupine:

— kandidati, ki se prijavljajo na strokovni izpit iz varnosti in zdravja pri
delu

— strokovni delavci za varnost pri delu

— drugi strokovnjaki s podro¢ja varnosti in zdravja pri delu

Obdobje:

2021-23

Opis (po letih):

— 2021: priprava in objava priro¢nika na spletni strani IRSD
— 2022: redno posodabljanje priro¢nika

Klju€ni nosilec:

IRSD

Sodelujoce institucije:

Ocena potrebnih sredstev:

— 2021: 4.000 € zagotovi IRSD iz PP 170288 in PP 170289
(projektna sredstva EU)

— 2022: 4.000 € zagotovi IRSD iz PP 170288 in PP 170289
(projektna sredstva EU)

Indikatorji spremljanja:

— objava priro¢nika na spletni strani IRSD

— S8tevilo uporabnikov (ocena na podlagi Stevila prenosov spletnega
prirocnika)

— 8tevilo novih poglavij in poglavij, ki so bila posodobljena
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Zaporedna Stevilka:

1.3.4.2.

Naslov:

Priprava smernic za vkljuéevanje raznolikosti v ocenjevanje
tveganja za varnost in zdravje pri delu ter usposabljanje za
njihovo uporabo

Ciljne skupine:

— strokovni delavci
— delodajalci
— sindikati

Obdobje:

2021-23

Opis (po letih):

— 2021: priprava smernic za vkljuCevanje raznolikosti v ocenjevanje
tveganja za varnost in zdravje pri delu

— 2022-23: izvedba delavnic za vkljuevanje spola, starosti,
invalidnosti, zmanj$anje delovne zmoznosti, statusa delavke
oziroma delavca migranta

Klju€ni nosilec:

MDDSZ

Sodelujoce institucije:

Ocena potrebnih sredstev:

— 2022: 500 € zagotovi MDDSZ iz PP 6208
— 2023: 500 € zagotovi MDDSZ iz PP 6208

Indikatorji spremljanja:

— Stevilo izvedenih delavnic
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Zaporedna Stevilka:

1.3.4.3.

Naslov:

Priprava in objava praktiénih smernic za ocenjevanje tveganja

na delovnem mestu ter usposabljanje za njihovo uporabo

Ciljne skupine:

— strokovni delavci
— delodajalci

Obdobje:

2021-23

Opis (po letih):

— priprava in objava prakti¢nih smernic za ocenjevanje tveganja na

delovnem mestu ter usposabljanje za njihovo uporabo

Klju€ni nosilec:

MDDSZ

Sodelujoce institucije:

Ocena potrebnih sredstev:

— aktivnost se bo izvajala v okviru rednih nalog MDDSZ, zato
zagotavljanje dodatnih proraCunskih sredstev ni potrebno

Indikatorji spremljanja:

— objava prakti¢nih smernic
— Stevilo usposabljan;j
— Stevilo udelezencev
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Zaporedna Stevilka:

1.3.5.1.

Naslov:

Izvedba usmerjene akcije glede izvajanja strokovnih nalog na
podroc€ju varnosti in zdravja pri delu s strani zunanjih
strokovnih sluzb

Ciljne skupine:

— zunanje strokovne sluzbe z dovoljenjem za opravljanje
strokovnih nalog varnosti pri delu, katerim so delodajalci poverili
izvajanje strokovnih nalog

Obdobje:

2023

Opis (po letih):

— izredni inSpekcijski nadzori pri strokovnih sluzbah z dovoljenjem
za opravljanje strokovnih nalog varnosti pri delu glede
izpolnjevanja kadrovskih in drugih pogojev, potrebnih za
pridobitev dovoljenja, ter delodajalcih, za katere opravljajo
strokovne naloge

Klju€ni nosilec:

IRSD

Sodelujoce institucije:

Ocena potrebnih sredstev:

— aktivnost se bo izvajala v okviru rednih nalog IRSD in
zagotavljanje dodatnih proracunskih sredstev ni potrebno

Indikatorji spremljanja:

— Stevilo opravljenih inSpekcijskih nadzorov

— S§tevilo strokovnih sluzb z dovoljenjem za opravljanje strokovnih
nalog varnosti pri delu, pri katerih je bil opravljen izredni
inSpekcijski nadzor

— Stevilo delodajalcev, pri katerih je bil opravljen izredni in8pekcijski
nadzor

— S&tevilo ugotovljenih krsitev

— primerjava ugotovljenih krSitev pri vseh nadzorovanih subjektih

— opisnha ocena stanja na obravnavanem podrodju, ki jo poda IRSD

— primerjava z zadnjo izvedeno akcijo
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Zaporedna Stevilka:

1.3.6.1.

Naslov:

Organizacija okrogle mize na temo sodobnega
interdisciplinarnega Studija na podroc¢ju varnosti in zdravja pri
delu

Ciljne skupine:

— delavci

— delodajalci

— strokovni delavci za varnost pri delu

— zunanje strokovne sluzbe z dovoljenjem za opravljanje
strokovnih nalog varnosti pri delu

— strokovna javnost

Obdobje:

2021

Opis (po letih):

— priprava, organizacija in izvedba okrogle mize na temo
sodobnega interdisciplinarnega Studija na podroc¢ju varnosti in
zdravja pri delu

Kljuéni nosilci:

UL, FKKT, MDDSZ

Sodelujoce institucije:

Drustvo varnostnih inzenirjev Ljubljana

Ocena potrebnih sredstev:

— zaizvedbo okrogle mize na temo sodobnega
interdisciplinarnega Studija na podrocju varnosti in zdravja pri
delu ne bodo potrebna dodatna proracunska sredstva

Indikatorji spremljanja:

— izvedba okrogle mize na temo sodobnega interdisciplinarnega
Studija na podrocju varnosti in zdravja pri delu
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Zaporedna Stevilka:

1.3.9.1.

Naslov:

Predstavitev rezultatov Eurofoundove evropske raziskave o
delovnih pogojih (2021)

Ciljne skupine:

— odlocevalci/oblikovalci politike na podrocju varnosti in zdravja

delu

— strokovnjaki za varnost in zdravje pri delu
— socialni partneriji

pri

Obdobje:

2023

Opis (po letih):

— predstavitev rezultatov Eurofoundove evropske raziskave o
delovnih pogojih (EWCS-CATI Extraordinary Edition 2021)

— objava posnetka predstavitve in gradiva na portalu Varnost in
zdravje pri delu

Klju€ni nosilec:

MDDSZ

Sodelujoce institucije:

Eurofound

Ocena potrebnih sredstev:

— 2.000 € zagotovi MDDSZ iz PP 6208

Indikatorji spremljanja:

— izvedena predstavitev
— Stevilo udelezencev
— objava na portalu Varnost in zdravje pri delu
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Zaporedna Stevilka:

1.3.9.2.

Naslov:

Predstavitev domacih in tujih raziskav s podroc¢ja varnosti in
zdravja pri delu na portalu Varnost in zdravja pri delu ter
izobrazevalnih dogodkih

Ciljne skupine:

— odlocevalci/oblikovalci politike na podrocju varnosti in zdravja pri
delu

— strokovnjaki za varnost in zdravje pri delu

— socialni partner;ji

Obdobje:

2021-27 / redna naloga

Opis (po letih):

— objavljanje informacij o najnovejsih domacih in tujih raziskavah,
Se zlasti raziskavah EU-OSHA, Eurofound in MOD, na portalu
Varnost in zdravje pri delu

— predstavitev najnovejSih domacih in tujih raziskav na
izobrazevalnih dogodkih

Klju€na nosilca:

MDDSZ, MZ

Sodelujoce institucije:

Nacionalna mreza za sodelovanje z EU-OSHA, NIJZ

Ocena potrebnih sredstev:

— objavljanje informacij o raziskavah na portalu Varnost in zdravje
pri delu se bo izvajalo v okviru rednih nalog MDDSZ, zaradi
Cesar ne bo potrebno zagotavljati dodatnih proracunskih
sredstev, medtem ko so stroski predstavitev raziskav na
dogodkih zajeti v drugih aktivnostih

Indikatorji spremljanja:

— S§tevilo predstavljenih raziskav na portalu Varnost in zdravje pri
delu, po letih
— S§tevilo predstavljenih raziskav izobrazevalnih dogodkih, po letih
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Zaporedna Stevilka: 1.3.11.1.

Naslov: Digitalizacija IRSD — elektronsko prijavljanje nezgod pri delu

Ciljne skupine: - IRSD
— delodajalci, delavci, strokovni delavci s podrodja varnosti in
zdravja pri delu, predstavniki delavcev za varnost in zdravje pri

delu
Obdobje: 2022
Opis (po letih): — prva polovica 2022: vzpostavitev SPOT sistema

— 2022: vzpostavitev IS VZD sistema

Klju€ni nosilec: MJU, MDDSZ, IRSD
Sodelujoce institucije: Z277S
Ocena potrebnih sredstev: — vzpostavitev SPOT sistema: IRSD brez stroSkov
— vzpostavitev IS VZD sistema: 15.680 € zagotovi IRSD iz PP
4528
Indikatorji spremljanja: — izvedba v praksi
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Zaporedna Stevilka: 1.3.11.2.

Naslov: Digitalizacija IRSD — posodobitev informacijskega sistema
IRSD
Ciljne skupine: - IRSD

— delodajalci, delavci, strokovni delavci s podro¢ja varnosti in
zdravja pri delu, predstavniki delavcev za varnost in zdravje pri

delu
Obdobje: 2021-2022
Opis (po letih): — 2021: predlog sprememb in dopolnitev IS IRSD

— 2022: realizacija spremembe in dopolnitve IS IRSD

Klju€ni nosilec: IRSD
Sodelujoce institucije: /
Ocena potrebnih sredstev: — 2021: stro$ki v okviru obstojecih nalog IRSD

— 2022: 10.000 € zagotovi IRSD iz PP 4528

Indikatorji spremljanja: — izvedba v praksi
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Zaporedna Stevilka:

2.1.1.1.

Naslov:

Sprememba Pravilnika o poklicnih boleznih

Ciljne skupine:

— delavci

Obdobje:

2022-2023

Opis (po letih):

MZ je s pripravo novele Pravilnika o poklicnih boleznih pricelo leta
2015. Osnutek novele pravilnika je bil predstavijen na Ekonomsko-
socialnem svetu leta 2017.Na podlagi sklepa ESS se je delovna
skupina preoblikovala v Strokovni odbor za drzavno ureditev in javhe
zadeve za obravnavo osnutka Pravilnika o poklicnih boleznih.
Strokovni odbor se je sestal decembra 2017 in februarja 2018.
Tekom usklajevanja osnutka novele pravilnika s socialnimi partneriji
se je pokazalo, da slednji v okviru socialnega dialoga niso dosegli
soglasja. Obenem je Sluzba Vlade RS za zakonodajo izpostavila, da
je podrocje poklicnih bolezni podnormirano, esar ni mogoce reSevati
s podzakonskim aktom, temvel je potrebno dopolniti temeljno
zakonodajo (ZZVZZz).

Klju€ni nosilec:

Mz

Sodelujoce institucije:

Ocena potrebnih sredstev:

— 2022: aktivnost se bo izvajala v okviru rednih nalog MZ
— 2023: aktivnost se bo vecinoma izvajala v okviru rednih nalog MZ
(5.000 € zagotovi MZ iz PP 1446)

Indikatorji spremljanja:

sprejet pravilnik
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Zaporedna Stevilka:

2.1.1.2.

Naslov:

Vzpostavitev sistema za ugotavljanje poklicnih bolezni,
vkljuéno z izobrazevanjem vseh deleznikov

Ciljne skupine:

— delavci

Obdobje:

2023

Opis (po letih):

— priprava na implementacijo sistema ugotavljanja poklicnih
bolezni; priprava izobrazevalnih programov za zdravnike
medicine dela, prometa in Sporta, zdravnike splosne oz.
druzinske medicine in specialiste specifi¢nih strok, ki bodo
sodelovali v ekspertni skupini za ugotavljanje poklicnih bolezni

— izvajanje izobrazevanj za zdravnike medicine dela, prometa in
Sporta, zdravnike splodne oz. druzinske medicine in specialiste
specifi€nih strok, ki bodo sodelovali v ekspertni skupini za
ugotavljanje poklicnih bolezni

Klju€na nosilca:

MZ, KIMDPS

Sodelujoce institucije:

Ocena potrebnih sredstev:

— 2022:10.000 € zagotovi MZ iz PP 1446
— 2023: 10.000 € zagotovi MZ iz PP 1446

Indikatorji spremljanja:

— usmerjeni izobrazevalni programi za zdravnike medicine dela,
prometa in Sporta, zdravnike splo$ne oz. druzinske medicine in
specialiste specifi¢nih strok, ki bodo sodelovali v ekspertni skupini
za ugotavljanje poklicnih bolezni

— S§tevilo izvedenih izobrazevan;

— 8tevilo udeleZencev izobraZzevanja

64



Zaporedna Stevilka:

2.1.1.3.

Naslov:

Vzpostavitev registra poklicnih bolezni in poklicnih rakov

Ciljne skupine:

— delavci

— delodajalci

— izvajalci medicine dela, prometa in Sporta

— odlo¢evalci o politiki varnosti in zdravja pri delu

Obdobje:

2023-2024

Opis (po letih):

— ob vzpostavitvi priznavanja in verifikacije poklicnih bolezni bo
vzpostavljen register poklicnih bolezni

Klju€na nosilca:

MZ, KIMDPS

Sodelujoce institucije:

Ocena potrebnih sredstev:

— potrebna sredstva bodo opredeljena v naslednjem triletnem
akcijskem nacrtu na podlagi proraduna RS za posamezno leto

Indikatorji spremljanja:

— vzpostavljen register
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Zaporedna Stevilka:

2.1.2.1.

Naslov:

Sprememba Pravilnika o zdravstvenih pregledih delavcev

Ciljne skupine:

— delavci
— delodajalci
— zdravniki, specialisti medicine dela, prometa in Sporta

Obdobje:

2022-23

Opis (po letih):

S pravilnikom o preventivnih zdravstvenih pregledih delavcev se
natanCneje doloCajo vrste, obseg in vsebina preventivnih
zdravstvenih pregledov delavcev ter nacin in roki za opravljanje teh
pregledov. Obstojeci pravilnik je v veljavi od leta 2002, medtem ko je
bila leta 2006 sprejeta manjSa sprememba na podrocju preventivnih
zdravstvenih pregledov poklicnih voznikov. Drugih posodobitev
pravilnik doslej ni bil delezen.Struktura gospodarstva se neprestano
spreminja in s tem se spreminjajo tudi delovna mesta ter tveganja na
delovhem mestu. Hkrati se pojavljajo nova tveganja, npr. epidemija
covida-19. Pravilnik bo posodobljen, upostevaje strokovne smernice
medicine dela, dobro prakso iz primerljivih evropskih drzav,
znadilnosti obstojeCega slovenskega sistema zdravstvenega varstva
delavcev in sprememb le tega.

Klju€ni nosilec:

Mz

Sodelujoce institucije:

KIMDPS

Ocena potrebnih sredstev:

— aktivnost se bo izvajala v okviru rednih nalog MZ

Indikatorji spremljanja:

— sprejem pravilnika
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Zaporedna Stevilka: 2.1.2.2.

Naslov: Pregled primerljivih ureditev na podrocju medicine dela v
drzavah EU

Ciljne skupine: — zdravniki, specialisti medicine dela, prometa in Sporta

Obdobje: 2022

Opis (po letih): — priprava pregleda primerljivih ureditev na podrocju medicine dela

v Nemc¢iji, Franciji in na Finskem

Klju€na nosilca: Mz

Sodelujode institucije: KIMDPS

Ocena potrebnih sredstev: — 2022:22.000 € zagotovi MZ iz PP 1446
Indikatorji spremljanja: — pregled primerljivih ureditev
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Zaporedna Stevilka:

2.1.3.1.

Naslov:

Priprava prakti¢nih smernic za nadzorovanje zdravja delavcev,
ki so izpostavljeni svincu in njegovim ionskim spojinam

Ciljne skupine: — delavci
— delodajalci
Obdobje: 2021

Opis (po letih):

— priprava in objava prakticnih smernic za nadzorovanje zdravja
delavceyv, ki so izpostavljeni svincu in njegovim ionskim spojinam

Klju€ni nosilec:

MDDSZ

Sodelujoce institucije:

MZ, MGRT, ZbVZD, ZDVIS, socialni partnerji

Ocena potrebnih sredstev:

— aktivnost se bo izvajala v okviru rednih nalog MDDSZ ob

sodelovanju omenjenih sodelujocih institucijah

Indikatorji spremljanja:

— objava prakti¢nih smernic
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Zaporedna Stevilka:

2.3.1.1.

Naslov:

Izvajanje ukrepov in aktivnosti, opredeljenih z Resolucijo o
nacionalnem programu dusevnega zdravja 2018-2028

Ciljne skupine:

— delavci

Obdobje:

2021-23

Opis (po letih):

Za ohranjanje in krepitev duSevnega zdravja aktivnih na trgu dela je
pomembno zgodnje in sistematiéno preventivno delovanje.

Aktivnosti akcijskega nacrta 2021-2023 podpirajo in povezujejo
slovenske strokovnjake, ki delujejo na podro¢ju promocije
duSevnega zdravja odraslih in sodelujo¢e v dosedanijih projektih in
programih. Na podlagi njihovih izkuenj iz prakse in prepoznanih
potreb na terenu bo oblikovan in testiran pilotni model za
sistemati¢no Sirjenje in povecanje dostopnosti kvalitetnih, empiricno
podprtih promocijskih in preventivnih vsebin s podrogja duSevnega
zdravja za populacijo aktivnih na trgu dela, s posebnim poudarkom
na ranljivih osebah.

Klju€na nosilca:

Mz

Sodelujoce institucije:

NIJZ

Ocena potrebnih sredstev:

— 2021-2023: sredstva so zagotovljena v letni pogodbi za izvajanje
javne preventivne sluzbe na NIJZ; sredstva zagotavlja MZ iz PP
7084

Indikatorji spremljanja:

— vsebine dostopne na spletnih straneh
— orodja za izvajanje preventivnih programov
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Zaporedna Stevilka:

2.3.4.1.
3.3.5.2.

Naslov:

Celovita psihosocialna podpora podjetjem za aktivno staranje
delovne sile (NAPREJ)

Ciljne skupine:

— zaposleni, zlasti starejSi od 45 let v pilotnih podjetjih
— ostali predstavniki delodajalcev
— 8&ir8a strokovna javnost

Obdobje:

2021

Opis (po letih):

— implementacija program PSDT med zaposlenimi v pilotnih
podjetjih

Klju€ni nosilec:

Fundacija za izboljSanje zaposlitvenih moznosti PRIZMA, ustanova

Sodelujoce institucije:

Ocena potrebnih sredstev:

— projektne aktivnosti so v 80 % sofinancirane iz Evropskih
kohezijskih sredstev — Evropskega socialnega sklada

— 2021:605.199,00 € zagotovi MDDSZ iz PP 160126 in
kohezijska sredstva PP 160125

Indikatorji spremljanja:

— razvit program celovite podpore podjetjem za obvladovanje in
preprecevanje psihosocialnih dejavnikov tveganja (PSDT)

— S§tevilo zaposlenih vklju€enih v projektne aktivnosti

— izboljSanje duSevnega zdravja zaposlenih v pilotnih podjetjih
(glede na izhodis€no stanje, v %)

— zmanjSanje bolniSke odsotnosti v pilotnih podjetjih (glede na
izhodi&€no stanje, v %)

— Stevilo opravljenih svetovanj za zaposlene v pilotnih podjetjih in
njihove oZje druZinske ¢lane
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Zaporedna Stevilka:

2.3.5.1.

Naslov:

Kampanja za preprecevanje izgorelosti delavk in delavcev

Ciljne skupine:

— delodajalci
— sindikati
— delavci, delavke

Obdobje:

2023-25

Opis (po letih):

— 2023: izbor ponudnika, priprava vsebin
— 2024: izvajanje kampanje
— 2025: izvajanje kampanje

Klju€ni nosilec:

MDDSZ

Sodelujoce institucije:

Izvajalec kampanje

Ocena potrebnih sredstev:

— 2024 5.000 € zagotovi MDDSZ iz PP 6208
— 2025: 5.000 € zagotovi MDDSZ iz PP 6208

Indikatorji spremljanja:

— izbran ponudnik

— izvedena kampanja

— Stevilo medijskih objav
— S§tevilo ogledov
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Zaporedna Stevilka:

2.3.6.1.

Naslov:

Izvedba raziskave in priprava pilotnega modela celostnega

pristopa k prepreéevanju nastanka in obravnavi psihosocialnih

tveganj v socialnem varstvu

Ciljne skupine:

— delavke in delavci v socialnem varstvu
— vodstveni in vodilni kadri v socialnem varstvu
— izvajalci in izvajalke medicine dela

Obdobje:

2022-23

Opis (po letih):

— 2022: izvedba raziskave o psihosocialnih tveganjih na podrocju

socialnega varstva
— 2023: priprava pilotnega modela celostnega pristopa k
prepreCevanju nastanka in obravnavi psihosocialnih tveganj

Klju€ni nosilec:

MDDSZ

Sodelujoce institucije:

— izbrani DSO za pripravo pilotnega modela celostnega pristopa k

preprecevanju nastanka in obravnavi psihosocialnih tveganj

Ocena potrebnih sredstev:

— 2022: 3.000 € bo krilo MDDSZ iz PP 6215
— 2023: 7.000 € bo krilo MDDSZ iz PP 6215

Indikatorji spremljanja:

— izvedena raziskava

— pripravljen pilotni model celostnega pristopa k prepre¢evanju

nastanka in obravnavi psihosocialnih tveganj
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Zaporedna Stevilka:

2.3.6.2.

Naslov:

Izvedba raziskave in priprava pilotnega modela celostnega
pristopa k prepre€evanju nastanka in obravnavi psihosocialnih
tveganj na podroc¢ju zdravstvene in babiSke nege

Ciljne skupine:

— delavke in delavci na podroCju zdravstvene in babiSke nege
— vodstveni in vodilni kadri s podro¢ja zdravstvene in babiSke nege
— izvajalci in izvajalke medicine dela

Obdobje:

2023-24

Opis (po letih):

— 2023: izvedba raziskave o psihosocialnih tveganjih na podrocju
zdravstvene in babiske nege

— 2024 priprava pilotnega modela celostnega pristopa k
prepreCevanju nastanka in obravnavi psihosocialnih tveganj na
podrocju zdravstvene in babiSke nege

Klju€ni nosilec:

MDDSZ

Sodelujoce institucije:

Zbornica zdravstvene in babiSke nege Slovenije — Zveza strokovnih
drustev medicinskih sester, babic in zdravstvenih tehnikov Slovenije

Ocena potrebnih sredstev:

— 2023: 3.000 € bo krilo MDDSZ iz PP 6215
— 2024:7.000 € bo krilo MDDSZ iz PP 6215

Indikatorji spremljanja:

— izvedena raziskava

— pripravljen pilotni model celostnega pristopa k prepre¢evanju
nastanka in obravnavi psihosocialnih tveganj

— Stevilo objav v glasilih in e-noviénikih Zbornice-Zveze
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Zaporedna Stevilka:

2.3.6.3.

Naslov:

Izvedba raziskave in priprava pilotnega modela celostnega
pristopa k prepreéevanju nastanka in obravnavi nasilja na
delovhem mestu

Ciljne skupine:

— delavke in delavci
— vodstveni in vodilni kadri
— izvajalci in izvajalke medicine dela

Obdobje:

2023-24

Opis (po letih):

— 2023: izvedba raziskave

— 2024: ustanovitev delovne skupine za pripravo pilotnega modela
celostnega pristopa k prepre€evanju nastanka in obravnavi
nasilja na delovnem mestu z vidika varnosti in zdravja pri delu

Klju€ni nosilec:

MDDSZ

Sodelujoce institucije:

Ocena potrebnih sredstev:

— 2024: 10.000 € krije MDDSZ iz PP 6215

Indikatorji spremljanja:

— izvedena raziskava

— ustanovljena delovna skupina

— pripravljen pilotni model celostnega pristopa k prepre¢evanju
nastanka in obravnavi psihosocialnih tveganj
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Zaporedna Stevilka:

24.1.1.

Naslov:

Sodelovanje IRSD v evropski kampanji o roénem premesc¢anju

delom

Ciljne skupine:

— delodajalci v dejavnostih, ki jih dolo¢i Odbor visjih inSpektorjev za
delo (SLIC)

Obdobje:

2022-23

Opis (po letih):

- 2022:
— izredni inSpekcijski nadzori pri delodajalcih (izvajanje
nadzorov in osveS€anje delodajalcev pri nadzorih, uporaba
EU promocijskega materiala)
— objave na spletnih straneh IRSD
- 2023:
— zakljuCek kampanje

Klju€ni nosilec:

IRSD

Sodelujoce institucije:

Ocena potrebnih sredstev:

— aktivhost se bo izvajala v okviru rednih nalog InSpektorat
Republike Slovenije za delo; zagotavljanje dodatnih proracunskih
sredstev ni predvideno

— del stroSkov kampanje krije EU

Indikatorji spremljanja:

— dolodi jih delovna skupina, zadolZzena za izvedbo evropske
kampanje v okviru Odbora visjih inSpektorjev za delo (SLIC)
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Zaporedna Stevilka: 2.4.1.2.
3.1.2.3.

Naslov: Izvedba aktivnosti v pilotnih okoljih obravnave pacientov z
bolecino v hrbtu - pilotne Studije o obravnavi pacientov z
bole€ino v hrbtu z namenom zmanjSevanja bolniSkega staleza

Ciljne skupine: — delavci
— zdravstveni domovi

Obdobje: 2023

Opis (po letih): — izvedba pilotnega projekta testiranja klinicne poti za obravnavo
oseb z bole€ino v hrbtu v dveh zdravstvenih domovih; razvoj
javnozdravstvene obravnave za prepreCevanje bolecine v hrbtu,
ki bi potekala v centrih za krepitev zdravja v zdravstvenih domovih

— razvoj programov za krepitev zdravja hrbtenice na delovnem
mestu; testiranje obravnave za preprecevanje bolec€ine v hrbtu v
centrih za krepitev zdravja

Klju€ni nosilec: MZ

Sodelujoce institucije: NIJZ

Ocena potrebnih sredstev: — sredstva so predvidena v okviru EU sredstev in bodo opredeljena
naknadno

Indikatorji spremljanja: — razvita obravhava

— izboljSanje uginkovitosti obravnav pri osebah z bole€ino v hrbtu
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Zaporedna Stevilka:

2.6.2.1.

Naslov:

Priprava izhodis¢ za standarde kakovosti pri izvajanju
strokovnih nalog medicina dela

Ciljne skupine:

— izvajalci medicine dela

Obdobje:

2022-23

Opis (po letih):

— analiza zakonodaje na podroc¢ju medicine dela, preucitev vzrokov
za neizpolnjevanje zakonskih nalog, preucitev moznosti
izpolnjevanja teh in sledenje kakovosti njihovega izvajanja

— priprava predlogov sprememb in dopolnitev, ki bodo omogocile
izvajanje nalog medicine dela

Klju€ni nosilec:

Mz

Sodelujoce institucije:

KIMDPS

Ocena potrebnih sredstev:

— 2022:10.000 € zagotovi MZ iz PP 1446
— 2023: 10.000 € zagotovi MZ iz PP 1446

Indikatorji spremljanja:

— izhodiS¢a za standarde kakovosti
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Zaporedna Stevilka:

3.1.1.1.

Naslov:

Serija ozavescevalnih spotov o rakotvornih, mutagenih in
teratogenih snoveh na delovhem mestu

Ciljne skupine:

— poklicne skupine, ki pri delu uporabljajo kemikalije
— strokovni delavci in delavke
— delodajalci

Obdobje:

2023-24

Opis (po letih):

— 2023: izbor ponudnika, priprava vsebin, snemanje
— 2024: promocija

Klju€ni nosilec:

MDDSZ

Sodelujoce institucije:

Izvajalec, izbran po postopku javnih narodil

Ocena potrebnih sredstev:

— 2023: 15.000 € zagotovi MDDSZ iz PP 6505
— 2024: 15.000 € zagotovi MDDSZ iz PP 6505

Indikatorji spremljanja:

— S§tevilo pripravljenih spotov
— S§tevilo ogledov
— Stevilo medijskih objav
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Zaporedna Stevilka:

3.1.1.2.

Naslov:

Kampanja ozaves€anja o stresu v zvezi z delom

Ciljne skupine:

— delavke in delavci

— strokovni delavci in delavke
— sindikati

— mediji

— izvajalci medicine dela

Obdobje:

2023-25

Opis (po letih):

— 2023: izbor ponudnika, priprava idejne zasnove
— 2024-25: izvajanje kampanje

Klju€ni nosilec:

MDDSZ

Sodelujoce institucije:

Izvajalec, izbran po postopku javnih narocil

Ocena potrebnih sredstev:

— 2023: 10.000 € zagotovi MDDSZ iz PP 6208
— 2024: 20.000 € zagotovi MDDSZ iz PP 6208
— 2025: 20.000 € zagotovi MDDSZ iz PP 6208

Indikatorji spremljanja:

— izvedena kampanja

— S&tevilo medijskih objav

— Stevilo ogledov spotov/objav

— S8tevilo ozaveS&evalnih gradiv/aplikacij
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Zaporedna Stevilka:

3.1.1.3.

Naslov:

Priprava in izvedba kampanje preprecevanja zlorab alkohola,
drog in drugih prepovedanih substanc na delovnem mestu

Ciljne skupine:

— delodajalci

— delavci

— socialni partneriji

— strokovnjaki s podroc&ja varnosti in zdravja pri delu

Obdobje:

2022-2027

Opis (po letih):

- 2022-23:

— priprava spletnega prironika z opisom znakov in tveganj,
povezanih z zlorabo alkohola, drog in drugih prepovedanih
substanc na delovnem mestu

— priprava spletnega letaka z povzetkom znakov in tveganj,
povezanih z zlorabo alkohola, drog in drugih prepovedanih
substanc na delovnem mestu

— 2024-27:

— organizacija 1 seminarja o preprecevanju zlorab alkohola,
drog in drugih prepovedanih substanc na delovnhem mestu,
vsako leto

Klju€na nosilca:

MDDSZ

Sodelujoce institucije:

Ocena potrebnih sredstev:

— 2023: 10.000 € bo zagotovilo MDDSZ iz PP 6208
— 2024-27: 3.000 € bo zagotovilo MDDSZ iz PP 6208, vsako leto

Indikatorji spremljanja:

— objavljen spletni letak

— objavljen spletni priro¢nik

— S&tevilo prenosov spletnega prironika
— Stevilo prenosov spletnega letaka

— Stevilo seminarjev

— S§tevilo udelezencev na seminarjih
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Zaporedna Stevilka: 3.1.2.1.

Naslov: Izvajanje evropske kampanje Zdravo delovno okolje 2020-2022:
Naredimo breme lazje za zdrava delovna mesta

Ciljne skupine: — delodajalci

— delavci

— socialni partnerji

— strokovnjaki s podro€ja varnosti in zdravja pri delu

— novinarji
Obdobije: 2019-2023
Opis (po letih): — 2021: organizacija 4 seminarjev o prepre€evanju in obvladovaniju

objave na portalu Varnost in zdravje pri delu

— 2022: organizacija 2 seminarjev o preprecevanju in obvladovanju

kampanje, sporocila za javnost, objave na portalu Varnost in
zdravje pri delu

— 2023: sodelovanje v evalvaciji kampanje, ki jo bo izvedla EU-

OSHA
Kljuéni nosilec: MDDSZ
Sodelujoce institucije: Nacionalna mreZa za sodelovanje z EU-OSHA, ZMDPS, KIMDPS
Ocena potrebnih sredstev: — 2021: vecino strodkov krije EU-OSHA preko sheme FAST2021;

5.000 € zagotovi MDDSZ iz PP3675
— 2022: vecino strodkov krije EU-OSHA preko sheme FAST2021;
5.000 € zagotovi MDDSZ iz PP3675

Indikatorji spremljanja: — Stevilo seminarjev, po letih

— S&tevilo udelezencev na seminarijih, po letih

— objavljen priro€nik

— S§tevilo uporabnikov priro¢nika

— Stevilo sporocil za javnost, po letih

— Stevilo objav na portalu Varnost in zdravje pri delu, po letih

— ocena ucinkovitosti kampanje, na podlagi evalvacije EU-OSHA
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Zaporedna Stevilka:

3.1.2.2.

Naslov:

in psihosocialnih tveganj, povezanih z delom

Ciljne skupine:

zaposleni, zlasti starejSi od 45 let

delodajalci

strokovni delavci za varnost in zdravje pri delu
javne institucije

inSpektorati

zbornice

Obdobje:

2021

Opis (po letih):

priprava in izvedba dogodkov za promocijo in uporabo vodnika

obolenj in psihosocialnih tveganj pri delu v izbranih dejavnostih
s primeri dobre prakse

Klju€ni nosilec:

NIJZ

Narocnik:

MDDSZ

Sodelujoce institucije:

Univerza na Primorskem, Fakulteta za vede o zdravju

Ocena potrebnih sredstev:

projektne aktivnosti se bodo v 80 % sofinancirale iz Evropskih
kohezijskih sredstev — Evropskega socialnega sklada

2021: 96.664,60 € zagotovi MDDSZ iz PP 160125, PP 160126,
PP 160127 in PP 160128 (kohezijska sredstva)

Indikatorji spremljanja:

obolenj in psihosocialnih tveganj v izbranih dejavnostih
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Zaporedna Stevilka: 3.1.2.4.

Naslov: Priprave in izvajanje evropske kampanje Zdravo delovno okolje
2023-2025: Varno in zdravo delo v digitalni dobi

Ciljne skupine: — delodajalci

— delavci

— socialni partnerji

— strokovnjaki s podro€ja varnosti in zdravja pri delu

— novinarji
Obdobije: 2022-2026
Opis (po letih): — 2022: priprave na kampanjo

— 2023: organizacija 2 seminarjev o varnem in zdravem delu v
digitalni dobi, priprava priro€nika o zagotavljanju varnosti in zdravja
za delavce, ki delajo na domu, sporocila za javnost, objave na
portalu Varnost in zdravje pri delu

— 2024: organizacija 4 seminarjev o varnem in zdravem delu v
digitalni dobi, sporocila za javnost, objave na portalu Varnost in
zdravje pri delu

— 2025: organizacija 2 seminarjev 0 varnem in zdravem delu v
digitalni dobi, sporocila za javnost, objave na portalu Varnost in
zdravje pri delu

— 2026: sodelovanje v evalvaciji kampanje, ki jo bo izvedla EU-

OSHA
Kljuéni nosilec: MDDSZ
Sodelujoce institucije: Nacionalna mreZa za sodelovanje z EU-OSHA
Ocena potrebnih sredstev: — 2023: vecino strodkov krije EU-OSHA preko sheme FAST2023;

razliko v viSini 5.000 € bo zagotovilo MDDSZ iz PP3675

— 2024: vecino strodkov krije EU-OSHA preko sheme FAST2024;
razliko v viSini 10.000 € bo zagotovilo MDDSZ iz PP3675

— 2025: vecino strodkov krije EU-OSHA preko sheme FAST2025;
razliko v viSini 5.000 € bo zagotovilo MDDSZ iz PP3675

Indikatorji spremljanja: — Stevilo seminarjev, po letih

— S§tevilo udelezencev na seminarjih, po letih

— Stevilo sporo€il za javnost, po letih

— objavljen priro¢nik

— Stevilo objav na portalu Varnost in zdravje pri delu, po letih

— ocena ucinkovitosti kampanje, na podlagi evalvacije EU-OSHA
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Zaporedna Stevilka:

3.1.2.5.

Naslov:

Nadaljevanje aktivnosti nekaterih preteklih evropskih kampanj,
usmerjenih v spodbujanje kulture preventive na podro¢ju
varnosti in zdravja pri delu

Ciljne skupine:

— delodajalci

— delavci

— socialni partnerji

— strokovnjaki s podro€ja varnosti in zdravja pri delu
— novinarji

Obdobje:

2021-2027 / redna naloga

Opis (po letih):

— 2021-22: nadaljevanje izvajanja aktivnosti kampanje Zdravo
delovno okolje 2018-2019: »Varno ravnajmo z nevarnimi
kemicnimi snovmi za zdrava delovna mesta«:

— posodobitev e-orodja Nevarne kemi¢ne snovi

— organizacija 2 seminarjev za uporabnike, vsako leto

— 2023-25: nadaljevanje izvajanja aktivnosti kampanje Zdravo
delovno okolje 2014-2015: Obvladajmo stres za zdrava delovna
mesta:

— Kampanja ozavescanja o stresu v zvezi z delom

— 2023-27: nadaljevanje izvajanja aktivnosti kampanje Zdravo
delovno okolje 2016-2017: »Zdrava delovna mesta za vse
generacije«:

— organizacija 1 seminarja »Zdrava delovna mesta za vse
generacije: Kako z boljSo organizacijo dela in boljSim
vodenjem do varnega in zdravega delovnega okolja v
digitalni dobi« s poudarkom na ravnanju s starejSimi
delavci, spodbujanju medgeneracijskega sodelovanja,
mentorstva, vzajemnega in obratnega mentorstva, vsako
leto

Kljuéni nosilec:

MDDSZ

Sodelujoce institucije:

Nacionalna mreZa za sodelovanje z EU-OSHA

Ocena potrebnih sredstev:

— 2021: 4.000 € zagotovi MDDSZ iz PP 6505
— 2023-27: stroski so ze zajeti v aktivhostih 3.3.5.3.in 3.1.1.2.

Indikatorji spremljanja:

— Stevilo aktivnosti preteklih kampanj, usmerjenih v spodbujanje
kulture preventive na podrod&ju varnosti in zdravja pri delu, po letih
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Zaporedna Stevilka:

3.2.1.1.

Naslov:

Priprava sodobnega programa uvajanja varnosti in zdravja pri
delu v vzgojo in izobrazevanje

Ciljne skupine:

— otroci v vrtcih, stari 5 let

— osnovnoSolci

— dijaki

— Studentje

— brezposelne osebe, mlajSe od 25 let

Obdobje:

2022-23

Opis (po letih):

— priprava in sprejem programa uvajanja varnosti in zdravja pri delu
v vzgojo in izobrazevanje, prilagojenega razli¢nim starostnim
skupinam

— naloge bodo izpeljane v okviru aktivnosti, ki bodo potekale v
okviru posodobitve u¢nih nacrtov v programu osnovne $Sole in
gimnazije

Kljuni nosilci:

MDDSZ, MZ, MIZS in ZRSS

Sodelujoce institucije:

NIJZ, Slovenska mreza zdravih Sol

Ocena potrebnih sredstev:

— priprava programa seminarja se bo izvajala v okviru rednih nalog
klju€nih in sodelujocih institucij, zaradi Eesar ne bo potrebno
zagotavljati dodatnih proracunskih sredstev

Indikatorji spremljanja:

— program uvajanja varnosti in zdravja pri delu v vzgojo in
izobrazevanje
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Zaporedna Stevilka:

3.2.1.2.

Naslov:

Organizacija spletnih seminarjev o uvajanju varnosti in zdravja
pri delu v vzgojo in izobrazevanje, namenjenih osnovnosolskim
uciteljem in ravnateljem

Ciljne skupine:

— vzgoijitelji v vrtcih
— osnovno3olski uditelji
— ravnatelji osnovnih Sol

Obdobje:

2022-2027 / redna naloga

Opis (po letih):

— organizacija 1 spletnega seminarja o uvajanju varnosti in zdravja
pri delu v vzgojo in izobraZzevanje, namenjenega osnovnosolskim
uciteljem in ravnateljem, na leto

Klju€ni nosilec:

MDDSZ

Sodelujoce institucije:

MIZS, ZRSS

Ocena potrebnih sredstev:

— 2022-2027: 3.000 € zagotovi MDDSZ iz PP 6208, vsako leto

Indikatorji spremljanja:

— S§tevilo izvedenih spletnih seminarjev, po letih
— Stevilo udelezenceyv, po letih
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Zaporedna Stevilka:

3.2.1.3.

Naslov:

Objava dopolnjenega Napo didakticnega gradiva za ucitelje z
novimi predlogi izvedbe uénih ur, zasnovanimi na Napo filmih

Ciljne skupine:

— vzgojitelji v vrtcih
— osnovnoSolski ucitelji
— posredno: otroci v vrtcih, osnovnosolci

Obdobje:

2018-2022

Opis (po letih):

— 2022: pregled in objava Napo didakti¢nega gradiva za ucitelje z
novimi predlogi izvedbe u&nih ur, zasnovanimi na Napo filmih

Klju€na nosilca:

MDDSZ, ZRSS

Sodelujoce institucije:

Ocena potrebnih sredstev:

— stroSke, nastale s pripravo Napo didakti¢nega gradiva, je MDDSZ
poravnalo v letu 2020; pregled in objava bosta opravljena v okviru
rednih nalog kljuénih institucij, zaradi ¢esar ne bo potrebno
zagotavljati dodatnih proracunskih sredstev

Indikatorji spremljanja:

— S§tevilo objavljenih predlog za izvedbo u&nih ur
— Stevilo prenesenih predlog za izvedbo u¢nih ur

87



Zaporedna Stevilka:

3.2.1.4.

Naslov:

Priprava tiskanega in spletnega gradiva o osnovah varnosti in
zdravja pri delu za otroke in osnovnosolce

Ciljne skupine:

— osnovnosSolci

Obdobje:

2023-27

Opis (po letih):

— 2023: priprava in objava spletnega in tiskanega letaka in
priro¢nika o osnovah kemijske varnosti pri delu, prilagojenega za
razli¢ne starostne skupine

— 2024 priprava in objava spletnega in tiskanega letaka in
priro¢nika o varnem delu z elektri¢nimi napravami, prilagojenega
za razli¢ne starostne skupine

— 2025: priprava in objava spletnega in tiskanega letaka in
priro¢nika o osnovah varnega in zdravju neskodljivega dela z
racunalnikom, prilagojenega za razlitne starostne skupine

— 2026-2027: aktivnosti se dolo€ijo z naslednjim akcijskim nacrtom

Klju€na nosilca:

MDDSZ

Sodelujoce institucije:

ZRSS

Ocena potrebnih sredstev:

— 2023: 6.000 € bo krilo MDDSZ iz PP 6505
— 2024: 6.000 € bo krilo MDDSZ iz PP 6208
— 2025: 6.000 € bo krilo MDDSZ iz PP 6208

Indikatorji spremljanja:

— Stevilo objavljenih letakov in priroénikov, po letih
— S§tevilo uporabnikov, po letih
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Zaporedna Stevilka:

3.2.1.5.

Naslov:

3.2.1.5. Priprava in izvajanje izobrazevalnih predstav o osnovah
varnosti in zdravja pri delu za otroke in u€ence

Ciljne skupine:

— osnovnosSolci

Obdobje:

2022-2027 / redna naloga

Opis (po letih):

— izvedba najmanj 20 izobrazZevalnih predstav o osnovah varnosti in
zdravja pri delu za uéence osnovnih Sol (»Hrup je za uSesa
strup«, »Ej, Napo, pazi na varnost, zdravje in kapo« ter »Napo v
kraljestvu nevarnih snovi«) vsako leto

Klju€ni nosilec:

MDDSZ

Sodelujoce institucije:

Ocena potrebnih sredstev:

— 6.000 € zagotovi MDDSZ iz PP 6208 v posameznem letu

Indikatorji spremljanja:

— S§tevilo izvedenih predstav, po letih
— Stevilo u€encev, ki si je ogledalo predstavo, po starosti in po letih
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Zaporedna Stevilka:

3.2.1.6.

Naslov: Organizacija ogledov dokumentarnih filmov, ki obravnavajo
problematiko varnosti in zdravja pri delu, z razpravo za
Studente

Ciljne skupine: — Studentje

Obdobje:

2021-2027 / redna naloga

Opis (po letih):

— 3 ogledi dokumentarnega filma s podrocja varnosti in zdravja pri
delu z vodeno vsako leto

Klju€ni nosilec:

MDDSZ

Sodelujoce institucije:

Ocena potrebnih sredstev:

— stroske projekta krije EU-OSHA preko sheme FAST za
posamezno leto

Indikatorji spremljanja:

— S§tevilo dogodkov, po letih
— Stevilo udelezenceyv, po letih
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Zaporedna Stevilka:

3.3.3.2.

Naslov:

PodaljSevanje delovne aktivnosti in zmanjSevanje odsotnosti z
dela

Ciljne skupine:

— zaposleni, zlasti starejSi od 45 let

— delodajalci (zasebni sektor)

— javne institucije, ki so vklju€ene v pripravo in izvajanje politik na
podro¢ju aktivnega staranja

Obdobje:

2021-2022

Opis (po letih):

— izvajanje ukrepov na podrocju aktivnega in zdravega staranja v
izbranih podjetjin

Kljuéni nosilci:

Izbrani izvajalci v okviru javnih razpisov glede na kohezijske regije:
Univerza na Primorskem za kohezijsko regijo zahodna Slovenija in
Zdruzenje delodajalcev Slovenije g.i.z. za kohezijsko regijo vzhodna
Slovenija

Naroénik:

MDDSZ

Sodelujoce institucije:

Konzorcijski partnerji v okviru izbranega projekta glede na
kohezijske regije:
— Kohezijska regija zahodna Slovenija:

— NIJZ, OZS, Fakulteta za zdravstvo Angele BoSkin
— Kohezijska regija vzhodna Slovenija:

- GZS, Stajerska gospodarska zbornica, OZS

Ocena potrebnih sredstev:

— projektne aktivnosti se bodo v 80 % sofinancirale iz Evropskih
kohezijskih sredstev — Evropskega socialnega sklada

- 2021:1.102.132,66 € zagotovi MDDSZ iz PP 160126, PP
160128 in kohezijskih sredstev PP 160125, PP 160127

— 2022: 954.521,97 € zagotovi MDDSZ iz PP 160126, PP 160128
in kohezijskih sredstev PP 160125, PP1 60127

Indikatorji spremljanja:

— izvedeni ukrepi za zmanj8anje odsotnosti (absentizma) z dela v
izbranih podjetjih

— zniZanje trajanje odsotnosti (absentizma) z dela v izbranih
podjetjih (glede na izhodis¢no stanje, v %)

— pripravljena strate$ka platforma ravnanja s starejSimi v podjetjih
(ti. management starejsSih)
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Zaporedna Stevilka:

3.3.5.3.
41.2.1.

Naslov:

Organizacija seminarjev »Zdrava delovna mesta za vse
generacije: Kako z boljSo organizacijo dela in boljSim vodenjem
do varnega in zdravega delovnega okolja v digitalni dobi« s
poudarkom na ravnanju s starejSimi delavci, spodbujanju
medgeneracijskega sodelovanja, mentorstva in obratnega
mentorstva

Ciljne skupine:

— vodilni in vodstveni delavci

— strokovnjaki za varnost in zdravje pri delu
— kadrovski delavci

— posredno: delavci, zlasti starejSi delavci

Obdobje:

2023-27

Opis (po letih):

— organizacija 1 spletnega seminarja »Zdrava delovna mesta za
vse generacije: Kako z boljSo organizacijo dela in boljSim
vodenjem do varnega in zdravega delovnega okolja«, vsako leto

Klju€ni nosilec:

MDDSZ

Sodelujoce institucije:

Ocena potrebnih sredstev:

— 5.000 € zagotovi MDDSZ iz PP 6208, vsako leto

Indikatorji spremljanja:

— Stevilo seminarjev, po letih
— Stevilo udelezencev, po letih
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Zaporedna Stevilka:

41.1.1.

Naslov:

Priprava in izvedba kampanje za delavce, ki delajo na daljavo

Ciljne skupine:

— delavci, ki delajo na daljavo

— delodajalci, ki omogoc&ajo delajo na daljavo
— strokovni delavci za varnost pri delu

— izvajalci medicine dela

— kadrovski delavci

— Sir3a javnost

Obdobje:

2021-2023

Opis (po letih):

— 2021: 2 seminarja o delu na domu, prevod EU-OSHA kontrolne

liste za ocenjevanje tveganja na delovnih mestih na domu,
sporocila za javnost, objave na portalu Varnost in zdravje pri delu
— 2022: predstavitev Eurofoundovih raziskav o pravici do odklopa,

2 seminarja o delu na domu, spletna stran o zagotavljanju varnosti

in zdravja pri delu za delavce, ki delajo na domu, in delodajalce,
ki zagotavljajo delo na domu, sporoc€ila za javnost, objave na
portalu Varnost in zdravje pri delu
— 2023: predstavitev Eurofoundove raziskave »The hybrid

workplaces in the post-Covid era«, 2 seminarja o hibridnih
delovnih mestih, sporocila za javnost, objave na portalu Varnost

in zdravje pri delu

Kljuéni nosilec:

MDDSZ

Sodelujoce institucije:

ZMDPS

Ocena potrebnih sredstev:

— 2021: del strodkov krije EU-OSHA preko sheme FAST, 3.000 €
zagotovi MDDSZ iz PP 3675

— 2022: del strodkov krije EU-OSHA preko sheme FAST, 6.000 €
zagotovi MDDSZ iz PP 3675

— 2023: del strodkov krije EU-OSHA preko sheme FAST, 3.000 €
zagotovi MDDSZ iz PP 3675

Indikatorji spremljanja:

— Stevilo seminarjev, po letih

— S§tevilo udelezenceyv, po letih

— objavljena kontrolna lista za ocenjevanje tveganja
— S§tevilo predstavljenih raziskav, po letih

— S§tevilo sporo€il za javnost

— Stevilo objav na portalu Varnost in zdravje pri delu
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Zaporedna Stevilka:

41.1.2.

Naslov:

Organizacija mednarodne konference »Prihodnost je tu: vidik

varnosti in zdravja pri delu«

Ciljne skupine:

— strokovni delavci za varnost pri delu
— specialisti medicine dela

— socialni partnerji

— delodajalci

— delavci

— novinarji

Obdobje:

2021

Opis (po letih):

— organizacija mednarodne konference »Prihodnost je tu: vidik
varnosti in zdravja pri delu«, ki bo potekala v okviru PSEU2021

— objava posnetka konference in gradiva na portalu Varnost in
zdravje pri delu

Klju€ni nosilec:

MDDSZ

Sodelujoce institucije:

Ocena potrebnih sredstev:

— 2021: 16.000 € zagotovi MDDSZ iz PP 6208

Indikatorji spremljanja:

— izveden seminar
— S§tevilo udelezencev
— objava na portalu Varnost in zdravje pri delu

94



Zaporedna Stevilka: 42.1.1.

Naslov: Redno seznanjanje SirSe in strokovne javnosti z dognanji
najnovejsih raziskav o novih oblikah dela in zaposlovanja, ki jih
izvajajo/bodo izvajale MOD, Eurofound, EU-OSHA ter druge
raziskovalne institucije preko portala Varnost in zdravje pri delu

Ciljne skupine: — strokovnjaki za varnost in zdravje pri delu
— socialni partnerji

Obdobje: 2021-27 / redna naloga

Opis (po letih): — objavljanje povzetkov raziskav o novih oblikah dela in
zaposlovanja na portalu Varnost in zdravje pri delu

Klju€ni nosilec: MDDSZ
Sodelujoce institucije: /
Ocena potrebnih sredstev: — aktivnost se bo izvajala v okviru rednih nalog IRSD, zaradi ¢esar

ne bo potrebno zagotavljati dodatnih proraunskih sredstev

Indikatorji spremljanja: — Stevilo objavljenih povzetkov raziskav, po letih
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Zaporedna Stevilka:

4.2.1.2.

Naslov:

Organizacija delavnic o novih in nastajajo¢ih tveganjih na
podro¢ju varnosti in zdravja pri delu, ki so posledica
digitalizacije

Ciljne skupine:

— strokovnjaki za varnost in zdravje pri delu
— socialni partnerji

Obdobje:

2022-23

Opis (po letih):

— 1 delavnica o novih in nastajajocih tveganjih na podro¢ju varnosti
in zdravja pri delu, vsako leto

Klju€ni nosilec:

MDDSZ

Sodelujoce institucije:

Ocena potrebnih sredstev:

— 2022: 5.000 EUR zagotovi MDDSZ iz PP 6208
— 2023: 5.000 EUR zagotovi MDDSZ iz PP 6208

Indikatorji spremljanja:

— 8tevilo seminarjev, po letih
— S8tevilo udelezenceyv, po letih
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Zaporedna Stevilka:

4.2.1.3.

Naslov:

Prenova portala Varnost in zdravje pri delu

Ciljne skupine:

— strokovni delavci za varnost pri delu
— izvajalci medicine dela

— socialni partnerji

— delodajalci

— delavci

— udcitelji

— novinarji

Obdobje:

2021-24

Opis (po letih):

— 2021: prenova portala Varnost in zdravje pri delu
— 2022-24:

— vzdrzevanje portala

— objavljanje informacij

Klju€ni nosilec:

MDDSZ

Sodelujoce institucije:

Ocena potrebnih sredstev:

2021: 27.000,00 € zagotovi MDDSZ iz PP 4326
2022: 7.900,00 € zagotovi MDDSZ iz PP 4326
2023: 7.320,00 € zagotovi MDDSZ iz PP 4326
2024: 2.440,00 € zagotovi MDDSZ iz PP 4326

Indikatorji spremljanja:

— prenovljen portal
— 8tevilo obiskov, po letih
— Stevilo objav, po letih
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Zaporedna Stevilka:

6.1.1.2.

Naslov:

Prenos Direktive Komisije (EU) 2019/1834 z dne 24. oktobra
2019 o spremembi prilog Il in IV k Direktivi Sveta 92/29/ glede
izkljuéno tehni€nih prilagoditev, ki doloéa minimalne zahteve
pri zagotavljanju zdravstvene oskrbe posadke na ladjah v
slovenski pravni red

Ciljne skupine:

— delavci

— delodajalci

— strokovni delavci za varnost pri delu
— izvajalci medicine dela

Obdobje:

2021

Opis (po posameznih letih):

— prenos Direktive Komisije (EU) 2019/1834 z dne 24. oktobra
2019 o spremembi prilog Il in IV k Direktivi Sveta 92/29/ glede
izklju€no tehni¢nih prilagoditev dolo€a minimalne zahteve pri
zagotavljanju zdravstvene oskrbe posadke na ladjah v
slovenski pravni red; direktiva se prenaSa v obliki Pravilnika o
spremembabh in dopolnitvah Pravilnika o minimalnih zahtevah
pri zagotavljanju zdravstvene oskrbe posadke na ladjah, ki bo
stopil v veljavo 21. novembra 2021

Kljuéna nosilca:

MDDSZ, MZ

Sodelujoce institucije:

IRSD, ZIRS

Ocena potrebnih sredstev:

— aktivnost se bo izvajala v okviru rednih nalog MDDSZ, zaradi
Cesar ne bo potrebno zagotavljati dodatnih proracunskih
sredstev

Indikator spremljanja:

— sprejem Pravilnika o minimalnih zahtevah pri zagotavljanju
zdravstvene oskrbe posadke na ladjah
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Zaporedna Stevilka:

6.1.1.3.

Naslov:

Prenos Direktive Komisije (EU) 2019/1832 z dne 24. oktobra
2019 o spremembi prilog I, Il in 1l k Direktivi Sveta 89/656/EGS
glede izkljuéno tehniénih prilagoditev, ki dolo¢a splosSne
obveznosti delodajalca v zvezi z osebno varovalno opremo, Ki
jo delavci uporabljajo pri delu

Ciljne skupine:

— delavci

— delodajalci

— strokovni delavci za varnost pri delu
— izvajalci medicine dela

Leto/obdobje:

2021

Opis (po posameznih letih):

— prenos Direktive Komisije (EU) 2019/1832 z dne 24. oktobra
2019 o spremembi prilog I, Il in 1l k Direktivi Sveta 89/656/EGS
glede izklju€no tehni¢nih prilagoditev, ki dolo¢a splosne
obveznosti delodajalca v zvezi z osebno varovalno opremo, Ki
jo delavci uporabljajo pri delu; direktiva se prenasa v obliki
Pravilnika o spremembabh in dopolnitvah Pravilnika o osebni
varovalni opremi, ki jo delavci uporabljajo pri delu, ki bo stopil v
veljavo 20. novembra 2021

Kljuni nosilec:

MDDSZ

Sodelujoce institucije:

IRSD

Ocena potrebnih sredstev:

— aktivnost se bo izvajala v okviru rednih nalog MDDSZ, zaradi
Cesar ne bo potrebno zagotavljati dodatnih proracunskih
sredstev

Indikator spremljanja:

— sprejem Pravilnika o osebni varovalni opremi, ki jo delavci
uporabljajo pri delu

99



Zaporedna Stevilka:

6.1.1.4.

Naslov:

Priprava in sprejem Pravilnika o prijavi nezgode in poskodbe
pri delu

Ciljne skupine:

— delavci

— delodajalci

— strokovni delavci za varnost pri delu
— izvajalci medicine dela

Leto/obdobje:

2021-22

Opis (po posameznih letih):

— 2021: priprava Pravilnika o prijavi nezgode in poskodbe pri delu
— 2022: sprejem Pravilnika o prijavi nezgode in poSkodbe pri delu

Klju€ni nosilec:

MDDSZ, MZ

Sodelujoce institucije:

MJU, IRSD, NIJZ, ZZZS

Ocena potrebnih sredstev:

— aktivnost se bo izvajala v okviru rednih nalog MDDSZ, zaradi

Cesar ne bo potrebno zagotavljati dodatnih proracunskih
sredstev

Indikator spremljanja:

— sprejem Pravilnika o prijavi nezgode in poskodbe pri delu
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Zaporedna Stevilka:

6.1.1.5.

Naslov:

Priprava in sprejem Pravilnika o zagotavljanju varnosti in
zdravja pri roénem premesc¢anju bremen

Ciljne skupine:

— delavci

— delodajalci

— strokovni delavci za varnost pri delu
— izvajalci medicine dela

Leto/obdobje:

2021-22

Opis (po posameznih letih):

— 2021: priprava Pravilnika o zagotavljanju varnosti in zdravja pri
roénem preme&&anju bremen

— 2022: sprejem Pravilnika o zagotavljanju varnosti in zdravja pri
roCnem premes&anju bremen

Klju€ni nosilec:

MDDSZ

Sodelujoce institucije:

IRSD

Ocena potrebnih sredstev:

— aktivnost se bo izvajala v okviru rednih nalog MDDSZ, zaradi
Cesar ne bo potrebno zagotavljati dodatnih proracunskih
sredstev

Indikator spremljanja:

— sprejem Pravilnika o zagotavljanju varnosti in zdravja pri
roénem premes&anju bremen
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Zaporedna Stevilka:

6.1.1.6.

Naslov:

Priprava in sprejem Zakona o zagotavljanju varnosti in zdravja
pri delu na za€asnih in premicnih gradbiscih

Ciljne skupine:

— delavci

— delodajalci

— strokovni delavci za varnost pri delu
— izvajalci medicine dela

Leto/obdobje:

2021-22

Opis (po posameznih letih):

— 2021: priprava Zakona o zagotavljanju varnosti in zdravja pri
delu na za€asnih in premicnih gradbid¢ih

— 2022: sprejem Zakona o zagotavljanju varnosti in zdravja pri
delu na za€asnih in premi¢nih gradbis¢ih

Klju€ni nosilec:

MDDSZ

Sodelujoce institucije:

IRSD

Ocena potrebnih sredstev:

— aktivnost se bo izvajala v okviru rednih nalog MDDSZ, zaradi

Cesar ne bo potrebno zagotavljati dodatnih proracunskih
sredstev

Indikator spremljanja:

— sprejem Zakona o zagotavljanju varnosti in zdravja pri delu na

zacasnih in premi¢nih gradbiScih
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Zaporedna Stevilka:

6.1.1.7.

Naslov:

Priprava in sprejem Pravilnika o pogojih in naéinu
izpolnjevanja zahtev varnega in zdravega dela na za¢asnih in
premiénih gradbis¢ih

Ciljne skupine:

— delavci

— delodajalci

— strokovni delavci za varnost pri delu
— izvajalci medicine dela

Leto/obdobje:

2021-22

Opis (po posameznih letih):

— 2021: priprava Pravilnika o pogojih in nacinu izpolnjevanja
zahtev varnega in zdravega dela na za€asnih in premicnih
gradbiscih

— 2022: sprejem Pravilnika o pogojih in nadinu izpolnjevanja
zahtev varnega in zdravega dela na za¢asnih in premicnih

gradbiscih
Kljuéni nosilec: MDDSZz
Sodelujoce institucije: IRSD

Ocena potrebnih sredstev:

Cesar ne bo potrebno zagotavljati dodatnih proracunskih
sredstev

aktivnost se bo izvajala v okviru rednih nalog MDDSZ, zaradi

Indikator spremljanja:

— sprejem Pravilnika o pogojih in nacinu izpolnjevanja zahtev

varnega in zdravega dela na zacasnih in premi¢nih gradbi$

¢ih
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Zaporedna Stevilka:

6.1.1.8.

Naslov:

Priprava navodil za delodajalce v zvezi z zagotavljanjem
varnosti in zdravja pri delu v razmerah epidemije

Ciljne skupine:

— delavci

— delodajalci

— strokovni delavci za varnost pri delu
— izvajalci medicine dela

Leto/obdobje:

2020-21

Opis (po posameznih letih):

— 2021: priprava navodil za delodajalce v zvezi z zagotavljanjem
varnosti in zdravja pri delu v razmerah epidemije

— 2022: dopolnitev in posodobitev navodil za delodajalce v zvezi z
zagotavljanjem varnosti in zdravja pri delu v razmerah
epidemije

Klju€ni nosilec:

MDDSZ

Sodelujoce institucije:

Ocena potrebnih sredstev:

— aktivnost se bo izvajala v okviru rednih nalog MDDSZ, zaradi
Cesar ne bo potrebno zagotavljati dodatnih proracunskih
sredstev

Indikator spremljanja:

— objava navodil
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Zaporedna Stevilka:

6.1.1.9.

Naslov:

Priprava in sprejem Pravilnika o varstvu pri delu pred
nevarnostjo elektricnega toka

Ciljne skupine:

— delavci

— delodajalci

— strokovni delavci za varnost pri delu
— izvajalci medicine dela

Leto/obdobje:

2021-2023

Opis (po posameznih letih):

— 2021: priprava Pravilnika o varstvu pri delu pred nevarnostjo
elektricnega toka

— 2022: sprejem Pravilnika o varstvu pri delu pred nevarnostjo

elektricnega toka

Klju€ni nosilec:

MDDSZ

Sodelujoce institucije:

IRSD

Ocena potrebnih sredstev:

— aktivnost se bo izvajala v okviru rednih nalog MDDSZ, zaradi

Cesar ne bo potrebno zagotavljati dodatnih proracunskih
sredstev

Indikator spremljanja:

— sprejem Pravilnika o varstvu pri delu pred nevarnostjo

elektricnega toka
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Zaporedna Stevilka:

6.1.1.10.

Naslov:

Priprava in sprejem Pravilnika o zagotavljanju varnosti in
zdravju pri delu v gozdarstvu

Ciljne skupine:

— delavci

— delodajalci

— strokovni delavci za varnost pri delu
— izvajalci medicine dela

Leto/obdobje:

2021-2023

Opis (po posameznih letih):

— 2021: priprava Pravilnika o zagotavljanju varnosti in zdravju pri
delu v gozdarstvu

— 2022: sprejem Pravilnika o zagotavljanju varnosti in zdravju pri
delu v gozdarstvu

Klju€ni nosilec:

MDDSZ

Sodelujoce institucije:

IRSD

Ocena potrebnih sredstev:

— aktivnost se bo izvajala v okviru rednih nalog MDDSZ, zaradi
Cesar ne bo potrebno zagotavljati dodatnih proracunskih
sredstev

Indikator spremljanja:

— sprejem Pravilnika o zagotavljanju varnosti in zdravju pri delu v
gozdarstvu
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Zaporedna Stevilka:

6.2.1.1.

Naslov:

Mednarodna primerjava in evalvacija administrativnih in

anketnih statisticnih podatkov o nezgodah pri delu, poskodbah

pri delu, bolniSkem dopustu, poklicnih boleznih ter
zdravstvenih tezavah, povezanih z delom

Ciljne skupine:

— upravljavci zbirk podatkov
— odlogevalci o politiki varnosti in zdravja pri delu

Leto/obdobje:

2023-24

Opis (po posameznih letih):

— 2023: izbor izvajalca
— 2023-24: izvedba mednarodne primerjave in evalvacija

Klju¢ni nosilci:

MDDSZ, MZ, IRSD, NIJZ in SURS

Sodelujoce institucije:

Ocena potrebnih sredstev:

— 2024: 5.000 € zagotovi MDDSZ iz PP 6215

Indikator spremljanja:

— izvedena evalvacija
— izvedena mednarodna primerjava
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Zaporedna Stevilka: 6.2.1.2.

Naslov: Preuéitev moznosti za vzpostavitev e-registra izpostavljenosti
Skodljivostim v delovhem okolju

Ciljne skupine: — delavci
— delodajalci
— odlo¢evalci o politiki varnosti in zdravja pri delu

Leto/obdobje: 2022-24

Opis (po posameznih letih): — preucitev moznosti za vzpostavitev registra izpostavljenosti
Skodljivostim v delovnem okolju

Klju€na nosilca: MDDSZzZ

Sodelujoce institucije: /

Ocena potrebnih sredstev: — aktivnost se bo izvajala v okviru rednih nalog MDDSZ
Indikator spremljanja: — izvedena evalvacija
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FINANCNI RAZREZ

IRSD:
PP\ leto 2021 2022 2023 Skupaj
2021-2023
po PP
Sredstva, ki so zagotovljena v Prora¢unu za leta 2021, 2022 in 2023
7889 - viSina sredstev (v €) 500 500 500 1.500
" - §t. aktivnosti 1.3.3.2. 1.3.3.2. 1.3.3.2.
4528
170288 - viSina sredstev (v €) 5.000 5.000 / 10.000
'n - &t. aktivnosti 1.1.1.4. 1.1.1.4. /
170289
170288 - viSina sredstev (v €) 4.000 4.000 / 8.000
" - &t. aktivnosti 1.3.4.1. 1.3.4.1. /
170289
5987 - viSina sredstev (v €) / 125.000 / 125.000
- §t. aktivnosti 1.3.2.1. 1.3.2.1. 1.3.2.1.
SKUPAJ 9.500 134.500 500 144.500
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MDDSZ:

PP\ leto 2021 2022 2023 Skupaj
2021-2023 po
PP
Sredstva, ki so zagotovljena v ProraCunu za leta 2021, 2022 in 2023
6207 - viSina 20.000 20.000 40.000
sredstev (v €)
- §t. aktivnosti 1.1.8.1. 1.1.8.1. 1.1.8.1. 1.1.8.1.
160125 in - viSina 401.767,42 401.767,42
160126 sredstev (v €)
- §t. aktivnosti 1.1.9.1.in 1.1.9.1.in 1.1.9.1.in 1.1.9.1.in
3.3.5.1. 3.3.5.1. 3.3.5.1. 3.3.5.1.
6505 - viSina 10.000 10.000 20.000
sredstev (v €)
- §t. aktivnosti 1.1.9.2. 1.1.9.2. 1.1.9.2. 1.1.9.2.
6208 - viSina 5.000 9.000 14.000
sredstev (v €)
- §t. aktivnosti 1.1.9.3. 1.1.9.3. 1.1.9.3. 1.1.9.3.
3675 - viSina 25.000 3.000 28.000
sredstev (v €)
- §t. aktivnosti 1.1.10.1. 1.1.10.1. 1.1.10.1. 1.1.10.1.
6208 - viSina 7.000 7.000
sredstev (v €)
- §t. aktivnosti 1.2.3.1. 1.2.3.1. 1.2.3.1. 1.2.3.1.
6505 - viSina 7.000 7.000
sredstev (v €)
- §t. aktivnosti 1.2.6.2. 1.2.6.2. 1.2.6.2. 1.2.6.2.
6505 - viSina sredstev 25.000 10.000 35.000
(v €)
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- St. aktivnosti 1.2.6.3.in|1.2.6.3.in 3.2.1.7 1.2.6.3.in 1.2.6.3.in

3.2.1.7 3.2.1.7 3.2.1.7

3011 - viSina sredstev 25.000 75.000 75.000 175.000
(v€)

- St. aktivnosti 1.3.1.1. 1.3.1.1. 1.3.1.1. 1.3.1.1.

6208 - viSina sredstev 500 500 1.000
(v€)

- 8t. aktivnosti 1.3.4.2. 1.3.4.2. 1.3.4.2. 1.3.4.2.

6208 - viSina sredstev 2.000 2.000
(v€)

- 8t. aktivnosti 1.3.9.1. 1.3.9.1. 1.3.9.1. 1.3.9.1.

160125 in - viSina sredstev 605.199 605.199
160126 (v €)

- St. aktivnosti 2.3.4.1.in|2.3.4.1.in 3.3.5.2 2.3.4.1.in 2.3.4.1.1in

3.3.5.2 3.35.2 3.35.2

6215 - viSina sredstev 3.000 7.000 10.000
(v€)

- St. aktivnosti 2.3.6.1. 2.3.6.1. 2.3.6.1. 2.3.6.1.

6215 - viSina sredstev 3.000 3.000
(v€)

- 8t. aktivnosti 2.3.6.2. 2.3.6.2. 2.3.6.2. 2.3.6.2.

6505 - viSina sredstev 15.000 15.000
(v€)

- St. aktivnosti 3.1.1.1. 3.1.1.1. 3.1.1.1. 3.1.1.1.

6208 - viSina sredstev 10.000 10.000
(v€)

- §t. aktivnosti 3.1.1.2. 3.1.1.2. 3.1.1.2. 3.1.1.2.

6208 - viSina sredstev 10.000 10.000
(v€)

- St. aktivnosti 3.1.1.3. 3.1.1.3. 3.1.1.3. 3.1.1.3.

3675 - viSina sredstev 5.000 5.000 10.000
(v€)

- St. aktivnosti 3.1.2.1. 3.1.2.1. 3.1.2.1. 3.1.2.1.
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160125, - viSina sredstev 83.248,86 13.415,74 96.664,60
160126, (v€)
160127, - St. aktivnosti 3.1.2.2. 3.1.2.2. 3.1.2.2. 3.1.2.2.
160128
3675 - viSina sredstev 5.000 5.000
(v€)
- St. aktivnosti 3.1.2.4. 3.1.2.4. 3.1.2.4. 3.1.2.4.
6505 - viSina sredstev 4.000 4.000
(v€)
- 8t. aktivnosti 3.1.2.5. 3.1.2.5. 3.1.2.5. 3.1.2.5.
6208 - viSina sredstev 3.000 3.000 6.000
(v€)
- 8t. aktivnosti 3.2.1.2. 3.2.1.2. 3.2.1.2. 3.2.1.2.
6505 - viSina sredstev 6.000 6.000
(v€)
- 8t. aktivnosti 3.2.1.4. 3.2.1.4. 3.2.1.4. 3.2.1.4.
6208 - viSina sredstev 6.000 6.000 12.000
(v €)
- 8t. aktivnosti 3.2.1.5. 3.2.1.5. 3.2.1.5. 3.2.1.5.
160125, - viSina sredstev 1,102.132,66 954.521,97 2,056.654,63
160126, (v €)
160127, - St. aktivnosti 3.3.3.2. 3.3.3.2. 3.3.3.2. 3.3.3.2.
160128
6208 - viSina sredstev 5.000 5.000
(v€)
- St. aktivnosti 3.3.5.3.in 3.3.5.3.1in 3.3.5.3.1in 3.3.5.3.in
4.1.2.1. 4.1.2.1. 4.1.2.1. 4.1.2.1.
3675 - viSina sredstev 3.000 6.000 3.000 12.000
(v€)
- St. aktivnosti 4.1.1.1. 41.1.1. 4.1.1.1. 4.1.1.1.
6208 - viSina sredstev 16.000 16.000
(v€)
- St. aktivnosti 41.1.2. 41.1.2. 4.1.1.2. 4.1.1.2.
6208 - viSina sredstev 5.000 5.000 10.000

(v €)

112




- St. aktivnosti 4.2.1.2. 4.2.1.2. 4.2.1.2. 4.2.1.2.
4326 - viSina sredstev 27.000 7.900 7.320 42.220
(v €)
- 8t. aktivnosti 4.2.1.3. 4.2.1.3. 4.2.1.3. 4.2.1.3.
SKUPAJ 2.279.347,94 1.164.337,71 221.820,0 3.665.505,65
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MZ:

PP\ leto 2021 2022 2023 Skupaj
2021-2023 po
PP
Sredstva, ki so zagotovljena v Prora¢unu za leta 2021, 2022 in 2023
1446 - viSina sredstev 5.000 5.000
(v€)
- 8t. aktivnosti 2.1.1.1. 2.1.1.1. 2.1.1.1. 2.1.1.1.
1446 - viSina sredstev 10.000 10.000 20.000
(v€)
- §t. aktivnosti 2.1.1.2. 2.1.1.2. 2.1.1.2. 2.1.1.2.
1446 - viSina sredstev 22.000 22.000
(v€)
- 8t. aktivnosti 2.1.2.2. 2.1.2.2. 2.1.2.2. 2.1.2.2.
1446 - viSina sredstev 10.000 10.000 20.000
(v€)
- 8t. aktivnosti 2.6.2.1. 2.6.2.1. 2.6.2.1. 2.6.2.1.
SKUPAJ / 42.000 25.000 67.000
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