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SEZNAM KRAJSAV

ARIS Javna agencija za znanstvenoraziskovalno in inovacijsko dejavnost
Republike Slovenije

AVP Javna agencija RS za varnost prometa

ESS Ekonomsko-socialni svet

EU-OSHA Evropska agencija za varnost in zdravje pri delu

Eurofound Evropska fundacija za izbolj8anje Zivljenjskih in delovnih razmer

GZS Gospodarska zbornica Slovenije

loVzOT Izjava o varnosti z oceno tveganja

IRSD InSpektorat Republike Slovenije za delo

KIMDPS UKC Ljubljana - Klini¢ni institut za medicino dela, prometa in Sporta

MDDSZ Ministrstvo za delo, druZino, socialne zadeve in enake moznosti

MF Ministrstvo za finance

MGTS Ministrstvo za gospodarstvo, turizem in Sport

MKRR Ministrstvo za kohezijo in regionalni razvoj

MVI Ministrstvo za vzgojo in izobrazevanje

MVSzZI Ministrstvo za visoko Solstvo, znanost in inovacije

MJU Ministrstvo za javno upravo

MOD Mednarodna organizacija dela

Mz Ministrstvo za zdravje

Nacionalna mreza EU-OSHA

Nacionalna mreZa za sodelovanje z Evropsko agencijo za varnost in
zdravje pri delu (EU-OSHA)

NIJZ

Nacionalni institut za javno zdravje




Resolucija ReNPVZD18-27

Resolucija o nacionalnem programu varnosti in zdravja pri delu (Uradni list
RS, §t. 23/18)

RoC Casovni naért za opu$éanje rabe rakotvornih snovi na delovhem mestu
(Roadmap on Carcinogens)

SURS Statisti¢ni urad RS

URSK Urad Republike Slovenije za kemikalije

ZbVvzD Zbornica varnosti in zdravja pri delu

ZDVIS Zveza drustev varnostnih inZenirjev Slovenije

ZMDPS Zdruzenje za medicino dela, prometa in Sporta

ZRSS Zavod Republike Slovenije za Solstvo

ZPIZ Zavod za pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije

ZPIZ-2 Zakon o pokojninskem in invalidskem zavarovanju (Uradni list RS, §t.
48/22 — uradno pregiséeno besedilo, 40/23 — ZCmIS-1, 78/23 — ZORR,
84/23 — ZDOsk-1, 125/23 — odl. US in 133/23)

ZVZD-1 Zakon o varnosti in zdravju pri delu (Uradni list RS, §t. 43/11)

ZZNZZ Zakon o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju (Uradni list
RS, §t. 72/06 — uradno preciS¢eno besedilo, 114/06 — ZUTPG, 91/07,
76/08, 62/10 — ZUPJS, 87/11, 40/12 — ZUJF, 21/13 — ZUTD-A, 91/13,
99/13 — ZUPJS-C, 99/13 — ZSVarPre-C, 111/13 — ZMEPIZ-1, 95/14 —
ZUJF-C, 47/15 — ZZSDT, 61/17 — ZUPS, 64/17 — ZZDej-K, 36/19, 189/20
— ZFRO, 51/21, 159/21, 196/21 — ZDOsk, 15/22, 43/22, 100/22 —
ZNUZSZS, 141/22 — ZNUNBZ, 40/23 — ZCmIS-1 in 78/23)

Z277ZS Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije




uvoD

Ta akcijski nacrt je tretji izvedbeni dokument Resolucije o nacionalnem programu varnosti in zdravja pri delu
2018-2027 (Uradni list RS, 23/18; v nadaljnjem besedilu: ReNPVZD18-27), ki jo je Drzavni zbor Republike
Slovenije sprejel na 39. seji dne 27. marca 2018. V njem so dolo¢eni ukrepi, ki se bodo izvajali v obdobju 2024 -
2027, izvajalci ukrepov, finanéni viri, potrebni za izvedbo ukrepov, roki ter nacin spremljanja izvedbe ukrepov.
Nerealizirane naloge iz predhodnega akcijskega nacrta so prenesene v ta akcijski nacrt.

Po izteku obdobja, za katerega je sprejet ta akcijski nacrt, bo pripravljena analiza njegovega izvajanja, ki bo
podlaga za sprejem nove Resolucije 0o nacionalnem programu varnosti in zdravja pri delu (resolucije) ter
akcijskega nacrta za prvo triletno obdobje za izvedbo nove resolucije.

V akcijskem nacrtu uporabljeni izrazi, zapisani v slovni¢ni obliki moSkega spola, so uporabljeni kot nevtralni in
veljajo enakovredno za oba spola.



AKTIVNOSTI ZA URESNICITEV STRATESKIH CILJEV IN UKREPOV

Aktivnosti za uresnicitev strateskih ciljev in ukrepov, usmerjenih v zagotovitev varnosti pri delu

Zap. st. Strateski cilji in ukrepi resolucije ReNPVZD18-27 Obdobje izvajanja
Stran

1.1. Zmanjs$anje $tevila nezgod pri delu za 20 % v naslednjih 10 letih?

1.1.1. Priprava in izvedba programa akcij usmerjenega nadzora in svetovanja IRSD ter drugih
pristojnih indpekcijskih organov v zvezi s kakovostjo in ustreznostjo ocenjevanja tveganja v
organizacijah

1.1.1.1. Izvedba usmerjene akcije s podrocja varnosti in zdravja pri delu glede | 2024 ali 2025
strokovnosti izvajanja nalog varnosti in zdravja pri delu, vklju¢no z
lovzOT Stran 24
Nosilec: IRSD

1.1.1.2. Izvedba usmerjene akcije/opravljanje usmerjenih nadzorov glede | 2024 ali 2025
stalnega usposabljanja strokovnih delavcev s podro¢ja VZD

Stran 25
Nosilec: IRSD

1.1.1.3. . N _ . . 2024-2025
Izvedba usmerjene akcije «reprezentativni vzorec«, ki temelji na
naklju¢no izbranih delodajalcih v vseh dejavnostih z razlicnim Stevilom

. Stran 26
zaposlenih
Nosilec: IRSD

1.1.1.4. Aktivno sodelovanje na posvetih strokovnih delavcev ZbVvzZD 2024-2027
Nosilec: IRSD Stran 27

1.1.1.5. Aktivno sodelovanje IRSD v EU SLIC kampaniji v povezavi z 2024-2025
nezgodami pri delu

Stran 28

Nosilec: IRSD

1 Cilj je treba doseci v obdobju 2018-2027.



1.1.2. Priprava in izvedba programa kampanj ozaves€anja o varnosti in zdravju pri delu v prometu, Se
zlasti v sodelovanju z AVP in Policijo, vkljuéno z akcijami usmerjenega nadzora in svetovanja
inSpekcijskih organov

1.1.3. Priprava in izvedba programov kampanj ozave$c¢anja delodajalcev in delavcev v gradbenistvu
za preprecevanje nezgod pri delu, vkljuéno z akcijami usmerjenega nadzora in svetovanja IRSD

1.1.3.1. Izvedba usmerjene akcije v dejavnosti gradbenistva 2024-2027
Nosilec: IRSD Stran 29

1.1.3.2. Aktivno sodelovanje na posvetih koordinatorjev ZbVZD 2024-2027
Nosilec: IRSD Stran 30

1.1.4. Priprava in izvedba programa kampanj ozave$&anja delodajalcev in delavcev glede tveganj za
padec z viSine in v globino, vklju&no z akcijami usmerjenega nadzora in svetovanja InSpektorat
Republike Slovenije za delo

1.1.4.1. Izvedba usmerjene akcije v dejavnosti gradbenistva, kot pod to¢ko 2024 - 2027
1.1.3.1

Stran 31
Nosilec: IRSD

1.1.5. Priprava in izvedba programa kampanj ozave$€anja malih delodajalcev in njihovih delavcev za
preprecevanje nezgod pri delu, vkljuéno z akcijami usmerjenega nadzora in svetovanja IRSD

1.1.5.1. lzvedba usmerjene akcije «reprezentativni vzorec«, ki temelji na | 2024-2025
nakljuéno izbranih delodajalcih v vseh dejavnostih z razli€nim Stevilom
zaposlenih Stran 32
Nosilec: IRSD

1.1.6. Uveljavitev diferencirane prispevne stopnje za zdravstveno ter pokojninsko in invalidsko
zavarovanje na podlagi predhodne analize in simulacije

1.1.7. Prouditev moZnosti za razbremenitev investicij v varno in zdravo delovno okolje ter promocijo

zdravja na delovnem mestu




1.1.8. Priprava in izvedba programa izdelave prakticnih spletnih orodij za ocenjevanje tveganja OiRA,
vkljuéno z nacrtom njihovega posodabljanja, promocijo, usposabljanjem delodajalcev za delo
z njimi in vzpostavitev ter delovanje sluzbe za pomo¢ uporabnikom

1.1.8.1. Spodbujanje uporabe spletnih orodij za ocenjevanje tveganja OiRA, 2024-27
vklju€no s posodabljanjem Ze objavljenih orodij OiRA
Stran 33
Nosilec: MDDSZ
1.1.9. Priprava in izdelava prakti¢nih spletnih orodij na podro¢ju varnosti in zdravja pri delu
1.1.9.1. Aplikacija za mobilne naprave Ergonomija za negovalno osebje in | 2024-27
izvajalce usposabljanja negovalnega osebja
stran 34
Nosilec: MDDSZ
1.1.9.2. Prevod in prilagoditev vodnika in spletnega orodja za delo na daljavo | 2024-25
TELE-WOSH
Stran 35
Nosilec: MDDSZ
1.1.10. Podeljevanje nacionalnih priznanj za dosezke delodajalcev na podrocju celostnega pristopa k
zagotavljanju varnosti in zdravja pri delu
1.1.10.1. Izvedba Nacionalnega tekmovanja za priznanje Dobra praksa na | 2023-26
podro&ju varnosti in zdravja pri delu 2023-25 (Varno in zdravo delo v
digitalni dobi) in promocija prejemnika(ov) priznanja stran 36
Nosilec: MDDSZ
1.1.10.2. Izvedba Nacionalnega tekmovanja za priznanje »Dobra praksa na | 2025-29

podrodju varnosti in zdravja pri delu 2026-28« (DuSevno zdravje na
delovnem mestu s poudarkom na novih in spregledanih poklicnih | stran 37
skupinah, gospodarskih dejavnostih in podrogjih) in promocija
prejemnika(ov) priznanja

Nosilec: MDDSZ

1.1.10.3. Promocija prejemnikov preteklih priznanj »Dobra praksa na podro¢ju | 2024-27
varnosti in zdravja pri delu« Redna naloga

Nosilec: MDDSZ stran 38




1.2. Zagotovitev varne uporabe nevarnih kemi€nih snovi v delovhem procesu ter
nadomescanje nevarnih kemikalij z manj nevarnimi

1.2.1. Revizija in priprava novega seznama zavezujo€ih mejnih vrednosti za poklicno izpostavljenost
nevarnim kemi¢nim snovem

1.2.2. Priprava in izvedba programa usmerjenega nadzora in svetovanja IRSD v zvezi s pravilno
uporabo in izvajanjem predpisov s podro¢ja nevarnih snovi, in sicer kemic¢nih, rakotvornih in
mutagenih snovi, snovi, strupenih za razmnozevanje, ter azbesta

1.2.2.1. Aktivno sodelovanje na posvetih strokovnih delavcev ZbVZD 2024-27
Nosilec: IRSD stran 39

1.2.3. Priprava in izvedba programa kampanj za ozaveS€anje delodajalcev in delavcev ter SirSe
javnosti o tveganijih pri delu z nanomateriali in endokrinimi motilci

1.2.3.1. Priprava gradiva o tveganijih pri delu z endokrinimi motilci 2024-25
Nosilec: MDDSZ stran 40

1.2.5. Priprava in izvedba programa akcij poostrenega nadzora IRSD v zvezi s kakovostjo ocene
tveganja zaradi izpostavljenosti nevarnim kemiénim snovem

1251 Izvedba usmerjene akcije glede izpostavljenosti nevarnim kemi¢nim 2025
snovem

stran 41

Nosilec: IRSD

1.2.6. Izvajanje Casovnega naérta za opu$éanje rabe rakotvornih snovi na delovnem mestu (Roadmap
on Carcinogens, RoC)

1.2.6.1. Sodelovanije pri izvajanju strategije RoC 2.00 in pripravi nove strategije | 2024-27
RoC 3.0 Redna naloga

3.2.1.7.
Nosilec: MDDSZ stran 42




1.3. Zagotovitev kakovostnega izvajanja strokovnih nalog varnosti pri delu
1.3.1. Kadrovska krepitev Sektorja za varnost in zdravje pri delu v okviru MDDSZ, ki bo prevzel tudi
skrb za doktrino na podroc¢ju varnosti in zdravja pri delu
1.3.1.1. Kadrovska krepitev Sektorja za varnost in zdravje pri delu 2024-2027
Nosilec: MDDSZ stran 43
1.3.2. Kadrovska krepitev InSpekcije nadzora varnosti in zdravja pri delu v okviru IRSD
1.3.2.1. Kadrovska krepitev InSpekcije nadzora varnosti in zdravja pri delu v 2024-2027
okviru IRSD
stran 44
Nosilec: IRSD
1.3.3. Priprava in izvedba programa usposabljanj inSpektorjev za delo in drugih pristojnih inSpektorjev
Za izvajanje nadzora in svetovanja
1.3.3.1. Organiziranje delavnic za inSpektorje VZD 2024-27
Nosilec: IRSD stran 45
1.3.3.2. Zagotavljanje udelezbe inSpektorjev VZD na konferencah in posvetih 2024-27
Nosilec: IRSD stran 46
1.3.4. Priprava in izvedba programa usposabljanj strokovnih delavcev
1.3.5. Priprava in izvedba programa akcij usmerjenega nadzora IRSD nad kakovostjo in ustreznostjo
opravljanja strokovnih nalog varnosti pri delu pravnih oseb in samostojnih podjetnikov
posameznikov z dovoljenji za opravljanje strokovnih nalog
1.3.5.1. Izvedba usmerjene akcije s podrocja VZD glede strokovnosti izvajanja | 2025 ali 26
nalog VZD s strani zunanjih strokovnih sluzb
stran 47
Nosilec: IRSD
1.3.6. Razvoj sodobnega interdisciplinarnega Studija na podrocju varnosti in zdravja pri delu
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1.3.7. Povecdanje proracunskih sredstev, namenjenih za bazi¢ne in aplikativne raziskave na podrocju
varnosti in zdravja pri delu

1.3.8. Spodbujanje interdisciplinarnega znanstvenoraziskovalnega dela na podrocju varnosti in zdravja
pri delu

1.3.9. Razsirjanje dognanj tujih raziskav na podrocju varnosti in zdravja pri delu

1.3.9.1. Predstavitev domacih in tujih raziskav s podroc¢ja varnosti in zdravja pri | 2024-27

delu na portalu Varnost in zdravja pri delu ter izobraZzevalnih dogodkih Redna naloga

Nosilec: MDDSZ stran 48

1.3.10. Spremljanje javnih narocil z vidika izpolnjevanja obveznosti predpisov s podro¢ja varnosti in
zdravja pri delu v praksi

1.3.11. Digitalizacija delovanja MDDSZ in IRSD

1.3.11.1. Digitalizacija IS VZD - elektronsko oddajanje letnih porocil za poro€anje | 2024-27
VZD
stran 49
Nosilec: MDDSZ
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Aktivnosti za uresnicitev strateskih ciljev in ukrepov, usmerjenih v zagotovitev zdravja pri delu

Zap. st. Strateski cilji in ukrepi resolucije ReNPVZD18-27 Obdobje izvajanja
Stran
2.1. Ureditev, uveljavitev, spremljanje in nadgrajevanje sistema ugotavljanja, potrjevanja in
prijavljanja poklicnih bolezni
2.1.1. Priprava, sprejem in uveljavitev predpisov, ki bodo uredili ugotavljanje, potrjevanje in
prijavljanje poklicnih bolezni
2.1.1.1. Izvajanje Pravilnika o poklicnih boleznih in spremljanje stanja na 2024-27
podrocju poklicnih bolezni, vklju€no s predlogi izboljSav
stran 50
Nosilec: MZ
2.1.2. Revizija predpisa o preventivnih zdravstvenih pregledih
2.1.2.1. Priprava sprememb Pravilnika o zdravstvenih pregledih delavcev in 2024-27
njegovo izvajanje
stran 51
Nosilec: MZ
2.1.3. Priprava strokovnih podlag za sprejem predpisa o izvajanju bioloSkega monitoringa v zvezi z
izpostavljenostjo delavcev nevarnim kemi¢nim snovem
2.2. lzvajanje, spremljanje in nadgrajevanje programov promocije telesnega in dusevnega
zdravja na delovhem mestu, usmerjenih v prepreé¢evanje kroni¢nih bolezni in ohranjanje
sposobnosti za delo
2.2.1. Vzpostavitev nacionalne platforme za zagotavljanje strokovne podpore delodajalcem za
izvajanje programov promocije zdravja na delovhem mestu
2.2.1.1. Posodabljanje nacionalne platforme za zagotavljanje strokovne | 2024-27
podpore delodajalcem za izvajanje programov promocije zdravja na
delovhem mestu stran 52

Nosilec: MZ
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2.2.1.2. »CRP 2023« Evalvacija promocije zdravja na delovhem mestu z vidika | 2024-25
strokovnih meril za sistemati¢no nacrtovanje z dokazi podprtih
programov Stran 53
Nosilec: MZ
2.2.2. Priprava in izvedba programov usposabljanja delodajalcev za izvajanje promocije zdravja na
delovnem mestu, prilagojenih za majhna podjetja
2.2.3. Promoviranje primerov dobre prakse na podrocju promocije zdravja na delovhem mestu, Se
zlasti primerov dobre prakse iz majhnih podijetij
2.3. Vzpostavitev mehanizmov za zgodnje odkrivanje in pomo¢€ v primeru z delom povezanih
dusevnih obremenitev
2.3.1. Priprava prakti¢nih smernic za zgodnje odkrivanje z delom povezanih duSevnih obremenitev
2.3.1.1. Izdelava prakti€nega e-orodja za ocenjevanje psihosocialnih tveganj za | 2024-27
varnost in zdravje pri delu — OIRA
stran 54
Nosilec: MDDSZ
2.3.1.2. Izvajanje ukrepov in aktivnosti, opredeljenih z Resolucijo o nacionalnem | 2024-27
programu duSevnega zdravja 2018-2028, vkljuéno z implementacijo
modela psihosocialnih tveganj v slovenskem okolju stran 55
Nosilec: MZ
2.3.1.3. Izvedba pilotnega projekta »Zgodnja poklicna in zaposlitvena| 2024-27
rehabilitacija za osebe s teZavami v duSevnem zdravju 2024—2028«
stran 56
Nosilec: MZ
2.3.2. Pristop k sklenitvi sporazuma socialnih partnerjev o prepre€evanju stresa v zvezi z delom
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2.3.3. Pristop k sklenitvi dogovora socialnih partnerjev o izvajanju Neodvisnega okvirnega sporazuma
evropskih socialnih partnerjev o aktivnem staranju in medgeneracijskem pristopu?

2.3.4. Priprava in izvedba programov usposabljanja vodstvenih delavcev o ukrepih na podrocju
organizacije dela in ravnanja z ljudmi pri delu, s katerimi je mogoce izboljSati delovno okolje in
zmanijSati prisotnost psihosocialnih tvegan;j

2.3.5. Priprava in izvedba programa kampanje za prepoznavanje, odkrivanje in pomo¢ pri
preprecevanju izgorelosti delavcev

2.3.5.1. Kampanja za prepre€evanje izgorelosti delavk in delavcev 2024-25
(nadaljevanje aktivnosti iz 2023)

stran 57
Nosilec: MDDSZ

2.3.6. Spodbujanje znanstvenoraziskovalnega dela na podro€ju psihosocialnih tveganj na delovhem
mestu

2.3.6.1. Izvedba raziskave in priprava modela celostnega pristopa k | 2024
prepreCevanju nastanka in obravnavi psihosocialnih tveganj na
podrocju socialnega varstva (nadaljevanje aktivnosti iz 2023) stran 58
Nosilec: MDDSZ

2.3.6.2. Izvedba raziskave in priprava pilothega modela celostnega pristopa k | 2024
prepre€evanju nastanka in obravnavi psihosocialnih tveganj na
podrocju zdravstvene in babiSke nege (nadaljevanje aktivnosti iz 2023) | stran 59
Nosilec: MDDSZ

2.3.6.3. Izvedba raziskave in priprava pilothega modela celostnega pristopa k | 2024-27
prepreCevanju nastanka in obravnavi nasiljia na delovnem mestu
(nadaljevanje aktivnosti iz 2023) stran 60
Nosilec: MDDSZ

2.4. Prilagoditev delovnih mest za preprecevanje kostno-misiénih obolenj; zmanjSanje

2 European social partners’ autonomous framework agreement on active ageing and an intergenerational

approach

3 Cilj je treba doseci v obdobju 2018-2027.
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2.4.1. Priprava in izvedba programa usmerjenih akcij nadzora in svetovanja IRSD ter drugih pristojnih
inSpekcijskih organov v zvezi s pravilno uporabo in izvajanjem predpisov s podrocja
prepreCevanja kostno-miSic¢nih obolenj, kakovostnim ocenjevanjem tveganja in izvajanjem
promocije zdravja na delovhem mestu

2.4.1.1. Izvedba usmerjene akcije s podrocja VZD glede roCnega premes€anja | 2025
bremen

stran 61
Nosilec: IRSD

2.4.1.2. Izvedba aktivnosti v okviru pilotne Studije o obravnavi pacientov z | 2024-26
bole€ino v hrbtu. -— Projekt »Posodobitev obravnave misi¢no-skeletnih
bolecin na primarni ravni« stran 62
Nosilec: MZ

2.5. Vzpostavitev mehanizmov za pomo¢ pri vracanju delavcev na delo po dolgotrajni bolniski
odsotnosti

2.5.1. Priprava in izvajanje programov usposabljanja delodajalcev za prepoznavanje delovnopravnih
in zdravstvenih posledic kroni¢nih bolezni na delovnih mestih ter za prilagoditev delovnih mest

2.5.2. Priprava in izvajanje programov usposabljanja izvajalcev medicine dela, strokovnih delavcev,
kadrovskih sluzb in vodstvenih delavcev za pomo¢ delavcem pri vracanju na delo po dal;Si
bolniSki odsotnosti ter za prilagoditev delovnih mest

2.5.3. Zbiranje in razSirjanje informacij o ukrepih in dobrih praksah, namenjenih lazjemu vra¢anju
delavcev na delo po daljsi bolniSki odsotnosti

2.5.4. Priprava prakti¢nih smernic za pomo¢ delavcem pri vraanju na delo po daljSi bolniSki odsotnosti

2.6. Zagotovitev kakovostnega izvajanja strokovnih nalog izvajalcev medicine dela

2.6.1. Priprava analize stanja na podrocju medicine dela ter sprejem ustreznih sistemskih sprememb
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2.6.1.1. Priprava izhodi8¢ za predlog sprememb na podrocju izvajanja dejavnosti| 2024-27
medicine dela v Sloveniji

stran 63
Nosilec: MZ
2.6.2. Sprejem standardov kakovosti v medicini dela
2.6.2.1. Priprava izhodiS¢ za standarde kakovosti pri izvajanju strokovnih nalog | 2024-27
medicine dela, vklju€¢no s kazalniki, kliniénimi potmi in smernicami
stran 64
Nosilec: MZ
2.6.3. Priprava in izvedba programa akcij usmerjenega nadzora in svetovanja inSpekcijskih organov v

zvezi s kakovostjo in ustreznostjo izvajanja strokovnih nalog zagotavljanja zdravja pri delu

2.6.4. Pregled in posodobitev nacionalne zakonodaje s ciliem zmanjSati upravno breme, kadar je to
mogoce, zlasti za mikro in male delodajalce
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Aktivnosti za uresnicitev strateskih ciljev in ukrepov, usmerjenih v spodbujanje kulture preventive na
podro¢ju varnosti in zdravja pri delu ter upostevanje raznolikosti delavcev

Zap. st. Strateski cilji in ukrepi resolucije ReNPVZD18-27 Obdobje izvajanja
Stran
3.1. Izvajanje tematskih kampanj, usmerjenih v spodbujanje kulture preventive v delovnem
okolju
3.1.1. Priprava in izvajanje programa nacionalnih kampanj, usmerjenih v spodbujanje kulture

preventive na podro¢ju varnosti in zdravja pri delu

3.1.1.1. Priprava in izvedba kampanje prepre€evanja zlorab alkohola, drog in | 2024-27
drugih prepovedanih substanc na delovnem mestu
stran 65
Nosilca: MDDSZ, MZ
3.1.1.2. Kampanja ozaveS¢anja o stresu v zvezi z delom (nadaljevanje 2024-25
aktivnosti iz 2023)
stran 66
Nosilec: MDDSZ
3.1.1.3. Sodelovanje na sejemskih in drugih tematskih dogodkih z hamenom | 2024-27
spodbujanja kulture preventive na podro€ju varnosti in zdravja pri delu
stran 67
Nosilec: MDDSZ
3.1.2. Nadaljevanje sodelovanja v evropskih kampanjah Zdravo delovno okolje, ki se izvajajo na
pobudo EU-OSHA
3.1.2.1. Izvajanje evropske kampanje Zdravo delovno okolje 2023-25: Varno in | 2023-26
zdravo delo v digitalni dobi
stran 68
Nosilec: MDDSZ
3.1.2.2. Priprave in izvajanje evropske kampanje Zdravo delovno okolje 2026- | 2025-28

2028: DuSevno zdravje na delovnem mestu s poudarkom na novih in
spregledanih poklicnih skupinah, gospodarskih dejavnostih in podrocjih | stran 69

Nosilec: MDDSZ
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3.1.2.3. Nadaljevanje aktivnosti nekaterih preteklih evropskih kampanj, | 2024-27
usmerjenih v spodbujanje kulture preventive na podroc¢ju varnosti in | Redna naloga
zdravja pri delu
stran 70
Nosilec: MDDSZ
3.1.2.4. Izvedba aktivnosti v pilotnih okoljih obravnave pacientov z bole€ino v | 2027
hrbtu - pilotne Studije o obravnavi pacientov z bolec¢ino v hrbtu z
2.4.1.2. namenom zmanj$evanja bolniSkega staleza Glej opis
2.4.1.2.
Nosilec: MZ
3.1.3. Priprava gradiva s temeljnimi postulati kulture preventive na podrocju varnosti in zdravja pri delu
3.1.4. Celosten pristop k varnosti in zdravju pri delu: projekt Varnost in zdravje pri delu - nasa
skupna skrb
3.14.1. Celosten pristop k varnosti in zdravju pri delu: projekt Varnost in zdravje | 2025-29
pri delu - naSa skupna skrb
stran 71
Nosilec: Projekt Varnost in zdravje pri delu - nasa skupna skrb
3.2, Uvajanje varnosti in zdravja pri delu ter zdravega zivljenjskega sloga v vzgojo in
izobrazevanje na vseh stopnjah in smereh
3.2.1. Priprava in izvajanje sodobnega programa uvajanja varnosti in zdravja pri delu v vzgojo in
izobrazevanje v sodelovanju z Ministrstvom za vzgojo in izobraZevanje, Zavodom RS za
Solstvom ter drugimi relevantnimi institucijami
3.2.1.1. Priprava sodobnega programa izobrazevanja za uvajanje varnosti in 2024-26
zdravja pri delu v vzgojo in izobrazevanje
stran 73
Nosilec: MDDSZ, MZ, MVI in ZRSS
3.2.1.2. Organizacija seminarjev 0 uvajanju varnosti in zdravja pri delu v 2024-27
vzgojo in izobraZzevanje, namenjenih osnovno3olskim uciteljem in Redna naloga
ravnateljem
stran 74
Nosilca: MDDSZ in ZRSS
3.2.1.3. Dopolnitev didaktiénega gradiva Napo za ucitelje z novimi predlogi 2024
izvedbe ucnih ur, zasnovanimi na filmih Napo
stran 75

Nosilca: MDDSZ in ZRSS
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3.2.1.4. Priprava tiskanega in spletnega gradiva o osnovah varnosti in zdravja 2024-26

pri delu za otroke in osnovnoSolce
stran 76

Nosilca: MDDSZ in ZRSS

3.2.1.5. Priprava in izvajanje izobrazevalnih predstav o osnovah varnosti in 2024-27
zdravja pri delu za otroke in u¢ence Redna naloga
Nosilec: MDDSZ stran 77

3.2.1.6. Organizacija ogledov dokumentarnih filmov, ki obravnavajo 2024-27
problematiko varnosti in zdravja pri delu, z razpravo za Studente Redna naloga
Nosilec: MDDSZ stran 78

3.3. Spodbujanje upostevanja raznolikosti pri zagotavljanju varnosti in zdravja pri delu;
spodbujanje zagotavljanja delovnih mest za vse generacije ter medgeneracijskega
sodelovanja

3.3.1. Priprava prakti¢nih smernic za ocenjevanja tveganja ob upostevanju raznolikosti delavcev — Se
zlasti ob upostevanju razlik glede na spol, starost, in zmanjSano delovno zmoznost, pa tudi
posebna tveganja, ki so jim izpostavljeni delavci migranti in napoteni delavci

3.3.2. Upostevanje posebnih tveganj, s katerimi se sreCujejo dolo¢ene skupine delavcev (na primer
noseCe delavke, delavci invalidi, delavci z zmanjSano delovno zmoznostjo, starejSi in mlajSi
delavci, delavci migranti, napoteni delavci, Zenske), pri izdelavi prakticnih e-orodij za
ocenjevanje tveganja OiRA

3.3.3. Priprava prakti¢nih smernic za upravljanje varnosti in zdravja pri delu ob upoStevanju starostne
strukture ter spodbujanje medgeneracijskega sodelovanja

3.3.4. Uvedba in promocija ocene tveganja, ki bo upoStevala posebnosti dela starejSih delavcev ali
delavk na delovnih mestih

3.3.5. Priprava in izvedba programov usposabljanja vodstvenih in kadrovskih delavcev za

medgeneracijsko sodelovanje
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Aktivnosti za uresnicitev strateskih ciljev in ukrepov, usmerjenih v zagotovitev varnosti in zdravja
delavcev, ki delajo v novih oblikah dela in zaposlovanja

Zap. st. Strateski cilji in ukrepi resolucije ReNPVZD18-27 Obdobje izvajanja
Stran
4.1. Ozavescanje delavcev, ki delajo v novih oblikah dela in zaposlovanja, o osnovah varnosti
in zdravja pri delu
4.1.1. Priprava in izvedba kampanje o varnosti in zdravju pri delu za delavce, ki delajo v novih oblikah
dela in zaposlovanja
4.1.1.1. Priprava in izvedba kampanje o varnosti in zdravju pri delu za delavce, 2023-27
ki delajo v novih oblikah dela in zaposlovanja
stran 79
Nosilec: MDDSZ
4.1.2. Spodbujanje vsezivljenjskega uéenja na podrocju varnosti in zdravja pri delu, vkljuéno s
spodbujanjem medsebojne izmenjave znanj in izkusenj med mlajsimi in starejSimi zaposlenimi
skozi mentorstvo in obratno mentorstvo
4.2. Razsirjanje najnovejsih dognanj o spreminjanju delovnega okolja, o novih oblikah dela
in zaposlovanja
4.2.1. Seznanjanje SirSe in strokovne javnosti z dognanji najnovejsih raziskav o novih oblikah dela in
zaposlovanija, ki jih izvajajo/bodo izvajale MOD, Eurofound, EU-OSHA ter druge raziskovalne
institucije
4.2.1.3. VzdrZevanje in nadgradnja portala Varnosti in zdravja pri delu 2024-27

(nadaljevanje aktivnosti iz leta 2023)
stran 80
Nosilec: MDDSZ
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Aktivnosti za uresnicitev strateskih ciljev in ukrepov, usmerjenih v spodbujanje socialnega dialoga
na podrocju varnosti in zdravja pri delu

Zap. st. Strateski cilji in ukrepi resolucije ReNPVZD18-27 Obdobje izvajanja
Stran
5.1. Spodbujanje socialnega dialoga na podroc¢ju varnosti in zdravja pri delu
5.1.1. Priprava in izvedba programov usposabljanja delodajalcev, delavcev in njihovih predstavnikov
za socialni dialog na podro¢ju varnosti in zdravja pri delu v organizacijah
5.1.2. Sklepanje socialnih sporazumov na podrogjih, ki prispevajo k dvigu ravni varnosti in zdravja pri

delu
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Druge naloge, predvidene z resolucijo ReNPVZD18-27

Zap. st. Druge naloge, predvidene z resolucijo ReNPVZD18-27 Obdobje izvajanja
Stran
6.1. Predpisi na podro¢ju varnosti in zdravja pri delu
6.1.1. Predpisi in navodila na podroc&ju varnosti in zdravja pri delu
6.1.1.1. Priprava in sprejem Zakona o zagotavljanju varnosti in zdravja pridelu | 2024-2025
na zac€asnih in premi¢nih gradbis¢€ih
Nosilec: MDDSZ stran 81
6.1.1.2. Priprava in sprejem Zakona o zagotavljanju varnosti in zdravja pri delu | 2024-2025
na zac¢asnih in premi¢nih gradbiscih
Nosilec: MDDSZ stran 82
6.1.1.3. Priprava in sprejem Pravilnika o usposabljanju koordinatorjev za varnost | 2024-2025
in zdravje pri delu na zacasnih in premicnih gradbiscih
Nosilec: MDDSZ stran 83
6.1.1.4. Priprava in sprejem Pravilnika o varstvu pri delu pred nevarnostjo | 2024-2025
elektricnega toka
Nosilec: MDDSZ stran 84
6.1.1.5. Priprava in sprejem Pravilnika o spremembah Pravilnika o varovanju | 2024
delavcev pred tveganiji zaradi izpostavljenosti kemi¢nim snovem pri delu
Nosilec: MDDSZ stran 85
6.1.1.6. Priprava in sprejem Pravilnika o spremembah Pravilnika o varovanju | 2024
delavcev pred tveganji zaradi izpostavljenosti rakotvornim, mutagenim
in reprotoksi¢nim snovem pri delu
stran 86
Nosilec: MDDSZ
6.1.1.7. Preucitev potrebe po uvedbi dovoljenj za opravljanje strokovnih nalog | 2024-2025
priprave strokovnih podlag za pripravo izjave o varnosti z ocenjevanjem
tveganja ter izvajanje usposabljanj za varnost in zdravje delavcev
stran 71
Nosilec: Projekt Varnost in zdravje pri delu — nasa skupna skrb
6.1.1.8. Preucitev potrebe po sprejetju pravilnika o nacinu izdelave izjave o | 2024-2027
varnosti
stran 71

Nosilec: Projekt Varnost in zdravje pri delu — nasa skupna skrb
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6.2. Statistika na podroc¢ju varnosti in zdravja pri delu

6.2.1. Evalvacija administrativnih in anketnih virov statisticnih podatkov o nezgodah pri delu,
poskodbah pri delu, zaCasni zadrzanosti z dela zaradi bolezni ali poSkodbe, poklicnih boleznih
ter zdravstvenih teZzavah, povezanih z delom

6.2.1.2. Evalvacija administrativnin in anketnih virov statisticnin podatkov o | 2g924-25
nezgodah pri delu, poskodbah pri delu, zaasni zadrzanosti z dela
zaradi bolezni ali poSkodbe, poklicnih boleznih ter zdravstvenih tezavah,
povezanih z delom (nadaljevanje aktivnosti iz 2023) stran 87

Nosilci: MDDSZ, MZ, IRSD, NIJZ, SURS

6.3. Analize, evalvacije in priprava izvedbenih dokumentov ReNPVZD18-27

6.3.1. Evalvacija izvajanja Akcijskega nacrta za izvajanje ReNPVZD18-27 za obdobje 2024-27

6.3.1.1. Evalvacija izvajanja Akcijskega nacrta za izvajanje ReNPVZD18-27 za | 2027-2028
obdobje 2024-27

Nosilec: MDDSZ
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OPISI AKTIVNOSTI

Zaporedna Stevilka:

1.1.1.1.

Naslov:

Izvedba usmerjene akcije s podro¢ja varnosti in zdravja pri delu
glede strokovnosti izvajanja nalog varnosti in zdravja pri delu,
vkljuéno z loVzOT

Ciljne skupine:

— strokovni delavci za varnost in zdravje pri delu, zaposleni pri
delodajalcih

— strokovni delavci zunanjih strokovnih sluzb

— delodajalci, ki opravljajo naloge strokovnih delavcev za varnost
in zdravje pri delu

Obdobje:

2024 ali 2025

Opis (po letih):

— izredni inSpekcijski nadzori pri delodajalcih

Klju€ni nosilec(i):

IRSD

Sodelujoce institucije:

Ocena potrebnih sredstev:

aktivnost se bo izvajala v okviru rednih nalog IRSD in zagotavljanje
dodatnih proracunskih sredstev ni potrebno

Indikatorji spremljanja:

Stevilo opravljenih nadzorov

Stevilo nadzorovanih zunanjih strokovnih delavcev

Stevilo nadzorovanih delodajalcev

Stevilo ugotovljenih krditev

primerjava s predhodnimi obdobji

izpostavljena problematika/vrsta in nacin nestrokovnosti strokovnih
delavcev
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Zaporedna Stevilka: 1.1.1.2.

Naslov: Izvedba usmerjene akcije/opravljanje usmerjenih nadzorov glede
stalnega usposabljanja strokovnih delavcev s podroé¢ja VZD

Ciljne skupine: - strokovni delavci za varnost in zdravije pri delu, zaposleni pri
delodajalcih

- strokovni delavci zunanjih strokovnih sluzb

- delodajalci, ki opravljajo naloge strokovnih delavcev za varnost in
zdravje pri delu

Obdobje: 2024 ali 2025

Opis (po letih): - izredni indpekcijski nadzori pri delodajalcih

Kljucni nosilec(i): IRSD

Sodelujoce institucije: /

Ocena potrebnih sredstev: — aktivnost se bo izvajala v okviru rednih nalog IRSD in zagotavljanje

dodatnih proracunskih sredstev ni potrebno

Indikatorji spremljanja: - Stevilo opravljenih nadzorov

- §tevilo nadzorovanih strokovnih delavcev

- 8tevilo nadzorovanih delodajalcev

— 8tevilo in analiza ugotovljenih krsitev

- dejavnosti, v katerih se ne zagotavlja/pomanijkljivo zagotavlja
usposabljanje strokovnih delavcev

- velikost delodajalcev, ki ne zagotavljajo usposabljanja lastnih
strokovnih delavcev
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Zaporedna Stevilka:

1.1.1.3.

Naslov:

Izvedba usmerjene akcije »reprezentativni vzorec«, ki temelji na
nakljuéno izbranih delodajalcih v vseh dejavnostih z razli€énim
Stevilom zaposlenih

Ciljne skupine:

- delodajalci (ne glede na dejavnost in Stevilo zaposlenih)

Obdobje:

2024-2025

Opis (po letih):

- 2024: izredni inSpekcijski nadzori pri delodajalcih
— 2025: izredni inSpekcijski nadzori pri delodajalcih

Klju€ni nosilec(i):

IRSD

Sodelujoce institucije:

Ocena potrebnih sredstev:

— aktivnost se bo izvajala v okviru rednih nalog IRSD in zagotavljanje
dodatnih proracunskih sredstev ni potrebno

Indikatorji spremljanja:

- Stevilo opravljenih nadzorov v obdobju

-  S§tevilo nadzorovanih delodajalcev v obdobju

- S8tevilo ugotovljenih krsitev

- primerjava ugotovljenih krsitev pri vseh nadzorovanih subjektih
- primerjava s predhodnimi obdobji
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Zaporedna Stevilka:

1.1.1.4.

Naslov:

Aktivno sodelovanje na posvetih strokovnih delavcev ZbVzZD

Ciljne skupine:

—  strokovni delavci za varnost pri delu
- izvajalci medicine dela
- inSpektorji za delo

Obdobje:

2024-2027

Opis (po letih):

- 2024-2027:
predavanja o vsebinah, povezanih z ugotovitvami IRSD v
posameznem obravnhavanem obdobju; dajanje usmeritev za
strokovno izvajanje nalog na podrocju varnosti in zdravja pri delu;
predstavitev dobrih in slabih praks

Kljuni nosilec(i):

IRSD

Sodelujoce institucije:

ZbVzZD

Ocena potrebnih sredstev:

- aktivnost se bo izvajala v okviru rednih nalog IRSD in zagotavljanje
dodatnih proracunskih sredstev ni potrebno

Indikatorji spremljanja:

- Stevilo posvetov ZbVZD, namenjenih strokovnim delavcem za
varnost pri delu in izvajalcem medicine dela, na katerih sodelujejo
predavatelji IRSD

- Stevilo predavateljev — predstavnikov IRSD

- Stevilo vseh udelezencev

- Stevilo udelezencev — predstavnikov IRSD

- primerjava s predhodnimi obdobji
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Zaporedna Stevilka:

1.1.1.5.

Naslov:

Aktivno sodelovanje IRSD v EU SLIC kampanji v povezavi z
nezgodami pri delu

Ciljne skupine:

- delodajalci

Obdobje:

2024-2025

Opis (po letih):

- 2024 predvidoma izvajanje nadzorov
— 2025: predvidoma zaklju¢ek kampanje

Kljucni nosilec(i):

IRSD

Sodelujoce institucije:

Ocena potrebnih sredstev:

- predvidoma se bo aktivnost izvajala v okviru rednih nalog IRSD in

zagotavljanje dodatnih proraCunskih sredstev ni potrebno

Indikatorji spremljanja:

- bodo Se opredeljeni v navodilih organizatorja kampanje (EU delovna

skupina)
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Zaporedna Stevilka:

1.1.3.1.

Naslov:

Izvedba usmerjene akcije v dejavnosti gradbenistva

Ciljne skupine:

- glavni izvajalci in podizvajalci na gradbiscih, prijavljenih na IRSD
- izvajalci na gradbiscih, ki niso prijavljena na IRSD

koordinatorji na za¢asnih in premi¢nih gradbis¢ih

naro¢niki gradbenih del

Obdobje:

2024-2027

Opis (po letih):

- 2024: izredni inSpekcijski nadzori na zaCasnih in premi¢nih
gradbiscih

- 2025: izredni in3pekcijski nadzori na zacasnih in premi¢nih
gradbiscih

- 2026: izredni inSpekcijski nadzori na za€asnih in premi¢nih
gradbiscih

- 2027: izredni in3pekcijski nadzori na zacasnih in premi¢nih
gradbiscih

Kljucni nosilec(i):

IRSD

Sodelujoce institucije:

Ocena potrebnih sredstev:

— aktivnost se bo izvajala v okviru rednih nalog IRSD in zagotavljanje
dodatnih proracunskih sredstev ni potrebno

Indikatorji spremljanja:

- §tevilo nadzorovanih gradbis¢ v obdobju

- S§tevilo nadzorovanih subjektov na gradbiscih v obdobju

-  Stevilo ugotovljenih krsitev

- opisna ocena stanja na gradbi$cih in dela koordinatorjev

- primerjava s predhodnimi obdobji

- izpostavljena problematika nepravilnosti zaradi razmer na gradbiscih,
neustreznega dela strokovnih delavcev in koordinatorjev
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Zaporedna Stevilka:

1.1.3.2.

Naslov:

Aktivno sodelovanje na posvetih koordinatorjev ZbVZD

Ciljne skupine:

- koordinatorji za varnost in zdravje pri delu na gradbid¢ih
- strokovni delavci za varnost pri delu
— inSpektorji za delo

Obdobje:

2024-2027

Opis (po letih):

- 2024-2027:
predavanja o vsebinah, povezanih z ugotovitvami IRSD v
posameznem obravnavanem obdobju; dajanje usmeritev za
strokovno izvajanje nalog koordinatorjev za varnost in zdravje pri delu
na gradbiscih; predstavitev dobrih in slabih praks

Kljucni nosilec(i):

IRSD

Sodelujoce institucije:

ZbVzZD

Ocena potrebnih sredstev:

- aktivnost se bo izvajala v okviru rednih nalog IRSD in zagotavljanje
dodatnih proracunskih sredstev ni potrebno

Indikatorji spremljanja:

— Stevilo posvetov ZbVZD, namenjenih koordinatorjem za varnost in
zdravje pri delu na gradbis¢ih, na katerih sodelujejo predavatelji IRSD

- Stevilo predavateljev — predstavnikov IRSD

- Stevilo vseh udelezencev

- S$tevilo udelezencev — predstavnikov IRSD

- primerjava s predhodnimi obdobji
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Zaporedna Stevilka:

1.1.4.1.

Naslov:

Izvedba usmerjene akcije v dejavnosti gradbenistva, kot pod tocko
1.1.3.1., kamor se vkljuéujejo tudi padci z viSine in v globino

Ciljne skupine:

- glavni izvajalci in podizvajalci na gradbiscih, prijavljenih na IRSD
- izvajalci na gradbiscih, ki niso prijavljena na IRSD

— koordinatorji na za¢asnih in premi¢nih gradbis¢ih

— naroc¢niki gradbenih del

Obdobje:

2024-2027

Opis (po letih):

—  2024: izredni in3pekcijski nadzori na zaasnih in premi¢nih
gradbiscih

- 2025: izredni inSpekcijski nadzori na za€asnih in premi¢nih
gradbiscih

- 2026: izredni in3pekcijski nadzori na zaasnih in premi¢nih
gradbiscih

- 2027: izredni inSpekcijski nadzori na za€asnih in premi¢nih
gradbiscih

Klju€ni nosilec(i):

IRSD

Sodelujoce institucije:

Ocena potrebnih sredstev:

— aktivnost se bo izvajala v okviru rednih nalog IRSD in zagotavljanje
dodatnih proradunskih sredstev ni potrebno

Indikatorji spremljanja:

- S§tevilo nadzorovanih gradbi$¢ v obdobju

- §tevilo nadzorovanih subjektov na gradbiscih v obdobju

-  Stevilo ugotovljenih krsitev

- opisna ocena stanja na gradbisc¢ih in dela koordinatorjev

- primerjava s predhodnimi obdobji

- vzroki za nezgodne dogodke, povezane s padci z viSine in v globino
ter odgovornosti v zvezi s tem

— trend padcev z viSine ali v globino
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Zaporedna Stevilka: 1.1.5.1.

Naslov: lzvedba usmerjene akcije «reprezentativni vzorec«, ki temelji na
nakljuéno izbranih delodajalcih v vseh dejavnostih z razli€énim
Stevilom zaposlenih (kot pod toéko 1.1.1.3.), vkljuéujoé prijavo
nezgod pri delu

Ciljne skupine: - delodajalci (ne glede na dejavnost in Stevilo zaposlenih)
Obdobje: 2024-2025
Opis (po letih): — 2024: izredni inSpekcijski nadzori pri delodajalcih

— 2025: izredni inSpekcijski nadzori pri delodajalcih

Kljuni nosilec(i): IRSD
Sodelujoce institucije: /
Ocena potrebnih sredstev: — aktivnost se bo izvajala v okviru rednih nalog IRSD in zagotavljanje

dodatnih proracunskih sredstev ni potrebno

Indikatorji spremljanja: — Stevilo opravljenih nadzorov v obdobju

- S§tevilo nadzorovanih delodajalcev v obdobju

— S§tevilo ugotovljenih krSitev

— primerjava ugotovljenih krSitev pri vseh nadzorovanih subjektih
— primerjava s predhodnimi obdobji
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Zaporedna Stevilka:

1.1.8.1.

Naslov:

Spodbujanje uporabe spletnih orodij za ocenjevanje tveganja OiRA,
vkljuéno s posodabljanjem ze objavljenih orodij OiRA

Ciljne skupine:

- mikro, majhni in srednje veliki delodajalci

Obdobje:

2024-27

Opis (po posameznih letih):

— 2024-27: Spodbujanje uporabe spletnih orodij za ocenjevanje tveganja
OIRA, vkljuéno s posodabljanjem Ze objavljenih orodij OiRA

Klju€ni nosilec:

MDDSZ

Sodelujoce institucije:

IRSD, socialni partner;ji

Ocena potrebnih sredstev:

- aktivnost se bo izvajala v okviru rednih nalog MDDSZ, zaradi ¢esar ne
bo potrebno zagotavljati dodatnih proradunskih sredstev

Indikatorji spremljanja:

- $tevilo posodobljenih orodij OIRA
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Zaporedna Stevilka: 1.1.9.1.

Naslov: Aplikacija za mobilne naprave Ergonomija za negovalno osebje in
izvajalce usposabljanja negovalnega osebja

Ciljne skupine: - negovalno osebje v zdravstvu in dejavnosti nastanitvenih ustanov za
oskrbo starejSih in invalidnih oseba
- predavatelji nege in oskrbe na srednjih zdravstvenih Solah

Obdobje: 2024-2027

Opis (po letih): - 2025: izdelava slovenske jezikovne razli€ice aplikacije za mobilne
naprave EUIift

- 2026: 2 delavnici, namenjeni usposabljanju za uporabnike EULIft

- 2027: 2 delavnici, namenjeni usposabljanju za uporabnike EULIft

Klju€ni nosilec: MDDSZ
Sodelujoce institucije: /
Ocena potrebnih sredstev: 2025: 5.000 EUR zagotovi MDDSZ iz PP 6208

2026: 6.000 EUR zagotovi MDDSZ iz PP 6208
2027: 6.000 EUR zagotovi MDDSZ iz PP 6208

Indikatorji spremljanja: - izdelana aplikacija

- S§tevilo namestitev aplikacije

- S$tevilo ergonomskih delavnic, namenjenih usposabljanju za
uporabnike EULIft

- Stevilo udeleZencev delavnic, namenjenih usposabljanju za
uporabnike EULIft
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Zaporedna Stevilka:

1.1.9.2.

Naslov:

Prevod in prilagoditev vodnika in spletnega orodja za delo na
daljavo TELE-WOSH

Ciljne skupine:

- delavci, ki delajo na daljavo
- delodajalci, ki omogocajo delo na daljavo

Obdobje:

2024-2025

Opis (po letih):

- 2024: prevod in prilagoditev vodnika in spletnega orodja za delo na
daljavo TELE-WOSH

- 2025: 2 seminarja, namenjena usposabljanju za uporabnike vodnika
in spletnega orodja za delo na daljavo TELE-WOSH

Klju€ni nosilec:

MDDSZ

Sodelujoce institucije:

Ocena potrebnih sredstev:

2024: 5.000 EUR zagotovi MDDSZ iz PP 6208
2025: 6.000 EUR zagotovi MDDSZ iz PP 6208

Indikatorji spremljanja:

— objavljen spletni vodnik TELE-WOSH
- izdelano spletno orodje TELE-WOSH
- Stevilo spletnih uporabnikov

- Stevilo seminarjev

- Stevilo udelezencev na seminarjih
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Zaporedna Stevilka:

1.1.10.1.

Naslov:

Izvedba Nacionalnega tekmovanja za priznanje Dobra praksa na
podrocju varnosti in zdravja pri delu 2023-25 (Varno in zdravo delo
v digitalni dobi) in promocija prejemnika(ov) priznanja

Ciljne skupine:

— delodajalci
— delavci
— 3&irSa javnost

Obdobije: 2023-26

Opis (po letih): - 2023:
— priprave

- 2024:

— izvedba nacionalnega tekmovanja
— prijava prejemnika(ov) priznanja na evropsko tekmovanje
— 2025:
— slavnostna podelitev nacionalnega priznanja
— shemanje predstavitvenega(ih) filma(ov) o primeru(ih) dobre
prakse
- 2025-26:
— promocija prejemnika(ov) priznanja

Klju€ni nosilec:

MDDSZ

Sodelujoce institucije:

Nacionalna mrezZa za sodelovanje z EU-OSHA
— organizacija(e), ki so razvile primer(e) dobre prakse

Ocena potrebnih sredstev:

— 2025: 25.000 EUR zagotovi MDDSZ iz PP 3675
— 2026: 6.000 EUR zagotovi MDDSZ iz PP 3675

Indikatorji spremljanja:

— uvrstitev prejemnika(ov) nacionalnega priznanja na evropskem
tekmovanju

— predstavitveni film(i) o primeru(ih) dobre prakse

— S$tevilo izobraZevalnih dogodkov s podrocja varnosti in zdravja pri
delu, na katerih bo(bodo) predvajan(i) predstavitveni film(i) o
primeru(ih) dobre prakse

— $tevilo dogodkov in drugih aktivnosti, na katerih so se predstavili
nagrajeni primeri dobre prakse — s ciljem, da se dobra praksa
prenese v druga delovna okolja
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Zaporedna Stevilka:

1.1.10.2.

Naslov:

Izvedba Nacionalnega tekmovanja za priznanje »Dobra praksa na
podrocju varnosti in zdravja pri delu 2026-28« (DusSevno zdravje na
delovnem mestu s poudarkom na novih in spregledanih poklicnih
skupinah, gospodarskih dejavnostih in podro¢jih) in promocija

prejemnika(ov) priznanja

Ciljne skupine:

delodajalci
delavci
SirSa javnost

Obdobje: 2025-29
Opis (po letih): — 2025-26:
priprave
- 2027:

izvedba nacionalnega tekmovanja
prijava prejemnika(ov) priznanja na evropsko tekmovanje
2028:
— slavnostna podelitev nacionalnega priznanja
— snemanje predstavitvenega(ih) filma(ov) o primeru(ih) dobre
prakse
2028-29:
—  promocija prejemnika(ov) priznanja

Klju€ni nosilec:

MDDSZ

Sodelujoce institucije:

Nacionalna mreza za sodelovanje z EU-OSHA
organizacija(e), ki so razvile primer(e) dobre prakse

Ocena potrebnih sredstev:

2027: 30.000 EUR zagotovi MDDSZ iz PP 3675
2028: 6.000 EUR zagotovi MDDSZ iz PP 3675

Indikatorji spremljanja:

uvrstitev prejemnika(ov) nacionalnega priznanja na evropskem
tekmovanju

predstavitveni film(i) o primeru(ih) dobre prakse

Stevilo izobrazevalnih dogodkov s podro€ja varnosti in zdravja pri
delu, na katerih bo(bodo) predvajan(i) predstavitveni film(i) o
primeru(ih) dobre prakse

Stevilo dogodkov in drugih aktivnosti, na katerih so se predstavili
nagrajeni primeri dobre prakse — s ciljem, da se dobra praksa
prenese v druga delovna okolja
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Zaporedna Stevilka: 1.1.10.3.

Naslov: Promocija prejemnikov preteklih priznanj »Dobra praksa na
podrocju varnosti in zdravja pri delu«

Ciljne skupine: — delodajalci

— strokovni delavci za varnost pri delu
— izvajalci medicine dela

— delavci

— 3&irSa javnost

Obdobje: 2024-27 | redna naloga

Opis (po letih): — predstavitev primerov dobre prakse, ki so prejeli nacionalno priznanje
»Dobra praksa na podro¢ju varnosti in zdravja pri delu, in filmov na
izobrazevalnih dogodkih s podrocja varnosti in zdravja pri delu

Klju€ni nosilec: MDDSZ
Sodelujoce institucije: Nacionalna mreza EU-OSHA
Ocena potrebnih sredstev: — aktivnost se bo izvajala v okviru rednih nalog MDDSZ, zaradi Cesar ne

bo potrebno zagotavljati dodatnih proraCunskih sredstev oziroma so
stroSki zajeti v drugih aktivnostih

Indikatorji spremljanja: — Stevilo izobrazevalnih dogodkov s podrocja varnosti in zdravja pri
delu, na katerih bodo predstavljeni primeri dobre prakse
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Zaporedna Stevilka:

1.2.2.1.

Naslov:

Aktivno sodelovanje na posvetih strokovnih delavcev ZbVZD
(kot pod to¢ko 1.1.1.4.)

Ciljne skupine:

- strokovni delavci za varnost pri delu
- izvajalci medicine dela
- inSpektorji za delo

Obdobje:

2024-2027

Opis (po letih):

2024-2027:

predavanja o vsebinah, povezanih z ugotovitvami IRSD v posameznem
obravnavanem obdobju; dajanje usmeritev za strokovno izvajanje nalog
na podro¢ju varnosti in zdravja pri delu; predstavitev dobrih in slabih
praks

Kljucni nosilec(i):

IRSD

Sodelujoce institucije:

ZbVZD

Ocena potrebnih sredstev:

— aktivnost se bo izvajala v okviru rednih nalog IRSD in zagotavljanje
dodatnih proracunskih sredstev ni potrebno

Indikatorji spremljanja:

- Stevilo posvetov ZbVZD, namenjenih strokovnim delavcem za
varnost pri delu in izvajalcem medicine dela, na katerih sodelujejo
predavatelji IRSD

- S&tevilo predavateljev — predstavnikov IRSD

- Stevilo vseh udelezencev

- S§tevilo udelezencev — predstavnikov IRSD

- primerjava s predhodnimi obdobiji
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Zaporedna Stevilka: 1.2.3.1.

Naslov: Priprava gradiva o tveganjih pri delu z endokrinimi motilci
Ciljne skupine: - delodajalci

- strokovni delavci za varnost in zdravje pri delu

- delavci

- $§irSa javnost

Obdobje: 2024-25

Opis (po letih): - priprava spletnega letaka in priroCnika o tveganijih pri delu z endokrinimi
motilci

Klju€ni nosilec: MDDSZ

Sodelujoce institucije: NIJZ

Ocena potrebnih sredstev: — 2024:7.000 EUR bo krilo MDDSZ iz PP 6208

- 2025: 7.000 EUR bo krilo MDDSZ iz PP 6208

Indikatorji spremljanja: - objava spletnega letaka

— objava spletnega priro¢nika

- S$tevilo uporabnikov (ocena na podlagi Stevila prenosov spletnega letaka
in priro¢nika), po letih
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Zaporedna Stevilka: 1.2.5.1.

Naslov: Izvedba usmerjene akcije nadzora glede izpostavljenosti nevarnim
kemiénim snovem

Ciljne skupine: - delodajalci vseh velikosti

Obdobje: 2025

Opis (po letih): 2025: izvajanje inSpekcijskih pregledov

Kljuéni nosilec(i): IRSD

Sodelujoce institucije: /

Ocena potrebnih sredstev: — aktivnost se bo izvajala v okviru rednih nalog IRSD in zagotavljanje

dodatnih proracunskih sredstev ni potrebno

Indikatorji spremljanja: - S§tevilo opravljenih nadzorov

- S$tevilo nadzorovanih strokovnih delavcev

-  8tevilo nadzorovanih delodajalcev

- Stevilo in analiza ugotovljenih krSitev

- opis problematike, ki izhaja iz ugotovljenih nepravilnosti ter
odgovornosti v zvezi s tem
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Zaporedna Stevilka:

1.2.6.1.
3.2.1.7.

Naslov:

Sodelovanje pri izvajanju strategije RoC 2.00 in pripravi nove
strategije RoC 3.0

Ciljne skupine:

— osnovnoSolski uditelji in u€enci
— srednjesolski ucitelji in dijaki
— drzave Clanice EU

Obdobje:

2024-27 | redna naloga

Opis (po letih):

- 2024:

— priprava in objava spletnega letaka o rakotvornih snoveh za
osnovnoS$olce

— priprava in objava spletnega letaka o rakotvornih snoveh za
dijake

— priprava predlog za 2 u€ni uri o rakotvornih snoveh za
osnovnoS$olce, prilagojenih posamezni triadi, vkljuéno s
testiranjem, evalvacijo in prilagoditvami

— priprava predloge za 1 u€no uro o rakotvornih snoveh za
srednjeSolce, vklju€no s testiranjem, evalvacijo in prilagoditvami

— predstavitev rezultatov izziva »1.2 Izobrazevanije je kljuéno« na
konferenci, na kateri bodo predstavljeni rezultati strategije RoC
2.0 (Bruselj, 12.-13. 6. 2024)

— 2025-27:
— 1 seminar o rakotvornih snoveh za osnovnoS$olske ugitelje,
vsako leto
Klju€ni nosilec: MDDSZ
Sodelujoge institucije: - ZRSS

— SPF Emploi, Travail et Concertation Sociale (Belgija)

Ocena potrebnih sredstev:

— 2025-27: vsako leto 10.000 EUR zagotovi MDDSZ iz PP 6505

Indikatorji spremljanja:

— objava spletnega letaka

— objava spletnega priro€nika

— Stevilo uporabnikov (ocena na podlagi Stevila prenosov spletnega
letaka in priro¢nika), po letih

— predloge za 3 u¢ne ure

— Stevilo seminarjev za osnovnoS3olske ucitelje, po letih
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Zaporedna Stevilka:

1.3.1.1.

Naslov:

Kadrovska krepitev Sektorja za varnost in zdravje pri delu

Ciljne skupine:

— Sektor za varnost in zdravje pri delu (MDDSZ)

— posredno: delavci, delodajalci in strokovnjaki s podro¢ja varnosti in
zdravja pri delu, sindikalni zaupniki, predstavniki delavcev za
varnost in zdravje pri delu

Obdobje:

2024-27

Opis (po letih):

— 2024: 2 zaposlitvi:

— delovno mesto podsekretar: izobrazba pravne smeri; oseba,
odgovorna za samostojno oblikovanje sistemskih resitev in
izvajanje strokovnih nalog na podrod&ju varnosti in zdravja pri
delu ter vodenje in odlo€anje v najzahtevnejsih upravnih
postopkih;

— delovno mesto podsekretar: izobrazba tehniéne smeri; oseba,
odgovorna za izvajanje nalog, povezanih z doktrino varnosti in
zdravja pri delu

Pomembna opomba: Gre za predvideno Stevilo zaposlitev. Pri
nacrtovanju novih zaposlitev je potrebno upostevati dolo¢be Zakona o
izvrSevanju proratunov RS (za ustrezna leta), ki ureja politiko
zaposlovanja ter sprejeti Skupni kadrovski nacrt (SKN) organov
drzavne uprave (za ustrezna leta). O morebitnih povecanjih Stevila
dovoljenih zaposlitev v SKN, na predlog resornega ministrstva, odlo¢a
Vlada RS, predlog vladnega gradiva o tem pa pripravlja Ministrstvo za
javno upravo.

V tem kontekstu torej sprejem navedenega akcijskega nadrta z
vpisanim besedilom o Stevilu nacrtovanih novih zaposlitev ne pomeni
istoasno avtomatiChega sprejema povelanja Stevila dovoljenih
zaposlitev v SKN.

Klju€ni nosilec:

MDDSZ

Sodelujoce institucije:

Ocena potrebnih sredstev:

- Sredstva se bodo tekom let 2024, 2025 in 2026 v skladu z javno
finanéno zakonodajo ustrezno prerazporedila v okviru finanénega
nacrta MDDSZ (PP3011) glede na razpoloZljiva sredstva.

Indikatorji spremljanja:

- Stevilo novo zaposlenih na Sektorju za varnost in zdravje pri delu
(MDDSZ)

43



Zaporedna Stevilka:

1.3.2.1.

Naslov:

Kadrovska krepitev InSpekcije nadzora varnosti in zdravja pri delu v
okviru IRSD

Ciljne skupine:

- InSpekcija nadzora varnosti in zdravja pri delu

— posredno: delavci, delodajalci, strokovni delavci s podrocja varnosti in
zdravja pri delu, sindikalni zaupniki, predstavniki delavcev za varnost
in zdravje pri delu

Obdobje:

2024-2027

Opis (po letih):

Vsako leto 2 nova inSpektorja, skupaj 8 v obravnavanem Stiriletnem
obdobju (ne upoStevajo se zaposlitve, ki nadome$&ajo Ze zaposlene
odhajajoCe inSpektorje) z upostevanjem tudi potreb ostalih resorjev na
IRSD

Pomembna opomba: Gre za predvideno Stevilo zaposlitev. Pri
nacrtovanju novih zaposlitev je potrebno upostevati dolo¢be Zakona o
izvrSevanju proratunov RS (za ustrezna leta), ki ureja politiko
zaposlovanja ter sprejeti Skupni kadrovski nacrt (SKN) organov drzavne
uprave (za ustrezna leta). O morebitnih povecanjih Stevila dovoljenih
zaposlitev v SKN, na predlog resornega ministrstva, odlo¢a Vlada RS,
predlog vladnega gradiva o tem pa pripravlja Ministrstvo za javno upravo.
V tem kontekstu torej sprejem navedenega akcijskega nacrta z vpisanim
besedilom o Stevilu na&rtovanih novih zaposlitev ne pomeni istoasno
avtomati¢nega sprejema povecanja Stevila dovoljenih zaposlitev v SKN.

Klju€ni nosilec(i):

MDDSZ, Vlada RS, IRSD

Sodelujoce institucije:

Ocena potrebnih sredstev:

- 2024:80.000 EUR
- 2025: 80.000 EUR
- 2026: 84.000 EUR
- 2027:84.000 EUR

Sredstva zagotavlja IRSD iz PP 5987 na podlagi odobritve Viade
Republike Slovenije.

Indikatorji spremljanja:

- dejansko Stevilo novo zaposlenih
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Zaporedna Stevilka: 1.3.3.1.

Naslov: Organiziranje delavnic, namenjenih inSpektorjem za delo

Ciljne skupine: - inSpektorji za delo, pristojni za nadzor varnosti in zdravja pri delu
Obdobije: 2024-2027

Opis (po letih): 2024-2027:

teme delavnic bodo doloCene na podlagi ugotovitev inSpekcijskih
nadzorov v predhodnem letu in pobud inSpektorjev, predvidoma najman;j

2 na leto
Kljucni nosilec(i): IRSD, MDDSZ
Sodelujoce institucije: Glede na vsebino se po potrebi zagotovi sodelovanje zunanjih ekspertov
Ocena potrebnih sredstev: - po potrebi 2.000 EUR zagotovi IRSD iz PP 7889 vsako leto

- 2024: 2.000 EUR zagotovi MDDSZ s PP 6208
- 2025: 2.000 EUR zagotovi MDDSZ s PP 6208
- 2026: 2.000 EUR zagotovi MDDSZ s PP 6208

Indikatorji spremljanja: - Stevilo pobud inSpektorjev

- S8tevilo delavnic, namenjenih inSpektorjem za delo, po letih
- Stevilo udelezencev, po letih

— aktivnost sodelovanja inSpektorjev in primerjava po letih
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Zaporedna Stevilka:

1.3.3.2.

Naslov:

Zagotavljanje udelezbe inSpektorjev za delo na konferencah in
drugih strokovnih posvetih

Ciljne skupine:

- inSpektorji za delo, pristojni za nadzor varnosti in zdravja pri delu

Obdobje:

2024-2027

Opis (po letih):

2024, 2025, 2026, 2027:

udelezba na strokovnih posvetih s podrocja varnosti in zdravja pri delu, ki
jih organizirajo druge institucije in organizacije; najmanj 4 x letno za
posameznega inSpektorja

Kljucni nosilec(i):

IRSD

Sodelujoce institucije:

Zunanji organizatorji posvetov s podro¢ja varnosti in zdravja pri delu

Ocena potrebnih sredstev:

- 2024: 4.000 EUR zagotovi IRSD iz PP 7889 in PP 4528
- 2025: 4.000 EUR zagotovi IRSD iz PP 7889 in PP 4528
- 2026: 4.000 EUR zagotovi IRSD iz PP 7889 in PP 4528
- 2027: 4.000 EUR zagotovi IRSD iz PP 7889 in PP 4528

Indikatorji spremljanja:

- Stevilo dogodkov s podro¢ja varnosti in zdravja pri delu, ki so jih
organizirale druge institucije in so se jih udelezili predstavniki IRSD,
po letih

- $§tevilo predstavnikov IRSD, ki so se udelezili dogodkov s podrocja
varnosti in zdravja pri delu, ki so jih organizirale druge institucije, po
letih
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Zaporedna Stevilka:

1.3.5.1.

Naslov:

lzvedba usmerjene akcije s podro¢ja VZD glede strokovnosti
izvajanja nalog VZD s strani zunanjih strokovnih sluzb

Ciljne skupine:

zunanje strokovne sluzbe z dovoljenjem za opravljanje strokovnih
nalog varnosti pri delu, katerim so delodajalci poverili izvajanje
strokovnih nalog

Obdobje:

2025 ali 2026

Opis (po letih):

2025 ali 2026:

izredni inSpekcijski nadzori pri strokovnih sluzbah z dovoljenjem za
opravljanje strokovnih nalog varnosti pri delu glede izpolnjevanja
kadrovskih in drugih pogojev, potrebnih za pridobitev dovoljenja, ter
delodajalcih, za katere opravljajo strokovne naloge

Kljucni nosilec(i):

IRSD

Sodelujoce institucije:

Ocena potrebnih sredstev:

aktivnost se bo izvajala v okviru rednih nalog IRSD in zagotavljanje
dodatnih proracunskih sredstev ni potrebno

Indikatorji spremljanja:

Stevilo opravljenih inSpekcijskih nadzorov

Stevilo strokovnih sluzb z dovoljenjem za opravljanje strokovnih
nalog varnosti pri delu, pri katerih je bil opravljen izredni inSpekcijski
nadzor

Stevilo delodajalcev, pri katerih je bil opravljen izredni inSpekcijski
nadzor

Stevilo ugotovljenih krditev

primerjava ugotovljenih krSitev pri vseh nadzorovanih subjektih
opisna ocena stanja na obravnavanem podrodju, ki jo poda IRSD
navedba in opis ugotovljenih nepravilnosti pri izvajanju strokovnih
nalog
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Zaporedna Stevilka:

1.3.9.1.

Naslov:

Predstavitev domacih in tujih raziskav s podrocja varnosti in
zdravja pri delu na portalu Varnost in zdravja pri delu ter
izobrazevalnih dogodkih

Ciljne skupine:

- odlo¢evalci/oblikovalci politike na podro¢ju varnosti in zdravja pri delu
- strokovnjaki za varnost in zdravje pri delu
— socialni partneriji

Obdobje:

2024-27 / redna naloga

Opis (po letih):

- objavljanje informacij o najnovejSih domacih in tujih raziskavah, se
zlasti raziskavah EU-OSHA, Eurofound in MOD, na portalu Varnost in
zdravje pri delu

— predstavitev najnovejSih domacih in tujih raziskav na izobrazevalnih
dogodkih

Klju€na nosilca:

MDDSZ, MZ

Sodelujoce institucije:

Nacionalna mreza za sodelovanje z EU-OSHA, NIJZ

Ocena potrebnih sredstev:

— objavljanje informacij o raziskavah na portalu Varnost in zdravje pri
delu se bo izvajalo v okviru rednih nalog MDDSZ, zaradi ¢esar ne bo
potrebno zagotavljati dodatnih proracunskih sredstev, medtem ko so
stro8ki predstavitev raziskav na dogodkih zajeti v drugih aktivnostih

Indikatorji spremljanja:

- S$tevilo predstavljenih raziskav na portalu Varnost in zdravje pri delu,
po letih
- S$tevilo predstavljenih raziskav na izobraZevalnih dogodkih, po letih
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Zaporedna Stevilka:

1.3.11.1

Naslov:

Digitalizacija IS VZD - elektronsko oddajanje letnih poro€il za
poroc¢anje VZD (nadaljevanje aktivhosti 2023)

Ciljne skupine:

— delodajalci, strokovni delavci s podrocja varnosti in zdravja pri delu

Obdobije:

2024-27

Opis (po letih):

— 2024: vzpostavitev aplikacije IS VZD in umestitev v strezniSko okolje
MDP

- 2025: vzdrzevanje in morebitne nadgradnje aplikacije IS VZD

- 2026: vzdrzevanje in morebitne nadgradnje aplikacije IS VZD

- 2027: vzdrzevanje in morebitne nadgradnje aplikacije IS VZD

Kljuéni nosilec(i):

MDDSZ

Sodelujoce institucije:

Ocena potrebnih sredstev:

- 2024: 8.000 EUR bo pokrilo MDDSZ s postavke PP 4326
- 2025: 5.000 EUR bo pokrilo MDDSZ s postavke PP 4326
- 2026: 2.000 EUR bo pokrilo MDDSZ s postavke PP 4326

Indikatorji spremljanja:

- izvedba v praksi
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Zaporedna Stevilka:

21.1.1.

Naslov:

Izvajanje Pravilnika o poklicnih boleznih in spremljanje stanja na
podroc€ju poklicnih bolezni, vkljuéno s predlogi izboljSav

Ciljne skupine:

Specialisti medicine, dela prometa in Sporta, InSpektorat RS za delo, MZ

Obdobje:

2024-2027

Opis (po letih):

Delovanje interdisciplinarne skupine strokovnjakov za ugotavljanje
poklicnih bolezni in spremljanje stanja na tem podrodju ter predlog izboljSav
pri odkrivanju in potrjevanju poklicnih bolezni.

Klju€ni nosilec(i):

MZ

Sodelujoce institucije:

KIMDPS

Ocena potrebnih sredstev:

Sredstva zagotavlja ZZZS

Indikatorji spremljanja:

Stevilo zakljugenih postopkov ugotavljanja poklicnih
bolezni
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Zaporedna Stevilka:

2.1.2.1.

Naslov:

Sprememba Pravilnika o zdravstvenih pregledih delavcev

Ciljne skupine:

Delodajalci, zaposleni, strokovni delavci za varnost in zdravje pri delu

Obdobje:

2024-2026

Opis (po letih):

Skladno z dolodili Zakona o varnosti in zdravju pri delu mora
delodajalec zagotoviti zdravstvene preglede delavcev, ki ustrezajo
tveganjem za varnost in zdravje pri delu. Minister, pristojen za zdravije,
v soglasju z ministrom, pristojnim za delo, v podzakonskem aktu
predpiSe vrste, nacin, obseg in roke opravljanja zdravstvenih
pregledov.

Zaradi Stevilnih sprememb delovnih procesov v spremenjeni strukturi
gospodarskih in negospodarskih dejavnosti ter zaradi pojava novih
tveganj na delovnem mestu je potrebno predpis dopolniti oziroma
posodobiti.

Klju€ni nosilec(i):

MZ

Sodelujoce institucije:

KIMDPS

Ocena potrebnih sredstev:

V okviru letne pogodbe

Indikatorji spremljanja:

Objavljen Pravilnik o spremembah in dopolnitvah pravilnika o
zdravstvenih pregledih delavcev

51




Zaporedna Stevilka:

2.2.1.1.

Naslov:

Posodabljanje nacionalne platforme za zagotavljanje strokovne
podpore delodajalcem za izvajanje programov promocije zdravja
na delovnem mestu

Ciline skupine:

Delodajalci, zaposleni, strokovni delavci za varnost in zdravje pri delu

Obdobje: 2024-2027
Opis (po letih): Letno
Klju€ni nosilec(i): Mz
Sodelujoce institucije: NIJZ

Ocena potrebnih sredstev:

Letna pogodba z NIJZ v okviru izvajanja javne sluzbe

Indikatorji spremljanja:

Azurirana nacionalna platforma za promocijo zdravja na delovhem
mestu
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Zaporedna Stevilka:

2.2.1.2.

Naslov:

»CRP 2023« Evalvacija promocije zdravja na delovhem mestu z
vidika strokovnih meril za sistematiéno nacrtovanje z dokazi
podprtih programov.

Ciline skupine:

Delodajalci, zaposleni, strokovna javnost

Obdobje:

2024-2025

Opis (po letih):

Ministrstvo za zdravje je v okviru javnega razpisa za izbiro raziskovalnih
projektov Ciljnega raziskovalnega programa »CRP 2023« v letu 2023
predlagalo temo: Evalvacija promocije zdravja na delovhem mestu z
vidika strokovnih meril za sistemati€no nacrtovanje z dokazi podprtih
programov.

Izbrani izvajalec raziskovalnega projekta bo pripravil:

- sistemati¢ni pregled in analizo nacionalnih in mednarodnih
raziskav in analiz na podro¢ju promocije zdravja na delovnem
mestu

- analizo izvajanja programov promocije zdravja na delovnem
mestu v Sloveniji na podlagi kvantitativne in kvalitativne raziskave
ter identificiral primere dobrih praks

- predlog priporoc€il za pripravo programov promocije zdravja na
delovnem mestu s ciliem doseganja vecje ucinkovitosti ukrepov za
ohranjanje in izboljSevanje zdravja delavcev ter zagotavljanje
zdravju naklonjenih delovnih razmer.

Klju€ni nosilec(i):

Mz

Sodelujo€e institucije:

Izbrani izvajalec raziskovalnega projekta

Ocena potrebnih sredstev:

20.500 EUR

Indikatorji spremljanja:

Evalvacija promocije zdravja na delovnem mestu z vidika strokovnih
meril za sistemati¢no nacrtovanje z dokazi podprtih programov
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Zaporedna Stevilka:

2.3.1.1.

Naslov:

lzdelava prakti€énega e-orodja za ocenjevanje psihosocialnih tveganj
za varnost in zdravje pri delu - OiRA

Ciljne skupine:

- delodajalci

- sindikati

- delavke in delavci

- strokovni delavci za varnost in zdravije pri delu

Obdobije:

2024-27

Opis (po letih):

2024-25: izdelava orodja

2026-27: usposabljanja za uporabo

Klju€ni nosilec(i):

MDDSZ

Sodelujoc€e institucije:

NIJZ - IDS za duSevno zdravje aktivnih na trgu dela

Ocena potrebnih sredstev:

- aktivnost se bo izvajala v okviru rednih nalog MDDSZ, zaradi ¢esar
ne bo potrebno zagotavljati dodatnih prora¢unskih sredstev

Indikatorji spremljanja:

- pripravljeno e-orodje
- Stevilo izvedenih usposabljanj za uporabo
—  Stevilo udelezenk in udelezencev usposabljanj
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Zaporedna Stevilka: 2.3.1.2.

Naslov: Izvajanje ukrepov in aktivnosti, opredeljenih z Resolucijo o
nacionalnem programu duSevnega zdravja 2018-2028, vkljuéno z
implementacijo modela psihosocialnih tveganj v slovenskem okolju

Ciline skupine/obrazlozitev: Delovno aktivha populacija.
Obdobje: 2024-2027
Opis (po letih): Za ohranjanje in krepitev duSevnega zdravja aktivnih na trgu dela je

pomembno zgodnje in sistemati¢no preventivno delovanje. Aktivnosti
akcijskega nacrta 2024-2028 zato podpirajo in povezujejo slovenske
strokovnjake, ki delujejo na podro€ju promocije duSevnega zdravja
odraslih, in sodelujoe v dosedanjih projektih in programih, pri
usklajenem naslavljanju navedenih izzivov. Z naértovanimi aktivhostmi
bo delodajalcem zagotovljen dostop do smernic in koristnih orodij za
pomoc pri sistematicni oceni in obvladovanju psihosocialnih tvegan;j pri
delu. Izvedle se bodo Stevilne aktivnosti za krepitev ozavesc¢anja
delodajalcev. Le-ti imajo ti kljuéno viogo pri oblikovanju zdravih in varnih
delovnih pogojev ter pri prepoznavanju, odpravljanju oz. ukrepanju v
primeru prisotnih psihosocialnih tveganj na delovhem mestu.

Poleg ukrepov iz resolucije in akcijskega nacrta se bo izvedla
implementacija modela psihosocialnih tveganj v slovenskem okolju.

Klju€ni nosilec(i): MZ

Sodelujoce institucije: .
Glavni izvajalec NIJZ, KIMDPS

Ocena potrebnih sredstev: 2024-2027: sredstva so zagotovljena v letni pogodbi za izvajanje javne
preventivne sluzbe na NIJZ.

Indikatorji spremljanja: - zagotovljen dostop do smernic in orodja za pomo¢ delodajalcem pri
sistemati¢ni oceni in obvladovanju psihosocialnih tveganj pri delu

- dostop do storitev za podporo delovnim organizacijam pri varovanju
in krepitvi duSevnega zdravja zaposlenih

- zvelanje Stevila delovnih organizacij, ki so ob zunaniji strokovni
pomodi izvedle aktivnosti za varovanje in krepitev duSevnega
zdravja pri delu

- vkljuCitev obvladovanja psihosocialnih tveganj pri delu v vsaj en
obstojeci model subvencij/refundacij za delovne organizacije

- izobraZevanja s podrogja prepoznavanja in obvladovanja
psihosocialnih tveganj pri delu v vsaj en program stalnega
strokovnega izobraZzevanja za vodstvene delavce iz javnega
sektorja
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Zaporedna Stevilka:

2.3.1.3.

Naslov:

Izvedba pilotnega projekta »Zgodnja poklicna in zaposlitvena
rehabilitacija za osebe s tezavami v duSevnem zdravju 2024-2028«

Ciline skupine/obrazlozitev:

Delovno aktivha populacija.

Obdobje:

2024-2027

Opis (po letih):

V okviru pilotnega projekta »Zgodnja poklicna in zaposlitvena
rehabilitacija za osebe s tezavami v duSevnem zdravju 2024-2028« bo v
okviru pilota zagotovljena podpora pri vkljuCevanju v delo eni najbolj
ranljivih skupin prebivalcev, saj bolniSki stalez zaradi teZzav v duSevnem
zdravju, duSevnih stresnih motenj in izgorelosti v Sloveniji v zadnjih
desetih letih izrazito narad€a, dusevne motnje pa so ze vrsto let tudi
vodilni razlog trajne nezmoznosti za delo.

Klju€ni nosilec(i):

MZ

Sodelujoce institucije:

URI Soca, NIJZ, izvajalci zaposlitvene rehabilitacije, MDDSZ, ZZZS,
ZPIZ.

Ocena potrebnih sredstev:

Za pilotni projekt «Zgodnja poklicna in zaposlitvena rehabilitacija za
osebe s tezavami v dusevnem zdravju 2024 — 2028« bodo zagotovljena
Evropska kohezijska sredstva v viSini cca 1.8 mio EUR.

Indikatorji spremljanja:

Izvajanje pilothega projekta »Zgodnja poklicna in zaposlitvena
rehabilitacija za osebe s teZzavami v duSevnem zdravju 2024—2028«
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Zaporedna Stevilka:

2.3.5.1.

Naslov:

Kampanja za prepreéevanje izgorelosti delavk in delavcev
(nadaljevanje aktivnosti iz 2023)

Ciljne skupine:

— strokovne delavke in delavci za varnost pri delu
— delodajalci

- sindikati

- delavke in delavci

Obdobje:

2024-25

Opis (po letih):

2024-2025: priprava promocijsko-ozavesc¢evalnih gradiv

2025: konferenca o psihosocialnih tveganjih za varnost in zdravje pri delu

Klju€ni nosilec(i):

MDDSZ

Sodelujoce institucije:

Ocena potrebnih sredstev:

— 2024:5.000 EUR bo krilo MDDSZ s PP 6208
— 2025: 20.000 EUR bo krilo MDDSZ s PP 6208

Indikatorji spremljanja:

- Stevilo usposabljanj
- Stevilo udelezenk in udelezencev
— S§tevilo promocijsko-ozaveS&evalnih gradiv

57



Zaporedna Stevilka:

2.3.6.1.

Naslov:

Izvedba raziskave in priprava modela celostnega pristopa k
preprecevanju nastanka in obravnavi psihosocialnih tveganj na
podroc¢ju socialnega varstva (nadaljevanje aktivnosti iz 2023)

Ciljne skupine:

- delavke in delavci v socialnem varstvu
— vodstveni in vodilni kadri v socialnem varstvu

Obdobije:

2024

Opis (po letih):

2024: priprava modela celostnega pristopa k prepre€evanju nastanka in
obravnavi psihosocialnih tveganj na podro€ju socialnega varstva

Kljuéni nosilec(i):

MDDSZ

Sodelujoce institucije:

Ocena potrebnih sredstev:

— aktivnost se bo izvajala v okviru rednih nalog MDDSZ, zaradi Cesar
ne bo potrebno zagotavljati dodatnih proraunskih sredstev

Indikatorji spremljanja:

- pripravljen pilotni model
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Zaporedna Stevilka:

2.3.6.2.

Naslov:

Izvedba raziskave in priprava modela celostnega pristopa k
prepreCevanju nastanka in obravnavi psihosocialnih tveganj na
podroéju zdravstvene in babiSke nege (nadaljevanje aktivnosti iz
2023)

Ciljne skupine:

- delavke in delavci na podroc¢ju zdravstvene in babiSke nege
- vodstveni in vodilni kadri s podroc&ja zdravstvene in babiske nege

Obdobje:

2024

Opis (po letih):

2024: priprava modela celostnega pristopa k prepre€evanju nastanka in
obravnavi psihosocialnih tveganj na podro€ju zdravstvene in babiSke
nege

Klju€ni nosilec(i):

MDDSZ

Sodelujoc€e institucije:

Ocena potrebnih sredstev:

- aktivnost se bo izvajala v okviru rednih nalog MDDSZ, zaradi
¢esar ne bo potrebno zagotavljati dodatnih proraCunskih sredstev

Indikatorji spremljanja:

- pripravljen pilotni model
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Zaporedna Stevilka: 2.3.6.3

Naslov: Izvedba raziskave in priprava pilotnega modela celostnega pristopa k
preprec¢evanju nastanka in obravnavi nasilja na delovhem mestu
(nadaljevanje aktivnosti iz 2023)

Ciljne skupine: - delavke in delavci
— vodstveni in vodilni kadri
- strokovne delavke in delavci za varnost pri delu

Obdobije: 2024-27

Opis (po letih): 2024-25: izvedba raziskave
2024-25: priprava aplikacije o nasilju na delovhem mestu

2024-25: prilagoditev prakticnega vodnika Mednarodne organizacije dela
za delodajalce Nasilje in nadlegovanje na delovhem mestu slovenskim
razmeram

2025-27: priprava pilotnega modela celostnega pristopa k prepre€evanju
nastanka in obravnavi nasilja na delovhem mestu

Klju€ni nosilec(i): MDDSZ
Sodelujoc€e institucije: /
Ocena potrebnih sredstev: - 2024: 15.000 EUR bo krilo MDDSZ s PP 6208

— 2025: 5.000 EUR bo krilo MDDSZ s PP 6215
— 2025: 2.000 EUR bo krilo MDDSZ s PP 6208

- izvedena raziskava

- pripravljena aplikacija

- Stevilo prenosov aplikacije

- S§tevilo izvodov prakti€nega vodnika
— _ pripravljen model
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Zaporedna Stevilka:

24.1.1.

Naslov:

lzvedba usmerjene akcije s podroéja VZD glede roénega
premeséanja bremen

Ciljne skupine:

Delodajalci v vseh dejavnostih in vseh velikosti

Obdobje:

2025

Opis (po letih):

2025:
izvajanje indpekcijskih nadzorov po obsegu, predvidenem glede na
predhodno ugotovljeno stanje (predhodni posamezni nadzori, prijave)

Kljucni nosilec(i):

IRSD

Sodelujoce institucije:

Ocena potrebnih sredstev:

— aktivnost se bo izvajala v okviru rednih nalog IRSD in zagotavljanje
dodatnih proracunskih sredstev ni potrebno

Indikatorji spremljanja:

- Stevilo opravljenih nadzorov

- Stevilo nadzorovanih strokovnih delavcev

- S$teviléna primerjava med izbranimi metodami

-  Stevilo nadzorovanih delodajalcev

- Stevilo in analiza ugotovljenih krSitev

- navedba in opis ugotovljenih nepravilnosti pri izvajanju ocenjevan;j
tveganj ter odgovornosti v zvezi s tem
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Zaporedna Stevilka:

24.1.2.

Naslov:

Izvedba aktivnosti v okviru pilotne Studije o obravnavi pacientov z
boleé¢ino v hrbtu -— Projekt »Posodobitev obravnave misSiéno-
skeletnih boleéin na primarni ravni«

Ciljne skupine:

- delavci - osebe z akutno bolecino v hrbtu in osebe s kroni¢no razsirjeno
ne-rakovo misi¢no-skeletno bolecino

- izvajalci zdravstvene dejavnosti na primarni ravni zdravstvenega
varstva

- nevladne organizacije

Obdobje:

2024-2026

Opis (po letih):

Izvedba pilotnega projekta testiranja klini€ne poti za obravnavo oseb z
bole€ino v hrbtu in z dopolnitvijo pristopa obravnave kroni¢ne razsirjene
ne-rakave bolec¢ine po modelu URI Soca. Gre za nadgradnjo kompetenc
zaposlenih v predvidoma Sestih zdravstvenih domovih, njihovo
povezovanje s specialisti medicine dela, prometa in Sporta in lokalnim
okoljem ter nevladnimi organizacijami, ki so v svojem delovanju
usmerjena v podporo osebam s kroni¢no misi¢no-skeletno bole¢ino. Na
podlagi evalvacije projekta bo podan predlog obravnave oseb z akutno
bole€ino v hrbtu ter umestitve obravnav za zmanjSanje in prepre€evanje
bole¢ine v hrbtu, ki bo potekala v Centrih za krepitev zdravja v
zdravstvenih domovih.

Naroénik:

Mz

Nosilec (i):

NIJZ in Univerzitetni rehabilitacijski institut SoCa

Ocena potrebnih sredstev:

Projektne aktivnosti se bodo financirale iz Sklada za okrevanje in odpornost
v viSini 1.600.000 EUR. DDV je upravi¢en stroSek in ga krije Proracun
Republike Slovenije oziroma MZ v visini 256.424,60 EUR.

Indikatorji spremljanja:

- razvita obravnava za zmanj$anje in prepre€evanje bolecine v hrbtu na
primarni ravni zdravstvenega varstva
— _izboljSanje ucinkovitosti obravnav pri osebah z bole€ino v hrbtu
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Zaporedna Stevilka:

2.6.1.1.

Naslov:

Priprava izhodiS¢ za predlog sprememb na podro¢ju izvajanja
dejavnosti medicine dela v Sloveniji

Ciljne skupine:

Specialisti medicine dela, delodajalci, delojemalci, ZZZS, ZPI1Z, MZ

Obdobje:

2024-2027

Opis (po letih):

Za boljSo in dostopnej3o celostno rehabilitacijo ter laZje in hitrejSe vraganje
na delo je nujna uveljavitev ucinkovite celostne in poklicne rehabilitacije,
prilagajanje delovnih mest, zgodnejSe in bolj aktivho vkljuéevanje
delodajalcev in stroke medicine dela ter zasuk obravnavanja nezmoznosti
za delo v smeri iskanja in prepoznavanja preostale delovhe zmoznosti.
Potrebne so sistemske spremembe zakonodaje, ki bi posegle na vec
podrogij hkrati - delovnopravno, pokojninsko in invalidsko.

V tej ludi je potrebno prouciti viogo in naloge strokovnjakov medicine dela
v razli¢nih postopkih ter predlagati potrebne spremembe.

Klju€ni nosilec(i):

MZ

Sodelujoce institucije:

KIMDPS

Ocena potrebnih sredstev:

Sredstva zagotavljamo z letno pogodbo, sklenjeno s KIMDPS

Indikatorji spremljanja:

Pripravljena izhodi$¢a za predlog sprememb na podro¢ju izvajanja
dejavnosti medicine dela v Sloveniji
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Zaporedna Stevilka:

2.6.2.1.

Naslov:

Priprava izhodiS¢ za standarde kakovosti pri izvajanju strokovnih
nalog medicina dela, vkljuéno s kazalniki, kliniénimi potmi in
smernicami

Ciline skupine:

Specialisti medicine dela, prometa in Sporta

Obdobje:

2024-2027

Opis (po letih):

Cilj naloge je primerjati obstojeCe (ZVZD-1) in nove (pravilnik o PZP)
pravne okvire, ki obravnavajo delo MDPS, preugiti vrzeli in vzroke za ne-
izpolnjevanje zakonskih nalog, preuciti moznosti izpolnjevanja teh in
sledenje kakovosti njihovega izvajanja ter predlagati spremembe in
dopolnitve, ki bi omogocile izvajanje dela in bi bile primerljive s
podobnimi sistemi v EU. Namen je zagotavljati primerljivo kakovost
storitev med izvajalci medicine dela s pripravo kazalnikov, klini¢nih poti
in strokovnih smernic.

Klju€ni nosilec(i):

Mz

Sodelujoce institucije:

KIMDPS

Ocena potrebnih sredstev:

Sredstva zagotavljamo z letno pogodbo, sklenjeno s KIMDPS

Indikatorji spremljanja:

Pripravljena izhodi$€a za standarde kakovosti pri izvajanju strokovnih
nalog medicina dela
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Zaporedna Stevilka:

3.1.1.1.

Naslov:

Priprava in izvedba kampanje preprec¢evanja zlorab alkohola, drog
in drugih prepovedanih substanc na delovhem mestu

Ciljne skupine:

- delodajalci

- delavci

- socialni partner;ji

— strokovnjaki s podrocja varnosti in zdravja pri delu

Obdobje:

2025-2027

Opis (po letih):

2025:

— priprava spletnega priro¢nika z opisom znakov in tveganj,
povezanih z zlorabo alkohola, drog in drugih prepovedanih
substanc na delovnem mestu

— priprava spletnega letaka s povzetkom znakov in tvegan;,
povezanih z zlorabo alkohola, drog in drugih prepovedanih
substanc na delovnem mestu

2026-27:
— organizacija 1 seminarja o prepreCevanju zlorab alkohola, drog in
drugih prepovedanih substanc na delovhem mestu, vsako leto

Kljuéna nosilca:

MDDSZ

Sodelujoce institucije:

Ocena potrebnih sredstev:

- 2025: 10.000 EUR bo zagotovilo MDDSZ iz PP 6208
- 2026-27: 3.000 EUR bo zagotovilo MDDSZ iz PP 6208, vsako leto

Indikatorji spremljanja:

— objavljen spletni letak

— objavljen spletni priro¢nik

— Stevilo prenosov spletnega priro¢nika
- Stevilo prenosov spletnega letaka

— Stevilo seminarjev

— S$tevilo udeleZencev na seminarjih
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Zaporedna Stevilka:

3.1.1.2.

Naslov:

Kampanja ozaveScéanja o stresu v zvezi z delom (nadaljevanje
aktivnosti iz 2023)

Ciljne skupine:

- delavke in delavci

- strokovne delavke in delavci
- sindikati

- izvajalci medicine dela

Obdobije:

2024-25

Opis (po letih):

2024-2025: priprava promocijsko-ozavesc¢evalnih gradiv

2025: konferenca o psihosocialnih tveganjih za varnost in zdravje pri delu

Kljuéni nosilec(i):

MDDSZ

Sodelujoc€e institucije:

Ocena potrebnih sredstev:

— Opredeljena pod 2.3.5.1 Kampanja za prepreCevanje izgorelosti
delavk in delavcev

Indikatorji spremljanja:

- Stevilo usposabljanj
- Stevilo udelezenk in udelezencev
—  §tevilo promocijsko-ozaveS&evalnih gradiv
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Zaporedna Stevilka:

3.1.1.3.

Naslov:

Sodelovanje na sejemskih in drugih tematskih dogodkih z namenom
spodbujanja kulture preventive na podrocju varnosti in zdravja pri
delu

Ciljne skupine:

- Studentke, Studenti, dijakinje, dijaki in njihovi starsi
— delavke in delavci

- delodajalci

- sindikati

Obdobije:

2024-27

Opis (po letih):

- 2024-27: sodelovanje na sejemskih in drugih tematskih dogodkih
(npr. Informativa, Mednarodni industrijski sejem, Mednarodni obrtni
sejem, konference in simpoziji)

- 2024-27: priprava tematskih promocijsko-ozaves$c¢evalnih gradiv za
ciline skupine

Kljuéni nosilec(i):

MDDSZ

Sodelujoce institucije:

Ocena potrebnih sredstev:

— 2024: 10.000 EUR bo krilo MDDSZ s PP 6208
— 2025:10.000 EUR bo krilo MDDSZ s PP 6208
— 2026:11.000 EUR bo krilo MDDSZ s PP 6208

Indikatorji spremljanja:

- Stevilo dogodkov
—  S§tevilo pripravljenih tematskih promocijsko-ozave$&evalnih gradiv
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Zaporedna Stevilka:

3.1.2.1.

Naslov:

Izvajanje evropske kampanje Zdravo delovno okolje 2023-25: Varno
in zdravo delo v digitalni dobi

Ciljne skupine:

- delodajalci

- delavci

- socialni partner;ji

— strokovnjaki s podrocja varnosti in zdravja pri delu
- novinarji

Obdobje:

2023-26

Opis (po letih):

— 2023: priprave na kampanjo

— 2024: organizacija 4 seminarjev o témah, povezanih z vplivom novih
digitalnih tehnologij na delo in delovna mesta, sporoc€ila za javnost,
objave na portalu Varnost in zdravje pri delu

— 2025: organizacija 4 seminarjev o témah, povezanih z vplivom novih
digitalnih tehnologij na delo in delovna mesta, sporoc€ila za javnost,
objave na portalu Varnost in zdravje pri delu

— 2026: sodelovanje v evalvaciji kampanije, ki jo bo izvedla EU-OSHA

-V okviru kampanje bo potekalo tudi tekmovanje za dobro prakso. Glej
opis ukrepa 1.1.10.1.

Kljuéni nosilec:

MDDSZ

Sodelujoce institucije:

Nacionalna mreza za sodelovanje z EU-OSHA

Ocena potrebnih sredstev:

— 2024: vecino stroskov krije EU-OSHA preko sheme FAST 2024;
10.000 EUR zagotovi MDDSZ iz PP3675

- 2025: vecino stroskov krije EU-OSHA preko sheme FAST 2025;
10.000 EUR zagotovi MDDSZ iz PP3675

Indikatorji spremljanja:

- Stevilo seminarjev, po letih

— S$tevilo udeleZencev na seminarjih, po letih

- Stevilo objav na portalu Varnost in zdravje pri delu, po letih

- ocena ucinkovitosti kampanje, na podlagi evalvacije EU-OSHA
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Zaporedna Stevilka:

3.1.2.2.

Naslov:

Priprave in izvajanje evropske kampanje Zdravo delovno okolje
2026-2028: Dusevno zdravje na delovnem mestu s poudarkom na
novih in spregledanih poklicnih  skupinah, gospodarskih
dejavnostih in podrogjih

Ciljne skupine:

- delodajalci

- delavci

- socialni partner;ji

— strokovnjaki s podrocja varnosti in zdravja pri delu
- novinarji

Obdobje:

2025-28

Opis (po letih):

— 2025: priprave na kampanjo

— 2026: organizacija 4 seminarjev o duSevnem zdravju na delovnem
mestu s poudarkom na novih in spregledanih poklicnih skupinah,
gospodarskih dejavnostih in podrogjih, sporocila za javnost, objave na
portalu Varnost in zdravje pri delu

— 2027: organizacija 4 seminarjev o duSevnem zdravju na delovnem
mestu s poudarkom na novih in spregledanih poklicnih skupinah,
gospodarskih dejavnostih in podrogjih, sporocila za javnost, objave na
portalu Varnost in zdravje pri delu

- 2028: sodelovanje v evalvaciji kampanije, ki jo bo izvedla EU-OSHA

— V okviru kampanje bo potekalo tudi tekmovanje za dobro prakso. Glej

opis ukrepa 1.1.10.2.

Klju€ni nosilec:

MDDSZ

Sodelujoce institucije:

Nacionalna mreza za sodelovanje z EU-OSHA

Ocena potrebnih sredstev:

- 2025:/

- 2026: vecino stroskov krije EU-OSHA preko sheme FAST 2026;
razliko v viSini 15.000 EUR bo zagotovilo MDDSZ iz PP3675

- 2027: velino stroSkov krije EU-OSHA preko sheme FAST 2027,
razliko v viSini 15.000 EUR bo zagotovilo MDDSZ iz PP3675

- 2028:/

Indikatorji spremljanja:

- Stevilo seminarjev, po letih

— §tevilo udelezencev na seminarijih, po letih

- Stevilo sporocil za javnost, po letih

— S$tevilo objav na portalu Varnost in zdravje pri delu, po letih

- ocena ucinkovitosti kampanje, na podlagi evalvacije EU-OSHA
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Zaporedna Stevilka:

3.1.2.3.

Naslov:

Nadaljevanje aktivnosti nekaterih preteklih evropskih kampanj,
usmerjenih v spodbujanje kulture preventive na podroc¢ju varnosti
in zdravja pri delu

Ciljne skupine:

- delodajalci

- delavci

- socialni partner;ji

— strokovnjaki s podrocja varnosti in zdravja pri delu
- novinarji

Obdobje:

2024-27 / redna naloga

Opis (po letih):

- 2024-27:

— nadaljevanje izvajanja aktivnosti kampanj Zdravo delovno
okolje 2014 - 2015: Obvladajmo stres za zdrava delovna
mesta, Zdravo delovno okolje 2016 - 2017: »Zdrava delovna
mesta za vse generacije«, Zdravo delovno okolje 2020 - 2022:
»Naredimo breme lazje za zdrava delovna mesta«

— organizacija 1 seminarja na leto

Klju€ni nosilec:

MDDSZ

Sodelujoce institucije:

Nacionalna mreZa za sodelovanje z EU-OSHA

Ocena potrebnih sredstev:

- 2024-27: 3.000 EUR bo zagotovilo MDDSZ iz PP3675, vsako leto

Indikatorji spremljanja:

- Stevilo aktivnosti preteklih kampanj, usmerjenih v spodbujanje kulture
preventive na podrocju varnosti in zdravja pri delu, po letih
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Zaporedna Stevilka:

3.141.,6.1.1.7.in 6.1.1.8.

Naslov:

Celosten pristop k varnosti in zdravju pri delu: projekt Varnost in
zdravje pri delu — nasa skupna skrb

Ciljne skupine:

- stroka varnosti pri delu

- stroka zdravja pri delu

- delavci/delavke

- delodajalci

- sindikati

- socialni partnerji

— strokovna zdruzenja

- oblikovalci politik varnosti in zdravja pri delu
— splodna javnost

- otroci in mladi

Obdobje:

2025-2029

Opis (po letih):

2025-2029:

priprava standardizirane ocene tveganja in smernic za tematska
podrocja, priprava univerzalne delovne dokumentacije za medicino
dela, priprava seznamov za preverjanje, sistemati¢no vklju¢evanje
vsebin varnosti in zdravja pri delu v medijske vsebine, izmenjava dobrih
praks, ozaveSCevalno-promocijska kampanja, ozave$€evalno-
promocijska gradiva, organizacija in izvedba tematskih konferenc, akcij
ozaveSCanja in daljSih kampanj o aktualnih vsebinah, priprava in
izvedba izobrazevalnega modula s poglobljenimi vsebinami za
strokovne delavke in delavce, priprava in izvedba izobrazevalnega
modula s poglobljenimi vsebinami za kandidatke in kandidate za
strokovne delavke/delavce za varnost in zdravje pri delu, usposabljanja
za sindikate, delavce in delodajalce, Studijski obiski, evalvacija
administrativnih in anketnih virov statisti¢nih podatkov o nezgodah pri
delu, poSkodbah pri delu, zadrZzanosti z dela iz zdravstvenih razlogov,
poklicnih  boleznih, zdravstvenih tezavah, povezanih z delom,
vzpostavitev informacijskega sistema, ki bo obsegal podatke iz ocen
tveganja in omogocal analizo zbranih podatkov, izvedba nacionalnih
raziskav na izbranih podrogjih, druge dejavnosti v skladu s cilji in
namenom projekta

Kljuéni nosilec(i):

NIJZ, KIMDPS, MDDSZ

Naroénik:

MDDSZ

Ocena potrebnih sredstev:

- 2025:1.100.000 EUR
- 2026: 2.325.000 EUR
- 2027:2.325.000 EUR
- 2028: 2.425.000 EUR
- 2029: 1.825.000 EUR

Ministrstvo za kohezijo in regionalni razvoj/Organ upravljanja ima na
Evidenénem projektu 1630-23-0004 »lzboljSanje dostopa do zaposlitve
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ucinkovitosti trga dela in delovnega okolja« planirana sredstva. Nazivi
proradunskih postavk:

231037 - ESO4.4.-Prilagajanje na spremembe delovnega okolja ESS
21-27-V-EU

231038 - ESO4.4.-Prilagajanje na spremembe delovnega okolja ESS
21-27-V-SI

231039 - ESO4.4.-Prilagajanje na spremembe delovnega okolja ESS
21-27-Z-EU

231040 - ESO4.4.-Prilagajanje na spremembe delovnega okolja ESS
21-27-Z-Sl

Indikatorji spremljanja:

pripravljena standardizirana ocena tveganja in smernice za
tematska podrocja

pripravljena univerzalna delovna dokumentacija za medicino dela
pripravljeni seznami za preverjanje

Stevilo vklju€enih vsebin varnosti in zdravja pri delu v medijih
Stevilo izmenjav dobrih praks

izvedena ozavesc¢evalno-promocijska kampanja

Stevilo ozaveS¢&evalno-promocijskih gradiv

Stevilo tematskih konferenc, akcij ozaves€anija in daljSih kampanj o
aktualnih vsebinah

Stevilo izvedb in Stevilo udeleZencev na izobraZzevalnem modulu s
poglobljenimi vsebinami za strokovne delavke in delavce

Stevilo izvedb in Stevilo udeleZencev na izobraZzevalnem modulu s
poglobljenimi vsebinami za kandidate za strokovne delavke/delavce
za varnost in zdravje pri delu

Stevilo izvedb in Stevilo udeleZzencev na usposabljanjih za sindikate,
delavce in delodajalce

Stevilo Studijskih obiskov

izvedena evalvacija administrativnih in anketnih virov statisti¢nih
podatkov o nezgodah pri delu, poSkodbah pri delu, bolniSkem
dopustu, poklicnih boleznih, zdravstvenih tezavah, povezanih z
delom

vzpostavljen informacijski sistem s podatki iz ocen tveganja in
omogoc&ena analiza zbranih podatkov

Stevilo izvedenih nacionalnih raziskav na izbranih podrogjih
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Zaporedna Stevilka:

3.2.1.1.

Naslov:

Priprava sodobnega programa izobrazevanja za uvajanje varnosti in
zdravja pri delu v vzgojo in izobrazevanje

Ciljne skupine:

— otroci v vrtcih, stari 5 let

— osnhovnoSolci

- dijaki

— Studentje

— brezposelne osebe, mlajSe od 25 let

Obdobje:

2024-26

Opis (po letih):

— priprava in sprejem programa izobrazevanja za uvajanje varnosti in
zdravja pri delu v vzgojo in izobrazevanje, prilagojenega razli¢nim
starostnim skupinam

- naloge bodo izpeljane v okviru aktivnosti, ki bodo potekale v okviru
posodobitve u¢nih naértov v programu osnovne Sole in gimnazije

Kljuni nosilci:

MDDSZ, MZ, MVI in ZRSS

Sodelujoce institucije:

NIJZ, Slovenska mreza zdravih Sol

Ocena potrebnih sredstev:

— priprava programa se bo izvajala v okviru rednih nalog klju¢nih in

sodelujocih institucij, zaradi Eesar ne bo potrebno zagotavljati dodatnih
proracunskih sredstev

Indikatorji spremljanja:

— program uvajanja varnosti in zdravja pri delu v vzgojo in izobrazevanje
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Zaporedna Stevilka:

3.2.1.2.

Naslov:

Organizacija spletnih seminarjev o uvajanju varnosti in zdravja pri
delu v vzgojo in izobrazevanje, namenjenih osnovnosolskim
uciteljem in ravnateljem

Ciljne skupine:

- vzgojitelji v vrtcih
— osnovnoSolski ucitelji
- ravnatelji osnovnih Sol

Obdobje:

2024-27/redna naloga

Opis (po letih):

— organizacija 1 spletnega seminarja o uvajanju varnosti in zdravja pri
delu v vzgojo in izobrazevanje, namenjenega pedagoskim delavcem,

na leto
Klju€ni nosilec: MDDSZz
Sodelujoce institucije: MVI, ZRSS

Ocena potrebnih sredstev:

- 2024-27: 3.000 EUR zagotovi MDDSZ iz PP 6208, vsako leto

Indikatorji spremljanja:

- S§tevilo izvedenih spletnih seminarjev, po letih
— S§tevilo udelezencev, po letih
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Zaporedna Stevilka:

3.2.1.3.

Naslov:

Objava dopolnjenega didakti€nega gradiva Napo za uditelje z novimi
predlogi izvedbe ucnih ur, zasnovanimi na filmih Napo

Ciljne skupine:

- vzgojitelji v vrtcih
- osnovno3olski ucitelji
- posredno: otroci v vrtcih, osnovnosolci

Obdobje:

2024

Opis (po letih):

— 2024: pregled in objava didakti¢nega gradiva Napo za ucitelje z novimi
predlogi izvedbe uénih ur, zasnovanimi na filmih Napo

Klju€ni nosilec:

ZRSS

Sodelujoca institucija:

MDDSZ

Ocena potrebnih sredstev:

- stroSke, nastale s pripravo didakticnega gradiva Napo, je MDDSZ
poravnalo v letu 2020; pregled in objava bosta opravljena v okviru
rednih nalog kljucnih institucij, zaradi €esar ne bo potrebno zagotavljati
dodatnih proracunskih sredstev

Indikatorji spremljanja:

- Stevilo objavljenih predlog za izvedbo u¢nih ur
- S8tevilo prenesenih predlog za izvedbo u&nih ur
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Zaporedna Stevilka: 3.2.1.4.

Naslov: Priprava tiskanega in spletnega gradiva o osnovah varnosti in
zdravja pri delu za otroke in osnovnosSolce

Ciljne skupine: — osnhovnoSolci
Obdobje: 2024-26
Opis (po letih): - 2024-25:

— priprava in objava spletnega in tiskanega letaka in priro¢nika
o osnovah varnega in zdravju neSkodljivega dela z
racunalnikom, prilagojenega za razli¢ne starostne skupine

- 2025-26:
— priprava in objava spletnega in tiskanega letaka in priroCnika
o osnovah kemijske varnosti pri delu, prilagojenega za razlicne
starostne skupine

Klju€na nosilca: MDDSZz
Sodelujoge institucije: ZRSS
Ocena potrebnih sredstev: — 2024: 3.000 EUR bo krilo MDDSZ iz PP 6208

— 2025: 3.000 EUR bo krilo MDDSZ iz PP 6208
— 2026: 3.000 EUR bo krilo MDDSZ iz PP 6505

Indikatorji spremljanja: - S$tevilo objavljenih letakov in priro€nikov, po letih
— Stevilo uporabnikov, po letih
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Zaporedna Stevilka:

3.2.1.5.

Naslov:

Priprava in izvajanje izobrazevalnih predstav o osnovah varnosti in
zdravja pri delu za otroke in uéence

Ciljne skupine:

— osnhovnosolci

Obdobje:

2024-27 / redna naloga

Opis (po letih):

— izvedba najmanj 20 izobrazevalnih predstav o osnovah varnosti in
zdravja pri delu za u€ence osnovnih Sol (»Hrup je za uSesa strup«, »Ej,
Napo, pazi na varnost, zdravje in kapo« ter »Napo v kraljestvu
nevarnih snovi«) vsako leto

Klju€ni nosilec:

MDDSZ

Sodelujoce institucije:

Ocena potrebnih sredstev:

- 6.000 EUR zagotovi MDDSZ iz PP 6208 v posameznem letu

Indikatorji spremljanja:

— S§tevilo izvedenih predstav, po letih
- S§tevilo u€encev, ki si je ogledalo predstavo, po starosti in po letih
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Zaporedna Stevilka:

3.2.1.6.

Naslov:

Organizacija predvajanj dokumentarnih filmov, ki obravnavajo
problematiko varnosti in zdravja pri delu, z razpravo za Studente

Ciljne skupine:

— Studentje

Obdobje:

2024-27/ redna naloga

Opis (po letih):

— 3 predvajanja dokumentarnega filma s podro¢ja varnosti in zdravja pri
delu z vodeno razpravo, vsako leto

Klju€ni nosilec:

MDDSZ

Sodelujoce institucije:

Ocena potrebnih sredstev:

— stroSke projekta krije EU-OSHA preko sheme FAST za posamezno leto

Indikatorji spremljanja:

- S§tevilo dogodkov, po letih
— S§tevilo udelezencev, po letih
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Zaporedna Stevilka:

4.1.1.1.

Naslov:

Priprava in izvedba kampanje o varnosti in zdravju pri delu za
delavce, ki delajo v novih oblikah dela in zaposlovanja

Ciljne skupine:

— delavci, ki delajo v novih oblikah dela in zaposlovanja

— delodajalci, ki zagotavljajo delo v novih oblikah dela in zaposlovanja
— strokovni delavci za varnost pri delu

— izvajalci medicine dela

— kadrovski delavci

— 3&irSa javnost

Obdobje: 2024-27
Opis (po letih): - 2023-25:
— problematika bo obravnavana v okviru evropske kampanje
Zdravo delovno okolje 2023-25: Varno in zdravo delo v digitalni
dobi; glej opis ukrepa 3.1.2.1.
— 2024-25:
— prevod in prilagoditev vodnika in spletnega orodja za delo na
daljavo TELE-WOSH; glej opis ukrepa 1.1.9.2.
Kljuéni nosilec: MDDSZ

Sodelujoce institucije:

Ocena potrebnih sredstev:

— Stroski so prikazani v okviru ukrepa 3.1.2.1.in 1.1.9.2.

Indikatorji spremljanja:

— S$tevilo seminarjev, po letih

— S$tevilo udelezenceyv, po letih

— S§tevilo predstavljenih raziskav, po letih

— Stevilo objav na portalu Varnost in zdravje pri delu
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Zaporedna Stevilka:

4.2.1.3.

Naslov:

Vzdrzevanje in nadgradnja portala Varnosti in zdravja pri delu
(nadaljevanje aktivnosti iz leta 2023)

Ciljne skupine:

- strokovni delavci za varnost pri delu
- izvajalci medicine dela

- socialni partnerji

- delodajalci

- delavci

- uditelji

- novinarji

— §irSa javnost

Obdobije:

2024-27

Opis (po letih):

- 2024: vzdrzevanje in nadgradnja portala VZD in objava informacij ter
ostalih aktualnih vsebin

- 2025: vzdrzevanje in nadgradnja portala VZD in objava informacij ter
ostalih aktualnih vsebin

- 2026: vzdrzevanje in nadgradnja portala VZD in objava informacij ter
ostalih aktualnih vsebin

- 2027: vzdrzevanje in nadgradnja portala VZD in objava informacij ter
ostalih aktualnih vsebin

Kljuéni nosilec(i):

MDDSZ

Sodelujo€e institucije:

Ocena potrebnih sredstev:

- 2024:5.000 EUR bo pokrilo MDDSZ s postavke 4326
— 2025: 5.000 EUR bo pokrilo MDDSZ s postavke 4326
- 2026: 1.000 EUR bo pokrilo MDDSZ s postavke 4326
- 2027:1.000 EUR bo pokrilo MDDSZ s postavke 4326

Indikatorji spremljanja:

- lzvedba v praksi
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Zaporedna Stevilka:

6.1.1.1.

Naslov:

Pripravain sprejem Zakona o zagotavljanju varnosti in zdravja pri delu
na zac¢asnih in premi€nih gradbiséih

Ciljne skupine:

- delavci

- delodajalci

— strokovni delavci za varnost pri delu
- izvajalci medicine dela

Leto/obdobje:

2024-2026

Opis (po posameznih letih):

- 2024-2026: priprava in sprejem Zakona o zagotavljanju varnosti in
zdravja pri delu na zagasnih in premicnih gradbicih

Klju€ni nosilec:

MDDSZ

Sodelujoce institucije:

IRSD, socialni partner;ji

Ocena potrebnih sredstev:

- aktivnost se bo izvajala v okviru rednih nalog MDDSZ, zaradi ¢esar ne
bo potrebno zagotavljati dodatnih proraCunskih sredstev

Indikator spremljanja:

- sprejem Zakona o zagotavljanju varnosti in zdravja pri delu na za€asnih
in premicnih gradbiscih
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Zaporedna Stevilka: 6.1.1.2.

Naslov: Pripravain sprejem Zakona o zagotavljanju varnosti in zdravja pri delu
na zac¢asnih in premi€nih gradbiséih

Ciljne skupine: - delavci

- delodajalci

— strokovni delavci za varnost pri delu
- izvajalci medicine dela

Leto/obdobje: 2024-2026

Opis (po posameznih letih): — 2024-2026: priprava in sprejem Pravilnika o pogojih in nacinu
izpolnjevanja zahtev varnega in zdravega dela na zacasnih in
premi¢nih gradbisc&ih

Klju€ni nosilec: MDDSZ
Sodelujoce institucije: IRSD, socialni partner;ji
Ocena potrebnih sredstev: — aktivnost se bo izvajala v okviru rednih nalog MDDSZ, zaradi ¢esar ne

bo potrebno zagotavljati dodatnih proraCunskih sredstev

Indikator spremljanja: - sprejem Pravilnika o pogojih in nacinu izpolnjevanja zahtev varnega in
zdravega dela na zaCasnih in premi¢nih gradbicih
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Zaporedna Stevilka:

6.1.1.3.

Naslov:

Priprava in sprejem Pravilnika o programu in na€inu usposabljanja
koordinatorjev za varnost in zdravje pri delu na zaé¢asnih in premiénih
gradbiscih

Ciljne skupine:

- delavci

- delodajalci

- strokovni delavci za varnost pri delu
- izvajalci medicine dela

Leto/obdobje:

2024-2026

Opis (po posameznih letih):

- 2024-2026: priprava in sprejem Pravilnika o programu in nacinu
usposabljanja koordinatorjev za varnost in zdravje pri delu na za¢asnih
in premi¢nih gradbiscih

Klju€ni nosilec:

MDDSZ

Sodelujoce institucije:

IRSD, socialni partneriji

Ocena potrebnih sredstev:

- aktivnost se bo izvajala v okviru rednih nalog MDDSZ, zaradi ¢esar ne
bo potrebno zagotavljati dodatnih proradunskih sredstev

Indikator spremljanja:

— sprejem Pravilnika o programu in nacinu usposabljanja koordinatorjev
za varnost in zdravje pri delu na za€asnih in premi¢nih gradbi&¢ih
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Zaporedna Stevilka:

6.1.1.4.

Naslov:

Priprava in sprejem predpisa o varnosti in zdravju pri delu pred
nevarnostjo elektricnega toka

Ciljne skupine:

- delavci

- delodajalci

— strokovni delavci za varnost pri delu
- izvajalci medicine dela

Leto/obdobje:

2024-2026

Opis (po posameznih letih):

- 2024 - 2026: Priprava in sprejem predpisa o varnosti in zdravju pri delu
pred nevarnostjo elektri¢nega toka

Klju€ni nosilec:

MDDSZ

Sodelujoce institucije:

IRSD, socialni partneriji

Ocena potrebnih sredstev:

- aktivnost se bo izvajala v okviru rednih nalog MDDSZ, zaradi ¢esar ne
bo potrebno zagotavljati dodatnih proradunskih sredstev

Indikator spremljanja:

- sprejem predpisa o varstvu pri delu pred nevarnostjo elektricnega toka
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Zaporedna Stevilka:

6.1.1.5.

Naslov:

Priprava in sprejem Pravilnika o spremembah Pravilnika o varovanju
delavcev pred tveganji zaradi izpostavljenosti kemiénim snovem pri
delu

Ciljne skupine:

- delavci

- delodajalci

- strokovni delavci za varnost pri delu
- izvajalci medicine dela

Leto/obdobje:

2024

Opis (po posameznih letih):

— 2024: Priprava in sprejem Pravilnika o spremembah Pravilnika o
varovanju delavcev pred tveganji zaradi izpostavljenosti kemicnim
snovem pri delu

Klju€ni nosilec:

MDDSZ

Sodelujoce institucije:

IRSD, socialni partneriji

Ocena potrebnih sredstev:

- aktivnost se bo izvajala v okviru rednih nalog MDDSZ, zaradi ¢esar ne
bo potrebno zagotavljati dodatnih proradunskih sredstev

Indikator spremljanja:

- sprejem Pravilnika o spremembah Pravilnika o varovanju delavcev pred
tveganiji zaradi izpostavljenosti kemi¢nim snovem pri delu
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Zaporedna Stevilka:

6.1.1.6.

Naslov:

Priprava in sprejem Pravilnika o spremembah Pravilnika o varovanju
delavcev pred tveganji zaradi izpostavljenosti rakotvornim,
mutagenim in reprotoksi€énim snovem pri delu

Ciljne skupine:

- delavci

- delodajalci

- strokovni delavci za varnost pri delu
- izvajalci medicine dela

Leto/obdobje:

2024

Opis (po posameznih letih):

— 2024: Priprava in sprejem Pravilnika o spremembah Pravilnika o
varovanju delavcev pred tveganji zaradi izpostavljenosti rakotvornim,
mutagenim in reprotoksi¢nim snovem pri delu

Klju€ni nosilec:

MDDSZ

Sodelujoce institucije:

IRSD, socialni partneriji

Ocena potrebnih sredstev:

- aktivnost se bo izvajala v okviru rednih nalog MDDSZ, zaradi esar ne
bo potrebno zagotavljati dodatnih proradunskih sredstev

Indikator spremljanja:

- sprejem Pravilnika o spremembah Pravilnika o varovanju delavcev pred
tveganji zaradi izpostavljenosti rakotvornim, mutagenim in
reprotoksi¢nim snovem pri delu
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Zaporedna Stevilka:

6.2.1.2.

Naslov:

Evalvacija administrativnih in anketnih virov statisti€nih podatkov o
nezgodah pri delu, poSkodbah pri delu, zacasni zadrzanosti z dela
zaradi bolezni, poklicnih boleznih ter zdravstvenih tezavah, povezanih
z delom (nadaljevanje aktivnosti iz 2023)

Ciljne skupine:

- upravljavci zbirk podatkov
- odlogevalci o politiki varnosti in zdravja pri delu

Obdobije:

2024-26

Opis (po letih):

2024-26: evalvacija

Klju€ni nosilec(i):

MDDSZ, MZ, IRSD, NIJZ, SURS

Sodelujoc€e institucije:

Ocena potrebnih sredstev:

— 2024:10.000 EUR bo pokrilo MDDSZ s postavke 6215

Indikatorji spremljanja:

- izvedena evalvacija
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FINANCNI RAZREZ

IRSD:
PP\ leto 2024 2025 2026 + 2027 Skupaj
2024-2027 po PP
Sredstva, potrebna za izvedbo aktivnosti v obdobju 2024-27
PP7889 - viSina sredstev (v 4.000 4.000 4.000 + 4.000 16.000
ali EUR)
HPc - §t. aktivnosti 1.3.3.2. 1.3.3.2. 1.3.3.2.
(4xseminariji)
PP 7889 - viSina sredstev (v 2.000 2.000 2.000 + 2.000 8.000
EUR)
- §t. aktivnosti 1.3.3.1. 1.3.3.1. 1.3.3.1.
PP 5987 - viSina sredstev (v 80.000 80.000 84.000+84.000 328.000
EUR)
- §t. aktivnosti 1.3.2.1. 1.3.2.1. 1.3.2.1.
SKUPAJ 86.000 86.000 180.000 352.000
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MDDSZ:

PP\ leto 2024 2025 2026 2027 Skupaj
2024-2027 po PP
Sredstva, potrebna za izvedbo aktivnosti v obdobju 2024-27
St. 3675 - viSina 13.000 38.000 | 24.000 48.000 123.000
proraéunske postavke | sredstev (v
EUR)
- §t. aktivnosti | 3.1.2.1. 3.1.2.1. 3.1.2.2. | 31.2.2
3.1.2.3. 3.1.2.3. 3.1.23. | 3.1.2.3.
St. 6208 - viSina 56.000 74.000 | 31.000 18.000 179.000
proracunske postavke | sredstev (v
EUR)
- §t. aktivnosti | 1.1.9.2. 1.1.9.1. 1.1.9.1. | 1.1.9.1
1.2.3.1. 1.1.9.2. 1.3.3.1. | 3.1.1.1.
1.3.3.1. 1.2.3.1. 3.1.1.1. | 3.2.1.2.
2.3.5.1. 1.3.3.1. 3.1.1.2. | 3.2.1.5.
2.3.6.3. 2.3.5.1. 3.2.1.2.
3.1.1.2. 2.3.6.3. 3.2.1.5.
3.2.1.2. 3.1.1.1.
3.2.1.4. 3.1.1.2.
3.2.15. 3.2.1.2.
6.2.1.2. 3.2.1.4.
3.2.1.5.
St. 6215 - vigina 10.000 5.000 15.000
proracunske postavke | sredstev (v
EUR)
- §t. aktivnosti | 6.2.1.2. 2.3.6.3.
St. 6505 - viSina 10.000 13.000| 10.000 33.000
proracunske postavke | sredstev (v
EUR)
- §t. aktivnosti 1.2.6.1. 1.26.1.| 1.2.6.1.
3.2.1.4.
St. 4326 - vigina
proraéunske postavke | sredstev (v 13.000 10.000 | 3:000 1.000 27.000
EUR)
- 8t. aktivnosti | 1.3.11.1 1.3.11.1 1.3.11.1| 4.2.1.3.
4.2.1.3. 4.2.1.3. 4.2.1.3.
SKUPAJ 92.000 137.000 | 71.000 77.000 377.000

OPOMBA za aktivnosti 3.1.4.1.,6.1.1.7.in 6.1.1.8:
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Ministrstvo za kohezijo in regionalni razvoj/Organ upravljanja ima na Evidenénem projektu 1630-23-0004
»lzboljSanje dostopa do zaposlitve, ucinkovitosti trga dela in delovnega okolja« planirana sredstva. Nazivi
proraéunskih postavk:
231037 - ESO4.4.-Prilagajanje na spremembe delovnega okolja ESS 21-27-V-EU
231038 - ESO4.4.-Prilagajanje na spremembe delovnega okolja ESS 21-27-V-SI
231039 - ESO4.4.-Prilagajanje na spremembe delovnega okolja ESS 21-27-Z-EU
231040 - ESO4.4.-Prilagajanje na spremembe delovnega okolja ESS 21-27-Z-SlI
Planirana sredstva po letih:
- 2025:1.100.000 EUR
- 2026: 2.325.000 EUR
- 2027:2.325.000 EUR
- 2028: 2.425.000 EUR
- 2029: 1.825.000 EUR
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MZ:

javne sluzbe

PP\ leto 2024 2025 2026 Skupaj
2024-2026 po
PP

Sredstva, ki so zagotovljena v Proracunu za leto 2024 in Prorac¢unu za leto 2025
PpP* - viSina sredstev (v / / /
Sredstva EUR)
zagotavlja
2727S - §t. aktivnosti 2.1.1.1. 2.1.1.1. 2.1.1.1.
PP 1446 - viSina sredstev (v 130.881,78 | V okviru letne | V okviru letne
Letna EUR) pogodbe pogodbe
pogodba s
KIMDPS

- §t. aktivnosti 2.1.2.1. 2.1.2.1. 2.1.2.1.

2.6.1.1. 2.6.1.1. 2.6.1.1.
2.6.2.1. 2.6.2.1. 2.6.2.1..

PP 7084 - viSina sredstev (v V okviru letne | V okviru letne | V okviru letne
Letna EUR) pogodbe pogodbe pogodbe
pogodba z
NIJZ za
izvajanje - §t. aktivnosti 2.2.1.1. 2.1.1.1. 2.1.1.1.
javne sluzbe
PP 7075 - viSina sredstev (v 14.000 6500 20.500

EUR)
CRP

- §t. aktivnosti 2.2.1.2. 2.2.1.1. 2.2.1.1.
PP 7084 - viSina sredstev (v V okviru letne | V okviru letne | V okviru letne | Letna
Letna EUR) pogodbe pogodbe pogodbe pogodba
pogodba z
NIJZ za
izvajanje _ &t. aktivnosti 23.1.2. 23.1.2. 23.1.2.
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PP - viSina sredstev (v V okviru letne | V okviru letne | V okviru letne | 1.8 mio
Evropska EUR) pogodbe pogodbe pogodbe kohezijska
kohezijska sredstva
sredstva
- §t. aktivnosti 2.3.1.3. 2.3.1.3. 2.3.1.3.
PP - vi§ina sredstev (v 464.345,82 830.640,22 561.438,56 | 1.600.000 +
EUR) 256.424,60 za
Sklad za DDV iz
okrevanje in integralnih
odpornost + sredstev
(Poratun RS | . .
oziroma Mz §t. aktivnosti 2.4.1.2. 2.4.1.2. 2.4.1.2.
(integralna
sredstva)
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