Operacija »Celovita podpora podjetjem za aktivno staranje delovne sile (ASI)«

ASI je projekt, ki odgovarja na izzive druzbe s starajo€o delovno silo, na ozaveS¢anje delodajalcev in delavcev glede negativnih demografskih trendov, odpravo
stereotipov glede starejSih zaposlenih, predvsem pa na podporo delodajalcem za ucinkovito upravljanje starejSe delovne sile ter okrepitev kompetenc in
motivacija starejSih zaposlenih za podaljSevanje njihove delovne aktivnosti. V sklopu projekta se izvaja raznovrstne aktivnosti tako za podjetja kot tudi za

posameznike.

Izvajalec: Javni Stipendijski, razvojni, invalidski in prezivninski sklad Republike Slovenije

Program: Operativni program za izvajanje evropske kohezijske politike 2014-2020

Sklad: Evropski socialni sklad

Prednostna os 8: Spodbujanje zaposlovanja in transnacionalna mobilnost delovne sile

Skupna visina sredstev: nekaj manj kot 30 mio EUR

Aktivnosti v okviru projekta:

@

Objava 2. Javnega povabila »Podpora podjetjem pri
pripravi strategij za ucdinkovito upravljanje starejsih
zaposlenih ter krepitvi njihovih kompetenc«

e objavljeno dne 26. 7. 2019

e vrednost povabila je 10. mio EUR

e prispelo ze ve¢ kot 1.800 viog delodajalcev

e postopek izbora poteka do konca oktobra 2019
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Z AS V093U D0JATAN
JIMAUIVAAQU OTIVOIMIDU
Z LETI SE VEDNO ZAVZETI ol on,
{

prijazno podjetje

Mednarodne
konference in drugi
dogodki

et



http://www.sklad-kadri.si/si/razvoj-kadrov/celovita-podpora-podjetjem-za-aktivno-staranje-delovne-sile-asi/delavnice-zavzeti-asi/
http://www.sklad-kadri.si/si/razvoj-kadrov/celovita-podpora-podjetjem-za-aktivno-staranje-delovne-sile-asi/katalog-upravljanja-starejsih-zaposlenih/
http://www.sklad-kadri.si/si/razvoj-kadrov/celovita-podpora-podjetjem-za-aktivno-staranje-delovne-sile-asi/katalog-upravljanja-starejsih-zaposlenih/
http://www.sklad-kadri.si/si/razvoj-kadrov/celovita-podpora-podjetjem-za-aktivno-staranje-delovne-sile-asi/katalog-upravljanja-starejsih-zaposlenih/
http://www.sklad-kadri.si/si/razvoj-kadrov/celovita-podpora-podjetjem-za-aktivno-staranje-delovne-sile-asi/natecaj-s-priznanjem-starejsim-prijazno-podjetje/
http://www.sklad-kadri.si/si/razvoj-kadrov/celovita-podpora-podjetjem-za-aktivno-staranje-delovne-sile-asi/natecaj-s-priznanjem-starejsim-prijazno-podjetje/

Medijska kampanja z nazivom »Stari, imava problem!«

Opis: Namen nacionalne medijske kampanije je ozavesc¢anje o demografskih spremembah, spreminjanje kulture zgodnjega upokojevanja, promocija aktivnega
staranja ter odprava stereotipov o starejSih zaposlenih. Kampanja daje glas starejSim zaposlenim v zgodbah dveh protagonistov, ki v svojih poklicih vesSc¢e
reSujeta izzive in nas skozi emotiven, pomensko mocan nagovor, opozarjata na zgreSenost predsodkov o starejSih zaposlenih, saj dejstva govorijo v prid njihovi
vklju€enosti in nepogresljivosti na delovnih mestih.

TV oglas:

IMAVA PROBLEM.’

Stari, imava problem ...
ASI za resitev?

Tiskan oglas:
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http://www.sklad-kadri.si/si/razvoj-kadrov/celovita-podpora-podjetjem-za-aktivno-staranje-delovne-sile-asi/kampanja-stari-imava-problem/
https://www.youtube.com/watch?v=YLYBVF-vdRI&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=sJuuCtNpaXg&feature=youtu.be

