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Ministrstvo za delo, druZino, socialne zadeve in enake moznosti objavlja
JAVNI POZIV
ZA 1ZBIRO KANDIDATKE OZIROMA KANDIDATA ZA PREDSTAVNICO OZIROMA
PREDSTAVNIKA USTANOVITELJA V SVETU JAVNEGA ZAVODA DRZAVNI IZPITNI CENTER

|l. Predmet in namen javnega poziva

Ministrstvo za delo, druZino, socialne zadeve in enake moznosti, Stukljeva cesta 44, 1000 Ljubljana (v
nadaljnjem besedilu: MDDSZ) vabi zainteresirane kandidatke oziroma kandidate (v nadaljnjem
besedilu: kandidat), da kandidirajo za predstavnico oziroma predstavnika ustanovitelja (v
nadaljnjem besedilu: predstavnik ustanovitelja) v svetu javnega zavoda Drzavni izpitni center (v
nadaljnjem besedilu: javni zavod RIC).

Na podlagi ustanovitvenega akta je v svet javnhega zavoda RIC imenovanih pet predstavnikov
ustanovitelja, od katerih so Stirje imenovani na predlog ministrstva, pristojnega za izobrazevanje, in
eden na predlog MDDSZ. Predstavnike ustanovitelja imenuje v svet javnega zavoda RIC Vlada
Republike Slovenije. Mandat sveta traja Stiri leta.

Predstavniki ustanovitelia se morajo vsaj enkrat letno udeleziti usposabljanja, ki ga ministrstvo za
vzgojo in izobrazevanje izvede v obliki predlozitve gradiva o zakonodaji s podrocja javnih zavodov,
sistema upravljanja in financiranja zavodov, ki ga bosta ministrstvo za vzgojo in izobrazevanje in
MDDSZ objavila na svojih spletnih straneh.

Predstavnik ustanovitelja v svetu javnega zavoda RIC opravlja naloge ¢lana sveta zavoda s skrbnostjo
dobrega gospodarja. Clani sveta za svoje delo odgovarjajo v skladu s splo$nimi pravili o civilni in

kazenski odgovornosti.

Il. Poqoji za kandidiranje na javhem pozivu

Kandidat, ki se bo javil na javni poziv, mora izkazati naslednje pogoje:

1. najmanj visoko3olsko izobrazbo (7. raven SOK/ 6. raven EOK);

2. najmanj pet let delovnih izkuSen;;

3. ni pravhomoéno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni
dolZnosti, in ni obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju ve¢ kot Sest mesecev ter zoper
njega ni vlozena pravnomoc¢na obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja
po uradni dolznosti;

4. ni poklicni funkcionar;

ni direktor v javnem zavodu RIC;

6. niv poslovnem ali delovnem razmerju z javnim zavodom RIC ali z direktorjem javnega zavoda
RIC;

7. ni hkrati Ze ¢lan v treh organih nadzora ali upravljanja pravnih oseb javnega sektorja, v katerih
vlogo ustanovitelja v imenu Republike Slovenije izvrSuje Vlada Republike Slovenije;

8. ni hkrati Ze ¢lan v dveh organih nadzora ali upravljanja pravnih oseb javnega sektorja, v
katerih vlogo ustanovitelja v imenu Republike Slovenije izvrSuje Vlada Republike Slovenije, ¢e
je zaposlen v drzavnem organu;

9. ni bil ze dvakrat zaporedoma imenovan v svet javnega zavoda RIC;

10. ne obstajajo druge okoli&€ine, ki bi predstavljale nasprotje interesov.
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Ill. Merila

Pri izbiri kandidata se bosta upostevali naslednji merili:

o kandidat je strokovnjak s podroéja javne sluzbe, ki jo izvaja javni zavod RIC, ter ima znanja in
izkuSnje s podrocja sistema nacionalnih poklicnih kvalifikacij, ki ga ureja Zakon o nacionalnih
poklicnih kvalifikacijah (Uradni list RS, $t. 1/07 — uradno preciS¢eno besedilo in 85/09) oziroma

e kandidat je strokovnjak s podrocja upravljanja javnih zavodov ter ima znanja in izkuSnje s podrocja
vodenja, sistema upravljanja oziroma financiranja javnih zavodov ter pristojnosti in vioge svetov
javnih zavodov.

Prednost pri izbiri bo imel kandidat, ki bo izpolnjeval obe merili. Ce tak$nega kandidata ne bo, bo imel

prednost kandidat, ki bo izpolnjeval merilo iz prve alineje.

Ce se na javni poziv ne bo prijavil kandidat, ki bo izpolnjeval pogoje in vsaj eno od meril iz javnega
poziva, in bo treba zagotoviti nemoteno delovanje sveta javnega zavoda, bo MDDSZ predlagal Viadi
Republike Slovenije v imenovanje kandidata, ki bo izpolnjeval pogoje iz tocke 1l ter merili iz tocke I
tega javnega poziva, brez ponovljenega javnega poziva.

IV. Rok in naéin predlozitve prijave

Rok za oddajo prijave je 15 dni od objave tega javhega poziva oziroma do poteka morebitnega
podaljSanega roka za prijavo.

Prijava na javni poziv mora vsebovati:
— izpolnjen obrazec za prijavo, ki je kot priloga sestavni del tega javnega poziva in
—  zivljenjepis v Europass obliki.

Kandidat kazensko in materialno odgovarja za pravilnost navedb v prijavi.

Kandidat poslje prijavo v zaprti ovojnici z oznacbo: »Za javni poziv — Stevilka zadeve: 0142-1/2026-
2611«, na naslov: Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti, Stukljeva cesta 44,
1000 Ljubljana.

Za pisno obliko prijave se steje tudi elektronska oblika prijave, poslana na elektronski naslov:
dap.mddsz@gov.si (Zadeva: Za javni poziv — Stevilka zadeve: 0142-1/2026-2611), pri Cemer
veljavnost prijave ni pogojena z elektronskim podpisom kandidata.

V. Obvesc¢anje kandidatov

Kandidati bodo obve&Ceni le v primeru imenovanja za predstavnika ustanovitelja s sklepom Vlade
Republike Slovenije, ne pa tudi v primeru neuvrstitve v nadaljnji postopek oziroma neimenovanja.

Zoper odlogitev v postopku javnega poziva ni dopustno vlagati pravnih sredstev.

VI. Kontaktna oseba

Kontaktna oseba za dodatna pojasnila:
- Darja Cot, elektronski naslov: darja.cot@gov.si, telefon 01 369 76 73.

Luka Mesec
MINISTER
Priloga:
- Obrazec za prijavo
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