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1. O brosuri

Ta knjiga je brosura.

V brosuri so napisane pomembne informacije.

V brosuri so informacije razlozene.

V tej brosuri piSemo o pravicah ob rojstvu otroka.

» Lahko branje

Ta brosura je napisana v lahkem branju.
To pomeni, da jo lazje beremo in razumemo.

» Slike

Zraven besedila so slike.
Slike nam pomagajo,
da bolje razumemo besedilo.

» Spol

V knjigi uporabljamo mosko slovnic¢no obliko.
To pomeni, da pisemo tako,

kot da govorimo samo moskim,

v bistvu pa govorimo vsem ljudem.



» Poglavja

Brosura ima 5 poglavij.
V vsakem poglavju predstavimo pomembne informacije,
ki jih dobijo starsi ob rojstvu otroka.

Zdaj berete 1. poglavje O brosuri
V tem poglavju pise,
kako si informacije v brosuri sledijo.

V 2. poglavju Pravice ob rojstvu otroka
smo nasteli, katere pravice imajo starsi,
ko dobijo otroka.

V 3. poglavju Vrste pravic ob rojstvu otroka
smo opisali, katere pravice imajo starsi,
ko dobijo otroka.

V 4. poglavju Pravice starsev, ko se vrnejo v sluzbo
smo opisali, katere pravice imajo starsi,
ko se po rojstvu otroka vrnejo v sluzbo.

V 5. poglavju Konec brosure in viri
smo napisali, s katerimi dokumenti smo si
pomagali pri pisanju te brosure.



2. Pravice ob rojstvu otroka

V brosuri smo opisali,

katere pravice imajo starsi,

ko dobijo otroka.

To so pravice, ki pripadajo starsem ob rojstvu otroka in
ko se vrnejo v sluzbo.

Nekatere pravice veljajo tudi za tiste starse,

ki otroka posvojijo ali vzamejo v rejnistvo.

Prav tako smo v brosuri opisali,

katere pravice imajo starsi, ki imajo otroka,

ki potrebuje posebno nego in varstvo.

O tem, ali otrok potrebuje posebno nego in varstvo,
odloca zdravniska komisija.

Otroci, ki potrebujejo posebno nego in varstvo,

so otroci, ki imajo motnjo v dusevnem razvoju,
gibalno oviranost ali hujso dolgotrajno bolezen.




Pravice starsev ob rojstvu otroka so:
— materinski dopust.

— Ocetovski dopust.

— Starsevski dopust.

— Pomoc ob rojstvu otroka.

— Starsevski dodatek.

Pravice starsev, ko se po rojstvu otroka vrnejo v sluzbo, so:
— pravica do krajSega delovnega Casa.
— Nadomestilo v ¢asu odmora za dojenje.
— Pravica do placila prispevkov za socialno varnost,
Ce imata starsa 4 ali vec otrok.

Starsi otrok, ki potrebujejo posebno nego in varstvo,
imajo tudi dodatne pravice:
— dodatek za nego otroka,
ki potrebuje posebno nego in varstvo.
— Delno placdilo za izgubljeni dohodek.

Vse nastete pravice smo opisali v poglavjih
3. Vrste pravic ob rojstvu otroka in
4. Pravice starsev, ko se vrnejo v sluzbo.
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Starsi otrok, ki potrebujejo posebno nego in varstvo,
imajo tudi naslednje pravice:

pravico do dodatnih dni lethnega dopusta.

Pravico do visjega zneska davcne olajsave.

Pravico do vracila davka na motorna vozila pri
nakupu motornega vozila za prevoz invalidne osebe.
Pravico do oprostitve placila letne dajatve za

vozila za prevoz invalidov.

Pravico do pomodi pri izobrazevanju,

ki jo Ministrstvo, ki skrbi za vzgojo in izobrazevanje,
nudi otrokom in mladostnikom,

ki potrebujejo posebno nego.

Vec informacij o teh pravicah lahko dobite na
centru za socialno delo, ki je najblizji vam.
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3. Vrste pravic ob rojstvu otroka

V tem poglavju bomo opisali pravice,
ki pripadajo starsem ob rojstvu otroka.

Te pravice so:

materinski dopust.
Ocetovski dopust.
Starsevski dopust.
Pomoc ob rojstvu otroka.
Starsevski dodatek.
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» Materinski dopust

Materinski dopust je po navadi namenjen materam.
Materinski dopust traja 105 koledarskih dni.
Koledarski dnevi so vsi dnevi v mesecu,

tudi sobote, nedelje in prazniki.

Ko je mama na materinskem dopustu,

ne hodi v sluzbo, ampak skrbi za dojencka.

Mama lahko zac¢ne izrabljati materinski dopust
najvec 28 dni pred predvidenim datumom poroda.
|zrabljati pomeni koristiti.

Mama mora biti vsaj 15 dni na materinskem dopustu.

Ce se otrok rodi pred predvidenim datumom poroda,
se materinski dopust za¢ne takoj po rojstvu otroka.

Ce mama ne zaéne z materinskim dopustom

28 dni pred predvidenim datumom poroda, ampak kasneje,
neporabljenega dela materinskega dopusta

ne more vec izrabiti.

To pomeni, ¢e mama zacne materinski dopust ———

le 10 dni pred predvidenim datumom poroda,
ji 18 dni materinskega dopusta propade.
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Ce Zeli mama pridobiti pravico do
materinskega dopusta,

mora za to pravico oddati vlogo
na centru za socialno delo,

kjer ima prijavljeno stalno ali
zacasno prebivalisce.

Vloga je dokument, ki ga mama izpolni.

V vlogi mama napise, da zeli imeti materinski dopust.
Vlogo mora mama centru za socialno delo oddati
najvec 60 dni pred datumom poroda in

najkasneje do zacetka materinskega dopusta.

To pomeni najkasneje 28 dni pred

predvidenim datumom poroda.

Ko je mama na materinskem dopustu,
drzava izplacuje mami nadomestilo place.
Nadomestilo place je denar,

ki ga mama dobi od drzave,

ko ne hodi v sluzbo,

da lahko skrbi za otroka.

Materinsko nadomestilo znasa toliko,

kot ima mama osnovo place v zadnjih 12 mesecih,
preden gre na materinski dopust.
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» Ocetovski dopust

Ocetovski dopust je po navadi namenjen ocetu.
Ocetovski dopust traja 15 koledarskih dni.
Koledarski dnevi so vsi dnevi v mesecu,
tudi sobote, nedelje in prazniki.

Ko je oce na ocetovskem dopustu,
ne hodi v sluzbo,
ampak skrbi za dojencka.

Oce lahko ocetovski dopust izrabi
najkasneje 3 mesece po rojstvu otroka.
|zjemoma ga lahko izrabijo tudi druge osebe,
ki dejansko skrbijo za otroka po njegovem rojstvu.

Ob rojstvu ali posvojitvi dvojckov ali vec otrok,
se za drugega ali vsakega naslednjega otroka,
ocCetovski dopust podaljsa za 10 dni.

Na primer:

Ce se rodita dvoj¢ka, o¢e dobi 10 dni ved
ocetovskega dopusta.

To pomeni, da ima oce v tem primeru 25 dni
ocetovskega dopusta.

Ce se rodijo troj¢ki, o¢e dobi 20 dni veé
oCetovskega dopusta.

To pomeni, da ima oce v tem primeru 35 dni
oCetovskega dopusta.
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Ocetovski dopust se prav tako podaljsa,
Ce oCe posvoji 2 ali vec razli¢no starih otrok,
vendar samo, Ce so vsi otroci mlajsi od 8 let.

Ce Zeli oce pridobiti pravico do oéetovskega dopusta,
mora takoj po rojstvu otroka za to pravico zaprositi na
centru za socialno delo,

kjer ima mama prijavljeno stalno ali zacasno prebivalisce.
Oce mora na centru za socialno delo oddati vlogo.
Vloga je dokument, ki ga ocCe izpolni.

V vlogi oCe napise, da zeli izrabiti oCetovski dopust.
Pravica za ocCetovski dopust se oCetu prizna tisti dan,
ko je oce oddal vlogo na centru za socialno delo.

Ko je oCe na oCetovskem dopustu,
drzava izplaCuje ocetu nadomestilo place.

CENTER ZA

SQCIALNO DELO

Nadomestilo place je denar,

ki ga oCe dobi od drzave,

ko ne hodi v sluzbo,

da lahko skrbi za otroka.

Ocetovsko nadomestilo znasa toliko,
kot ima oce osnovo place v zadnjih 12 mesecih,

preden gre na ocetovski dopust. —_—
=
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» Starsevski dopust

Ko sta starsa na starsevskem dopustu,
ne hodita v sluzbo,
ampak skrbita za dojencka.

160 koledarskih dni starsevskega dopusta. \)

Vsak od starsev ima

Koledarski dnevi so vsi dnevi v mesecu,
tudi sobote, nedelje in prazniki.

Od teh 160 dni starsevskega dopusta lahko

100 dni oce prenese mami ali mama ocetu.

Oce in mama se za teh 100 dni starsSevskega dopusta
lahko dogovorita, kako ga bosta izrabila.

Na primer:

ocCe prenese mami 70 dni starsevskega dopusta, kar
pomeni,

da ima mama 70 dni vec starsevskega dopusta,
skupaj 230 dni,

ocCe pa 70 dni manj starsevskega dopusta,

skupaj 90 dni.

60 dni starsevskega dopusta je neprenosljivega.

To pomeni, da lahko samo mama izrabi svojih 60 dni
starSevskega dopusta in ga ne more prenesti na oceta.
To pomeni tudi, da lahko samo oce izrabi svojih 60 dni
starSevskega dopusta in ga ne more prenesti na mamo.
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60 dni starsevskega dopusta, ki je neprenosljiv,
lahko oce in mama izrabita, dokler otrok ni star 8 let.
Za pravico do neprenosljivega dela dopusta lahko
starsi vlozijo vlogo na centru za socialno delo
kadarkoli pred zacetkom izrabe tega dopusta.

Ce Zelita starga pridobiti pravico do staréevskega dopusta,
morata za to pravico zaprositi na centru za socialno delo,
kjer ima mama prijavljeno stalno ali zacasno prebivalisce.
Starsa morata na centru za socialno delo oddati vlogo.
Vloga je dokument, ki ga starSa izpolnita.

V vlogi napiseta, da zelita izrabiti starsevski dopust.

Vlogo za starsevski dopust lahko

starsa oddata skupaj z vlogo za materinski dopust.

Vlogo za starsevski dopust morata starsa na
center za socialno delo oddati najpozneje
30 dni pred iztekom materinskega dopusta.

Ko sta starsa na starsevskem dopustu,
drzava starSema izplacuje nadomestilo place.
Nadomestilo place je denar, ki ga starsa dobita od drzave,
ko ne hodita v sluzbo, da lahko skrbita za otroka.
Starsevsko nadomestilo znasa toliko,

kot imata starsa osnovo place v zadnjih 12 mesecih,
preden gresta na starsevski dopust.
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» Kdaj se starsevski dopust podaljsa?

PodaljSanje starsevskega dopusta pomeni,
da starsa lahko dobita vec dni starsevskega dopusta.
Starsevski dopust se podaljsa:

— ob rojstvu ali posvojitvi dvojckov ali vec otrok.
Starsevski dopust, ki traja 160 dni, se podaljsa:

— za 90 dni pri dvojckih,

— za 180 dni pri trojckih in

— dodatnih 90 dni za vsakega
nadaljnjega otroka.

— Ce se otrok rodi prezgodaj.

Starsevski dopust se podaljSa za toliko dni dopusta,
kolikor dni je bila nose¢nost krajsa od 260 dni.

Na primer: Predvideni datum poroda je bil 30. maj.
Otrok se rodi 1. maja.

To pomeni, da je bila nosec¢nost 10 dni krajsa od 260 dni.
Mama je upravicena do 10 dni vec

starsevskega dopusta.

19



— Ce imata stara Ze 2 ali ve¢ otrok,
ki so mlajsi od 8 let.

Starsevski dopust se pri 2 otrocih podaljsa za 30 dni,

pri 3 otrocih za 60 dni in

pri 4 ali vec¢ otrocih za 90 dni.

— Ce se rodi otrok,
ki potrebuje posebno nego in
varstvo.
Ce se rodi otrok, ki potrebuje posebno nego in varstvo,
o podaljSanju starSevskega dopusta odloca
zdravniska komisija.
Ce zdravnigka komisija
najkasneje do otrokovega 18. meseca starosti ugotovi,
da otrok potrebuje posebno nego in varstvo
zaradi motnje v telesnem ali dusevnem razvoju ali
zaradi dolgotrajne bolezni,
se starSevski dopust enemu od
starSev podaljsa za dodatnih 90 dni.
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» Pomoc ob rojstvu otroka

Pomoc ob rojstvu otroka je denar,

ki ga dobi eden od starSev od drzave.

Denarna pomoc ob rojstvu otroka je

namenjena nakupu opreme za dojencka.

Pravico do denarne pomoci ima vsak novorojencek,
ce ima vsaj eden od starsev, mama ali oCe,

stalno ali zacasno bivalis¢e v Republiki Sloveniji.

Ce Zelita starga pridobiti pravico do

pomoci ob rojstvu otroka,

morata za to pravico zaprositi na centru za socialno delo,
kjer ima mama prijavljeno stalno ali zacasno prebivalisce.
Starsa morata na centru za socialno delo oddati vlogo.
Vloga je dokument, ki ga starsSa izpolnita.

V vlogi napiseta, da zelita prejeti pomoc ob rojstvu otroka.
Vlogo za pomoc ob rojstvu otroka lahko

starsa oddata skupaj z vlogo za materinski dopust.
Vlogo za denarno pomoc ob rojstvu otroka starsa oddata
najvec 60 dni pred predvidenim datumom poroda ali
najpozneje 60 dni po rojstvu otroka.
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» Starsevski dodatek

Starsevski dodatek je denarna pomoc za starse,
ki nimajo pravice do starsevskega dopusta.
To so na primer Studenti ali brezposelne osebe.
Starsevski dodatek pripada mami ali ocetu.

Eden od starSev in otrok morata imeti
stalno ali zacasno prebivalis¢e v Republiki Sloveniji,
da ta stars lahko prejme starsevski dodatek.

Ce Zelijo starsi pridobiti pravico do staréevskega dodatka,
morajo za to pravico zaprositi na centru za socialno delo,
kjer ima mama prijavljeno stalno ali zacasno prebivalisce.
Starsa morata na centru za socialno delo oddati vlogo.
Vloga je dokument, ki ga starsSa izpolnita.

V vlogi napiseta, da zelita prejeti starsevski dodatek.
Vlogo morata starsa oddati na center za socialno delo
30 dni pred predvidenim datumom poroda ali

najpozneje 30 dni po rojstvu otroka.

Ce starda vlogo za stargevski dodatek oddata kasneje,
dodatek zacneta prejemati sele od dneva,

ko sta vlogo dejansko oddala na center za socialno delo.

Oce ima pravico do starsevskega dodatka sele
po /7 dneh od rojstva otroka.

V cCasu, ko eden od starSev prejema starsevski dodatek,
ima urejeno pokojninsko in invalidsko zavarovanje.

Starsevski dodatek prejema eden od starsev
1 leto od rojstva otroka.
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Starsevski dodatek lahko prejema stars tudi dlje kot 1 leto v
primeru:
— rojstva dvojckov ali vec otrok.
— Rojstva prezgodaj rojenega otroka.
— Rojstva otroka, ki potrebuje posebno nego in varstvo.
O tem odloca zdravniska komisija.
Ce zdravnigka komisija ugotovi,
da otrok potrebuje posebno nego in varstvo,
se starSevski dodatek podaljsa za 90 dni.

Starsevski dodatek prejme eden od starsev v
visSini minimalnega osnovnega dohodka.
Minimalen osnovni dohodek je znesek,

ki ga doloci drzava.
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4. Pravice starsev,

ko se vrnejo v sluzbo

Ko starsi dobijo otroka,

lahko v sluzbi koristijo posebne pravice.

Te pravice pomagajo starsem,

da lazje prilagajajo delo in zivljenje z dojenckom.

Pravice, ki jih starsi lahko izrabljajo,

ko se vrnejo v sluzbo, so:

— pravica do krajSega delovnega Casa.

— Nadomestilo v ¢asu odmora za dojenje.

— Pravica do placila prispevkov v primeru 4 ali
vec otrok.

— Dodatek za nego otroka,
ki potrebuje posebno nego in varstvo.
Starsi lahko ta dodatek izrabljajo ze
pred vrnitvijo v sluzbo.

— Delno placilo za izgubljeni dohodek.

Vse pravice so obrazlozene v nadaljevanju tega poglavja.
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» Pravica do krajsega delovnega Casa

Krajsi delovni ¢as pomeni,

da delas manj kot 40 ur na teden.
Krajsi delovni ¢as lahko izrabi eden ali
oba starsa vendar skupaj ne vec kot
20 ur na teden.

Na primer:

Mama dela 30 ur na teden in je 10 ur na teden doma,
da skrbi za otroka.

Tudi oce dela 30 ur na tedenin

je 10 ur na teden doma, da skrbi za otroka.

Pravico do krajsega delovnega ¢asa
lahko koristijo starsi ali oseba, ki neguje in varuje:
— enega otroka.
To pravico ima, dokler otrok ni star 3 leta.
— dva ali vec otrok.
To pravico ima, dokler najmlajsi otrok ni star 8 let.
— otroka, ki je zmerno ali tezje gibalno oviran ali ima
zmerno ali tezjo motnjo v dusevnem razvoju.
To pravico ima, dokler otrok ni star 18 let.
Zdravniska komisija v teh primerih ugotovi,
ali imajo starsi pravico do krajsega delovnega c¢asa.
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Ce Zelita starga pridobiti pravico do

placila prispevkov zaradi dela s

krajSim delovnim ¢asom,

morata z delodajalcem skleniti aneks k
pogodbi o zaposlitvi.

Aneks k pogodbi je dodatek k pogodbi.

/Z aneksom se pogodbo spremeni ali dopolni.

Starsa morata na centru za socialno delo,

kjer ima mama prijavljeno stalno ali zacasno prebivalisce,

oddati vlogo.

Vloga je dokument, ki ga starsSa izpolnita. V\

V vlogi napiseta, da zelita imeti pravico do =
krajsega delovnega Casa. =

e

Vlogi morata priloziti dodatek k pogodbi o
zaposlitvi.

Vlogo morata starsa oddati na center za socialno delo
30 dni pred predvidenim zacetkom dela s

krajsim delovnim casom ali

najpozneje 30 dni po zacetku dela s

krajsim delovnim ¢asom.

26



Ce delata starga kraji delovni ¢as zaradi skrbi za otroke,
dobita placilo za toliko ur,

kolikor jih dejansko opravita na delovnhem mestu.
Drzava pa starsema doplaca prispevke,

kot da bi delala polni delovni Cas.

Prispevki so denar,

ki ga placuje drzava za socialno varnost,

na primer za pokojninsko in zdravstveno zavarovanje.
To pomeni, da mama dela 30 ur na teden in

za te ure dobi placilo,

drzava pa doplaca prispevke Se za 10 ur.

Tako ima placane prispevke za

polni delovni ¢as za 40 ur.
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» Nadomestilo v casu odmora za dojenje

Mama, ki je zaposlena za polni delovni Cas,
ima lahko odmor za dojenje.

Ce mama Zeli imeti odmor za dojenje,

ji mora pediater napisati potrdilo, da se doji.
Pediater je zdravnik za otroke.

Mama ima lahko odmor za dojenje,
dokler otrok ni star 1 leto in pol.
Odmor za dojenje traja vsak dan 1 uro.

Ce Zeli mama pridobiti pravico do nadomestila v

casu odmora za dojenje,

mora za to pravico zaprositi na centru za socialno delo,
kjer ima prijavljeno stalno ali zacasno prebivalisce.
Mama mora na centru za socialno delo oddati vlogo.
Vloga je dokument, ki ga mama izpolni.

V vlogi napise,

da zeli pravico do nadomestila v

casu odmora za dojenje.

Vlogi mora priloziti potrdilo, da Se doji.
VIogo mora oddati na center za socialno delo
najpozneje 30 dni po pridobitvi pravice do
odmora za dojenje pri delodajalcu.

Za odmor za dojenje dobi mama denarno nadomestilo.
To pomeni, da za ¢as dojenja ne dobi manj denarja.
Visina denarnega nadomestila se izracuna
kot pri materinskem dopustu.

28



» Pravica do placila prispevkov v
primeru 4 ali vec otrok

V primeru, da imata starsa 4 ali vec otrok in
so vsi mlajsi od 18 let in najmlajsi Se ni star 8 let, lahko
eden od starsev ostane doma in neguje otroke.
To pomeni, da mama ali o¢e ne hodi v sluzbo in
doma skrbi za otroke.

Da lahko eden od starsev koristi to pravico,
mora imeti isti stalen ali zacasen naslov,
kot ga imajo otroci.

To pomeni, da vsi zivijo na istem naslovu.

Ce Zelita starga pridobiti pravico do

placila prispevkov v primeru 4 ali vec otrok,
morata za to pravico zaprositi na centru za socialno delo,
kjer ima mama prijavljeno stalno ali zacasno prebivalisce.
Starsa morata na centru za socialno delo oddati vlogo.
Vloga je dokument, ki ga starsSa izpolnita.

V vlogi napiseta, da zelita pravico do placila prispevkov.
Vlogo morata starsa oddati na center za socialno delo
najvec 30 dni preden eden od

starSev ostane doma zaradi nege otrok ali

najkasneje 30 dni po tem,

ko eden od starsev ostane doma.
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Pravica do placila prispevkov v

primeru 4 ali vec¢ otrok traja,

dokler najmlajsi otrok ni star 8 let.

To pomeni, da drzava placuje starsem prispevke,

ko ne hodijo v sluzbo in doma skrbijo za otroke.
Prispevki so denar,

ki ga placuje drzava za socialno varnost,

na primer za pokojninsko in zdravstveno zavarovanje.
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» Dodatek za nego otroka,
ki potrebuje posebno nego in varstvo

Dodatek za nego otroka,

ki potrebuje posebno nego in varstvo, je denarna pomod,
ki jo od drzave dobi eden od starsev ali druga oseba,

ki skrbi za otroka.

O tem, ali otrok potrebuje posebno nego in varstvo
odloca zdravniska komisija.

Ce zdravnigka komisija ugotovi,

da otrok potrebuje posebno nego in varstvo,
eden od starsev ali oseba,

ki neguje otroka,

dobi pravico do dodatka za nego in varstvo.

Ta pravica traja, dokler otrok ni star 18 let.
Ce je otrok ucenec, dijak, vajenec ali $tudent pa
ima lahko njegov stars to pravico do otrokovega 26. leta.

Ce Zelijo staréi pridobiti pravico do

dodatka za nego otroka,

ki potrebuje posebno nego in varstvo,

morajo za to pravico zaprositi na centru za socialno delo,
kjer ima otrok prijavljeno stalno ali zacasno prebivalisce.
StarSa morata na centru za socialno delo oddati vlogo.
Vloga je dokument, ki ga starsSa izpolnita.

V vlogi napiseta,

da zelita pravico do dodatka za nego otroka,

ki potrebuje posebno nego in varstvo.
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Vlogo morata starsa oddati na center za socialno delo,
in priloziti vse izvide o zdravstvenem stanju otroka.
Pravica do dodatka za nego otroka zac¢ne veljati
prvi dan v naslednjem mesecu,

ko je bila vloga oddana.

Na primer, vloga je bila oddana 13. aprilain

zacne veljati 1. maja.

Za nazaj pravice ni mogoce uveljavljati.

Dodatek za nego otoka,

ki potrebuje posebno nego in varstvo,
prejmejo starsi vsak mesec.

Visina dodatka se spreminja vsako leto.
Na centru za socialno delo starsi dobijo
vse informacije o visini dodatka.

Ulignumant
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» Delno placilo za izgubljeni dohodek

Delno placilo za izgubljeni dohodek,
je denarno nadomestilo, ki ga od drzave dobi:
— eden od starsev ali druga oseba,
ki dela manj ur na teden zaradi nege in
varstva otroka, ki potrebuje posebno nego in varstvo.
— eden od starsev ali druga oseba,
ki preneha delati zaradi nege in varstva otroka,
ki potrebuje posebno nego in varstvo.

To pomeni, da eden od starsev:
— preneha delati.
— zacne delati krajsi delovni ¢as.
Krajsi delovni ¢as pomeni,
da delas manj kot 40 ur na teden.
— se odjavi na Zavodu Republike Slovenije za
zaposlovanje kot brezposelna oseba,
da ostane doma in skrbi za otroka.
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Pravico do delnega placila za

izgubljeni dohodek ima eden od starsev ali
druga oseba, ki skrbi za otroka,

dokler otrok ni star 18 let.

Ta pravica velja, ¢e ima otrok:

— tezko motnjo v dusevnem razvoju,
— tezko gibalno oviranost,

— hujso dolgotrajno bolezen.

Pravico do delnega placila za izgubljeni dohodek ima
lahko eden od starsev tudi, ¢e sta v druzini dva ali
vec otrok, ki imata:

— zmerno ali tezjo motnjo v dusevnem razvoju.

— zmerno ali tezjo gibalno oviranost.

Zaizrabo te pravice,

mora imeti eden od starsev in otrok

stalno ali zacasno prebivalisce v

Republiki Sloveniji in na tem naslovu tudi ziveti.
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Ce Zelita starga pridobiti delno pladilo za

izgubljeni dohodek,

morata za to pravico zaprositi na centru za socialno delo,
kjer ima otrok prijavljeno stalno ali zacasno prebivalisce.
Starsa morata na centru za socialno delo oddati vlogo.
Vloga je dokument, ki ga starSa izpolnita.

V vlogi napiseta,

da zelita pravico do delnega placila za

izgubljeni dohodek.

Vlogo morata starsa na center za socialno delo oddati
30 dni pred predvidenim zacetkom dela s

krajsim delovnim ¢asom ali

ob popolnem prenehanju dela.

Najpozneje pa 30 dni po zaCetku dela s

krajsim delovnim casom ali popolnem prenehanju dela.

Visina placila je odvisna od tega:
— ali stars skrbi za enega otroka,
— ali stars skrbi za dva ali vec otrok,
ki potrebujejo nego,
— alije otrok v rejnistvu,
— alije otrok v zavodu s celodnevno brezplac¢no oskrbo.

Na centru za socialno delo starsi dobijo
vse informacije o visini placila.
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5. Konec brosure in viri

To knjigo smo pripravili na podlagi brosur
Pravice ob rojstvu otroka in
Pravice za otroke, ki potrebujejo posebno nego in varstvo.
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PRAVICE OB ROJSTVU OTROKA:

Informacije v lahkem branju
Izdalo in zalozilo:
Za izdajatelja:

Priprava vodnika
v lahkem branju:

Urednik:

Besedilo v lahkem branju:

Testne bralke in bralci:

Strokovno svetovanje

in podpora:

Lektorica:

llustracije in
oblikovanje:

Tisk:

Naklada:

Ljubljana, avgust 2026

Ministrstvo za demografijo, druzino in socialne zadeve
Mateja Ribi¢, ministrica

ZELVA podjetje za usposabljanje in
zaposlovanje invalidov, d. o. o Ljubljana

Rok Felicijan

Rok Felicijan, Ziva Jakgi¢ Ivaci¢, Uréka Gumzej,
Maja Ursi¢, Natasa Mitrovi¢, Darja Jancar

Uro& Kocman, Nastja Budar, Stefka Mavrovi¢, Matej Sirk,
Darja Levec, Sebastjan Novak

Urska Trtnik

Nika Bedek Zajc

Marko Bradica, Oblikovalski studio 76
CICERO, podjetje za graficno
proizvodnjo in storitveno dejavnost,

Begunje

500



NACRT ZA EE Financira
OKREVANJE A Evropska unija
IN ODPORNOST e NextGenerationEU

REPUBLIKA SLOVENIJA 1
MINISTRSTVO ZA DEMOGRAFIJO, DRUZINO N G ‘
IN SOCIALNE ZADEVE




BELEZKE




BELEZKE




BELEZKE




BELEZKE







REPUBLIKA SLOVENIJA 1 NACRT ZA Financira .
MINISTRSTVO ZA DEMOGRAFIJO, DRUZINO N c OKREVANJE Evropska unija
IN SOCIALNE ZADEVE IN ODPORNOST NextGenerationEU





<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


